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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA REVISION DE LA RENDICION DE
INFORMACION CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL EN EL APLICATIVO SIA OBSERVA, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0117 DE 2026 DE LA CONTRALORIA DISTRITAL

DE BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

La contrataciéon de servicios profesionales para apoyar la revision de la rendicidn de informacién
contractual y presupuestal en el aplicativo SIA OBSERVA se encuentra alineada con el Plan de Desarrollo
Distrital “Barranquilla a otro nivel 2024-2027", particularmente con el componente de Administracién
Publica Eficiente, orientado al fortalecimiento institucional, la calidad de los servicios y la consolidacién
de mecanismos de supervision y control. Asimismo, se articula con el programa “Fortalecimiento del
desempeiioy la eficiencia” y el proyecto “Mejoramiento del Sistema de Control Interno desde el proceso
de evaluacién independiente de la Alcaldia Distrital de Barranquilla”, identificado con cédigo BPIN
2024080010105, bajo la responsabilidad de la Gerencia de Control Interno de Gestion.

La necesidad de contratacién se fundamenta en la importancia de fortalecer las capacidades técnicas y
operativas de la Gerencia de Control Interno de Gestién para verificar la calidad, integridad, coherencia
y oportunidad de la informacién contractual y presupuestal reportada por la entidad. A corte del 23 de
septiembre de 2026, se registraban 10.160 contratos suscritos y 112.787 documentos requeridos en SIA
OBSERVA, volumen de informacién que demanda conocimientos y capacidad de analisis.
Adicionalmente, los hallazgos reiterados en auditorias de cumplimiento de la vigencia 2025, relacionados
con rendiciones extemporaneas e imprecisiones en los formatos, evidencian la necesidad de
implementar acciones preventivas y de seguimiento que contribuyan a reducir riesgos y fortalecer el
cumplimiento de las obligaciones de reporte.

Desde el punto de vista técnico y administrativo, la contratacién responde a la necesidad de
complementar la capacidad institucional disponible, considerando que la Gerencia cuenta con servidores
publicos activos y requiere atender auditorias basadas en riesgos, informes reglamentarios,
seguimientos y requerimientos de los organismos de control. En este contexto, el equipo profesional
permitird revisar la informacién registrada en SIA OBSERVA, identificar inconsistencias y omisiones,
generar alertas a los responsables de suministrar los soportes y formular recomendaciones orientadas
al mejoramiento de los procesos de rendicidn. Estas actividades contribuiran a la prevencion de riesgos
administrativos, disciplinarios y fiscales, sin sustituir las competencias legales de los servidores publicos
responsables del control interno y de la gestién contractual.

La contratacion se enmarca en los articulos 209 y 269 de la Constitucidn Politica de Colombia, relativos
a los principios que orientan la funcidn administrativa y a la obligacién de disefiar y aplicar métodos y
procedimientos de control interno. De igual manera, se fundamenta en la Ley 87 de 1993, especialmente
en sus disposiciones sobre la organizacién y evaluacién del Sistema de Control Interno; en la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007, en lo pertinente a la contratacidn estatal; y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, que regula la contratacién directa de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. También resulta pertinente el Decreto 648 de 2017, en particular su articulo 17, que incorpora
los roles de las oficinas de control interno, asi como el Decreto Acordal 0801 del 7 de diciembre de 2020,
respecto de las funciones de la Gerencia de Control Interno de Gestidon del Distrito de Barranquilla.

De manera especifica, el objeto contractual guarda correspondencia con la Resolucidon 0117 de 2026 de
la Contraloria Distrital de Barranquilla, que establece parametros para la rendicidn de cuentas e informes
por parte de los sujetos de vigilancia y control fiscal y demas obligados. En particular, su titulo |, capitulo
[ll, articulo 4, contempla la rendicidn de informacidn contractual y presupuestal mediante SIA OBSERVA,
mientras que los capitulos V y VI desarrollan aspectos relacionados con su presentacién, contenido,
soportes y términos. En concordancia con estas disposiciones, el servicio profesional permitira el avance
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y la gestion para la revisidn de la informacién reportada en las etapas precontractual, contractual y
postcontractual, asi como de la ejecucidn presupuestal, promoviendo la deteccién oportuna de
inconsistencias y el cumplimiento de los requerimientos establecidos por el organismo de control fiscal.

En consecuencia, la contratacidn contribuird al cumplimiento de la actividad 1.1.4, orientada a completar
la ejecucidn del Plan Anual de Auditoria con apoyo de recurso externo, y al producto asociado con la
implementaciéon de sistemas de gestién, en el marco del proyecto de inversidén referido. Se espera
fortalecer el seguimiento a las obligaciones de rendicién, mejorar la oportunidad y confiabilidad de Ia
informacién, contribuir con la atencién de requerimientos de los entes de control y contribuir al
cumplimiento de las metas, productos e indicadores institucionales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién agosto 2026*

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,4%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,3%, en tanto que en agosto
de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representé una disminucién de
1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,1%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%).
La tasa global de participacion se ubicé en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente,
la tasa de ocupacidn fue 59,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (61,5%).

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de septiembre de 2026)
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.

Total, nacional mensual

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,4%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,3%, en tanto que en agosto
de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd una disminucién de
1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En agosto de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,1%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%).
La tasa global de participacion se ubicd en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente,

la tasa de ocupacién fue 59,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (61,5%).
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Total, nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil junio - agosto 2026 fue 8,5%, mientras

Tasa TD (%)
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que en el trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de participacion se

ubicé en 64,2% y la tasa de ocupacién en 58,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior estas

tasas fueron 64,2% y 58,6%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdévil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,6%, mientras que en el trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,1%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue 66,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, lo que representd una disminucién de 0,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre mavil junio - agosto 2025 (61,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Fotal 13 ciudades y dreas metropolitanas
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fuente: NANMF GFIH

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes de agosto 2026

En el mes de agosto de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685 mil
personas. Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblaciéon ocupada fueron Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras

actividades de servicios (0,4 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,4
puntos porcentuales))?

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-agoS2026.pdf (30 de septiembre de 2026)
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada
seguin rama de actividad
Total nacional
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1

Agosto (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Agosto 2025 Agosto 2026 Distri::;idn % :h;:r Cnr::::ién

Poblacién ocupada 23811 23,685 100 -126

Industrias manufactureras 2600 2361 10,0 -240

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2097 1.995 a4 -102 04
Agricultura, ganaderia, caza, sikicultura y pesca 3153 3.082 129 1 04
Actividades inmaobiliarias 360 N 14 -3 0.1
Actividades financieras y de seguros {7 452 1.9 27 0.1
Alojamiento y servidos de comida 1862 1.845 1.8 -17 0.1
Informacin y comunicaciones 408 402 1.7 -6 0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 573 571 24 -1 0.0
Actividades profesionales, cientificas, t&cnicas y servicios administrativos 1781 1.795 16 14 0.1
Transporte y almacenamiento 1837 1.BB5 a0 4B 02
Construcddn 170 1.7%0 16 ED 03
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 3027 EA P 132 1 04
Comercio y reparacion de vehiculos 3925 4.076 172 150 06

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacién ocupada segtin posicidon ocupacional, mes agosto 2026

En agosto de 2026, Jornalero o Peén y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales que
mads aportaron negativamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con 0,6 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblaciéon ocupada
segin posicion ocupacional
Total nacional

Agosto (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucién %  Variacién Contribucién
Agosto 2025 Agosto 2026

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.811 23.685 100 -126

Jomalero o Peon 796 642 27 -154 -06
Empleado doméstico 774 657 28 -118 -05
Trabajador por cuenta propia 9.962 9905 41,8 -56 -0,2
Patrén o empleador 544 541 23 -3 0,0
Trabajador familiar sin remuneracion 322 333 14 1" 0,0
Obrero, empleado particular 10.570 10645 449 75 0.3
Obrero, empleado del gobierno 835 959 41 124 0.5

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre mévil Mayo -Julio 2026

Para el trimestre movil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,8%), Cartagena (14,4%) y Sincelejo
(12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Bogotda D.C. (7,9%), Medellin A.M. (7,5%)
y Bucaramanga A.M. (7,3%).3

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jAgos2026.pdf (30 de septiembre de 2026)
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2026
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Total 23 ciudades y AM.
Total 13 ciudades y AM.

Fuente: DAME, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) — julio de 2026-

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2026°F

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026,/2025)F
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Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

4 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (14 de agosto de 2026)
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En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025).

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)°

Claificacitn CIU Rev. 4 A

Ingrescs neminale 1] seracios Veris de Mescancias Oiraa renos
Soccién Divislén Descripcién Variaciem (%) otz 9}
H T Almacenamknta y actividades complementarias af ;. B a8 ad
Iransporte
H Diwisiom 53 Conmeo y servioes de mena)era 125 18 i]a] 11
| Diwasacn: 56 Restaurantes, catenng y hares 80 Y] 1.1 01
) Divsicn 58 Aciivicacies de ecicicn 12 82 63 104 I
) Ditisi s 55, esiceptn Clase 5920 Freiur o e peficeker o mmma oy Hices 152 a8 65 4p
EFCOramas oo 1o N
Actividades do
I Divisin B0 y Clase 6281 e Programacan y ransmeion. 169 23 (3| 7
agencias de nodcias
J Divisicn 61 Telpcomurecaccnes 12 14 41 | 02
Divicidn 62, Divisidin 61, merapto Class Desarolio de sstemas informatioos v _ .
) . Y 2z 18 a0
[-t5-0] EOCEsTee b o datns

Secrion L. Divisstn B8 Seoodn N
LM Diisiones 7710, 7729y 7720 Inmaateli anas, alquiler de magquinana ¥ equipoe 115 123 o4 o0

Devisionas B9, 70, T1, 72, Clase 7320,

M N Arwiidades professonales centificas y bonas 4571 A5 o0 a0
Dasetsion 74 }

M Clase 7310 Publicidad 0,0 0o oo 0,0

Diwishones: TE, B0y B1, ewcopio Clase Activedacies de empkeo, & noad & investigacion

N " SR " eguncad v inestigac 125 126 1 a0
130 privada, servicios a edificios

7 Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call conter) 14,0 14,0 o0 0,0

N Biviskn A2 awepin Clagfzag s administrathes y e 2poyo da o f 10 34 as o4

riraes scbendades, eeoepio Cal | oo

P Grupo B854 Educad ém superion privada 9.7 85 i) 12

q Clase BE10 Salud husmana privada con internacian 35 ET ¥ o1

[a] Divksbin 86 g Case 8610 Zalud hurrana privada sin intemacién Efu) 27 04 4,1

s Dwisionas 90, 92, 93, 55 y 98 Oftros servidos de enrebenimienta y oros servicos 175 140 05 ER

Fuente: DAMNE, EMS.

F Cifra provisional

(FP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacidn,
segln subsector de servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)F

Parzmal cospado Miniz=
Oasificacan CIU Rev. 4 AL i Peraran Femperul diecin Agezom _— -
Seccldn Diwision \Dascripokom ‘Hariacion (%] Casiriscon [PF)
H Diiicen £2 Almaceramiento y acividades complementarias al 1 1 a5 T
transporie
H Diwisitn 52 Corren y servicios de memsajeria 85 05 ] £0
1 Dieisicn 56 Arstarantes, cteing y bares -1 02 1 03
1 Owmon 53 Aacwiilacess o B0 123 B s B
Produ de ke cmem, f
] Dihicn 5_esceptn Clase 120 e mngrancy 03 21 1 15
programas de tekeiion
Artridades de programacion y trarsmision
1] Diisicon 60 y Clee 6291 34 25 IL] 12
: agEnda de nodcs
1 Diwticn &1 Teleromunicacones -108 g 1] 23 |
I Divizitn £2, Dkizicn &2, moeptn Clase Desarrolls de skteman informdtions y - " a5 a0
6331 procesamionio de dains ==
Secdon L. Division 68 Semion B
LN Inmaobiliarizs, alquler de maguinaria o -2 05 L E] 14
Divisiones TH0, 7729 y 7730 - Fap g
- - —
M Bivicionas 82, 71 1, 72, Chea 7320 Arivirtades profesionales dentificas y bmices 27 g 21 1
Divizion 74
M Claze 7310 Pubdioedord A7 15 ih I il]
N Diwisiones T8, By 81, eoepin Clase  Adividades de emphan, seguridad & investigaddn 25 1 23 0z %
2120 privada, serdccs 3 ecificos
N Clase 2 Acividades de ceninos de lamadas (Call cemier -150 -123 2T il
" Civisitn () eaapio Clap [nay  ACTAdades adminkirativas y de apoyo de ofidnay 148 " an g
o acivicdades, maepin Call cener
] Grupo 854 Educacion superior privada A7 0 A 01 02 |
o] Clase 2510 Saksd humnana privaca con imternacion 1 o1 4 o
L] Dinvision BE psmepio Case BE10 Sakud humana privada sin inlemacion [+11] [+E] o1 4
L Divisiores 90, 92,93, 95 y 56 Crros sanvicios de enfretenimiento y otros servicos 18 04 11 01

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra nrowisinnal

Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, seguin subsector de servicios

(julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2025.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, seglin subsector

de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)"

. . Personal ocupato sin Miskon™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. agencias’ Permanents Temporal dinacto Haor olas ™=
Soocidin Division Drescripcicn Marlacion ] Gontribucion PP}
H Divisicn 52 Almacenamienta y actividades complementarnias a 120 62 g
transporte
H Division 53 Comeo y servicos de mensajeria 167 108 59
| Division 56 Restaurantes, cateving y bares 187 105 A3
] Divsion S8 Adtividades de edicon 6,7 ER] 32
Produccion de i i
| Divisitn 59, excepto Clase 5920 e e R 167 932 75
programas de televisian
) Dewision 60 y Clase 691 Al thy procrmEin y (e, 84 51 a3
: agencias de nofcias

] Davision 61 Telpcomuricaciones 102 TA 24
| Dvision 62, Divisian &3, excepto Clase Desarolla de sistemas informaticos y . 15 15

E3a1 meCCesamienta de datos s : .
LM Eﬁm?;:ﬂ?:?ﬁiﬁ?;; i Inmabiliarias, alquiler de maquinania y squipe B4 41 44 |
M & mlml‘j 69,70, 71, 72, Clasz 7220, Actividades profesionales centificas y béonicas 18 E. 48 I

Division T4 :
M Clase 7310 Publicidad 62 62 -1
" Divisiones 78, B0 y 81, excepio Clase  Activicdades de emplen, e cad & investigacion 5 ik g5 o4

B130 privada, Servicios a edificos
M Clase 8220 Artividades de centros de Bamadas [Call center) 100 EL) 6.1
W Division 82 eecepio Clase 8220 Acteictadey aciririztraliers y on apoy de oy o 1 92

atras actvidades, excepto Call conter

P Gnspo B54 Educadon superior privada 54 0a 14 32 I
[4] Clase BETD Salud husmana privada con imtemacian a7 45 51
Q Division 86 excepio Case 8610 Salud humana privada sin intemacion 67 12 48
5 Divisiones 30, 52, 93,95 y %6 Chros servidos de entrebenimienta y oros servioos 15,7 T4 a3

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)°

Clasificacion CHU Rev. 4 A.C. Vamiacion (%) Afa coerido
Pessonal Do i I
Seccion Divislon Descripeian P Salaiica™
- Almacenarmsenin y actividades complementarias al
H Divisidn 52 ¥ Ace et ' 04 121
Drans poene .
H Divisién 53 Carren y servicios de mensajeria 13,8 . -6,0 I 184 .
| Division 56 Restaurantes, catering y bares TA -1.5 ! 201 .
1 Divsitn S8 Artividades de edicign 04 114 l T35 I
. Produccidn de peliculas cnermstogrificas y
] Divisicm 59, excepto Clase S520 P i 9 : 1.7 (A 132
programas de television
Activid ’ P————
I Difvisidn G0 y Clase 6351 ctividades de p agramacion ¥ e 18, 1,1 T
agencias de noticas
] Diivisibn &1 Telecomunicaciones 1.3 l B2 l =1
i Divisign 62, Divisien 63, exoepbo Class Desarrollo de sistemas informadticos y £ i 38
. 1 k
6391 procesamiento de datos
Laccion L. Division B8 Secoidn M. .
LM . nrmabiliarias, alguller de maguinaria y 78 1.6 832
Divisiones 7710, 7729 y 7730 e a M ¥ eqp l l
Divisi s B9, 14, 71, 72, Ol 7330,
o fuisiones B, A6 1, 28 Hass Actividades profeskonales centificas v sicnicas 221 17 73
Diivisitn ¥4
(2] Clase 7310 Pulblicidad a0 l -5.6 I 84 l
D TE 80y B1, excepbo C Actividades d 3, dad i M
" SO s v Excepl ars = clividades de emples, seguridad ¢ irvestigacidn 16.2 A4 200
BE130 privada, senvicios a edificios
2] Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) -B6 I -11.3 a4 l
. . N actividades administrativas v de apoyo de oficna | i
N Divisian 82 excepte Clase 8220 v ! oo 06 194
atras achvidades, excepto Call centar
P Ganupes 854 Educacitn superiar privada T4 -09 61 l
[#] Clase 8610 Salud humana privada con intemacicn 50 I -1.8 i o4 l
!
(] Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion 6.5 -0,6 a7
S Divisiones 50, 52, 43, 95 v 96 Otros s=rvicios de endretenimiento y otros s=rvicios 159 -2.8 I 154 ._

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarranauiLLA.GOV.CO



&5 AlcALDiA DE BARRANQUILLA 918
NIT: 8 9 01 0 2 01 8 -1

SC-CER103099  SA-CER 75603

'

{IQNET

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)

En el aflo mdvil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, quince presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta julio de 2025.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

(Agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)*

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingreses Persomal Ooupade total* Salarios**
SO Almacenameento y actividades complementarias al <34
H Division 52 Y ¥ 15 20 97
ransporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 125 -35 1558
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 78 -1.0 173
Divsion S8 Actividades de edicion 21 87 156
\ Produccién  de peliculas  cinematogréficas
Division 59, excepto Clase 5920 <N . y 96 a6 1
programas de televizion
. Actividades de programacion y  transmision,
Divisién 60 y Clase 6391 A = Preg Y 148 0,3 64
agencas de noticas
Division 61 Telecomunicaciones 04 78 a3
Division 62, Divisién 63, excepto Clase  Desarrollo de sistemas informaticos y 5E
56
63N procesamiento de datos

Seccidn L. Division 68 Secodn N.
LN Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 7.2
Divisiones 7710, 7729y 7730

Devisiones 69, 1 o
M ’4 Actividades profesionales dentificas y téonicas 139
Division 7

-—-—-.-.-“-—-“
W o
= o
-—__-—__-___ ..__..___-_._..--__..-—
w
o

M Clase 7310 Publicidad 95 2.3 89
Divisiones 78, 80 y 87, excepto Clase  Actividades de emplea, seguridad e investigacién N _
N H 159 07 16.
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 73 9.2 83
= Actividades administrativas y de apoyo de oficina y =
N Divisidn 62 excepro Clase 8220 . 08 58 16.2
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 82 0.8 6.2
Q Clas= 8610 Salud humans privada con internacion 49 2.2 a8
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin imemacdn 66 0,3 88
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y olros servicos 97 2,0 3.7

s e s e g g e, s P e S g it (g ) et

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
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Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas 2.1.1 Actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Variacién anual: julio (2026/2025) p En julio de 2026, los servicios de actividades profesionales,
cientificas y técnicas registraron un incremento de 45,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd una disminucidn de 2,7% y los salarios registraron un aumento de 7,9%, en comparacion
con julio de 2025.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Total nacional

Julio 2026°
" PR : g x Contribucién a la
Indice (ene 2023-jul 2026) Variable Variacion anual (%) .
variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 451 B
Ingresos por servicios prestados 455 - 45,0 -
Ingresos por venta de mercancias 81 ' 00
Otros ingresos operacionales 15 i 00
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 27 f
Permanente -09 [ -06 |
Temnporal directo -5,5 i 2,1 |
Agencias 7.2 I -0,1
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agenclas 7,9 '
5 Salarios personal permanente 55 | 3.2 I
Salarios temporal directo 125 . 48 i

Fuente: DANE, EMS.

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variacién anual: julio (2026/2025)

Tabla 10. Variaciéon anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Julio 2026°

¥ = Variacion anual Contribucién a la
indice {(ene 2023-jul 2026) Variable S 3
2 (%6) variacon anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -12,0 i
Ingresos por servicios prestados -126 5] 124 -
Ingresos por venta de mercandias o » o
Otros ingresos operacionales 270 ! 04
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -14,8 .
Permanente 129 IR 44 &
Temporal directo -147 . -89 '
Agencias -283 N 15
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 20,3 -
Salarios personal permanente 158 - 111 -
Salarios temporal directo 245 - 9.2 .

Fuente: DANE, EMS.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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En julio de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron una variacién negativa de 12,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una disminucién de 14,8% v los salarios registraron un crecimiento de 20,3%, en comparacion
con julio de 2025.

. TECNICO

El objeto para la contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
REVISION DE LA RENDICION DE INFORMACION CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL EN EL APLICATIVO SIA
OBSERVA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0117 DE 2026 DE
LA CONTRALORIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

Se requiere la realizacion del proceso contractual de la prestacidon de servicios profesionales de un grupo
de nueve (9) profesionales en diferentes disciplinas con el perfil iddneo y experiencia con la finalidad de
apoyar la revision de la rendicién de informacién contractual y presupuestal en el aplicativo SIA

OBSERVA.
VALOR
CANT PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS TOTAL

1.Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién

en la revision de los documentos rendidos en la plataforma
Profesional  con|SIA OBSERVA para la etapa precontractual de los contratos
dieciséis (16) | que le sean asignados.
meses de | 2.Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion
experiencia en el|en la revisién de los documentos rendidos en la plataforma | $12.000.000
ejercicio SIA OBSERVA para la etapa contractual de los contratos que C/u

5 |profesional o en|lesean asignados.

actividades 3.Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion
relacionadas con |en la revision de los documentos rendidos en la plataforma
las requeridas SIA OBSERVA para la etapa postcontractual de los contratos

que le sean asignados

1.Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion

en la revision de los documentos rendidos en la plataforma
Profesional  con|SIA OBSERVA para la etapa precontractual de los contratos
veinte (20) meses | que le sean asignados.
de experiencia en | 2.Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion
el ejercicio | en la revisidon de los documentos rendidos en la plataforma
profesional o en|SIA OBSERVA para la etapa contractual de los contratos que | $15.000.000

3 actividades le sean asignados. C/uU

relacionadas con | 3.Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion
las requeridas en la revision de los documentos rendidos en la plataforma

SIA OBSERVA para la etapa postcontractual de los contratos

gue le sean asignados.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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1. Apoyar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviada por los ciudadanos a la oficina de
inspecciones y comisarias de la secretaria de Gobierno.
Profesional con | 1.Prestar asesoria ala Gerencia de Control Interno de Gestién
treinta (30) meses | en la revision de los documentos rendidos en la plataforma
de experiencia en |SIA OBSERVA para la etapa precontractual de los contratos

icontec

1SO 14001

1 el ejercicio gue le sean asignados. $18.000.000
profesional o en | 2.Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién
actividades en la revision de los documentos rendidos en la plataforma

relacionadas con | SIA OBSERVA para la etapa contractual de los contratos que
las requeridas | le sean asignados.

3.Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion

en la revision de los documentos rendidos en la plataforma

SIA OBSERVA para la etapa postcontractual de los contratos

que le sean asignados.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad (pensién y salud) si es persona juridica deba adjuntar
certificado firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la
empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales.

6. Desarrollar las actividades descritas en la propuesta.

7. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripciéon, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

8. Otorgar la garantia en los términos exigidos en el contrato

9. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones estipulados en la propuesta

10. Rendir los informes de las actividades realizadas.

11. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el item 3.2.3 de este documento.

13. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

14. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Gerencia de
Control Interno de Gestién.

15. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

16. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidén que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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18. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

19. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

20. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

21. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacidn
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacion a la comunidad de las
actividades ejecutadas en el contrato.

22. Dar crédito en cualquier espacio de divulgaciéon que se haga del mismo y atender el manual de
imagen de cada una de las partes, dando los créditos correspondientes al Distrito de Barranquilla
en los espacios comunicacionales, campafias informativas, papeleria, produccién académica,
participaciones en reconocimientos al proyecto y demds procesos en los que se participe
conjuntamente y que tenga relacion con la ejecucidn del presente contrato, teniendo en cuenta
las normas vigentes sobre austeridad en el gasto. Acorde a lo establecido en el manual de la
Secretaria Distrital de Comunicaciones.

23. Respetar los logos de las entidades vinculadas al programa. Siempre se deberd pedir autorizacién
escrita a la Secretaria Distrital de Comunicaciones, para el uso de los logos y la imagen
institucional.

24. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

25. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensidn y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo 2024,
2025y lo corrido del 2026 a agosto 2026 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 62.67 mil
contratos por valor de $2,8 Billones donde participaron 19,38 mil proveedores, los cuales se relacionan
a continuacién:

5 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (enero-2026 a agosto-2026)

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Valor Contratacién = Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$2,8 bill. 19.38 mil 62.67 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
100

$0,1 bill.

Valor Total Esti...
5
Namero de Contr...

$0,0 bill. 0

SID ONG

COINCARIBE SAS

SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA
Inspiration

KYENA SAS
FUNDACION GOTITAS DE AM.
FUNDACION SOCIAL PARA LA,

EDUBAR SA
CORPORACION LIDERES IMPA.

FUNSENDESO

FUNDACION PARA COMUNIC.

CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS .

CORPORACION UNIVERSIDAD
FUNDACARIBE

CORPORACION EDUCATIVA F
ANALOGO 5AS

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRI
AREA METROPOLITANA DE BA.
FUNDACION SOCIAL NUEVO
THE ONE BUSSINES GROUP §
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR..
FUNDACION SEMILLAS DEL S.
FUNDACION INFANTIL SEMILE
Fundacién Barranquilla Solidar.

FUNDACION ENKAMINAR
FUNDACION SQCIAL TEJEDOR.
FUNDACION SOCIAL RENACE.
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
TRANSMETRO SAS
FUNDACION CUIDADD ANIMAL
CORPORACION IDEAS DEL CA,
COOPERATIVA DE TRABAJO A
FUNDACION URBE FUTURO
CLUB DEPORTIVO DE PRaCTIC.,
FUNDACION §QCIAL FOR AN
FUNDACION SEMBRANDO U,
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.
MATRICES PSICOPEDAGOGIC.
Consultora Legal Lex
FUNDACION INTERNACIONAL.
Fundacion Educano a la Nifiez

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el analisis corresponden a proveedores plurales
con una participacién del 100%.

Cantidad de Contratos con proveed = : &7 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

1(0%)

L~ 62666 (100%) L~ $2 2 bill. (100%)

Tipo: @MNo es plural @Proponente plural Tipo: ®Mo es plural @ Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo del afio 2024, 2025 y asi
sucesivamente hasta agosto.
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" Lontratos 101al "
Cantidad de contratos - Mensual 62.667 i Cantidad de contratos - Anual
20 mil ) 30 mil  B267mil 62,67 miN3886mi 133,36 mil 138,86 mil138,86 mil

15 mil B8
o
[ .
5 20 mil
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10 mil v
o
o
<
5 mil + 10mil
S 7 mil
J
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0 mil 2024 A mil
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N ‘_‘,'Q"‘ o \‘0\'\ & 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Afio @2024 @2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$109.843.054.077 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
analisis, se describe en la gréfica a continuacidn:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$3 bill.
S
m $2 hill.
£’
]
Lot
4:_3 Modalidad de Seleccién
|9 ® Contratacién directa
O $1bil
<
$0 bill.

Directa

Modalidad general

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $109.843.054.077.
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA:¢

# O

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—————]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidn correspondiente al estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias de 2024,2025 hasta agosto de 2026 se evidencia una alta concentraciéon de la
contratacién en personas naturales, con aproximadamente 1,2 millones de contratos, frente a
volumenes significativamente menores registrados para los demds proveedores. El valor total estimado
asociado a los proveedores alcanza $42,11 billones, lo que refleja una magnitud contractual considerable
dentro del universo analizado.

Valor Total Estimado para el Namero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$42.11 bill. 1,51 mill. No identificado

|
T
=

Nuamero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL 1,2 mil
veepor [JEECTIN
™ E
CARLOS ALBERTO RIVERA EscoBAR [N
SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO As... [l
e caucasia |
laura !

PRO

Proveedores

FUNDAC

0 mil Tm
Numero de Contratos

El valor total estimado asociado a los proveedores alcanza $42,11 billones, lo que refleja una magnitud
contractual considerable dentro del universo analizado.

6 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (enero-2026 a Julio -2026)
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Origen de Proveedores = B
Departamento estandar

1,52 mil @ Distrito Capital de Bogota

2,52 mil (1,04%,) ©:63%) __J ® Antioquia

3.54 mil (1,45%) —\ — 50,01 mil (20,56%)
\ y. X 20,5
3,61 mil (1,48%) — * ®\alle del Cauca

488 mil __ @ Cundinamarca
(2,01%) o
53 mil @ Atlantico
(2,18%) @ Santander
6,26 mil @ Bolivar
(2,57%)
) _ . ® Norte de Santander
6,92 mil 23,3 (9,.)
(2,84%) Boyaca
9,37 ... (3.8..) ® Cauca
9,9 mil (4,07%)
: N 23,06 mil (9.433%) ®Meta
12,8 mil (5,26%) —" \ _ @ Narifio
| — 16,43 mil (6,75%) _
132,24 mil (5,44%) Huila

La grafica muestra una concentracién geografica significativa de los proveedores, destacandose el
Distrito Capital de Bogota, con aproximadamente 88,42 mil proveedores (20,58 %), seguido de
Antioquia, con 43,42 mil (10,11 %). En segundo nivel se encuentran Valle del Cauca (36,58 mil; 8,52 %),
Cundinamarca (27,38 mil; 6,37 %) y Santander (24,08 mil; 5,61 %), evidenciando una participacion
relevante de los principales departamentos en el universo analizado.

El Atlantico registra aproximadamente 19,91 mil proveedores (4,63 %), ubicandose entre los
departamentos con una participacion importante dentro de la distribucidon nacional presentada. La
participacién de los demas departamentos es mas reducida y se encuentra fragmentada entre multiples
territorios, lo que evidencia una distribucién amplia de proveedores, aunque con mayor concentracion
en determinados departamentos.

En términos de analisis del sector, esta distribucién permite identificar una oferta de proveedores con

presencia territorial diversa, aspecto relevante para evaluar el comportamiento del mercado, la
disponibilidad de oferentes y las condiciones de competencia aplicables al proceso de contratacion.
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®\alor @ Contratos

0,3 mill.
£10 bill.

0,2 muill.
uw
- =
L =
) =
=
== %5 bill. 3

0,1 muill.

20 bill. : - 0,0 mill.

Macional Extranjero
Origen

La grafica evidencia una marcada concentracién del valor y nimero de contratos en proveedores de
origen nacional, frente a una participacidn considerablemente menor de proveedores extranjeros.

En términos de valor, la contratacion nacional representa aproximadamente $38 billones, mientras que
la participacién extranjera es marginal frente al total observado.

De igual manera, el nimero de contratos se concentra principalmente en el mercado nacional,
alcanzando aproximadamente 1,2 millones de contratos, segun la escala presentada.

Esta distribucion permite identificar que el mercado nacional constituye la principal fuente de oferta
dentro del universo analizado, tanto en términos de valor contratado como de cantidad de contratos.

Para el analisis del sector, este comportamiento evidencia una amplia disponibilidad de proveedores
nacionales, aspecto relevante para valorar las condiciones de oferta, participacion del mercado vy
posibles alternativas de abastecimiento para la contratacion

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacidon de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia la vigencia 2026 de

100%

MUV RIS ST GGG IV U ISHES ) 951 TILIVE UT WIN W

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

© 8011 - Servicios de recursos humanos | 530434 §12.270.456.174.718  29,14% 575452 §16.130.625.627.925  38,30% 408019 $13713.104.168.125  32,56%
© 801116 - Servicios de personal temporal | 530434 $12270456 174718 29,14% 575452 $16130625627925  3830% 408019 $13713104168125  32.56%
‘ 530434 $12.270.456174718  2914% 575452 §16.130.625.627.925  38,30% 408019 $13713104168.125  32,56%

Total
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A continuacién, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE TIPO DE PROCESO ENTIDAD OBIJETO CUANTIA
CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA
DISTRITO REVISION DE LA RENDICION DE
ESPECIAL INFORMACION  CONTRACTUAL Y
2026 | (CD-43-2026-2842 | CONTRATACION | INDUSTRIALY PRESUPUESTAL EN EL APLICATIVO SIA | $24.000.000
DIRECTA PORTUARIO DE | OBSERVA, DE ACUERDO CON LOS

BARRANQUILLA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
RESOLUCION 0117 DE 2026 DE LA
CONTRALORIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA APOYAR LA

DISTRITO REVISION DE LA RENDICION DE

2026 ESPECIAL INFORMACION ~ CONTRACTUAL Y
CD-43-2026-2850 | oNTRATACION | 'NDUSTRIALY | PRESUPUESTAL EN EL APLICATIVO SIA | $27.000.000

DIRECTA PORTUARIO DE | OBSERVA, DE ACUERDO CON LOS

BARRANQUILLA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
RESOLUCION 0117 DE 2026 DE LA
CONTRALORIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA APOYAR LA

DISTRITO REVISION DE LA RENDICION DE

2025 CONTRATACION | ESPECIAL INFORMACION ~ CONTRACTUAL Y
CD-43-2025-7230 BIRECTA INDUSTRIALY | PRESUPUESTAL EN EL APLICATIVO SIA | $13.500.000

PORTUARIO DE OBSERVA, DE ACUERDO CON LOS
BARRANQUILLA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
RESOLUCION 0117 DE 2026 DE LA
CONTRALORIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la totalidad de los contratos asciende a la suma CIENTO VEINTITRES MILLONES DE
PESOS M/L (COP 123.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracion,
ejecucion y liquidacion de los respectivos contratos.

El plazo de ejecucién del contrato serda hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.18

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en octubre de 2026.

T+ al
AT LY
‘fl‘];”” ?1 ﬂlrr i
MAIDYN DAYANA TORRES ARTEAGA

Asesor externo
Secretaria General Del Distrito
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