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Villavicencio, 04 de septiembre de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 17 de julio de 2013 y al amparo de las
facultades conferidas en la Resolucion N? 174 del 31 de.mayo de 2012 y adicionada por la
Resolucion 095 del 24 de agosto de 2017, me permito presentar el estudio previo de
oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION: ~

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la Constitucién Nacional, Colombia es un
Estado Social de Derecho, en el cual se reconoce la autonomia de las entidades territoriales
para gobernarse, de conformidad con los principios de la funcién publica, guiada por el respeto
y la prevalencia de la solidaridad y el interés general.

Asimismo, en su ARTICULO 311 indica que "Al Municipio como entidad fundamental de la
division Politica-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participaciéon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucién y las leyes"

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2 como fines del estado: “servir a la comunidad,
proveer la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucién; facilitar la participacion en todas las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién”, por ende las entidades
de derecho publico del crden Nacional y Territorial se encuentran obligadas a garantizar las

condiciones necesarias para dar cumpumlento a los fines establecidos en el mencionado
articulo. ;

Asi que, el Municipio de Villavicencio- Meta, como entidad Territorial de la divisién politica y
administrativa del Estado, con autonomia politica, administrativa y fiscal, dentro de las
limitaciones que le sefiala la Constitucion y la Ley, le corresponde asegurar el desarrollo social,
politico, econémico, fisico'y ambiental del Municipio, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de su poblacién, mediante el ejercicio de las competencias y
funciones establecudas en el Articulo 311 de la Constitucién Politica.

Que laLey 105 de 1993, en el articulo 20, indica que “Corresponde al Ministerio de Transporte,
a las entidades del Orden Nacional con responsabilidad en la infraestructura de transporte y a
las Entidades Territoriales, la planeacion de su respectiva infraestructura de transporte,
determinando las prioridades para su conservacion y construccion. Para estos efectos, la
Nacién y las Entidades Territoriales haran las _apropiaciones presupuestales con recursos
propios y con aquellos que determine-esta Ley.”

Adicionalmente, la Ley 715 de 2001 indica que Ademas de las competencias establecidas en
la Constitucion y en otras disposiciones, corresponde a los Municipios, directa o
indirectamente, con recursos propios, del Sistema General ce Participaciones u otros recursos,
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promover, flnanclar o] cofmncuar proyectos de lnterés munlmpal y en especial ejercer las
siguientes competencias:

76.4.1. Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vias urbanas,
suburbanas, veredales y aquellas que sean propiedad del municipio, en la medida que sean
de su propiedad o cuando éstos le sean transferidos directa o indirectamente.

En el Municipio, la Secretaria_dé Infraestructura es la encargada de formular los planes,
programas y proyectos para la construccién y optimizacion de la infraestructura vial municipal.

Diariamente, se radican en la Secretaria de Infraestructura diversas solicitudes de diferentes
necesidades por parte de la comunidad del Municipio, de estos requerimientos la de mayor
porcentaje es el mantenimiento de la infraestructura vial. Para abordar estas peticiones de
manera eficiente y efectiva, la Direccién Operativa cuenta con personal y parque automotor
para cumplir a cabalidad estas labores.

Para llevar a cabo las actividades programadas, es importante qus |la entidad cuente con los
instrumentos, equipos y bienes necesarios. En este sentido, uno de los requerimientos
necesarios es contar con los vehiculos adecuados que permiian garantizar el cumplimiento de
las actividades de la Direccién.

La Secretaria de Infraestructura dispone de vehiculos para el transporte del personal de
cuadrillas y herramientas menores. Sin embargo, dada la variedad de frentes de trabajo y la
necesidad de realizar actividades operativas .y de supervision, estos vehiculos no son
suficientes para garantizar el adecuado desplazamienio del personal encargado de las visitas
técnicas y la supervision del mantenimiento de la maila vial en el municipio de Villavicencio.
Por ello, es necesario contratar el servicio de transporte terrestre especial para el personal, a
través dos (2) camionetas tipo 4*4 y dos (2) tipo campero. Estos vehiculos permitiran un
desplazamiento eficiente del personal hacia los diferentes frentes de trabajo, asegurando un
seguimiento adecuado de las actividades.

La Secretaria de Infraestructura desarrolla actividades relacionadas con la ejecucién,
supervision y seguimiento de obras publicas, mantenimiento de la red vial, atencién de
emergencias, inspecciones técnicas y acompafiamiento a proyectos de infraestructura urbana
y rural del municipio. Estas actividades requieren desplazamientos permanentes del personal
técnico, profesional, operativo y de supervisién hacia los diferentes frentes de trabajo.

La necesidad de transporte no corresponde Unicamente al traslado ocasional de funcionarios.
En la operacién de la Secretaria se presentan requerimientos simultdneos y variables
asociados con visitas técnicas, supervisién de obras, mantenimiento vial, atencién de puntos
criticos, desplazamientos hacia zonas rurales, acompafiamienio al desplazamiento de
maquinaria y atencion de situaciones que no siempre pueden ser programadas con
anticipacién.

De acuerdo con la documentacion de planeacién disponible, se requiere contar con cuatro
vehiculos asignados como apoyo a la operacion de la Secretaria, con cobertura urbana y rural
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y disponibilidad permanente. La necesidad se encuentra vinculada al proyecto “Mantenimiento
de la red vial del Municipio de Villavicencio — Meta”.

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION:

Que dicha contratacion resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las
respectivas partidas o disponibilidades presupuestales para poder dar apertura al proceso de
seleccion de contratista por convocatoria publica o el inicio de procesos de suscripcién de
contratos la entidad cuenta con. (Numeral 6, art. 25, Ley 80-93)

La presente contratacion resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO, estd incluido el proyecto de inversion denominado
"MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META"
registrado bajo cédigo BPPIM No 2024500010132, BPIN No 2024500010076, gje estratégico:
EJE 3 VILLAVO PUERTA DE OPORTUNIDADES; sector: 24 TRANSPORTE programa: 2402
INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL descripcion de la meta producto: (267)
MANTENER LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, nombre
del indicador: VIA URBANA CON MANTENIMIENTO, unidad de medida: KILOMETROS, linea
base: 290 meta cuatrienio: 300

Que dicha contratacién resulta oportuna toda vez que a través de ellas se desarrollara total o
parcialmente un proyecto especifico del banco de programasy proyectos del plan de desarrollo
o una especifica necesidad de funcionamiento.

Que de conformidad con lo certificado por la Direccion Técnica, Econémica y Social
(Departamento Administrativo de Planeacion) en la ficha de seguimiento financieros, el citado
proyectos el mismo cuenta con un PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA META igual a 75%,
faltando por gjecutarse el porcentaje restante.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO.

4.1 OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL DE
PERSONAL A TODO COSTO, COMO APOYO AL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO — META

4.2 PLAZO DE EJECUCION: Para la ejecucion del contrato, el Municipio ha estimado un
término de ejecucion sera de DIEZ (10) MESES Y SEIS (6) DIAS CALENDARIO contados a
partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro de los cinco (05)
dias siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccién esta proyectado cobijando la
vigencia 2026 y 2027, el tiempo se divide asi:

VIGENCIA 2026: UN (1) MES Y VEINTICUATRO (24) DIAS CALENDARIO
VIGENCIA 2027: OCHO (8) MESES Y DOCE (12) DIAS CALENDARIO
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4.3 LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Villavicencio — Meta

4.4 FICHA TECNICA DEL SERVICIO A CC;NTRATAR. La

transporte debera prestarse con los siguientes vehiculos:

prestaciénrd‘el servicio de

' UNIDAD DE | CANTIDAD-

ITEM | DESCRIPCION | MEDIDA VEHICULOS MESES
1 cuatro (4) vehlculos tipo Camioneta 4x4 Servicio Publico

* Vehiculo tipo camioneta 4x4 servicio publico

. Carroceria doble cabina con platon

. Modelo 2023 en adelante

. Traccién 4x4

« Capacidad de carga 400 kg / 5 pasajeros incluido

conductor

. Cilindraje 1968 cc 0 superior

. Potencia 130 o} superior

+ Full equipo, con dispositivo satelital con control de
1.1 velocidad y GPS | MES/VEHICULO 2 10,20

. Seguridad air bag

« Herramientas, equipo de carretera, extintor ajustado a

la normatividad, Art 30 LEY 769 ‘de 2002.

. Tarjeta de operacion vigente

« Soat, técnico mecédnica y pélizas de RCC y RCE

vigentes.

« El servicio debe incluir combustible, conductor, lavado

y mantenimiento general.

* Disponibilidad 24/7

* Vehiculo tipo campero  servicio publico

« Carroceria  Wagen, Color blanco Glacial

. Modelo 2025

. Traccién doble Traccién 4x4

+ Capacidad de carga 497 kg / 5 pasajeros

. Cilindraje 1.333 cc

. Tipo de combustible gasolina

« Full equipo, con dispositivo satelital con control de

velocidad ¥ GPS
1.2 A Seguridad aiF bag MES/VEHICULO | 2 10,20

= Herramientas, equipo de carretera, extintor ajustado a

la normatividad, Art 30 LEY 769 de 2002

. Tarjeta de operacién vigente

« Soat, técnico mecanica y pélizas de RCC y RCE

vigentes.

» E| servicio debe incluir combustible, conductor, lavado

y mantenimiento general.

+ Disponibilidad 24/7

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de todo lo anteriormente para el cabal

cumplimiento del objeto contractual el contratista debera

1. Cumplir con las pdlizas de seguros de responsabilidad civil contractual y extracontractual
establecidas en el articulo 2.2.1.6.5.1 del decreto 1079 de 2015
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10.

1.

12.

13.

14.

13.

16.

Tener al dia los documentos y elementos para poder transitar (SOAT, tarjeta de operacién,
revision técnico mecanica, botiquin reglamentario, kit de carretera, llanta de repuesto),
deberan presentar condiciones de seguridad, aseo y salubridad tanio al interior, como al
exterior. Asi mismo, los conductores y tripulantes deberan contar con los elementos de
proteccion, limpieza y desinfeccion para realizar la correspondiente sanitizacién en cada
recorrido a fin de garantizar la salud y proteccidn del personal transportado.

En caso de que el vehiculo presente algun dafio mecanico o fisico el contratista asumira
los gastos y reemplazara el vehiculo por otro de iguales caracteristicas en el menor tiempo
posible para dar cumpiimiento a la programacion de actividades establecida por la entidad.
Garantizar que los vehiculos estén disponibles dentro de los dias y horarios previstos por
el supervisor (sin que se genere mayor valor al determinado en el precio inicial) y en
Optimas condiciones técnicas mecénicas certificadas para prestar con seguridad y
oportunidad el servicio contratado

Informar de manera oportuna a la supervisién del contrato, de situaciones o circunstancias
que se presenten durante la ejecucion del contrato y sean adversas a la consecucion de
las actividades, a los alcances u objeto contractual.

Garantizar los conductores vinculados al .servicio requerido, durante la vigencia del
contrato. '

El conductor no debera tener comparendos o multas vigentes.

Presentar, al inicio del contrato, un informe con los datos de los conductores que
manejaran los vehiculos, presentando la siguiente informacién minima: nombre, nimero
de cédula de ciudadania, direccién y teléfono fijo y celular.

Cumplir con el pago oportuno de los salarios, seguridad social integral y parafiscales, y se
debera anexar paz y salvo de los conductores por los mencionados conceptos como
requisito para la liquidacion del contrato.

Suscribir las garantias que correspondan para la Iegahzacwn del contrato y mantenerlas
vigentes durante la ejecucion del contrato.

Presentar los informes, facturas de cobro y demas documentos Yy soportes que requiera
la supervision de manera oportuna con relacion a los sérvicios efectivos prestados.
Asistir a las reuniones. que cite la supervisién del contrato, en aras de atender
requerimientos, aclarar o solventar situaciones no preVIStas gue:se presenten durante la
ejecucion o liquidacion de este.” -

Dar respuesta o trdmite oportuno a los requerimientos, solicitudes u observaciones
presentadas por la supervision.

Presentacién e implementacién de un sistema de comunicacién bidireccional entre la
empresa y todos los conductores de los vehiculos, asi como todos aquellos componentes
que permitan la eficiente y oportuna comuricacion entre las partes. Segun lo establece el
numeral 11 del articulo 12 del Decreto 431 de 2017.

La empresa de transporte cambiaré o reemplazara al personal cuando éstos sean
requeridos por el supervisor del-contrato designado por la entidad, de acuerdo con el
protocolo establecido. En todo caso, las personas propuestas para los reemplazos
deberan cumplir las exigencias de los requisitos sefialados.

Garantizar la continuidad del servicio con las modalidades y medios de transporte que se
requieran para cumplir con los tiempos, recorridos, rutas entregadas por el supervisor del
contrato y adoptara las medidas a que haya lugar para evitar la suspensién del servicio.
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12

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

25.

(Incluyendo reglamentac;on nauonal departamental y mummpal especial tales como el
pico y placa, etc.).

Garantizar el buen desarrollo de[ cronograma de ejecucion de la operacion, sin perjuicio
de los imprevistos no imputables al contratista, que durante el proceso puedan ocurrir, los
cuales deberan ser comunicados a el supervisor del contrato.

Realizar seguimiento y control del transporte en desarrollo del operativo, la Empresa de
transporte debera diligenciar, una vez el servicio prestado, una bitacora por cada uno de
los medios de transporte, Asi mismo, debera diligenciar una planilla semanal que retna
dichos servicios. El formato de bitacoras y planillas propuesto y sugerido por parte de la
entidad contratante reune la informacién minima requerida. Igualmente, la empresa
prestadora del servicio de transporte debera diligenciar y mantener actualizada la
informacién que se requiera para el seguimiento y control del servicio de transporte
terrestre definida por la entidad.

Indemnidad: la empresa de transporte acepta su obligacién de mantener libre o exento de
dafio a la entidad contratante, de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones de la empresa de transporte.

La empresa de transporte garantizara el combustible suficiente para el transporte en todas
sus modalidades, para iniciar los desplazamientos diarios durante el operativo. El valor
del combustible requerido para la realizacién compieta de la ruta operativa estara a cargo
del operador.

El operador asumira por cuenta propia los costos derivados de los servicios contemplados
en la oferta econémica que se generen en la prestacion de los servicios contratados.
Mantener al Municipio, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas. El operador
sera el responsable por los actos u omisiones en que incurra en desarrollo de las
actividades del contrato que se derive del proceso de seleccion, cuando con ellos cause
perjuicio a la administracién o terceros.

El Contratista debe disponer de la capacidad logistica y humana requerida que le permita
cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, y en consecuencia debera contar con los
medios necesarios para la prestacién de los servicios de acuerdo con lo solicitado para
cada caso en particular.

Presentar el programa de revisibn y mantenimiento preventivo que desarrollara la
empresa para los vehiculos con los cuales prestara el servicio y adjuntar manifestacion
escrita de compromiso en el cumplimiento de dicha programacion.

El contratista tiene pleno entendimiento que por la-condicion de ser un “servicio especial”,
esta modalidad no esta sujeta a rutas comerciales, ni horarios, tampoco tiene fijadas unas
tarifas Unicas y oficiales, como tradicionalmente se presta el servicio publico de transporte
de pasajeros en otras modalidades.

4.6_VALOR: El valor total de la presente contratacién es de SETECIENTOS TRES
MILLONES CIiENTO CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS CON VEINTE CENTAVOS MDA ($703.153.993,20).

3.7 FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi:
Pagos parciales de acuerdo a la prestacion del servicio, previa presentacion del
informe del contratista, informe y certificacion de cumplimiento por parte del supervisor,
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acreditacion de que se encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y factura electrénica. Para el Gltimo pago se requiere suscribir acta
de terminacién y acta de liquidacion.

4. ANALISIS DE APLICABILIDAD DE ACUERDOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR
EL ESTADO COLOMBIANO: De acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1,
2.21.241.2. y 2.21.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer si la
presente contratacion se encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto verifica: a) Sila
cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas. B) Si la entidad estatal se
encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas y ¢) Si los bienes y
servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras

publicas.
Valor del . Proceso de
_ |Entidad | Proceso de | Excepcion | ¢ o oo
¢Vigente = Contratacié | Aplicable al ;
? statal Superior | Proceso de | " cubierto
Acuerdo Comercial ) Cubiert |" pert .. | por el
5 al Umbral | Contratacio Acuerdn
del Acuerdo |n Comercidi
Comercial
Si-No Si-No Si-No Si-No Si-No
. Chile Sl Sl Sl Sl NO
‘;ggi’;izcao México | NO sI SI NO
Peru Sl Sl Sl Sl NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl Sl Sl Sl - NO
Estados Unidos Sl - |NO NO NO. NO
Estados AELC Sl |18l Sl Sl NO
México . 1 NO -|NO |, NO NO.
El Sl -] sl - Sl NO
Triangulo Salvador
Norte Guatemala | SI Sl Sl Sl NO
Honduras |SI NO NO NO NO
Reino :
Unidn Unido ; : ,
Europea Irlanda del | SI Sl Sl Sl NO
Norte o
Israel Sl NO- Sl Sl | NO
Comunidad Andina NO NO NO NO NO
Decisién 439 DE 1998 NO SIRE NO - NO

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
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Teniendo en cuenta el andlisis realizado en el documento ANALISIS DEL SECTOR en lo

relacionado con el acuerdo marco de precios para la PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE, el cuai se transcribe a contmuamén

REVISION DE ACUERDO MARCO: Con el fin de garantizar |la preservacion del fin perseguido
por el legislador a través del articulo 41 de la Ley 1955 de 2019 en cuanto a la regla general
de obligatoriedad en el uso de los Acuerdos Marco de Precios estructurados por esta Agencia,
es necesario establecer los siguientes criterios y variables, los cuales deberan observarse y
aplicarse al proceso de contratacién, cuando consideren que el mecanismo de adquisicion de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes de comun utilizacion pueda ser distinto
al Acuerdo Marco de Precios. Una vez verificada la pagina web de Colombia Compra Eficiente,
existe el ACUERDO MARCO DE PRECIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL DE
PASAJEROS II, NUMERO CCE-144-2023.

hitps://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado colombianoitransporte/acuerdo-
marco-transporte-terrestre-especial-de,

Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de
Pasajeros |l

Acuerdo Marco Transporte Terrestre
Especial de Pasajeros 1l
CCENEG-068-01-2022 - CCE-144-2023

Desde GA0472027 hasta 02/1072028

7 iniciar proceso o simulacion

Fecha maxima para colosar Fecha maxima para ejecutar

ordenss de compra / Fecha Fin drdenes de compra

AMP 0211072027
02/102028 ‘

El acuerdo marco se encuentra vigente, con el fin de verificar que la necesidad requerida se
encuentre incluida y asi satisfacer la necesidad presentada, se procedio a verificar el contenido
de este en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, donde se evidencia lo siguiente:
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El acuerdo marco cuenta con dos (2) modalidades:

= Vehiculos con motor de combustién interna: Son aquellos que cuentan con un
motor termico que obtiene la energia del proceso de ignicion del combustible,
transformandola en la energia mecanica que permite el movimiento del vehiculo.

= Vehiculos con motor eléctrico o hibrido: Son aquellos que tienen uno o mas
motores eléctricos que convierten la energia eléctrica en la energia mecanica que
contribuye al movimiento del vehiculo. .

Cuatro (4) segmentos:

= Empresarial: Se celebra entre el representante legal de una empresa o entidad,
para el desplazamiento de sus funcionarios, empleados o contratistas, y una
empresa de Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial
debidamente habilitada para esta modalidad, cuyo objeto es la prestacién del
servicio de transporte de los funcionarios, empleados o contratistas de la
contratante, desde la resicencia o lugar de habitacion hasta el lugar en el cual

- deban realizar la labor, incluyendo traslados a lugares no previstos en los

recorridos diarios, de acuerdo con los términos y la remuneracién pactada entre
las partes.

= Escolar: Se suscribe entre la entidad territorial, un grupo de padres de familia, el
representante legal, rector o director rural del centro educativo o la asociacién de
padres de familia, con una empresa de Servicio Publico de Transporte Terrestre
Automotor Especial debidamente habilitada para esta modalidad, cuyo objeto sea
la prestacion del servicio de transporte de sus estudiantes entre el lugar de
residencia y el establecimiento educativo u otros-destinos que se requieran en
razon de las actividades programadas por el plantel educativo.

= Grupo especifico de usuarios: Se celebra entre el representante de un grupo
especifico de usuarios con una empresa de Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial debidamente habilitada para esta modalidad, cuyo
objeto sea la realizacion de un servicio de transporte expreso para trasladar a
todas las personas que hacen parte del grupo-desde un origen comin hasta un
destino comun. El traslado puede tener origen y destino en un mismo municipio,
siempre y cuando se realice en vehiculos de mas de 9 pasajeros. Quien suscribe
el contrato de transporte paga la totalidad del valor del servicio.

= Salud: Se celebra entre una empresa de Servicio Publico de Transporte Terrestre
Automotor Especial debidamente habilitada para esta modalidad y las entidades
de salud o las personas juridicas que demandan la necesidad de transporte para
atender un servicio de salud para sus usuarios, con el objeto de efectuar el traslado
de los usuarios de los servicios de salud, que por su condicién o estado no
requieran de una ambulancia de traslado asistencial basico o medicalizado.

Dos (2) niveles de servicio:
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= Nivel 1: En este nivel de servicio fos Proveedores deben cumplir con la prestacién
del servicio segun lo definido en los anexos 2 y 3 del Acuerdo marco de precios,
ademas de lo mencionado en el Articulo 3 del Decreto 431 de 2017.

* Nivel 2: En este nivel de servicio los Proveedores deben cumplir con la prestacion

del servicio segun lo definido en los anexos 2 y 3, ademas de lo mencionado a
contmuacmn :

(i) Modelo del vehlculo dentro de los cinco (5) afios anteriores al 31 de diciembre del ario de
colocacién de la orden de compra. Aplica todos los segmentos.

(ii) Cojineria en cuero. Esta especificacion dependera de si la Entidad Estatal lo solicita o no
al adquirir el servicio en el nivel 2. Aplica para los segmentos Empresarial, Grupo Especifico
de usuarios y Salud.

(iii) Aire acondicionado. Aplica para todos los segmentos

Diez y ocho (18) zonas:

P e T T e T G

Coeuta, Villa del Rosario, Los Patios, El Zulia, San Cayetano (Norte de Santande), Puerto Santander,
Chinacota, Santiage (Morte de Santander), Duraina, Pamplona, Sardinata, Toledo (Norte de
Santander), Labateca, Mutiscua, Pamplonita, Cécota, Chitagd, Tibl, Ocana, Convencidn, Salazar
i de las Palmas,

10 Villanueva (Casanare}, Meterrey, Tauramena, Puerto Lépez, Orocué, Puerto Gaitdn, San Juan de
Arama

San José del Guaviare, Ei Retomo La L:berlad Cch:amc:r {Guov:are) Miraflores [Guowc:re}

villavicenclo, A\;bacxs Curamel, Restrepo (Meto) Guamal {Meic) Guayobeia! Paratebueno, San
Martin (Meta), Granada {Meta), Fuente de Oro, Puerto Lleras, Puerto Concordia, Barranca de Upia,

En el presente caso, si bien el municipio de Villavicencio se encuentra comprendido dentro de
la Zona 10 del Acuerdo Marco de Precios para el Transporte Terrestre Especial de Pasajeros
|| - CCE-144-2023, la Entidad, luego de analizar las condiciones y caracteristicas del servicio
requerido para atender las necesidades propias de la Secretaria de Infraestructura, determiné
que las condiciones previstas en dicho Acuerdo no se ajustan integralmente a las
particularidades técnicas, operativas y econémicas requeridas para la prestacién del servicio.
En consecuencia, se presentan a continuacion los elementos que sustentan la decisién de no
acudir a dicho instrumento de agregacion de demanda.

ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Secretaria de Infraestructura desarrolla actividades relacionadas con la ejecucion,
supervision y seguimiento de obras publicas, mantenimiento de la red vial, atencién de
emergencias, inspecciones técnicas y acompafiamiento a proyectos de infraestructura urbana
y rural del municipio. Estas actividades requieren desplazamientecs permanentes del personal
técnico, profesional, operativo y de supervision hacia los diferentes frentes de trabajo.

La necesidad de transporte no corresponde Unicamerde al traslado ocasional de funcionarios.
En la operacion de la Secretaria se presentan requerimientos simultaneos y variables
asociados con visitas técnicas, supervision de obras, mantenimiento vial, atenciéon de puntos
criticos, desplazamientos hacia zonas rurales, acompafiamiento al desplazamiento de
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maquinaria y atencién de situacicnes que no siempre pueden ser programadas con
anticipacion.

De acuerdo con la documentacién de planeacién disponible, se requiere contar con cuatro
vehiculos asignados como apoyo a la operacion de la Secretaria, con cobertura urbana y rural
y disponibilidad permanente. La necesidad se encuentra vinculada al proyecto “Mantenimiento
de la red vial del Municipio de Villavicencio = Meta”.

CARACTERIZACION DE LA OPERACION DE LA SECRETARIA

La necesidad de movilidad es transversal a las dependencias que integran la Secretaria:
Direccion Operativa, Direccion de Obras Civiles, Sireccién de Valorizacion y Despacho. Cada
una presenta requerimientos de campo diferentes, pero que pueden concurrir en el mismo
periodo.

Por esta razén, los vehiculos no deben entenderse como unidades rigidamente asignadas a
una dependencia especifica, sino como una capacidad de movilidad disponible para atender
las actividades de la Secretaria de acuerdo con la prioridad y programacion de cada
reguerimiento.

La Direccién Operativa concentra una parte importante de las necesidades de campo
relacionadas con mantenimiento de la red vial. Entre ellas se encuentran el traslado de
personal a frentes de trabajo y veredas, visitas técnicas, atencién de requerimientos,

inspeccion de puntos criticos, apoyo al desplazamiento de maquinaria y atencién de
contingencias.

La Direccién de Obras Civiles requiere desplazamientos para seguimiento, supervision,
inspeccidn y verificacion de obras e intervenciones de infraestructura. La Direccién de
Valorizacién puede requerir visitas e inspecciones técnicas asociadas con sus competencias.
El Despacho requiere capacidad de desplazamiento para actividades institucionales y de
seguimiento en territorio cuando sea necesario.

CANTIDAD Y TIPO DE VEHICULOS

La necesidad definida corresponde a cuatro (4) vehiculos: dos (2) camionetas 4x4 doble cabina
y dos (2) camperos 4x4, de servicio publico.

La cantidad se sustenta en la necesidad de contar con capacidad de respuesta ante
requerimientos que pueden presentarse de manera simultdnea en diferentes puntos del
municipio. No se plantea la asignacion de un vehiculo por Direccion, sino una flota minima que
permita atender concurrentemente las actividades de campo de las distintas dependencias.

Las caracteristicas 4x4 se relacionan con la naturaleza de la red vial atendida porla Secretaria,
que comprende sectores urbanos, suburbanos, rurales y veredales, incluyendo vias con
condiciones variables de transitabilidad.

PERSONAL A TRANSPORTAR
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El servicio estd destinado al traslado del personal-técnico, profesional, operativo y de
supervisién que deba desplazarse a campo para cumplir actividades propias de la Secretaria.
No corresponde a un servicio de transporte'masivo de pasajeros, sino a un servicio de apoyo
a las actividades misionales y de seguimiento.

La ocupacion de cada vehiculo dependera de la actividad especifica, de la comision o visita
programada y de las condiciones operativas del desplazamiento.

ZONAS Y CONDICIONES DE OPERACION
Los vehiculos se desplazaran dentro del municipio de Villavicencio, tanto en zona urbana como
rural, de acuerdo con los frentes de trabajo y necesidades que se presenten.

Se requiere capacidad para ingresar a vias rurales, veredales y terciarias y a sectores donde
las condiciones de acceso puedan ser desfavorables, particularmente durante temporadas de
lluvia o cuando existan deterioros de la superficie de redadura.

La cobertura urbana y rural forma parte de la necesidad actualmente documentada.

DISPONIBILIDAD 24/7 |
La disponibilidad 24/7 debe entenderse como una condicién de disponibilidad del servicio y no
como una jornada laboral continua de 24 horas para los funcionarios.

La Secretaria requiere que los vehiculos se encuentren disponibles permanentemente para
atender los requerimientos que efectivamente se presenten. La utilizacion sera bajo
requerimiento y podra presentarse en jornada ordinaria, asi como en horario nocturno, fines
de semana o dias festivos cuando la naturaleza de la actividad lo haga necesario.

Esta condicién responde especialmente a la atenciéon de emergencias viales, contingencias
asociadas con temporadas de lluvia, situaciones que requieran intervencién o verificacion
fuera de la jornada ordinaria, y actividades de obra o mantenimiento cuya programacion
demande desplazamientos en horarios diferentes a los administrativos.

En consecuencia, la necesidad no consiste en consumir 24 horas de servicio todos los dias,
sino en garantizar que exista un vehiculo disponible cuando la operacién lo requiera. Esta
diferencia es relevante frente a un esquema de contratacion basado exclusivamente en horas
efectivamente prestadas.

ACTIVIDADES DE LA DIRECCION OPERATIVA

La Direccién Operativa requiere capacidad de movilidad para atender diariamente las
necesidades relacionadas con ei mantenimiento de la red vial. Dentro de las actividades se
encuentran;

« Traslado de personal técnico y operativo hacia ios diferentes frentes de trabajo.

+ Desplazamiento hacia veredas y sectores rurales para reallzar visitas e inspecciones
técnicas.

« Atencion y verificacion de puntos criticos de la red vial.
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* Atencidn de requerimientos y situaciones que puedan presentarse como consecuencia de
las condiciones de las vias. . ¥

* Acompafiamiento y apoyo operativo al desplazamiento de maquinaria hacia los frentes de
trabajo. ' ' :

* Traslado de elementos o insumos requeridos para la operacion, siempre bajo las condiciones
técnicas y normativas aplicables.

* Atencion de contingencias y emergencias viales que requieran presencia del personal en
campo.

ACTIVIDADES DE OBRAS CIVILES, VALORIZACION Y DESPACHO

Las Direcciones de Obras Civiles y Valorizacién requieren desplazamientos para efectuar
visitas técnicas, seguimiento de obras, inspecciones, verificacion de condiciones fisicas y
demas actividades de campo relacionadas con sus competencias.

El Despacho puede requerir igualmente desplazamientos institucionales y acompafiamiento a
actividades de seguimiento en territorio. La utilizacién del servicio se determinara conforme a
las necesidades que se presenten, sin que ello implique que cada vehiculo quede destinado
exclusivamente a una sola dependencia.

El caracter transversal del servicio permite atender la concurrencia de actividades y evita que
una visita, inspeccién o atencién prioritaria tenga que aplazarse Unicamente por falta de
disponibilidad vehicular.

RECORRIDOS Y PROGRAMACION

No resulta técnicamente conveniente establecer rutas fijas para todo el plazo contractual. Los
recorridos dependeran de la programacion de obras y mantenimiento, requerimientos
ciudadanos, condiciones de las vias, emergencias, visitas técnicas, supervisiones y demas
necesidades que se presenten en territorio. ‘

Por lo anterior, la programacion de los vehiculos debe conservar la flexibilidad necesaria para
atender diferentes puntos del municipio en un mismo periodo y modificar los desplazamientos
de acuerdo con las prioridades operativas:

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL SERVICIO

* Cuatro (4) vehiculos: dos (2) camionetas 4x4 doble cabina y dos (2) camperos 4x4.

= Servicio publico de transporte especial de personal. ;

* Disponibilidad permanente 24/7, con utilizacion efectiva bajo requerimiento.

» Cobertura urbana, suburbana y rural. .

» Capacidad para operar en vias rurales, veredales, terciarias y sectores de acceso variable.
» Conductor, combustible, mantenimiento, lavado y demas componentes del servicio integral.

* Peajes incluidos dentro de la tarifa integral prevista para el proceso, sin cobros adicionales
por cada recorrido.
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* Asignacion y disponibilidad durante el plazo contractua! de acuerdo con la programacion de
la Secretaria. _ w

RESPUESTA CONSOLIDADA A LAS CONDICIONES SOLICITADAS

Aspecto -~ | Necesidad de la Secretarla
Cantidad de vehiculos Cuatro (4). '
Tipo de vehiculos . Dos (2) camionetas 4x4 dobie cabinay dos (2) camperos 4x4.
Personas Personal técnico, profesional, operativo y de supervision,
segun cada actividad de campo.
Zonas Zona urbana, suburbana y rural del municipio de Villavicencio.
Vias ~| Si. Incluye vias rurales, veredales, terciarias y sectores de
dificil acceso o transitabilidad variable.

Jornadas Jornada ordinaria y disponibilidad para requerimientos
nocturnos, fines de semana y festivos cuando sea necesario.

Disponibilidad .| Permanente 24/7; utilizacién efectiva bajo requerimiento.

Plazo Diez {(10) meses y seis (6) dias.

Recorridos Variables, defiridos segtin obras, mantenimiento, supervisién,
visitas, requerimientos y contingencias.

Condiciones especificas 4x4, conductor, combustible, mantenimiento, lavado, cobertura
urbana/rural y disponibilidad permanente.

ANALISIS FRENTE AL ACUERDO MARCO DE PRECIOS

La Secretaria verificé el Acuerdo Marco de Precios de Transporte Terrestre Especial de
Pasajeros || (CCE-144-2023). La existencia del Acuerdo no significa por si sola que cualquier
necesidad de transporte deba contratarse bajo sus condiciones; debe verificarse que la forma
de prestacion, cobro y condiciones del catalogo satisfagan integralmente la necesidad definida
en la planeacion. El documento de analisis identifica que la necesidad de la Secretaria y el
esquema del Acuerdo presentan diferencias relevantes.

La diferencia principal esta en la unidad de prestacién. La necesidad de la Secretaria se
estructura alrededor de la disponibilidad de vehiculos durante el periodo contractual, mientras
que el Acuerdo Marco liquida el servicio por horas efectivamente prestadas, con diferenciacion
por zona y recargos para determinados horarios.

Asimismo, la necesidad contempla una operacién urbana y rural variable, sin rutas ni horarios
predefinidos, mientras que bajo el Acuerdo el costo depende de las horas utilizadas, la zona
de operacion, los recargos aplicables y los peajes. Esto dificulta conocer con certeza el costo
total asociado a una disponibilidad permanente.

El documento técnico también identifica diferencias en la forma de tratamiento de peajes,
actualizacion de precios y estructura de cobro. Por ello, la justificacion de la no aplicacion debe
sustentarse no en la simple preferencia por una modalidad, sino en la incompatibilidad entre
las condiciones concretas de la necesidad y la forma de prestacién del Acuerdo Marco.
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ANALISIS ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

El valor total previsto para el servicio es de $703.153.993,20, con una distribucién presupuestal
de $124.085.998,80 para 2026 y $579.067.994,40 para 2027, conforme a los soportes
presupuestales aportados. EIl CDP No. 6156 registra el valor correspondiente a 2026 y la
autorizacién de vigencia futura registra el valor correspondiente a 2027.

El Plan de Compras registra igualmente el objeto de prestacién del servicio de transporte
terrestre especial de personal a todo costo para el mantenimiento de la red vial, por un valor
total de $724.524.360 y bajo la modalidad de seleccién abreviada.

El estudio actualmente elaborado establece como referencia un costo de $17.250.580 por
vehiculo al mes, calculado sobre cuatro vehiculos y diez meses y siete dias. Sin embargo, para
qgue el analisis econémico de la no aplicacion del Acuerdo Marco quede completo, debe
incorporarse la simulacién oficial cerrespondiente en la Tienda Virtual del Estado Colombiano
y diligenciar los valores que actualmente aparecen pendientes en el documento.

No se debe afirmar un sobrecosto o ahorro frente al Acuerdo Marco hasta contar con esa
simulacién y su respectivo soporte. El propio documento técnico identifica esta informacion
como pendiente y sefiala que, sin la simulacién con cifras, el argumento econémico no queda
probado.

CONCLUSION TECNICA

La Secretaria de Infraestructura requiere un servicio de transporte terrestre que responda a
una operacion de campo dinamica, distribuida en diferentes sectores del municipio y con
necesidades que pueden presentarse de manera simultanea. La necesidad comprende el
desplazamiento de personal técnico, profesional, operativo y de supervision; visitas a zonas
urbanas y rurales; ingreso a vias de condiciones variables; atencién de contingencias;
acompafnamiento al desplazamiento de maquinaria y seguimiento de obras e intervenciones.

En consecuencia, la necesidad corresponde a garantizar una capacidad permanente de
movilidad, con utilizacién bajo requerimiento, y no exclusivamente a adquirir un ntmero
determinado de horas de transporte. La disponibilidad 24/7 constituye una condicién operativa

para garantizar capacidad de respuesta, sin que implique una jornada laboral continua de los
funcionarios. ‘

Bajo esta estructura, la contratacion debe conservar flexibilidad en rutas, horarios y destinos,
de manera que los vehiculos puedan atender las prioridades que’se presenten durante la
ejecucion. Esta condicién debe analizarse frente al mecanismo de cobro del Acuerdo Marco,

que se estructura sobre horas de servicio, diferenciacion por zona, recargos y otros
componentes.

Por lo anterior, la justificacion técnica de la modalidad de seleccidn debe demostrar que las
condiciones especificas requeridas por la Secretaria no son satisfechas integralmente por el
Acuerdo Marco y que el mecanismo de contratacion seleccionado permite atender la
necesidad real con una estructura de servicio y costo coherente con la operacion institucional.
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Adicionalmente,.la Secretaria de Infraestructura no dispone de un parque automotor oficial
suficiente y disponible para atender de manera permanente y simultanea los requerimientos
de sus diferentes Direcciones. En consecuencia, la contratacién del servicio de transporte
constituye un mecanismo necesario para garantizar la movilidad del personal y la continuidad

de las actividades misionales, sin depender de la. dnsponlbllldad ocasional de vehiculos
institucionales.

Por lo anterior, y ante la imposibilidad de acoger el acuerdo marco se daréa aplicacion a lo
previsto en el articulo 2 literal b) de la ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, que

determina la modalidad de:

presente necesidad.

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA,

para la

6. PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION: Los recursos requeridos
para llevar a cabo la presente c_ontratacién se imputara con cargo al rubro presupuestal

Nro. De Fecha de Fuente de No. Rubro y Concepto Valor
CDP/VF* CDP/VF Recursos
COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO,
‘RECURSOS SERVICIOS DE SUMINIST_RO. DE COMIDAS Y
PROPIOS - BEBIDAS; SERVICIO DE TRNASPORTE Y
6156 28/08/2026 LIBRE SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE | $144.904.872,00
DESTINACION ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA; 0401-2-
3.24.2.600.30.232.02.02.006-2024500010076-
1.8.3.1.00-021
Total | $144.904.872,00
DETALLE AUTORIZACION PARA LA VIGENCIA FUTURA
Autorizacion: acuerdo de vigencia futura ordlnar:a N" 720 del 21 de julio de 2026
Vigencias autorizadas: 2
Nro. De Fecha de Fuente de No. Rubro y Concepto Valor
CDP/VF* CDPIVF Recursos
COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO,
acuerdo de RECURSOS SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
vigencia PROPIOS - BEBIDAS; SERVICIO DE TRNASPORTE Y
futura 21/07/2026 LIBRE SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE | $579.619.488,00
ordinaria DESTINACION ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA; 0401-2-
N° 720 3.24.2.600.30.232.02.02.006-2024500010076-
1.2.1.0.00-02
Total | $579.619.488,00

7.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para determinar
el valor estimado del contrato la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA procedi6 a:

Determinar el valor de los bienes y/o servicios mediante INVITACION A COTIZAR a empresas
debidamente habilitadas para prestar el servicio. Los valores unitarios contenidos en el
presente presupuesto se establecen con fundamento en el estudio de mercado realizado por
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la Entidad mediante las cotizaciones recibidas para la prestacion del servicio objeto del
presente proceso, de conformidad con las especificaciones técnicas, cantidades y condiciones
requeridas. Los valores obtenidos del estudio de mercado constituyen la base para la
determinacion de los valores unitarios

Los precios unitarios establecidos para la vigencia 2026 permaneceran fijos durante dicha
vigencia. Para los servicios que sean solicitados, prestados y recibidos a satisfaccion durante
la vigencia 2027, la Entidad efectuara, por una Unica vez, la actualizacién de los precios
unitarios, aplicando la variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC) — total nacional,
certificado por el Departamento Administrativo’ Nacional de Estadistica — DANE,

correspondiente a la vigencia que resulte aplicable para la actualizaciéon de los precios de
2027.

-

La actualizacién se realizard mediante Ia siguiente formula:
PU2027 = PU2026 x (1 + IPC)

Donde:

PU2027: precio unitario aplicable a los servicios ejecutados durante la vigencia 2027.
PU2026: precio unitario establecido para la vigencia 2026, tomado del estudio de mercado.

IPC: porcentaje de variacion del indice de Precios al Consumidor —‘total nacional, certificado
por el DANE, aplicable para la actualizacién de los precios correspondientes a la vigencia
2027, expresado en forma decimal.

El factor de actualizacién se aplicara sobre el precio unitario antes de IVA y, sobre el valor
unitario actualizado resultante, se liquidara el IVA conforme a la tarifa legalmente aplicable.
Una vez efectuada la actualizacion, los precios unitarios permaneceran fijos durante el resto
de la vigencia 2027 y no seran objeto de nuevos reajustes ordinarios durante dicha vigencia.

La actualizacién de los precios unitarios no implicara un incremento del valor total del contrato,
ni modificara la distribucién presupuestal aprobada para cada vigencia. En consecuencia,
cualquier incremento de los precios unitarios aplicables durante 2027 podra generar una
disminucién en las cantidades o servicios que puedan ejecutarse con cargo al presupuesto
disponible, sin que ello implique un aumento del valor contractual.

La actualizacioén se aplicaré exclusivamente a los servicios solicitados, prestados y recibidos
a satisfaccién durante la vigencia 2027, y no tendra efectos retroactivos sobre los servicios
ejecutados durante la vigencia 2026. Las circunstancias extraordinarias, imprevisibles y no
imputables al contratista que eventualmente puedan afectar gravemente la ecuacion
econdmica del contrato serdn analizadas de conformidad con la legislacién contractual
aplicable, la asignacion de riesgos y los demas documentos que integran el proceso, sin que
ello constituya un reajuste automatico ni dé lugar a un segundo incremento ordinario de los
precios.
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T REQUISITOS HABILITANTES PARA__PARTICIPAR _EN LA PRESENTE
CONTRATACION. En cumplimiento del contenido’ del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los
requisitos relativos a la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad
financiera y de organizacién no otorgaran puntaje al cferente, pero su cabal cumplimiento es
requisito perentorio para su habilitacion para la participacién en el proceso de seleccion. Toda
la informacién que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la documentacién
exigida. ' '

8.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA (ANEXO).

De acuerdo con el modelo suministrado por EL MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar
con su oferta una carta de presentacion que debera estar firmada por el proponente, persona
natural o por el representante legal de la sociedad, consorcio, unién temporal o cualquier tipo
de asociacion, indicando su nombre, documento de identidad, y deméas datos requeridos en
el formato suministrado con este pliego de condiciones o apoderado, quien debera anexar el
respectivo poder (original), con la facultad expresa’ de representacién dentro del proceso en
curso, segun el caso. Se debera diligenciar el anexo contenido en el presente documento. El
representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y
suscribir el contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacién
de la propuesta, el Proponente declarard que no se encuentra incurso dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacién de la propuesta y al
contrato en caso que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacién de una propuesta por oferente. Se entiende que el
oferente renuncia a la participacion en el proceso de seleccién y a los derechos que surgen
del mismo, cuando participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por
interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente, y en aquellas
propuestas de quienes sean cényuges o compafieros permanéntes y quienes se encuentren
hasta del segundo grado deé consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona
que formalmente haya presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso que se presenten, seran consideradas como
no habiles. El Municipio no aceptara propuestas alternativas.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE
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SOCIEDAD FUTURA O CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, SI EL
PROPONENTE ES PLURAL

Cuando el Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacién Legal y la persona natural debera anexar Registro Mercantil expedido por la
autoridad competente.

El objeto social o la actividad econémica deberan estar directamente relacionados con el
objeto del presente proceso de seleccién.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal o registro mercantil deberan haber sido
expedidos con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, la certificacion tendra validez con la primera
fecha de cierre. En este certificado debe constar que el término de duracién de la persona
juridica no sera inferior a la del plazo de ejecucién del contrato y dos afios mas. En el caso de
los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona
juridica debera cumplir individualmente con esta regla, para el caso de personas naturales
dicho registro deberéa tener una antigiiedad de un afio anterior al cierre del proceso.

Cuando el representante .legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa
del érgano social competente, emitido con anterioridad al cierre del proceso, en el cual conste
que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del
Presupuesto Oficial, expedido con fecha no mayor a quince (15) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta
autorizacion tendra validez con la primera fecha de cierre.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de
las personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion, hasta el valor
del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes
es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7°. De la Ley 80 de 1993 y en los
articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

Cuando se trate de personas naturales exiranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan,
ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, para la celebracién del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el extérior para acreditar lo dispuesto en este
numeral, deberén presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 80/93, en

concordancia con los Arts. 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y el Art. 480 del Cédigo
de Comercio.
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c. CERTIFICADO DEL RUP DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA S| EL PROPONENTE ES PLURAL. .

Para acreditar el cumplirmiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta el Registro
Unico de Proponentes RUP presentado por los oferentes. El RUP debe estar en vigente y en
firme, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015. Para la acreditacién de los
requisitos o asuntos que no son acreditados por el RUP, se debe presentar la informacion y
documentaciéon que se exija en los pliegos de condiciones y demas Documentos del Proceso.
El proponente debera presentar con su propuesta el certificado de inscripcién, clasificacion y
calificacion en el registro Gnico de proponentes (RUP) en la cdmara de comercio.

La inscripcion debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de esta convocatoria.

NOTA: La informacién (,ontenlda en el RUP debe estar actuahzada con corte 31 de diciembre
de 2025

De la misma forma todos y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
deberan estar inscritos, calificados y clasificados so pena de tener como no habil al
proponente.

d. EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O
SOCIEDAD S| EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA
PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA
DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES
TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE PLURAL O EL
PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS EN NOMBRE DEL
PROPONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el
DOCUMENTO de conformacién de'consorcio ¢ urién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, €l retiro de un iniembro integrante de las
mismas, implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener
como minimo las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato,
entendiéndose por incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de
Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo dei MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y si se trata de una Unién
Temporal, sus miembros deberan sefalar la extension de actividades y porcentaje de su
participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-53
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10%

DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE | ~29ina 21 de 53

CONSULTORIA O INTERVENTORIA

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la
siguiente informacion sobre el consorcio o unién temporal:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién
temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante
legal asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en
nombre de la persona juridica que representa, lo cual serd verificado de acuerdo con el
Certificado de Existencia y Representacion Legai o en su defecto con el acta del 6rgano social
competente. En caso de no contar con la facultad para comprometer a su representada, en los
términos establecidos en los presentes pliegos genera rechazo de la propuesta.

c) Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.
e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal, y

g) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de un
consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO vy si se trata de unz Unidén Temporal, sus miembros deberan sefalar la
extension de actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

b) La omisién de lo sefiaiado, hara que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome la propuesta
como presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

c) La duracion sefialada como duracién del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la
del plazo de vigencia del contrato y dos afios mas.

d) Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las obligaciones
derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

e) La no presentacion del documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal o el
no cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

e. REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE
PROMESAS DE CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS.

Los interesados podrén presentar oferta bajo una promesa de constitucién de persona
juridica, segun los términos y condiciones previstas en el inciso final del paragrafo 2° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Para participar bajo esta forma de asociacién deberan cumplirse adicionalmente los siguientes
requisitos:
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Acreditar la suscripcién de la promesa de contrato de. constitucién de la persona juridica en
cuyo objeto se contemple la suscripcién y ejecucion dei contrato objeto del este procesos y
en la que se prevea para la persona juridica futura un término minimo de duracién por lo
menos igual al término de vigencia del contrato y dos (2) afio mas. El perfeccionamiento del
contrato de promesa de persona juridica futura sélo podra sujetarse a la condicién de que se
adjudique a esa persona el contrato objeto del proceso de seleccion.

Sefalar en la promesa de constitucién que sus miembros se obligan a permanecer en ellas
durante el termino de vigencia del presente contrato y que para la cesidén de cuotas o venta
de acciones se requiere la autorizacién previa y escrita del MUNICIPIO, quien actuara de
conformidad con las reglas establecidas para el efecto en la Ley y el pliegos de condiciones.

Designar un apoderado Unico de todos los integrantes, que se comprometan a la constitucién
de la persona juridica futura, con facultades suficientes para su representacién, sin
limitaciones para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes o
coparticipes en el tramite de la SELECCION ABREVIADA, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacién de la propuesta, la constitucién de la persona juridica
prometida y para la suscripcién y ejecucion del contrato. El poder podra constar y ser otorgado
en la misma promesa de persona juridica futura o acreditarse mediante la presentacién de
documento separado.

Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de las personas
integrantes del grupo y de sus representantes legales, para suscribir el contrato de promesa
de persona juridica y para su participacién en la persona juridica futura que se constituya, en
la calidad y proporciones de participacion en las que cada uno de los futuros asociados se
comprometa, de conformidad con lo establecido en el pliego.

Sefialar que la persona juridica futura sera constituida, bajo los mismos términos en que fue
presentada la oferta, garantizando el cumplimiento de los indicadores financieros exigidos.

f. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Por el hecho de presentar la propuesta y
de vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso de seleccién, se entendera que la
propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones
originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de seleccion, incluidas

las prorrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los pliegos de
condiciones y la Ley 80/93

Para participar en este proceso de seleccién, la propuesta debe estar acompafiada de la
garantia de su seriedad o garantia bancaria y el recibo de pago de la misma. Esta garantia
debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.I.T. N° 892.099.324 - 3, de
acuerdo con lo establecido a continuacion

La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto oficial,
valida como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera
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mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la
validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o
razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. '

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse
a nombres de todos sus integrantes con su porcentaje de participacion y no a nombre del
representante legal, ni a nombre del consorcio o unién temporal.

En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el cual estipula: “La no entrega

de la garantia de seriedad junto con la propuesta no seré subsanable y sera causal de rechazo
de la misma”. :

qd. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social
en lo relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segun
corresponda (persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, debera
ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
la Ley, o por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
los pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

El' Municipio verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de page cor: las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia
en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida
por la entidad con la cuai existe el acuerdo de pago.

Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su ciargo empleados, debera presentar
el anexo donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los
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aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de
su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis

(6) meses, contados a partir de la citada fecha en los cuales se hdyd causado la obligacion
de efectuar dichos pagos. -

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como mtegrantes apersonas
juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente
mencionadas correspondientes a dichos intagrantes.

De acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, Unicamente las personas juridicas estan
obligadas a presentar certificacion de aportes parafiscales para la presentacién de ofertas; en
cuanto a las personas naturales se harad mediante declaracion juramentada de acuerdo al art.
9 de la Ley 828 de 2003.

En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL REVISOR FISCAL: Se deberd presentar
fotocopia legible del Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores con fecha de expediciéon no superior a tres (3)
meses, anteriores a |la fecha de cierre del proceso

TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL: Se debera adjuntar fotocopia legible de
la Tarjeta Profesional emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen
el presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral. deberan acompariarse de
documentos con los cuales se desvirtle la presuncién de Buena Fe de la que gozan los
proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa a
pagos de seguridad social y aportes parafiscaies suscrita por el revisor fiscal o el representante
legal del proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacion
suministrada por el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras
fuentes se considerara una falta a la verdad, Igualmente se compulsaran copias a la Junta
Central de Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nacion.

h. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.
i. Registro Unico Tributario - R.U.T.

j- Certificado de antecedentes Fiscales

k. Certificado de antecedentes judiciales.

l. Certificado de antecedentes disciplinarios.
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m. Libreta Militar de los varones menores de 50 afios

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO.
De conformidad cori lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del decreto 1082 de
mayo 26 de 2015 la capacidad financiera se medira con los siguientes indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA

indice de liquidez: Activo corriente dividido por el pasivo corriente; dicho indicador sera
verificado en el RUP informacién financiera afio 2025, se requiere un factor mayor o igual a
2.65

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:

IL = (AC x % part. Int1 + AC x % part. Int2)/(PC x % part. Int1 + PC x % part. Int2).

indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total; dicho indicador sera
verificado en el RUP informacion financiera 2025, se requiere un factor menor o igual al 30%
0 su equivalente en el RUP menor o igual 0.51

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:

NE =(PT x % part. Int1 + I5T X % part. Int2)/(AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2).

Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses;

dicho indicador sera verificado en el RUP la utilidad operacional afio 2025 y con el estado de

Resultados del afio 2025 se tomara el rubro por gasto intereses afio 2025. Se requiere un
factor mayor o igual a 2.51

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
Cl =(UO x % part. Int1 + U0 x % part. Int2) / (Gl x % part. Int1 + Gl x % part. Int2).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 4 del decreto 1082 de
mayo 26 de 2015 la capacidad organizacional se medira con los siguientes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimor-i—io; dicho indicador
sera verificado en el RUP, se requiere un factor mayor o igual al 0.09

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
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=(UO x % part. Int1 + UO x % part. lnf2) 'l"(AT-x'% part. Int1 + AT x % ‘part.- Int2).

Rentabilidad del activo: utilidad operaczonal dividida por el activo total se requiere un factor
mayor o igual 0.05 s

En caso de Consorcio 0 Unién Temporal se tomaré de acuerdo coh lo siguiente:
RP =(UO x % part. Int1 + UO x % par’( Int2) / (P x % part. Int1 + F’ X % part. Int2).

Para el caso de Unién Temporal o Consorcio, los Indicadores de la presente convocatoria
seran tomados y determinados de la sumatoria del esfuerzo econémico de acuerdo con su
participaciéon en la figura del oferente plural {(Cada rubro como Activo corriente, pasivo
corriente, activo total, pasivo total, utilidad operacioniai, gasto intereses de los datos financieros
2024 que refleja el Registro Unico de F’roponenteq de cada uno de los asociados y sumados
refleja uno nuevo Estado financiero).

La base para obtener y evaluar los indicadores afio 2025, al momento de presentar la
propuesta. Como lo irdica en sus paginas 21 a 24, del Manual M-DVRHPC-04 DE Colombia
Compra Eficiente, para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion. '

REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL RUP: El proponente deberad acreditar DOS (2)
CONTRATOS celebrados con entidad publica y/o privada (terminado y liquidado) cuyo objeto
sea igual o similar al de la presente contratacion y que sumados sea igual o superior al 100%
del presente proceso expresado en SMMLV, y estén clasificados con las siguientes actividades
en el RUP vigente y en firme:

SEGMENTO FAMILIAS CLASE DESCRIPCION
78 11 18 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

La informacién correspondiente de los contratos que acreditan la experiencia debera ser
trasladada al formato correspondiente (ANEXO).

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de
unién temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacién la experiencia, el porcentaje de
participacion del miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el
proponente debera presentar el documento que acreditd la conformacién del consorcio o de
la unién temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro en el
contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de acuerdo
con el porcentaje de participacion, de acuerdo a lo establecxdo en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 el
Decreto 1082 de 2015.
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1. Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en smmlv.

2. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales
el interesado tenga o haya tenido participacion, de cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
en el tercer nivel y su valor expresado en smmlv.

CRITERIOS DIFERENCIALES:

ACREDITACION DE EXPERIENCIA COMO CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS )
Teniendo en cuenta lo establecido en el ARTICULO 3 del DECRETO 1860 DE 2021 los
proponentes que estén clasificados como MIPYMES podran participar acreditando la
experiencia de la siguiente forma: ‘

El proponente podra acreditar la ejecucion de tres (3) contratos celebrados con entidad publica
y/o privada (terminado y liquidado) cuyo objeto sea igual o similar al de la presente contratacion
y que sumados sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLYV, y
estén clasificados con las siguientes actividades en el RUP vigente y en firme:

SEGMENTO | FAMILIAS | CLASE | DESCRIPCION
78 11 18 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

En caso de proponentes plurales, se tendrd en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes.

La informacién correspondiente de los contratos que acreditan la experiencia debera ser
trasladada al formato correspondiente (ANEXO). ‘

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de
unién temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de
participacién del miembro, en la ejecucién del contrato certificado. Por lo anterior, el
proponente debera presentar el documento que acredité la conformacion del consorcio o de
la unién temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacién del miembro en el
contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de acuerdo

Decreto 1082 de 2015.

La forma en que se debe acreditar la éxperiencia es la establecida en el numeral 7.2.1. de la
presente invitacion publica.
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ACREDITACION DE EXPERIENCIA COMO CRITERIO DIFERENCIAL PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

Teniendo en cuenta lo establecido en el ARTICULO 3 del DECRETO 1860 DE 2021 los

proponentes donde participen mujeres cumpllendo alguno de los crlterlos y la forma que se
describe a continuacion:

¥ |

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos ei Ultimo afio anterior a |a fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida
por el representante legal y ei revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empieos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directive aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y |la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas |las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar 2! nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nive! directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos
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el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.
PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos vy
empresas de mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del

procedimiento de seleccion. '

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios antes dispuestos y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal. '

PARAGRAFO 3. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas. A

El proponente podra acreditar la ejecucién de tres (3) contratos celebrados con entidad publica
y/o privada (terminado y liquidado) cuyo objeto sea igual o similar al de la presente contratacion
Yy que sumados sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLYV, y
estén clasificados con las siguientes actividades en el RUP vigente y en firme:

SEGMENTO | FAMILIAS | CLASE | DESCRIPCION
78 11 18 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

En caso de proponentes plurales, se tendrad en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes. ;

La informacién correspondiente de los contratos que acreditan la experiencia debera ser
trasladada al formato correspondiente (ANEXO).

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de
unién temporal, EL MUNICIPIO temara para la evaluacién la experiencia, el porcentaje de
participacion del miembro, en la ejecucién del contrato certificado. Por lo anterior, el
proponente debera presentar el documento que acredité la. conformacién del consorcio o de
la unién temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro en el
contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de acuerdo
con el porcentaje de participacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 221.1153¢€l
Decreto 1082 de 2015.

La forma en que se debe acreditar la experiencia es la establecida en el numeral 7.2.1. de Ia
presente invitacién publica.

. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Los parametros para establecer la
idoneidad del contratista a seleccionar se haran con base en
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A) RESOLUCION DE HABILITACION:

El proponente debe acreditar que se encuentra debidamente habilitado por Ia autoridad
competente para la prestaciéon de:

1. Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Espécial
El proponente debera adjuntar las resoluciones expedidas por el Ministerio de Transporte que
lo habilita como empresa prestadora del Servicio Publico de Transporte Especial.

En caso de unién temporal o consorcio se debe acreditar la habilitacién por todos y cada uno
de los integrantes.

B) CAPACIDAD Y RESOLUCION DE CAPACIDAD TRANSPORTADORA
El proponente debera acreditar la capacidad en los términos y condiciones fijados por el
articulo 2.2.1.6.7.1. del Decreto 1079 de 2015 modificado por el articulo 16 del Decreto
Nacional 431 de 2017. El proponente debera acreditar su capacidad transportadora global de
al menos el 100% del total de vehiculos requeridos en el presente proceso.

En el caso que el proponente sea consorcio o unién tempoi'al, cada uno de los miembros del
mismo, deberdn aportar la resolucién de capacidad tranSportadora que aqui se trata y la
certificacion de vigencia. El proponente que no cumpla con la acreditacién de la capacidad
técnica (RESOLUCION DE CAPACIDAD TRAI\SPORTADORA) de conformidad con lo
anteriormente sefialado, dara lugar a que la propuesta sea calificada como no habilitante
técnicamente.

C) CERTIFICADO SG-SST
El proponente debe adjuntar Certificado emitido por ARL del cumplimiento de estandares
minimos en SG- SST no superior a un afo segun resolucién 0312 de 2019. En caso de
proponentes plurales todos los integrantes deberan contar y cumplir con este requisito. El
proponente que no cumpla con la acreditacién dei Certificado en SG-SST expedido por la ARL,
dara lugar a que la propuesta sea calificada como no habilitante técnicamente.

D) DOCUMENTACION DE LOS VEHICULOS:
El servicio se prestara con minimo:

Cuatro (4) vehiculos con minimo las siguientes caracteristicas:

ITEM DESCRIPCION

1 Dos (2) vehiculos tipo Camioneta 4x4 Servicio Publlco
* Vehiculo tipo camioneta 4x4 servicio publico

1.1 . . :
« Carroceria doble cabina con platén
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* Modelo 2023 en adelante

= Traccion 4x4

» Capacidad de carga 400 kg / 5 pasajeros incluido conductor

» Cilindraje 1968 cc o superior :

= Potencia 130 o superior

* Full equipo, con dispositivo satelital con control de velocidad y GPS

+ Seguridad air bag

= Herramientas, equipo de carretera, extintor ajustado a la normatividad, Art 30 LEY 769
de 2002.

» Tarjeta de operacion vigente

= Soat, técnico mecanica y pélizas de RCC y RCE vigentes.

- El servicio debe incluir combustible, conductor, lavado y mantenimiento general.
= Disponibilidad 24/7 -

Dos (2) vehiculos tipo campero Servicio Publico

1.2

* Vehiculo tipo campero servicio publico

» Carroceria Wagon, Color blanco Glacial

» Modelo 2025

» Traccion doble Traccion 4x4

+ Capacidad de carga 497 kg / 5 pasajeros

+ Cilindraje 1.333 cc _

* Tipo de combustible gasolina

« Full equipo, con dispositivo satelital con control de velocidad y GPS

* Seguridad air bag

* Herramientas, equipo de carretera, extintor ajustado a la normatividad, Art 30 LEY 769
de 2002.

* Tarjeta de operacion vigente :

* Soat, tecnico mecénica y polizas de RCC y RCE vigentes.

* El servicio debe incluir combustible, conductor, lavado y mantenimiento general.
- Disponibilidad 24/7

El proponente debera allegar los documentos de los cuatro (4) vehiculos relacionados
anteriormente:

Fe by =

Licencia de transito.

SOAT (se puede anexar el registro que genera el RUNT)

Revision técnico — mecanica (se puede anexar el registro que genera el RUNT)
Tarjetas de operacion vigentes expedidas por el MINISTERIO DE TRANSPORTE
donde se acredite la afiliacion o vinculacién de cada vehiculo de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 348 de 2015. (se puede anexar el registro que genera el
RUNT) :

Pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual vigentes. (se puede
anexar el registro que genera el RUNT)

Para demostrar la vinculacion del vehiculo ofertado, sera por medio de tarjeta de
propiedad, y en el caso de no serlo, debera aportar documente de tenencia, de
arrendamiento, o de tramite de proceso de traspaso de propiedad junto con contrato
de compraventa,- en el que se evidencie el nombre del oferente o en su defecto el
proponente podra aplicar lo estipulado en el articulo 2.2.1.6.3.4 del decreto 1079 de
2015 modificado por el Articulo 9 del decreto 431 de 2017 “Convenios de colaboracién
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empresarial’, suscrito a la fecha del cierre del proceso y radicado ante el organismo
que corresponda, para el presente proceso los convenios a aportar solo podréa ser hasta
del 50% de la. cantidad de vehlculos requerida. |

E) EQUIPO MlNlMO ‘ '
El proponente junto-con la propuesta debera entregar lais hOjaS de wda que contengan toda la
informacién necesaria que permita conocer al: detalle el perﬂi y la experiencia del personal
minimo requerido habilitante, anexando las certificaciones que acrediten la experiencia general
y especifica y la formaciéon académica que se requiere. Una vez el Municipio apruebe el
personal minimo propuesto, se podra cambiar durante la ejecuciéon del contrato, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del nuevo personal y autorizacién del municipio.

En caso de aprobarse el cambio por parte del ‘%t'pervisof del contrato, el personal debera
reemplazarse por uno de igual o superior categoria que el exigido para el mddulo
correspondiente.

El personal minimo requerido habilitante sera el siguiente:

COORDINADOR OPERATIVO

El proponente debera contar con un profesional en sngemera o administrativas y/o carreras
afines, especializado con experiencia verificable minima de tres (3) afios en areas operativas
y/o gerenciales del sector transporte, del profesional relacionado se deberan adjuntar:

. Copia de la hoja de vida

. Certificaciones de formacién academica (pregrado y postgrado) u otros.

. Copia de |la cedula de ciudadania

. Copia de |a libreta militar

. Certificacion de experiencia laboral, que contenga datos de la empresa, periodos de
servicio, tiernpo de servicio y cargo.

. Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, med‘das correctivas y delitos sexuales,

certificacién del registro de deudores alimentarios morosos REDAM

El coordinador designado debera mantener una comunicacién constante con el supervisor del
contrato para verificar la ejecucién contractual y proporcionar los informes necesarios. Sera el
responsable de gestionar la base de datos de las tareas asignadas al conductor, coordinando
sus actividades y generando los informes sobre las rutas y el transporte de pasajeros.

Ademas, debera monitorear el kilometraje, el consumo de combustible y los mantenimientos
requeridos para cada vehiculo; adicional, el profesional sera responsable de recopilar la
informacién tanto de vehiculos, como de personal o requerimientos; y consolidarla para emitir
un informe detallado sobre las actividades del contrato, asi como de supervisar las funciones
del personal a cargo y realizar visitas para inspeccionar su desempeﬁo y deberé ocuparse de
otras tareas administrativas relacionadas con ia organ[zacwn del contrato que surjan vy
requieran de atencién inmediata.
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CONDUCTORES: CANTIDAD CUATRO (4):
Debera anexar los siguientes documentos:

Fotocopia de cedula de ciudadania.

Licencia de-conduccion con la categoria autorizada y que se requiere para manejar
este tipo de vehiculos. .

Carta de compromiso por la cual el personal se compromete a realizar las actividades
asignadas dentro de la ejecucién de los trabajos objeto del contrato (firmada en
original). ‘

Curso de seguridad vial

Curso de primeros auxilios

curso de manejo defensivo

curso de manejo defensivo en terreno agreste

Certificacion que acredite la experiencia como conductor de un (1) afo.

Para acreditar experiencia especifica el certificado debera contener: (tiempo minimo)

+« fecha de inicio
+ fecha de terminacion
+ cargo desempefiado

+/ Paz y salvo SIMIT.

“

9. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA

ENTIDAD

La seleccion del oferente serd objetiva y en el andlisis comparativo para adjudicar el proceso,
el Municipio establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato de acuerdo
con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes.

El Municipio seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad
de acuerdo a lo establecido en los presentes pliegos de condiciones.

10.1 FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas
habilitadas juridica, financiera y técnicamente, a las cuales les sera otorgados una vez se
efectue la verificacion de los anteriores criterios.

N CRITERIO 'PUNTAJE

1 | VALOR TOTAL DE LA OFERTA 10 PUNTOS

2 | CALIFICACION DE CALIDAD TECNICA 75 PUNTOS

3 | CONCEPTO DE  CRITERIOS _ DIFERENCIALES _ PARA ,
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5 PUNTOS

2 | MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 2.5 PUNTOS
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5 | APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

10 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

100 PUNTOS

1.1. VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA (20/100):

La evaluacién econdmica de las propuestas que cumplan bon Ios reqws.ltos minimos se hara

sobre un maximo de vemte (20) PUNTOS con base en el valor de la propuesta.

El municipio a partlr del valor de Ias ofertas asignara un puntaje maximo de veinte (20) puntos.

El municipio para ponderar la oferta econémica escogera como método de evaluacién el

siguiente:

Métodos de evaluac:on de oferta econémlca
Método : S

Media aritmética

Media aritmética alta -

Media geométrica con presupuesto of10|al

Menor valor

Para la determinacién del método se tomaran los L’lltimosi dos decimales de la TRM del dia
habil después de la fecha de cierre. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos

establecidos en la tabla que se presenta a continuacién.

Asignacioén de método de evaluacnén seglin TRM

Rango (mcluswe)

Numer

Wetodo

e i
De O 00 a O 24 1 Medla antmétrca‘

De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta

De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

1. Media aritmética.

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado

de aplicar las siguientes formulas:

n
Z ‘;‘.-i
n
=1

x = media aritmética.
= valor de la oferta i sin decimales.
n = numero total de las ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar‘ias ofertas de acuerdo con la siguiente

formula.

T
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(incluir el valor méxime nuntaje) x (1 — (%)) para valores menores o iguales a

N

X

x

Puntaje i= (incluir el valor maximo puntaje) x (1 -2 (ﬂ)) para valores mayores a x

Donde,

x = media aritmética.
= valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales.
i = nimero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en
la férmula de ponderacion.

2. Media aritmética alta.
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos
en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
Media aritmética, como resulta do de aplicar las siguientes férmulas:

o Pox
Xq = T
Donde,
X4 = media aritmética alta.
v = valor sin decimales de la oferta mas alta.
x = promedio aritmético de las ofertas validas.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la
siguiente formula.

(incluir el valor maximo puntaje) x (1 = (%;—v"))para valores menores o iguales a
Xy .

Puntaje i= (incluir el valor maximo puntaje) x (1 -2 (’%’-’—))para valores mayores a x,,.
Donde,

x, = media aritmética alta.
v; = valor sin decimales de la oferta mas alta.
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i = promedio aritmético de las ofertas validas.’

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la-media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de |la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacién.

3. Media*geométrica con pres’upuesto'oficial. L
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las

Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aphcar las férmulas que se indican en
seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendréa en cuenta el nimero
de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo
-tantas veces como se mdlca en el siguiente cuadro:

Asignacién de numero de veces del presupuesto oflmal

Nuamero de ofertas . Numero de veces quie se incluye el
‘ - presupuesto oficial (nhv)
1-3 : s : ‘ 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

(...)

Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial
del presente proceso de contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geomeétrica con la inclusién del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediantei la siguiente formula.

‘GPo:nv-‘-"lJPoxPX XP;TIUXPIXPZ XP
Donde,

GP0 = Media geométrica con presupuesto oficial.
nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oﬂclal (PO).

n = Numero de ofertas validas.
PO = presupuesto oficial dei proceso de contratacién. ‘
Pi = valor de |la oferta econémica sin decimales del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:
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GPO-v;
GPO

(incluir el valor maximo puntaje) x (1 - ( ))para valores menores o iguales a

GPO Punjaje i= (incluir el valor maximo puntaje) x (1 2 (G};i:"))para valores mayores a
GPO.
Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i.

i = Numero de oferta. B

En el caso de Ofertas econémicas con valores maycres a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con
presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

4. Menor valor
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
formulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método La Alcaldia Local de
Bosa procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

(incluir el valor maximo puntaje) x (Vmin).

(vi).

Puntaje is

Donde,

Vmin = Menor valor de las ofertas vélidas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i.
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion. '

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

Para la asignacién de este puntaje, a la propuesta que mas se acerque al método de
evaluacion, se le entregara el valor méximo a asignar 20 puntos; las demés propuestas se
ordenaran descendentemente.

FACTORES DE CALIDAD TECNICO: 75 PUNTOS

CONDICION AMBIENTAL: 40 PUNTOS

El proponente debe presentar un documento técnico de los vehiculos donde el cual debe ser
suscrito por el fabricante o por el concesionario, donde se evidencie que los vehiculos cuentan
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con sistema de control'de emisiones EURO V 0 posterior con sistema SCR, para lo cual se le
asignard el siguiente puntaje ;

ITEM | DESCRIPCION - ' ' PUNTAJE

1 UN (1) VEHICULO CON S!STEMA _)E CONTROL DE EMISIONES :
EURO V O POSTERIOR CON SISTEMA SCR - i -2
2 DOS (2) VEHICULOS .CON "SISTEMA DE CONTROL DE :
- | EMISIONES EURO V O POSTERIOR CON SISTEMA SCR .40

MODELO DE LOS VEHICULOS: 20 PUNTOS

El proponente que presente vehiculos con los modelos relamonacios a continuacién obtendra
el siguiente puntaje: ;

ITEM | DESCRIPCION | ’ PUNTAJE

1 UN (1) VEHICULO MODELO 2025 © 2026 5
2 DOS (2) VEHICULOS MODELO 2025 O 2026 | _ 10
3 TRES (3) VEHICULOS MODELO 2025 0 2026 ' 15
4 CUATRO (4) VEHICULOS MODELO 2025 O 2026 20

VEHICULOS MATRICULADOS EN VILLAVICENCIO: 156 puntos
Con el fin de incentivar el desarrollo econémico de.la ciudad de Villavicencio a través del pago
de impuesto vehicular. La entidad asignara un puntaje al proponente que dentro de su oferta
cuente con vehiculos matriculados en el municipio de Villavicencic.

VEHICULOS MATRICULADOS EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO PUNTAJE
Un (1) vehiculo matriculado en la ciudad de Villavicencio 5 puntos

Dos (2) vehiculo matriculado en la ciudad de Villavicencio 10 puntos
Tres (3) vehiculo matriculado en la ciudad de Villavicencio 20 puntos
Cuatro (4) vehiculo matriculado en la ciudad de Villavicencio 30 puntos

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/1000):
Para la asignacién de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los
terminos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la industria
nacional a través de la contratacion publica”, para lo cual, en aplicacién de lo establecido en
el articulo 2 de dicha Ley, el Municipio de Villavicencio asighara el siguiente puntaje:
PUNTAJE | CONDICION

10 Los proponentes que oferten bienes y servicios nacionales

5 Los proponentes que oferten bienes o servicios extranjeros que incorporan
componentes colombianos.

NOTA: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los proponentes
no tienen alguna de las' caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la
calificaciéon correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad
de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Caodigo: GCT-F-53
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versidn:1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESGCS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10%
DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE

CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Pé&gina 39 de 53

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5)

La Entidad asignara un puntaje de dos puntos cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o Ia
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el
Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendréan en cuenta para la aSIgnacwn de puntaje, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacidn de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (2.5)

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los
puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la oferta econémica

La Entidad otorgara un puntaje de dos puntos cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2 .4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara.copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para la
asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendréa cero (0) puntos por este factor de
evaluacioén.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE.
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especiaimente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuierdo con las reglas
definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.3.1.1 del Pliego
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se reahzara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario antericres a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos
indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliegc de Condiciones definitivo.

Igualmente se .preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articuio 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los-hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el
«Formato 8 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (52 %) de la composicidn accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos gue avalen el cumplimiento
de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de Ia
Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 ~ Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina estd en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1897 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un
(1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapsc igual al término de
gjecucion del contrato, para lo cual.debera diligenciar el «Formato 8 B — Vinculacién de
personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su nédmina esta en condicion de‘discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de.por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la

estructura plural y aportar .como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando

su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona.juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 8 C — Vinculacién de personas no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la
cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el
ndmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO® Codigo: GCT-F-53
' PROCESO GESTION A LA CONTRATAGION . Versién:1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROGESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORESAL10% (. o
DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE | F29ina 42 de 53

CONSULTORIA O INTERVENTORIA

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. Para,los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha,de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certlficado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condlcmnes deflnltwo

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a la seguridad social del tltimo-afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 8 C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados
gue son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. .

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 8 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporci6n se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En
el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporciéon se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por

ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para o cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 8 D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»
mediante el cual certifica las personas vincuiadas a su némina y el nimero de identificacién y
el nombre de las personas que pertenecen a la pokiacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica. En
caso de modificarse |a fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el ultimo afio contado a partir de Ia fecha del cierre del proceso o del
tiempo de su constitucién cuando esta es i\nferior a un (1) afio.

Ademas, deberd aportar-la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 D —
Vinculacidn de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. ) '

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate. ‘

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion

para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregaré copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el «Formato 8 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO | Cédigo: GCT-F-53
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE

SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL'10% | o, . *,

DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE | P49ina 44 de 53
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso-de reincorporacion o remtegrac:on

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferlra la oferta cuando todos.los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacién, para lo que el represeniante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 8 E — Participacién
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del
Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificaciéon de las personas en proceso
de reincorporacion. :

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo-con el articulo'5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento
de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2'y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe
o participen maycritariamente madres cabeza de familia y/o personas en- proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el «<Formato 8 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademaés, debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, aliegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el-anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
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representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la
persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 8 F
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de'la informacion, como son
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento
de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
parégrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafo
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en gue el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias o medianas. i

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira |a oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales .cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o |a norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponerite Plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefa emhresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
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copia del cemﬂcado de! Registro Unico de Proponentes eI cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacnén 2

La condicion de qogperatlva 0 asociacién mutual se acreditarg con el certificado. de existencia
y representacion fegal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en-que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales' que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeiias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferenhte persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte ai 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Fermato 8 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por

ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales. .

Iguaimente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por cierito (25 %) en el Proponente Plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciande el «Formato 8 H — Acreditacion
Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante iegal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
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clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, gque sean micro, pequefias o
medianas. :

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Traténdose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segtn el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos
0 mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo
y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el niUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogeré al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberéan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién. indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su ptiblico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.



MUNICIPIO DE VILLAVIGENCIO | Codigo: GCT-F-53
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION | Version:1

Fecha: 20/05/2025

'FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10% |, o ye o oo
DE LA MENOR CUANTIA, A LOS D= OBRA Y ALOS DE | 729

CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada enla oferta, la sumatoria de ios contratos que demuestren la

experiencia general de’ la actividad principal, expresddos en salarios mlnlmos mensuales
legales wgentes (SMMLYV).

1. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: De acuerdo a lo establecido en el
Art. 4 de la Ley 1150 de 2007, el Municipio de Villavicencio, ha estimado establecer como
riesgos previsibles involucrados en la presente contratacién para este proceso los siguientes:
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12. GARANTIA EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION: El proponente
favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir dentro
de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio De
Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales
y las demas que se exijan, las cuales debera consistir en una péliza de seguros que ampare
los siguientes riegos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO El.amparo de cumplimiento del contrato cubrira al
Municipio de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas
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b)

d)

13.

b)

de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de
la cléusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese
orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige gue el precitado amparo se
constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL
MISMO, y por.término igual al piazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas. Al
monto de esta garantia se imputaré el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra
si por este motivo se disminuyere o agotare.

CALIDAD DEL SERVICIO El amparo de calidad y correcto funcionamiento del servicio
prestado En ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige que el precitado
amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL
VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6)
meses mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula
penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrird a la entidad
estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista
garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucién del
contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden para la presente contratacion el
Municipio exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO

(5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucién de este y tres (3)
afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en las pélizas
que amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la
administracién con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas, en ese orden para la presente contratacién el Municipio exige que el
precitado amparo se constituya bajo las siguientes condiciones de suficiencia:
DOSCIENTOS (200) SMMLYV vy por el termino de ejecucion del contrato.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En Ié presente contratacion se pactaran las siguientes
clausulas:

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las
obligaciones a cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio
estaria facultado para imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del
valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del
Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracién, sin que el monto total
exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del contrato, cantidad que se
imputara a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el incumplimiento.

CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria
de caducidad, el contratista debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma
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equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, suma que el
Municipio hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los
hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato;
si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacién de la clausula penal no

excluye la indemnizacion de perjuicios.

14. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de
los CUATRO (4) MESES SIGUIENTES al vencimiento del plazo de ejecuciéon de
conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el art. 217,
Decreto Nacional 019 de 2012 y en el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

e 15. SUPERVISION: La supervision de este contrato estara a cargo de la: SECRETARIA DE

INFRAESTRUCTURA o quien delegue.

16. ANEXOS: Los presente estudios previos cuentan con los siguientes anexos:

1. Certificado de banco de programas y proyectos
2. Solicitud de CDP
3. Certificado de CDP

W08

ING. MARIST%A TORRES SAN"'ANA
Secretana de Infraestructura

o NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
)]
COMPONENTE JURIDICO: YAMILE BAHAMON GARCIA Asesora Juridica Externa u{,
|
COMPONENTE  FINANCIERO: DIANA  CAROLINA . N ’/( K==
CASTANEDA MORENO . LContratista \.37\__ 1
COMPONENTE TECNICO: MELIZA PAOLA TOBON Contratista ‘/’F@itﬁq 'ngj beA,.
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