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ESTUDIOS PREVIOS 
MINIMA CUANTÍA 

 

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Nombre del funcionario que diligencia 
el estudio previo: 

LIGIA SOFÍA VALENCIA DÍAZ 

Dependencia solicitante: 
SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 
TERRITORIAL 

Tipo de contrato: COMPRAVENTA 

Modalidad de Selección: MÍNIMA CUANTÍA 

Objeto: 

COMPRAVENTA DE VENTILADORES PARA LAS AULAS 
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA CANDELARIA 
SEDE URBANA DEL MUNICIPIO DE LA CAPILLA 
BOYACA. 

Fecha de elaboración: 19/10/2026 

 
De conformidad con lo previsto en el Artículo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993; artículo 2, numeral 
4° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1860 de 2021, se realiza el presente 
estudio previo para la celebración de un contrato cuyo objeto es: COMPRAVENTA DE 
VENTILADORES PARA LAS AULAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA CANDELARIA SEDE 
URBANA DEL MUNICIPIO DE LA CAPILLA BOYACA. 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD  

 
1.1. Antecedentes y Necesidad 
 
Conforme lo establece el Artículo 2º de la Constitución Política de Colombia, son fines esenciales del 
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los principios, 
deberes y derechos consagrados en la constitución.  
 
Conforme lo establece el Artículo 2º de la Constitución Política de Colombia, las Autoridades de la 
República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su honra vida, 
bienes y demás derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado 
y de los particulares.  
 
 La Constitución Política de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se 
desprende toda la normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial 
del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes. Dentro de las facultades del Alcalde Municipal de la Capilla, está la de 
contratar la adquisición de los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de 
la entidad en cumplimiento de su misión constitucional y legal. Dentro de los fines de la contratación estatal 
señalados en el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, las Entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, 
la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de 
los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 
 
El Municipio de la Capilla, tiene como fin primordial para el desarrollo del territorio para lo cual ha venido 
dado apoyo incondicional a la dirección educativa de la única Institución que existe en el territorio, 
coadyuvando a la ejecución de proyectos que tiene como finalidad mejorar la calidad educativa.  
 

Así, en cumplimiento de sus competencias constitucionales y legales y con el propósito de contribuir al 
mejoramiento de las condiciones de prestación del servicio público educativo, se requiere de una 
infraestructura física adecuada, segura y con las condiciones técnicas y dotación necesaria que coadyuven 
en bienestar de toda la comunidad educativa; mediante el equipamiento de elementos que mejoren el 
ambiente ante las altas temperaturas que caracterizan la región y en especial el centro educativo como 
son la instalación ventiladores para las aulas escolares de la Institución Educativa del municipio LA 
CANDERIA, sede PRIMARIA 

about:blank
about:blank


 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 

ALCALDÍA MUNICIPAL 

LA CAPILLA 

NIT: 800099665-5 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
 

F-GC-02 Versión: 02 

Fecha de Aprobación: 05/01/2024 

Páginas: 2 de 30 

ESTUDIOS PREVIOS 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Código TRD: 110.17.02 

 

 

 
Palacio Municipal - Carrera 4 No. 3 – 63 Tel: 3132620493 - 3132621701 

Correo Electrónico: contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co 
Código Postal: 153220 

 
 

, con el fin de favorecer la circulación del aire y mejorar las condiciones ambientales de los espacios 
destinados al desarrollo de las actividades académicas. 

Las aulas escolares constituyen espacios fundamentales para el proceso de enseñanza y aprendizaje, por 
cuanto en ellas los estudiantes, docentes y demás integrantes de la comunidad educativa permanecen 
durante periodos prolongados de la jornada escolar y como espacios cerrados puede generar acumulación 
de calor y sensación de incomodidad térmica, particularmente cuando las condiciones climáticas, la 
distribución física de las aulas o la circulación natural del aire resultan insuficientes. Estas circunstancias 
pueden afectar el bienestar de la comunidad educativa y dificultar el desarrollo normal de las actividades 
pedagógicas e incluso problemas de salud de las personas que están dentro de estos locales. 

En consecuencia, se hace necesario dotar las aulas escolares de ventiladores a fin de mejorar las 
condiciones identificadas como insalubres para los estudiantes y de bienestar para la enseñanza, por lo 
tanto la adquisición de estos elementos constituye una medida de apoyo a la infraestructura y dotación 
escolar, orientada al fortalecimiento de las condiciones materiales en las que se presta el servicio educativo 
y al cumplimiento de los objetivos institucionales relacionados con el bienestar de la comunidad educativa, 
para lo cual se debe seleccionar la persona y que venda e instale tales elementos. 

 
1.2. Conveniencia de la Contratación  
 
El Artículo 44 de la Constitución Política ha establecido:  
 

ARTICULO   44. Son derechos fundamentales de los niños: la vida, la integridad física, la salud y la 

seguridad social, la alimentación equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser 

separados de ella, el cuidado y amor, la educación y la cultura, la recreación y la libre expresión de su 

opinión. Serán protegidos contra toda forma de abandono, violencia física o moral, secuestro, venta, abuso 

sexual, explotación laboral o económica y trabajos riesgosos. Gozarán también de los demás derechos 

consagrados en la Constitución, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. 

 

De igual manera el Artículo 4 de la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educación) consagra: “Calidad y 

cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la 

educación y promover el acceso al servicio público educativo, y es responsabilidad de la Nación y de las 

entidades territoriales, garantizar su cubrimiento. El Estado deberá atender en forma permanente los 

factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educación; especialmente velará por la 

cualificación y formación de los educadores, la promoción docente, los recursos y métodos educativos, la 

innovación e investigación educativa, la orientación educativa y profesional, la inspección y evaluación del 

proceso educativo” 

 
El proyecto se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones; Así mismo, la administración 
Municipal dentro de su plan de desarrollo 2024 – 2027 CON LA FUERZA DEL CAMPESINO, se fijó la 
siguiente estrategia: 
 
 7.2.1 Educación 
 
Fortalecer el sistema educativo de La Capilla mediante una inversión integral en infraestructura, tecnología 
y programas de apoyo. 
 
Esto incluye asegurar acceso universal a recursos educativos de calidad, fomentar la excelencia 
académica, y promover la inclusión digital. A través de alianzas estratégicas y mejoramiento de las 
condiciones de aprendizaje, buscamos mejorar el rendimiento estudiantil y apoyar el desarrollo profesional 
de los docentes, para que cada estudiante, independientemente de su origen, pueda alcanzar su máximo 
potencial y contribuir al progreso social y económico del municipio. 
 
METAS 
 

ACCIONES Indicador de 
producto 

Unidad de 
medida 

Meta 2026 
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Acciones pertinentes al 
mejoramiento y conservación de las 
instalaciones físicas y campos 
deportivos de los centros educativos 

Sedes 
mantenidas 

Numero 7 222 

 

El municipio de La Capilla, en cumplimiento de sus competencias constitucionales y legales y 
con el propósito de contribuir al mejoramiento de las condiciones de prestación del servicio 
público educativo, identifica la necesidad de adquirir ventiladores para las aulas escolares de la 
Institución Educativa del municipio, con el fin de favorecer la circulación del aire y mejorar las 
condiciones ambientales de los espacios destinados al desarrollo de las actividades académicas. 

En consecuencia, se hace necesario dotar las aulas escolares de ventiladores que permitan 
mejorar la circulación del aire y contribuir a generar ambientes más confortables para estudiantes 
y docentes. Esta dotación busca apoyar el desarrollo de las actividades académicas en 
condiciones apropiadas de comodidad, favorecer la permanencia de los estudiantes en las aulas 
y contribuir al mejoramiento de los espacios educativos, además estos elementos constituye una 
medida de apoyo a la infraestructura y dotación escolar, orientada al fortalecimiento de las 
condiciones materiales en las que se presta el servicio educativo y al cumplimiento de los 
objetivos institucionales relacionados con el bienestar de la comunidad educativa. 

1.3 Análisis de Oportunidad. 
 
Para lograr el fin social mediante la satisfacción de la necesidad justificada, el Municipio tiene que celebrar 
un contrato de apoyo logístico y servicios previo el procedimiento consagrado en el 30 de la ley 2069 de 
2020, y Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 De 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021 y Manual 
de la modalidad de Selección de mínima Cuantía Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujeción 
a los principios del Articulo 209 de la Constitución Política de Colombia y Artículo 3º de la ley 1437 de 
2011, cuyo objeto es:. COMPRAVENTA DE VENTILADORES PARA LAS AULAS DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA LA CANDELARIA SEDE URBANA DEL MUNICIPIO DE LA CAPILLA BOYACA. 
 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A 
CELEBRAR. 

 
 2.1 Objeto.    
 
COMPRAVENTA DE VENTILADORES PARA LAS AULAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA 
CANDELARIA SEDE URBANA DEL MUNICIPIO DE LA CAPILLA BOYACA. 
. 
 
 2.2 Código de Clasificación de Bienes y Servicios   
 
 
 
 
 
2.3 Especificaciones  
 
Corresponde a la venta de los siguientes bienes:  
 
 
 
 
 
 
 
 

  DESCRIPCION 

40101600 Circulación de aire, piezas y accesorios  
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ÍTEM DESCRIPCIÓN UND CANTIDAD 

1 Ventilador ultra silence force de pared o muro color negro, 
con inclinación accionada, malla frontal removible, 
oscilación horizontal de 90° grados, Dimensiones: ancho 
50cm, alto 50cm, profundidad 26 cm, 6 aspas y 4 
velocidades. Voltaje 120 y garantía mínima de 1 año. 

UND 6 

 
 
2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES  
 

A. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 
 

1. Designar un Apoyo a la Supervisión y contratar (cuando a ello haya lugar) la Interventoría para la 
vigilancia y control de la ejecución del objeto contratado. 

2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.  
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a los criterios 
ambientales establecidos en la guía verde de contratación y demás criterios ambientales 
contemplados en las especificaciones. 

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
 

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomía Técnica y administrativa, 
y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existirá ningún tipo de subordinación, ni 
vínculo laboral alguno del contratista con el Municipio. 
2. Presentar las pólizas solicitadas en el tiempo establecido (cuando aplique) 
3. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el 
desarrollo del objeto del contrato. 
4. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensión y riesgos 
laborales correspondientes a los períodos de tiempo empleados en la ejecución contractual y 
entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato. 
5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en 
trabamientos. 
6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 
hacer u omitir algún hecho. 
7. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 
objeto del contrato. 
8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente 
contrato y de la ejecución del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 
9. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses 
más y presentarse en la alcaldía municipal en el momento en que sea requerido. 
10. De conformidad con lo establecido en del Decreto 1082 DE 2015 el contratista debe 
mantener indemne al municipio de cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como 
causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecución del contrato. 
11. Las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecución 
del servicio a prestar. 

 
 

C. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
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1. Realizar oportunamente el suministro de los insumos originales, en ningún caso se recibirán 

productos re manufacturados. 
2. Entregar los bienes bajo las condiciones y requerimientos por parte de la Administración Municipal. 
3. El contratista debe abstenerse de suministrar bienes alterados, de contrabando y gravemente 

defectuosos, ya que dicho evento será causal de rechazo del bien. 
4. El contratista deberá ofertar productos de reconocida marca con representación nacional a fin de 

garantizar la calidad y garantía de los mismos. 
5. Cumplir con todas las especificaciones técnicas señaladas por la entidad en la invitación publica 

del proceso de mínima cuantía y las impartidas por la supervisión. 
6. Cumplir con las cantidades del presupuesto y especificaciones señaladas por la entidad 

contratante y la oferta presentada. 
7. Suscribir oportunamente el acta de inicio, conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo, cuando 

corresponda. 
8. El contratista deberá cambiar el bien o los bienes, partes o elementos del objeto contractual 

cuando a juicio del supervisor no cumpla con las especificaciones requeridas o cuando haya lugar 
a defectos de fabricación, violación a las normas de calidad y diseños, sin que ello implique la 
perdida de la garantía. 

9. Garantizar el cambio de los elementos defectuosos dentro de los DOS días siguientes a la solicitud 
por parte del supervisor. 

10. Realizar la entrega de los elementos, de la mejor calidad que se encuentre en el mercado. 
11. El contratista se compromete a mantener los precios unitarios ofertados en la propuesta, hasta 

agotar el monto contratado. 
12. Disponer de la logística necesaria para el suministro óptimo y oportuno de los elementos 

contratados. 
13. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, así como atender los 

requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto 
contractual. 

14. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecución del mismo (Cuando aplique). 

15. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad 
social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente 
al supervisor del contrato para cada pago. 

16. Cuando se trate de personas jurídicas, Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el 
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema 
de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los 
últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo 
modifique, adicione o complemente. 

17. Las demás obligaciones que sean análogas y de uso común de acuerdo al objeto del contrato. 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCIÓN.  

 
Teniendo en cuenta que el Presupuesto anual del Municipio de La Capilla se encuentra en el último rango 
establecido por el LITERAL B) ARTÍCULO 2 DE LA LEY 1150 DE 2007, es decir, es inferior a 120.000 
salarios mínimos legales mensuales los procesos de contratación que dependen de la cuantía para su 
estructuración se supeditan a los siguientes topes:  los proceso cuyos valores sean Mayores a 280 SMMLV 
se deben realizar por Licitación Pública; aquellos superiores a 28 SMMLV y hasta a 280 SMMLV se deben 
realizar mediante el procedimiento de selección abreviada de menor cuantía; y los procesos cuyos valores 
sean iguales o inferiores 28 SMMLV por mínima cuantía. Valores estos que en pesos equivalen a los 
siguientes valores:  
 

CONCEPTO VALOR EN PESOS 

Salario mínimo legal vigente 
(SMMLV) 2025 

$1.750.905,00 

Licitación pública (superiores) $    490.253.400,00  
 

Menor Cuantía (hasta) $    490.253.400,00  
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Mínima Cuantía (hasta) 49.025.534,00 

 
Para la adquisición de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento de la menor cuantía 
de la entidad, es decir hasta la suma de $49.025.534,00 independiente de su objeto contractual el 
procedimiento aplicable será el de mínima cuantía regulado en los artículos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 
del decreto 1082 de 2015.   
 
GRANDES ALMACENES 

El presente proceso no es susceptible del cumplimiento del ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.3. Adquisiciones en 
grandes almacenes cuando se trate de mínima cuantía, establecido en el Decreto reglamentario 1860 de 
2021. 
 

ACUERDO MARCO DE PRECIOS-TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 

 

El presente proceso no es susceptible del cumplimiento del ARTÍCULO 42 de la Ley 1955 de 2019, De 
acuerdo al concepto de CCE -105 de 2022, del 18 de febrero de 2022. Que versa sobre: MANUAL DE 
OPERACIONES DE LOS ACUERDOS MARCOS DE PRECIO – Análisis Jurisprudencial – Derogatoria / 
PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA – Derogatoria del artículo 42 de la Ley 1955 de 2019 
– Régimen establecido por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 / MÍNIMA CUANTÍA. 
 
Razón por la cual, atendiendo la cuantía y la naturaleza del objeto a adquirir el régimen jurídico aplicable 
a este proceso de contratación será el establecido en la Ley 80 de 1993, artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, 
de acuerdo con lo establecido por el Artículo 30 de la ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto No. 
1082 del 26 de mayo de 2015.   
 
Por lo anterior se debe adelantar un proceso selectivo bajo la modalidad de mínima cuantía de acuerdo 
con el Decreto 1082 de 2015 en el Capítulo 2 “Disposiciones especiales del sistema de compras y 
contratación pública, Sección 1. Modalidades de selección, Subsección 5. Mínima Cuantía”. Artículo 
2.2.1.2.1.5.2.  
  
3.1 LIMITACION A MIPYMES  
 
De conformidad con el articulo ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. del decreto 1082 de 2015, modificatorio según el 
artículo 5 del decreto 1860 de 2015, reglamentario de la ley 2069 de 2020 este proceso se limitará a 
Mipymes Municipales o Departamentales si cumplen con lo regulado en artículo 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.4.2.4 
de la norma citada y conforme al cronograma del proceso;  
 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes 
a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 
siguientes requisitos: 
 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de 
cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo. 
 

2.Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes 
por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o 
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de 
Contratación. 
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Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
  
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 
en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.” 

  
“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en 
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño 
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
  
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
  
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 
  
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
  
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 
  
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la 
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, 
con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
  
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo 
deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente 
por Mipyme. 
 

PARAGRAFO. Si se presenta solicitud de mipymes municipales, departamentales y nacionales, el proceso 
se limita a Municipales, si presentan departamentales y nacionales, se limita a departamentales, en su 
defecto solo nacionales a nacionales.  
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS 
QUE LO COMPONEN. 

 
Variables utilizadas para calcular el presupuesto oficial 
 
Con el fin de realizar un estudio de mercado y poder determinar los aspectos del sector y del mercado 
para establecer el valor estimado de la contratación bajo la modalidad de mínima cuantía, se invitó a cotizar 
a algunos establecimientos de comercio, de la cuales allegaron dos (2) cotizaciones; con los siguientes 
resultados de acuerdo con el análisis del sector:  
 

CANTIDAD ESPECIFICACIONES 
COTIZACIÓN 

1 
COTIZACIÓN 

2 
PROMEDIO 

COSTOS 
DIRECTOS 

about:blank
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6 

Ventilador ultra silence 
force de pared o muro color 
negro, con inclinación 
accionada, malla frontal 
removible, oscilación 
horizontal de 90° grados, 
Dimensiones: ancho 50cm, 
alto 50cm, profundidad 26 
cm, 6 aspas y 4 
velocidades. Voltaje 120 y 
garantía mínima de 1 año. 

$ 437.131 $ 441.020  $ 439.075,5 $ 2.634.453  

COSTOS INDIRECTOS: CARGA TRIBUTARIA MUNICIPAL $ 210.756,24 

COSTO TOTAL  
       $ 

2.845.209,24  
 

 
 
De acuerdo con lo mostrado en el análisis anterior, el presupuesto oficial asumido por la entidad es el 

promedio de las cotizaciones quedando de la siguiente manera: de DOS MILLONES OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS CON VEINTICUATRO CENTAVOS 
MONEDA COLOMBIANA, ($2.845.209,24) M/CTE incluido los precios unitarios promedio.  
  
NOTA 1: El proponente deberá OFERTAR únicamente las cantidades mínimas exigidas, No se aceptan 
ofertas parciales en la Propuesta Económica. 
 
NOTA 2: Las firmas participantes no podrán superar el precio techo por numeral del estudio de mercado, 
ni superar el precio techo total, ni el valor de presupuesto asignado, so pena de causal de rechazo.  

NOTA 3: Las firmas participantes no podrán cometer errores en la propuesta económica, ello en cuanto a 
la descripción o especificación técnica de los elementos o servicios a ofertar. 
 
NOTA 4: Será responsabilidad del oferente la discriminación correctamente de los impuestos tributarios 
(SI APLICA) en cada uno de los Ítems ofertados, de acuerdo a la normatividad vigente. 
 
NOTA 5: La entidad Adjudicará el contrato por el total de los ITEMS y no aceptará ofertas parciales  
 
NOTA 6: El contratista deberá dentro de la propuesta económica detallar el valor unitario de cada ítem, 
ello teniendo en cuenta los impuestos municipales.  
 
NOTA 7: LAS VARIABLES que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor estimado del contrato 
son los gastos que el Contratista deberá asumir derivados del contrato, así: 
 
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR (Según Acuerdo municipal) 4 % 
ESTAMPILLA PRO-CULTURA (Según Acuerdo municipal) 2 % 
RETENCION EN LA FUENTE: (según régimen legal vigente)    
RETE ICA (según régimen legal vigente) 1 % 
TASA PRO DEPORTE Y RECREACIÓN (Según Acuerdo municipal) 2% 
FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA que solo aplica para contratos de Obra del 5% 
IVA, según el Régimen Tributario al que corresponda. 
DERECHOS DE PAPELERÍA (Según Acuerdo municipal) tarifa general de 10 por 1.000 (1%) sobre el valor 
del contrato. 
JUSTICIA FAMILIAR: (Según Acuerdo municipal) 2% 
Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (Art. 23 ley 1150 de 2007 y Art. 135 ley 1753. 
Garantías a favor de la entidad contratante. 
 
Todas aquellas que apliquen según la normatividad y ley vigentes en Colombia  

about:blank
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5. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN. 

 
 
a. PROCEDIMIENTO: La entidad seleccionará mediante comunicación de aceptación de la oferta, la 

propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad 
con lo estipulado en el literal c) del Artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015 el cual preceptúa“ En todo caso la verificación de los requisitos enunciados en el numeral 
7° del presente artículo se hará exclusivamente en relación con el proponente con el precio más bajo,  
para el efecto el valor se calculara de la suma de cada uno de los bienes solicitados, en donde el de 
menor valor será la propuesta  seleccionada, previo el cumplimiento de los requisitos habilitantes. En 
caso de que éste no cumpla con los mismos, procederá la verificación del proponente ubicado en 
segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 
 

b. CALIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Para evaluar las propuestas presentadas se 
tendrá como único factor de escogencia el menor precio, el cual se verificará en la diligencia de cierre, 
teniendo en cuenta las reglas y el procedimiento señalado en la presente Invitación Pública. 

 
c. FACTORES DE DESEMPATE: Así mismo Con fundamento en lo establecido por el numeral 7 del 

artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en caso de existir empate en el precio, la entidad 
adjudicará a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, según el orden de entrega 
de las mismas. 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, se deberán utilizar las siguientes reglas de 

acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente 

favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 

 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente 

acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en las secciones 4.3.1 y 4.3.2. de la 

Invitación. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen 

nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 

del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, 

la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que 

ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de 

expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de 

selección. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 

condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 

competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 

o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 

los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 

casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 

legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato – Participación mayoritaria de 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante 

el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
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cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 

de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato – Autorización para el tratamiento de datos personales» 

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en 

la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de 

acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, 

debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 

por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde 

el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 

adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, 

para lo cual deberá diligenciar el «Formato – Vinculación de personas en condición de discapacidad». 

Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo 

primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero 

siguiente. 

 

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 

acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos 

del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 

el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

general habilitante.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 

sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el 

representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 

– Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 

(Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas 

vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta 

la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que 

hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 

cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos 

que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso 

de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato  – Vinculación 

de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 

proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas 

mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 

de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. 

Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno 

de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato  – 

Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 

(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión 

de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento 

de identificación del trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 

de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 

proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 

planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la 

Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato  – Vinculación de 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica 

las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 

tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 

igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 

constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 

momento de constitución de la persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato – Vinculación 

de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual 

certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece 

a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 

definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 

Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 

todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es 

el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato - Autorización para el tratamiento de datos 

personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo 

cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 

que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 

de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 

entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 

reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, diligenciarán el «Formato - Participación mayoritaria de personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad 

de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de 

la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 

Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de 

identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 

en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; 

o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas 

partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, 

o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad de juramento, el 

«Formato - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona jurídica 

integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificación de cada una de las 

personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 8 - Autorización para 

el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 

los siguientes literales: 

 

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual 

participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, diligenciará el «Formato  – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual 

certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
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indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia 

y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno 

de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por 

lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 

(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general acreditada en la oferta. 

  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes 

legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 

para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato  Participación 

mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración». .  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración, diligencien el «Formato 8 - Autorización para el tratamiento de datos personales» como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo 

del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño 

empresarial se efectuará diligenciando el «Formato – Acreditación Mipyme», mediante el cual se 

certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen. 

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual 

se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 

autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 

asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 

con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 

presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 

las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 

asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 

diligenciando el «Formato – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento 
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certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 

1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 

que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 

la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por 

el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 

o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco 

por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 

proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y 

contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato - Pagos realizados a Mipymes, 

cooperativas o asociaciones mutuales». 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  

 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento 

de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general acreditada en la oferta; y 

 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 

respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato – Acreditación Mipyme». 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 

de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 

o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 

representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 

2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los 

términos del numeral 8. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
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12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de 

la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un 

número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 

corresponda el número 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 

decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte 

entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y 

utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 

coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), 

se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen 
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de 
desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
VERIFICACIÓN FACTOR JURIDICO. 
 
DOCUMENTOS HABILITANTES  
 
5.1 CRITERIOS DE VERIFICACIÓN: 
 
La Entidad exige los siguientes requisitos habilitantes y documentos de verificación que el oferente deberá 
presentar con su propuesta: 
 
5.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA: 
 
Se acreditará, con la presentación de los siguientes documentos, de acuerdo con la naturaleza jurídica del 
proponente: 
 
 

5.1.1.1 PERSONAS NATURALES: El proponente persona Natural (nacional o extranjera) debe presentar 
certificado de Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio en donde 
conste la determinación de su actividad, este certificado debe haber sido expedido con menos de 
sesenta (60) días calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección y 
debe estar renovada. Excepto para la prestación de servicios inherentes a las profesiones 
liberales. 
 

5.1.1.2 PERSONAS JURÍDICAS: El proponente persona jurídica (nacional o extranjera) debe presentar 
fotocopia del documento de identidad del representante legal y certificado de existencia y representación 
legal, que debe cumplir con los siguientes requisitos:  
a) Debe ser expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente. 
b) El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestión y operación que se solicita en esta 

invitación y en el contrato que de ella se derive. Así mismo para contratar, la persona jurídica 
proponente debe demostrar que su duración no será inferior a la duración del contrato y un (1) año 
más. 

c) La fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no podrá ser superior a 
sesenta (60) días calendario anteriores a la fecha del cierre de la invitación. En caso de prórroga del 
plazo de la invitación, este certificado tendrá validez con la primera fecha de cierre. 

d) Cuando el certificado de existencia y representación legal sea expedido por una entidad diferente a la 
Cámara de Comercio, el proponente deberá presentar el certificado de existencia y representación 
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legal expedida por la autoridad competente, con una fecha de expedición no superior a sesenta (60) 

días calendario anterior a la fecha de cierre de la invitación.  
e) Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma, debe anexar a la propuesta autorización expresa del órgano social competente 
(Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal está plenamente 
facultado para presentar la propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta El 
documento de autorización deberá presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la 
presentación de la propuesta. 

 
5.2 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Los proponentes podrán presentar propuestas conjuntas 
en calidad de consorcio o unión temporal, lo cual deberá indicarse expresamente, conforme a lo señalado 
en la normatividad vigente.  
Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, se requiere: 

1. Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, para lo cual deberá aportar el 
documento de constitución suscrito por todos los integrantes y el representante legal. 

 
El documento deberá indicar como mínimo lo siguiente: 
a) Si los proponentes desean participar como consorcio o como unión temporal. 
b) Las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se trata de unión 

temporal deberán indicarse además los términos y extensión (actividades y porcentaje) de la 
participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, lo cual no podrá ser modificado 
sin el consentimiento previo de la Alcaldía de la Capilla. 

c) La persona que para todos los efectos legales representará al consorcio o unión temporal, 
quien contará con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos 
los integrantes del consorcio o la unión temporal, el cual no podrá ser reemplazado sin la 
autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. 

2. Designar un representante, que deberá estar facultado para actuar en nombre y representación del 
consorcio o unión temporal en los términos del mandato. El representante legal deberá contar con 
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio 
o la unión temporal. El representante no podrá ser remplazado sin la autorización expresa y escrita 
de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptación del representante deberá constar 
con su firma en el documento de constitución del consorcio o de la unión temporal. 
 
El representante del consorcio tendrá todas las facultades necesarias para actuar en nombre del 
consorcio y/o unión temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados 
directa e indirectamente con la elaboración y presentación de la propuesta y la celebración y 
ejecución del contrato, en el caso de adjudicación de la invitación.  En especial tendrá las facultades 
suficientes para: 
 
a. Presentar la propuesta. 
b. Suscribir la carta de presentación de la propuesta.  
c. Atender todos los posibles requerimientos de la Alcaldía de la Capilla. 
d. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la 

elaboración y presentación de la propuesta, dentro de los términos y condiciones de la 
invitación. 

e. Notificarse de la adjudicación de la invitación. 
f. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecución del 

contrato, dentro de los términos y condiciones de la presente invitación. 
 

3. Presentar para cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal los documentos 
requeridos en la presente invitación y presentar fotocopia del documento de identidad de la persona 
que representará al consorcio o unión temporal. 

 
Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta que: 
a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben ajustarse al objeto de la presente 

invitación y la duración de las personas jurídicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo del 
contrato y un (1) año más. 
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b. El tiempo mínimo de duración del consorcio o de la unión temporal debe ser igual al tiempo de 
ejecución del contrato.  

c. Las uniones temporales, deberán registrar en el documento de constitución el porcentaje de 
participación y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la ejecución 
ó de lo contrario se entenderá que se presentan a título de consorcio. (Ley 80 de 1993, parágrafo 1, 
artículo 7º.) 

d. La Alcaldía de La Capilla no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de 
consorcios o uniones temporales.  

e. En caso de resultar favorecidos con la adjudicación de la contratación, para la suscripción del contrato 
y dentro del término que establezca la Alcaldía de la Capilla, se debe presentar el respectivo número 
de Identificación Tributaria – NIT del consorcio o unión temporal constituida. 

f. No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo que la Alcaldía de 
la Capilla lo autorice en los casos que legalmente esté permitido. 

g. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos 
y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo de la Alcaldía 
de la Capilla.   

h. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal o 
consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a la Alcaldía de la Capilla 
dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.  

i. Todos los Oferentes deberán declarar en su carta de presentación que no está incursos en causal de 
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldía de la Capilla. Deberán adjuntar 
certificados de antecedentes penales, disciplinarios y fiscales.  
 

5.3 REQUISITOS HABILITANTES. 
 
5.3.1 CAPACIDAD JURÍDICA: Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá incluir 
en su propuesta los documentos que se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos necesarios 
para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y posterior 
adjudicación, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Artículos 25, Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 
de 2007. 
 
El registro mercantil y establecimiento no debe estar modificado dentro de los dos (2) meses  anteriores al 

cierre del proceso, lo cual se verificara en el https://www.rues.org.co /.  De estar modificada dentro de este 

plazo la oferta será rechazada.  

 

c). CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: Si la propuesta es presentada por 
una PERSONA JURÍDICA, se debe acreditar su existencia y representación legal, mediante la 
presentación del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la 
Cámara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del 
documento de identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificará la 
siguiente información: 
 

PERSONAS NATURAL PERSONAS JURÍDICAS (nacional o extranjera) 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: De 
acuerdo con el contenido del modelo suministrado, 
suscrita por el representante legal de la persona 
jurídica, o por el proponente si es persona natural. Para 
tal efecto el contratista acepta íntegramente lo descrito 
en la futura comunicación de aceptación de propuesta. 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del 
modelo suministrado, suscrita por el representante 
legal de la persona jurídica, o por el proponente si 
es persona natural. Para tal efecto el contratista 
acepta íntegramente lo descrito en la futura 
comunicación de aceptación de propuesta. 

Fotocopia del documento de identidad. Fotocopia del documento de identidad del 
representante legal. 

Poder para presentar propuesta: Si el oferente 
presenta su oferta a través de apoderado, se deberá 
adjuntar el poder otorgado por quien tenga la facultad 

Poder para presentar propuesta: Si el oferente 
presenta su oferta a través de apoderado, se 
deberá adjuntar el poder otorgado por quien tenga 
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de hacerlo. En todo caso, si el poderdante requiere a su 
vez autorización de sus órganos de dirección para 
presentar oferta y comprometer al oferente si le llegaré 
a ser aceptada la oferta, se deberán presentar los 
documentos descritos en el numeral anterior 

la facultad de hacerlo. En todo caso, si el 
poderdante requiere a su vez autorización de sus 
órganos de dirección para presentar oferta y 
comprometer al oferente si le llegaré a ser 
aceptada la oferta, se deberán presentar los 
documentos descritos en el numeral anterior 

Fotocopia del Registro Único Tributario –RUT– 
expedido por la DIAN cuya actividad esté relacionada 
con la del objeto contractual   

Fotocopia del Registro Único Tributario –RUT– 
expedido por la DIAN, cuya actividad esté 
relacionada con la del objeto contractual   

Certificado original del Sistema de Información y 
Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad –SIRI– 
vigente, expedido por la Procuraduría General de la 
Nación del proponente 

Certificado original del Sistema de Información y 
Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad –
SIRI– vigente, expedido por la Procuraduría 
General de la Nación a nombre de la entidad 
proponente y del Representante legal 

Certificado de antecedentes fiscales para persona 
natural expedido por la Contraloría General de la 
Nación  

Certificado de antecedentes fiscales para Persona 
Jurídica y representante legal expedido por la 
Contraloría General de la Nación  

Certificado de antecedentes judiciales para persona 
natural expedido por la Policía Nacional 

Certificado de antecedentes Judicial para el 
representante legal de la Persona Jurídica 
expedido por la Policía Nacional 

Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC expedido por la Policía Nacional 

Certificado de Sistema Registro Nacional de 
Medidas Correctivas RNMC para el representante 
legal de la Persona Jurídica expedido por la Policía 
Nacional  

Libreta Militar del proponente, cuando se trate de 
hombre menor de 50 años. 

Libreta Militar del Representante Legal, cuando se 
trate de hombre menor de 50 años. 

Certificado de registro mercantil renovado 2026  

 

Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio o documento 
legal (ley, decreto o acto administrativo) que 
acredite su existencia y representación si es 
persona jurídica, con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del plazo de la presente invitación 
pública. 
El objeto social de la sociedad deberá permitir la 
ejecución del objeto de la presente invitación. 
El representante legal debe contar con la 
autorización para la presentación de la propuesta, 
si lo requiere. 
En caso de sociedades: La duración de la 
sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del 
plazo de la presente invitación pública, no será 
inferior al plazo establecido para la ejecución del 
contrato y un (1) año más. 
Cuando el representante legal de la sociedad se 
halle limitado en sus facultades para contratar y 
comprometer a la sociedad, deberá acreditar 
mediante copia del Acta aprobada de la Junta de 
Socios o Asamblea respectiva, donde conste que 
ha sido facultado para presentar oferta y firmar el 
contrato hasta por el valor total del mismo, en caso 
de adjudicársele el contrato. 
 
Aportar registro mercantil renovado año 2026  
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Certificación sobre ausencia de causales de inhabilidad 
o incompatibilidad, consagradas en la Constitución o la 
ley, para los representantes legales o personas 
naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las 
causales  

Certificación sobre ausencia de causales de 
inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la 
Constitución o la ley, para los representantes 
legales o personas naturales, no se encuentren 
incursos en ninguna de las causales  

Certificación de ausencia de multas y sanciones que 
impidan la contratación con las entidades estatales. 

Certificación de ausencia de multas y sanciones 
que impidan la contratación con las entidades 
estatales. 

Formato Hoja de Vida DAFP Formato Hoja de Vida DAFP 

Comprobante de afiliación al sistema de seguridad 
social (salud y pensiones). Para lo cual se debe anexar 
copia de afiliación a salud y pensión o pago de 
seguridad social  

Certificación del representante legal o revisor 
fiscal, que indique estar al día en el pago de los 
aportes al sistema de seguridades sociales y 
parafiscales de sus empleados en los seis (6) 
meses anteriores al cierre del proceso.  

 

El registro mercantil y establecimiento no debe estar modificado dentro de los dos (2) anteriores al cierres 

del proceso, lo cual se verificara en el https://www.rues.org.co /.  De estar modificada dentro de este plazo 

la oferta será rechazada.  

 De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la 
presentación de la Propuesta y para la suscripción del Contrato Ofrecido. Cuando el representante 
legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente Copia del Acta en la que 
conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la 
presentación de la Propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar en los demás actos 
requeridos para la contratación en el caso de resultar adjudicatario. 
 

 El objeto Social de la sociedad debe corresponder específicamente con el Objeto de la presente 
contratación, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del 
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 
obligaciones que adquiere. 
 

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNIÓN TEMPORAL 
 

 Cada una de las personas jurídicas que los integren deberá presentar su certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días 
anteriores a la fecha de presentación de las propuestas. 
 

 Adicionalmente, deberá adjuntarse el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, 
en el cual deberá indicarse al menos: 

 
a. El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. 
b. Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que regulan 

las relaciones entre sus integrantes. 
c. El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 

en el mismo. 
d. Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la 

participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; así como las 
actividades que desarrollará cada uno de los integrantes del mismo; de lo contrario LA 
ENTIDAD considerará que la propuesta fue presentada por un Consorcio. 

e. La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del 
proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un año más. 
Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución 
y liquidación del Contrato. 

f. La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión 
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberá designarse un 
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 
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Celebrado el contrato no podrá haber cesión del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unión 
Temporal ni a terceros, salvo que la Alcaldía de la Capilla así lo autorice. 
 
d). MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD: El proponente deberá aportar certificación de conformidad con el Anexo Nº 03, la 
cual debe ser diligenciado y suscrito por el oferente o su representante legal en caso de ser persona 
jurídica, con fecha correspondiente a la del cierre de presentación de ofertas del presente proceso, donde 
acredite no encontrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones alguna para contratar, ya 
sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, 
artículo 60 de la Ley 610 de 2000, artículo 4 de la Ley 716 de 2001 y demás normas concordantes, ante 
los eventuales conflictos de intereses frente a la Alcaldía de la capilla. 
 
En caso de consorcio o unión temporal, todas las personas jurídicas o naturales que hagan parte del 
consorcio o unión temporal, deberán presentar este certificado debidamente suscrito y su vigencia de 
conformidad a lo antes señalado.  
 
En el caso de las personas jurídicas deberá diligenciarse el anexo 03 manifestando que la empresa no se 
encuentra en inhabilidad o incompatibilidad al igual que su representante legal. 
 
e). DECLARACIÓN JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA 
CONTRATAR: Se deberá diligenciar el anexo.  
 
Para el caso de los consorcios y las uniones temporales, todas las personas jurídicas o naturales que 
hagan parte del consorcio o unión temporal, deberán presentar este certificado debidamente suscrito; así 
como el del Representante Legal del consorcio o unión temporal 

 
f). FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de ciudadanía o 
documento legalmente válido que lo identifique. La persona Jurídica deberá allegar la copia del documento 
de identificación de su Representante Legal. 

 
g). CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. EL PROPONENTE con su propuesta debe 
presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la 
República, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la 
fecha de presentación de las propuestas. 
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta como el de su    Representante Legal. 
 
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión 
temporal o el consorcio, según corresponda. 

 
h). CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. EL PROPONENTE con su propuesta debe 
presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la 
Nación; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de las propuestas.  
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta como el de su Representante Legal.  
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión 
temporal o el consorcio, según corresponda. 

 
i). REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE deberá presentar copia de 
este documento. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberán 
cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos 

j). PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.  
De conformidad con lo consagrado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe allegar 
con su propuesta certificación que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al 
Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de 
sus empleados.  
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La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipación a la fecha de 
cierre de la contratación. En el evento que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, 
deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de constitución. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de 
los integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar este documento.  

 
Las personas naturales deberán presentar Certificación de afiliación a seguridad social o planilla de pago 
del mes anterior a la contracción.  
 
En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar 
este documento, de acuerdo a la naturaleza de cada uno. 

 
k). CERTIFICADO JUDICIAL. El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha del 
cierre del presente proceso de selección. Si es persona jurídica se allegará el de su Representante Legal. 
Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se deberá allegar copia del certificado de todos los 
integrantes. 
 
l). SITUACIÓN MILITAR: La entidad verificara que se encuentre definida la situación militar del 
proponente, salvo que se acredite tal situación con la presentación de la libreta militar. 
 
M). CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: EL PROPONENTE con su propuesta debe presentar 
copia Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional, el cual debe 
encontrarse vigente a la fecha de presentación de las propuestas. En caso de ser persona jurídica, se 
presentará el certificado de ésta como el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, 
se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según 
corresponda. 
 
3.2 OFERTA TÉCNICA.  Los proponentes deben presentar dentro de su propuesta la oferta técnica de 
los servicios a prestar, de conformidad a los requerimientos de la Alcaldía de la Capilla establecidos en 
las CONDICIONES TÉCNICAS de la invitación.  
 
La oferta técnica deberá estar debidamente firmada en original, por el oferente, en caso de ser persona 
jurídica por el representante legal del proponente o el apoderado constituido para el efecto. En caso de 
presentarse con firma digital, la misma deberá estar debidamente registrada. 
 
3.3. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA:  
 

No se requiere 
 
3.4. PROPUESTA ECONÓMICA: ANEXO No. 02  
  

 La propuesta económica deberá estar debidamente firmada en original, por el oferente, en caso 
de ser persona jurídica por el representante legal del proponente o el apoderado constituido para 
el efecto. En caso de presentarse con firma digital, la misma deberá estar debidamente registrada. 

 Los valores deberán ser expresados en Moneda Legal Colombiana. 
 Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la 

ejecución del contrato, no estarán sujetos a ajuste alguno, por lo tanto, deben contener los costos 
indirectos por la carga tributaria municipal  

 En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no serán considerados para la propuesta.  
 Para que sean válidas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras deberán 

acompañarse de la salvedad correspondiente mediante confirmación con la firma del proponente. 
En caso contrario se tomarán como válido el texto original. 

 Si se presentare diferencia entre el original de la propuesta y las copias escritas prevalecerá el 
original escrito.  

 Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dará prelación a los textos.  
 La omisión del Anexo Propuesta Económica, el cambio de la descripción, componentes o unidad 

de medida de algunos de los ítems, determinará el rechazo de la propuesta. 
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 Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta económica no deben contener errores de 
la propuesta. 

 El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos, así: cuando 
la fracción decimal del peso sea igual o superior a cincuenta se aproximará por exceso al número 
entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cincuenta se a 
aproximará por defecto al número entero anterior del peso. 

 

PARÁGRAFO: Las propuestas que no sean objeto de evaluación se dejaran a disposición de los 
interesados en la Alcaldía de la Capilla para su retiro definitivo; en todo caso si pasados quince (15) días 
hábiles; no han sido reclamadas por el proponente se procederá a realizar la eliminación definitiva de los 
soportes documentales; de lo cual se dejara constancia escrita. 
 

1. Carta de presentación de la Oferta. Anexo 01. 
  
Los interesados deberán presentar la carta de presentación completa, en la que manifiesten de forma 
expresa y detallada el cumplimiento de las especificaciones técnicas mínimas exigidas y descritas 
en las Especificaciones técnicas mínimas requeridas del presente documento, junto con esta deberá 
presentar una propuesta económica de conformidad al formato contenido en la invitación pública que 
se genera a partir de estos Estudios Previos. Se verificará en cada propuesta, el cumplimiento de los 
requisitos jurídicos, financieros de experiencia y requerimiento técnicos, contenidos en estos 
estudios previos, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las 
condiciones y requisitos mínimos exigidos en el presente proceso de selección. Para que una 
propuesta sea evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes 
criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más favorable para la Entidad. 
 
 

2. Certificado de existencia y representación legal o certificado de inscripción en el registro 
mercantil, según el caso: 
 
 a. Si el OFERENTE es persona jurídica deberá presentar un certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de presentación de la oferta, en donde conste que su duración no 
es inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más, y que su objeto social sea igual o 
similar al objeto a contratar, de manera que le permita a la persona jurídica celebrar y ejecutar el 
contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 
obligaciones que adquiere. 
 
b. Si el OFERENTE es una persona natural deberá presentar el certificado de registro mercantil 
expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio, el cual deberá tener una fecha de expedición 
no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de presentación de la oferta, en donde 
conste que su actividad mercantil sea igual o similar al objeto a contratar, de manera que le permita 
a la persona natural celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos 
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 

 
3. Autorización para presentar propuesta: Si el representante legal del proponente requiere 

autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y comprometer al oferente, en caso 
de que le llegaré a ser aceptada la oferta, anexarán los documentos que acrediten dicha autorización, 
la cual será previa a la presentación de la oferta. 

 
En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos 
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexará el respectivo 
documento donde previamente a la presentación de la propuesta se le faculte contratar, mínimo, por 
el valor propuesto o del presupuesto oficial según corresponda. 
 
En el evento en que no se aporte con la oferta la autorización prevista anteriormente, el municipio 
solicitará al proponente allegue el documento dentro del plazo que le señale para el efecto, dicha 
autorización deberá ser expedida con anterioridad a la presentación de la oferta. 
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4. Poder para presentar propuesta: Si el oferente presenta su oferta a través de apoderado, se 
deberá adjuntar el poder otorgado por quien tenga la facultad de hacerlo. En todo caso, si el 
poderdante requiere a su vez autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y 
comprometer al oferente si le llegaré a ser aceptada la oferta, se deberán presentar los documentos 
descritos en el numeral anterior. 

 
5. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del oferente o representante legal o apoderado, según 

corresponda. 
 

6. Fotocopia libreta militar "hombres hasta los cincuenta años", situación militar definida, Se 
deberá anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la persona jurídica o del 
consorcio o unión temporal, o de la persona natural, de ser el caso. 

 
7. Constancia de cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 

Parafiscales:  
 

a. Las personas jurídicas lo harán mediante certificación original expedido por el revisor fiscal o 
representante legal, según corresponda, en la que se acredite el cumplimiento de las obligaciones 
en materia de seguridad social integral y aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los seis (6) 
meses anteriores a la presentación de la oferta. 

 
b. Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal 
o en su defecto por el oferente. 

 
c. Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de sus aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral. 

 
8. Certificado de antecedentes fiscales Vigentes 

 
9. Certificado de antecedentes Disciplinarios Vigentes 

 
10. Certificado de antecedentes Judiciales Vigentes 

 
11. Identificación tributaria: El oferente aportará con la oferta copia del Registro Único Tributario RUT. 

 
12. Oferta económica. Este formato se encuentra en los anexos. 

 
13. Hoja de vida. El proponente deberá anexar el formato único de hoja de vida bien sea el de persona 

natural o jurídica, debidamente diligenciado y suscrito, según modelo expedido por el departamento 
Administrativo de la función pública para cada caso. 

 
14. Certificación expedida por el registro nacional de medidas correctivas del ministerio de defensa 

nacional – policía nacional, que se encuentra en el siguiente link 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.  

 
15. Declaración juramentada de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o 

prohibiciones. 
 

16. Declaración juramentada donde consta tener plena capacidad para contratar. 
 

17. Certificación bancaria en la cual se especifique el número de cuenta, clase de cuenta ahorros o 
corriente y el nombre del titular de la cuenta 

 

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 

 

about:blank
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Se han de prever y puntualizar los posibles riesgos integrales, que, de presentarse, afectarían el contrato 
y equilibrio en general, endilgando las responsabilidades claramente y señalando manifiestamente la parte 
contractual que ha de asumirlo. 
 
 

No 

C
L

A
S

E
 

F
U

E
N

T
E

 

E
T

A
P

A
 

T
IP

O
 DESCRIPCIÓN (Que 

puede pasar y, como 
puede ocurrir) 

CONSECUENCIAS DE 
LA OCURRENCIA DEL 

EVENTO 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

 I
M

P
A

C
T

O
 

C
A

L
IF

IC
A

C
IÓ

N
 

T
O

T
A

L
 

P
R

IO
R

ID
A

D
 

1 

 E
s
p
e
c
if
ic

o
  

 E
x
te

rn
o

  

 E
je

c
u
c
ió

n
 

 E
c
o
n
ó

m
ic

o
 

Variaciones súbitas en los 
precios o 

desabastecimientos de 
insumos tales como 
combustibles etc. 

 Parálisis en la ejecución 
del contrato 

 1 5 6  Alto 

2 

G
e
n
e
ra

l 

In
te

ri
o
r 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Que el valor asignado para 
la ejecución del contrato 

no alcance para su 
ejecución total y exitosa  

Insatisfacción en la 
ejecución del contrato, o 

lo que es peor, 
paralización del mismo  

3 4 7 Alto 

3 

G
e
n
e
ra

l 
 

E
x
te

rn
o

 

P
la

n
e

a
c
ió

n
- 

E
je

c
u
c
ió

n
 

F
in

a
n
c
ie

ro
 Que el proponente se 

quede sin liquidez para 
ejecutar el contrato, pagar 
insumos, salarios y demás 

gastos ordinarios de la 
ejecución  

Grave afectación a la 
ejecución que puede 
incluso conducir a la 

paralización  

2 4 6 Alto 

4 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u
c
ió

n
 

R
e
g
u

la
to

ri
o

 

Que existan normativos, 
en regímenes que puedan 
incidir en la ejecución del 

contrato  

Dificultades en la 
ejecución, Desequilibrio 
económico del contrato 

1 1 2 Bajo 

5 

G
e
n
e
ra

l 
 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u
c
ió

n
 

D
e
 l
a
 N

a
tu

ra
le

z
a

 

Circunstancias naturales 
tales como temblores, 
inundaciones, fuertes 

lluvias, sequias  

Retrasos o dificultades en 
la ejecución  

1 3 4 Medio 

6 

G
e
n
e
ra

l 
 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u
c
ió

n
 

A
m

b
ie

n
ta

l 

Que en razón a decisiones 
de autoridades 

ambientales o de tránsito, 
no se pueda ejecutar el 
contrato por deficiencias 
de los vehículos, tales 

como emisión de gases, 
etc.  

Dificulta la ejecución 2 2 4 Medio 
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No 

¿
A

Q
U

IE
N

 S
E

 L
E

 A
S

IG
N

A
?

 

TRATAMIENTO / 
CONTROLES A 

SER 
IMPLEMENTADOS 

IMPACTO DESPUES 
DEL TRATAMIENTO 

¿
A

F
E

C
T

A
 E

L
 E

Q
U

IL
IB

R
IO

 

E
C

O
N

O
M

IC
O

 D
E

L
 

C
O

N
T

R
A

T
O

?
 

P
E

R
S

O
N

A
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 P

O
R

 

IM
P

L
E

M
E

N
T

A
R

 E
L

 

T
R

A
T

A
M

IE
N

T
O

 
F

E
C

H
A

 E
S

T
IM

A
D

A
 E

N
 

Q
U

E
 S

E
 I
N

IC
IA

 E
L

 

T
R

A
T

A
M

IE
N

T
O

 

F
E

C
H

A
 E

S
T

IM
A

D
A

 E
N

 

Q
U

E
 S

E
 C

O
M

P
L

E
T

A
 E

L
 

T
R

A
T

A
M

IE
N

T
O

 

MONITOREO Y 
REVISIÓN 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

IM
P

A
C

T
O

 

C
A

L
IF

IC
A

C
IÓ

N
 

T
O

T
A

L
 

¿
C

ó
m

o
 s

e
 r

e
a
li
z
a

 e
l 

m
o

n
it

o
re

o
?

 

P
e
ri

o
d

ic
id

a
d

 

¿
C

u
á
n

d
o

?
 

1 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Prever con 
antelación a los 
desabastecimientos 
que se puedan 
advertir, la toma de 
medidas de 
abastecimiento de 
combustible y 
demás insumos  

 1 3  4   SI 

 C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

 F
e
c
h
a
 d

e
 I
n

ic
io

 d
e

l 

c
o
n
tr

a
to

 

 F
e
c
h
a
 d

e
 

T
e
rm

in
a
c
ió

n
 d

e
l 

C
o
n
tr

a
to

 

 A
 t
ra

v
é
s
 d

e
l 

s
u
p
e
rv

is
o
r 

d
e

l 

c
o
n
tr

a
to

 

 M
e
n
s
u

a
l 

2 

M
u
n

ic
ip

io
 

Verificar la 
estructuración 
económica, los 
estudios de 
mercado, de oferta y 
de demanda, y 
corregir las 
incongruencias o 
defectos en la 
valoración de las 
actividades  

1 1 2 SI 

S
u
p

e
rv

is
o
r 

 

 F
e
c
h
a
 d

e
 I
n

ic
io

 d
e

l 

c
o
n
tr

a
to

 

 F
e
c
h
a
 d

e
 T

e
rm

in
a
c
ió

n
 

d
e
l 
C

o
n
tr

a
to

 

A
 t
ra

v
é
s
 d

e
l 
s
u

p
e
rv

is
o
r,

 

V
e
ri
fi
c
a
n

d
o
 q

u
e
 l
a
 

e
je

c
u
c
ió

n
 d

e
l 
c
o
n
tr

a
to

 

v
a
y
a
 a

c
o
rd

e
 a

 l
o
 

p
la

n
if
ic

a
c
ió

n
, 
ta

n
to

 e
n
 

ti
e
m

p
o
, 
c
o

m
o
 e

n
 

e
je

c
u
c
ió

n
 t

é
c
n
ic

a
 y

 e
n
 

v
a
lo

r 
 

M
e
n
s
u
a

l 

3 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

En el proceso de 
selección se 
establecerán unos 
estrictos indicadores 
financieros y de 
capacidad 
organizacional que 
garanticen que este 
riesgo sea 
improbable en su 
máxima expresión  

1 4 5 SI 

Á
re

a
 r

e
s
p

o
n
s
a
b

le
 d

e
l 
p
ro

c
e

s
o
 y

 s
u
 e

q
u

ip
o

 

e
s
tr

u
c
tu

ra
d
o
r 

D
e
s
d
e
 q

u
e
 s

e
 e

la
b
o
ra

n
 l
o
s
 e

s
tu

d
io

s
 

p
re

v
io

s
 

C
u
a
n

d
o
 s

e
 a

d
ju

d
ic

a
 e

l 
c
o
n
tr

a
to

, 
in

c
lu

s
o
 

e
n
 l
a
 e

je
c
u
c
ió

n
 e

s
 n

e
c
e
s
a
ri

o
 h

a
c
e
rl

e
 

s
e
g
u
im

ie
n
to

, 
n
o

 o
b
s
ta

n
te

 h
a
b
e
rs

e
 

s
e
le

c
c
io

n
a
d
o

 u
n
 p

ro
p

o
n
e

n
te

 c
o
n
 g

ra
n
 

c
a
p
a
c
id

a
d
 f

in
a

n
c
ie

ra
 y

 o
rg

a
n
iz

a
c
io

n
a

l 
 

D
e
s
d
e
 e

l 
m

o
m

e
n
to

 e
n
 q

u
e
 e

s
 e

la
b
o
ra

n
 

lo
s
 e

s
tu

d
io

s
 p

re
v
io

s
 y

 p
lie

g
o
  

D
u
ra

n
te

 t
o
d

o
 e

l 
p
ro

c
e
s
o
 d

e
 s

e
le

c
c
ió

n
, 
e
 

in
c
lu

s
o

 e
n
 l
a
 p

ro
p

ia
 e

je
c
u
c
ió

n
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

. 
 

4 

M
u
n

ic
ip

io
 y

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Verificar una vez 
acaecía una 
regulación que 
incida en el contrato, 
cuál es su impacto, y 
qué medidas se 
deben tomar  

1 1 2 SI 

S
u
p

e
rv

is
o
r 

 

T
a
n
 p

ro
n
to

 s
e
 

a
d
v
ie

rt
a

 e
l 
c
a
m

b
io

 

re
g
u
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to
ri

o
  

N
o
 s

e
 t

ie
n

e
 

A
 t
ra

v
é
s
 d

e
 

re
v
is
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n

e
s
 

p
e
ri
ó

d
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a
s
 a

 l
a

 

n
o
rm

a
ti
v
id

a
d
 q

u
e
 

re
g
u
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 l
a
 e

je
c
u
c
ió

n
  

T
a
n
 p

ro
n
to

 s
e

a
 

a
d
v
e
rt

id
o
 e

n
 

c
a
m

b
io

 r
e
g

u
la

to
ri

o
, 

d
e
 i
n
m

e
d
ia

to
 h

a
b
rá

 

q
u
e
 h

a
c
e
r 

s
e
g
u
im

ie
n
to

s
 

s
e
m

a
n
a

le
s
. 
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5 

M
u
n

ic
ip

io
 

Una vez advertidos 
por cualquier fuente 
informativa que es 
posible y probable la 
consumación en el 
futuro inmediato del 
riesgo, tomar 
medidas técnicas 
para mitigar su 
impacto, tales como, 
advertir al contratista 
sobre la necesidad 
de revisar llantas, 
frenos, luces y 
demás elementos 
mecánicos que 
puedan servir para 
afrontar la 
consumación del 
riesgo y minimizar 
sus efectos  

1 2 3 SI 

S
u
p

e
rv

is
o
r 

y
 C

o
n
tr

a
ti
s
ta

 

D
e
s
d
e
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u
e
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e
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d
v
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a
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o
r 

c
u
a
lq

u
ie

r 
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e
n
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 d
e
 

in
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a
c
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n
 q

u
e
 e

l 
ri

e
s
g
o
 p

u
e
d
e

 c
o
n
c
re

ta
rs

e
, 

a
n
á

lis
is

 d
e
 p

lu
v
io

m
e

tr
ía

, 
in

fo
rm

e
s
 d

e
l 
ID

E
A

M
, 

h
is

tó
ri
c
o
 p

o
r 

p
e
ri
o

d
o
s
 d

e
l 
a

ñ
o
, 
e

tc
. 

 

T
a
n
 p

ro
n
to

 s
e
 a

d
v
ie

rt
a
  

V
e
ri
fi
c
a
n

d
o
 q

u
e
 e

l 
c
o

n
tr

a
ti
s
ta

 t
o

m
e
 l
a
s
 m

e
d
id

a
s
 q

u
e
 

s
e
 l
e
 r

e
c
o

m
ie

n
d

a
n
  

S
e
m

a
n
a

lm
e
n
te

 

6 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Verificar que los 
surtidores se 
encuentren 

calibrados y en 
buen estado  

1 1 2 SI 

C
o
n
tr

a
ti
s
t

a
 

 F
e
c
h
a
 d

e
 

In
ic

io
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

 

 F
e
c
h
a
 d

e
 

T
e
rm

in
a
c
i

ó
n
 d

e
l 

C
o
n
tr

a
to

 

 A
 t
ra

v
é
s
 

d
e
l 

s
u
p
e
rv

is
o
r 

d
e
l 

c
o
n
tr

a
to

 

 M
e
n
s
u

a
l 

 
 
Nota: Se aclara que los anteriores riesgos están mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que 
se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la presente 
contratación, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa manifestación en contrario 
por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL; por consiguiente, es responsabilidad del (os) proponente(s) 
durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en 
razón de su conocimiento especializado del servicio objeto de esta contratación. LA ALCALDIA se reserva 
el derecho a acoger o no las observaciones que se formulen acerca de la distribución de los riesgos 
previsibles a cargo del contratista.  
 
El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectación del contrato depende de la efectividad 
o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, según sea el caso, los riesgos 
que se presenten durante la ejecución del contrato. 
 
 

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS  

 
El presente Contrato NO requiere constitución de garantías por el/la contratista, de conformidad con el 
Decreto 1082 de 2015, así: 
 
El presente Contrato no requiere constitución de garantías por el/la contratista. De conformidad con el 
artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 en el presente proceso no es obligatorio exigir garantías, 
por consiguiente; se prescinde de las mismas en virtud a que no existe pago anticipado, y se prevé 
certificación de cumplimiento a satisfacción avalada por el Supervisor para el pago correspondiente, 
igualmente el Supervisor realiza el seguimiento y control del alcance contractual para certificar y avalar el 
cumplimiento contractual. 
 
Por lo anterior la entidad exigirá las siguientes garantías: 
 
Para oferentes la garantía de seriedad de la oferta por valor equivalente al 10% del presupuesto 
destinado para el contrato, por el término de un (1) meses contados a partir del cierre del proceso: 

about:blank
about:blank
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Para el contratista: 
 

CLASE DE 
GARANTIA 

NOMRBE DE LA 
GARANTIA 

AMPAROS QUE 
CUBRE 

VALOR DE LA 
GARANTÍA 

SUFICIENCIA DE LA 
GARANTÍA 

Contrato de 
Seguro 

Contenido en 
Una Póliza 

adquirida ante 
compañía de 

seguros 
legalmente 
constituida 

 
 

Para el Contratista 
DE CUMPLIMIENTO 

 
Cumplimiento del 

Contrato 

10% 
Del valor total del 

contrato 

Plazo de ejecución del 
contrato y  4 meses más que 

es el plazo para liquidar el 
contrato de mutuo acuerdo 

 
Calidad de los bienes  

10% 
Del valor total del 

contrato 

Plazo de ejecución del 
contrato y un (1) año más, 

contado a partir de la venta y 
recibo de los bienes por 

parte del Municipio  

 
 
7.1 MECANISMOS DE COBERTURA  
 
La Alcaldía Municipal de La Capilla - Boyacá. Pactará en el contrato los siguientes mecanismos de 
cobertura del riesgo:  
 
7.1.1 MULTAS Y CLAUSULA PENAL Se entenderán pactadas las siguientes cláusulas sancionatorias, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 
 

a)  MULTAS: 
 
En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato 
por causas imputables al Contratista, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las 
definiciones del artículo 1º de la Ley 95 de 1890, las partes acuerdan que el municipio de La Capilla - 
Boyacá, mediante acto administrativo, podrá imponer al Contratista multas, cuyo valor se liquidará con 
base en un cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada día de retardo y hasta por 
quince (15) días calendario sin que cada una de ellas fuere inferior al (0.5%) del valor del contrato, y que 
sumadas no superen el (20%) del valor total del mismo. Esta sanción se impondrá conforme a la Ley y se 
reportará a la Cámara de Comercio competente b) MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCIÓN DE 
LOS REQUISITOS DE EJECUCIÓN Y LEGALIZACIÓN: Cuando el Contratista no constituya dentro del 
término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, la garantía única y/o alguno 
de los requisitos de legalización, el municipio mediante acto administrativo, podrá imponer una multa cuyo 
valor se liquidará con base en un cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del contrato, por cada día de 
retardo y hasta por diez (10) días calendario, al cabo de los cuales el municipio podrá declarar la caducidad.  
 

b) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: 
 
En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del 
contrato, EL CONTRATISTA pagará al municipio, a título de pena pecuniaria, una suma equivalente al 
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato cuando se trate de incumplimiento total del mismo y 
proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje señalado. La imposición 
de esta pena pecuniaria se considerará como pago parcial o definitivo, según corresponda, de los 
perjuicios que cause al municipio. No obstante, el municipio se reserva el derecho a cobrar los perjuicios 
causados por encima del monto de lo aquí pactado, siempre que los mismos se acrediten. El pago de la 
cláusula penal pecuniaria estará amparado, mediante la garantía única, en las condiciones establecidas 
en el presente contrato. PARÁGRAFO PRIMERO. - Estas sanciones se impondrán con fundamento en el 
principio de autonomía de la voluntad prevista en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, del derecho al debido 
proceso que trata el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, y de conformidad con el procedimiento establecido 
en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. Una vez en firme la sanción se reportará a la Cámara de 
Comercio. 
 

8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA. 
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De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratación M-
MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer 
este análisis para los Procesos de Contratación adelantados por las modalidades de selección de 
contratación directa y de mínima cuantía. Al respecto señala: “Las Entidades Estatales deben determinar 
en la etapa de planeación si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación que 
están diseñando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. 
Las Entidades Estatales no deben hacer este análisis para los Procesos de Contratación adelantados por 
las modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía”. 
 

9.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
9.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El presupuesto oficial para el presente proceso contractual se ha estimado en la suma de DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS CON VEINTICUATRO 
CENTAVOS MONEDA COLOMBIANA, ($2.845.209,24) M/CTE. 
 
9.2 PLAZO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR 
 
El plazo estimado para la ejecución del contrato será máximo de DOS (2) días, contados a partir la fecha 
de la firma del acta de inicio. Para la ejecución del contrato se requerirá, que el Municipio establezca la 
supervisión del contrato, se firme el acta de inicio, previa la aprobación de la garantía única por parte del 
Municipio (cuando aplique) y el Registro Presupuestal, el contratista deberá entregar el suministro objeto 
del contrato en el Centro Administrativo Municipal. Todos los costos de transporte, cargue y descargue 
hasta los sitios indicados correrán por cuenta del contratista y el Municipio asume que se encuentran 
incluidos dentro del valor total de la propuesta, razón por la cual no aceptará reclamaciones del Contratista 
por estos conceptos. 
 
9.3 APROPIACION PRESUPUESTAL  
 

Nro. CDP RUBRO DENOMINACION  VALOR  

2026100015 
2.3.2.02.02.009   
1.2.4.3.03   16 

 

Servicios para la comunidad, sociales y 
personales/SGP Libre 
inversión/EDUCACION/Calidad, cobertura y 
fortalecimiento de la educación inicial, prescolar, 
básica y media/Sedes mantenidas 

 

$ 2.845.209,24 

 
9.4 FORMA DE PAGO 

El valor del contrato que se derive del presente proceso de mínima cuantía se hará de la siguiente manera: 
 

1. El Municipio de La Capilla, cancelara al CONTRATISTA, en solo contado, una vez los bienes haya 
sido entregados a entera satisfacción del Municipio. La entidad, autorizará el (los) pago(s) del 
contrato, una vez verifique que el contratista se encuentre al día en el pago de sus aportes al sistema 
de seguridad social integral en salud y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Artículo 23 
de la ley 1150 de 2007, modificatorio del Articulo 41 de la ley 80 de 1993; para lo cual deberá anexar 
copia de las planillas de autoliquidación. 

2. Para proceder con el pago el contratista debe proceder al pago el contratista debe haber cumplido 
satisfactoriamente con lo siguiente: 

 Entregar al municipio parcialmente los suministros objeto del contrato 

 Presentar acta de recibo parcial de los elementos. 
 

3. Para el pago, la cuenta debe estar acompañada de las certificaciones de pago de obligaciones 
asumidas por el contratista por concepto de SALUD, PENSION, RIESGOS PROFESIONALES, 
APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA. El pago se realizará dentro de 
los treinta (30) días hábiles siguientes a la fecha de radicación correcta de los documentos antes 
mencionados junto con la factura respectiva.  
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NOTA 1: La Alcaldía Municipal de La Capilla dará prevalencia al principio de buena fe contenido 
en el artículo 83 de la Constitución Política Nacional, en consecuencia, todas aquellas 
observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, 
deberán acompañarse de documentos con los cuales se desvirtué la presunción de buena fe de 
la que gozan los proponentes. 

 
NOTA 2: En caso de que algún proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los 
aportes con fundamento en el artículo 25 de la Ley 1607 de 2012 o no tenga personal a cargo y 
por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relación 
con personal, deberá así indicarlo en una certificación expedida por el revisor fiscal o por el 
representante legal o por el proponente persona natural, según sea el caso. 

 
NOTA 3: Tratándose de proponentes extranjeros en cuyo país de origen no exista la obligación de 
realizar aportes parafiscales y/o al sistema de seguridad social, se deberá indicar esta 
circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por la proponente persona 
natural o por el representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión temporal. 

 
 
9.5 SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato será ejercida por la Secretaría de Planeación y Desarrollo Territorial y/o por 
quien haga sus veces. 
 
El supervisor y/o su Apoyo ejercerán sus obligaciones conforme a lo establecido en la ley y están obligados 
a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá realizar un 
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del 
contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.   
 
Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes. 
 
El alcalde, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se denominara “apoyo 
a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a éste en la supervisión de la ejecución de las 
obligaciones contractuales que se deriven del contrato.  
 
En todo caso el Alcalde, podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando su 
decisión por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor. 
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en un tercero. 
 
9.6 CESIÓN  
 
EL CONTRATISTA no podrá ceder el presente contrato a persona alguna, salvo autorización expresa de 
La Alcaldía municipal de La Capilla - Boyacá. 
 
9.7 SUSPENSION 
 
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas se podrá suspender 
temporalmente la ejecución del presente contrato, de común acuerdo entre las partes, mediante la 
suscripción de un acta en las que se deje constancia de la causa de la misma. El término de la suspensión 
no será computable para efectos del plazo extintivo ni dará derecho a exigir indemnización alguna, ni a 
reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de la suspensión. 
 
9.8 INDEMNIDAD 
 
EL CONTRATISTA mantendrá indemne a la ALCALDÍA, contra todo reclamo, demanda, acción legal y 
costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, 
ocasionados por el contratista en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que 
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se entable reclamo, demanda o acción legal contra la ALCALDÍA, por asuntos que según el contrato sean 
responsabilidad del contratista, éste será notificado lo más pronto posible para que por su cuenta adopte 
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la ALCALDÍA. EL 
CONTRATISTA será responsable de todos los daños causados a la ALCALDÍA, ocasionados por su culpa 
o la de sus subcontratistas o dependientes y le reconocerá y pagará el valor de tales daños o procederá a 
repararlos debidamente a satisfacción de la ALCALDÍA. 
 
9.9 NOTIFICACIONES DEL MUNICIPIO 
 
Para los efectos que haya lugar, el municipio cuenta con la siguiente información para respectivas 
notificaciones y/o informaciones. 
 
Dirección: La Capilla – Boyacá, Alcaldía Municipal- Carrera 4 No 3 – 63 
Tel: 3132620493-3132621701 
Correos Electrónicos contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co-secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co  
Código Postal: 153220 
 
 

10.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
En consideración a lo anteriormente expuesto, se emite concepto favorable en cuanto a la conveniencia 
de la mencionada contratación, la cual debe seguir el procedimiento que para tal efecto se establece en el 
Decreto 1082 del 2015. 
 

Original Firmado 
_____________________________________________ 

LIGIA SOFÍA VALENCIA DÍAZ 
Secretaria de planeación y Desarrollo Territorial  

GESTIÓN DOCUMENTAL. 
Original: Secretaría de Planeación  
Copia: Interesado 
Ubicación: 110.17.02 

 
 
 
 
 

 Nombre y Apellidos Cargo Dependencia Firma 

    

Proyectado por Jaime R. Castañeda V. Asesora de Contratación  

Revisado y aprobado para 
firma por: 

Sofía Valencia Díaz. Secretaria de planeación   
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