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El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir,
el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis de Riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos del Proceso de
Contratacion. La importancia de realizar este analisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacion de
Cooperacion y de Desarrollo Economicos (OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas
practicas en materia de promocion de la competencia en la contratacion pablica.

El analisis del sector hace parte de la planeacion del proceso contractual y materializa los principios de planeacion,
responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. Igualmente se elabora el presente documento, siguiendo 1
los lineamientos emitidos por Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector.

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Territorial y a obtener el mayor valor
por el dinero plblico. En consecuencia, la Entidad Publica debe entender claramente y conocer: (a) cual es su necesidad y
como puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y () el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

‘ El Objetivo es revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el Proceso de
Contratacion. Para el efecto, siguiendo las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente se analiza, entre otros, los
siguientes aspectos, los cuales pueden tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del Proceso de
Contratacién.

A continuacion, se presenta el estudio del sector econémico conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015; La metodologia del estudio se realiza conforme las directrices estimadas por Colombia Compra Eficiente a
través del documento GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR, (G-EES-02).

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2° como fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la Carta Politica. En este marco,
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corresponde a las entidades teritoriales implementar acciones orientadas a garantizar el acceso de la poblacion a actividades
que contribuyan al desarrollo integral de las personas.

En virtud del principio de la planeacién contractual el cual guarda relacion directa e inmediata con los principios del interés
general y la legalidad, es deber de las entidades pblicas recoger para el régimen juridico de los negocios del Estado el
concepto segun el cual la escogencia de contratistas, la celebracion de contratos y/o convenios, la ejecucion y liquidacion de
estos, no pueden ser, de ninguna manera, producto de la improvisacion.

Asi, la ausencia de planeacion ataca la esencia misma del interés general con consecuencias gravosas y muchas veces
nefastas, no solo para la realizacion efectiva de los objetos pactados, sino también respecto del patrimonio publico, que en
Gltimas es el que siempre esta involucrado en todo contrato estatal, desconociendo reglas fundamentales y requisitos previos
dentro de los procesos contractuales; es decir, en violacion del principio de legalidad, ya que su presencia como uno de los
principios rectores; se infiere del articulo 25 y 26 de la Ley 80 de 1993; segun los cuales para el manejo de los asuntos
publicos y el cumplimiento de los fines estatales, con el fin de hacer uso eficiente de los recursos y desempefio adecuado de
las funciones, debe existir un estricto orden para la adopcion de las decisiones que efectivamente deban materializarse a

favor de los intereses comunales.

Es deber legal de la administracion publica disponer lo necesario para el correcto funcionamiento de la entidad, de tal forma
que se pueda desarrollar las funciones que sefiala la ley en forma continua y oportuna.

Las servidoras y los servidores publicos constituyen uno de los principales activos con los que cuentan los 6rganos,
organismos y entidades del Estado para desarrollar su misionalidad, alcanzar los objetivos estratégicos institucionales y
contribuir al cumplimiento de los fines esenciales del Estado. En este contexto, la gestion del talento humano adquiere especial
relevancia, toda vez que el desarrolio de las capacidades, condiciones y bienestar de quienes integran la Administracion

incide directamente en la calidad y eficiencia de la prestacion del servicio piblico.

En este sentido, la Constitucion Politica de 1991 establece que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién constituyen finalidades sociales del Estado. De manera complementaria, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) plantean compromisos relacionados con la promocion de la salud y el bienestar (ODS 3), la educacion de
calidad (ODS 4), laigualdad de género (ODS 5), la reduccion de las desigualdades (ODS 10), la construccion de instituciones
eficaces y solidas (ODS 16) y el fortalecimiento de las alianzas para el cumplimiento de los objetivos (ODS 17), entre otros
aspectos relacionados con el desarrollo integral de las personas y las organizaciones.

Bajo este marco, los programas de bienestar e incentivos constituyen instrumentos de gestion orientados a planear, ejecutar
y evaluar actividades dirigidas a atender las necesidades de las servidoras y los servidores publicos y, cuando corresponda,
de su grupo familiar, promoviendo mejores condiciones de calidad de vida y favoreciendo su desarrollo integral. A través de
estas acciones se busca fortalecer la motivacion, satisfaccion, integracion, sentido de pertenencia y desempefio laboral, de
manera que se genere un impacto positivo tanto en el bienestar de los funcionarios como en el cumplimiento de los resultados

institucionales.

En concordancia con lo anterior, el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998 establece que los programas de bienestar social
deben desarrollarse como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral de los empleados publicos, asi como a elevar sus niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, compromiso
y sentido de pertenencia. De igual manera, el articulo 37 del mismo decreto dispone que las entidades publicas deberan
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apropiar anualmente los recursos necesarios para la ejecucion de dichos programas, de conformidad con los planes,
programas y proyectos previamente formutados.

A su vez, el Decreto 1083 de 2015 contempla disposiciones relacionadas con los programas de bienestar e incentivos de los
empleados publicos, como mecanismos orientados a promover condiciones laborales favorables, contribuir al desarrollo
integral del talento humano y fortalecer el desempefio institucional. En consecuencia, corresponde a las entidades puablicas
adoptar y ejecutar las acciones necesarias para materializar las actividades previstas en sus instrumentos de planeacion del
bienestar, atendiendo las necesidades identificadas y los objetivos institucionales establecidos.

En atencion a este marco normativo y administrativo, la Administracion Municipal de Tame ha contemplado dentro de su Plan
Institucional de Bienestar e Incentivos el desarrollo de actividades encaminadas a promover el bienestar fisico, emocional,
social y recreativo de sus servidores publicos. Estas acciones se orientan a generar espacios de integracion, esparcimiento

. y participacion que permitan fortalecer las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, fa motivacion, el sentido de
pertenencia y el clima organizacional, contribuyendo a su vez a la prevencion y manejo de factores que puedan afectar el
bienestar de los funcionarios en el entorno laboral.

En particular, las jornadas lidico-recreativas constituyen espacios complementarios a las actividades propias del ejercicio de
las funciones publicas, mediante los cuales se propicia la interaccion entre los servidores, la integracion institucional y el
fortalecimiento de vinculos laborales en escenarios diferentes a los habituales. Por consiguiente, su realizacion contribuye al
cumplimiento de las acciones previstas en el Programa de Bienestar Laboral y permite materializar estrategias dirigidas al
mejoramiento de las condiciones de bienestar de quienes prestan sus servicios a la Administracion Municipal.

De igual manera, la ejecucion de estas actividades se encuentra articulada con los compromisos establecidos en los Acuerdos >
Colectivos de Trabajo 2024-2025 y con lo plasmado en el PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS- CLIMA
ORGANIZACIONAL Y PRE-PENSIONADOS el cual fue aprobado por el Comité Institucional de Desempefio a través del Acta

No. 01-2026 el dia 26 de enero de 2026, en cuanto resulten aplicables a las acciones de bienestar laboral previstas por la

entidad. En este sentido, la Administracion Municipal debe disponer de los mecanismos y recursos necesarios para garantizar

el desarrollo oportuno y adecuado de las actividades programadas, atendiendo los principios de planeacion, eficiencia y
cumplimiento de los fines institucionales.

' Por lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones constitucionales y legales que le asisten al municipio de
Tame, se considera pertinente que el municipio de Tame desarrolle un contrato cuyo objeto sea: “DESARROLLO DE
JORNADA LUDICO RECREATIVAS COMO FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE BIENESTAR LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA”.
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2, ESTUDIO DE SECTOR
2.1 AANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO

Para el municipio de Tame es fundamental la realizacion de este contrato para cumplir metas misionales incluidas dentro del
plan de desarrollo de la Administracion Municipal.

Sector Economico

En concordancia con la clasificacion establecida por el Banco de la Replblica, las actividades economicas se estructuran en
sectores, entendidos como agrupaciones de actividades con caracteristicas comunes, que mantienen una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Esta division se fundamenta en los procesos productivos que se desarrollan al interior de
cada uno de ellos. La teoria economica clésica identifica tres sectores principales: el sector primario o agropecuario, el sector
secundario o industrial, y ! sector terciario o de servicios.

Tradicionalmente, la economia clésica distingue tres sectores principales:

— . Agricultura, ganaderia, sivicul
Sector primario 0 Comprende las actividades que obtienen productos ptgsc;J l(jNo, ?:cljd:r:i’ns;\il: l::itueriirziziec")r{
P directamente de la naturaleza, sin transformacion L y .
de petroleo, que se consideran parte del

ri ) .
agropecuario industrial. . \
sector industrial).

Abarca las actividades economicas relacionadas con
la transformacion industrial de alimentos y otros
bienes, que sirven como base para la fabricacion de Industrial extractivo (mineria, petroleo) e
r secundario o | nuevos productos. Se divide en: Industrial extractivo: | . X T
Sector sec p industrial de transformacién (alimentos

industrial Extraccion minera y de petroleo. Industrial de
o ) . rocesados, manufactura).
transformacion; Envasado de alimentos, fabricacion P ura)

de productos manufacturados (vehiculos, cemento,
electrodomeésticos, etc.).

. . . Comercio restaurantes hoteles
Incluye actividades que no producen bienes tan ibles, ’ o ' N
y g P 9 transporte, servicios financieros,

Sect."? terciario o de pero son esenciales para el funcionamiento de la - .’ i
servicios economia comunicaciones, educacion, Servicios
' profesionales, gobiemo, efc.

En este sentido, es importante tener en cuenta el sector al cual pertenecen los servicios objeto del presente contrato, 0 servicio
logistico y la adquisicion de elementos necesarios para los procesos electorales; teniendo en cuenta que se desarrollara la
actividad de comercio y servicios que hacen parte del sector terciario de la economia, e incluyen comercio al por mayor,
minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que
se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional y el sector de servicios
corresponde al sector terciario mencionado anteriormente. Siendo asi, se encuentran enmarcados en el sector denominado

terciario, tal como lo sefiala el Banco de la Repliblica, asi:
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“(...) Sector terciario o de servicios Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno,
etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo,
contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.”

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) EN COLOMBIA

El Producto Interno Bruto, cominmente conocido como PIB, es un indicador econémico fundamental que mide el valor total de
los bienes y servicios finales producidos dentro de las fronteras de un pais durante un periodo especifico, generalmente un afio
0 un trimestre. Esta métrica proporciona una vision integral del tamafio y la salud de una economia, permitiendo a los analistas

. y formuladores de politicas evaluar el crecimiento econémico y realizar comparaciones entre diferentes naciones. El PIB abarca
toda la produccion realizada dentro del territorio nacional, independientemente de la nacionalidad de los productores, y se
centra exclusivamente en los bienes y servicios finales para evitar la doble contabilizacion.

Existen tres métodos principales para calcular el PIB: el método del gasto, que suma todos los gastos en bienes y servicios
finales; el método del ingreso, que totaliza todos los ingresos generados por la produccion; y el método de! valor agregado, que
suma el valor afiadido en cada etapa de la produccion. Cada enfoque proporciona una perspectiva Unica sobre la actividad
econdmica, pero todos deben resultar en el mismo valor final. EI PIB puede expresarse en términos nominales, utilizando los
precios actuales, o en términos reales, ajustando los valores para tener en cuenta la inflacion, lo que permite comparaciones
mas precisas a lo largo del tiempo.

e Producto Interno Bruto (PIB).

Ei PIB por actividad econdmica, permite medir la actividad productiva de las diferentes actividades del pais, ademas establece
su comportamiento, evolucion y estructura econdmica para el andlisis y la toma de decisiones regionales.

Revisados los crecimientos econoémicos del pais durante el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie
. original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr, tenemos lo siguiente.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen?
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores

de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de
2025pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,9%. Las actividades economicas que méas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion

anual).
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o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individualg§ como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o Construccion crece 6,4%.
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.
. » Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
3

Tasas de crecimiento en vol
Segundo trimestre 2026#°
Tasas do crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serle original efects estacionaly
Actividad econdmica Salendado
Anual Afio corrido Trimestral
2026".11/ 2026%/ 2026”11/
2025”11 2025" 2026”1
Agricultuga, ganaderia, Caza sivicullura y pesca 21 A7 04 7
¥in de minas y 42 1.6 04 _—
industrias manufactureras 20 23 04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire scondicionado’ 48 37 28
Construccion 2.2 1.5 64
Comercio al por mayor y at por menor” 22 26 03
Informacida y comunicaciones -0 07 0.3
Actividades financieras y de seguros 43 36 19
Actividades inmobiliaras 2.1 21 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 26 25 08
. Administracion poblica, defensa, educacion y salud” 100 79 23
Actividades artisticas, de entretenimientn y recreacion y otras
actividades de servicios® o 53 40
Valor agregado bruto 36 29 14
Impuestos menos subvendones sobre ios productos 24 2,7 02
Producto Interno Bruto 35 9 13
Valor agregado por actividad

Leommbon MARE DR T

economica

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
2):

» Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros,
excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 4,4%.

Calle 15 No. 14-20
(7) 888 6394
administrativa@tame-arauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
OFICINA DE ADMINISTRATIVA

TRD - 110

Cultivo permanente de café crece 16,4%.
Ganaderia crece 4,8%.

Silvicultura y extraccion de madera decrece 0,1%.
Pesca y acuicultura decrece 36,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades

economicas relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos s permanentes; propagacion de plantas

(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la
cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
decrece 1,6%. :
Cultivo permanente de café crece 16,7%.

Ganaderia decrece 0,4%.

°
o Silvicultura y extraccion de madera decrece 3,8%
e Pescay acuicultura decrece 16,4%
Tabla 2. Agriculturs, ganaderia, caza, ilvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2026°
8
Tasss de crecimiento (%)
Serie sjustads por
Serie original efecto estacionaly
Actividad econdmica calendario
Anuat ARo Trimestral
2026™-n)  2026"/ 2026"-4/
2025™-1 2025> 2026"-1
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas perm : -44 04 16
Cultivo permanente de café 164 -10.7 167
Ganaderia 48 57 -04
Sifvicultura y extraccion de madera 01 29 -38
Pescay acuicultura -364 28,2 -164
Agricultura, ganaderia, caza, siiviculturay pescd -2 R 04
Inflacién Fuente: DANE, PIBT

La inflacion como indicador macroeconomico, permite medir la valoracion de los precios (valor del dinero) de la economia y

genera un estandar frente a |a Paridad de Poder Adquisitivo (PPA) que pueden llegar a tener los agentes economicos en cuanto
idad de dinero, segin el nivel de los precios del mercado.

se pueden enriquecer o empobrecer, con la misma cant
El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, 1o
calcula mensualmente el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y la meta de inflacion es fijada por ia
Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR). Esta meta hace referencia a la inflacion de precios al consumidor a fin de
cada afio, la cual se mide como la variacion doce meses del indice de Precios al Consumidor (IPC).
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, aito carrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 {agosto}

. Fuante: DANE 90

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 5,35% y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%

Variacién y contribucion mensual Segun divisiones de gasto enero 2025 - 2026

En el mes de agosto de 2026, el IPC registr6 una variacion de 0,39% en comparacion con julio de 2026, siete divisiones se

ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura (0,89%), Informacion y comunicacion (0,81%), 9

Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por tiltimo, Salud (0,40%). Por debajo se
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion

(0,02%), Transporte (0,01%) y, por tltimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 08
FAuraon ot Mk
Lwisimms o Gk Fune (%) Vs (%) p Ve %) o
ROCHANAI Y MR 228 AWy A0t [+ fedai]
PEOIIOCI ¥ SOMURKaRIn 433 AN BaR o8t [X:-3
ARrerion ¥ DebvAs 10 BRRICHS X2 2 LI o ats
Buras y SOrVERn Svms 595 Bl 202 233 5085
DR GOOIOICES Y QDN Y6 b e [ ] L4
QW,MMNWywahcmvmmbm TS o a0n P sz
hoxgar i
Saas [ X443 (73 fany (2 ) am
YOTAL .00 e ain D38 P
ATIBnto, PN, SR ASRS, (o Y R OIS kR L2~ o o8 (R +
Festarantes y hoaies BAY B4R L1 LE a0t
eacion 24 ©43 L2 &0 Din
Transpow 2% L 4 oot a0
Prensas e vasw y Cakado 308 R A0 0,44 s
Fuente: DANE, 1PC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas 'y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales

aportaron 0,32 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total fueron: 10

electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado (0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%),
servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet (0,92%), articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en
establecimientos de servicio ala mesay autoservicio (0,26%), papas (4,32%) y suscripcion y servicio de television por redes y
cable (3,02%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: suministro de agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos

(-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,32%).
Cuadro 2. 1PC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Agosto 2026
Subek v o0 (%) Oov:«mm Aurtos
Beclrcidad 233 a.08
Frutas frescas 495 007
Artiendo irpuiado 0,39 805
Aardariindo .43 0.04
Artiendo efectivo 0,38 0.04
Servicios de 16n fija y moviy provision a intemmet 092 [3:-3
Articukss para highena corporal 145 0902
mmum«mbbuhmnymmim 0.26 o602
Pupas 432 002
302 8,02

&uupc%yswvtbamhﬁnwrmsym

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel

indice.

de digitos trabajados en el

RESULTADOS ANO CORRIDO
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Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%), Restaurantes y hoteles (7,10%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (6,26%), Educacion (5,91%) y, por ultimo, Salud (5,73%). El resto de las divisiones se
ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,62%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos (4,40%), Transporte (4,25%), Informacién y comunicacion (4,10%), Recreacion y
cultura (3,71%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,56%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afio corrido

Segin divisiones de gasto
. Agosto 2025 - 2026
2028 2028
Drmioons 36 Gasis Foen R Varseon (%) [ By 5 [t [+ Roraos
Rorconiaion Forgenkimes

Adrenton ¥ bebidas no stohsicas .08 &13 148 T 13
Reylasaotes y hoteies .43 S0 G863 1w ot
Marbies, artcukos pas 6 PO ¥ Pare 3 CORBCIY R croknavia sl Aty P a2 .26 928
xm 441 LE3 v} 591 24
Sabat kX4 &8 83 X4 ] 81
HTAL Lt L ¥3 -2 ES 538

g, Qs y e 3,42 188 L 462 144
Bedidas #oomkas y Wbeon L0 403 807 £60 0.08
et 3 sorvcion diversos 53 ix %14 4,40 023
Teanaporte 1288 4% o a 087 11
FETROEN Y GO L L5 Eit-3 AW o _—
Recrancn y St e o8 o6 3 L33
Prandss de vesiy ¥ ciksado 398 1,43 208 2,56 Q08

Fuente: DANE, 1PC.
Nota: La diferencia en ia suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles,

‘ articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,40 puntos
porcentuales a la variacion total.

Anélisis del délar en el afio 2026

Durante el periodo més reciente analizado en 2026, la Tasa Representativa del Mercado (TRM) ha mostrado un
comportamiento relativamente estable con tendencia moderada, influenciado por factores macroecondmicos tanto internos
como externos.

En comparacion con periodos anteriores, se observa que la TRM ha oscilado dentro de un rango cercano a los 4,000 — 4,300
pesos por dolar, reflejando una menor volatilidad frente a afios anteriores caracterizados por fuertes presiones inflacionarias y
alta incertidumbre internacional.
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GRAFICA DEL PRECIO DEL DOLAR EN EL ARNO 2026
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Fuente. Grafica TRM
Las graficas del precio del dolar en Colombia proporcionan una vision clara de la evolucion y comportamiento de esta divisa, .
permitiendo un seguimiento historico visual de sus fluctuaciones.

La importancia de tener en cuenta esta tasa en un analisis macroecondmico, es que en muchos sectores productivos los bienes
que conforman los procesos transaccionales se regulan en ddlares ya sea porque en su mayoria o gran parte de ellos son
importados, para el caso de bienes tangibles o por lo determinante que puede llegar a ser esta variable en los mercados
financieros que transan divisas, valores, acciones, efc. (bienes intangibles).

Variacion de Salarios Minimos b

E| Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia constituye una herramienta fundamental para garantizar una
remuneracion basica a los trabajadores y regular las condiciones laborales en el pais. Aunque una proporcion importante dela
poblacion percibe ingresos superiores al salario minimo, este contintia siendo un pilar de la politica social y economica, con
incidencia directa en la calidad de vida de millones de colombianos. Anuaimente, el Gobierno Nacional ajusta este salario
teniendo en cuenta variables como la inflacion, la productividad y el crecimiento econdémico, con el proposito de equilibrar las
necesidades sociales y las condiciones macroecondmicas del pais.

La variacion del salario minimo en Colombia a lo largo de los afios responde a multiples factores de orden econémico, social y ‘
politico, entre los cuales se destacan el comportamiento del indice de Precios al Consumidor (IPC), la dinamica del mercado
laboral, las negociaciones tripartitas entre Gobierno, empresarios y trabajadores, asi como las condiciones fiscales y

productivas del pais.

El Salario Minimo Legal Vigente (SMMLV) corresponde al monto minimo establecido por el Gobierno colombiano que un
empleador debe pagar a sus trabajadores por la prestacién de sus servicios en un periodo determinado. Para el afio 2026, el
salario minimo fue fijado en $1.600.000, lo que representa un incremento aproximado frente al afio 2025, cuando se ubico en
$1.423.500. Este ajuste responde, principalmente, a la necesidad de compensar el aumento en el costo de vida y mantener el
poder adquisitivo de los hogares colombianos, especialmente frente al encarecimiento de los bienes y servicios de la canasta

basica familiar.

Desde una perspectiva macroeconomica, el salario minimo es una variable clave, en la medida en que influye directamente en
el funcionamiento del mercado laboral y en la dinamica productiva del pais. En particular, en el sector servicios, el recurso

Calle 15 No. 14-20
(7) 888 6394

administrativa@tame-arauca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
OFICINA DE ADMINISTRATIVA

TRD - 110

humano constituye el eje central de la sostenibilidad y competitividad, dado que el desempefio de profesionales, técnicos y
demas trabajadores representa el principal activo en la generacion de valor.

No obstante, el salario minimo también genera efectos diferenciados en el mercado laboral. Diversos andlisis sefialan que
incrementos significativos pueden tener impactos en la generacion de empleo, al reducir la creacion de nuevos puestos de
trabajo formales y aumentar la rotacion laboral. Asimismo, pueden influir en la informalidad, especialmente en contextos de
baja productividad. Sin embargo, también se reconocen efectos positivos, como el aumento en los ingresos de los hogares y
la reduccién de brechas salariales. En contraste, algunos estudios evidencian que los hogares mas vulnerables pueden
experimentar impactos limitados o incluso adversos, particularmente cuando el incremento del salario minimo no se traduce en
mayores oportunidades de empleo formal.

‘ Grafico No. 9
LAS PROPUESTAS PARA EL SALARIO MINIMO
M Safsominione & Aumento poreentual 8
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Fuente. La Republica — 2026

. Inflacion:

La inflacion es un factor importante que influye directamente en el ajuste del salario minimo. Si fos precios de los bienes y
servicios aumentan debido a la inflacion, el poder adquisitivo de los trabajadores se ve afectado. Para compensar la pérdida
de poder adquisitivo, el salario minimo suele ajustarse anuaimente. Por ejemplo, en afios de alta inflacion, el aumento del
salario minimo puede ser mas significativo para mitigar el impacto de los precios al consumidor.

Crecimiento Econémico:

El desempefio de la economia nacional también influye en el salario minimo. En afios de crecimiento economico, el gobiemo
puede tener mas margen para aumentar el salario minimo, ya que la economia produce mas bienes y servicios y hay una
mayor recaudacion fiscal. Por el contrario, en periodos de recesion o desaceleracion econémica, los aumentos pueden ser mas
modestos o incluso inexistentes

Negociacion Social:
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En Colombia, los aumentos del salario minimo son decididos por el gobierno en conjunto con sindicatos y gremios
empresariales. Este proceso de negociacion social involucra discusiones sobre la viabilidad de los aumentos propuestos, la
necesidad de mejorar el bienestar de los trabajadores, y la capacidad de las empresas para asumir estos costos. En algunas
ocasiones, los incrementos en el salario minimo se producen en un contexto de presion sindical para mejorar las condiciones

laborales de los trabajadores.

Competitividad y Productividad:

En algunas ocasiones, los incrementos salariales estan vinculados a la competitividad del pais y la productividad de la fuerza
laboral. Si la productividad laboral aumenta (es decir, los trabajadores producen mas bienes y servicios por unidad de trabajo),
el salario minimo podria ajustarse al alza para refiejar estos cambios.

Condiciones Sociales y Politicas:

Los aumentos en el salario minimo también pueden ser influenciados por consideraciones sociales y politicas. En periodos de
crisis o de agitacion social, el gobierno podria optar por un aumento més alto para apaciguar las tensiones sociales y mejorar

|a calidad de vida de los trabajadores mas vulnerables.

Ajustes por Factores Internacionales:

Las politicas economicas internacionales y las fluctuaciones en los mercados globales también pueden influir en las decisiones

del gobiemo colombiano respecto al salario minimo. Factores como el precio del petroleo (que es una de las principales 14

exportaciones de Colombia) o las crisis econdmicas internacionales pueden afectar la capacidad del gobiemo para realizar

incrementos salariales.
ANO SALARIO MINIMO VARIACION VS ANO ANTERIOR
2020 $877,803.00 6.00%
2021 $908,526.00 3.50%
2022 $1,000,000.00 10.07%
2023 $1,160,000.00 16.00%
2024 $1,300,000.00 12.07%
2025 $1,423,500.00 9.50%
2026 $1.750.905,00 23%
Desempleo

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representé una disminucion de 0,7
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,8% y la tasa de
ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio {2025-2026)

S o 2025 S o 2026
58.9 §3.6

88 81
s Globas ge Parsapacion Tasa de Qoupacion Tasa oe

[1185] {1
En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el
. mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de
2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

Indicador de Seguimiento a la economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una medida de la
evolucion de la actividad economica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de
indicadores representativos de cada actividad econdmica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica economica a lo largo del tiempo, a

través de un analisis coherente y comparativo por medio de la informacion de las siguientes series: is__

*  Serie original: serie generada a partir de la informacion basica y el proceso de sintesis, a la cual no se le ha eliminado
el efecto estacional.

* Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el componente estacional y de
efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten
con alguna periodicidad en el afio.

‘ » Serie tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano plazo o superiores a un
“afio

Gratico 1. Tasa de crecimiento snual del indice del Indicador de Seguimi alaEc ia {ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024 - 2026 (julio}
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Fuente: DANE, 148
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Para el mes de julio de 2026, el ISE en su serie original se ubico en 131,74, lo que representé un crecimiento de 1,11%
respecto al mes de julio de 2025 (130,30).

Comportamiento anual

Para el mes de julio de 2026pr, el indice de las actividades primarias en su serie original se ubico en 106,49, lo que represento
un decrecimiento de 3,72% respecto al mes de julio de 2025pr (110,60). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y
calendario, para el mes de julio de 2026pr, se ubicé en 102,99, lo que represent6 un decrecimiento de 3,69% respecto al mes

de jUIiO de 2025pr (1 06’94) Grifico 9. Tasa de crecimiento anual del indice de tas actividades primarias

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024¢ - 2026 (jutio}
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Microecondmico sobre el sector.

El estudio de analisis microeconbmico es el analisis mediante el cual, a diferencia del realizado anteriormente, se estudia el
comportamiento de los principales agentes economicos del mercado; esto es, el analisis de como las acciones de las personas
individuales y las empresas afectan directamente la economia y en si el funcionamiento de cada uno de los sectores

productivos.

Dentro del alcance del presente documento, |a pertinencia de este analisis es absoluta. Se tiene en cuenta que lo que se busca
con un analisis del sector, es precisamente la capacidad de entender el mercado en todos sus componentes y este mercado

no es mas sino el que compete frente al proyecto que se pretende adelantar.

La microeconomia es la rama de la teoria econdmica que estudia el comportamiento de los agentes economicos, es decir, de
los inversores, las empresas, los consumidores y los trabajadores. El analisis microeconémico se centra en los siguientes

elementos: los bienes, los servicios, los precios, los mercados y los agentes economicos.
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La agricultura, los servicios y el entretenimiento se han consolidado como motores de la economia, mientras que el comercio,
las obras civiles y los servicios financieros exhiben sefiales de débil reactivacion. La excepcion son la mineria y la industria que
siguen en terreno negativo.

El sector terciario en Colombia es dinamico y esta compuesto por una amplia variedad de agentes econdmicos que interactian
entre si para producir y consumir servicios. Desde los consumidores y empresas que ofrecen los servicios, hasta el gobierno y
las instituciones financieras que regulan y facilitan el acceso a estos servicios, todos desempefian un papel crucial en el
funcionamiento del sector. La interaccion entre estos agentes contribuye al crecimiento y desarrollo continuo del sector terciario,
que sigue siendo uno de los pilares fundamentales de la economia colombiana.

Ahora bien, dentro de un marco microeconémico, un estudio de mercado se debe desarrollar partiendo de la claridad sobre el
sector que se pretende abordar mas no intentando llegar a una descripcion extensa y profunda que arroje el sector que se debe

. analizar. Es decir, una vez establecidas las condiciones generales del proceso ya se puede lograr determinar el enfoque del
estudio y partiendo de alli se ha desarrollado el analisis macroeconémico ya presentado anteriormente; sin embargo, con el
propésito de dar la claridad sobre el sector que se analizara, a continuacién se presenta el esquema de sectores de la economia
colombiana, el cual se basa sobre un concepto de la economia clésica pero que permite definir en un marco general, los
grandes sectores productivos de la economia.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de

los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% en su serie original, respecto al b

mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 10,4%.
* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios

para uso propio crece en 4,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 4,8%.
* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2026°
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
rie original
se estacional y calendsrio
Actividad econdémica
Amual Aho corrido Trimestral

2026"-11/ 2026%/ 2026"-11/

2025P-11 2025" 2026”1
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 104 72 48
actividades de servicios ’ ’ ’
Actividades de los hogares individuales en calidad de 4 09 16
empleadores’ '
Actividades artisticas, de entretenimiento y recrexcion y o5 63 40
otras actividades' ’ ’

fuente: DANE, PIB T

Poreliminar

"Actividades artisticas, de entretenimienia y recreacién y otras actividades de servicios;, Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y Sefvicios para use propio.

ISaries encadenadas de volumen con aio de referencia 2013,

SActividades de fos hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y SErECION (AT UST PrORIO.

Exportaciones

18

En el sequndo trimestre de 2026pr, las exportaciones decrecen 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr
_ Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones decrecen 0,9%, respecto al trimestre

inmediatamente anterior.

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen®

Segundo trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
: e e
te del
onte del gasto Anual Aho corrido Trimestral
2026™ -1t/ 2026/ 2026”11 /
2025 -1 2025 2026 -1
Exportaciones -1,0 03 -0,9

Fuente: DANE, PIB T
Poreliminar
Serips encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,
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Importaciones

En el segundo trimestre de 2026pr, las importaciones crecen 7,5% en su serie original, respecto al mi§mo peripdo dg 2025pr .
Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones crecen 5,1%, respecto al trimestre inmediatamente

anterior.
Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 20267
Tasas de crecimiento (%)
. Serie ajustada por efecto
original estacional y calendario
Componente del gasto Anusl  ARo comido Trimestral
. 202671/ 20267/ 2026"-11 /
2025”1 2025" 2026™-1
importaciones 1.5 5.6 5,1
Fuente: DANE, PIB_ T
orelfiminar
‘Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,
Cadena de distribucion

El servicio de operacion logistica se define como aquel en el cual se disefian y gestionan los procesos de una o varias fases
de la cadena de suministro, tales como el aprovisionamiento, transporte, almacenamiento y distribucion, e incluso ciertas
actividades del proceso productivo. Estas operaciones se organizan, administran y controlan mediante el uso de
infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacién, propios o de terceros, independientemente de que los servicios
se presten con recursos propios o subcontratados.

19

Un sistema logistico eficiente, que garantice la adecuada conexién entre la produccion y los mercados, debe ser una prioridad

para las empresas que buscan aprovechar las oportunidades del mercado y destacarse en la competencia de productos y

servicios. Para lograrlo, es necesario contar con recursos humanos, tecnologicos y de infraestructura que permitan una correcta
. planificacion, produccion, almacenamiento, transporte, distribucion y soporte de los bienes o servicios ofrecidos.

Sin embargo, muchas empresas no disponen de todos estos recursos o buscan optimizar costos y mejorar la calidad de sus
procesos, por lo que optan por delegar el manejo de una o varias de estas actividades a operadores logisticos especializados.

El operador logistico se encarga de ejecutar, gestionar, administrar y controlar el desarrollo de las operaciones, utilizando de
manera eficiente y segura la infraestructura fisica, la tecnologia, los sistemas de informacion y el talento humano, los cuales
pueden ser suministrados por el cliente o ser propios del operador.

Las entidades del Estado, debido al dinamismo del mercado y a la modemizacion en la prestacion de servicios, recurren con
frecuencia a operadores logisticos para llegar de manera mas directa y eficiente a los usuarios. Estos operadores actian como
intermediarios entre las entidades publicas y los prestadores finales de bienes y servicios, permitiendo satisfacer necesidades
relacionadas con espacios, equipos tecnologicos, ayudas audiovisuales, sistemas de comunicacion y talento humano
especializado.
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2.2 SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECEN.

[-]

Sector Marca con una “X"
Agropecuario
Servicios X
Industrial

Transporte

Comercio

Financiero
Construccion

Minero y Energético
Solidario

10 Comunicaciones

11 Administracion publica
12 Otros

Oli~NmI|&~WIN|—~ 22

2.3 ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

El presente proceso de contratacion esta sujeto a los siguientes acuerdos comerciales. En consecuencia, las ofertas de

bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes que cubren el presente proceso de
contratacion, seran tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la 20
industria nacional de que trata la seccion Vil del Manual para el manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de —

Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente.

. intidac;l Umbral Excepcion Proceso de
Acuerdo Comercial . staga mora aplicable Contratacion cubierto
incluida
Chile Sl NO Sl NO
Alianza Pacifico | México NO NO NO NO
Perl Si NO Sl NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl Sl Sl NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC Sl S| Sl NO
México NO NO NO NO
El Salvador NO NO NO NO
Triangulo Norte Guatemala S S NO S|
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl S Sl NO
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Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion

e Gremios y asociaciones que componen el sector

-ANDI: Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia.
-FENALCO: Federacion Nacional de Comerciantes.

-ANALDEX: Asociacion Nacional De Comercio Exterior.

-ACOP!: Asociacién Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias

2.4 ASPECTOS REGULATORIOS.

La Administracién Municipal de Tame se guiara por la ley general de contratacion Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, el
‘ estatuto anticorrupcion y los Decretos Reglamentarios en materia de contratacion piblica colombiana como el 1082 de 2015.De
acuerdo al presupuesto oficial establecido en los pliegos de condiciones.

El tipo de seleccion que se debe aplicar es la Seleccion Abreviada en los términos que establece la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios vigentes. Todos los elementos que se solicitan deben cumplir con las Normas Técnicas Colombianas
que le apliquen.

LEY /DECRETO O CIRCULAR DESCRIPCION
1991 Constitucién Politica de Colombia
Ley 80 de 1993 ESL IIka:acual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion 21
Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
Ley 1150 de 2007 en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la

contratacion con recursos publicos

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
Ley 1474 de 2011 prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.

Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
Decreto 1882 de 2018 la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones.

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 202020, en lo relativo al sistema
de compras publicad y se dictan otras disposiciones.

@ | Decreto 1082 de 2015

Decreto 1860 de 2021

2.5 ASPECTOS TECNICOS

El proponente deberé acreditar experiencia conforme a la descripcion técnica que se especifica en el estudio previo, y en los
demas documentos que formen parte del proceso de convocatoria con el fin de ejecutar objeto materia de este estudio.
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La necesidad descrita que se pretende satisfacer con el contrato de Prestacion de Servicios, desde el punto de vista
organizativo, éste se puede celebrar con una persona natural o juridica idonea, de manera individual o asociativa.

El proyecto no contempla interventoria ni apoyo a la supervision, la supervision estara a cargo de la Oficina de Administrativa,
quienes cuentan con profesionales idoneos para la realizacion de seguimiento a la ejecucion del proyecto.

Las condiciones técnicas requeridas, establecidas son las siguientes:

~ ITEM ' e "DESCRIPCION =~ UND - | CANT.
1 Apoyo con personal animador para desarrollar evento jomada ludico recreativa | Persona x un 9
dirigida a funcionarios publicos en el municipio de Tame departamento de Arauca. (1) dia
2 Alquiler de Sonido Amplificado (microfono bafle y cabina) Evento 2
3 Apoyo con juzgamiento para realizar la jornadas ludico recreativas, voleibol,
microfutbol mixto, mini tejo.
Suministro de Refrigerios: debe contener alimento liquido (Jugo 200 ml) y solido 60
4 gr (ponqué o sandwich o pastel de pollo o came, empanada y/o similar) y una (1)| UNIDAD 140
fruta.
APOYO CON ALIMENTACION DURANTE LA JORNADA CONTINUA EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVA
MEDIANTE EL SUMINISTRO DE ALMUERZO ESPECIAL SERVIDO A LA MESA,
EL CUAL DEBERA ESTAR COMPUESTO POR:MENU:

Jornada 2

OPCION 1:- 2

Suprema de pollo asada al homno con salsa de mango y chocolate-Carne asada a
la lanera cortada en cubos con salsa demi glace.

Pure de papa, madurito tentacion o arroz con frutos secos y canasta de tomate con
ensalada cremosa de repollo zanahoria y pifia 0 guacamole.

Bebida de jugo natural en vaso de 300 ML.

SERVIDO A LA MESA.

5 OPCION 2: - UNIDAD 140
Ballotinas de pollo (muslos rellenos de came de res, cerdo y vegetales a la BBQ.

Pemnil o lomo fino de cerdo en salsa de maracuya y romero
Arroz Finas al curry y muffin de platano maduro con queso.
Ensalada fresca de vegetales y frutas.

Bebida de jugo natural en vaso de 300 ML.

SERVIDO A LA MESA.

OPCION 3: -

Muchacho en salsa de naranja

Suprema de pollo en salsa blanca de champifion
Arroz thau (arroz tipo oriental oscuro)

Ensalada primavera o canasta de vegetales.
Bebida de jugo natural en vaso de 300 ML.
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SERVIDO A LA MESA.

El contratista debera concertar previamente con el supervisor la opcion de mend.

HIDRATACION PAQUETE DE AGUA X TREINTA (30) UNIDADES DE 200 ML

PAQUETE

12

Hidratacion para los participantes de la actividad. Se debera proveer agua en
presentacion de botella de 280 ml, en paquetes por veinticuatro (24) unidades cada
uno.

PAQUETE

Entrega de distintivo mediante la entrega de camiseta tipo deportiva. Incluye logo
del municipio de Tame.Caracteristicas:

CAMISETAS TIPO DEPORTIVA MANGA CORTA

e TIPO DE TELA, en alguno de las siguientes materias: poliéster o algodon o
Lafayette

o COLOR: se definira con el supervisor

e Incluye logos de la Administracion Municipal

unidad

70

9

Adaquisicion de Incentivos como estrategia de motivacional en el desarrollo de las
jornadas de esparcimiento laboral. Entrega de bono econémico

unidad

70

10

LOGISTICA PARA EL EVENTO EN GENERAL (personal de apoyo logistico,
insumos, papeleria, gastos administrativos), transporte para dos (2) dias.

Global

11

Alquiler de sitio para el desarrollo de las actividades ludico recreativas

DIA

2.6 CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo a las fuentes de anélisis del comercio, se establece que los productos se encuentran en la region y estan
clasificados de la siguiente manera segin la UNSPSC:

Tabla Clasificacion UNSPSC
CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO UNSPSC CLASE / PRODUCTO
50202301 Agua
93141506 Servicios de bienestar social
53103000 Camisetas
84121803 Bonos del estado
80141607 Gestion de eventos
81141601 Logistica
90101600 Servicios de banquetes y catering

3. ESTUDIO DE LA OFERTA
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Para el estudio de la oferta se realizé una blsqueda, en el portal web https://www.datos.gov.co/, donde se identificaron
diferentes proveedores del sector que ejecutaron 0 estan ejecutando contratos con entidades publicas cuyo objeto se relaciona
directamente con el objeto contractual, aunado a esto la entidad estatal realizo un analisis de la bases de datos e informacion
del Sistema de Informacion y Reporte Empresarial ~SIREM, conociendo la informacion financiera del sector.

3.1 Analisis de precios.

La Administracion Municipal, a través de la Oficina Administrativa fiia el presupuesto a través del andlisis de precios arrojado
de las solicitudes de cotizacion que se realizaron a las distintas empresas que desempefian actividades relacionadas con el
objeto del presente proceso, sobre el cual se arroja el siguiente presupuesto para el presente proceso:

~ RazZONSOCAL | NTOCEDULA |  REPRESENTANTELEGAL
CCO GROUP S.AS NIT 901482213-8 | KEYLA DAMARIS ARCHILA CUADROS
AG INNOVASAS. NIT 901586976-6 | RICHAR NIXON GONZALEZ CALDERON
ATLAS SOLUCIONES SA.S NIT 901122478-9 | ROIMAN TUMAY DELGADILLO

Teniendo en cuenta referencias de fuentes primarias como lo son cotizaciones recibidas, que permiten adelantar el estudio de
mercado por parte de la Oficina Administrativa y basados en esta informacion se estima el precio del bien. Cabe resaltar que
se deben analizar la totalidad de los servicios ofertados o caracteristicas que han sido consignadas en las cotizaciones.

24

Para realizar la estimacion del valor del contrato se realizo el estudio de precios de mercado para lo cual se cotizd con AG
INNOVA S.A.S., ATLAS SOLUCIONES S.A.S, CCO GROUP S.A.S con el fin de analizar los precios actuales y de estamanera
establecer un presupuesto real del mercado, comparando los productos y servicios a adquirir, se realizé un estudio de mercados
por parte de la Oficina Administrativa para conocer costos, mejorar la eficiencia y evidenciar las diversas empresas que puedan

ofrecer estos servicios. Este estudio arrojo la siguiente informacion:
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4. ANALISIS - DE LA DEMANDA

E| andlisis de demanda se realiza una busqueda en linea en el Portal Unico de Contratacion-SECOP
(https://www.contratos.gov.co onsultas/inicioconsulta.do) procesos relacionados al objeto a contratar. El estudio permite
obtener informacion de proveedores, experiencia exigida, forma de pago y precios del mercado; aspectos que permitiran a la

entidad retroalimentar el proceso contractual y direccionarlo hacia la eficacia, eficiencia y economia.

4.1 Identificacion y analisis de proceso de contratacion hecha por el municipio de Tame - Arauca:

Para el presente proceso se llevo un analisis comparativo de procesos contractuales de la misma modalidad que se han
contratado. Los datos presentados a continuacion son del Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP).

A continuacién, se muestra un detalle de los contratos ejecutados por parte del municipio en los ultimos afios:

ARAUCA - ALCALDIA "~ ARAUCA - ALCALDIA ARAUCA - ALCALDIA
ENTIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE TAME MUNICIPIO DE TAME |  MUNICIPIO DE TAME
NUMERO DEL CONTRATO SA-TA-006-2025 SA-TA-009-2025 SA-TA-014-2025
i . Seleccion Abreviada de Seleccion Abreviada de
MODALIDAD DEL Seleccion Abreviada de Menor . \
. Menor Cuantia (Ley 1150 | Menor Cuantia (Ley 1 150
CONTRATO Cuantia (Ley 1150 de 2007) de 2007) de 2007)
FORTALECIMIENTO A
REALIZAR ESTRATEGIAS DE |DESARROLLAR | PEQUENOS ¥ MEDIANOS | 35
PREVENCION DE VIOLENCIA SENSIBILIZACION  PARA PRODUCTORES _—
EN EL CONTEXTO FAMILIAR, LA IMPLEMENTACION MEDIANTE LA
OBJETO DEL CONTRATO | PREVENCION DE EMBARAZO! gy giSTEMA INTEGRAL REALIZACION - DE LA
A TEMPRANA EDAD EN EL DE RECAUDO FISCAL EN FERIA DE LA MIEL, EL
AREA URBANA Y RURAL EN EL MUNICIPIO DE TAME CACAO Y EL CAFE Y
EL MUNICIPIO DE TAME, DURANTE LA VIGENCI A FERIA DE LA VEREDA EL
ARAUCA. 2025 PESEBRE EN EL
' MUNICIPIO DE TAME
VALOR DEL CONTRATO $189.934.850,00 $48.000.000,00 $94.200.000,00
TIEMPO DE EJECUCION 4 (Meses) 4 (Meses) 1 (Mes)
CONTRATISTA ANALICEMOS IPS TAS SOLUCIONES SAS | FUNDACION ENSAMBLE
GARANTIAS (10%) Pgﬁg%_UESTO (10%) del valor del contrato | (10%) del valor del contrato
indice de . . .
liquidez Mayor_o igual a 2 Mayor o igual @ 1,75 Mayor o igual a 1,7
INDICADOR | Indicador de
ES endeudamien Menor o igual al 40% Menor o igual al 56,67% Menor o igual al 65,1%
FINANCIERO to ,
S F})azrct)n dz Mayor o igual a 2890 Mayor o igual a 2890 Mayor o igual a2,0 0
°‘?nfe r:;aese indefinido indefinido indefinido

Calle 15 No. 14-20
(7) 888 6394




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
OFICINA ADMINISTRATIVA ol |
TRD - 110
INDICADOR
ES
FINANCIERO | Capital de | Mayor o igual 60% el valor del | Mayor o igual 54,17% el | Mayor o igual 33,2% el valor
S Trabajo presupuesto oficial valor del presupuesto oficial |  del presupuesto oficial
ADICIONALE
S
INDICADOR | Rentabilidad
ES DE del Mayor o igual a 0,03% Mayor o igual a 4,50% Mayor o igual a 4,50%
CAPACIDAD | Patrimonio
OR%?\E\IEACI Rgglt aaté'tl;s:d Mayor o igual a 0,02% Mayor o igual a 3,67% Mayor o igual a 3,67%
) . https://community.secop.go | https://community.secop.qgo
. mm—’—'—%% v.co/Public/Tendering/Contr | v.co/Public/Tendering/Contr
LINK DE CONSULTA ePhases/Vi ew’7lgPl=CO1 PP| 4 actNoticePhases/View?PPI | actNoticePhases/View?PPI
(SECOP) 09000688] sFrdeuinc Ar'ea='.rr =C0O1.PP1.431094938&isFro | =CO1.PPI1.43109493&isFro
UelisModal=False mPublicArea=True&isModal | mPublicArea=True&isModal
— =False =False

Fuente: Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP).

4.2 |dentificacién y andlisis de proceso de contratacion de otras entidades publicas en el Departamento de
Arauca:
33
Para el presente proceso se llevo un andlisis comparativo del producto similar ofrecido en el mercado regional. Los datos ——
presentados a continuacion son del Sistema Electronico para la Contratacion Plblica (SECOP).

A continuacion, se muestra un detalle de los contratos ejecutados por otras entidades publicas a nivel departamental.

MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE PUERTO
ENTIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE PAIPA BARRANCABERMEJA GATAN
NUMERO DEL

o CONTRATO SAMC MP 010 2025 SA-MC-045-2025 SA-SGA-023-2025
. . Seleccion Abreviada de Seleccion Abreviada de
MODALIDAD DEL Seleccn (‘L\gr s d‘lez“gg;‘;’r Menor Cuantia (Ley 1150 | Menor Cuantia (Ley 1150
CONTRATO y de 2007) de 2007)
PRESTACION DE

SERVICIOS LOGISTICOS
PARA LA CELEBRACION
DE LA CENA NAVIDENA
DE FIN DE ANO 2025, DE

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE | SERVICIOS DE APOYO
UN OPERADOR LOGISTICO | PARA DESARROLLAR LAS
PARA  DESARROLLAR  LAS|ACTIVIDADES

OBJETO DEL ACTIVIDADES CONTEMPLADAS | DEPORTIVAS DE
CONTRATO EN EL PLAN DE BIENESTAR|RECREACION, LOS  FUNCIONARIOS Y
SUS FAMILIAS DE LA
LABORAL  ESTIMULOS  E|EQUILIBRIO NEEOV T A
INCENTIVOS DE LA VIGENGIA| PSICOSOCIAL Y CALIDAD | ALCALDEA DEL FUNIZIFIO
2025 DEL MUNICIPIO DE PAIPA | DE VIDALABORAL DE LOS | BE_f

SERVIDORES PUBLICOS
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DEL DISTRITO, EN EL
MARCO DEL PROYECTO
DE IMPLEMENTACION DE
LOS PLANES
INSTITUCIONALES  DE
TALENTO HUMANO DEL
DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA
VALOR DEL CONTRATO $ 104.968.412,80 $ 509.241.360,00 $ 192.911.500,00
TIEMPO DE EJECUCION 14 DIAS 15 DIAS 3 MESES
JAR SOLUCIONES INTEGRALES
CONTRATISTA SAS CRECER FUNDACION INGENIAR
(10%) DEL VALOR DEL (10%) DEL VALOR DEL (10%) DEL VALOR DEL
GARANTIAS i CONTRATO CONTRATO CONTRATO
ndice de . . .
liquidez Mayor o igual a 2,1 Mayor o igual a 1,9 Mayor o igual a2,56
Indicador
INDICADOR | de . . ,
ES endeuda Menor o igual al 0,65 Menor o igual al 0,49 Menor o igual al 0,52
FINANCIERO | miento
S Razén de
ggbertura Mayor o igual a 6,1 Mayor o igual a 2,40 Mayor o igual a 59,13
intereses
INDICADOR
ES
FINANCIERO Caputa_l de ND ND ND
S Trabajo
ADICIONALE
S
Rentabilid
INDICADOR | ad del . : ,
ES DE Patrimoni Mayor o igual a 0,09 Mayor o igual a 0,18 Mayor o igual a 0,26
CAPACIDAD |0
ORGANIZAC! | Rentabilid
ONAL ad del Mayor o igual a 0,06 Mayor o igual a 0,04 Mayor o igual a 0,17
activos
. . https://community.secop.go https://community.secop.go
E}itc /?ggg?rimnu?cl) 'Sc?r(tzﬁnft (gé(t:a(\)i/I/FI’r? v.co/Public/Tendering/Oppo v.co/Public/Tendering/Oppo
LINK DE CONSULTA ___g__gL_J___d xnoliceUID=CO1.NTC.9273691 rtunityDetail/index?noticeU! | rtunityDetail/index?noticeUl
(SECOP) 8 F PublicAre -True&isMo dal D=CO1.NTC.92218228&isFr | D=CO1.NTC.92266228&isFr
_;s rg F?o '3 Vi:&=true omPublicArea=True&isMod | omPublicArea=True&isMod
=trueasropup al=true8asPopupView=true | al=true&asPopupView=true
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Fuente: Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP).
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4.3 De la muestra analizada se determina;

Las entidades analizadas en la pagina del Secop II, publican los procesos de contratacion los cuales son ajustados a las
necesidades de cada entidad para el cumplimiento del servicio publico que tiene encomendado, disponen de los estudios de
soporte requeridos para estructurar los alcances técnicos y juridicos del contrato, asi como para definir las condiciones (objeto,
especificaciones técnicas, plazo y valor) en que debe ser ejecutados.

De la muestra analizada las entidades solicitan péliza con los amparos de cumplimiento de 10% por cumplimiento del contrato
y hasta un 20% por la calidad de los bienes contratados.

, Los presupuestos dependen de la calidad, cantidad y el precio de mercado de los materiales a suministrar para cada proyecto
' especifico segiin el alcance del mismo.

En procesos contractuales de Sefeccion Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 del 2007), los presupuestos oficiales estan
dentro de los promedios preciso de referencia del municipio y del departamento.

Las entidades estatales antes de publicar un proceso contractual deben dar cumplimiento a los principios de planeacién
economia y responsabilidad inherentes al proceso de contratacion, relacionados con la satisfaccion de unas condiciones
previas al mismo, asi como con el analisis de la conveniencia del objeto contractual, la apropiacion de la partida o disponibilidad
presupuestal, la elaboracion de disefios, la practica de trabajo de campo y la realizacion de estudios previos completos y
confiables basados en informaciones reales sobre las condiciones y necesidades a satisfacer;

35

4.4 Cambios en los presupuestos

Factores de calificacion: Los criterios de evaluacion calificables determinados segin la muestra de entidades analizadas para
procesos de prestacion de servicios logisticos corresponden:

Factores econémica: Ef valor economico se califica conforme los métodos matematicos media aritmética, media aritmética
alta, media geométrica con presupuesto oficial y menor valor, seleccion que depende de los dos tiltimos digitos que termine Ia
. TRM que rija el dia que se abre el sobre econémico.
Factores aspectos técnicos: Los criterios varian de una entidad a otra entre los cuales estan:
a) Calificacion de personal en cuanto los afios de experiencia y/o titulos obtenidos.
Factores Incentivo a la industria nacional: Oferta de 100% de bienes y servicios nacionales.

Factores Vinculacion De Trabajadores En Condicion De Discapacidad

5. PRESUPUESTO OFICIAL
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La administracién municipal de Tame, establece el presupuesto por el método de precios unitarios, la ponderacion de los
precios se sustenta mediante la consulta de precios a proveedores de la region, y de acuerdo al estudio de sector con precios
de referencia estimado para el afio 2026; como se presenta en la siguiente tabla:

[ VALOR
‘TOTAL -

M|  DESCRIRC
Apoyo con personal animador para desarrollar evento jornada Persona X
1 |idico recreativa dirigida a funcionarios plblicos en el 1 di 2 |$750.000,00 |$1.500.000,00
municipio de Tame departamento de Arauca. un (1) dia
2 | Alquiler de Sonido Amplificado (microfono bafle y cabina) Evento 2 1$950.000,00 |$1.900.000,00
Apoyo con juzgamiento para realizar la jornadas ludico
recreativas, voleibol, microfutbol mixto, mini tejo. Jomada 2 |$2.270.000,00| $4.540.000,00
Suministro de Refrigerios: debe contener alimento liquido
4 |(Jugo 200 ml) y solido 60 gr (ponqué o sandwich o pastel de UNIDAD | 140 |$13.000,00 |$1.820.000,00
pollo o carne, empanada y/o similar) y una (1) fruta.
APOYO CON ALIMENTACION DURANTE LA JORNADA
CONTINUA EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVA MEDIANTE EL
SUMINISTRO DE ALMUERZO ESPECIAL SERVIDO A LA
MESA, EL CUAL DEBERA ESTAR COMPUESTO
POR:MENU:

OPCION 1:- 36

Suprema de pollo asada al horno con salsa de mango Y
chocolate-Camne asada ala llanera cortada en cubos con salsa

demi glace.
Pure de papa, madurito tentacion o arroz con frutos secos y

canasta de tomate con ensalada cremosa de repollo zanahoria

y pifia o guacamole. _
5 | Bebida de jugo natural en vaso de 300 ML. UNIDAD | 140 |$81.900,00 |$11.466.000,00

SERVIDO A LA MESA.

OPCION 2: -

Ballotinas de pollo (muslos rellenos de camne de res, cerdo y
vegetales a la BBQ. Pemil 0 lomo fino de cerdo en salsa de
maracuya y romero

Arroz Finas al curry y muffin de platano maduro con queso.
Ensalada fresca de vegetales y frutas.

Bebida de jugo natural en vaso de 300 ML.

SERVIDO A LA MESA. -

OPCION 3: -
Muchacho en salsa de naranja
Suprema de pollo en salsa blanca de champifion

_Calle 15 No. 14-20
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Arroz thau (arroz tipo oriental oscuro)
Ensalada primavera o canasta de vegetales.
Bebida de jugo natural en vaso de 300 ML.
SERVIDO A LA MESA.

El contratista debera concertar previamente con el supervisor
la opcién de (rjnent].

HIDRATACION PAQUETE DE AGUA X TREINTA (30)

UNIDADES DE 200 ML PAQUETE| 12 |$8.000,00 $96.000,00
Hidratacion para los participantes de la actividad. Se debera
7 |proveer agua en presentacion de botella de 280 ml, en|PAQUETE| 6 |$25.000,00 |$150.000,00

paquetes por veinticuatro (24) unidades cada uno.

. Entrega de distintivo mediante la entrega de camiseta tipo
deportiva. Incluye logo del municipio de Tame.Caracteristicas:

CAMISETAS TIPO DEPORTIVA MANGA CORTA

8 | unidad 70 {$102.000,00 |$7.140.000,00

» TIPO DE TELA, en alguno de las siguientes materias:
poliéster o algodén o Lafayette o

e COLOR: se definira con el supervisor

e __Incluye logos de la Administracion Municipal

Adaquisicién de Incentivos como estrategia de motivacional en 37

9 |eldesarrollo de las jornadas de esparcimiento laboral. Entrega | unidad 70 | $400.000,00 |$28.000.000,00f ——

de bono econdémico

LOGISTICA PARA EL EVENTO EN GENERAL (personal de

10 | apoyo logistico, insumos, papeleria, gastos administrativos), | Global 1 |$8.200.000,00 | $8.200.000,00

transporte para dos (2) dias.
Alquiler de sitio para el desarrollo de las actividades ludico

1 recreativas DIA 2 1$2.060.000,00 | $4.120.000,00

' Por lo anterior el presupuesto oficial para el proceso en estudio es de; SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL PESOS MICTE ($68.932.000,00), valor que esta dentro del presupuesto promedio analizados en el
estudio del sector.

6. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en los Pliegos
de Condiciones. De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 Ia Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y la
solidez financiera seran objeto de verificacion sin obtencion de puntaje.

INDICE DE LIQUIDEZ: El Indice de Liquidez es la capacidad que tiene la empresa para generar fondos suficientes
para el cubrimiento de sus compromisos de corto plazo, tanto operativos como financieros. A mayor indice, menor es
la probabilidad de que la empresa tenga la incapacidad de generar fondos para el pago de sus obligaciones.

Calle 15 No. 14-20
(7) 888 6394




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
OFICINA ADMINISTRATIVA

TRD - 110

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Es el resultado de dividir el pasivo total por el activo total, mide la capacidad de pago
que tiene una empresa para hacer frente a sus obligaciones a largo plazo, este indice se utiliza para diagnosticar
sobre la estructura, cantidad y calidad de la deuda que tiene la empresa, asi como comprobar hasta qué punto se

obtiene el beneficio suficiente para soportar el costo financiero de la deuda.

RAZON DE COBERTURA: Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de
intereses, esta disefiado para relacionar los cargos financieros de una empresa con su capacidad para pagarlos 0
cubrirlos. Sirve como parametro con respecto a la capacidad de la empresa para pagar sus intereses, cuanto mas
elevada sea la razon mayor seran las probabilidades de que la empresa pueda cubrir el pago de los intereses sin

ningtin problema.

CAPITAL DE TRABAJO: Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad economica
del proponente, este indicador determina la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo, asegurando una
ejecucion del contrato sin inconvenientes en el que es indispensable medir la solvencia del proponente, garantizando
que el futuro contratista cuente con los recursos necesarios para cumplir con el objeto contractual ; La determinacion

del rango se establecié conforme un porcentaje del valor del contrato.

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente es decir 1a capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 28

RENTABILIDAD DE ACTIVO: Resultado de dividir 1 utilidad operacional sobre el total Activo. Este indicador mide la
eficiencia en el uso de los Activos de una empresa para establecer la efectividad total de la administracion y producir

utilidades sobre los Activos Totales disponibles.
Analisis de indicadores financieros en procesos contractuales relacionados al objeto a contratar

Al consultar en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) los procesos de seleccion para la celebracion y
ejecucion de contratos de prestacion de servicios se tomo una muestra representativa de los procesos cuyo objeto se encuentra
directamente relacionado con el objeto de la presente convocatoria, en la cual se advierte la siguiente tendencia en la

determinacion de la capacidad financiera y organizacional:

SA- SA-
SA-TA- | SA-TA-
NUMERO DEL PROCESO SATA006- | “ooo | g14. |SAMCMP | MC- 1 SGA- | pponeDIo
2025 2025 2025 0102025 | 045- 023-
2025 | 2025
indice de liquidez 22 2175 | 217 221 219 | 2256 | =200
Indicador de 0 < < <55%0
';'lﬂmggggg endeudamiento <40% |ggerop| oo | 0% | 04| = 0521 " es
Bazon de coberturade| 22,890 >2.89 2200 >6.1 240 | 29,13 >4.24
intereses Ind Ind
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INDICADORES s 2 2 > 25%
FINANCIEROS | Capital de Trabajo 290% lsaar%|32% | ND | ND | ND | TP

P.O. 0.
ADICIONALES PO. | PO. 100/0

Rentabilidad del = 2 S 2 10%

INDICADORES DE | Sorionice 2003% | 4 o0 | asoe | 2009 | 2018[2026| * (00
CAPACIDAD i

ORGANIZACIONAL | Rentabilidad del activo | =0,02% >3.67% | 23.67% 20,06 | 20,04 | 20,16 0,05

Los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional para participar en el presente proceso de
seleccion, seran verificados a partir de la informacion financiera consignada en el registro (nico de proponentes correspondiente
a las vigencias 2025, para los proponentes que hayan adelantado el proceso de renovacion de dicho documento dentro de los
términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripcién, renovacién, actualizacion y cancelacion
del RUP.

De tratarse de estructuras plurales, la capacidad financiera y de organizacion se verificara con base en la informacion financiera
aportada por cada uno de los integrantes, la cual debera corresponder en su totalidad a un mismo periodo de corte financiero,
esto con el fin de que la informacién pueda ser consolidada y represente la realidad financiera del proponente plural.

6.1 CAPACIDAD FINANCIERA

El RUP debe estar vigente. La fecha de expedicion no debe superar los TREINTA (30) DIAS y en ORIGINAL O EN LINEA CON 39
CODIGO DE VERIFICACION.

Con la propuesta se debera acreditar la Capacidad Financiera de acuerdo a lo establecido en el Pliego de Condiciones.

Los indicadores establecidos son el resultado del anélisis estadistico de los indicadores establecidos en los procesos con
objetos similares o afines al objeto contractual del presente proyecto, los cuales se establecieron en las ofertas presentadas en
los ultimos Tres (3) afios, siendo estos el resultado de las empresas del sector del sector econdmico, adicionalmente del
concepto técnico de cada indicador.

v INDICE DE LIQUIDEZ: Activo corriente dividido por el pasivo corriente. Mayor o igual a 2 2,00
AC

Indice de Liguidez = =2
ndice de Liquidez PC

Donde:
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

v' INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total dividido por el activo total. Debera ser menor o igual al < 55% 0 0,55

PT

) ento = ——
Indice de Endeudamiento T

Dénde:
PT = Pasivo Total

Calle 15 No. 14-20
(7) 888 6394




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
OFICINA ADMINISTRATIVA

TRD - 110

AT = Activo Total

v RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. Debera ser mayor 0
igual a (2) 4,24

Uo
Razén de Cobertura de Intereses = oI

Donde:
U0 = Utilidad Operacional
Gl = Gastos de Intereses

CAPITAL DE TRABAJO: Activo corriente menos pasivo corriente. Debera ser mayor o igual a (2) 25% del P.O.

Capital de Trabajo = AC — PC

Dénde:
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

Indice de liquidez Mayor o igual a 2,00 veces
[ndice de endeudamiento " Menor o igual al 55% 0 0,55 40
indice de cobertura de intereses Mayor o igual a 4,24
Capital de Trabajo Mayor o Igual al 25% del presupuesto oficial.

Nota: “Debido a que hay indicadores que resulten de realizar divisiones entre valores, La Entidad Estatal debe establecer
explicitamente en los Documentos del Proceso una regla para determinar como evaluaré el indicador cuando el denominador
es cero, pues en este €aso no es posible realizar esta operacion matemética’, tal como lo establece el Manual de determinacion
y verificacion de requisitos habilitantes en procesos de contratacion, version M-DVRHPC-04 emitido por Colombia Compra

Eficiente, por lo anterior se establecen las siguientes reglas:

Para la verificacion de los indicadores financieros solicitados, los proponentes deberan aportar la siguiente informacion:

El RUP actualizado con el Decreto 1082 de 2015, Es decir que en el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y
en firme se puedan verificar los requisitos habilitantes de indices financieros, con corte financiero a 31 de diciembre de 2025.

Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener
domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.
En consecuencia, para los citados oferentes deberan aportar la informacion antes solicitada (indicadores) para verificar su

capacidad financiera.

Las personas extranjeras deberan presentar la certificacion firmada por el Representante Legal, acompariada de traduccion
simple al idioma espaiiol, con los valores expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de
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cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Piblico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de
Contadores de Colombia.

El' Municipio de Tame si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de verificar
y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos.

6.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Corresponde a los indicadores financieros sefialados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y que los oferentes
reflejaran en el RUP, con base en la informacion verificada y certificada por la Camara de Comercio. Los criterios que la
administracion tuvo en cuenta para definir estos indicadores, en este proceso como son: a) El bien a adquirir varia de acuerdo
alamoneda intercambiaria, considerando que este tipo de equipos requieren de importacion. B) La naturaleza de la adquisicion

‘ por parte de la entidad, no es frecuente. C) El valor del proyecto es menor al ser comparado con otros procesos de seleccion
por la modalidad de subasta inversa

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

La rentabilidad sobre el patrimonio o return on equity (ROE) es un indicador clave para evaluar la situacion financiera de una
compafiia. Su seguimiento aumentara la confianza de los accionistas en retribucion de su patrimonio. Los accionistas de una
empresa aportan capital con la expectativa de obtener un retorno. Utilidad Operacional / Patrimonio El oferente debera tener
una Rentabilidad de Patrimonio mayor o igual a (=) 10% 0 0,10

RENTABILIDAD DEL ACTIVO L

Rentabilidad de una compafiia sobre el total de sus activos, independientemente de Ia forma en que se financie el activo. Se
calcula con el beneficio neto dividido entre el total de los activos. Se utiliza para valorar el grado de rendimiento que ha obtenido
la gerencia de los activos bajo su control. Es un indicativo para la sostenibilidad econémica de la empresa. Utilidad Operacional
/ Activo Total La rentabilidad del activo requerida debera ser mayor o igual a (2) 5% 00,05

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 10% 0 0,10
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 5% o 0,05

Si el Oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura deben acreditar su capacidad organizacional
sumando el resultado de la ponderacion de cada uno de los indicadores (rentabilidad sobre activos y rentabilidad sobre
patrimonio) de cada miembro del Oferente plural de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Para la verificacion de los indicadores organizacionales solicitados, los proponentes deberan aportar la siguiente informacion:

EI RUP actualizado con ef Decreto 1082 de 2015 Es decir que en el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en
firme se puedan verificar los requisitos habilitantes de indices organizacionales, con corte financiero a 31 de diciembre de 2025.
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La capacidad financiera se medira con base en la informacion financiera indicada en el Certificado de Inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes vigente con fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores a la fecha cierre del presente proceso.

PROPONENTES PLURALES

Si el proponente es un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura debe cumplir su capacidad financiera y
organizacional de acuerdo con los criterios establecidos en el Capitulo VII “Proponentes plurales”, Numeral 1. “Ponderacion de
los componentes de los indicadores’ Opcion 1, del Manual de determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en procesos

de contratacion, version M-DVRHPC-04.
Capitulo VI, numeral 1 Ponderacion de los componentes de los indicadores

Cada uno de los integrantes de! oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion
en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura), salvo para el capital de trabajo, donde
el calculo se haré de acuerdo a la sumatoria de las partidas financieras correspondientes sin tener en cuenta los porcentajes

de participacion.

Opcion 1, Ejemplo:

En un Proceso de Contratacion se presenta un oferente plural conformado por dos miembros, A y B, quienes tienen una
participacion del 60%y 40% respectivamente. Para acreditar la capacidad financiera, la Entidad Estatal definio, ademas de los
indicadores contenidos en el numeral 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082, el indicador de capital de trabajo. La

siguiente tabla presenta la informacion financiera de cada uno de los miembros del oferente plural y el caiculo individual de los 42

indicadores. Los valores de las cuentas de los estados financieros y el indicador de capital de trabajo estan expresados en

millones de pesos colombianos:
Dpiom %

P ;gmmm}»{ anm}) -

M(

- (omemne{mmr)

| mxwm% PR, s(mm}*{mm)z
O s —_

e
Pulew R . e ({ﬁxm)&{mm))

e

@ i"mﬁfﬁw ‘m“fmiyﬁﬁdﬂ'ﬂ'ﬂm

Notas:

e En las formulas de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, €l resultado se reflejara con dos (2) decimales,
aproximando a la centésima superior cuando la milésima sea mayor 0 igual a 5, 0 a la centésima inferior cuando la

milésima sea inferior a 5.
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Para el caso de las ofertas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, por
separado, debera presentar los documentos de que trata el presente numeral.

Por tratarse de documentos del proponente, que no inciden en la calificacion de las propuestas, si no presentacion no
genera rechazo de plano de las ofertas. Si el proponente no presenta estos documentos, el Municipio le solicitara por
escrito que los radique en un término maximo al establecido en el término indicado en el Art. 5 de fa Ley 1882 de 2018.
Transcurrido este término sin que el proponente subsane la omision, el Municipio RECHAZARA la oferta.

Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base en las partidas financieras de cada uno de los
integrantes, de manera proporcional a su porcentaje de participacion, salvo para el capital de trabajo, donde el calculo se
hara de acuerdo con la sumatoria de los indicadores correspondientes.

6.3 INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJERO

. Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacién, de conformidad con
la legislacion propia del pais de origen avalado con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlos, de acuerdo con
la normativa vigente del pais de origen.

v

Balance General y Estado de resultados, acompariados de la traduccion simple al idioma castellano, presentados de
acuerdo con el catalogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversién firmados por el
Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

Copia de la Tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores.

Documento Resumen, el cual debera contener la siguiente informacion; Activo Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente,
Pasivo Total, Patrimonio, utilidad operacional, gastos de intereses, capital de trabajo y patrimonio en correspondencia a la
codificacion del PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formulario Resumen
Financiero, y el Balance General y Estado de Resuitados Convertido, prevalecera la informacion consignada en los Estados
Financieros Convertidos aportado en la propuesta.

Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base en las partidas financieras de cada uno de los

7.

integrantes, de manera proporcional a su porcentaje de participacion, salvo para el capital de trabajo, donde el calculo se hara
de acuerdo con la sumatoria de los indicadores correspondientes.

RIESGOS EN LAS ETAPAS DEL PROCESO

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y a la guia de riesgo publicada por
Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedit a realizar el respectivo andlisis del riesgo aplicable a la presente Contratacion,
procediendo a establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos o eventualidades
que afectan los propdsitos y metas esperados por la administracion en el presente proceso de seleccion.

Tabla: Andlisis De Riesgo
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8. CONCLUSIONES

Una vez realizado el anterior estudio y la busqueda en el portal Ginico de contratacion se pudo concluir que la Demanda y oferta

de este producto y servicio por las demés entidades es constante, ademés una de las Modalidades de Seleccion para adquirir ~ 4g
los servicios es la Seleccion Abreviada de Menor cuantia para el proyecto “DESARROLLO DE JORNADA LUDICO ——
RECREATIVAS COMO FORTALECIMIENTO ALOS PROCESOS DE BIENESTAR LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS DE

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA”, concluyendo asi que existe un mercado amplio a nivel Nacional

Departamental y Local para el objeto a contratar.

En Constancia, se firma en Tame Arauca, septiembre de 2026.

(o,

ELCY CATALINA CARO SANDOVA

Jefe Oficina Administrativa
Accion Nombres Y Apellidos Cargo Firma
- Apoyo Profesional

Proyecto Magda Ligia Pérez Guanaro Juridico CPS -113-2026

Reviso y I Jefe Oficina

Aprobd Elcy Catalina Caro Sandoval Administrativa
Los Arriba Firmantes Declaramos Que Hemos Revisado EI Documento Y Lo Encontramos Alustado A
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