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CERTIFICADO DE REGISTRO
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EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE TAME

CERTIFICA:

Que el proyecto Fortalecimiento a la politica de gestion del
conocimiento y la innovacion en el municipio de Tame - Arauca; se
encuentra registrado con el cddigo ID. 1601361, BPIN PIIP
202500000038058, en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio
de Tame-Arauca.

Cuenta con Viabilidad técnica favorable emitida por la Oficina
Administrativa del Municipio de Tame.
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Fortalecimiento a la politica de gestidn
del conocimiento v la innovacién en el

municipioc de Tame - Arauca

BPIN 202500000038058: Fortalecimiento a la politica
de gestidn dei conocimiento v la innovacién en el
municipio de Tame - Arauca.

Para el desars del proyecto "Fortalecimiento a la politica de gestion del

conocimiento v ia innovacdién en el municipic de Tame - Arauca” se piartearcn las
siguientes actividades:

1 APOYO AL DESARROLLO DE LA JORNADA DE ESPARCIMIENTO E
INTEGRACION DE AREAS DE TRABAJO COMO FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE BIENESTAR LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

1.1 Desan
de promover 1a compr:
a para fortalecer ef

2 tallas disiaidans.t

ofesional para desar
anartam

16/0/26, 12:06
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2 DESARROLLO DE JORNADAS LUDICO ~ RECREATIVAS COMO
FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE BIENESTAR LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA

2.1 Apny.a wor pﬁrwna, animador p esarroliar evento jornada hidico recreativa
w08 en ef municipio de Tame departamento de A 3.

2.2 Alquiler de Sonido Ampiificado {micrdfono bafle v cabina) Evento 2

2.3 Apoyo con juzgamiento para izar ta jornadas ludico recreativas, voleibol,

UNIDAD 140

2.5 APGY(Q CON ALIMENTACION DURA LA JORNADA CONTINUA EN EL MARCO
DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADE! Ci RECREATIVA ME TE EL
SUMINISTRO DE ALMUERZD ESPECIAL SERVIDO A LA MESA, EL CUAL DEBERA
ESTAR COMPUESTO POR:

MENU: OPCION 1:

- Suprema de pollo asada af horne con salsa de mango y chocolate

-Carne asads & 1a Hanera cortads en o

S Con 4 demi gl

- Puré de papa, madurito tentacion o arroz co
ansalada cremosa de repolic zanahoria y pifia

03 secos ¥ canaste de tomate con
uacarnole.

~-Bebida de jugo natural en vaso de 300 ML,

SERVIDO A LA MESA. OPCH

N 2:

-Balistinas de polls {muslo, rellencs de carne

cerdo y vegetates & la BEQ.
~Parnif o lomo fino de cerdo en salsa de maracuya y romsro.

-Arror Finas af curry y muffin de tand madurp con queso.

-Ensalada fresca de vegetales y as.
-Bebida de jugo natural en vaso de 300 ML.
SERVIDO A L& MESA, OPCION 3¢

-Muchache en saisa de naranja

- Syprema de polio en saisa blanca de champifidn

~Arroz tau {arror

Ja-poitica-d tion-dek irniento-805163

A+
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ona! en Psicologia o Agministrador plblico con treinta y seis (38) meses d¢
<ich de conocimiento a partir de la expedicion del acta ds
realizacion de talleres o capacitaciones para empresas.

giadv ¥ oo
HORA 3

1 debe contener ento Hguide (Juge 200 mijy
\mcb o pastel de polle o cerne, empanada y/o similar} y

1.1.3 Suministro de Refri
solide 80 gr (pongué 0 s
una {1} fruta. UNIDAD 140

o de Alimentacién; ai rn.xe'zo {SQOPA, PROTEINA 270 GRAMOS,
RIGO NATURAL) para ia jornada
dividual. UNIDAD 70

CARBOHIDRA
cortinua de la acl

1.1.5 Hidratacién para ios participentes de lg actividad.

Se debera proveer anua en presentacion de hotella de 2BO mi, en paquetes por
2tro (24) unidades cada unc, PAQUETE 3

1.1.6 Alguiler de ayudas audiovisuales {sonido y proyector videotream}j.

fono inaldmbrice para
arto HOMI y un
computador portdtil, garar 5
cidn para el desarrolio de 1a

isicion de incentivos como esirategia de r
del servidor pablico

Administracion Municipal ¢
alto, y nornbre de la dependencia: 2,5 em de al(o, nanja ve! 35.0,; cn“, de ancho X
3.5 cm de alto conforme a los lineamientos de imagen institucional UNIDAD 70

2.2 LOGISTICA PARA EL EVENTO EN GENERAL (personal de apoyo, €
sarrollo de actividades)

NSUMos para

d minima d

para cap

gov. i \a-politica- tion-dek i 05163
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salada primavera o canasta de vegetales,

~Bebida de jugo natural &n vaso de 300

RVIDO A LA
Mg, UNIDAD 140

ar previamente con e supervisos
2.6 HIDRATACION PAQUETE DE AGUA X TREINTA {30) UNIDADLES DE 200 ML
PAQUETE 12

2.7 Hidratacién para los participantes de la actividad,

de botella de 280 mi, en pagquetes por

2 3 iseta tipo deportiva, incluye
loge del municipio de Tame,

Caracteristicas:

« CAMISETAS TIPO DEPORTIVA *

ANGA CORTA

« TIPO DE TELA, en algunc de las siguientes materias: polidgster o aigoddn o
Lafayelte ©

« COLOR: se definird con el supervisor

istraciGn Muricipal UND 70

« Incluye logos de la Ad

5 como estrategia de motivacional en el desarrolio de
noral. Entrega de bono econdmico UND 70

2.10 LOGISTICA PARA EL EVENTO EN GENERAL {parsonal de apoyo logfstico,
insumos, papelerfa, gastos adrinistrativos), t:an porte para dos {2) dias. GLOBAL 1

2.11 Alguiler de sitio para el desarrollo de {as actividades ladico recreativas DIA 2

3 DESARROLLO DE LA JORNADA INSTITUCIONAL ‘DIA DEL CONTROL
INTERND’, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
FOMENTO DE LA CULTURA DEL AUTOCONTROL 2026, APROBADO POR £L
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DE LA
ALCALBIA MUNICIPAL DE TAME

3.1 Pr ional encargado del disefio y desarroily metodoldgico de la actividad
JORNADA 2

centivos de participacién UND 70

3.2 Reconucimiento o §

3.3 Refrigenos UND 70

3.4 Sefiales mativas UND 2

litica-g \tion-del i 905163
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

OFICINA ADMINISTRATIVA
FORMATO UNICO DE VIABILIDAD Y ELEGIBILIDAD

2.3.2.02.02.009.16.10 ' FE(;?HA_ DE RADICACH

FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION EN EL MUNICIPIO DF TAME - ARAUCA

§70.000.000,00 [ VIGERER ] 2026
JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA

TAME, INSTITUCIONALMENTE FORTALECIDA | Cadigo et Indénujgr de 459903800 Indicador de Administracion piblica - fndice de
PARA LA GOBERNANZA Resultado- Resultado Desempeiio In=ttucional
NA Sector I 45. Gobierno Territorial | Codigo PP l ] 4505

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la Cédigo del Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento del talento

4599038 | Producte

administracion pablica territorial producto humano
459903800 ind!cnéor da producto Funcionarios apoyados
Melate Tipo de meta | No Acumulativo " Weta 2026 276
Apoyo para el bienestrar laboral y talento humano de fos funcionsrios de la ad acién municipal.

" | RESPUESTA

EL PROYECTO PROPUESTO CONTRIBUYE AL CUMPLMIENTO DE METAS PROPUESTAS EN LOS

! 1 ~
INSTRUMENTOS DE PLANEACION DE LA ENTIDAD PROPONENTE s EL PROYECTO ESTA FORML: 100 EN LA METODOL"GIA MGA st
ELPROYECTO APORTA DIRECTAMENTE AL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL O AL INSTRUMENTO o EXISTE RALACION CAUSAL EN1RE LOS BENEFICIOS PROPUESTOS Y (A s
ESTRATEGICO DE POLITICA OEL SECTOR INVERSION (PRODUCTOS) DEL PROYECTO

EL PROYECTO CONTRIBUYE At CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LOS INDICADORES DE LA OBTENCION DE LOS PRODUCTOS CONLLEVA At CUMPLIMIENTO DE LOS N
RESULTADOS DEL PROGRAMA EN EL CUAL SE CLASIFICA Sl OBJETIVOS ESPECIFICOS sl

EL PROYECTO ESTA CORRECTAMENTE CLASIFICADO CON LGS OBJETIVOS DEL PND B |A MAGNITUD DEL PROBLEMA ©S VERIFICABLE st

EL PROYECTO ESTA CORRECTAMENTE CLASIFICADO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE EL PROYECTO CUENTA CON INDICADORES DE GESTION SUFICIENTES PARA ‘
DESARROLLO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL St HACER SEGUIMIENTO A LAS ACTIVID* "F S S

LA ENTIDAD FORMULADORA ES COMPETENTE PARA ADELANTAR ESTE PROYECTO DF INVERSION o
Si TIENE UN INDICADOR DE PRODUGTO QUE CONTRIBUYE DIRECTAMENTE A LAS METAS DEL +08 INDICADORES DE PRODUCTOS PLANTEADOS PERMITEN MEDIR EL AVANCE sl
PDN, ES CONSISTENTE CON EL INDICADOR ASOCIADO AL PND sl DE SUS METAS
EN EL CASO UE QUE LOS PRODUC "0S SE DENOMINEN COMO SERVICIOS, LOS
INDICADORES DE PRODUCTO CONTRIBUYEN A LA MATERILIZACION TOTAL DEL sl
PRODUTO
LA UNIDAD DE MEDIDA DE LOS MOICADORES PERMITEN REGISTRAR UN AVANCE o
ADECUADO EN LAS MTAS
o LOS INDICADORES DE PRODUCTOS CONT" *,JYEN DIRECTAMENTE AL INDICADOR o
EL PROYECTO GUENTA CON EL SUSTENTO TECNICO Y LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES DEL OBJETIVO GF*AFAL DEL PROYECTC
EL HORIZONTE DE VIDA DEPL PROYECTO SE ESTABLECEN CONTEMPLANDO TODAS SUS s SON PERTINENTE LOS ACTUALES INDICADORES DEL PR( - 5CTO EN TODOS €25 o
ETAPAS( PREINVERSION, INVERSION Y GPERACION) NIVELES

EL PROYECTO CUENTA GON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA TODO SU HORIZONTE DE si SIEN PROYECTO ES NAGIONAL Y ATIENDE DIFERENTES REGIONES- POSEE LA NG
EVALUAGION DISTRIBUCION REGIONAL DE RECURSOS Y METAS g

LA DESGRIPGION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION £S COMPLETA Y CLARA DE FORMA TAL QUE si AL REALIZAR LA LECTURA DEL ARBOL DE FROBLEMA LAS CAUSAS SON s

USTED ENTIENDE COMO SE VA HACER EL PROYECTO CONSISTENTES CON EL PROBLEMA PLANTEADO

sl COMO POBLACION OBJETIVO SE HACE REFERENCIA EXCLUSIVAMENTE A LOS s
LA INFORMAGION DEL PROYECTO REFLEJA EL CUMPLIMIENTO £.0S ESTANDARES TECNICOS DE BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL. PROYECTO

CALIDAD PERTINENTES PARA LAS OPERACIONES DEL SECTOR AL QUE PERTENECE
LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN Et. PROYECTO DESCRIBEN UN PROCESO DE GENERACION DE

VALOR PUBLICO PARA LA GENERACION DE LOS PRODUCTOS st EL OBJETIVO GENERAL CONTRIBUYE AL RESULTADO DEL PROGRAMA ASOCIADO sl

SE ADJUNTA EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO Y TIENE UNA ADECUADA CORRESPONDENCIA sl EL OBJETIVO GENERAL ES UNA RESPUESTA COHERENTE Y ARTICULADA AL s
CON LAS ACTIVIDADES E INSUMOS PROBLEMA [DENTIFICADO

SE IDENTIFICAN LAS ACTIVIDADES Y LOS INSUMOS REQURIDOS PARA GENERAR LOS s LOS OBJETIVOS ESPECIFICC: SON MEDIBLES Y CUANTIFICABLES s

PROODUCTOS DEL PROYECTQ

LA OEFICINICION Y DISCRIPCION DEL PROBLEMA SE ENFOCA EN

AL CONNTRASTAR LA ALTERNATIVA DE SOLUCION SELECCIONADA CON EL PROBLEMA st AFECTACIONES(SOCIALES, ECONOMICAS Y AMBIENTALES) A LA SOCIEDAD(ESTE s
IDENTIFICADO Y CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS, SE ENCUENTRA ARTICULACION Y NO SE DEBE PLANTEAR COMO LA AUSENCIA O FALTA DE LAS CONDICIONES
COHERENGIA ENTRE TODOS LOS ELEMENTOS ANALIZADOS DESEADAS 0 SOLUC'H
LA INFORMACION REGISTRADA EVIDENC!A UNA RELACION | NGICA ENTRE EL
LALOCALIZAGION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION ES COHERENTE CON LA UBICACION s NOMBRE, EL OBJETIVO GENERAL ¥ F OGRAMA EN EL CUA . SE CLASIFIGA OEI &
GEQGRAFICA DE LA POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION PROYECTO
LA LOCALLIZACION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION SELECCIONADA ES EL RESULTADO DE UN sl LA MAGNITUD DEL PROBLEMA ES MEDIBLE sl
PROCESO DE ANALISIS BAJO CRITERIOS TECNICOS
EL SECTOR O UNIDAD TERRITORIAL ENTREGA SOPORTES ADECUADOS QUE DEMUESTRAN QUE sl LA MAGNITUD DEL PROBLEMA ESTA DIRECTAMENTE ASOCIADA CON EL s
LA OPERACION DEL PROYECTO ES SOSTENIBLE EN EL TEMPO PROBLEMA PLANTEADO
SIEL PROYECTO SOLICITA RECURSOS PARA FASE { O FASE It SE FORMULA COMPLETAMENTE E sl
INCLUYE LOS BIENES Y SERVICIOS PARA USTED ES CLARA LA CUANTIFICACION DE LA POBLACION AFECTADA POR

EL PROBLEMA Y DE LA POBLACION OBJETIVO sl

PESO % DE CADA PREGUNTA NUMERD DE PREGUNTAS POSITIVAS TOTAL PUNTAJE:




SE IDENTIFICO CLARAMENTE LA UBICACION DE LA POBLACION OBJETIVO DE LA s
INTERVENCION
AL CONTRASTAR LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS CON LAS CAUSAS DEL
PROBLEMA, EXISTE UNA RELACION DIRECTA, ES DECIR, EL OBJETIVO ESPECIFIGO| s
ES LA CAUSA SOLUCIONADA
EL COSTED DE LAS ACTIVIDADES ES CONSISTENTE CON LA GANTIDAD Y CALIDAD DE s CADA PROBLEMA DEL ARBOL DE PROBLEMAS, CONTEMPLA UNA UNICA IDEA Y NO
PRODUCTO A ENTREGAR Y CON EL PRESUPUESTO ADJUNTOD AL PROYECTO UNA NARRATIVA STTUAGIONAL sl
S5 ESTRUCTURAN LOS CCSTOS DETALLANDO LOS RECURSOS QUE SE VAN A INVERTIR EN LAS
5 "ERENTES ETA®**, JEL PROYECTO. P: TAL FORMA QUE SE GARANTICE SU INTEGRALIDAD sl EL MEDIO DE VERIFICACION DE LA POBLACION OBJETIVO ES UNA FUENTE OFICIAL si
LOS RECL 505 SERALADOS E% /L COMPONENTE DE FUENTES DE FINA'C " iGN GARANTIZAN . EN EL ANALISIS DE PARTICIPANTES SE DESCRIBE LA GESTION ADELANTADA, CON
EL CUMPLIMZ! 10 DE LAS METAS “ROGRAMADASE! £ 1.0 /ECTO CADA UNO PARA LA FORMULACION E MPLEMENTACION DEL PROYECTO s
Sl ALGUNA DE LAS FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYEGTO, TIENE ALGUNA DESTINACION o LA DESCRIPCION DEL PROBLEMA EXPLICA ESPECIFICAMENTE EL ARBOL DE
ESPECIFICA EL PROYECTO CUMPLE GON ESTA GONDICION PROBLEMAS Y NO LA SOLUCION O POSIBLES SOLUCIONES sl
SE CONTEMPLAN REGURSOS PARA [ ANTENIMIENTO, OF . <ACION Y SOSTFNIBILIDAD DEL . LA ESTRLCTURA DEL OBJETIVO GENERAL CUMPLE CON LA METODOLOGIA DE LA
PROYECTO GUIA DE LOS 7 PASOS{ACCION + OBJETO+ ELEMENTOS ADICIONALES sl
EL VALOR PRESENTE NETG ECONOMICO ( VPNE) ES SUPERIOR A CERO LA REDACGION DE CADA OBJETIVO INICIA GON UN VERBO FUERTE EN INFINITIVO st
LAS MEDIDAS DE GESTION O LA CONTRIBUCION DE CADA INVOLUCRADO DEL
PROBLEMA ES CONSISTENTE CON SU GAPAGIDAD DE ACCION S
LA TASA INTERNA DE RETORNO ECONOMICA (TIRE) ES SUPERIOR A LA TASA SOCIAL DE -
DESCUENTO 9 % TSD
USTED COMPRENDE CLARAMENTE CUALES SON LAS EXPECTATIVAS Y LA
CONTRIUBUGION DE LOS INVOLUCRADOS EN EL PROBLEMA S
A PESO % DE GADA NUMERO OE
PREGUNTA TA . |PREGUNTAS POSITIVAS| TOTAL PUNTAJEL L
14,28
SATI - GTORIO ES MA: UR-O IGUAL A~ ‘ £ IAMENOR AL 90% Y MAYQF( 0 rGUAL A 50 % CRITICO MENOR AL 50 %
: META DEL PLAN DE DESARROL AL CUAL BA CUMPLIMIEN‘FG e CUMPLIMIENTg :
go de Personalizacion
indicador de Indicador de producto de Indicador de VALOR
producto Producto
INDICA™ORES DE BASE DE LA N
META FiSICA 100% 276 i
Apoyo para el bienestrar
Lo laboral y talento humanc de
459903800 Funcionarios apoyados os funcionsrios defa | INDICADORES DE BASE DE LA "
mistrac i META FINANCIERA 100% |8 7000000000 $ ) )
administracién municipal.
EL PROYECTO ATIENDE A POBLACION VULNERABLE? NO
EL PROYEGTO TIENE COFINANCIACION? NO[ VALOR QUE COFINANCIARA: I
NOMBRE DE LA ENTIDAD COFINANCIADORA: BENEFICIADOS:
FUENTES DE FINANCIACION
—FUENTE } [ d 3 o VALG
[1.7.4.3.03 - SGP- Proposito general libre inversién 2.3.2.02.02.009.16.10 30.000.000,00
(1.2.3.1.16 - Impu. sto de transpo-i: jor oleoductos ; gasoductos 2.3.2.02.02.009.16.10 $ 40.000.000,00

CONCEPTO DE ELEGIBILIDAD:

EL PROYECTO ES ELEGIBLE Lo _

EL PROYECTO SE FORMULA, VIABILIZA Y ELEGIBILIZA, ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO QUE SE PLASMAN EN EL PLAN DE DESARROLLO
HACIENDO EQUIPO POR TAME 2024-2027

RESPONSABLE DE LA EMISION DE LA VIABILIDAD Y ELEGIBILIDAD

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PROCESO: l ELCY CATALINA CARO SANDOVAL I j JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA
NSTITUCIGN O UNIDAD EJECUTORA. 1 OFICINA ADMINISTRATIVA

THAZALGH BHESUPUESTALICATEGORIA; ] CATEGOR!A POLITICA DE ONSTRUCCIUN DE PAZ somlbn al pvobinms delas drogés prevsncibn at ¢onsumo ysaluﬂ pubnc&

A A A A 11
R“ERVACIONES Cada Secretavla 0 Umdad eyecutota es responsable de Ias condicuones técmcas det proyecto dela mlsma manera es responsa

ble de Ia correc(a e;ecucnén del mlsmo y de

ELCY CATALINA CARO SANDOVAL
RESPONSABLE UNIDAD VIABILIZADORA Y EL EGIBILIDAD
" JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA

Vo S G ATBULE,




