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DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: | SEPTIEMBRE 2026

SECRETARIA / OFICINA QUE OFICINA ADMINISTRATIVA

ELABORA EL ESTUDIO:
“DESARROLLO DE JORNADA LUDICO RECREATIVASS COMO

. | FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE BIENESTAR LABORAL
OBJETO DE LA CONTRATACION: | e s EUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE

TAME - ARAUCA’

SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y DOS MIL

VALOR ESTIMADO PESOS MICTE ($68.932.000,00)

VALOR Cop SESENTA Y OCHO MILLONES NOVEGIENTOS TREINTA Y DOS MIL
PESOS MICTE ($68.932.000,00)

MODALIDAD CONTRACTUAL SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

TIEMPO DE DURACION DEL

CONTRATO: UN(01) MES

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE | LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011, DECRETO
SOPORTAN LA MODALIDAD: 1082 DE 2015.

La Oficina Administrativa del Municipio de Tame, se permite presentar a usted en cumplimiento de lo establecido
conforme al articulo 25, numeral 7 de la ley 80 de 1993, reglamentado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto
1082 de 2015 los estudios previos para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion del
contrato requerido para desarrollar el objeto que corresponde al “DESARROLLO DE JORNADA LUDICO
RECREATIVASS COMO FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE BIENESTAR LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2° como fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos
consagrados en la Carta Politica. En este marco, corresponde a las entidades territoriales
implementar acciones orientadas a garantizar el acceso de la poblacion a actividades que
contribuyan al desarrollo integral de las personas.

En virtud del principio de la planeacién contractual el cual guarda relacion directa e inmediata con los
principios del interés general y la legalidad, es deber de las entidades publicas recoger para el régimen
juridico de los negocios del Estado el concepto segun el cual la escogencia de contratistas, la
celebracion de contratos y/o convenios, la ejecucion y liquidacion de estos, no pueden ser, de ninguna
manera, producto de la improvisacion.

Asi, la ausencia de planeacion ataca la esencia misma del interés general con consecuencias gravosas
y muchas veces nefastas, no sélo para la realizacion efectiva de los objetos pactados, sino también
respecto del patrimonio publico, que en Ultimas es el que siempre esta involucrado en todo contrato
estatal, desconociendo reglas fundamentales y requisitos previos dentro de los procesos contractuales;
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es decir, en violacion del principio de legalidad, ya que su presencia como uno de los principios
rectores: se infiere del articulo 25 y 26 de la Ley 80 de 1993; segln los cuales para el manejo de los
asuntos publicos y el cumplimiento de los fines estatales, con el fin de hacer uso eficiente de los
recursos y desempefio adecuado de las funciones, debe existir un estricto orden para la adopcion de las
decisiones que efectivamente deban materializarse a favor de los intereses comunales.

Es deber legal de la administracion publica disponer lo necesario para el correcto funcionamiento de la
entidad, de tal forma que se pueda desarrollar las funciones que sefiala la ley en forma continua y

oportuna.

Las servidoras y los servidores piblicos constituyen uno de los principales activos con los que cuentan
los 6rganos, organismos y entidades del Estado para desarrollar su misionalidad, alcanzar los objetivos
estratégicos institucionales y contribuir al cumplimiento de los fines esenciales del Estado. En este
contexto, la gestion del talento humano adquiere especial relevancia, toda vez que el desarrolio de las
capacidades, condiciones y bienestar de quienes integran la Administracion incide directamente en la
calidad y eficiencia de la prestacion del servicio publico.

En este sentido, la Constitucion Politica de 1991 establece que el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién constituyen finalidades sociales del Estado. De manera
complementaria, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) plantean compromisos relacionados con
la promocion de la salud y el bienestar (ODS 3), la educacion de calidad (ODS 4), la igualdad de género
(ODS 5), la reduccién de las desigualdades (ODS 10), la construccion de instituciones eficaces y solidas
(ODS 16) y el fortalecimiento de las alianzas para el cumplimiento de los objetivos (ODS 17), entre otros
aspectos relacionados con €l desarrollo integral de las personas y las organizaciones.

Bajo este marco, los programas . de bienestar € incentivos constituyen instrumentos de gestion
orientados a planear, ejecutar y evaluar actividades dirigidas a atender las necesidades de las
servidoras y los servidores publicos y, cuando corresponda, de su grupo familiar, promoviendo mejores
condiciones de calidad de vida y favoreciendo su desarrollo integral. A través de estas acciones se
busca fortalecer la motivacion, satisfaccion, integracion, sentido de pertenencia y desempefio laboral,
de manera que se genere un impacto positivo tanto en el bienestar de los funcionarios como en el

cumplimiento de los resultados institucionales.

En concordancia con lo anterior, el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998 establece que los programas
de bienestar social deben desarrollarse como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los empleados publicos, asi como a
elevar sus niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, compromiso y sentido de pertenencia. De igual
manera, el articulo 37 del mismo decreto dispone que las entidades publicas deberan apropiar
anualmente los recursos necesarios para la ejecucion de dichos programas, de conformidad con los
planes, programas y proyectos previamente formulados.
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A su vez, el Decreto 1083 de 2015 contempla disposiciones relacionadas con los programas de
bienestar e incentivos de los empleados publicos, como mecanismos orientados a promover
condiciones laborales favorables, contribuir al desarrollo integral del talento humano y fortalecer el
desempefio institucional. En consecuencia, corresponde a las entidades publicas adoptar y ejecutar las
acciones necesarias para materializar las actividades previstas en sus instrumentos de planeacion del
bienestar, atendiendo las necesidades identificadas y los objetivos institucionales establecidos.

En atencion a este marco normativo y administrativo, la Administracion Municipal de Tame ha
contemplado dentro de su Plan Institucional de Bienestar e Incentivos el desarrollo de actividades
encaminadas a promover el bienestar fisico, emocional, social y recreativo de sus servidores publicos.
Estas acciones se orientan a generar espacios de integracion, esparcimiento y participacion que
permitan fortalecer las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, la motivacién, el sentido de
pertenencia y el clima organizacional, contribuyendo a su vez a la prevencion y manejo de factores que
puedan afectar el bienestar de los funcionarios en el entorno laboral.

En particular, las jornadas ludico-recreativas constituyen espacios complementarios a las actividades
propias del ejercicio de las funciones publicas, mediante los cuales se propicia la interaccion entre los
servidores, la integracién institucional y el fortalecimiento de vinculos laborales en escenarios diferentes
a los habituales. Por consiguiente, su realizacion contribuye al cumplimiento de las acciones previstas
en el Programa de Bienestar Laboral y permite materializar estrategias dirigidas al mejoramiento de las
condiciones de bienestar de quienes prestan sus servicios a la Administracion Municipal,

De igual manera, la ejecucién de estas actividades se encuentra articulada con los compromisos
establecidos en los Acuerdos Colectivos de Trabajo 2024-2025 y con lo plasmado en el PLAN DE
BIENESTAR E INCENTIVOS- CLIMA ORGANIZACIONAL Y PRE-PENSIONADOS el cual fue aprobado
por el Comité Institucional de Desempefio a través del Acta No. 01-2026 el dia 26 de enero de 2026, en
cuanto resulten aplicables a las acciones de bienestar laboral previstas por la entidad. En este sentido,
la Administracion Municipal debe disponer de los mecanismos y recursos necesarios para garantizar el
desarrollo oportuno y adecuado de las actividades programadas, atendiendo los principios de
planeacion, eficiencia y cumplimiento de los fines institucionales.

Por lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones constitucionales y legales que le
asisten al municipio de Tame, se considera pertinente que el municipio de Tame desarrolle un contrato
cuyo objeto sea: “DESARROLLO DE JORNADA LUDICO RECREATIVASS COMO
FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE BIENESTAR LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA”.

INFORMACION GENERAL
LINEA ESTRATEGICA TAME, INSTITUCIONALMENTE FORTALECIDA PARA LA GOBERNANZA

SECTOR 45. GOBIERNO TERRITORIAL
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
PRESUPUESTAL ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
PRODUCTO SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO
CODIGO DEL PRODUCTO | 4599038
INDICADOR DE
PRODUCTO FUNCIONARIOS APOYADOS
CcODIGO DEL INDICADOR
DEL PRODUCTO 459903800 ,
PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION EN EL MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA.
cODIGO BPIN 202500000038058

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

El objeto a contratar es: “DESARROLLO DE JORNADA LUDICO RECREATIVASS COMO
FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE BIENESTAR LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA”

2.1.1. CLASIFICACION UNSPSC.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO UNSPSC CLASE / PRODUCTO
50202301 Agua
93141506 Servicios de bienestar social
53103000 Camisetas
84121803 Bonos del estado
80141607 Gestion de eventos
81141601 Logistica ‘
90101600 Servicios de banquetes y catering

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El proyecto no contempla interventoria ni apoyo a la supervision, la supervision estara a cargo de la Oficina
Administrativa, quienes cuentan con profesionales idoneos para la realizacion de seguimiento a la ejecucion del

proyecto.

Toda la informacion requerida reposa en el archivo denominado especificaciones técnicas, el cual hace parte
integral como un documento independiente de este proceso.
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Las principales actividades contempladas del presente proceso son las siguientes:

. Condiciones técnicas exigidas

ITEM _DESCRIPCION -

Apoyo con personal animador para desarrollar evento 1ornada ladico recreatlva dmglda a| Personaxun 9
funcionarios pablicos en el municipio de Tame departamento de Arauca. (1) dia
2 Alguiler de Sonido Amplificado (micréfono bafle y cabina) Evento 2
Apoyo con juzgamiento para realizar la jornadas lidico recreativas, voleibol, microfutbol
mixto, mini tejo.

. 4 Suministro de Refrigerios: debe contener alimento liquido (Jugo 200 ml) y solido 60 gr UNIDAD 140
(pongqué o sandwich o pastel de pollo o carne, empanada y/o similar) y una (1) fruta.

APOYO CON ALIMENTACION DURANTE LA JORNADA CONTINUA EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVA MEDIANTE EL
SUMINISTRO DE ALMUERZO ESPECIAL SERVIDO A LA MESA, EL CUAL DEBERA
ESTAR COMPUESTO POR:MENU:

Jornada 2

OPCION 1:-

Suprema de pollo asada al horno con salsa de mango y chocolate-Carne asada a la llanera
cortada en cubos con salsa demi glace.

Pure de papa, madurito tentacién o arroz con frutos secos y canasta de tomate con
ensalada cremosa de repollo zanahoria y pifia o guacamole.

Bebida de jugo natural en vaso de 300 ML.

SERVIDO A LA MESA. 5

OPCION 2: -
Ballotinas de pollo (muslos rellenos de carne de res, cerdo y vegetales a la BBQ. Pernil o UNIDAD 140
lomo fino de cerdo en salsa de maracuya y romero

Arroz Finas al curry y muffin de platano maduro con queso.
Ensalada fresca de vegetales y frutas.

Bebida de jugo natural en vaso de 300 ML.

SERVIDO A LA MESA.

. OPCION 3: -

Muchacho en salsa de naranja

Suprema de polio en salsa blanca de champifion
Arroz thau (arroz tipo oriental oscuro)

Ensalada primavera o canasta de vegetales.
Bebida de jugo natural en vaso de 300 ML.
SERVIDO A LA MESA.

El contratista debera concertar previamente con el supervisor la opcién de mend.
6 HIDRATACION PAQUETE DE AGUA X TREINTA (30) UNIDADES DE 200 ML PAQUETE 12
Hidratacion para los participantes de fa actividad. Se debera proveer agua en presentacion PAQUETE 6
de botella de 280 m!, en paquetes por veinticuatro (24) unidades cada uno.

Entrega de distintivo mediante la entrega de camiseta tipo deportiva. Incluye logo del
municipio de Tame.Caracteristicas:

8 CAMISETAS TIPO DEPORTIVA MANGA CORTA unidad 70

e  TIPO DE TELA, en alguno de las siguientes materias: poliéster o algodon o Lafayette o
e  COLOR: se definira con el supervisor
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¢ Incluye logos de la Administracién Municipal
9 Adquisicion de Incentivos como estrategia de motivacional en el desarrollo de las jornadas idad
de esparcimiento laboral. Entrega de bono econdmico unida 70
10 LOGISTICA PARA EL EVENTO EN GENERAL (personal de apoyo logistico, insumos, Global 1
papeleria, gastos administrativos), transporte para dos (2) dias.
11 Alquiler de sitio para el desarrollo de las actividades ladico recreativas DIA 2

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccion adelantada en este proceso sera el de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, el cual
se fundamenta en virtud al principio de transparencia que consagra el articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

El cual se fundamenta en virtud al principio de transparencia que consagra el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

“Numeral 2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para

garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El procedimiento para seleccionar al contratista, se realizara de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, el cual se fundamenta en virtud al principio de transparencia que consagra el articulo 2 de la Ley 1150 de

2007.

6
El Gobierno Nacional reglamento la materia, asi:
Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

a) ()

b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se
relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en

salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales;

c) Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122 de 2007, la celebracion de
contratos para la prestacion de servicios de salud. El reglamento interno correspondiente fijara las garantias
a cargo de los contratistas. Los pagos correspondientes se podran hacer mediante encargos fiduciarios;

d) La contratacion cuyo proceso de licitacion publica haya sido declarado desierto; en cuyo caso la entidad
debera iniciar la seleccion abreviada dentro de los cuatro meses siguientes a la declaracion de desierta del

proceso inicial; ..."

1______
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El procedimiento para seleccionar al contratista, se realizara de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015. Modalidad de seleccién aplicable al presente proceso de seleccion, en razén a que el valor del presupuesto
oficial y la naturaleza del objeto no implican bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes.

3.1 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el marco normativo de contratacion estatal, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, Como resultado de este proceso de seleccion se celebrara un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

3.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (01) MES, contados a partir de le fecha de suscripcion de acta de
inicio por parte del contratista y la supervision, previa acreditacion de los requisitos de ejecucién, en todo caso el
plazo de ejecucion no podra exceder del 31 de diciembre de 2026.

3.3 LUGAR DE EJECUCION

El proyecto tendra como lugar de ejecucion el Municipio de Tame, previa coordinacién con el supervisor
designado por parte de la Administracion Municipal.

34.  SUPERVISION DEL PROYECTO

La vigilancia de las obligaciones y ejecucion de este contrato corresponde al JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRATIVA y/o el funcionario designado por el ordenador del gasto, quien debera Solicitar, Exigir,
Colaborar, Absolver, Prevenir, Verificar y/o Controlar la buena ejecucion del proyecto.

4 LIMITACION A MIPYME

El interesado persona natural o el representante legal de la persona juridica manifestara mediante un escrito, la
intencion de limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme, el cual sera remitido unicamente a
través de la plataforma transaccional del SECOP |l dentro de los plazos establecidos en el cronograma.

Atendiendo a que la cuantia del presente proceso es por la suma SESENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($68.932.000,00), incluidos impuestos, tasas,
contribuciones, retenciones, y erogaciones que se causen por €l hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion,
la a presente convocatoria podra ser limitada a mipymes siempre que se cumplan con los requisitos sefialados en
el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1068 de 2021, es decir limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo

un (01) afio de existencia

De igual manera, los interesados deberan acreditar el cumplimiento de los demas requisitos definidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para lo
cual diligenciaran un oficio — Acreditacion de Mipyme y aportaran los soportes requeridos para que proceda la
limitacién de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicion de Mipyme se acredite mediante la
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presentacion del RUP, en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera
necesario presentar el formato indicado.

Convocatorias limitadas a Mipyme. establece: 'Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de contratacion con pluralidad de oferentes a
las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Un/dos de
América (US$125000,), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual corresponde para la vigencia 2026 a $511.708.497.00COP.

Se havan recibido solicitudes de por lo menas dos (2) Mipyme olombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme_colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, Jas solicitudes solo las podréan realizar Mipyme, cuyo objeto social les

permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el

presente articulo.

Asi mismo y atendiendo el lugar donde se va a desarrollar el objeto contractual, la convocatoria podra ser
limitada territoriaimente a MIPYMES con Domicilio en el MUNICIPIO DE ARAUCA en aplicacion de lo dispuesto
en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Esta tales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los

documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Las MIPYMES interesadas en participar deberan manifestar su interés dentro del término indicado en el proyecto
de pliego para tal fin, para a acreditacion de las condiciones de MiPymes debe dar cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 5 del Decreto 1068 que en su Articulo 2.2.1 .2.4.2.4 establece:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme

colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o reviso_r fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cémara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su

. presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro unico de Proponentes, segun
corresponda con forme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente
por Mipyme. 9

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.”

Para el cumplimiento de lo anterior, las MIPYMES interesadas deberan presentar por lo menos dos (2) solicitudes

‘ en tal sentido, con el fin de lograr a limitacion de la convocatoria, para lo cual deberan enviar una comunicacion
por escrito y debidamente suscrita por el oferente (si es persona juridica debera suscribirla el representante
legal), a traveés de la plataforma del SECOP i establecida para tal caso o por la seccion de observaciones de la
misma.

Se permitira asi mismo la participacion de uniones temporales o consorcios, los cuales deberan estar integrados
unicamente por MIPYMES o promesas de sociedad futura suscritas por Mipyme.

En tal caso, para efectos de la limitacion de la convocatoria, cada consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura se contara por si mismo, y no por el nimero de MIPYMES que los integren; que deben cumplir de
manera individual los requisitos.

Verificados los requisitos anteriores, la entidad expedira el acto de apertura, indicando que en el proceso sélo
podran presentar ofertas quienes ostenten la calidad de MIPYMES y las uniones temporales o consorcios
integrados Unicamente por MIPYMES.
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5 LLAMADO A CONFORMAR LA LISTA DE OFERENTES PARA PRESENTAR PROPUESTA
(MANIFESTACION DE INTERES ARTICULO 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015).

De acuerdo con las disposiciones consagradas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el numeral 1 del
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, los interesados en participar en el proceso de seleccion
abreviada por menor cuantia deben manifestar su intencion en participar, en un término no mayor a tres (3) dias
habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion, por lo tanto quien no realice la

manifestacion de interés en participar no podra presentar oferta.

En efecto, la manifestacion de interés se hara a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica

(SECOP 1), a través del Portal Unico de contratacion, pagina web http://www.colombiacompra.gov.co/ , dentro
del plazo estipulado en el cronograma, de la misma manera la entidad informara por medio de mensaje a traves

de la plataforma la fecha y hora de la audiencia publica de sorteo, en caso que la misma tenga lugar

Para el presente proceso, el Proponente debera manifestar su interés mediante el modulo correspondiente, de
acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar ofertas en el SECOP I, por lo cual no se
requerira diligenciamiento del formato de Manifestacion de Interés.

La manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacion de la oferta, de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

S| ES PERSONA JURIDICA: Debera manifestar interés a través del usuario de la persona juridica.

S| ES PERSONA NATURAL: Debera manifestar interés a través del usuario de la persona natural.

S| ES CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Debera manifestar el interés a través del usuario del Consorcio 0

Unién Temporal |, no se aceptara la manifestacion de interés a través de las personas juridicas y/o naturales
asociadas de manera independiente.

Tratandose de Consorcio y Uniones Temporales, se debe indicar claramente quienes lo integraran y el porcentaje
de participacion, si no manifiesta su interés de participar de la manera descrita, no sera tenido en cuenta para el
presente proceso contractual. La manifestacion de interés constituye una condicion de procedibilidad para
participar, so pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifest6 interés, y
debe hacerlo en la forma individual o como Proponente plural, segin como se haya inscrito.

Quienes manifiesten interés bajo la forma de Proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes
inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nimero de integrantes, siempre y cuando la oferta
no la presente un solo miembro. En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individuaimente y/o
como integrante de una estructura plural, se tomara como valida inicamente la primera en el tiempo, y las demas
se desestimaran. Por lo tanto, tratandose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes
incurran en esta conducta, se desestimaron las demas manifestaciones de interés de los consorcios o uniones
temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes. En los procesos de contratacion
adelantados por SECOP Il el Proponente plural debe manifestar interés utilizando el médulo correspondiente de
acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP II, y no podra hacerlo
si solamente manifestd interés uno de los miembros del Proponente plural desde su cuenta singular.

10
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Vencido el término establecido para manifestar interés a través de la plataforma, se expedira la constancia de las
manifestaciones recibidas, su fecha, nimero de radicacion, y nombre del futuro y posible oferente.

6 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FINANCIACION

El valor estimado del contrato sera hasta SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
DOS MIL PESOS M/CTE ($68.932.000,00), incluye todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Nota: Cada entrega se dara con las mismas condiciones exigidas en la descripcion, medidas, cantidad del
producto y la cantidad de a entregar en el presupuesto ofertado.

Si el proponente no indica el valor del IVA, se entendera que en el valor sefialado esta incluido tal impuesto.
Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su
propuesta economica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

El valor de la propuesta econdmica debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de la ejecucion
del contrato. Sera causal de rechazo que el valor de la misma exceda el presupuesto oficial determinado para la
presente invitacion.

La propuesta econémica debera tener una vigencia minima de sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha de
presentacion de la misma.

41.1 Estampillas, Tasas, Impuestos y Contribuciones

Al contratista se le debitaran de la orden de pago correspondiente a Actas Parciales o Acta de Recibo Final los
valores correspondientes a las siguientes Estampillas, Tasas, Impuestos y Contribuciones:

NCE|

PRO-CULTURA APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLV

PRO-ADULTO MAYOR APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLV

PRO-DEPORTES 2% | APLICABLE AL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

PROJUSTICIA FAMILIAR - QWECBLE A CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PAGOS SUPERIORES A 10
INDUSTRIA Y COMERCIO APLICABLE DE ACUERDO AL CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL RUT

SEGUN ACUERDO 0493 DE 2023- Art 28 (VARIABLE)

AVISOS Y TABLEROS 15% | APLICABLE AL RESULTADO Y/O VALOR DEL IMUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
RETEFUENTE DE ACUERDO A LA TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE DEL ANO GRAVABLE
VIGENTE (VARIABLE)

IVA RETENIDO 15% | SE APLICA AL IVA FACTURADO

ch)rgBngumN CONTRATOS | 50, | APLICA SOLO PARA LOS CONTRATOS DE OBRA

11
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Para el Caso de los contratos facturados con IVA, las Estampillas, Tasas, Impuestos y Contribuciones se tomaran
del valor antes de IVA.

Nota: Estas pueden variar segun tipo de contrato y de conformidad con el Acuerdo No. 0524 de 2025 por medio
del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 0493 de 2023

6.1 ANALISIS DEL SECTOR

El Municipio de Tame efectu6 analisis del sector relativo al objeto del presente proceso de seleccion, que soporta
el valor estimado del Presupuesto, se considerd las siguientes variables: Disponibilidad de recursos y
Cotizaciones realizadas en el mercado, respecto a prestacion de servicios en logistica las empresas AG INNOVA
S.AS. ATLAS SOLUCIONES S.A.S, CCQ GROUP S.A.S donde el valor unitario de cada unidad esta dado por el

promedio de las tres cotizaciones realizadas.

Se tuvieron como base en los calculos y porcentajes establecidos, las tarifas y vigencias de las pélizas e
impuestos vigentes a las tasas y porcentajes actuales.

En consecuencia, el analisis del sector efectuado forma parte integral def presente instrumento.

12
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6.2 FINANCIACION E IMPUTACION PRESUPUESTAL

La Administracion Municipal cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso que resulte de
este proceso contractual, segun los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal, expedidos por la

Secretaria de Hacienda:

CDP - 20260917002 del 17 de septiembre de 2026

RUBRO NOMBRE RUBRO FUENTE NOMBRE FUENTE VALOR
Capacitaciones y bienestar Inaresos corrientes d
212.02.02.008.09.02 | laboral de la Administracion | 1.2.1.0.00 | (iorcsos COMeNies @€ | 423 932 000,00
libre destinacion
Central
Impuestos de transporte
Fortalecimiento a la politica 123116 gggocju;l::ductos y | $30.000.000,00
de gestion del conocimiento y
2.3.2.02.02.009.16.10 la innovacion en el municipio .
de Tame-Arauca SGP - propGsito
1.2.4.3.03 | general - propdsito | $15.000.000,00
general libre inversion
TOTAL, DISPONIBILIDAD $68.932.000,00

18

6.3 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial es el valor estimado por el Municipio de Tame - Oficina de Administrativa para sufragar los
costos de la contratacion objeto del proceso de seleccion, el cual se estimo en la suma de SESENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS MICTE ($68.932.000,00)

El presupuesto oficial para el presente proceso contractual estara integrado por los siguientes items:

: "’VKE@E - VALOR
] C‘ANT UNITARIO |  TOTAL

ITEM. © 'DESCRIPCION ,
Apoyo con personal animador para desarrollar evento jornada Persona x
1 |ladico recreativa dirigida a funcionarios publicos en el un (1) dia 2 | $750.000,00 |$1.500.000,00
municipio de Tame departamento de Arauca.
2 | Alquiler de Sonido Amplificado (micréfono bafle y cabina) Evento 2 1$950.000,00 |$1.900.000,00
3 Apoyo_con juzgamieqto para rgalizar_ Ila _jornadas ludico Jornada 2 |$2.270.000,00 | $4.540.000,00
recreativas, voleibol, microfutbol mixto, mini tejo.
Suministro de Refrigerios: debe contener alimento liquido ‘
4 | (Jugo 200 mi) y solido 60 gr (ponqué o sandwich o pastel de | UNIDAD | 140 |$13.000,00 $1.820.000,00
pollo o carne, empanada y/o similar) y una (1) fruta.
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TRD - 620

APOYO CON ALIMENTACION DURANTE LA JORNADA
CONTINUA EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVA MEDIANTE EL
SUMINISTRO DE ALMUERZO ESPECIAL SERVIDO A LA
MESA, EL CUAL DEBERA ESTAR COMPUESTO
POR:MENU:

OPCION 1:-

Suprema de pollo asada al horno con salsa de mango Y
chocolate-Carne asada a la llanera cortada en cubos con
salsa demi glace.

Pure de papa, madurito tentacion o arroz con frutos secos y
. canasta de tomate con ensalada cremosa de repolio
zanahoria y pifia ¢ guacamole.

Bebida de jugo natural en vaso de 300 ML.

SERVIDO A LA MESA.

OPCION 2. -
Ballotinas de pollo (muslos rellenos de carne de res, cerdo y UNIDAD | 140 | $81.900,00 $11.466.000,00

vegetales a la BBQ. Pernil o lomo fino de cerdo en salsa de
maracuya y romero

Arroz Finas al curry y muffin de platano maduro con queso.
Ensalada fresca de vegetales y frutas.

Bebida de jugo natural en vaso de 300 ML. 19
SERVIDO A LA MESA.

OPCION 3: -

Muchacho en salsa de naranja

Suprema de pollo en salsa blanca de champifidn
Arroz thau (arroz tipo oriental oscuro)

Ensalada primavera o canasta de vegetales.
Bebida de jugo natural en vaso de 300 ML.

. SERVIDO A LA MESA.

El contratista debera concertar previamente con el supervisor
la opcion de mend.

HIDRATACION PAQUETE DE AGUA X TREINTA (30)
UNIDADES DE 200 ML

Hidratacion para los participantes de la actividad. Se debera
7 |proveer agua en presentacion de botella de 280 ml, en |PAQUETE| 6 |$25.000,00 $150.000,00
paquetes por veinticuatro (24) unidades cada uno.

Entrega de distintivo mediante la entrega de camiseta tipo
deportiva. Incluye logo del municipio de Tame.Caracteristicas:

PAQUETE| 12 |$8.000,00 $96.000,00

8 | CAMISETAS TIPO DEPORTIVA MANGA CORTA unidad 70 | $102.000,00 |$7.140.000,00

e TIPO DE TELA, en alguno de las siguientes materias:
poliéster o algodon o Lafayette o
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e COLOR: se definira con el supervisor

o Incluye logos de la Administracion Municipal

Adquisicion de Incentivos como estrategia de motivacional en
9 | el desarrollo de las jornadas de esparcimiento laboral. Entrega |  unidad 70 | $400.000,00 |$28.000.000,00
de bono econémico ‘

LOGISTICA PARA EL EVENTO EN GENERAL (personal de
10 | apoyo logistico, insumos, papeleria, gastos administrativos), Global 1 | $8.200.000,00 | $8.200.000,00
transporte para dos (2) dias.
Alquiler de sitio para el desarrollo de las actividades ludico

recreativas DIA 2 | $2.060.000,00 | $4.120.000,00

1

En consecuencia, el valor del presente contrato sera a precio por unidad, y su valor total es la suma de los
productos que resulten de multiplicar las cantidades de bienes ylo servicios suministrados, por el precio de cada
uno de elios, dentro del limite SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS

M/CTE ($68.932.000,00) Incluidos los impuestos a que haya lugar.

6.4 FORMA DE PAGO

El Municipio de Tame cancelara al contratista el cien por ciento (100%) del valor previo cumplimiento de las
actividades, una vez el supervisor del contrato genere acta a entera satisfaccion de la administracion

municipal, presentacion de la orden de pago debidamente soportada asi:

Presentacion de informe de ejecucion del contrato. (Impresion a doble cara) 20
Registro Fotografico fisico y digital.

Planillas de enfoque diferencial fisico y digital en formato Excel (Cuando aplique)

Presentacion de Factura o Cuenta de Cobro cuando corresponda.

Certificacion de ingreso de los elementos adquiridos expedida por el Almacenista (cuando corresponda)

Acta de recibo final

Informe del Supervisor

Certificacion del supervisor del cumplimiento del objeto contratado
Acta de liquidacion del contrato

Pago de aportes al sistema integral de salud y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago el Contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
segin corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer
constar que la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular
la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se
encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra
solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de

salud, pension ARP y Parafiscales.

WO EAM Q- ArAUCA . QOV. O



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

OFICINA ADMINISTRATIVA

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal,
efectie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales,
municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que
para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen, excepto para los tributos que se
causan en el momento de la Legalizacion.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista debera presentar la factura o documento equivalente, segun sea el
caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social demés documentos sefialados en la presente clausula.

La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al Municipio del pago de
intereses moratorios.

. Anticipo: Para el presente proceso no se tiene previsto la entrega de valores por concepto anticipo

PARAGRAFO CUARTO: El Municipio pagara conforme a la disponibilidad de recursos en el Programa Anual
Mensualidad de Caja - PAC.

5. OBLIGACIONES
5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

51.1. OBLIGACIONES GENERALES

21

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse, y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley
80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.

2. Cumplir las disposiciones contempladas en el decreto 1072 de 2015, capitulo 6 y la Resolucion 0312 de
2019 y las demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y Seguridad y Salud en el
trabajo.

3. Garantizar la calidad de los elementos y los materiales empleados, segln la propuesta del contratista. Si

. los elementos objeto del contrato que se originen son rechazados por su mala calidad comprobada
durante su recepcion, el Municipio de Tame, segun criterio técnico debidamente soportado con pruebas
documentales y/o filmograficas, podra solicitar el cambio al CONTRATISTA, quien los debera efectuar en
un tiempo prudencial previamente acordado con la Supervision. ‘

4. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
del contratista con el Municipio.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por el Municipio a traves
del supervisor del contrato.

6. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

7. EL CONTRATISTA asumira cualquier obligacién que pudiere serle impuesta al Municipio por cualquier
violacion de la ley en la ejecucion del contrato.

8. Las demas que por su naturaleza le sean atribuidas por la supervision del contrato, conforme al objeto y
alcance del presente proceso.
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51.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ajustarse en su totalidad a las especificaciones contenidas en los Pliegos de Condiciones y a la propuesta
hecha por el contratista al Municipio.

2. Cumplir con el objeto en la forma y tiempo pactados, de acuerdo con el documento regla y la propuesta
presentada por el proponente favorecido.

5.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

Expedir el registro presupuestal.

Suscribir el acta de inicio con la Supervision.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a traves de quien la mantendré la

interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Clausula denominada valor, en la oportunidad y forma

estipulada en la Clausula denominada Forma de pago.

6. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

7. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

8. FEjercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la idonea y oportuna ejecucion del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 29

9. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas y de conformidad al PAC.

10. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que de él

forman parte.
11. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos contemplados por la Ley.

Ladl Al
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6. CRITERIOS DE VERIFICACION, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION

La Alcaldia de Tame, adjudicara el contrato, al oferente que presente la oferta méas favorable para la entidad,
previo cumplimiento de los requisitos habilitantes dentro del proceso de seleccion.

La verificacién de los requisitos juridicos, financieros y técnicos estaran a cargo del Comité Evaluador designado
por el alcalde del municipio y se realizara mediante la verificacion de los documentos que acrediten la capacidad
juridica, financiera y técnica presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se establecidos en
el presente estudio previo y las disposiciones legales vigentes. Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o

deshabilitara |a oferta. Se evaluara con “Cumple o No Cumple”.

Factores de Habilitacion

La evaluacion de las propuestas se realizara segun los criterios, que se relaciona

2 continuacion, REQUISITOS HABILITANTES HABILITACION
Verificacion de la Capacidad Juridica Cumple 0 No Cumple
Verificacion de la Capacidad Financiera Cumple o No Cumple
Verificacion de la Capacidad Técnica . Cumple o No Cumple

o
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FACTOR DE EVALUACION

El Municipio de Tame, adjudicara totalmente el contrato, al proponente cuya propuesta se encuentre ajustada a
las condiciones de contratacién, cumpla con todos los requisitos de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

La Administracion Municipal de Tame, evaluara las propuestas de los proponentes presentados, este criterio y
etapa de evaluacion solo se aplicara a las propuestas que se consideren como HABILES en la evaluacion
financiera, juridica y técnica, se conformara el orden de elegibilidad encontrandose en primer lugar quien obtenga
el mayor puntaje para la adjudicacion del contrato de acuerdo con los siguientes puntos:

' FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

l. CALIDAD 295 puntos
CAPACIDAD TECNICA 295 puntos
ll. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 puntos
lil. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE

MUJERES CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1860 2.5 puntos
DE 2021

IV. PUNTAJE ADICIONAL ACREDITACION MIPYME 2.5 puntos
V. PRECIO - EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA. 600 puntos

TOTAL 1000Puntos 23

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de oferta
economica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes

puntajes:
' ] FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

I. FACTOR TECNICO 295 puntos

IIl. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 puntos

Hl. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE

MUJERES CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1860 2.5 puntos

DE 2021

IV. PUNTAJE ADICIONAL ACREDITACION MIPYME 2.5 puntos

V. FACTOR ECONOMICO - EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA. 600 puntos
TOTAL 1000 puntos

La Entidad reducira durante la evaluacion de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes que se les haya
impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

WL LI E-ArAUCH.OV.Co
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. FACTOR TECNICO (PUNTAJE MAXIMO 295 PUNTOS)

o COORDINADOR (puntaje méaximo 295 puntos.)

El personal propuesto que cumpla con el perfi minimo y las exigencias minimas de experiencia exigidas en el
pliego de condiciones, podra obtener los 295 puntos que seran acumulables, distribuidos asi:

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Formacion académica Bachiller Habilitante
. Experiencia de tres (3) contratos en los cuales se haya
Experiencia esempefiado como coordinador. 295
MAXIMO PUNTAJE A ASIGNAR 295
- FORMADE ACREDITACION

Formacion académica
La formacion del personal a calificar se acreditara as:

Diploma o acta de grado, matricula profesional o su equivalente y certificado de vigencia de la matricula
profesional en original y/o copia cuando aplique.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda obtener puntaje, estos deberan
estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con la reglamentacion
vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion de convalidacion de estudios expedida por

el Ministerio de Educacion Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la
profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacion con el personal ofrecido podra ser verificada
integralmente por la Entidad.

e Experiencia

Para la acreditacion de la experiencia especifica en trabajos similares se valorara teniendo en cuenta lo
siguiente:

o Anexar copia de certificaciones unicamente expedidas por el contratante y/o el interventor, y/o contratista.

La informacion relativa a profesionales y expertos integrantes del equipo de trabajo se calificara a partir de la
informacion aportada en la propuesta, por ende, no sera susceptible de modificacion, aclaracion,
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complementacion, ni correccion por parte del oferente con posterioridad a la fecha de cierre del presente
proceso, por tratarse de un factor de Ponderacion esencial para la comparacion de las ofertas.

Il. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Se ha considerado que el apoyo a la industria nacional constituye un factor de ponderacion adecuado
teniendo en cuenta el Papel dinamizador de la economia que posee el desarrollo de proyectos, por lo cual el
proponente que desee adquirir el puntaje correspondiente debera establecer el apoyo que los proponentes
nacionales y extranjeros otorgan a la industria nacional en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
816 de 2003, para lo cual deberan efectuar ofrecimiento suscrito por el Representante Legal del proponente,
en el que se indique la procedencia, nacional o extranjera del personal que sera puesto al servicio en la
ejecucion del contrato. "

De conformidad con lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 51 del
Decreto-Ley 019 de 2012 y, la Ley 816 de 2003, se asignara el respectivo puntaje a los Proponentes que
acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal, que su propuesta oferta bienes y
servicios de origen nacional. En caso de Consorcio, uniones temporales u ofra forma de asociacion, el
representante debera suscribir la certificacion.

E! puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios nacionales, en lo referente al objeto de este 25
proceso de seleccion, se le asignaran 100 puntos.

2. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignaran 50 puntos, si incorpora
componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje
mayor o igual al 50% del total requerido

3. Cuando la propuesta vélida oferte bienes o servicios extranjeros, e incorpora componente colombiano
de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje inferior al 50% del total
’ requerido, se asignara Cero (0) puntos por este criterio.

4. Por la no presentacion de la certificacion requerida para acreditar este requisito, se le asignaran Cero
(0) puntos.

. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (DECRETO 1860 DEL 2021)
(PUNTAJE MAXIMO 2.5 PUNTOS)

Las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Para lo cual los proponentes que acredite alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente
decreto, obtendran para el presente proceso 0.25 puntos para este criterio.

_
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Se debe cumplir con alguna de las siguientes condiciones establecidas en el siguiente articulo:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes

condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones

orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de

mujeres y €l tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexar copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los

pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditar4 mediante certificacion expedida por el

wiw dame-arauca.
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representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

V. PUNTAJE ADICIONAL ACREDITACION MIPYME (DECRETO 1860 DEL 2021) (PUNTAJE MAXIMO
2.5 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de dos puntos cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la
Unién Temporal.

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de oferta
economica.

V.  FACTOR ECONOMICO - EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA (PUNTAJE MAXIMO 297.5
PUNTOS)

Esta evaluacion otorga un maximo de 297.5 puntos distribuidos Asi:

1. Se determinara la media aritmética de las propuestas objeto de calificacion que conforman la totalidad
de las ofertas incluyendo N veces el valor del presupuesto oficial, asi:

Con el costo basico corregido “CB” de las propuestas objeto de calificacion, se determinara el promedio del costo
basico corregido, X asi:
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Daénde:

X = Promedio del costo basico corregido
CBi = Costo basico corregido de cada propuesta objeto de calificacion

Incluyendo N veces el presupuesto oficial
NP = Numero de propuestas que conforman el total de las ofertas objeto de

Calificacion méas N veces el Presupuesto Oficial.
N = Numero de propuestas habiles.

Nota: por cada propuesta habil se tendré en cuenta una vez el presupuesto oficial.

1) Una vez realizado el paso anterior, el Comité de Evaluacion conformara un orden de elegibilidad, ordenando
las propuestas de acuerdo a su costo basico corregido CB respecto a X con la siguiente asignacion de puntajes:

e 297.5 puntos para la propuesta que esté mas cerca en valor absoluto al valor de X
o 277.5 puntos para aquella que este mas lejos en valor absoluto al valor de X

Para las demas propuestas que estan dentro del rango admisible se les asignara un puntaje (P), que esta en
relacion lineal de acuerdo con su cercania al valor X, esto es la menor diferencia en valor absoluto, de acuerdo

con la siguiente expresion:

P=280+20 = CB max- CB1
CBmax- CBmin

En donde:

CB1= Es el valor que se determina para la propuesta de valor CB dentro del rango HABILITANTE, como la
diferencia en valor absoluto entre el valor de la propuesta y el valor X'.

CB1 = Valor Absoluto de (X - CB).
CB min. = Es el menor de todos los valores CB1
CB max. = Es el mayor de todos os valores CB1

La propuesta mas favorable, sera para aquel proponente que retna todos los factores de cumplimiento
verificados como HABILES y el mayor puntaje en los demas factores de escogencia, segun los criterios de

evaluacion disefiados, asi:

PT= PC+PR
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Donde:

e PT: Puntaje obtenido por cada proponente
e PC: Puntaje por factor calidad
¢ PR: Puntaje por factor precio.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES DEL PROYECTO

El articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 definio Riesgos “es un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un
Contrato’, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas y se
excluyen asi de concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la ley 80 de 1993. El riesgo se debe

. identificar para poder contabilizarlo y cuantificarlo para analizarlo y tomar las medidas preventivas sobre este y
otros que se puedan ir identificando pero en condiciones normales en otras palabras en el curso normal de los
acontecimientos, de este modo se establece que la entidad estatal debe evaluar los posibles riesgos que se
pueden dar evitando algiin afectacion al desarrollo de la necesidad planteada yendo de la mano con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia compra eficiente.

El riesgo debe ser previsible para el Marco de Riesgo de la Politica de Contratacion Publica del Departamento
Nacional de Planeacion donde hace referencia, que una buena asignacion de riesgo es aquella que lo mejor lo
controle y de soluciones mitigando su costo lo cual debe estar a las partes en los proyectos.

29

Es de tener en cuenta que no toda ruptura o desequilibrio es responsabilidad del estado ni tampoco es deber de
ellos corregirlo sabiendo que el derecho a la conservacion del equilibrio contractual tiene limites y que no es un
seguro para el contratista respecto a aleas comercial o normal del negocio. El contratista el cual forma parte del
estado debe responder también por riesgos comerciales y por otro lado también por estar desarrollando la
actividad comercial existen magnitudes, tallas, tamafios causas entre otras que pueden llevar a cabo la ruptura
de! equilibrio contractual que ameriten la importancia suficiente para darle unas posibles soluciones y un trato
adecuado. En consecuencia, en ciertos casos el estado entra a ayudarle al contratista para poder cumplir el
objetivo del contrato, compensandolo o indemnizandolo por los impactos econémicos que se puedan dar en la

' ruptura del equilibrio contractual y otras situaciones que se le pueda presentar al contratista del estado dada sus
situaciones y lo debe asumir como si fuera algo propio de la actividad comercial.

Una de las ventajas para la tipificacion asignacion y su estimacion, el Municipio de Tame desarrollo un analisis de
riesgos que encierra aspectos para el presente proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA la
cual forma parte del presente estudio basado en el MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL
RIESGO EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION aceptada por la AGENCIA COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE la cual dice que para disminuir la vulnerabilidad del Proceso de Contratacion frente a los diferentes
riesgos que se puedan presentar, debe tener un Sistema de Administracion de Riesgos teniendo en cuenta los
siguientes pasos.

« Los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacion
o Los eventos que alteren la ejecucion del contrato
o El equilibrio econémico del contrato
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o La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que

motivo el Proceso de Contratacion
o La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

Por lo consiguiente el analisis de riesgos contiene unas tablas establecidas en el citado del manual ubicadas en
el documento anexo lamado TABLAS DE RIESGOS el cual hace parte del presente estudio.

8. GARANTIAS

Para participar en el presente proceso, es requisito previo que la propuesta esté acompafiada de la
garantia de seriedad. Esta garantia debe ser expedida a favor del Municipio, de acuerdo con lo establecido

anteriormente en los documentos de caracter juridico.

El Decreto 1082 de 2015, en SECCION 3, establece que las obligaciones que surjan a favor de la entidad
estatal, deben estar cubiertas en la etapa precontractual, contractual y poscontractual, segun corresponda,
en virtud de ello la entidad convocante, estima conveniente solicitar las siguientes coberturas y en las

suficiencias que se describen a continuacion:

FASE PRECONTRACTUAL

La Entidad de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 Del Decreto 1082 de 2015 se
exigira a los proponentes, constituir la siguiente garantia:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada serd susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

El Proponente presentara la Garantia de seriedad de la oferta sobre el lote 0 grupo de mayor valor en relacion

con los cuales ofertd.
Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia

, Bancaria.

Asegurado/ MUNICIPIO DE TAME identificado con NIT 800.102.801-3
beneficiario

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
Amparos articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o

complemente.
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Caracteristica Condicion
Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
Vigencia de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el

plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Asequrado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los integrantes, su

. identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Tomador

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de
seriedad de la oferta.
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La fecha de expedicion de la garantia no podra ser posterior a la fecha y hora de presentacion de la oferta.
FASE CONTRACTUAL

Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contrato, las cuales deben mantenerse vigentes durante su

vida y liquidacion, ajustadas a los limites, existencia y extension del riesgo amparado, debe constituirse como

mecanismo de cobertura del riesgo una Péliza de Seguros tal como lo establece el art. 2.2.1.2.3.1.2 del decreto
. 1082 de 2015.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberé presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendré las siguientes caracteristicas:

En atencion a la naturaleza del contrato a suscribir y a la forma de pago, se determin6 que el contratista debera
constituir una garantia de cumplimiento del contrato que debe cubrir:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio

autonomo, (iii) Garantia bancaria.
MUNICIPIO DE TAME identificado con NIT 800.102.801-3

Caracteristica

Asegurado/
beneficiario

_
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Cumplimiento general del contrato | Igual al plazo del
y el pago de las multas y la | contrato y seis (06) | Diez por ciento (10%)
Amparos _cléusula penal pecuniaria que se le | meses mas a.part.irde la | del valor del contrato.
vigencia y impongan fecha de terminacion.
valores Iguatl " al plaz_o (gg)l
contrato y seis . ,
asegurados Calidad del Servicio meses mas contados a 5:3;2; Z'glnézés rg:/g)
partir de la fecha de '
terminacion.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del Consorcip odela Ur!ién _Temporal. Cuando el Contratista sea una Union

Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Union Temporal, Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se 32
debera relacionar claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

¢ Numero y afio del contrato
Informacion e Objeto del contrato
necesaria dentro | e  Firma del representante legal del Interventor
de la pliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion o el valor del CONTRATO, el Contratista se compromete
a mantener vigentes las garantias constituidas y a ampliarlas por el plazo o valor resultante. ’

La Administracién Municipal de Tame se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la Garantia Unica de
cumplimiento a favor de entidades estatales.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.2.1.8.5 Del Decreto 1082 de 2015, una vez verificada la pagina
web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el objeto del presente proceso de seleccion no se encuentra
incurso en ninguno de los Tratados Internacionales vigentes.

Tabla: Acuerdo comerciales entidades territoriales
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Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
Entidad .
Acuerdo Comercial _EstaFaI Umbral E‘_‘]x;;iec’:ct:ﬁ: Contr:::gie:: :uebi erto
incluida
Chile Sl NO Si NO
Alianza Pacifico México NO NO NO NO
Perll Sl NO Sl NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl Sl Sl NO
Corea NO NO NO NO
CostaRica S| NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC S S S NO
México NO NO NO NO
El Salvador NO NO NO NO
Triangulo Norte Guatemala Si Sl NO Sl
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl Sl Si NO

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
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En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, fos proponentes de Estados con los cuales el Gobiemo Nacional haya certificado la existencia
de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

e Gremios y asociaciones que componen el sector

-ANDI: Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia.
-FENALCO: Federacion Nacional de Comerciantes.

-ANALDEX: Asociacion Nacional De Comercio Exterior.

-ACOPI: Asociacién Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias

10. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO:

Queda entendido que el Municipio de Tame, no serd en ningin caso responsable por los actos,
incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por el contratista, como tampoco de los actos,
incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratadas o
dependan del contratista.

En consecuencia, la relacion contractual del Municipio de Tame, sera tnica y exclusivamente con el contratista
y la fuente de sus obligaciones seran las que determine y se originen en la Ley y el servicio contratado. Por lo
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tanto, el contratista garantizara mantener indemne el Municipio de Tame frente a las reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones 0 hechos suyos.

1. CONCLUSIONES

Del andlisis precedente consignado en estos estudios previos, el Municipio de Tame, la Oficina Administrativa,
concluye que es viable adelantar el proceso de seleccion de contratista a fin de satisfacer la necesidad
relacionada con “DESARROLLO DE JORNADA LUDICO RECREATIVASS COMO FORTALECIMIENTO A LOS
PROCESOS DE BIENESTAR LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
TAME - ARAUCA” por un valor del presupuesto oficial de SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS

TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($68.932.000,00)

ANEXOS

Banco de Proyectos, Estudio del Sector, Presupuesto,

Atentamente,
ELCY'CATALINA CARO SANDOVAL
Jefe Oficina Administrativa

Accién Nombres Y Apellidos Cargo F_irma
Proyect6 Magda Ligia Pérez Guanaro é‘;‘g’?ﬁg?;é%nal Juridico

’fggg&y Elcy Catalina Caro Sandoval Jefe Oficina Administrativa
Los Arriba Firmantes Declaramos Que Hemos Revisado El Documento Y Lo Encantramos Ajustado ATas Normas Y
Disposiciones Legales Vigentes, Y Por Tanto, Bajo Nuestra Responsabilidad Lo Presentamos Para La Firma.
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