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ESTUDIOS PREVIOS 

TIPO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 	/ 

MODALIDAD 	DE 
SELECCIÓN 

SELECCIÓN ABREVIADA - MENOR CUANTÍA  

PRESUPUESTO 
OFICIAL 

MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($1.100.000.000) M/CTE — IVA 
INCLUIDO EXCEPTUADO IVA FUERZA PUBLICA. 	, 

OBJETO 

"GOB400: CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA PRESTACION 
DE SERVICIOS DE OPERACIÓN LOGÍSTICA PARA APOYO DEL 
SERVICIO DE POLICIA EN EL MARCO DEL FALLO EMITIDO POR 
EL CONSEJO DE ESTADO 	SALA DE LO CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO DE FECHA DEL 5 DE FEBRERO DE 2026, 
MEDIANTE 	EL 	CUAL 	SE 	IMPARTIERON 	ÓRDENES 	AL 
MUNICIPIO DE IBAGUÉ PARA LA PROTECCIÓN DE LOS 
DERECHOS 	COLECTIVOS 	RELACIONADOS 	CON 	EL 
ASENTAMIENTO DENOMINADO "VILLARESISTENCIA", EN EL 
MARCO 	DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL 	BUEN 
GOBIERNO Y MEJORAMIENTO DE LA PERCEPCION DE LA 
SEGURIDAD 	COLECTIVA 	Y 	CONVIVENCIA 	CIUDADANA 
ARMONIOSA". 	 ...- 

DEPENDENCIA SECRETARÍA DE GOBIERNO 
De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldía 
de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente. 

1.- MARCO GENERAL. 

La Constitución Política establece, en su artículo 2, como fines esenciales del Estado, entre otros, 
servir a la comunidad, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados 
en la Constitución y asegurar la vigencia de un orden justo. Asimismo, dispone que las autoridades 
de la República están instituidas para proteger a las personas en sus derechos y libertades y para 
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. 

De igual manera, el artículo 209 de la Constitución Política establece que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento, entre otros, en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. 

En este contexto, las entidades públicas, dentro del ámbito de sus competencias, deben adoptar 
las medidas administrativas, técnicas, presupuestales y contractuales necesarias para el 
cumplimiento oportuno y efectivo de las obligaciones que les sean impuestas por las autoridades 
judiciales. 

Para el caso concreto, la necesidad que sustenta el presente proceso contractual no surge de una 
actuación ordinaria o autónoma de recuperación del predio, sino de la obligación de dar 
cumplimiento a las órdenes impartidas dentro de la acción popular con radicado 73001-23-33-000-
2023-00231-01, relacionada con el asentamiento ilegal denominado "Villa Resistencia". 

Dentro del proceso de protección de los derechos e intereses colectivos identificado con el 
radicado 73001-23-33-000-2023-00231-01, se determinó la responsabilidad de la Nación —
Ministerio de Defensa — Policía Nacional y del Municipio de Ibagué frente a la vulneración de 
derechos colectivos relacionados con la seguridad, el medio ambiente, el goce del espacio público 
y la salubridad pública, en relación con la situación presentada en el asentamiento denominado 
"Villa Resistencia". 

Posteriormente, el Consejo de Estado modificó las órdenes impartidas en primera instancia y 
dispuso, entre otras, que el Municipio de Ibagué debía actualizar el censo pormenorizado y 
caracterizado de la población asentada y, posteriormente, en coordinación con la Policía Nacional, 
iniciar y ejecutar las acciones correspondientes al desalojo, encerramiento y recuperación 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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ambiental del predio actualmente invadido, suministrando a la población la información sobre la 
oferta institucional vigente para la postulación a subsidios de vivienda. 

La providencia también contempló acciones posteriores y complementarias relacionadas con la 
vigilancia y control del sector una vez materializado el desalojo. 

En consecuencia, las actuaciones institucionales dirigidas a materializar el desalojo no 
corresponden a una actividad facultativa de la Administración, sino a la implementación de 
acciones necesarias para atender una orden judicial concreta, dentro de los términos y condiciones 
definidos por la autoridad judicial. 

En desarrollo de la necesidad de establecer una ruta de cumplimiento, la Administración Municipal 
adelantó mesas de trabajo para analizar las implicaciones de la sentencia, las competencias de las 
diferentes dependencias y los instrumentos de planificación y recursos disponibles para atender las 
actividades requeridas. 

En el marco de dichas actuaciones institucionales se estableció la necesidad de definir 
responsabilidades administrativas, presupuestales y operativas que permitieran adoptar las 
acciones requeridas para el cumplimiento de la decisión judicial. Asimismo, se previó que la 
Secretaría de Gobierno, a través de la Dirección de Seguridad y Convivencia, gestionaría el 
acompañamiento de la Policía Nacional durante la intervención. 

Las decisiones y actuaciones de coordinación institucional resultan relevantes para el presente 
proceso, dado que el objeto contractual se limita al apoyo logístico requerido para el desarrollo de 
las actividades institucionales, sin sustituir las competencias, atribuciones ni funciones propias de 
las autoridades encargadas de adelantar y coordinar las actuaciones de desalojo. 

De conformidad con el artículo 311 de la Constitución Política, al municipio, como entidad 
fundamental de la división político-administrativa del Estado, le corresponde prestar !os servicios 
públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el 
desarrollo de su territorio y cumplir las demás funciones que le sean asignadas por el 
ordenamiento jurídico. 

En el caso concreto, el Municipio de Ibagué tiene una obligación específica derivada de la 
providencia judicial referida, la cual exige adelantar y ejecutar, en coordinación con las autoridades 
competentes, las acciones necesarias para materializar el desalojo del asentamiento denominado 
"Villa Resistencia". 

La estructuración y eventual celebración del presente contrato de operación logística constituye, 
por tanto, una actuación instrumental orientada a dotar a la Entidad de los medios necesarios para 
atender los requerimientos logísticos que se generen en desarrollo de dichas acciones. 

Las mesas institucionales adelantadas por la Administración Municipal evidencian precisamente la 
necesidad de establecer una ruta administrativa y presupuestal para atender las obligaciones 
derivadas del fallo judicial. 

En virtud de las órdenes impartidas dentro del proceso judicial con radicado 73001-23-33-000-
2023-00231-01, el Municipio de Ibagué debe adelantar las acciones necesarias para materializar el 
desalojo del asentamiento ilegal autodenominado "Villa Resistencia", en coordinación con las 
autoridades competentes, particularmente la Policía Nacional. 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 

El Municipio de Ibagué debe adelantar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las 
órdenes impartidas dentro del proceso judicial identificado con el radicado 73001-23-33-000-
2023-00231-01, relacionado con la situación generada por el asentamiento ilegal 
autodenominado "Villa Resistencia", ubicado en el sector comprendido entre las manzanas 77 a 
83 de la tercera etapa de la Ciudadela Simón Bolívar, frente al Parque de las Jirafas. 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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De acuerdo con los antecedentes obrantes dentro del proceso, la situación de ocupación del 
predio denominado "Villa Resistencia" fue objeto de actuaciones administrativas y judiciales, 
teniendo en cuenta las afectaciones que su consolidación generó sobre las condiciones de 
seguridad, salubridad, convivencia y demás intereses colectivos del sector. 

Dentro de dichas actuaciones se encuentra la Resolución No. 1500-00224 del 3 de agosto de 
2022, mediante la cual se confirmó una decisión previa de la Inspección Octava de Policía que 
había ordenado el desalojo del terreno. Asimismo, el Municipio informó dentro del proceso judicial 
que había adelantado actuaciones relacionadas con el desalojo y demolición de estructuras y con 
la caracterización de la población asentada. 

Posteriormente, dentro de la acción popular de radicado 73001-23-33-000-2023-00231-01, se 
adelantó el proceso judicial orientado a la protección de los derechos e intereses colectivos 
afectados con ocasión de la invasión ilegal denominada "Villa Resistencia". La providencia de 
segunda instancia proferida por el Consejo de Estado modificó parcialmente las órdenes 
impartidas en primera instancia y estableció acciones concretas a cargo del Municipio de Ibagué y 
demás autoridades competentes. 

En particular, la providencia ordenó al Municipio de Ibagué que, luego de efectuar la actualización 
del censo pormenorizado y caracterizado de la población asentada, en coordinación con la Policía 
Nacional iniciara y ejecutara las acciones correspondientes al desalojo, encerramiento y 
recuperación ambiental del predio actualmente invadido, brindando a la población la información 
completa y detallada sobre la oferta institucional vigente del Gobierno Nacional para la 
postulación a subsidios de vivienda. 

De esta manera, la necesidad institucional objeto del presente proceso contractual surge 
directamente de la obligación de adoptar las medidas administrativas y operativas requeridas 
para contribuir al cumplimiento oportuno y efectivo de las órdenes judiciales impartidas. 

Con el propósito de establecer la ruta institucional para atender las obligaciones derivadas de la 
providencia judicial, la Administración Municipal adelantó mesas de trabajo con la participación de 
diferentes dependencias y entidades vinculadas con las actividades requeridas para el 
cumplimiento de la decisión. 

En dichas mesas se analizaron las implicaciones del cumplimiento de la sentencia, las 
competencias funcionales de las diferentes dependencias y la disponibilidad de instrumentos 
institucionales y presupuestales para atender las acciones requeridas. Como resultado de este 
análisis, se identificó la necesidad de definir una ruta de acción institucional que permitiera 
determinar las responsabilidades administrativas, presupuestales y operativas necesarias para 
dar cumplimiento oportuno a las órdenes judiciales. 

Dentro de la ruta institucional analizada se identificó que el cumplimiento de las órdenes 
relacionadas con el desalojo requería la articulación y participación de diferentes autoridades y 
dependencias. En este sentido, se estableció que la Secretaría de Gobierno, a través de la 
Dirección de Seguridad y Convivencia, gestionaría el acompañamiento de la Policía Nacional 
durante la intervención. 

Asimismo, la mesa de trabajo diferenció los componentes logísticos necesarios para el desarrollo 
de las actividades institucionales de aquellos relacionados específicamente con la demolición y el 
cerramiento del predio, identificando la operación logística como uno de los componentes 
requeridos dentro de la ruta de cumplimiento de la orden judicial. 

El cumplimiento material de las órdenes judiciales relacionadas con el desalojo del asentamiento 
ilegal autodenominado "Villa Resistencia" requiere la coordinación y concurrencia de las 
autoridades competentes, dentro de las cuales se encuentra la Policía Nacional, conforme a lo 
expresamente dispuesto por la providencia judicial. 

La ejecución de las acciones institucionales programadas para materializar el desalojo puede 
requerir la atención de necesidades logísticas asociadas con la participación de la Fuerza Pública 
y demás autoridades e instituciones que intervengan dentro de sus respectivas competencias. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Tales requerimientos deberán atenderse de manera oportuna, coordinada y de acuerdo con las 
condiciones operativas que sean definidas por las autoridades competentes para el desarrollo de 
las jornadas de intervención. 

Las características propias de las actividades requeridas para materializar el cumplimiento de la 
orden judicial hacen necesario que la Entidad cuente con un instrumento contractual flexible que 
permita atender los requerimientos logísticos que efectivamente se generen durante el desarrollo 
de las jornadas institucionales programadas. 

Lo anterior, teniendo en cuenta que la necesidad efectiva de determinados servicios puede 
depender de variables operativas relacionadas con la programación de las jornadas, la duración 
de las actividades, el número de personas que participen en ellas y los requerimientos que sean 
definidos por las autoridades competentes. 

Por esta razón, la contratación se proyecta a monto agotable, bajo un esquema que permita 
requerir y pagar exclusivamente los servicios efectivamente solicitados, prestados y recibidos a 
satisfacción por la Entidad, hasta la concurrencia del valor total del contrato. 

La modalidad de ejecución a monto agotable permitirá disponer de una capacidad logística para 
atender las necesidades derivadas del cumplimiento de la orden judicial, sin predeterminar de 
manera inflexible la totalidad de los servicios que puedan requerirse durante el desarrollo de las 
actividades institucionales. 

En consecuencia, y teniendo en cuenta las órdenes impartidas dentro del proceso judicial de 
radicado 73001-23-33-000-2023-00231-01, la obligación del Municipio de Ibagué de adelantar, en 
coordinación con la Policía Nacional, las acciones correspondientes al desalojo del asentamiento 
ilegal autodenominado "Villa Resistencia", y la necesidad de disponer de los medios logísticos 
requeridos para apoyar el desarrollo de las actividades institucionales que permitan materializar 
dicha actuación, resulta necesario adelantar un proceso contractual para contratar a monto 
agotable la prestación del servicio de operación logística. 

La contratación proyectada permitirá atender de manera oportuna los requerimientos logísticos 
que se generen en desarrollo de las actividades institucionales programadas para el cumplimiento 
de la providencia judicial, especialmente aquellos asociados con la participación de la Fuerza 
Pública y demás autoridades competentes. 

Es importante aclarar que la ejecución del contrato objeto del presente proceso queda supeditada 
a la materialización del fallo. 

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES 

a. OBJETO: "GOB400: CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE OPERACIÓN LOGÍSTICA PARA APOYO DEL SERVICIO DE POLICIA EN 
EL MARCO DEL FALLO EMITIDO POR EL CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE FECHA DEL 5 DE FEBRERO DE 2026, MEDIANTE 
EL CUAL SE IMPARTIERON ÓRDENES AL MUNICIPIO DE IBAGUÉ PARA LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS COLECTIVOS RELACIONADOS CON EL 
ASENTAMIENTO DENOMINADO "VILLARESISTENCIA", EN EL MARCO DEL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO Y MEJORAMIENTO DE LA PERCEyCION DE 
LA SEGURIDAD COLECTIVA Y CONVIVENCIA CIUDADANA ARMONIOSA". / 

El alcance contractual estará orientado a atender los requerimientos logísticos que se generen con 
ocasión de las jornadas y actividades institucionales que sean programadas por la Administración 
Municipal y las autoridades competentes, particularmente aquellos relacionados con la atención y 
bienestar del personal de la Fuerza Pública y demás autoridades o personal institucional que 
participe en el desarrollo de las actividades. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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CLASIFICACION UNSPSC -Codigo Estardar de Productos y Servicios de Naciones Unidas 

Ítem Código Producto 

1 78111800 Transporte de pasajeros por carretera 

2 80111600 Servicios de personal temporal 

3 81141600 Manejo de cadena de suministros 

4 90101600 Servicios de banquete y catering 

5 90111500 Hoteles y moteles y pensiones 
SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONE 

b.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

Obligaciones específicas 

1. Prestar los servicios y suministrar los bienes de operación logística efectivamente 
requeridos por la Entidad, de conformidad con las especificaciones técnicas, condiciones 
de calidad y precios unitarios establecidos en el contrato. 

2. Garantizar la disponibilidad y capacidad operativa necesarias para atender oportunamente 
los requerimientos efectuados por la Entidad durante la vigencia contractual. 

3. Atender las solicitudes de servicio formuladas por el supervisor del contrato o por quien 
sea autorizado por la Entidad, de acuerdo con las cantidades, fechas, horarios, lugares y 
demás condiciones informadas para cada requerimiento. - 

4. Suministrar los servicios de alimentación e hidratación cumpliendo las condiciones 
sanitarias, de calidad, inocuidad, empaque, conservación y entrega aplicables a los 
productos suministrados. 

5. Garantizar que los alimentos, bebidas y demás productos suministrados correspondan a 
las especificaciones técnicas y cantidades efectivamente requeridas por la Entidad. 

6. Cuando sean requeridos servicios de transporte, garantizar que los vehículos utilizados 
cuenten con las condiciones técnicas, documentales y operativas necesarias para la 
prestación del servicio, así como con el personal idóneo y las autorizaciones exigibles para 
su operación. 

7. Cuando sean requeridos servicios de alojamiento, garantizar que el servicio se preste en 
establecimientos que cuenten con las condiciones y requisitos aplicables para el desarrollo 
de dicha actividad. / 

8. Garantizar que el personal utilizado para la prestación de los servicios cuente con la 
idoneidad y capacitación necesarias para desarrollar las actividades a su cargo. 

9. Atender la operación logística a través de un coordinar que estará en permanente contacto 
con el enlace autorizado por la Policía Nacional y con la supervisión del contrato, debiendo 
realizar control a través d'é planillas firmadas por cada una de las personas atendidas a 
través del presente proceso contractual, debiendo indicar nombre, documento de identidad, 
servicio recibido y firma. / 

10. Asistir a todas las reuniones donde se definan las necesidades para la prestación del 
servicio citadas por el supervisor del contrato. 

11. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la correcta y oportuna prestación de los 
servicios, incluso frente a modificaciones en los horarios o condiciones operativas que 
sean comunicadas por la Entidad dentro de los términos establecidos contractualmente. 

12. Presentar, cuando sea requerido, la relación y soportes de los servicios efectivamente 
prestados, incluyendo cantidades, fechas, lugares y demás información necesaria para la 
verificación por parte de la supervisión. / 

13. Mantener durante la ejecución contractual los precios unitarios ofertados y aceptados por 
la Entidad, de conformidad con las condiciones establecidas en el contrato. V 

14. Cumplir con las obligaciones tributarias, laborales, de seguridad social y demás 
obligaciones legales derivadas de la ejecución contractual. / 

15. Mantener indemne al Municipio frente a reclamaciones originadas por hechos atribuibles al 
contratista, su personal o los terceros utilizados para la prestación de los servicios, en los 
términos que correspondan. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión, la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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16. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier circunstancia que pueda afectar la 
correcta ejecución del contrato o la prestación de los servicios requeridos. 

17. Acatar las instrucciones impartidas por la supervisión contractual en relación con la 
prestación de los servicios objeto del contrato, siempre que estas se encuentren dentro del 
alcance contractual y de las competencias de la supervisión. -- 

18. Presentar oportunamente los documentos requeridos para el trámite de los pagos. - 
19. Cumplir las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto contractual y las 

necesarias para su adecuada ejecución. 

ANEXO HSEQ (OBLIGATORIAS)  

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SST: 

1. Cumplir con la Resolución 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demás 
normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo de la entidad durante el desempeño de las actividades objeto del 
contrato; así mismo, cumplir con las disposiciones de gestión ambiental contenidas en las 
normas, políticas, guías y circulares y demás que se encuentren vigentes durante la 
ejecución del presente contrato, así, como atender las acciones y evidencias que deben 
presentarse de conformidad con los anexos y requerimientos del contrato. 

2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 "obligaciones 
del contratista" relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos 
laborales. z 

3. Registro de Inducción en SST, de todo el personal que apoyará el desarrollo del contrato o 
convenio, antes de hacer acta de inicio 

4. Realizar entrega del Plan de trabajo y desarrollo de las actividades de SST. - 
5. Realizar entrega Plan de capacitación y desarrollo de las actividades de SST. 
6. Entregar Registro de ausentismo y accidentalidad (mensual) 
7. Hacer los respectivos registros de inspección E.P.P, equipos y herramientas, registros 

fotográficos de las actividades de SST V 
8. Usar siempre ropa adecuada, y siempre que sea necesario utilizar los elementos de 

protección personal de manera correcta. ,- 

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA: 

1. Formular e implementar un plan de saneamiento que incluya como mínimo los programas 
de limpieza y desinfección, control de plagas de las áreas de trabajo establecidas en el 
contrato, lo anterior aplica en el caso que en el desarrollo de las actividades contractuales 
sea requerido. 

2. El Contratista se compromete a realizar buenas prácticas que permitan minimizar el 
impacto ambiental de sus acciones. 

3. Elaborar la matriz de aspectos e impactos ambientales teniendo en cuenta el ciclo de vida 
del producto o servicio. 

Obligaciones generales: 

1. Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o 
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el 
SECOP II. 

2. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP II, respecto a 
la información de póliza, estampillas, documento equivalente y/o factura, informes de 
ejecución con soportes y evidencias de cumplimiento y terminación del contrato. 

3. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el 
supervisor del contrato, incluidas las de Seguridad y Salud en el Trabajo que programe la 
Administración Municipal. 

4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo 
estándares y directrices de gestión documental, sin que ello implique exoneración de la 
responsabilidad a que haya lugar (Artículo 15 de la Ley 594 de 2000). PARÁGRAFO. El 
deber de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista, se 
circunscribe tanto a los documentos físicos en archivos tradicionales, como a los 

la versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
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documentos electrónicos que se encuentren en equipos de cómputo, sistemas de 
información, medios portátiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o 
medio electrónico. 

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasión al desarrollo 
contractual. 

6. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la 
Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o 
complementen. 

7. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los documentos y 
formatos del Sistema Integrado de Gestión implementado por la administración municipal. 

8. Dar estricto cumplimiento del Código de integridad y Buen Gobierno del Municipio y a los 
valores relacionados a continuación que guiarán el cumplimiento del objeto contractual: 
Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, 
Justicia, Respeto, Tolerancia. 

9. Conocer las matrices de los sistemas de gestión de calidad, gestión ambiental y de 
seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administración municipal y como se 
identifica cada una de ellas. 

10. El contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisitos mínimos del 
Sistema Integrado de Gestión de la Alcaldía Municipal de Ibagué (Gestión de OFERTAOF 
ISO 9001:2018, Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 y Gestión 
Ambiental ISO 14001:2015), los cuales forman parte integral del contrato que ejecuta el 
Contratista, pero no reemplazan las obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las 
especificaciones contenidas en la invitación, el contrato y/o convenio y en los demás 
anexos. La Alcaldía Municipal, cuenta con estándares, cuyos requisitos y procedimientos 
se consideran aplicables a las actividades desarrolladas en el marco de los contratos 
suscritos, por lo tanto, es responsabilidad del contratista identificar riesgos e implementar 
buenas prácticas de seguridad y salud durante el desarrollo del contrato, estos 
documentos están publicados o son de consulta en el SIGAMI. 

11 El contratista debe conocer y cumplir con la política de sistema de gestión Anti soborno, en 
concordancia con lo dispuesto en la legislación vigente en materia de integridad, 
transparencia y lucha contra la corrupción, teniendo como objetivo principal, prevenir y 
prohibir cualquier intento o acto de soborno 

12. Realizar las demás actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad 
con el objeto contractual. 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

1. Una vez se surta el proceso de contratación estatal, el Supervisor designado por el 
Municipio, mantendrá la interlocución permanente y directa con el CONTRATISTA. 

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado 
para el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar. 

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 
pecuniarias y garantías a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dará aviso oportuno 
al municipio, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 

4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades 
presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 

5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las 
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la 
suscripción del contrato. 

6. Solicitar y recibir información técnica respecto del bien o servicio y demás del 
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual. 

7. Descontar el valor de las estampillas, conforme al acuerdo municipal 001 de 2024. 

C. FORMA DE PAGO: El valor del contrato resultante del presente proceso de selección en la 
modalidad de selección abreviada menor cuantía, se pagará por parte del Municipio al Contratista 
de la siguiente manera: el equivalente hasta el 90%, del valor del contrato, contrafacturación previa/ 
aprobación por parte del supervisor y acreditación del cumplimiento del pago de aportes relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral, así como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de 
Compensación Familiar, etc.), Factura debidamente diligenciada y todos los documentos 
requeridos por el Municipio en el momento de la presentación de las cuentas y un último pago 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
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equivalente al (10%) una vez ejecutado el 100% objeto del contrato y se pagará con la 
presentación del acta de liquidación del mismo. El Acta de Liquidación deberá ser el modelo 
establecido por parte del Grupo de Contratación, la cual deberá estar debidamente firmada por las 
partes (Ordenador del Gasto, Secretario Ejecutor, Contratista e Supervisor), según el caso. Por lo 
que contratista deberá haber acreditado la ejecución en un cien por ciento (100%) de las 
obligaciones establecidas en el contrato, mediante un informe final. ,- 

Los desembolsos se efectuarán dentro de los treinta (30) días siguientes a la presentación de la 
cuenta de cobro y/o factura, una vez se cuente con el respectivo PAC. El pago estará precedido de 
la certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato, previa 
presentación del informe correspondiente. 

Nota 1: Del respectivo pago, la Alcaldía de Ibagué deducirá la tarifa de la Tasa pro deporte que 
corresponde al 2.5% del valor total del contrato sin IVA, la cual se enc9entra reglamentada en el 
Acuerdo 042 del 2025, expedido por el Concejo Municipal de Ibagué. 

Nota 2: De conformidad con el artículo 80 del acuerdo municipal número 037 del 11 de diciembre 
de 2025, el cual modifica el artículo 285 del acuerdo 015 de 2021, se deberá pagar el valor de la 
contribución (estampillas) para la legalización del contrato o adición. 

El valor por concepto de pago de estampillas corresponde al siguiente porcentaje: 2% por concepto 
de estampilla para el bienestar del adulto mayor y 1.5% por concepto de estampilla Pro-Cultura 
cuya base será el VALOR TOTAL DEL CONTRATO EXCLUIDO IVA. 

Nota 3: Al pago que realiza la Alcaldía de Ibagué se le efectuará los descuentos tributarios de 
carácter nacional y municipal inherentes relacionados con la Actividad económica del proponente y 
las responsabilidades, calidades y atributos existentes en el RUT, de conformidad con lo 
establecido en el Estatuto Tributario Nacional, Estatuto de Rentas del municipio de Ibagué, y 
demás normas de carácter tributario a que haya lugar. 

NOTA 4: EXENCIÓN IVA - DECRETO LEY 624 DE 1989 (Marzo 30) "Por el cual se expide el 
Estatuto Tributario de los impuestos administrados por la Dirección General de Impuesto 
Nacionales. 

"...ARTÍCULO 476. SERVICIOS EXCLUIDOS DEL IMPUESTO A LAS VENTAS -IVA. Se 
exceptúan del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados explícitamente a 
continuación: 

14. Los servicios de alimentación, contratados con recursos públicos, destinados al sistema 
penitenciario, de asistencia social, de escuelas de educación pública, a las Fuerzas Militares, 
Policía Nacional, Centro de Desarrollo Infantil, centros geriátricos públicos, hospitales públicos, 
comedores comunitarios..." 

d. PLAZO: El contrato tendrá un plazo de ejecución HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 Y/0 
HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO OFICIAL, a partir de la suscripción del acta de inicio entre 
el supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución del contrato. 	/ 

e. SUPERVISOR: : La supervisión del contrato será realizada por MYRIAM ELENA CALLE 
GARCÍA — DIRECTORA DE JUSTICIA y/o quien en el futuro haga sus veces o quien delegue el 
ordenador del gasto. 

f.PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCIÓN: El contrato se entenderá 
perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y el 
artículo 41 de la ley 80 de 1993 serán requisitos de ejecución: El Registro presupuestal, Pólizas 
aprobadas por parte de la Oficina de Contratación, afiliación al sistema de riesgos laborales y 
acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales. 

g. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES A la fecha de aceptacion de la invitación el posible 
contratista no deberá encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, 
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incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitución y la Ley, para contratar con 
entidades estatales, hecho que se hará constar bajo juramento en la aceptación de la invitacion. 

h. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

4. MODALIDAD — JUSTIFICACIÓN - FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA 
MODALIDAD DE SELECCIÓN 

en el literal b numeral 2° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentado en el Decreto 1082 
de 2015 y demás normas que las complementen, modifiquen, reglamenten, las normas civiles y 
comerciales que regulen el objeto del presente SELECCIÓN ABREVIADA - MENOR CUANTIA 

Teniendo en cuenta que la descripción del objeto a contratar y el valor del presupuesto oficial el cual 

• 
fue establecido en MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($1.100.000.000) M/CTE - IVA INCLUIDO —
EXCEPTUADO IVA FUERZA PÚBLICA, es inferior a la mayor cuantía de la entidad para la vigencia 
2026; la selección del contratista se realizará mediante la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA 
DE MENOR CUANTÍA, fundamentada en lo dispuesto en el en el literal b., numeral 2°, del artículo 
2°. de la Ley N°. 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto N°. 1082 de 2015. 

En efecto, la escogencia del contratista, conforme a los bienes y servicios que pretende adquirir el 
Municipio de Ibagué — Tolima a través del presente proceso de selección, se debe al cumplimiento 
de los requisitos habilitantes y a los criterios objetivos que ponderen sus ofertas; es por esto que 
mediante la asignación de puntajes a criterios tales como calidad, precio, incorporación con 
personal en situación de discapacidad e incentivo a servicios nacionales o aquellos considerados 
nacionales con ocasión de la existencia de trato nacional, esto último de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 816 de 2013, el artículo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, los Acuerdo 
Comerciales suscritos y ratificados por Colombia en los términos de lo dispuesto en el Artículo 
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, así como criterios diferenciales establecidos en la Ley 2069 
de 2020 y su reglamentación o la norma que lo modifique, complemente o derogue. 

Teniendo en cuenta que el objeto y naturaleza del servicio a contratar, corresponde a servicios y 
dada la cuantía estimada para el desarrollo de este, la selección del contratista se realizará 
mediante un proceso de SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA, la cual se regirá por lo 

II/ 	
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demás normas 
que las modifiquen sustituyan y adicionen, 

El pliego de condiciones elaborado por el Municipio de Ibagué - Tolima para el presente proceso de 
selección contendrá además de los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993, los definidos en el 
artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, aquellos establecidos en las demás normas 
vigentes que regulan la materia 

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 

El presupuesto que se destinara para "GOB400: CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE OPERACIÓN LOGÍSTICA PARA APOYO DEL SERVICIO 
DE POLICIA EN EL MARCO DEL FALLO EMITIDO POR EL CONSEJO DE ESTADO SALA 
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE FECHA DEL 5 DE FEBRERO DE 2026, 
MEDIANTE EL CUAL SE IMPARTIERON ÓRDENES AL MUNICIPIO DE IBAGUÉ PARA LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS COLECTIVOS RELACIONADOS CON EL 
ASENTAMIENTO DENOMINADO "VILLARESISTENCIA", EN EL MARCO DEL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO Y MEJORAMIENTO DE LA PERCEPCION DE 
LA SEGURIDAD COLECTIVA Y CONVIVENCIA CIUDADANA ARMONIOSA", el cual se 
encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2026, de la siguiente 
manera: 

a) PRESUPUESTO PROYECTADO: MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($1.100.000.000) 
M/CTE - IVA INCLUIDO — EXCEPTUADO IVA FUERZA PÚBLICA. /1  
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CÓDIGO DEL 
RUBRO 

DENOMINACIÓN F.F DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

VALOR DE LA 
DISPONIBILIDAD 

2.08.3.2.02.02.008 SERVICIOS 
PRESTADOS A 

LAS EMPRESAS Y 
SERVICIOS DE 
PRODUCCIÓN 

01 1310 - 7826 
Ibagué, 23109/2026 

$1.1000.000 

TOTAL $1.100.000.000 

ANÁLISIS ECONÓMICO - MÉTODO UTILIZADO 

SICE PRECIOS DEL FUENTES 	DE OTROS 
MERCADO 

x 
INFORMACION 

Para el análisis de precios se solicitaron cotizaciones a diferentes entidades, personas 
especializadas en el desarrollo del objeto contractual y con ellas se calculan el valor 
promedio, este es valor que se toma como base para el presupuesto del proceso 

FÓRMULA QUE SE UTILIZÓ PARA LA RELACIÓN DEL ESTUDIO: 

La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las 
siguientes alternativas: 

CONCEPTO 'METODO 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media Geométrica 

3 Media Aritmética Baja 

4 Menor valor 

Para determinar el metodo de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en 
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). El cual se tomará del día de la 
apertura de propuesta económica, determina en el cronograma del acto de apertura. Esto es, la 
que la Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde el día de la apertura del segundo 
sobre económico. 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 

Rango (inclusive) 	Número Método 
Mediana con valor absoluto De 0.00 a 0.24 1 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentran válidas. 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos 
en la oferta económica. 

a) MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO 

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
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obtiene mediante la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las 
propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana 
corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio 

de los dos valores centrales. 

!rls = Med:•ann(J'i; 

Donde: 
• : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i". 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

Bajo este método la entidad asignará puntaje así: 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utiliza la siguiente fórmula: 

= p. píe —i'¡1 40 

Donde: 

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas 
válidas. 

: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i" 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a 
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 

— 17. 1'í 
Ponte = 	' 

o] 

Donde: 
• V,,: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 

mediana. 
• Es el valor total corregido de cada una de las propuestas Y. 

b) MEDIA GEOMÉTRICA 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo 
factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 

MG = 

Donde: 
• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada. 
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de 
la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
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Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

c) MEDIA ARITMÉTICA BAJA 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio 
simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

Donde: 
• S'.....: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• 25 : Es la media aritmética baja. 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

Donde: 
• .7.5 : Es la media aritmética baja. 
• 7: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i". 

d) MENOR VALOR 

La entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de 
menor valor. 

Donde 
V,: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i". 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la entidad estatal. 
• Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 

40 
?zintn,..1 = 
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Donde: 
• Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i". 

6. CRITERIOS DE SELECCIÓN: 

Se toma como única consideración el Decreto 1082 de 2015, el cual establece como factor de 
selección la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas 
señaladas en el pliego de condiciones. 

El presente proceso de selección, se realizará por la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DES 
MENOR CUANTÍA de conformidad con lo preceptuado en el artículo 2, numeral 2, literal B de la 
Ley 1150 de 2007 y el procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.20.del Decreto 1082 de 
2015. 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del contrato que se va a celebrar, y conforme a lo 
expresado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, concordado con el artículo 88 de la Ley 1474 
de 2011, el ofrecimiento más favorable "será aquel que, teniendo en cuenta los factores técnicos y 
económicos de escogencia y ponderación precisa detallada de los mismos, contenida en los 
pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la 
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos". 

Todas las propuestas presentadas válidamente en la presente contratación las analizarán los 
evaluadores designados por el Municipio de Ibagué para tal efecto, aplicando los mismos criterios 
para todas ellas, procurando con ello una selección objetiva que le permita asegurar la escogencia 
del ofrecimiento más favorable para la Entidad y la realización de los fines que se buscan con la 
contratación. 

6.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURÍDICA: 

En el Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les 
sea posible adelantar actividades en el marco del objeto del presente proceso de selección. 

Cuando un Proponente plural presenta Oferta, todos los miembros que lo integran deben tener 
dentro de su objeto social las actividades del Proceso de Contratación, bien como parte de su 
objeto social principal o como actividad conexa, según se establece en el apartado de Certificado 
de Existencia y Representación Legal. 

Si el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente plural es una persona extranjera sin 
domicilio o sucursal en el territorio nacional, debe acreditar el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes en documento aparte. 

El Proponente singular que sea una persona jurídica, la figura jurídica que utilicen los Proponentes 
plurales, y los miembros de los Proponentes plurales, deben tener una duración por lo menos igual 
a la de la vigencia del contrato y un (1) año más. 

Si una persona presenta de forma individual o como integrante de un Proponente plural dos (2) o 
más Ofertas, el Municipio de Ibagué evaluará únicamente la primera Oferta recibida según el 
orden de recepción de propuestas a través de la plataforma del SECOP II, RECHAZANDO las 
demás. La misma regla se aplica a: 

i los integrantes de un mismo grupo económico; y 
ii los Proponentes e integrantes de Proponentes plurales que tienen representantes legales 

en común. 

El Proponente deberá anexar junto con su Oferta el RUP, los certificados de existencia y 
representación legal y las certificaciones de los contratos con los que pretenda acreditar la 
experiencia, para que el Municipio de Ibagué pueda verificar la existencia de un grupo económico. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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6.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. ANEXO 1 

Deberá diligenciarse de conformidad con lo señalado en el (Anexo 1) del presente pliego. Además, 
deberá afirmar bajo la gravedad de juramento el cual se entiende prestado con la suscripción de la 
carta de presentación y la propuesta, que ni él ni la sociedad que representa (si es el caso), se 
hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demás 
prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993 y disposiciones legales vigentes, ni presentar 
ninguna otra sanción que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

6.1.2 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN — ANEXO 7 

El compromiso anticorrupción tiene como fin apoyar la acción del Estado y de la Alcaldía, para 
fortalecer la transparencia de los procesos de contratación y la responsabilidad de rendición de 
cuentas, el cual deberá ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento. 

El Proponente deberá suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el (Anexo 07), en el 
cual manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción y 
anexarlo en el apartado —documentos del proceso- al presentar su Oferta. 

Si el Proponente es plural, el compromiso anticorrupción contenido en el mencionado anexo, debe 
estar suscrito por todos los integrantes del Proponente plural. 

6.1.3 ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS — ANEXO 5 

El Proponente deberá manifestar por escrito, en documento adicional que se entenderá bajo 
gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearán para el 
desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio o 
una Unión Temporal, esta manifestación la deberá hacer cada uno de sus integrantes. 

6.1.4 Ausencia de inhabilidades en incompatibilidades- Anexo 6 

Pueden participar en el presente proceso, como Proponente, o como Miembros de un 
Proponente Plural, quienes no se encuentren incursos en las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad contenidas en la Constitución yen el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, el 
artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Código Único Disciplinario, el 
artículo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas sobre la materia. La 
ocurrencia de una de las referidas causales durante el proceso de selección, o con 
posterioridad a la adjudicación, debe ser comunicada por el Proponente dentro de los dos 
(2) días hábiles siguientes a la fecha en que tenga conocimiento de la misma y se 
procederá de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993. 

Si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y la suscripción del 
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto de 
adjudicación se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser revocado, de conformidad con 
lo previsto en la ley. 

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste informará de la 
misma y cederá el contrato previa autorización escrita de la Entidad contratante o, si ello 
no fuere posible, renunciará a su ejecución. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad 
sobrevenga en un Proponente dentro del proceso de selección, se entenderá que 
renuncia a la participación y a los derechos surgidos del mismo. 

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Proponente 
Plural éste cederá su participación a un tercero de las mismas condiciones que se 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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acreditaron en la Propuesta por parte del respectivo Miembro del Proponente Plural, 
previa autorización escrita del Municipio de Ibagué. En ningún caso podrá haber cesión 
del contrato entre quienes integran un Consorcio o Unión Temporal. 

6.1.5 Certificado de existencia y representación legal. 

Cuando el Proponente sea una persona jurídica (Nacional o extranjera), deberá anexar el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente. 
Para el caso de Proponentes extranjeros se debe dar aplicación a lo establecido en el 
presente proceso. 

El certificado deberá cumplir con: 

i. Fecha de expedición: deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. En el caso 
de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá 
cumplir esta condición. En caso de prorrogarse el plazo de cierre del presente 
proceso, la certificación tendrá validez respecto a la primera fecha de cierre. 

ii. Vigencia: el término de duración de la persona jurídica no deberá ser inferior a la 
del plazo de ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. En el caso de los 
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona 
jurídica deberá cumplir individualmente con estas reglas. 

iii. Objeto Social: el objeto social de la persona jurídica y/o actividad comercial de la 
persona natural Proponente, y de cada uno de los miembros que conforman el 
Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en 
el objeto del presente proceso de selección. 

iv. Representante Legal y Facultades para Contratar: En el evento en que del 
contenido del Certificado se haga la remisión a los estatutos de la Sociedad para 
establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar copia 
de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay 
limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá, igualmente, 
adjuntar desde el momento de la presentación de la oferta, la autorización 
específica para participar en el presente proceso de selección. 

v. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Representante Legal de cada 
una de las personas jurídicas que los integren deberá cumplir con el anterior 
requisito. 

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal 
con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, 
en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre 
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla 
jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo faculta. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberá anexar los certificados 
tanto de la sucursal como de la casa principal. 

6.1.6 Documento de identificación 

El proponente deberá adjuntar fotocopia legible de su documento de identidad; para el 
caso de las personas jurídicas se deberá adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadanía 
del representante legal, en el caso de consorcio o unión temporal se deberá adjuntar 
fotocopia de la cédula de ciudadanía de cada uno de los representantes legales de los 
integrantes de la figura asociativa y del represéntate legal del consorcio o unión temporal. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Si es persona natural extranjera mediante la copia del pasaporte y si esta residenciado en 
Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad 
colombiana competente. 

6.1.7 Certificado de Inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) 

Los Proponentes nacionales o extranjeros domiciliados o con sucursal en Colombia 
obligados a inscribirse en el RUP, deberán adjuntar como parte de su propuesta el 
certificado de inscripción al RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes plurales, 
cada uno de los miembros de la estructura plural deberá cumplir este requisito. 

El certificado del RUP deberá haber sido expedido MÁXIMO TREINTA (30) DÍAS 
CALENDARIO anteriores a la fecha de cierre del  proceso de selección. Si se prorroga 
dicha fecha, esta certificación valdrá con la fecha inicial de cierre. 	v, 

Si el Proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripción no está en firme, la 
Propuesta NO SERÁ EVALUADA hasta que el oferente acredite este requisito, para lo 
cual deberá allegar el documento respectivo dentro del plazo establecido por el Municipio 
de Ibagué. 

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas 
jurídicas sin sucursal en Colombia, deberá acreditar el cumplimiento de la capacidad 
jurídica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demás requisitos 
habilitantes, con base en los documentos respectivos establecidos en el presente pliego 
de condiciones, los cuales serán verificados directamente por el Municipio de Ibagué. 

Nota: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la 
información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial 
de la Cámara de Comercio. 

6.1.8 Consorcios o Uniones Temporales — Anexo 8 y 9 

Además de los documentos requeridos para las personas jurídicas o personas naturales, 
los miembros del consorcio o unión temporal, deberán aportar el documento de 
constitución firmado por los integrantes, en las condiciones estipuladas en el artículo 7° de 
la Ley 80 de 1993, en tal caso el Proponente plural deberá allegar el documento, donde 
conste la voluntad de integrar un Consorcio o Unión Temporal para presentar Propuesta, 
donde conste: 

i Acuerdo Consorcial o Unión Temporal, donde se evidencie la voluntad de los 
integrantes, indicando claramente que forma de asociación es la seleccionada por 
el Proponente. 

ii Identificación de los integrantes. 
iii La regulación de su participación, con los requerimientos específicos de la Ley y el 

pliego de condiciones. 
iv El documento deberá ser suscrito por los integrantes o los representantes de los 

integrantes. 
y Los porcentajes de participación de sus integrantes. 
vi Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y 

extensión (actividades) de su participación en la propuesta y en su ejecución. 
vii Que la duración de la forma asociativa no será inferior a la del plazo de ejecución y 

liquidación del contrato y un (1) año más. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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En caso de que en la documentación aportada no se puede establecer la forma asociativa 
utilizada por el Proponente, se entenderá que se ha asociado bajo la modalidad de 
consorcio. 

NOTA 1: El proponente deberá tener en cuenta que, una vez presentada la propuesta, 
para su verificación y evaluación, no se podrá modificar los partícipes del consorcio o 
unión temporal, ni el porcentaje de participación y actividades de cada uno de ellos, como 
tampoco el cambio en el nombre del consorcio o unión temporal. Dichas modificaciones 
en caso de ser necesarias solo podrán llevarse a cabo previo consentimiento por escrito 
del Municipio durante la ejecución del contrato. 

6.1.9 Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y 
parafiscal. - Anexo 4 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, la proponente persona jurídica deberá acreditar el cumplimiento 
de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación de su 
propuesta. 

Cuando la contratación se realice con personas jurídicas, se deberá acreditar el pago de 
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación 
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo 
régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso 
no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el evento 
en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. 

Si el proponente es una persona natural, deberá allegar la planilla PILA y el 
correspondiente recibo de pago de sus aportes al sistema obligatorio de salud y de 
pensión, correspondiente a los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de 
presentación de la propuesta. En todo caso las fechas establecidas en el decreto 1670 de 
2007' serán tenidas en cuenta para la verificación del presente requisito, para lo cual se 
comparará la fecha de presentación de la propuesta con la fecha límite de pago y si es del 
caso, deberá presentar el pago del mismo mes de presentación de la propuesta. 

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros o 
integrantes deberá aportar la respectiva certificación, de acuerdo con la calidad de cada 
uno de sus integrantes. 

En caso de que el proponente, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y por 
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, 
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificación. 

6.1.10 Verificación de Inexistencia Antecedentes Fiscales, Penales y Disciplinarios 

El Proponente singular, ninguno de los integrantes del proponente plural, ni sus 
representantes legales podrán estar reportados, para el momento del cierre del proceso y 
para la suscripción del contrato, en el boletín de responsables fiscales, antecedentes 
disciplinarios de la Procuraduría y antecedentes de Policía Nacional, el Proponente 

1  Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Protección Social y para la 

obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes. 
'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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deberá aportar los respectivos certificados con su Propuesta, con fecha de 
expedición y/o consulta no mayor a TREINTA (30) DÍAS -CALENDARIO, no obstante, 
el Municipio de Ibagué verificará lo pertinente en las páginas web respectivas. 

6.1.12. Verificación del Pago de Multas por Infracciones al Código Nacional de 
Policía y Convivencia (RNMC) 

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, el Proponente 
singular o los integrantes del Proponente Plural y sus representantes legales, deberán 
encontrarse al día en el pago de multas por infracciones al Código Nacional de Policía y 
Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policía 
Nacional de Colombia. El Proponente deberá aportar el respectivo certificado con su 
Propuesta, no obstante, el Municipio de Ibagué verificará lo pertinente en el portal de 
servicios de la Policía Nacional https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.  

6.1.13 Situación militar definida 

En cumplimiento con el Artículo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Artículo 36 
de la Ley 48 de 1993, la Alcaldía de Ibagué consultará y verificará en la página de la 
Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante legal 
de la persona jurídica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la 
figura asociativa y el representante legal del consorcio o unión temporal y del proponente 
asociativo tengan definida su situación militar. 

Esta verificación, se efectuará únicamente, respecto de los representantes legales que 
sean hombres menores de 50 años, nacionales colombianos y aplicará para su 
participación en el presente proceso, sin embargo, el representante legal del proponente 
adjudicatario, deberá tener resuelta su situación militar, a efectos de la suscripción del 
contrato, conforme a lo dispuesto en las normas señaladas anteriormente. 

6.1.14 Registro Único Tributario - RUT. 

El proponente debe adjuntar a su propuesta fotocopia legible del Registro Único Tributario 
— RUT, de acuerdo con la normatividad vigente. En el caso de consorcio o uniones 
temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno de sus integrantes. 

6.1.15 Certificación Bancaria 

El proponente deberá aportar certificación bancaria, en caso de que el oferente se 
presente como consorcio o unión temporal, deberá acreditar la certificación bancaria luego 
de la firma del contrato 

6.1.16 Reciprocidad 

De conformidad con el artículo 20 de la Ley 80 de 1993, la RECIPROCIDAD aplica para 
aquellos proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS 
que deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente proceso. 

Teniendo en cuenta lo estipulado por el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, 
Existencia de trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: 

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia 
tenga acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales. 
b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un 
Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la 
revisión y comparación de la normativa en materia de compras y contratación pública de 
dicho Estado. 
c) 	A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia. 

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberá acreditar ALGUNA de las 
siguientes circunstancias: 

1. Que existe negociación de trato nacional en materia de compras públicas, 
ADJUNTANDO CON SU PROPUESTA la certificación expedida por el director de Asuntos 
Jurídicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual deberá contener 
lo siguiente: 
• Lugar y fecha de expedición de la certificación. 
• Número y fecha del Tratado. 
• Objeto del Tratado. 
• Vigencia del Tratado. 
• Proceso de selección al cual va dirigido. 

2. En ausencia de negociación de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERÁ 
ADJUNTAR la certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos Internacionales 
del Ministerio de Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en 
virtud del principio de reciprocidad. 

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificación establecida en este 
numeral, la Entidad procederá a revisar en el SECOP II- la publicación de la certificación 
correspondiente realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores. 

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no restringe 
la participación de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de 
la propuesta. 

• 
6.1.17 Personas Jurídicas Privadas Extranjeras y Personas Naturales Extranjeras 

En el caso de las personas jurídicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, 
deben tener en cuenta que, de resultar adjudicatarias del presente proceso, deberán 
proceder de conformidad con lo establecido en el Título VIII del Libro Segundo del Código 
de Comercio, artículos 469 y ss. Dicha sucursal deberá constituirse, a más tardar, dentro 
de los TREINTA (30) DÍAS CALENDARIO, siguientes a la notificación de la adjudicación. 
Las mismas reglas aplican para la persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia 
que fuere integrante de un Proponente Plural. En todo caso, el Proponente al momento de 
establecer la sucursal en Colombia deberá registrar como actividad(es) comercial(es), 
ante las entidades respectivas, la(s) actividad(es) descritas en el proceso de selección. 

Las personas jurídicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en 
Colombia deberán concurrir al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo 
caso, el proponente será siempre la persona jurídica extranjera. 

Las personas naturales extranjeras sin residencia en el país y las personas jurídicas 
privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades 
permanentes en Colombia, deberán actuar mediante apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la Propuesta, para la celebración del contrato y 
para representarla judicial y extrajudicialmente. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Dichas personas deberán adjuntar a la Propuesta los documentos con los cuales 
acreditan la constitución del apoderado. 

Dicho apoderado podrá ser el mismo para el caso de personas extranjeras que participen 
en Consorcio o Uniones Temporales y en tal caso, bastará para todos los efectos la 
presentación del poder común otorgado en el acto de constitución de la figura asociativa 
por todos los integrantes de esta, el cual debe cumplir con los requisitos de 
consularización y apostille. 

Así mismo deberán declarar bajo la gravedad de juramento en el Anexo 1 — Carta de 
Presentación, que actualmente no se encuentran obligados a constituir sucursal en 
Colombia por no desarrollar actividades permanentes en el país, de conformidad con los 
artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

• 
6.1.18 CERTIFICADO DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 

AÑOS. 

La persona natural y/o el representante legal de las personas jurídicas y cada uno del 
personal mínimo requerido deberá aportar el certificado de delitos sexuales con fecha de 
expedición no mayor a 30 días calendario anteriores al cierre del proceso. 

6.1.19 Garantía de seriedad de la Propuesta 

El OFERENTE deberá garantizar el cumplimiento de la oferta que realiza en el presente 
proceso de contratación y la suscripción del respectivo contrato, en caso de que éste le 
sea adjudicado, mediante la constitución de cualquiera de las clases de garantía 
indicadas en el DECRETO 1082 DE 2015, cuyo beneficiario debe ser el MUNICIPIO DE 
!BAGUE - TOLIMA (NIT No. 800.113.389-7), vigente desde la presentación de la oferta y 
hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por 
lo menos el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial. 

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unión Temporal, 
Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantía debe ser otorgada por todos sus 
integrantes. (Artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015) 

6.1.20 Certificado de no estar reportado en el registro de deudores alimentarios - 
REDAM: 

Con el fin de verificar que la Persona Natural o el Representante legal de la Persona 
Jurídica no esté reportado ante el registro de deudores alimentarios, el proponente 
deberá adjuntar certificación expedida por el Ministerio de Tecnologías de la Información 
y Comunicaciones de Colombia, no anterior a 30 días calendario a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. 

6.1.21 Certificación SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: 

El oferente deberá aportar Certificado de implementación del SGSST, que contenga: 

1) Tiempo total de ejecución del SGSST en la empresa con la evaluación del riesgo 
aplicable a la actividad contratada (Riesgo I, II, III, IV, V, de acuerdo al Decreto número 
1607 DE 2002). 
2) Cumplimiento de la Resolución 312 del 13 de febrero de 2019 "Por la cual se definen los 
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST" certificar que se comprometen a cumplir en lo establecido en el Artículo 26 de la 
presente norma, anexando el porcentaje de cumplimiento de la evaluación de los 
estándares mínimos. 
'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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• 

3) El oferente deberá estar certificado, por parte de la ARL, de que se encuentra certificado 
al 100 %, en la implementación de Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. Adjuntar Certificación firmada con fecha no mayor a 90 días de la presentación 
de la propuesta 
Nota: El certificado deberá estar firmado por el Responsable SGSST o quien haga sus 
veces, con el respectivo número de Licencia en Salud Ocupacional o en Seguridad y 
Salud en el Trabajo vigente y anexar la respectiva resolución de la licencia en SST según 
alcance y certificado del curso de 50 horas SGSST. 

6.1.22 CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE TURISMO. 

En concordancia con el artículo 33 de la Ley 1558 de 10 de julio de 2012, el artículo 12 
de la Ley 1101 del 22 de noviembre de 2006 y artículo 3 del Decreto 1824 de 03 de 
septiembre de 2001 del Ministerio de Desarrollo Económico (hoy Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo), el proponente presentará copia del Registro Nacional de Turismo 
que señale que se encuentre inscrito como Operadores profesionales de congresos, 
ferias y convenciones; expedido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo, en 
caso de Uniones temporales o consorcios al menos uno de los integrantes debe estar 
inscrito ante el ministerio. 

6.1.23 DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTA: 

De conformidad con la Ley 2013 de diciembre 30 de 2019 por medio del cual se busca 
garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la 
publicación de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés. 
La persona natural o jurídica que representa la entidad sin ánimo de lucro bebe aportar 
Declaración de Bienes y Rentas y Conflicto de Interés. 

6.1.24 PERFIL SECOP II 

El proponente debera anexar junto a la oferta el perfil secop II 

• 	
6.1.22. LIMITACIÓN A MIPYME 

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial para el presente proceso de selección 
asciende al valor de MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($1.100.000.9.00) M/CTE - IVA 
INCLUIDO — EXCEPTUADO IVA FUERZA PÚBLICA, no es posible realizar limitación a 
Mypime del presente proceso, toda vez que dicho valor es superior al umbral de USD 
$125.000 (V/r umbral Mipyme en COP $490A20.902), de conformidad con lo indicado en 
la página de Colombia Compra Eficiente, en el umbral para beneficio de las Mipymes. 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS Y DE EXPERIENCIA 

a. Disposiciones generales para la acreditación de la experiencia 

Los únicos contratos que se tendrán en cuenta por parte de LA ALCALDÍA MUNICIPAL 
DE IBAGUÉ para verificar el requisito de experiencia serán los que se encuentran 
registrados en el RUP, para lo cual el proponente al momento de presentar la propuesta 
deberá resaltar en el RUP e indicar mediante el formulario respectivo, los contratos con los 
cuales pretende acreditar tal condición. 

En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la 
experiencia, el Grupo de Contratación, se reserva el derecho de solicitar otro documento 
adicional para verificar la información presentada. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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En el caso de que la experiencia acreditada en el presente proceso haya sido ejecutada 
en calidad de Consorcio o Unión Temporal, se tomará como experiencia de cada 
integrante el porcentaje de su participación en el Consorcio y/o Unión Temporal que ha 
ejecutado el contrato, para lo cual se deberá adjuntar copia del respectivo documento 
consorcial. 

Cada contrato acreditado se analizará por separado; en caso de presentar certificaciones 
que incluyan adiciones al contrato principal, el valor adicional se sumará al valor del 
contrato, quedando ésta como una sola certificación. 

Para el caso de los proponentes plurales, cada integrante deberá acreditar la experiencia 
tanto general como especifica en la misma proporción de su participación en la sociedad 
de propósito especial. 

Si se presenta información sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se 
convertirá a pesos utilizando para esta conversión las tasas publicadas por la autoridad 
competente para el día que corresponda a la fecha de suscripción del respectivo contrato. 

Si la constitución del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar la experiencia 
de sus accionistas, socios o constituyentes. 

La comparación se realizará en SMMLV correspondientes a la fecha de celebración de los 
contratos acreditados 

b. ACREDITACION DE EXPERIENCIA. De conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, la experiencia se verificará con los contratos 
reportados en el RUP, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer 
nivel donde los proponentes deberán tener registrados los siguientes códigos: 

El Proponente debe acreditar experiencia como mínimo de 4 códigos de los que se 
mencionan a continuación: 

Ítem Código Producto 

1 78111800 Transporte de pasajeros por carretera 

2 80111600 Servicios de personal temporal 

3 81141600 Manejo de cadena de suministros 

4 90101600 Servicios de banquete y catering 

5 90111500 Hoteles y moteles y pensiones 

Se considerará la experiencia, mediante la presentación de máximo dos (2) certificaciones o 
contratos CELEBRADOS, EJECUTADOS Y TERMINADOS, junto con acta de liquidación cuyo 
objeto contractual haya sido contratar la prestación de servicios logísticos para la 
realización de eventos institucionales, que acrediten el cumplimiento del proponente en 
contratos celebrados con entidades públicas o privadas cuya sumatoria sea igual o superior al 
presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

La certificación que soporte la experiencia deberá ser expedida por la entidad contratante y 
tendrá que contener como mínimo lo siguiente: 
a. Numero de contrato y fecha 
b. Nombre o razón social del contratante 
c. Nombre o razón social del contratista 
d. Fecha de iniciación del contrato 
e. Fecha de terminación del contrato 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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f. Objeto. 
g. Valor del contrato y valor de adicionales si a ello hubiere lugar. 

Cuando el valor del contrato certificado se exprese en Dólares de Norteamérica (USD), la 
entidad hará la conversión a la moneda de uso legal y corriente (COP) usando para tales 
efectos la Tasa Representativa del Mercado de la fecha de perfeccionamiento del mismo. En 
el caso de haberse expresado tal monto en moneda diferente al Dólar de Norteamérica (USD), 
la entidad realizará la conversión correspondiente a la fecha indicada en el caso antecedente, 
de conformidad con la tasa establecida por el Banco de la República. 

Con respecto a la presentación de las certificaciones, estas deben discriminar el valor del 
objeto a certificar. En caso de inconsistencias en la información, el Municipio de !bague - 
Tolima solicitará aclaración y/o acreditación de la documentación, lo anterior con el propósito 
de habilitar la propuesta. 

Consideración para la validez de la experiencia requerida 

• Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos celebrados ENTRE 
EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad pública, privada, nacional o extranjera) y 
PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona jurídica, Consorcio o Unión 
Temporal), cualquier otra derivación de estos se entenderá para efectos del proceso 
como subcontrato. 

• Al menos uno de ros contratos deberá ser celebrado con entidad pública. 
• No se aceptan, subcontratos ni contratos de administración delegada. 
• Los contratos para acreditar la experiencia deberán contener dentro de sus 

actividades ejecutadas prestación de servicio de hospedaje y/o transporte terrestre de 
pasajeros, y/o servicio de baños portátiles y/o servicio de alimentación. 

• No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las 
modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993. 

• Al menos uno de los contratos presentados para la acreditación de experiencia 
deberá ser enfocado en población vulnerable. 

• En caso de la acreditación de experiencia a través de contratos ejecutados en el 
extranjero, la misma solo será válida para efectos del proceso cuando se haya 
SUSCRITO Y EJECUTADO ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES 
ESTATALES del país donde se ejecutó el contrato. 

• En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algún tipo de multa 
• o sanción, no serán tenidos en cuenta por parte del Municipio. 

NOTA: En todo caso las certificaciones de Consorcios o Uniones Temporales deben 
especificar el porcentaje (%) de participación del oferente, o anexar copia del contrato en 
el que se mencione el porcentaje de participación. 

NOTA 1: El MUNICIPIO DE IBAGUE se reserva el derecho de verificar la información 
consignada en estas certificaciones. 

NOTA 2: Cada certificación debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se 
aceptará la acreditación de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, 
siempre y cuando cada contrato certificado cumpla con los requisitos establecidos en el 
presente numeral. 

Si dentro de la certificación se refieren objetos diferentes al del presente proceso de 
selección, se debe discriminar el valor correspondiente a cada servicio suministrado y 
sólo se tomará el valor que corresponda al objeto de la presente selección. 
'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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En caso de ser certificada por un particular, se deberá anexar copia de la factura de venta 
respectiva y de la resolución de la DIAN para facturación que corresponda a la misma. 

6.3 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

6.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA 

Dado que el Municipio de Ibagué debe asegurar que los Proveedores tienen la capacidad para 
responder por las obligaciones derivadas del contrato, estableció los siguientes indicadores de 
capacidad financiera: 

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o Igual a 

1,56 

Indice de Endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o Igual a 

58% 

Razón de Cobertura de Intereses Utilidad operacional / Gastos de Intereses Mayor o Igual a 

3,9 

Capital de Trabajo Activo corriente — Pasivo corriente Mayor o igual al 100% P.O. 

Rentabilidad sobre el patrimonio Utilidad Operacional/Patrimonio 
Mayor o Igual a 

0,18 

Rentabilidad sobre activos Utilidad Operacional/Activo Total 
Mayor o Igual a 

0,10 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por los Decretos 399 
y 579 de 2021, los oferentes podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con 
los mejores indicadores de los últimos tres (3) años reflejados en el Registro Único de Proponentes 
RUP, vigente yen firme.  

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

y, Componente 1 del indicador. ) 
Indicador — 	  

11_ 1Componente 2 del indicador.; 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 

Siendo Proponente Plural el indicador de CAPITAL DE TRABAJO se debe calcularse así: 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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CTProponente plural = X CT;  

1=1 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

Nota: Los proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP deben acreditar que 
cumplen con los requisitos habilitantes, bien sean proponentes individuales o integrantes de una 
unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura. - Los oferentes extranjeros deben 
presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los países de origen o en sus 
estatutos sociales. 

6.4 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS: 

• El oferente deberá garantizar la prestación del servicio mediante el desarrollo de las 
siguientes actividades 

1. FICHA TECNICA — Ver Anexo 

2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO 

El oferente a fin de garantizar la correcta ejecución de actividades contratadas deberá 
acreditar la disponibilidad del siguiente personal: 

CANTIDAD CARGO PERFIL FORMACION EXPERIENCIA 
Uno (1) Coordinador 

logístico 
Profesional Acreditar titulo 

profesional en 
Ingeniería Industrial 
o Administración de 

empresas 

Profesional con 5 
años de experiencia 

profesional en 
procesos y/o 

proyectos 
relacionados con 

logística 
Uno (1) CHEF Profesional Acreditar 	título 

profesional 	en 
gastronomía 

Acreditar 	haber 
participado 	en 	dos 
procesos 	y/o 
proyectos 
relacionados 	con 
logística 	y/o 
gastronomía 

Uno (1) INGENIERO 
DE 
ALIMENTOS 

Profesional Acreditar 	titulo 
profesional 	en 
ingeniería 	de 
alimentos 	con 
especialización 	en 
gerencia 	de 
proyectos y/o en 

Tres 	años 	de 
experiencia 
profesional 	corno 
como 	Ingeniero 	de 
alimentos 

Tres (3) 
PERSONAL 
LOGÍSTICO 
Y COCINA 

Auxiliares 	de 
cocina 

Se 	deberá 	aportar 
los 	carnets 	de 
manipulación 	y 
autorización médica 
para la preparación 
de alimentos. 

SIN EXPERIENCIA 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 

• 
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El oferente junto con su propuesta deberá presentar hoja de vida del personal 
anteriormente relacionado con los respectivos soportes tales como: 

• Hoja de vida 
• Carta de intención con la cual acepta hacer parte del proceso de selección 
• Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas 

correctivas 

3. CAPACIDAD DE INSTALACIONES REQUERIDAS 

• 
DISPONIBILIDAD DE HOTEL 

El oferente debe acreditar la disponibilidad del servicio de hospedaje como mínimo para 500 
personas en acomodación doble y triple desde el día 30 de septiembre de 2026. 

Nota: Para el cumplimiento de este requisito el oferente deberá aportar carta de compromiso 
expedida por el o los hoteles que prestarán el servicio, en donde se garantice la disponibilidad para 

los días y personas mencionados. 
Nota 2: Se deberá garantizar que en la ejecución del contrato necesariamente se hospede el 
personal en los hoteles que expidan la anterior carta de compromiso. 

PLANTA DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS  

Teniendo en cuenta que dentro del presente proceso se requiere la preparación de alimentos en grandes 
cantidades y para varias unidades simultáneamente, con entrega en las instalaciones de las mismas o donde 
lo dispongan los señores supervisores del contrato, se hace necesario garantizar que los alimentos cuenten 
con las condiciones de almacenamiento, preparación necesarias y requeridas para la conservación y posterior 
consumo humano. 

Por lo anterior se requiere que el OFERENTE cuente con una PLANTA DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 
ubicada en el Municipio de Ibagué, de propiedad y/o arriendo. 

El proponente deberá contar con una planta de producción la cual se debe certificar con anexo de registro 
fotográfico por parte del oferente, la cual cuente con la capacidad para garantizar las operaciones de 
alimentación mencionadas, para el procesamiento y posterior empacado de alimentos. 

La planta de producción deberá contar con un inventario mínimo de herramientas, equipos e instrumentos de 
medición que garanticen las actividades de recepción, fabricación, almacenamiento, alistamiento y despacho 
las cuales deben ser como mínimo: 

- 	Dos cuartos fríos 
- Caldera 
- Marmita 
- Autoclave 
- Exhausting 
- 	Cuatro hornos 
- Batidora 
- Mezcladora 
- 	Tres estufas 
- 	Mesas de acero inoxidable 

Area de almacenamiento de producto terminado 
Bodega almacenamiento materias primas 

- Área de lavado 
- 	Área de disposición de residuos 

El oferente debe aportar Copia del ACTA DE INSPECCIÓN SANITARIA CON ENFOQUE DE RIESGO PARA 
ESTABLECIMIENTO DE PREPARACIÓN DE ALIMENTOS, con nivel de cumplimiento superior al 70%, de la 
planta de producción ofertada, otorgado por la entidad competente para ello, la cual debe estar vigente. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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NOTA: Es responsabilidad del oferente garantizar que los alimentos a consumir cuenten con las condiciones 
de higiene, salubridad, cadena de frio, almacenamiento, conservación, preparación, y demás que permitan 
que los alimentos a consumir sean aptos para el consumo humano y que no generen daños en la salud del 
personal que consuma estos alimentos. 

NOTA 1: Para acreditar tal condición el oferente deberá presentar certificado que demuestre la propiedad o 
en caso de no contar con la propiedad de la misma, contrato de arrendamiento de la planta de producción, 
certificado de cámara de comercio de la misma y fotografías de los elementos requeridos en aras de que la 
entidad pueda verificar la tenencia de los elementos requeridos. 

Lo anterior está sujeto a visita técnica si así lo dispone el personal evaluador. 

1. EL OFERENTE debe certificar por escrito capacidad de instalaciones, maquinaria, infraestructura, recurso 
humano, materia prima, tecnología adecuada, mobiliarios y todos aquellos aspectos que puedan requerirse 
en el desarrollo del contrato, con el fin de identificar las mejores condiciones requeridas por la Entidad. 
(Certificar Por Escrito aportando registro fotográfico) 

2. Asi mismo el OFERENTE debe certificar por escrito que cuenta con toda la logística y equipo de trabajo que 
le permita atender la totalidad del suministro de alimentacion, donde y cuando sea requerido, de acuerdo a 
la necesidad dentro del área urbana de la ciudad de Ibagué, así como en el área del Departamento del 
Tolima en caso que se requiera fuera de la ciudad, que le permita el suministro rápido y oportuno requerido 
por la Entidad. (Certificar Por Escrito) 

1. La logística y montaje en su totalidad corre por cuenta del contratista, el oferente debe prever la entrega del 
suministro de alimentación sin costo adicional para la entidad en la ciudad de (bague y Departamento del 
Tolima, en caso de ser requerido, previa coordinación con los supervisores del contrato. (Certificar Por 
Escrito) 

De igual forma deberá certificar por escrito dentro de su oferta la disponibilidad de ubicación de un equipo 
de trabajo donde y cuando sea requerido, de acuerdo a los requerimientos y en coordinación con los 
supervisores del contrato, deberá garantizar además que el objeto contractual estará vinculado al pago de 
prestaciones sociales y demás de ley como riesgos profesionales, así mismo deberá certificar por escrito que 
el suministro de alimentación se entregara "EN EL LUGAR INDICADO POR LOS SUPERVISORES DEL 
CONTRATO PREVIA COORDINACIÓN CON LOS MISMOS., lo anterior sin costo adicional para la Entidad 

Las obligaciones y derechos derivados de'. presente contrato producen efectos exclusivamente entre las 
partes, sin perjuicio de las responsabilidades que legalmente correspondan frente a terceros. En 
consecuencia, el CONTRATISTA será responsable por las actuaciones de su personal, subcontratistas y 
demás personas que intervengan en la ejecución contractual, cuando haya lugar a ello. 

El contratista deberá certificar al momento de la entrega de los alimentos, que las personas que manipulan los 
alimentos y logística ofrezcan la confiabilidad y seguridad, en los alimentos, teniendo en cuenta los 
destinatarios del mismo. Garantizar las buenas prácticas generales de higiene en la manipulación, 
preparación, elaboración, envasado, almacenamiento, transporte y distribución de alimentos para consumo 
humano, así como el cumplimiento de los respectivos registros, certificados y permisos sanitarios expedidos 
por la Ley colombiana y demás normas vigentes. (Certificar Por Escrito). 

6. 	EVALUACION DE LA OFERTA 

En virtud del artículo 5°  de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 
2015, las entidades estatales deberán contar con un comité evaluador para la verificación de los 
requisitos habilitantes, el cual deberá realizar su labor de manera objetiva y ciñéndose 
exclusivamente a los parámetros contenidos en los pliegos de condiciones. La evaluación de las 
propuestas se realizará según cronograma. El Municipio, podrá solicitar a los proponentes las 
aclaraciones y explicaciones que estime convenientes. La labor valorativa se realizará en los 
plazos establecidos para el efecto en la cronología del proceso. Si la entidad lo considera 
necesario podrá ampliar dicho plazo de evaluación. 

Todas las propuestas presentadas válidamente en la presente contratación las analizaran los 
evaluadores designados por la alcaldía de Ibagué para tal efecto, aplicando los mismos criterios 
para todas ellas, procurando con ello una selección objetiva que le permita asegurar la escogencia 
del ofrecimiento más favorable para la entidad y la realización de los fines que buscan con la 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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El resultado de la verificación de los requisitos habilitantes se publicará en el SECOP. En dicho 
informe se señalarán los proponentes que no se consideran habilitados y a los cuales se les 
concederá un plazo para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
habilitantes, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas. 

Una vez determinado lo anterior, se realizará la verificación así: 

FACTOR A EVALUAR: VERIFICACIÓN 
CAPACIDAD JURÍDICA CUMPLE — NO CUMPLE 
CAPACIDAD FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL 

CUMPLE — NO CUMPLE 

CAPACIDAD TECNICA CUMPLE — NO CUMPLE 

b. 	PUBLICACIÓN LISTA DE PROPONENTES HABILITADOS 

El Municipio de Ibagué, dará respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes en 
relación con el informe de evaluación de la oferta jurídica, técnica y financiera dentro del término 
establecido en el Cronograma del Proceso. 

Las propuestas que cumplan con los factores habilitantes, pasarán a la etapa de calificación de la 
propuesta, en donde se tendrá un máximo de 100 puntos. 

7. 	PONDERACIÓN DE LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN 

1. FACTOR DE CALIDAD (49 PUNTOS) 

FACTOR PUNTAJE 

EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN ALIMENTARIA 

PERSONAL FUERZA PÚBLICA 

34,75 PUNTOS 

MINTRABAJO 14 PUNTOS 

1.1.1. Experiencia adicional (35 puntos) 

El oferente que aporte al menos un contrato adicional a los presentados en la experiencia 
general y específica que tenga como objeto alimentación a personal de fuerza pública y 
se pueda evidenciar el número de raciones entre desayunos, almuerzos, y cenas 
entregadas así: 

De 1 a 2499 raciones 10 puntos 

De 2500 a 3999 raciones 17 puntos 

De 4000 raciones en adelante 35 puntos 

1.1.2. Reporte del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo ante el 
Ministerio de Trabajo (14 puntos) 

El oferente que aporte Certificado de reporte de autoevaluación SGSST ante el Ministerio del 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Trabajo lo establece la resolución No. 0312 del 13 febrero de 2023 "Por la cual se definen los 
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST" y 
según la circular 093 del 18 diciembre de 2023 con el "Asunto: Registro anual de autoevaluaciones 
y planes de mejoramiento del SG-SST", obtendrá el siguiente puntaje: 14 puntos 

En caso de uniones temporales o consorcios al menos uno de los integrantes debe estar inscrito 

ante el ministerio de trabajo. 

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) (Anexo 10) 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

A. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el 
porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la 
regla de origen de su país. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
cuarenta por ciento (40 ')/D), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 
noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo 
que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. Para 
tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, 
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1.  
Únicamente 	integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción 	de 	Servicios 
Nacionales 	o 	con 	Trato 
Nacional 

2.  
Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción 	de 	Servicios 
Nacionales 	o 	con 	Trato 
Nacional 

3.  
Únicamente 	integrado 	por 
extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo 
comercial 	o 	la 	del 	Decreto 
1082 	de 	2015. 	Si 	el 
Proponente 	Plural 	no 

Promoción 	de 	Servicios 
Nacionales 	o 	con 	Trato 
Nacional 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

especifica 	a 	cuál 	regla 	se 
acoge, 	se 	aplicará 	la 	del 
Decreto 1082 de 2015. 

4. 

Proponente plural en el que 
al 	menos 	uno 	de 	los 
integrantes es extranjero sin 
trato nacional. 

No aplica la regla de origen 
del Decreto 1082 de 2015, ni 
la de los países de origen. 

Incorporación de componente 
nacional 	en 	servicios 
extranjeros 

B. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, alguno 
de los siguientes documentos, según corresponda: 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

Para el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá 
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de 
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales 
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 
respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 
jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno 
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A —
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes 
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

C. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero 
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por 
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en 
el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior 
se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que 
convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que incorporará en la 
'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y 
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente no haya recibido puntaje alguno por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural 
en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, no habrá lugar a 
otorgar puntaje por el factor del Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En caso 
de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

3. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 Punto) 

De conformidad con lo dispuesto en el decreto 287 de 2026, se asignará UN (1) PUNTO a los 
proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará UN (1) PUNTO a quienes acrediten el número 
mínimo de trabajadores con pun, señalados a continuación: 

Número total de 

trabajadores de la planta 

de personal del 

proponente 

Número mínimo de 

trabajadores con 

discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 2 

Entre 31 y 100 3 

Entre 101 y 150 4 

Entre 151 y 200 5 

Entre 201 y 300 7 

Entre 301 y 400 10 

Entre 401 y 500 12 

Entre 501 y 600 14 

Entre 601 y 700 16 

Más de 700 En adelante, por cada 100 

trabajadores deberá contarse 

dos (2) con discapacidad 

adicionales 

Para efectos de lo señalado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 
experiencia requerida para la respectiva contratación. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Artículo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecución del contrato. 
Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato según 
corresponda, deberán verificar durante la ejecución del contrato, que los proponentes que 
resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal, el número de trabajadores con 
discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. El contratista deberá 
aportar a la entidad estatal contratante, la documentación que así lo demuestre. 

Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, y la 
entidad estatal contratante, verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la 
normativa aplicable. 

Parágrafo. La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el 
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las 
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El 
procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente artículo deberá 
adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicación de los principios 
que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 

1.1.3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPREDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0.25 PUNTOS) 

En aplicación a los incentivos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015 
concordante con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se asignará (0,25) Puntos adicionales al 
proponente que acredite la condición de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir los 
proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del mismo Decreto, 
a saber: 

OPCIÓN 1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. 

OPCIÓN 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a 
la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección 
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

OPCIÓN 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

OPCIÓN 4. Asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

Acreditación: 
Para la opción 1: Participación en la Persona Jurídica: certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. 

Para la opción 2: opción. Participación en la Dirección: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y 
Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. 

Para esta opción el Certificado además debe detallar: 
• La relación del nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 

las personas que conforMan el nivel directivo. 
• Anexar copia de los documentos de identidad, 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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• Copia de los contratos de trabajo c certificación laboral con las funciones, 
• Certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

Para la opción 3: Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

Para la opción 4: Asociaciones y Cooperativas: Certificación expedida por el representante legal 

PROPONENTES PLURALES 
Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una participación 
igualo superior 10% en el consorcio o la unión temporal 

8. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES 

Si existe empate, la Entidad Estatal debe aplicar las reglas del el Artículo 35 de la Ley 2069 de 
2020 reglamentado por el Decreto 1860 del 2021, por la cual se impulsa el emprendimiento en 
Colombia, así: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctima de la violencia intrafamiliar o 
de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente o la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
persona jurídica en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a 
la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el 
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en 
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) 
la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona 
jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) 
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 



Alcaldia de 	, 

IBAGUE 
4  

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 

Código: 

FOR-27-PRO-GC-09 

Versión: 09 

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS 
PROCESOS DE SELECCIÓN 

Fecha: 28/11/2024 

Página: 34 de 39 

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable 
con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total 
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior,. o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) 
la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 
previsto previamente en los Documentos del Proceso. 

13. De conformidad con la Ley 2479 de 2025. se preferirá la oferta presentada por una persona 
que acredite ser joven egresado del Sistema de Protección del ICBF, en los términos 
establecidos en la normativa vigente. La condición deberá acreditarse mediante certificación 
expedida por el ICBF o el documento que haga sus veces, conforme a las disposiciones aplicables 
al momento del cierre del proceso. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios ó accionistas. 

NOTA 1: con relación al punto 1. el requisito se acreditará para el caso de (i) bienes con el registro 
de producto nacional según verificación realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio 
Exterior o para el caso de (ii) servicios con el certificado de Existencia y representación legal de 
conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. (iii) Si el 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Proponente es Persona Natural, un bien o servicio es nacional si es prestado por una persona 
natural colombiana o residente en Colombia. La Cédula de Ciudadanía certifica la nacionalidad. La 
visa de residencia certifica la residencia. 

NOTA 2: con relación al punto 2. el proponente deberá acreditar dicha condición mediante, según 
corresponda: 

Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de cabeza de 
familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las 
condiciones referidas. 

Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en 
el lugar no exista comisario), o la autoridad indígena — en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer 
que acredite alguna de las condiciones referidas. 

Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté 
obligada a tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte 
son de titularidad de género femenino. 

Adicionalmente, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen 
en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas. Finalmente, 
en el caso de los Proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes, 
si se trata de persona natural, acredite que más del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga 
alguna de las condiciones arriba señaladas; si se trata de integrante persona jurídica este debe 
acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga 
alguna de las condiciones ya mencionadas. 

La Entidad Estatal contratante deberá solicitarle al proponente la autorización expresa del titular de 
la información, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo 
establecido en artículo 6 de la Ley 1581 de 2012. 

NOTA 3: con relación al punto 3. el proponente deberá acreditar que en su nómina se encuentra al 
menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente 
manera: 

- Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del proceso. Si la propuesta es presentada por un Consorcio o unión temporal, el 
integrante del proveedor plural deberá acreditar que el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio o unión temporal y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, deberá 
revisarse el documento de constitución en el SECOP II con el fin de verificar el porcentaje de 
participación de sus integrantes. En este caso el proponente, en los términos del parágrafo 2 del 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita 
por el representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo 
menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica y que certifique adicionalmente que mantendrá el personal 
necesario durante la ejecución del contrato en caso de ser adjudicado 

NOTA 4: con relación al punto 4. el Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal 
deberá certificar bajo la gravedad de juramento el número de personas mayores que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez que 
se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios. Solo se tendrá 
en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la 
fecha de cierre de la solicitud de cotización. Para los casos de constitución inferior a un año se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica. En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, deberá 
certificar el número de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unión temporal o Consorcio; junto con 
los documentos de identificación de cada uno de las personas vinculadas. La mayor proporción se 

ta versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
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definirá en relación con el número total de personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios, por lo que 
se preferirá al Proveedor que acredite un porcentaje mayor 

NOTA 5: con relación al punto 5. el Proponente deberá anexar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad 
indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los 
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
Adicionalmente, se deberá adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor 
fiscal de la persona jurídica según corresponda, o el proponente persona natural acredite que al 
menos el 10% de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta 
condición. En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificará que 
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente plural. 
En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, 
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, 
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que, para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato como es el 
caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal,palenquera, Rrorri o gitanas; el proponente deberá anexar la autorización para el tratamiento 
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

NOTA 6: con relación al punto 6. el Proponente deberá acreditar copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. iii) U 
otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes. En el caso de las 
personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificará bajo la gravedad de 
juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que están en proceso de reincorporación o reintegración. Debido a que, 
para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte 
del titular del dato. El proveedor deberá anexar autorización para el tratamiento de datos 
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Tratándose de 
proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

NOTA 7: con relación al punto 7 el proponente plural deberá acreditar la condición de madre 
cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que 
ostenten esta condición, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación, 
de acuerdo con lo establecido en los numerales 2. y 6. Para acreditar la participación mayoritaria 
el Proponente deberá anexar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en 
que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación 
accionaria o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o 
situación de reintegración o reincorporación. Para lo cual además deberá tener en cuenta la 
totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la 
persona reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, 
empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa 
Proponente. Así mismo el Proveedor deberá adjuntar certificación del representante legal y/o 
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al 
menos el 25% de participación accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el 
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género femenino y/o persona en proceso de reincorporación o reintegración o que ostente tal 
calidad. 

NOTA 8: con relación al punto 8. el Proponente deberá acreditar en la forma indicada a 
continuación, según corresponda: o Mipymes: El proponente deberá acreditarlo mediante el 
Certificado de Existencia y Representación Legal, o Cooperativas o Asociaciones se acreditará 
mediante el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

NOTA 9: con relación al punto 9. el Proponente plural deberá acreditar en la forma indicada a 
continuación, según corresponda: o Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El 
proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal, o 
Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en el 
inciso anterior de este numeral. 

NOTA 10: con relación al punto 10. el proponente deberá acreditar los pagos con corte a 31 de 
diciembre del año inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proponente 
deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos, la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no podrán 
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno 
de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, 
Cooperativa o Asociación Mutual: o Si se trata de Mipymes: El Proponente deberá acreditarlo 
mediante: el Certificado de Existencia y Representación Legal, y Si se trata de Cooperativas o 
Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio. Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes 
alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate: o adjuntar certificación del 
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la 
que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 25% en favor 
de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de contratos 
celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus 
estados financieros o información contable con fundamento en la cual se evidencia la información 
requerida. Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite que el receptor del pago es 
en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podrá ser sustituido 
por la,  consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, 
deberán dejar constancia. o mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus 
modificaciones, con fundamento en el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se 
evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, 
sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. 

NOTA 11: con relación al punto 11. el Proponente del segmento Mipymes deberá acreditar 
mediante el certificado de existencia y representación legal de la sociedad, en el cual conste que 
reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la 
denominación de sociedades BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad 
con la legislación vigente, las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán 
en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente". 

NOTA 12: con relación al punto 12. El Municipio de Ibagué utilizará como método aleatorio la 
selección de la oferta presentada primero en el tiempo. 

9. 	ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A QUE 
AMPAREN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O 
EXTRACONTRACTUAL. 

ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A QUE AMPAREN 
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL. 

'La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 
2015, y teniendo en cuenta el análisis de riesgo que se incluye en el acápite anterior, EL 
CONTRATISTA deberá otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones garantía a favor 

de la Alcaldía Municipal de Ibagué, que cubra el/los siguiente(s) amparo(s). 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 
Diez 	por ciento 	(10%) 
del valor del contrato. 

Debe tener una vigencia mínima 
por el plazo del contrato y seis 
(06) meses más y/o hasta la 
liquidación. 

GARANTÍA CALIDAD DEL por 

SERVICIO 

Diez 	por ciento 	(10%) 
del 	valor 	total 	del 
contrato. 

Debe tener una vigencia mínima 
el plazo del contrato y seis 

(06) meses 	más y/o 	hasta la 
liquidación. 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES SOCIALES 

LEGALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES 

Cinco por ciento (5%) 
del 	valor 	total 	del 
contrato 

Igual a la vigencia del contrato + 
3 años 

CALIDAD Y CORRECTO Diez 	por ciento 	(10%) 
del 	valor 	total 	del 
contrato. 

Debe tener una vigencia mínima 
 por el plazo del contrato y seis 

(06) meses más y/o 	hasta la 
liquidación. 

FUNCIONAMIENTO DE LOS 
BIENES 

RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

Cuantía 	equivalente 	a 
 DOSCIENTOS 	(200) 

SMMLV 
Igual a la vigencia del contrato.  

NOTA 1: El proveedor se obliga en el evento que el valor del contrato se amplíe o su plazo o 
vigencia se prorrogue como consecuencia entre otros de la suspensión del contrato a ampliar el valor 
y prorrogar la vigencia de la garantía única de conformidad con lo pactado aquí o en la modificación 
correspondiente, en todo caso dichas garantías deberán contar con la aprobación por parte de la 
dirección de Contratación Municipal. Para la liquidación del contrato el proveedor extenderá o 
ampliará todos los amparos, en el porcentaje señalado anteriormente, y durante el término que 
solicite el contratante, cuando así lo requiera. Lo anterior se realizará observando la Ley 80 de 1993, 
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 

NOTA 2: En el caso en que al Contratista no le sea posible constituir a favor del Municipio alguna 
de las garantías mencionadas en una Compañía de Seguros o Entidad financiera legalmente 
constituida en el País que ampare el objeto del presente contrato, y así lo acredite, debe constituir 
otras garantías según el Decreto 1082 de 2015. 

10. ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN 
MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.1.1., del Decreto 1082 de 2015, la entidad procede a 
establecer si el presente proceso de contratación está cobijado por un Acuerdo Comercial. De 
conformidad con las características de los servicios a contratar se verifico el manual para el manejo 
de los acuerdos comerciales en procesos de contratación: 

Tabla 1 valores de referencia para aplicar tratados 

`La versión vigente y controlada de esta documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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Aplicación de los acuerdos comerciales cuando hay trato nacional por reciprocidad. 
Tabla 3 — Acuerdos cuando hay tratos de reciprocidad. 

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual señala "Acuerdos 
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que 
contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe como 
mínimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) 
los proveedores colomoianos"; y que, por la cuantía y el objeto de la contratación, se deben 
observar las obligaciones que en materia de tratados de libre comercio o acuerdos internacionales 
le apliquen a cada proceso contractual; se procede a verificar cada uno de los tratados 
internacionales vigentes y debidamente ratificados: 

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso los acuerdos Comerciales 
señalados en la tabla 1 son aplicables. Funcionario responsable, 

`La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO' 
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