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ANEXO N°1
ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO
PROCESO N°17267
AREA GESTORA
Dependencia solicitante Direccién Relacion Estado Ciudadano
Responde a presupuesto de inversion Sl NO_ X_
Modalidad: SUBASTA INVERSA
Estudio Previo N°: 17267
Suministro de calzado y vestido de labor; y, uniformes e implementos
Objeto: deportivos para los servidores publicos del Departamento de
Antioquia.
Categoria del gasto: Dotacién
Subcategoria del gasto: Calzado y vestido de labor
Clasificacion UNSPSC:
Clasificacion Segmento Familia Clase
Uniformes 53000000 53100000 53102700
Prendas de deporte 53000000 53100000 53102900
Calzado deportivo 53000000 53110000 53111900
Accesorios para deporte | 49000000 49220000 49221500
Zapatos 53000000 53110000 53111600

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO SELECCION ABREVIADA

INTRODUCCION

De acuerdo con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 2° del Decreto 1860 de 2021, y posteriormente modificado
por el articulo 5° del Decreto 142 de 2023, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio.

De conformidad con el Decreto ordenanza N° 2025070003913 del 05 de septiembre de 2024, “Por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo
159 que, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos tiene como propdsito “Liderar
la gestion integral del talento humano, el desarrollo organizacional, la formulacion, implementacién y
cumplimiento de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en la entidad Departamento de Antioquia. Ademas, asegurar la
provision y el correcto funcionamiento de bienes, seguros, y servicios generales, incluyendo logistica,

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 1
estudios-de-sector.
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administracion, gestion documental y la relacién con los ciudadanos. Todo esto con el objetivo de
contribuir a la eficiencia y a los resultados optimos en el funcionamiento de la Administracion
departamental”.

A. CATEGORIA DEL GASTO
Categoria de Inversion

El presente proceso de contratacion pertenece a la categoria de **Suministros y dotacion*, de la
Gobernacion de Antioquia, la cual comprende la adquisicion de bienes y elementos necesarios para
atender las necesidades institucionales y garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
misionales y operativas.

En este marco, la inversion esta orientada a la **adquisicidn y suministro de calzado y elementos de
labor**, destinados a atender las necesidades de dotacién del personal que, de acuerdo con sus
funciones y condiciones de trabajo, requiere estos elementos para el adecuado desarrollo de sus
actividades. La contratacién comprende el suministro de los bienes requeridos, de conformidad con
las especificaciones técnicas, cantidades, caracteristicas y condiciones de calidad establecidas por la
entidad.

La adquisicion busca garantizar la disponibilidad oportuna de los elementos de dotacion requeridos,
contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones institucionales y a la adecuada ejecucion de las
actividades desarrolladas por el personal beneficiario.

1. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES

e ;La Gobernacion de Antioquia requiere para la ejecucion del contrato una persona natural o
una persona juridica?

Para la ejecucion del contrato se requiere Persona Juridica.
1.1.Necesidad del servicio:

De acuerdo con la necesidad establecida en los estudios previos del proceso No 17267, cuyo objeto
es la “Suministro de calzado y vestido de labor; y, uniformes e implementos deportivos para los
servidores publicos del Departamento de Antioquia”.

En consecuencia, la contrataciéon se adelantara mediante un proceso de SUBASTA INVERSA,
conforme a la normatividad aplicable.

1.2. Aspecto regulatorio:

Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion.

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 2
estudios-de-sector.
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Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

La modalidad aplicable es la Seleccion Abreviada para la adquisicion o suministro de bienes y servicios
de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion mediante Subasta Inversa Electrénica.
Su fundamento se encuentra en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que
establece esta causal para bienes y servicios con especificaciones técnicas uniformes, patrones de
desempefio y calidad objetivamente definidos, con independencia de su disefio o de sus
caracteristicas descriptivas.

El procedimiento se rige por los articulos 2.2.1.2.1.2.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015. En
particular, la Entidad debe elaborar para cada bien o servicio una ficha técnica que incluya su
clasificacion, identificacion adicional, unidad de medida, calidad minima y patrones de desempefio
minimos. La oferta debe contener una parte habilitante, en la que se acredite la capacidad para
participar y el cumplimiento de la ficha técnica, y una parte econémica con el precio inicial propuesto.

La procedencia de esta modalidad no depende de que el presupuesto sea inferior o superior a la menor
cuantia de la Entidad, sino de la naturaleza uniforme y de comun utilizacion de los bienes y servicios
requeridos. Para el presente proceso, las caracteristicas de las prendas, el calzado, los uniformes, los
implementos deportivos y las condiciones operativas de las tarjetas-bono pueden definirse mediante
especificaciones objetivas, comparables y verificables, segun las fichas técnicas del proceso.

La seleccion objetiva se realizara entre los proponentes habilitados mediante puja dinamica. Para el
Lote 1, la competencia econdmica recaera sobre el precio ofertado de los bienes conforme a la
estructura econdmica definida en los documentos del proceso. Para el Lote 2, el valor nominal de las
recargas permanecera fijo y la variable susceptible de puja sera la comisién o porcentaje de
administracion, de acuerdo con las reglas y limites establecidos en el pliego de condiciones. La
adjudicacion se efectuara a la postura de menor valor o al mayor descuento valido, segun la variable
economica configurada para cada lote.

En consecuencia, no son aplicables al presente proceso las reglas particulares de la minima cuantia
previstas en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 ni en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015. Se eliminan del analisis las referencias a invitacion publica de minima cuantia,
presupuesto inferior al diez por ciento de la menor cuantia, comparacioén de cotizaciones bajo ese
procedimiento y seleccion directa por el menor precio sin certamen de subasta.

Régimen aplicable

El proceso se regira por la Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011,
1882 de 2018, 2069 de 2020 y 2195 de 2022; el Decreto 1082 de 2015 y sus modificaciones; asi como
por las demas normas que resulten aplicables a la contratacién estatal, a la naturaleza de los bienes
y a la ejecucidn del contrato.

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 3
estudios-de-sector.
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Convocatoria limitada a Mipyme

La eventual limitacion de la convocatoria a Mipyme colombiana no altera la modalidad de Seleccion
Abreviada por Subasta Inversa. Su procedencia se verificara con fundamento en los articulos
2212422,2212423y221.24.2.4 del Decreto 1082 de 2015, siempre que concurran el umbral
aplicable, las solicitudes oportunas y los requisitos de acreditacion previstos en dichas disposiciones.
La decision debera reflejarse en el aviso de convocatoria, el pliego definitivo y el cronograma del
proceso.

ANALISIS DE LA NO UTILIZACION DE LA BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA

La Entidad analizd los mecanismos disponibles para la adquisicidn de los bienes objeto del presente
proceso y determind que la Seleccion Abreviada por Subasta Inversa Electronica constituye la
alternativa mas eficiente para la satisfaccion de la necesidad identificada.

Lo anterior, teniendo en cuenta que existe un mercado plural de oferentes con capacidad para
suministrar los bienes requeridos, circunstancia que favorece la competencia mediante un mecanismo
de puja dinamica en el que el precio constituye el principal factor de seleccién. En consecuencia, la
subasta inversa electronica permite obtener condiciones econémicas favorables para la Entidad,
garantizando los principios de economia, transparencia y seleccidn objetiva.

Adicionalmente, se evalu6 la posibilidad de acudir a la Bolsa Mercantil de Colombia; sin embargo,
se identificd que dicho mecanismo implica la participacion de una sociedad comisionista de bolsa y la
generacion de costos asociados a la intermediacion, incluyendo la comisién del comisionista y demas
gastos inherentes a la operacion bursatil. Para el presente proceso, considerando la cuantia y las
condiciones del mercado, estos costos adicionales no representan una ventaja frente a la contratacion
mediante subasta inversa electronica.

Asi mismo, la modalidad seleccionada permite a la Entidad estructurar directamente las condiciones
técnicas, operativas y de ejecucion requeridas para cada uno de los lotes que conforman el proceso,
garantizando el adecuado seguimiento contractual y la atencion de las necesidades especificas
asociadas al suministro de los bienes objeto de contratacion.

En consecuencia, la Entidad concluye que la Seleccion Abreviada por Subasta Inversa Electronica
constituye el mecanismo mas eficiente y conveniente para la adquisicién de los bienes requeridos,
razon por la cual no se considera necesario acudir al mecanismo de negociacion a través de la Bolsa
Mercantil de Colombia.

1.3.Requerimientos, condiciones o descripcion del servicio requerido:

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 4
estudios-de-sector.




fiby
%ﬁ: FORMATO
s Andlisis del Sector Econémico Formato en revision desde el
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Seleccion Abreviada SGC
Repuiblica de Colombia . e ;.
Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE

Este es un organismo que ejerce actividades estratégicas y de soporte transversal a todas las
dependencias del nivel central de la Administracidn Departamental que, entre otras, tiene las
siguientes funciones:

1. Dirigir la gestion del talento humano, los procesos de ingreso, permanencia y retiro del sector
central, facilitando el cumplimiento de los objetivos institucionales, fomentando el conocimiento integral
de los servidores publicos y la debida atencion de los pensionados del departamento.

2. Gestionar las relaciones con las organizaciones sindicales presentes en la entidad, aplicando
la convencion colectiva de trabajo, los laudos arbitrales vigentes, el acuerdo colectivo de trabajo con
empleados publicos, asi como las normas legales aplicables.

PARA EL LOTE 1 - SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR; Y UNIFORMES E
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA — DOTACION FISICA:

Teniendo en cuenta que el Departamento de Antioquia debe garantizar el cumplimiento de las
siguientes disposiciones normativas vigentes:

. Calzado y vestido de labor trabajadores oficiales.

Segun la Convencién Colectiva de Trabajo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy la
organizacién sindical SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA:

Articulo 49. Dotaciones.

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Departamento de Antioquia
entregara a todos los beneficiarios de la presente convencidn colectiva de trabajo, dos (2) pares de
zapatos y dos (2) prendas de labor completas por semestre.

Paragrafo 1. Para efectos de su escogencia, verificacion de la calidad de las prendas y posterior
entrega, se constituira un comité integrado por tres (3) representantes de la Administracion y tres (3)
de la Organizaci6n Sindical.

Dentro de los primeros 45 dias de cada semestre la Administracion Departamental citara a la comision
de dotacién para iniciar la planeacion del proceso contractual para la adquisicion de la dotacién.

En cumplimiento de la anterior normatividad se entregaran por la vigencia 2026:

Uniformes de uso diario a veinticinco (25) trabajadores oficiales de la Gobernacion de Antioquia que
pertenecen al sindicato SINTRADEPARTAMENTO, segun la Convencion colectiva, correspondientes
a cuatro (4) dotaciones del afio (4 pares de zapatos y cuatro prendas de labor completas -4 pantalones
y 4 camisas-); y,

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 5
estudios-de-sector.
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Uniformes de uso diario a cinco (5) trabajadores oficiales de la Gobernacién de Antioquia que
pertenecen al sindicato SINTRADEPARTAMENTO, segun la convencién colectiva, correspondientes
a dos (2) dotaciones por el primer semestre de la vigencia 2026, por tener derecho solo a un semestre
de dotacion (2 pares de zapatos y 2 prendas de labor completas -2 pantalones y 2 camisas-).

. Uniformes y elementos deportivos trabajadores oficiales.

Segun la Convencion Colectiva de Trabajo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy la
organizacion sindical SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA:

“Articulo 51. Dotacidn de uniformes y elementos deportivos.

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Departamento de Antioquia
suministrara dos (2) uniformes deportivos completos con sus respectivos uniformes de presentacion
por afio, y ademas todos sus elementos deportivos necesarios para su participacion de la actividad,
para dos (2) equipos deportivos.

Paragrafo 1. Para efectos de dotacion, el Sindicato pasara a la respectiva secretaria la lista de los
componentes de los equipos.

Paragrafo 2. EI Gobierno Departamental suministrara hasta 1,5 salarios minimos mensuales legales
vigentes cada semestre, para efectos de pago de inscripcion en torneos organizados por terceros, el
valor a reconocer sera contra entrega de factura como respaldo. Igualmente concedera una (1) hora
en un dia laborable de la semana para entrenamiento. Asimismo, suministrara vehiculos cuando se
trate de competencias de caracter departamental o interdepartamental, siempre que haya
disponibilidad de éste”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se entregara dicha dotacion de Uniformes y Elementos Deportivos a
diecisiete (17) trabajadores Oficiales de la Gobernacion de Antioquia, que conforman los dos (2)
equipos de futbol existentes en el momento para participar en un torneo por semestre.

PRODUCTOS!| g eyenros - pepormvos | OTAL
TRABAJADORES OFICIALES
1 CAMISETAS DE COMPETENCIA 29
2 PANTALONETAS DE COMPETENCIA |29
3 MEDIAS DE COMPETENCIA 30
4 CANILLERAS PARA FUTBOL 30
5 CALZADO FUTSAL COMPETENCIA |30
1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 6

estudios-de-sector.
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6 UNIFORME COMPLETO PORTEROS | 1

7 GUANTES PARA ARQUEROS 1

8 BALON FUTSAL 2

9 BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS |2

10 CAMISETA  TIPO POLO 30
PRESENTACION

1 SUDADERA DE PRESENTACION 30

12 CHAQUETA DE PRESENTACION 30

13 CALZADO TIPO TENIS 30
PRESENTACION

14 MEDIAS UNIFORMES DE 30
PRESENTACION

15 MORRALES 30
TOTAL

PARA EL LOTE 2 - SUMINISTRO TARJETAS-BONO REDIMIBLES EN CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA DEL NIVEL
ASISTENCIAL GRADOS 01'Y 02:

Teniendo en cuenta que el Departamento de Antioquia debe garantizar el cumplimiento de las
siguientes disposiciones normativas vigentes:

El Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988”, establece que:

“ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o
por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden nacional
como en las entidades territoriales, tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en
forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo”

“ARTICULO 3. Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe
haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes
de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracién mensual inferior a dos (2) veces el
salario minimo legal vigente”. (Subrayado y Negrita Fuera del Texto).

“ARTICULO 5. Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988
y de este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que desemperien los trabajadores
beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.”

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 7
estudios-de-sector.
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El Decreto nacional 0159 del 19 de febrero de 2026 fija el Salario Minimo Mensual Legal para el afio
2026 en un monto de un milldn setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos ($1.750.905).

De acuerdo con la asignacion salarial de los servidores publicos del Departamento de Antioquia para
la vigencia 2026, el salario mensual de los empleos publicos del nivel asistencial del grado 01 es de
$2.870.438, y el de los empleos publicos del nivel asistencial del grado 02 es de $3.233.873, cifras
inferiores a la suma de dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes ($3.501.810).

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 70 de 1988", antes trascrito, es deber de la entidad suministrar también calzado y vestido de
labor a los ciento trece (113) empleados publicos del nivel asistencial del grado 01 y del grado 02, sin
embargo, por la naturaleza de la funcién que desempefian, dicha dotacion no requiere caracteristicas
técnicas especiales, ni uniformidad, por lo que es legalmente posible realizarla a través de tarjetas -
bonos redimibles en calzado y vestido de labor.

En este punto, se considera pertinente resaltar lo expresado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica en concepto 224391 de 2021, asi:

)

Asi mismo, la dotacion es una prestacion social consistente en la entrega gratuita y material de un
vestido y un calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo
que ejerce, teniendo en cuenta ademas el clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas
circunstancias y factores vinculados directamente con la labor desarrollada.

Ahora bien, con relacion al pago de la dotacion a través del sistema de bonos, es importante tener en
cuenta lo sefialado por el Ministerio de la Proteccidn Social en concepto nimero 00203 del 12 de enero
de 2006, en el cual expresd lo siguiente:

“‘De lo anterior se colige que el legislador establecié las condiciones generales respecto de ésta
obligacidn, pero no previo expresamente el mecanismo por medio del cual se debe suministrar el
calzado y vestido de labor, por lo que en criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para reclamar
la dotacién en un almacén es un medio para suministrar al trabajador el calzado de labor, es viable
juridicamente, siempre y cuando, se cumple con la finalidad para la cual fuera creada esta obligacién
y los trabajadores reciban el vestido y el calzado adecuado a su labor, la utilicen en las tareas diarias
para las que fue contratado y que nunca les sea pagado en dinero.”

Esta Direcciéon comparte el criterio del Ministerio, en el sentido de que es posible cumplir con la
obligacion de entrega de dotacion, a través del sistema de bonos contratados con personas o
empresas, siempre y cuando estos no sean redimibles en dinero, sino que dichos bonos suministren
el calzado y vestido de labor que sean adecuados para la clase de labor que desempeiia el trabajador,
la naturaleza y el tipo de actividad que desarrolla la entidad”.

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 8
estudios-de-sector.
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Se requiere adquirir ciento trece (113) tarjetas-bonos canjeables en calzado y vestido de labor para
los empleados publicos del nivel asistencial grado 01 de la Gobernacion de Antioquia, recargables,
para a tres (3) posibles recargas o entregas a cada uno de los servidores que ocupan los ciento trece
(113) empleos del nivel asistencial grados 01y 02 en la vigencia 2026. El valor de cada recarga sera
DE TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS ML
($334.861), El valor del bono no puede ser modificado y se entendera como fijo, se subasta el valor
de la comision o porcentaje de administracion. El valor total de recargas por empleo seré de maximo

$1.004.583

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Para el mes de abril de 2026pr, el ISE en su serie original se ubico en 124,35, lo que representd un

crecimiento de 3,34% respecto al mes de abril de 2025pr (120,33).

Anexo A. Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original; serie ajustada por efecto estacional y calendario; y serie tendencia-ciclo

2024F - 2026F" (abril)

indice base 2015 = 100

Original

Ajustada por efecto
estacional y calendario

Tendencia - ciclo

Periodo j Variacién (%) i Variacién (%) i Variacién (%)
Indice Anual Aﬁ_o Lr3z= Anual Mensual b3z Mensual
corrido
Abril 120,48 5,42 1,71 123,13 3,89 2,39 121.65 -0.01
Mayo 121,49 2,04 177 122,80 2,23 -0,27 121,65 0,00
Junio 118,92 -2,09 1.11 120,44 -1,82 -1.,92 121,68 0,02
By Julio 124.19 2,93 1.37 122.86 3,02 2,01 121.76 0,06
E Agosto 123,95 1,22 1,35 122,49 1,19 -0,20 121,92 0,14
Septiembre 120,58 0,59 1,27 122,14 o077 -0,29 122,23 0,26
Octubre 124,06 3,60 1,50 122,69 3,63 1.27 122,70 0,38
Nowviembre 127,92 0,41 1,40 122,46 0,53 -1,00 123,24 0,44
Diciembre 138,97 3,59 1.60 125,05 3,64 2,12 123,72 0.39
Enero 116,40 1,97 1,97 124,91 1,93 -0,11 124,08 0,29
Febrero 117,98 17 1,57 125,30 2,56 0,31 124,31 o119
Marzo 123,97 4,46 2,55 123,53 272 -1,42 124,48 0,14
Abril 120,22 -1z 1,86 124,66 1,25 o902 124,68 o6
Mayo 124,07 2,13 1,92 125,28 2,02 0,49 124,98 0,22
E'.-?. Junio 122,99 3,42 217 124,45 332 -0,66 125,37 0.32
E. Julio 130,11 4,76 2,56 128,42 4,52 3,19 125,82 0.26
Agosto 127,52 2,88 2,60 125,73 2,64 -2,09 126,16 0,27
Septiembre 125,35 3,95 2,75 126,88 3,89 0,92 126,30 0,11
Octubre 127,91 2,10 2,79 127,320 2,92 0,323 126,26 -0,032
Moviembre 121,17 2,53 2,76 125,51 2,49 -1,41 126,20 -0,05
Diciembre 140,15 0,85 2,58 125,98 0,75 0,38 126,25 0,04
Enero 117,65 1,08 1,08 126,23 1,05 a9 126,52 0.21
t:{g Febrero 119,59 1,36 1,22 126,99 1,35 0,61 127,02 0,39
3 Marzo 128,85 3,94 2,16 128,38 3,93 1,09 127,66 0,51
Abril 124,35 3,34 2,46 128,81 3,33 0,24 128,32 0,52

Fuente: DANE, ISE
“preliminar
“provisional

Fuente: https://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-

economia-ise

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracionde- 9

estudios-de-sector.




B FORMATO
!

GOBERNACION DE ANTIOQUIA Seleccion Abreviada SGC

Repuiblica de Colombia .. ..
Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE

+ ndice de precios al consumidor (IPC)

En mayo de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,47%, la variacién afio corrido fue 4,36% y la anual
5,84%.

Variacion mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional

2025 - 2026 (mayo)

Variacion Mensual Variacion Ano corrido Variacion Anual

0,32 0.47 3,63 4,36 5,05 5,84

IPC total

Fuente: DANE, IPC.

En el mes de mayo de 2026, el IPC registr6 una variacion de 0,47% en comparacién con abril de 2026,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud
(0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacion y comunicacion (0,25%), Bienes y servicios
diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).

2025 2026
Divisicnes de Gasto Peso (%) Variacién (%) C"";g:’::iﬂ:‘;;“’s Variacidn (%) “‘””;;::::33:;‘;‘“’5
Alojarmiente, agua, electricidad, gas y otros combusiibles xR el 048 0,15 0,86 028
Recreacion y culura a7e -0.52 -0,02 077 002
Transporie 12,83 -0.08 -0 0.61 0,08
msa:rles. articulos para el hogar y para la conservacion crdinaria del a0 OB 0,01 053 002
Salud 1.71 0,38 0,01 0.52 oo
TOTAL 100,00 0,32 032 047 047
Prendas de vestir y calzade 3,98 0,30 0,01 042 00
Restaurantes y hoteles 843 0,36 0.04 0.38 0.04
Bebidas akohdlcas y tabaco 1.70 0,38 0.0 0.27 0.00
Infermacién y comunicacion 431 -0.15 0,00 0,25 o001
Bienes y servicios dversos 5,36 0,28 0,01 0,22 00
Educacion 4.4 0,00 0,00 0.00 0,00
Alimentos y bebidas ne alcohdlicas 15,05 0,60 0,11 0,02 0,00

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En lo corrido del afio (enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacién (5,89%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracionde- 10
estudios-de-sector.
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(5,32%), Salud (4,51%) y por ultimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Bienes y servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,39%),
Informacion y comunicacion (3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(3,13%), Recreacion y cultura (2,84%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,95%).

2025 2026
Divisiones de Gasio Peso (%) Variacin (%) Contribucian Puntos \Variacion (%) Contribucién Puntos
Porcentuales Porcentuales
Restauranies y hoteles 943 436 0,48 6,02 0,68
Educacion 441 568 023 5,89 024
Almentos y bebidas no alcohdicas 15,05 4,88 0,91 585 1,08
:;1;::&5, articulos para el hogar y para la conservaciin ordinaria del 419 250 010 532 021
Salud 171 340 0,06 451 008
Transparte 1293 447 0,56 448 060
TOTAL 100,00 363 3,63 436 4%
Bienes y servicios diverscs 538 261 0,14 366 019
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 259 0,05 339 0,06
formacion y comunicacian 433 -076 -0,02 324 0,08
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 338 1,05 313 097
Recreacicn y culiura 379 087 0,03 284 0,0%
Prendas de vestir y calzado 398 137 0,04 195 0,06

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/comunicados-y-boletines/indice-de-precios-y-
costos/ipc#indice-de-precios-al-consumidor-ipc-2026

e PIB

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracionde- 11
estudios-de-sector.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PF: preliminar

P: provisional

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026""

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original N )
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral

2026”1/ 20267-1/

202571 20257"-IV
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,1 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,2 0,5

Fuente: DANE,PIB_T

F'preliminar

"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracionde- 12
estudios-de-sector.
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— Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.

— Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento del as actividades
econdmicas relacionadas:

— Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

— Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

2.1.Andlisis de la demanda y la oferta - Metodologia de Abastecimiento Estratégico (MAE):
A nivel Gobernacion de Antioquia

Para la consulta de la Informacién, se parte de los codigos UNSCSP para el presente proceso y luego
realizar la revision de la informacion publicada en el micrositio web de la Gobernacion de Antioquia en
la Metodologia de de Abastecimiento Estratégico (MAE). Teniendo en cuenta el Objeto y Alcance
Contractual, los cddigos UNSCSP que aplican para el proceso, son los siguientes:

CLASIFICACION: 53102700 Uniformes

SEGMENTO: 53 Ropa, maletas y productos de aseo personal
FAMILIA: 10 Ropa

CLASE: 27 Uniformes

CLASIFICACION: 53102900 Prendas de deporte

SEGMENTO: 53 Ropa, maletas y productos de aseo personal
FAMILIA: 10 Ropa

CLASE: 29 Prendas de deporte

CLASIFICACION: 53111900 Calzado deportivo

SEGMENTO: 53 Ropa, maletas y productos de aseo personal
FAMILIA: 10 Ropa

CLASE: 19 Calzado deportivo

CLASIFICACION: 49221500 Accesorios para deporte

SEGMENTO: 49 Equipos, suministros y accesorios para deportes y recreacion
FAMILIA: 22 Equipo y accesorios para deporte

CLASE: 15 Accesorios para deporte

CLASIFICACION: 53111600 Zapatos

SEGMENTO: 53 Ropa, maletas y productos de aseo personal
FAMILIA: 1 Calzado

CLASE: 16 Zapatos

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 13

estudios-de-sector.
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Segun la Informacion recopilada por el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) desarrollado para
la Gobernacion de Antioquia, bajo los historicos de compra publicas y para los dos cédigos referidos,
se encuentra informacion desde el 2020 al 2026, indicando, en resumen, la subasta inversa realizada
bajo la siguiente representacion grafica:

ANALISIS DE LA DEMANDA

v% Filtros

Afio de demanda Demanda en el tiempo

v 3,50 bill. 4,87 bill. 31,1 % 252
ES 1,37 bill. 393% 3] 14 de 366 @} 68,85 %

o O,

Estimado vs real Dependencia
Demanda por modalidad

Cédigo UNSPSC

ANALISIS DE LA OFERTA

Eerittros E)s20600miv - B 366 15 (@ 810,09 mill.

Oferta en el tiempo

Oferta por Modalidad Oferta por dependencia

Nombee Dependencia

Cédigo UNSPSC

2.1.1. Resena de como ha contratado la Entidad en el pasado este tipo de bien o servicio.

#DE PROCESO  |ANO Objeto MODALIDAD DEVALOR DEL CONTRATO
CONTRATACION
1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracionde- 14

estudios-de-sector.
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4600018396 2025 Suministro de calzado, vestido de labor; e implementosMINIMA CUANTIA $161.472.990
deportivos, para los servidores publicos del Departamento de
Antioquia.

4600017687 2024 Suministro de calzado, vestido de labor e implementos]MINIMA CUANTIA $57.473.500 IVA INCLUIDO.
deportivos, para los empleados publicos y trabajadores| Por el LOTE 1, $47.870.000 VA
oficiales de la Gobernacion de Antioquia. Lotes 1y 3 INCLUIDO.

Por el LOTE 3, $9.603.500 IVA
INCLUIDO.

4600017664 2024 Suministro de calzado, vestido de labor e implementos]MINIMA CUANTIA ochenta y seis millones doscientos
deportivos, para los empleados publicos y trabajadores| treinta y cinco mil novecientos
oficiales de la Gobernacién de Antioquia. Lotes 2 y 4. eintiocho pesos mil

($86.235.928) IVA incluido.

por el lote 2, un valor de veintiséis|
millones doscientos sesenta |
nueve mil cincuenta y cuatro
pesos m/l ($26.269.054) IVA
incluido.

por el lote 4, un valor de cincuental
y nueve millones novecientos
sesenta y seis mil ochocientos
setenta y cuatro pesos ml/l
($59.966.874) iva incluido.

2023 IAdquisicion de tarjetas redimibles en calzado y vestido laborMINIMA CUANTIA

46000016491 para los empleados publicos de la Gobernacién de Antioquia. $59.772.062

4600014386 2022 Suministro de dotacion, Uniformes e Implementos DeportivosMINIMA CUANTIA 21.594.930
para los Trabajadores Oficiales del Departamento de
Antioquia y los Empleados Publicos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia”, Lotes|
N°1y3

4600014387 2022 Suministro de dotacion, Uniformes e Implementos DeportivosMINIMA CUANTIA 48.361.600
para los Trabajadores Oficiales del Departamento de
Antioquia y los Empleados Publicos de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia”, Lotes|
N° 2

4600013173 2021 Suministro de dotacion para los trabajadores oficiales delMINIMA CUANTIA 22.000.000
Departamento, integrantes de la brigada de emergencias y
personal de salud y seguridad en el trabajo del Departamento
de Antioquia. Lote 1 Uniformes y elementos deportivos.

4600013175 2021 Suministro de dotacion para los trabajadores oficiales delMINIMA CUANTIA 107.100.000
Departamento, integrantes de la brigada de emergencias y
personal de salud y seguridad en el trabajo del Departamento
de Antioguia

4600011040 2020 Suministrar la dotacién, los uniformes y los elementosMINIMA CUANTIA 48.668.951
deportivos para los trabajadores oficiales del CAD

2.1.2. ¢Quién vende? Relacién de empresas del sector que prestan el servicio

De acuerdo a los requerimientos especificos relacionados, los cuales son de caracter propietario, se
relacionan las empresas, algunos proveedores son:

1. EXITO BETANCOURTH SAS.

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 15

estudios-de-sector.
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2. DATEXS.AS.

3. BACET GROUP S.A.S

4. ARHO SOLUCIONES S.AS.

5. ABR CONTRATO S.AS.

6. FUNDACION CONECTIVIDAD SOCIAL

3. LINEAMIENTOS EN MATERIA DE COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES Y SOCIALMENTE
RESPONSABLES PARA LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

. En el presente proceso es posible la inclusion de alguno de los criterios ya definidos por la Entidad?
Sl NO__ X __

El objeto del contrato, consistente en el Suministro de calzado y vestido de labor; y uniformes e
implementos deportivos para servidores publicos del Departamento de Antioquia, se enfoca
principalmente en cumplir una obligaciéon convencional y en una obligacion de ley y por tal razon es
socialmente responsable.

El calzado y vestido de labor asi como los uniformes deportivos NO son estandarizadas, tienen calzado
de caracteristicas especial por condiciones de salud para varios trabajadores, ademas se requiere el
tejido de logos y distintivos propios de la organizacion sindical SINTRADEPARTAMENTO, por tal
razon se concluye explicitamente que los bienes con las caracteristicas especificas requeridas por la
Gobernacion no se encuentran dentro del catalogo del Acuerdo Marco de Precios, y asi las cosas la
entidad queda facultada para adelantar su propio proceso de seleccion independiente mediante la
modalidad de contratacion correspondiente segun la normatividad vigente

4. PERSPECTIVA DE RIESGOS
Para el presente proceso, se identifican los siguientes riesgos operativos y administrativos:

Ver Matriz de Riegos.

5. ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL
5.1.Valor del contrato y su estructura

PARA EL LOTE 1 - SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR; Y UNIFORMES E
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA - DOTACION FISICA:

Teniendo en cuenta que el Departamento de Antioquia debe garantizar el cumplimiento de las siguientes
disposiciones normativas vigentes:

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 16
estudios-de-sector.




P
it FORMATO
Analisis del Sector Econémico Formato en revisién desde el
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Seleccion Abreviada SGC
Repuiblica de Colombia .. ..
Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE

o Calzado y vestido de labor trabajadores oficiales.

Segun la Convencién Colectiva de Trabajo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy la organizacion
sindical SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA:

Articulo 49. Dotaciones.

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Departamento de Antioquia
entregara a todos los beneficiarios de la presente convencion colectiva de trabajo, dos (2) pares de
zapatos y dos (2) prendas de labor completas por semestre.

Paragrafo 1. Para efectos de su escogencia, verificacion de la calidad de las prendas y posterior
entrega, se constituird un comité integrado por tres (3) representantes de la Administracion y tres
(3) de la Organizacion Sindical.

Dentro de los primeros 45 dias de cada semestre la Administracion Departamental citara a la
comision de dotacion para iniciar la planeacion del proceso contractual para la adquisicién de la
dotacion.

En cumplimiento de la anterior normatividad se entregaran por la vigencia 2026:

Uniformes de uso diario a veinticinco (25) trabajadores oficiales de la Gobernacion de Antioquia que
pertenecen al sindicato SINTRADEPARTAMENTO, segun la Convencién colectiva, correspondientes a
cuatro (4) dotaciones del afio (4 pares de zapatos y cuatro prendas de labor completas -4 pantalones y 4
camisas-); y

Uniformes de uso diario a cinco (5) trabajadores oficiales de la Gobernacion de Antioquia que pertenecen
al sindicato SINTRADEPARTAMENTO, segun la convencién colectiva, correspondientes a dos (2)
dotaciones por el primer semestre de la vigencia 2026, por tener derecho solo a un semestre de dotacidn
(2 pares de zapatos y 2 prendas de labor completas -2 pantalones y 2 camisas-).

e Uniformes y elementos deportivos trabajadores oficiales.

Segun la Convencion Colectiva de Trabajo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy la organizacidn
sindical SINTRADEPARTAMENTO ANTIOQUIA:

“Articulo 51. Dotacion de uniformes y elementos deportivos.

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Departamento de Antioquia
suministrara dos (2) uniformes deportivos completos con sus respectivos uniformes de presentacion
por afio, y ademas todos sus elementos deportivos necesarios para su participacion de la actividad,
para dos (2) equipos deportivos.

Paragrafo 1. Para efectos de dotacion, el Sindicato pasara a la respectiva secretaria la lista de los
componentes de los equipos.

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 17
estudios-de-sector.
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Paragrafo 2. EI Gobierno Departamental suministrara hasta 1,5 salarios minimos mensuales legales
vigentes cada semestre, para efectos de pago de inscripcion en torneos organizados por terceros,
el valor a reconocer sera contra entrega de factura como respaldo. Igualmente concedera una (1)
hora en un dia laborable de la semana para entrenamiento. Asimismo, suministrara vehiculos
cuando se trate de competencias de caracter departamental o interdepartamental, siempre que haya
disponibilidad de éste”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se entregaréa dicha dotacion de Uniformes y Elementos Deportivos a
quince (15) trabajadores Oficiales de la Gobernacién de Antioquia, que conforman los dos (2) equipos
de futbol existentes en el momento para participar en un torneo por semestre, y son dos semestres.

PRODUCTOS/ DOTACION UNIFORMES Y TOTAL
ITEM N° ELEMENTOS DEPORTIVOS CANTIDADES
TRABAJADORES OFICIALES
1 CAMISETAS DE COMPETENCIA 29
2 PANTALONETAS DE COMPETENCIA |29
3 MEDIAS DE COMPETENCIA 30
4 CANILLERAS PARA FUTBOL 30
5 CALZADO FUTSAL COMPETENCIA |30
6 UNIFORME COMPLETO PORTEROS |1
7 GUANTES PARA ARQUEROS 1
8 BALON FUTSAL 2
9 BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS |2
10 CAMISETA  TIPO POLO 30
PRESENTACION
1 SUDADERA DE PRESENTACION 30
12 CHAQUETA DE PRESENTACION 30
13 CALZADO TIPO TENIS 30
PRESENTACION
14 MEDIAS 'UNIFORMES DE 30
PRESENTACION
15 MORRALES 30
TOTAL

Valor del Presupuesto de Dotacion para Trabajadores Oficiales en Cumplimiento de
Convencioén Colectiva de Trabajo:

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 18
estudios-de-sector.
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El nimero de prendas de labor por trabajador (hombre o mujer) siempre es el mismo: 4 camisetas; 4
jean, y 4 pares de zapatos c/trabajador; y si la persona solo trabajé un semestre se le da la mitad: 2
camisetas; 2 jean, y 2 pares de zapatos c/trabajador.

Hay 25 trabajadores que la causaron completa y 5 que solo la causaron un semestre, es decir la mitad
(6*0.5=2.5 trabajadores): por eso se habla de un presupuesto con base en 27.5 trabajadores.

La dotacién deportiva es calcula con base en dotaciones para dos torneos (uno por semestre) para
dos equipos de 15 jugadores. Entonces se compran 30 uniformes de competencia y 30 uniformes de
presentacion mas otros elementos deportivos necesarios para la competencia. 60 uniformes
completos en total.

El presupuesto de dotacién para trabajadores oficiales siempre se ha calculado con base en el
presupuesto del afio anterior mas el IPC, pero proporcional al nimero de empleados que causaron el
derecho, lo cual la organizacion sindical SINTRADEPARTAMENTO exige que sea asi con base
en el principio de progresividad y no regresividad.

CALCULO HISTORICO DE PRESUPUESTO DE DOTACION TRABAJADORES OFICIALES

2023 2024 2025

Distribuidos en cuatro lotes, los cuales se pasan a describir:
LOTE 1_Trabajadores Oficiales 69.236.800
LOTE 2_Deportivos 30.044.897

ANO 2024- Suministro de calzado, vestido de labor e

implementos deportives, para los empleados piblicos y
trabajadores oficiales de la Gobernacion de Antioguia. 46
TRABAJADORES OFICIALES. El presupuesto sale de
2023+IPG (9,28%) (Lote 12023=$63.357.247 y Lote 2
2023-830.044.897).

PRESUPUESTO
PARA 40,5
DOTACIONES
(incremento ipc
5,20)

PRESUPUESTO PARA
27,5 DOTACIONES
(incremento ipc 5,1)

SUMINISTRO DE CALZADQ, VESTIDO DE LABOR
PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - DOTACION FiSICA

$ 63.942.371

$ 69.236.800

$ 64.128.329

$ 45.764.668

SUMINISTRO DE CALZADO DE IMPLEMENTOS
DEPORTIVOS, PARA LOS TRABAJADORES
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
DOTACION FiSICA

$ 27.564.126

$ 30.044.897

$ 31.607.232

$ 33.219.200

PRESUPUESTO TOTAL DOTACION LABOR Y
DEPORTIVA TRABAJADORES OFICIALES

$ 91.506.497

$99.281.697

$ 95.735.560,85

$78.983.867,98

|‘.I’.‘\LOR DE CONTRATO LUEGO DE SUBASTA INVERSA

§ 74.139.054,00]

$ 82.249.200,00|

|AHORRO LUEGO DE SUBASTA INVERSA

$25.142.643,00]

$ 13.486.360,85 |

Asi las cosas, el valor de la dotacién de labor para trabajadores oficiales (hombre o mujer) siempre es

el mismo:

$1.664.170 c/trabajador ($45.764.668 / 27.5); y si la persona solo trabajo un semestre se le da la mitad

($832.085 cltrabajador).

Hay 25 trabajadores que la causaron completa y 5 que solo la causaron un semestre, es decir la mitad
(5*0.5=2.5 trabajadores) : por eso se habla de un presupuesto con base en 27.5 trabajadores.

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde-

estudios-de-sector.

19




Bk FORMATO

22 Analisis del Sector Econémico Formato en revision desde el
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Seleccién Abreviada SGC

Repblica de Colombia

Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE

La dotacion deportiva es calcula con base en 2 uniformes por torneo, para dos torneos al afio (uno por
semestre) para un equipo de 15 jugadores con base en el presupuesto del afio anterior mas el IPC.

Serian 60 uniformes deportivos, $553.653 c/uniforme ($33.219.200 / 60).

No obstante que se debe respetar la forma de calculo del presupuesto por el principio de
progresividad y no regresividad, se solicitaron cotizaciones a 6 posibles proveedores y
ninguno respondié:

Lote 1 Selicitud cotizacion Detacién TO ARHO SOLUCIOMNES Sin respuesta

Lote 1 Sclicitud cotizacién Detacign TO COMFECCIOMNES INDUCOM 5in respuesta

Lote 1 Selicitud cotizacidn Dotacien TO EQS DOTACIOMES Sin respuesta

Lote 1 Selicitud cotizacién Dotacién TO INDUSTRIAS SALGAR] Sin respuesta

Lote 1 Solicitud cotizacidén Dotacién TO JEM SUPLIES Sin respuesta

Lote 1 Selicitud cotizacion Dotacién TO SARHEM Sin respuesta

El siguiente es el registro de la primera solicitud a manera de ejemplo:

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracionde- 20
estudios-de-sector.
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26/8/26, 3:59 p.m. Correo: FRANCISCO JOSE TOBON NARANJO - Outlook

G’ Outlook

Solicitud de cotizacién para estudio de mercado

Desde LOGISTICO T.H <logisticoth@antiogquia.gov.co>

Fecha Vie 24/07/2026 11:02

Para arhoscluciones@gmail.com <arhosoluciones@gmail.com:>

CcC FRANCISCO JOSE TOBON NARANJO <franciscojose.tobon@antioquia.gov.co>

) 1 archivo adjunto (39 KB)

--- Cotizacionxlsx;

Cordial saludo.

Desde la Gobernacidn de Antioquia se adelanta el estudio de mercado correspondiente a un proceso de
seleccion abreviada que proyecta realizar la entidad, agradecemos remitir una cotizacion de los
elementos relacionados en el documento adjunto.

Las especificaciones técnicas y las cantidades requeridas se encuentran descritas en el anexo. Se solicita
unicamente indicar el valor unitario de cada articulo.

La informacién suministrada sera utilizada exclusivamente como insumo para el estudio de mercado y la
estructuracion del proceso. Esta solicitud no constituye una invitacion a contratar ni genera obligacion
alguna para las partes.

Agradecemos remitir la cotizacion antes del 31 de julio de 2026.
Cordialmente,

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad
de todos"

Adicionalmente se compararon los precios con contrataciones de dotacion adelantadas por la
Secretaria de Educacion de Antioquia en la vigencia 2026, asi:

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracionde- 21
estudios-de-sector.
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De la misma forma se comparé el presupuesto con base en histérico mas IPC, con un
presupuesto por Acuerdo Marco de Precios, y con un presupuesto de compra de dotacién por
parte de la Secretaria de Educacién de Antioquia, resultando mas favorable utilizar la forma de
calcular el presupuesto exigida por la organizacion sindical SINTRADEPARTAMENTO

(Historico + IPC), veamos:

COMPARATIVO DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR

DOTACION DE CAMISETA TOTAL  |X NUMERO
P cALzaDo | S JEANS |UNA DE TOTAL DOTACION
DOTACION | DOTACIONES | por ~ PERSONA
ANO 2026
SECRETARIADE | $ $ $ $ $
EDUCACION  |395675 |160.650  |171.063 |727.388 |4 2.909.552
CATALOGO
ACUERDO $ $ $ $ $
MARCO 347745  |154555 | 193.083 |695.383 4 |2.781532
HISTORICO
CONTRATACION
GOBERNACION $
TH ($45.764.667 | 27.5) 1.664.170
$
PROMEDIO  |2.451.751

COMPARATIVO DOTACION DEPORTIVA:

ssssss

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Con base en el analisis del valor histérico del presupuesto de dotacion incrementado en el IPC; en la
gestion de solicitud de cotizaciones sobre las que no hubo respuesta; en la comparacion de precios
con el Acuerdo Marco de Precios, y en la comparacién de presupuestos con otros procesos de
contratacion de dotacion, se define que el método del presupuesto del lote 2 méas beneficioso para la

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde-

estudios-de-sector.
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entidad debe ser a través del valor historico incrementado en el IPC, ademas que se debe respetar
el principio de progresividad y no regresividad con la organizacion sindical.

El presupuesto del Lote 1 seria el siguiente:

PRESUPUESTO DE DOTACION TRABAJADORES OFICIALES ANO 2026

2026

PRESUPUESTO PARA 27,5 DOTACIONES (incremento IPC
51)

SUMINISTRO DE CALZADO, VESTIDO DE LABOR
PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - DOTACION
FiSICA 45.764.667,53

SUMINISTRO DE CALZADO DE IMPLEMENTOS
DEPORTIVOS, PARA LOS TRABAJADORES
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
DOTACION FiSICA 33.219.200,46

PRESUPUESTO TOTAL DOTACION LABOR Y
DEPORTIVA TRABAJADORES OFICIALES 78.983.867,98

PARA EL LOTE 2: SUMINISTRO TARJETAS-BONO REDIMIBLES EN CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA DEL NIVEL
ASISTENCIAL GRADOS 01Y 02

Valor del Bono o Recarga:

En el afio 2022 inicid la obligacién de pagar vestido y calzado de labor a empleados publicos que
ganaran menos de 2 salarios minimos legales vigentes. Se debe entregar una camisa, un pantalon y
unos zapatos cada 4 meses (3 en el afio).

En el afio 2022 el valor de una camisa, un pantalén y unos zapatos se valord en 245.000 por entrega,
$735.000 por afio, e histéricamente se incrementa en el IPC, llegando a un valor el 2026 de $334.861
por entrega, $1.004.583 al afio.

ANO 2026: #
ANO 2024: # EMPLEOS EMPLEOS
EMPLEOS EMPLEOS VALOR BONO EMPLEOS VALOR BONO VALORBONO
ASISTENCIALE VALOR BONO 2022 ASISTENCIALES |2023 IPC2023 .;Tsrmcmus GRADO |VALORBOMNO 2024 |IPC2024 ASISTENCIALES 2025 IPC 2025 ;\?;:L[:;\:il[ 2026
S GRADO 01 GRADO 01 GRADO 01

ANO 2022: # ANO 2023: 8 ANO 2025; %

¥ GRADO 02
66 $ 245.000 74 $277.144 9.28 66 $ 302.863 5,20 74 $318.612 5,10 113 $  334.861
3 al afio= $ 735.000 |3 al afo= $ 831.432 3 al afo= $ 908.589 3 al afio= $ 955.836 3 al afo= $ 1.004.583

Valor del Porcentaje de Administracion:

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 23
estudios-de-sector.
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HISTORICO COMISION
2024 2025 2026
12% 12% 12%

Este es el valor que se subasta y debe incluir: la administracién de las tarjetas con los diferentes
comercios, el costo financiero de la recarga hasta el pago por parte del Departamento, el valor de la
expedicion de las tarjetas, el valor del envio y el porcentaje de descuentos y retenciones del 7.3% que
hace el Departamento de Antioquia sobre el valor de la factura (que incluye valor de recarga +
porcentaje de administracion).

El historico contratado en recargas mas administracion, con ahorro por subasta, desde el afio 2024 es
el siguiente:

HISTORICO AHORRO CONTRATADO LUEGO DE SUBASTA
INVERSA

2024 2025 2026

PRESUPUESTO| $ 68.530.544,00 | $ 80.832.375,00

CONTRATADO | $ 59.966.874,00 | $ 79.223.790,00

AHORRO $ 8.563.970,00 | $ 1.608.585,00

Para la vigencia 2026 se solicitaron cotizaciones a 4 posibles proveedores:

e PLUXEE COLOMBIA

e PEOPLE PASS

« BIGPASS S.AS. EDEN RED
e ARHO SOLUCIONES

La solicitud fue en los siguientes términos para los 4 posibles proveedores:

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 24
estudios-de-sector.
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& *2026030603545*
T—_— Fecha Radicado: 2026-06-26 15:46:10.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Medellin, 26/06/2026

Sefiores

PLUXEE COLOMBIA
servicioalafiliado.co@pluxeegroup.com
Colombia

Asunto: solicitud de cotizacion DEL PORCENTAJE DE COMISION POR LA
ADMINISTRACION, EMISION Y RECARGAS asociados al suministro de bonos
personalizados o tarjetas canjeables redimibles en vestuario y calzado labor para 113
empleados publicos de la Gobemacion de Antioquia.

Amablemente solicitamos presentar cotizacion como parte de la estructuracion y de
realizar el andlisis del mercado del siguiente proceso contractual, que tiene por objeto:
suministro bonos personalizados o tarjetas canjeables, redimibles en vestuario y
calzado labor por valor para 113 empleados publicos de la Gobemnacion de Antioquia.

Cada bono o tarjeta tendra un valor total de un millon cuatro mil quinientos ochenta y
ires pesos (51.004.583) por beneficiario, el cual se ejecutara mediante hasta tres (3)
recargas parciales, cada una por valor de trescientos treinta y cuatro mil ochocientos
sesenta y un pesos ($334 861).

Las recargas se programan de la siguiente manera:
+ Una al inicio del contrato.
+ Una en el mes de septiembre de 2026.
+ Una en el mes de noviembre de 2026.

Estas se realizaran con base en los listados suministrados por la entidad, los cuales
incluiran nombre, namero de identificacion y valor a recargar.

Se precisa que el valor del bono o recarga es fijo y no podra ser modificado.

En ese sentido, se solicita cotizar el porcentaje de comision por la administracion,
emision y recargas, con IVA incluido.

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracionde- 25
estudios-de-sector.
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A continuacion, se indican aspectos relevantes para tener en cuenta al momento de
cotizar y se adjunta el formato de cotizacion a diligenciar por parte de los cotizantes:

Euminism de bonos personalizados o tarjetas canjeables, redimibles en vestuario y calzado labor para hasta 113
mipleados plblicos de la Gobernackin de Anfioguia, vigencia 2026
FPlazo en el cual deberd estar vigente la cofizacion: Sesenta (60) dias

El Departamento de Antioguia reconocera al CONTRATISTA pagos parciales, una ved
entregados y recibidos a satisfaccion los bienes solicitados, lo anterior con base en I
facturacion entregada y previaments revisada por parte del supervisor designade. El pago
al CONTRATISTA. Se efecluarddentrodelos 30 dias habiles siguienfes a id
ipresentacion de fa faciura, bajo los parametros establecidos en ja Secrefaria de Hacienda,
\Direccion de Contabiidad, acompafiada del informe de seguimiento de ia supenvizion a ig
confralacion estatal ydela cenficacion de encontrarse & confrafista al dia en e
pago de apotes al Sistema de la Sequiidad Social y parafiscales, de comnformidad con o
lsefialado en el paragrafo 1° del Arficule 23 de la Ley 1150 de 2007.
En todo caso, e pago esfara suiefo a 3 planeacion  financiera de i
\Secrefaria de Haclenda del Departamento de Anfioguia.

\El proponente deberd incluir en ef valor de la propuesta presentada, la fofalidad de costos,
\yastos, deducciones e impuesios aplicables.

El Departamento de Anfioquia deducira del  valor del confrato, los impuestos de ley o
fravés de la Direccion de Flaneacion financiera de la Secretfaria de Hacienda.

Formade Pago  |Adicionaiments, sededucidde cada facturs anfes de VA, o destinado &)
pago de refencion en la fuente, glosas y las demas refenciones que sean el caso.

s de aclarar_que en todo pago I3 Gobernacin de Antioquia efectis la refencibn por el
5. 8%, oel valor tofal del conirato antes de VA, de igs siquientes estampillas:

Estampilla Pro Hospital 1%.

Estampilla Pro Desamolio Departamental 0.6%.

Estampilla Pro Bienestar def Adulfo Mayor 2%.

Estampilla Politécnico “Jaime lsaza Cadavid” 0.4%.

Estampilia Pro Institucion Universitaria de Envigado (IUE) 0.4%
Estampilla Pro deporte y Recreacion 1 %

Estamypilla Pro Universidad Digital 0. 4%

NOTA IMPORTANTE: Se aclara que las retenciones se realizan sobre todo el valor del|
contrato antes de IVA, NO SOBRE LA COMISION.

Observacion: El proceso estard conformado por un dnico lote para adquirir bonos o tarjetas canjeables para
hasta ciento trece (113) empleados; correspondiente a tres (3) entregas para cada uno, de la vigencia 2026.

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracionde- 26
estudios-de-sector.
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| valor del bono no puede ser modificado y se entenderd como fijo, se solicita cotizar el porcentaje d
omision por la administracion, emigion y recargag, con VA incluido.

Formato de Cotizacion

Razon Social
NIt
Direccion
Teléfono
MNombre del responsable
Correo del responsable
Fecha
Valor Total 113
Bonos-Tarjeta
canjeables
d?#;;;nﬁ; Porcentaje de | redimibles en
bono comision por la vestido y
PRODUCTOS/ JOTAL Valor Unidad tarj etag | ddministracion,| calzado de
ITEM N? CANTIDADES | antesdelVA (valor emision y labor (valor
recarga recargas, con | recarga total +
total) IVA incluido. | % de comision
con IVA sobre
la comision
incluido)
BONO-
T‘“‘F_“EDTl"" 113 bono- | $1.004.583 (3 X % (Valor a
; e‘"&?r’:fﬁ]“l o seén tarjetas (3 recargas de | $113.517.879 cotizar) X$
vestuario y recargas) §334.861 clu)
calzado labor

Nota 1. El valor del bono no puede ser modificado y se entendera como fijo, se
solicita cotizar el valor de la comision, teniendo en cuenta los impuestos vy

retenciones.

Nota 2. Se solicita se indique las modalidades de bonos/tarjetas entre otros que

maneje la empresa.

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracionde- 27
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Nota 2. Se solicita se indique las modalidades de bonos/tarjetas entre otros que
maneje la empresa.

Nota 3. Por favor indicar si la empresa cuenta con politicas de sostenibilidad
ambiental y enunciarias.

Plazo y lugar para presentar las cotizaciones: los interesados pueden enviar la
cotizacion al comeo electronico franciscojose.tobon@antioquia.gov.co hasta el 10 de

julio de 2026.

Cordialmente,

FPEDRO PABLO AGUDELO ECHEVERRI

Subsecretario de Talento Humano
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Gobernacion de Antioquia

Proyectd: Francisco José Tobon Maranjo, profesional especializade Subsecretaria de Talento Humano.

Solo 3 de ellos respondieron por fuera de términos y sin seguir la estructura de cotizacién solicitada,
razon por la cual se hace necesario calcular el valor del porcentaje de administracion, asi:

e PLUXEE COLOMBIA

Porcentaje de administracion que se concluye de la cotizacion: 12.80%

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracionde- 28
estudios-de-sector.
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Oferta economica tarjetas Pluxee Dotacidn

DESCRIPCION VALOR

Fluxee Dotacion

Valor a emitir en Tarjetas Fisica

$113.517.879

Comision 11,3%

$12.827.520

VA 19% Sobre Comision

$2 437 229

Valor Total

$128.782.628

« Se contempla estampillas de 5,8% sobre valor de contrato.
« Se contempla 113 Pluxee Dotacion

Forma de pago: PSE o credito a 30 dias, sujeto a estudio y aprobacion.

PLUXEE VALOR PORCENTAJE SOBRE LA RECARGA
VALOR RECARGA $ 113.517.879,00

VALOR COMISION (11,3%) Con base en

retenciones del 5,8% pero es el 7,3%, se

debe sumar 1,5% $ 12.827.520,00 |11,30
VALOR COMISION CORREGIDA 12,80
COSTO TARJETAS 0,00
COSTO ENVIO 0,00
IVA DEL 19% SOBRE COMISION $ 243722880 |2,15
TOTAL $ 128.782.627,80
PORCENTAJE TOTAL COTIZADO POR

PLUXEE 12.80

e PEOPLE PASS

Porcentaje de administracion que se concluye de la cotizacion: 13.26%

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 29
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Buen dia,
Doy alcance informacién de producto y cotizacion seguin comunicado.
*COSTOS”

- Tarjetas generales $8.013 + IVA vigencia de 10 afios y los saldos no se vencen

- Envios, tiene uno gratis al mes y realizar otro en el mismo mes tendria un costo de $13.000
por destino

- Servicio de administracién va del 2,5 % al 5% y es con base a la cantidad de productos (no
cantidad de tarjetas) y valores a abonar en el primer mes.

-Cobro reexpedcion $23.000 se descuenta de los recursos de la tarjeta.

"CONDICIONES”
- La cotizacion tiene vigencia de 1 mes, se cumple con lo pactado y la tasa se mantiene
-Tiempos de vinculacién de 3 a 5 dias

-Tiempo de entrega tarjetas de 1 a 2 dias a Bogota y 3 a 5 dias nivel nacional

Quedo atento a confrimacion para continuar con proceso de vinculacion.

s Deivis Alexander Garavito Penaaos

PORCENTAJE
SOBRE LA
PEOPLE PASS VALOR RECARGA
$
VALOR RECARGA 113.517.879,00
$
VALOR COMISION (5%) 5.675.394,00 5,00
$
COSTO TARJETAS ($8013+iva X 113)= 9536 x 113= 1.077.568,00 0,95
$
COSTO ENVIO ( 13.000,00 0,01
$
IVA DEL 19% SOBRE ($5375394+1077568+13000) 1.285.533,00 1,13
$
TOTAL 121.569.374,00
, $
RETENCIONES GOBERNACION (7,3% SOBRE EL TOTAL) 8.874.564,30 7,30
PORCENTAJE TOTAL COTIZADO POR PEOPLE PASS 13,26
1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracionde- 30
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o BIG PASS S.A.S. EDEN RED

Porcentaje de administracion que se concluye de la cotizacion: 10.3%

CONDICIONES COMERCIALES
TV Gt T T ottt g o ]
Total Costo Medio transaccional: §734 500 Plazo dias: _ 90
Total Fee mantenimiento: 50 faplica scly crando s ericke)
Total Costo envio: w Cupo: .
Total Otros costos: ~ S
e amiemm" Valor total Contrato: _ % 116.914.235
Subtotal: $ 116.371.960 \__ Mo ickpe inpuesios S04 o Reletrene,
IVA: _ §5005 )
Producto: Medio transaccional: W Cantidad a solicitar: Valor Carga : Tipo de comigidn:
Costo unitario: $6.500 Costo unitario: $6.500 % comision: @ Valor comisian: Fes mantenimiento: Fee Reexpedicion: $ 25.000
e emiion} (2 emisin) (5i i {51 g
Responsable de Reexpedicion:  Usuario ¢ Empresa I:I
Total Costo 1ra Emisién: _$ 734.500 Total Comision: _¥ 2100081 Total Fee Mantenimiento: §0
PORCENTAJE
SOBRE LA
BIG PASS S.A.S. EDENRED VALOR RECARGA
VALOR RECARGA $ 113.517.879,00
VALOR COMISION $  2.100.080,76 | 1,85
COSTO TARJETAS ($6,500 X113) $ 734.500,00 | 0,65
COSTO ENVIO $ 19.500,00 | 0,02
IVA DEL 19% SOBRE ($2100081+734500+19500) $ 542.275,00 1 0,48
TOTAL $ 116.914.234,76
1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracionde- 31
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RETENCIONES GOBERNACION (7,3% SOBRE EL TOTAL) § 85347391473

PORCENTAJE TOTAL COTIZADO POR BIG PASS S.A.S. EDENRED 10,3

e ARHO SOLUCIONES
No cotizd.
Con base en el valor histérico del valor de las recargas por dotacién para empleados publicos, en el

valor histérico de la comision de dotacion, en las cotizaciones recibidas, se define el presupuesto para
el Lote 2 de tarjetas bono de dotacién para 113 empleos, asi:

PRESUPUESTO LOTE 2 - TARJETAS BONO RECARGABLES REDIMIBLES EN VESTIDO Y CALZADO DE LABOR

VALOR TOTAL, VALOR A
# DE|RECARGA AL | MAXIMO DE| COMISION 12% | )vA 19% SOBRE | TOTAL,
EMPLEOS | ANO RECARGAS COMISION PRESUPUESTO

113 $ 1.004.583,00 | $ 113.517.879,00 | §  13.622.14548 | §  2.588.207,64 | § 129.728.232,12

5.1.1. Impuestos tasas y contribuciones

El contratista pagaréa todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato, v,
por lo tanto, la omision en el pago seré de su absoluta responsabilidad.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracién procedera de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente. En caso de que
no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan de
conformidad con la normativa vigente y su calidad contenida en el RUT.

El Departamento de Antioquia deducira del valor del contrato, los impuestos de ley a través de la
Secretaria de Hacienda. Adicionalmente se deducira del valor de las facturas, lo destinado al pago
de retencion en la fuente, glosas y las demas retenciones que sean el caso.

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 32
estudios-de-sector.



fib

%" f; FORMATO
s Andlisis del Sector Econémico Formato en revision desde el
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Seleccion Abreviada SGC

repbica e belomb Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE

Es de aclarar, que en todo pago la Gobernacion de Antioquia efectuara la retencién de los valores
correspondientes a las siguientes estampillas:

Estampilla Pro Hospital 1%.

Estampilla Pro Desarrollo 0.6%.

Estampilla Bienestar del Adulto Mayor 2%.

Estampilla Politécnico “Jaime Isaza Cadavid” 0.4%.

Estampilla Pro desarrollo Institucion Universitaria de Envigado (IUE) 0.4%
Estampilla tasa Pro Deporte y Recreacién 2.5% del valor del contrato
Estampilla Institucion Universitaria Digital de Antioquia IU-Digital 0.4%

o Total, estampillas: 7.3% en cada una de las facturas expedidas

Los anteriores porcentajes de estampillas se deducen del valor del contrato de acuerdo con la
normatividad vigente, asi mismo, se aplicaran las exclusiones del pago de las estampillas segun lo
previsto en la Ordenanza N° 48 del 17 de octubre de 2025.

El Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioquia, en circular
K 2017090000255 del 10 de mayo de 2017, indica entre otras: “Se les recuerda a todos los
funcionarios vinculados con la actividad contractual, que, no obstante incluirse en los contratos la
clausula que establece que todos los impuestos tasas y contribuciones seran a cargo del contratista,
se les exhorta a su cumplimiento para que ninguno de estos item sean incluidos dentro de los costos
que presenta el contratista al elaborar su propuesta. En especial las que se presentan de forma
recurrente son las estampillas y la contribucion especial las cuales en este sentido se ha pronunciado
la Direccion de Impuestos Nacionales-DIAN a través de diferentes conceptos, repitiendo que dichos
costos son deducibles en el proceso de liquidacidn de impuesto de renta por parte del contratista”.

Adicionalmente y en cumplimiento de las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015
expedidas por la Secretaria de Hacienda del Departamento, el contratista debera acreditar con
anterioridad a la suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de industria y comercio de los
municipios en los que se ejecutaran las actividades contractuales.

5.2.2 RESULTADOS DE LAS COTIZACIONES

Se realizé una busqueda en el mercado de empresas capaces de proveer los insumos especificados
en la ficha técnica y se solicitaron para el Lote 1. seis (6) cotizaciones (ARHO SOLUCIONES,
CONFECCIONES INDUCON, EQS DOTACIONES, INDUSTRIAS SALGARI, JEM SUPLIES,
SARHEM), de las cuales ninguna respondio.

Para el Lote 2. se solicitaron cuatro (4) cotizaciones (BIG PSS S.A.S EDENRED, PLUXEE, ARHO
SOLUCIONES, PEOPLE PASS), de las cuales no respondieron en los términos establecidos de las
solicitudes.

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 33
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Considerando que la entrega de vestido y calzado de labor, y de uniformes y elementos deportivos se
hace en cumplimiento de la Convencién Colectiva de Trabajo histéricamente este presupuesto (Lote
1) se obtiene de incrementar el presupuesto del afio anterior con el IPC del afio anterior, pero en
proporcion al nimero de trabajadores oficiales vinculados al Departamento de Antioquia.

Asi mismo, considerando que la entrega de vestido y calzado de labor para empleados publicos
siempre se ha realizado a través de tarjetas bono redimibles, histéricamente este presupuesto (Lote
2) se obtiene de incrementar el valor de la recarga del afio anterior con el IPC del afio anterior, en
proporcion al numero de empleos del nivel asistencial de los grados 01 y 02 existentes en el
Departamento de Antioquia, dejando siempre constante el porcentaje de intermediacion en el 12%
sobre el valor de la recarga + IVA.

Una vez analizada la necesidad que pretende satisfacer la entidad y realizada la correspondiente
verificacion de los Acuerdos Marco de Precios vigentes relacionados con el objeto de la presente
contratacion, se identificé que, si bien existen instrumentos que guardan relacién general con el bien
0 servicio requerido, las condiciones particulares de la necesidad institucional presentan
caracteristicas especificas que no pueden ser atendidas de manera integral bajo las condiciones
establecidas en dichos instrumentos.

En particular, las caracteristicas, requerimientos técnicos, condiciones de ejecucion, oportunidad,
cantidades y demas circunstancias propias de la necesidad identificada requieren una estructuracion
contractual ajustada a las condiciones particulares de la entidad, que permita definir de manera precisa
las obligaciones del futuro contratista y garantizar que el objeto contractual sea ejecutado de acuerdo
con las necesidades reales y previamente determinadas.

En consecuencia, la utilizacion del Acuerdo Marco de Precios identificado no resulta idonea para
satisfacer integralmente la necesidad que origina la presente contratacion, toda vez que sus
condiciones no permiten atender de manera suficiente las particularidades técnicas y operativas
requeridas por la entidad

5.2.3 PRESUPUESTO OFICIAL

PRESUPUESTO (VALOR): Doscientos Ocho Millones Setecientos Doce Mil Cien Pesos ($208.712.100)

Distribuidos en dos lotes, los cuales se pasan a describir:

LOTE1: | SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR; Y | $78.983.868
UNIFORMES E IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA - DOTACION FiSICA

LOTE2: | SUMINISTRO TARJETAS-BONO REDIMIBLES EN CALZADO | $129.728.232
Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 34
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DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA DEL NIVEL
ASISTENCIAL GRADOS 01'Y 02.
TOTAL $208.712.100

NOTA 1: El presupuesto del LOTE 1 - DOTACION TRABAJADORES OFICIALES, se compone asi:

PRESUPUESTO LOTE 1 - DOTACION TRABAJADORES OFICIALES
2025 2026
PRESUPUESTO  PARA 40,5 |PRESUPUESTO PARA 27,5 DOTACIONES + IPC
DOTACIONES 5,10%

DOTACION

FISICA  DE |$64.128.329 $ 45.764.667,53

LABOR

DOTACION

DEPORTIVA

(NO  INFLUYE

EL # DE |$31.607.232 $ 33.219.200,46

PERSONAS

SON DOS

EQUIPOS)

PRESUPUESTO

TOTAL LOTE 1

PARA L | $95.735.560,85 $ 78.983.867,98

VIGENCIA 2026

NOTA 2: El presupuesto del LOTE 2 -PRESUPUESTO DOTACION EMPLEADOS PUBLICOS A
TRAVES DE TARJETAS-BONO se compone asi:

PRESUPUESTO LOTE 2 - TARJETAS BONO RECARGABLES REDIMIBLES EN CALZADO Y VESTIDO DE LABOR
VALOR TQTAL, VALOR

# DE RI_ECARGA AL | MAXIMO DE ) VA 19% SOBRE | TOTAL,

EMPLEOS | ANO RECARGAS COMISION 12% COMISION PRESUPUESTO

113 $1.004.583,00 | $113.517.879,00 $13.622.145,48 $ 2.588.207,64 $129.728.232,11
Dependencias que aportan presupuesto

Secretari Rubro Presupuestal

ecretania CDP Numero Fecha Valor
2120201002/100%/0-1010
Despacho del Gobernador 27/08/202
3700014927 6 $ 6.888.225

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 35

estudios-de-sector.



faks
s Andlisis del Sector Econémico Formato en revision desde el
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Seleccion Abreviada SGC

repbica e belomb Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE

, | 2120202006/172H10-1010 211081202
Secretaria de Hacienda 3700014918 6 $1.148.037
Secretaria de Infraestructura | 2120201002/111B/0-1010 02/09/202
Fisica 3700014929 6 $10.336.431
Secretaria de Salud E |2120201002/131D/0- 24/087202
Inclusién Social OF2619 3700014923 |6 $ 16.072.525
Secretaria  de  Talento | 2120201002/173H/0-1010
Humano y Servicios 03/09/202
Administrativos 3700014931 6 $ 155.025.997
Secretaria Generd 2120202008/171H/0-1010 251081200

3700014926 6 $6.316.253

Secretaria de Desarrollo |2120202006/161G/0-1010 24/08/202
Econdmico 3700014920 6 $12.924.633
TOTAL $208.712.101

EJECUCION LOTE 1:

El SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR; Y UNIFORMES E IMPLEMENTOS DEPORTIVOS,
PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — DOTACION FiSICA, se
ejecutara a través de la entrega de los elementos en el Centro Administrativo Departamental José Maria
Cordova, de acuerdo con las especificaciones técnicas. Se entendera ejecutado en un 100% cuando se
entregue el 100% de los elementos.

EJECUCION LOTE 2:

El SUMINISTRO TARJETAS-BONO REDIMIBLES EN CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA DEL NIVEL ASISTENCIAL GRADOS 01Y
02, se ejecutara a través de la entrega de las tarjetas bonos de acuerdo con LISTADO ENTREGADO AL
CONTRATISTA DEL LOTE 2 SUMINISTRADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, CON NOMBRES,
NUMERO DE CEDULA Y VALOR DE RECARGA (de acuerdo con el derecho causado por cada servidor). Se
entendera ejecutado en un 100% cuando se entregue el 100% de las tarjetas solicitadas con la recarga
especificada.

5.2.El tipo de remuneracion
La facturacion debera realizarse en todo caso en pesos colombianos.
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
proveedor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte

0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad haré las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 36
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El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato, y,
por lo tanto, la omision en el pago seré de su absoluta responsabilidad.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente. En caso de que
no haya lugar a alguna de ellas, deberé indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan de
conformidad con la normativa vigente y su calidad contenida en el RUT.

Los pagos estan sujetos al PAC el cual se encuentra de la siguiente manera:

Forma de Pago
Contra entrega de productos

Observacion (Productos recibidos a satisfaccion)

1

5 pagos

. contrato.
posibles

$208.712.100

6. FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de una Subasta inversa, no es de aplicacion la justificacion de factores de seleccion. No
obstante, se realizd la verificacion de los documentos aportados por el contratista y se observé el
cumplimento de la capacidad juridica; adicionalmente se verifico la existencia de la justificacion de
idoneidad y experiencia de la contratista relacionada con el objeto del contrato, aportada y verificada
por el rol técnico del proceso, en cumplimiento de la dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto
1082 de 2015.

Analisis del Sector Econémico Formato en revision desde el

Contra entrega, previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor del

TIPO :
REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO
TECNICO Carta de presentacion de la propuesta técnico - econdmica Original
JURIDICO | Certificado de existencia y representacion legal (méximo 30 dias de expedicién) | Fotocopia
JURIDICO | Cédula de ciudadania del representante legal (ampliada al 150%) Fotocopia
JURIDICO Fotocqpia Registro Unico Tributario (RUT) (Con fecha de impresién no inferior Fotocopia
a 30 dias)
JURIDICO | Compromiso Anticorrupcion Formato
JURIDICO | Certificacion del pago de parafiscales y aportes a la seguridad social. Certificado
JURIDICO | Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) Certificado
JURIDICO | Certificacion Responsabilidad Fiscal (Contraloria) Certificado
JURIDICO | Certificados antecedentes judiciales (Policia) Certificado
JURIDICO | Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Policia) Certificado
1 https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracionde- 37
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JURIDICO Certlflca~0|on de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores Certificado
de 18 afios

JURIDICO Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) Certificado

LOGISTICO | Certificado cuenta bancaria Certificado

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contratacién SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA.
7.1.Duracion del contrato

Un (1) mes a partir de la fecha del acta de inicio sin que supere el 15 de diciembre de 2026.
7.2.Lugar de ejecucion del contrato

Lugar de Ejecucion: Medellin, Departamento de Antioquia, Centro Administrativo Departamental
“José Maria Cordova”, ubicado en la calle 42B N° 52-106, oficina de pasaportes.

Entrega de documentos: Los documentos generados durante la ejecucidn del objeto del contrato
se entregaran en la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova”, ubicado en la calle 42B N° 52-106, oficina de pasaportes.
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PEDRO SAIR ARBOéA CORDPBA F-RANCISEO JOSE TOBON NARANJO
Profesional Universitario - Secretaria de Profesional Especializado — Subsecretaria de Talento
Talento Humano y Servicios Administrativos Humano
Rol Logistico Rol Técnico
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z Gy
JORG LANDO PATINO CARDONA PEDRO PABLO AGUDELO ECHEVERRI
Profesional Especializada — Secretaria de Subsecretario de Talento Humano
Talento Humano y Suministros y Servicios
Rol Juridico
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