FICHA TÉCNICA LOTE 2
	LOTE 2:
	SUMINISTRO TARJETAS-BONO REDIMIBLES EN CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS EMPLEADOS PÚBLICOS DE LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA DEL NIVEL ASISTENCIAL GRADOS 01 Y 02.
	$ 129.728.232,11



Alcance: se requiere adquirir hasta ciento trece (113) tarjetas-bonos canjeables en vestido y calzado de labor para los empleados públicos del nivel asistencial grado 01 y 02 de la Gobernación de Antioquia, recargables. Cada bono o tarjeta tendrá un valor total de un millón cuatro mil quinientos ochenta y tres pesos ($1.004.583) por beneficiario, el cual se ejecutará mediante hasta tres (3) recargas parciales, cada una por valor de trescientos treinta y cuatro mil ochocientos sesenta y un pesos ($334.861).
El valor del bono no puede ser modificado y se entenderá como fijo, se subasta el valor de la comisión o porcentaje de administración. 

Serán expedidos los bonos o recargadas las tarjetas una vez se cause el derecho y la Entidad autorice mediante listado que relacione nombres, cédula y monto de aquellos empleados de la Gobernación de Antioquia que cumplen los requisitos en cada periodo de la vigencia 2026 y hayan causado el derecho de acuerdo con lo términos de ley. 

A continuación, se indican aspectos relevantes para tener en cuenta:  

	PRESUPUESTO LOTE 2 - TARJETAS BONO RECARGABLES REDIMIBLES EN VESTIDO Y CALZADO DE LABOR

	# DE EMPLEOS
	VALOR RECARGA AL AÑO 
	TOTAL VALOR MÁXIMO DE RECARGAS
	COMISIÓN PRESUPUESTADA 12%
	IVA 19% SOBRE COMISIÓN
	TOTAL PRESUPUESTO

	113
	 $       1.004.583,00 
	 $          113.517.879,00 
	 $      13.622.145,48 
	 $       2.588.207,64 
	 $   129.728.232,12 



 
	Suministro de bonos personalizados o tarjetas canjeables, redimibles en vestuario y calzado labor para hasta 113 empleados públicos de la Gobernación de Antioquia, vigencia 2026. 

	

	 
	 

	Forma de Pago  
	El Departamento de Antioquia reconocerá al CONTRATISTA pagos parciales, una vez entregados y recibidos a satisfacción los bienes solicitados, lo anterior con base en la facturación entregada y previamente revisada por parte del supervisor designado. El pago al CONTRATISTA. Se efectuará dentro de los 30 días hábiles siguientes a la presentación de la factura, bajo los parámetros establecidos en la Secretaría de Hacienda, Dirección de Contabilidad, acompañada del informe de seguimiento de la supervisión a la contratación estatal y de la certificación de encontrarse el contratista al día en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con lo señalado en el parágrafo 1° del Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
En todo caso, el pago estará sujeto a la planeación financiera de la Secretaría de Hacienda del Departamento de Antioquia.  
El proponente deberá incluir en el valor de la propuesta presentada, la totalidad de costos, gastos, deducciones e impuestos aplicables.  
El Departamento de Antioquia deducirá del valor del contrato, los impuestos de ley a través de la Dirección de Planeación financiera de la Secretaría de Hacienda.   
 
Adicionalmente, se deducirá de cada factura antes de IVA, lo destinado al pago de retención en la fuente, glosas y las demás retenciones que sean el caso.  
 
Es de aclarar, que en todo pago la Gobernación de Antioquia efectúa la retención por el 5,8%, del valor total del contrato antes de IVA, de las siguientes estampillas:  
 
· Estampilla Pro Hospital 1%. 
· Estampilla Pro Desarrollo Departamental 0.6%. 
· Estampilla Pro Bienestar del Adulto Mayor 2%. 
· Estampilla Politécnico “Jaime Isaza Cadavid” 0.4%. 
· Estampilla Pro Institución Universitaria de Envigado (IUE) 0.4%  
· Estampilla Pro deporte y Recreación 1 %  
· Estampilla Pro Universidad Digital 0.4% 
  
NOTA IMPORTANTE: Se aclara que las retenciones se realizan sobre todo el valor del contrato antes de IVA, NO SOLO SOBRE LA COMISIÓN. 
 

	  
*El valor del bono no puede ser modificado y se entenderá como fijo, se debe considerar adicionalmente el porcentaje de comisión por la administración, el valor de la emisión tarjetas y recargas, con IVA incluido; más las retenciones enunciadas.
** Las tarjetas-bonos deben ser canjeables en variedad de almacenes que dentro su portafolio de servicios distribuyan vestido y calzado de labor y ropa casual para trabajo en oficinas, con sedes en la ciudad de Medellín y su área metropolitana.
 



Nota. La empresa debe contar con políticas de sostenibilidad Ambiental y enunciarlas.
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