GOBERNACbN
de BOLIVAR

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
DECRETO 1082 DE 2015

En cumplimiento con lo establecido en el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, y
teniendo como punto de referencia la guia de elaboracién de estudios de sector GEES
Version 2025, publicada en la pdgina de Colombia compra eficiente y materializar los
principios de planeacioén, responsabilidad, y tfransparencia, la GOBERNACION DE BOLIVAR,
realiza el estudio de sector al proceso, que tendrd como objeto: «KAUNAR ESFUERZOS PARA
APOYAR A LAS PERSONAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, MEDIANTE LA
REALIZACION DE UN ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE ADULTOS MAYORES, CON RECURSOS
PROVENIENTES DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR»

CODIGO UNSPSC:
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se especifica la descripcién del

objeto a contratar identificado con el Cuarto Nivel del Clasificador de Bienes y servicios, asi:

93141500 Desarrollo y servicios sociales

80141902 Reuniones y eventos

INTRODUCCION

El Estado colombiano, de conformidad con el articulo 13 de la Constitucidn Politica, estd
obligado a brindar especial proteccién a los adultos mayores que, en virtud de su condicidon
econdmica, fisica o mental, se encuentran marginados y en circunstancias de debilidad
manifiesta, en aplicacién del Estado Social de Derecho.

El articulo 46 de la Constitucién Politica establece que el Estado, la sociedad vy la familia
concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad vy
promoverdn su integracién a la vida activa y comunitaria. Para tal efecto, se creardn
planes, programas y acciones que promuevan condiciones de igualdad real y efectiva, asi
como el cumplimiento de los derechos consagrados en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos de 1948, la Constitucidn Politica y demds instrumentos internacionales
ratificados por Colombia.

La Asamblea General de las Naciones Unidas, el 25 de septiembre de 2015, adoptd la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que plantea 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). En particular, los ODS N.° 1 (Fin de la pobreza), N.° 3 (Salud y bienestar),
N.° 5 (Igualdad de género) y N.° 10 (Reduccidon de las desigualdades) orientan la necesidad
de implementar politicas, programas y estrategias que incorporen el enfoque diferencial,
con el fin de abordar las necesidades especificas de los adultos mayores en situacion de
vulnerabilidad.

El articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, modificado por el articulo 15 de la Ley 1850 de 2017,
autorizé a las asambleas departamentales para emitir la Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor como recurso de obligatorio recaudo, destinado como minimo en un 70% a
la financiacién de los Centros Vida y en el 30% restante a la dotacion y funcionamiento de

los Centros de Bienestar del Anciano.
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Mediante la Ordenanza 43 de 2013, la Asamblea Departamental de Bolivar ordend la
emision de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor. La Ordenanza 384 de 2024, por
la cual se expide el régimen tributario del Departamento, mantuvo dicha estampilla,
regulada en sus articulos 188 y siguientes; su articulo 197 establece que el producto de su
recaudo se destinard asi: 70% para la financiacién de Centros Vida y 30% para la dotaciéon
y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano.

El Decreto Departamental 056 del 27 de enero de 2025 reglamenta el uso de los recursos
de la estampilla en el Departamento de Bolivar, estableciendo que su producto serd
invertido para garantizar la atencién de las necesidades de la poblacidon adulta mayor en
el funcionamiento, dotacién, mantenimiento, adecuacion, instalacidén y construccion de
los Centros de Bienestar, Centros de Proteccion Social, Centros Vida y en otras modalidades
de atencién y desarrollo de programas y servicios sociales dirigidos a las personas adultas
mayores.

En el Departamento de Bolivar, segin datos del DANE de 2020, la poblacién total asciende
a 2.180.976 habitantes, de los cuales 256.300 son adultos mayores, lo que representa el 11%
de la poblacién departamental. Dentro de este grupo, 90.844 personas se encuentran
clasificadas en los niveles | y Il del Sisbén y 86.448 reciben subsidios econdmicos a través del
Programa Equidad. Con los recursos de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, el
Departamento ha brindado atencién a 10.804 adultos mayores en Centros Vida de 46
municipios y en 8 Centros de Proteccidon; adicionalmente, funcionan 48 Centros Dig,
disenados para ofrecer espacios de participacion, recreacidn y expresidén cultural.

No obstante los avances descritos, persisten desafios significativos en materia de
integracién social, recreacion, cultura y envejecimiento activo y saludable del adulto
mayor. La poblacién adulta mayor del Departamento enfrenta situaciones de aislamiento,
maltrato, discriminaciéon y exclusion social que comprometen su dignidad y su calidad de
vida.

2.1.1. Necesidad de un Encuentro Departamental de Adultos Mayores

Los Centros Vida del Departamento de Bolivar atienden aproximadamente a 10.000 adultos
mayores distribuidos en distintos municipios. Sin embargo, la dispersién geogrdfica y la
ausencia de espacios de integracién colectiva impiden que esta poblacidn comparta
experiencias, fortalezca sus lazos sociales y participe en actividades culturales y recreativas
de cardcter departamental.

La Ley 1276 de 2009 establece que los Centros Vida garantizardn servicios de atencién que
incluyen actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales. En este marco, la
redlizaciéon de un Encuentro Departamental de Adultos Mayores en la ciudad de
Cartagena de Indias, con la participacion de ciento ochenta (180) personas —adultos
mayores y sus acudientes— provenientes de los municipios focalizados, responde
directamente a la necesidad de promover la integracién activa y comunitaria de esta
poblacién, fortalecer su bienestar fisico y emocional vy visibilizar sus aportes culturales e
histéricos al Departamento de Bolivar.
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2.1.2. Pertinencia del Encuentro frente al Plan de Desarrollo Departamental

El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Bolivar Me Enamora’ incorpora, en la linea
estratégica "“Bolivar me Enamora con Justicia Social: Cierre de Brechas y Calidad de Vida
para Todos”, el Programa de Atencién y Participacién del Adulto Mayor, que contempla
acciones para la dignificacién y autorreadlizacion de las personas mayores y la
transformacidén cultural sobre la percepcion hacia los mayores, para fomentar el respeto y
erradicar el maltrato y la discriminacion.

En consecuencia, la Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social requiere realizar el Encuentro
Departamental de Adultos Mayores como un espacio de integracion, recreacion, cultura y
envejecimiento saludable que, mediante actividades lUdicas, deportivas, culturales y de
bienestar emocional, contribuya a la dignificacién, el reconocimiento y la participaciéon
activa de las personas mayores del Departamento, en cumplimiento del programa de
Atencidn y Participacion del Adulto Mayor del Plan de Desarrollo Departamentall.

La Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social formuld el proyecto “APOYO A LAS PERSONAS
MAYORES CON RECURSOS DE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN LOS
CENTROS DE VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DEL DEPARTAMENTO BOLIVAR”, identificado
con BPIN 202500000042054, cuyo objetivo general es garantizar la atencién integral a las
personas mayores en los Centros Vida y Centros de Proteccidn del Departamento de Bolivar
en el ano 2026.

Asi las cosas, para la ejecucién de los recursos derivados de la Estampilla para el Bienestar
del Adulto Mayor, y ante la ausencia de la infraestructura y del personal idéneo dentro de
la planta de la Entidad para desarrollar directamente estas actividades, el Departamento
de Bolivar requiere suscribir un convenio de asociacién con una entidad privada sin dnimo
de lucro de reconocida idoneidad, seleccionada mediante proceso competitivo, para
adelantar el objeto: "AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR A LAS PERSONAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, MEDIANTE LA REALIZACION DE UN ENCUENTRO
DEPARTAMENTAL DE ADULTOS MAYORES, CON RECURSOS PROVENIENTES DE LA ESTAMPILLA
PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR".

1. ASPECTOS GENERALES
ESTRUCTURA DEL SECTOR ECONOMICO

Teniendo en cuenta que la actividad que satisface la necesidad pertenece a las
actividades para AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR A LAS PERSONAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, MEDIANTE LA REALIZACION DE UN ENCUENTRO DEPARTAMENTAL
DE ADULTOS MAYORES, CON RECURSOS PROVENIENTES DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR, a continuacidn se presenta su participacion en la economia nacional
tomando como fuente de informacién el Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) I
trimestre 2026pr, Boletin Técnico indice de precios al consumidor a agosto 2026, el Boletin
Técnico de los Principales indicadores del mercado laboral a julio de 2026 y demas
indicadores economicos relacionados con el proceso contfractual.
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que
mdads contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
gjustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Construccién crece 6,4%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
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propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribuciéon de agua;
evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
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saneamiento ambiental crece 2,8%.

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2026*

Tasas de crecimiento (%)

Actividad econémica calendario

2026%/ 2026™11/
2026 2026"1

29 14

29 13

comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

Gasto en consumo final crece 4,4%.
Formacidn bruta de capital crece 7,1%.
Exportaciones decrecen 1,0%.

Importaciones crecen 7,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,3%, en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento

de sus componentes:

e Gasto en consumo final crece 1,2%.
e Formacién bruta de capital crece 8,7%.
e Exportaciones decrecen 0,9%.

e Importaciones crecen 5,1%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original N 3
< del gasto estacional y calendario
Anual  Afio corrido Trimestral
2026711/ 2026/ 202611/
202511 20257 202671

Gasto de consumo final* 44 43 12
Formacion bruta de capital® 71 08 87
Exportaciones 1.0 03 09
Importaciones 75 56 51
Producto Interno Bruto 35 29 13

Fuente: DANE, PIB_T
*preliminar
"Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

6l gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los hogares; gasto de
consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares y gasto de consumo
final del gobierno general

cién bruta de capital fijo, la variacién de existencias

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC.
indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2026

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026

Fuente: DANE, IPC.

En el mes de agosto de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,39% en comparacidn con
julio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):
Recreacién y cultura (0,89%), Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por
ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%)
y, por Ultimo, Prendas de vestiry calzado (-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
2025 2026
Feso (%) Variacién (3%) Contribucién Funtos Variacién (%) tribucion Funtos
Porcentuaies Porcentuaizs
E) 2% 201 080 00
a3 015 000 081 002
1505 045 008 o071 01
53 04 002 052 00
Bebidas alcchdicas y tabaco 170 050 001 041 0ot
Muebles, articulos para el hogar y para 1a conservacién ordinaria del are 005 000 040 002
hogar -
Salud 17 040 001 040 0ot
ToTaL 10000 0 010 030 03
Aljamient, agus, elsctricidad, gas y otros combustbles 32 008 002 038 02
Restaurantes y hoteles 043 o040 008 033 004
Educacién 441 013 001 002 0.00
Transporte 1203 003 000 001 000
Frendss de vesti y calzado 308 002 000 014 000
Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,39%). se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
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combustibles, Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32
puntos porcentuales a la variacion total.

DESEMPLEO

Principales indicadores del mercado laboral

Julio de 2026

Grfico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)
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ia de Hogares (GEIH).
de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que
representd una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(8,8%). La tasa global de participacidn se ubicd en 64,8% y la tasa de ocupacidén en 59,5%,
en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total
nacional con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin posicién ocupacional
Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional

Julio2025 | Julio2026 | Distribucion % Variacién  Contribucién
2026 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578

Trabajador por cuenta propia 9.774 10.187 415 413 17
Patron o empleador 517 667 27 150 06
Obrero, empleado del gobiermo 809 939 38 130 05
Obrero, empleado particular 10.885 10924 445 39 02
Trabajador familiar sin remuneracion 438 470 19 32 01
Empleado doméstico 733 733 30 1 00
Jornalero o Peon 805 619 25 -185 08

Fuente: DANE, GEIH

p.p. puntos porcentuales.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “Otro, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos bésicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https;//microdatos dane gov.co/index php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a

Los.

Para el timestre mdvil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,0%), Cartagena (13,6%) y
Sincelejo (13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M.
(7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA

Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Junio de 2026F"

Gréfico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024 - 2026 (junio)
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Fuente: DANE, ISE
#preliminar

Pprovisional

Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 127,32, lo que representd
un crecimiento de 3,51% respecto al mes de junio de 2025pr (123,00). (Ver grdficos 2 y 3).

Grifico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026"" (junio)
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Gréfico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2024° - 2026°" (junio)
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Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
se ubicdé en 129,14, lo que representd un crecimiento de 3,58% respecto al mes de junio de
2025pr (124,67). (Ver grdaficos 4 y 5).

Gréfico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2026 (junio)
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Gréfico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026°" (junio)

4,0 338 3,58

Variaciéon (%)

o
=)

20 178

jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun
2024p 2025pr 2026pr
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Ppreliminar
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Para el mes de junio de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie original se
ubicd en 143,46, lo que representd un crecimiento de 4,28% respecto al mes de junio de
2025pr (137,57). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el
mes de junio de 2026pr, se ubicd en 145,21, lo que representd un crecimiento de 4,50%
respecto al mes de junio de 2025pr (138,95). (Ver grdficos 14y 15).
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Grafico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026°" (junio)
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Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisional

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026P" (junio)
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2024p 2025pr 2026pr
Original - === Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisional

SERVICIOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 20267

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)7

Actvidades profezionsle: cientificas -
Actvidades de programacion y tra I - -
Otrez zervicio: de entretenimiente y ot —
Produccion de peliculss cinematogréficas y programas de television — - -

Comeo y servicios de menzajeria
Actividades de empleo, zeguridad « investigasion privads, zenvicos 8 edificior

Inmebiliar

]

—
Restaurantes, catering y bares _— -
Desarrolio de sistemas informticos y procesamiento de datos -
Selud humena privad con intemacién -
Setud humana privade sin intemacién we
Actividades de edicién .
v ol ranzporte e
Publicidad e
Tetecomunicacionss .
Actvidades administrativas y de spoye de oficina y owas actividades excepto call canter e
Actividades de centros de llamades (Callcenter) s

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con julio de 2025.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)P
Clasificacién CHIU Rev. 4 AC. par
Seccién Divisién Varadién (%)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 04 01 00 04
tranzpeee
H Divisin 53 Correoy servicios de mensajeria 129 18 00 11
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares a0 68 1.1 01
) Divsion 58 Actividades de ediddn 18 82 03 104
. Produccién de peliculas Gnematogrificas y
J Divisién 59, excepto Clase 5920 a5 de television 152 48 65 40
) Divisién 60 y Clase 6391 Acthidades de programacién y transmision. 369 293 01 7
agencias de noidas
J Divisién 61 Telecomunicaciones 22 15 41 02
Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase: Desarrollo de sistemas informiticos y
J 6391 . de datos 38 22 15 -00
Seccién L Divisién 68 Secdén N. z N
N Diviiones 7710, 7729y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 19 123 04 -an
M wﬁumas.vgn,nch-nm ok . Sentificas y' 2 451 450 00 00
Divisién 74
M Case 7310 Publicidad L 00 00 -0
Divisicnes 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e invessigadén
N privada, servicios a edificios 125 126 I 01 -0
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 140 140 00 00
N Divisién 82 excepto Clase 8220 i maa;unmculm 720 124 00 04
3 Grupo 854 Educacion superior privada a7 85 00 12
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 35 36 02 01
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internadén £ 27 04 01
s Divisiones 90, 92,93,95y 96 ” imi ici 178 140 09 31
Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Los datos demogrdéficos generales obtenidos por el DANE, arrojo la siguiente informacion:

DANE CENSO NACIONAL

INFORMACION PARA TODOS DE POBLACION Y VIVIENDA EXIE

RESU I_TADOS COLOM BI A ALFABETISMO: LEER Y ESCRIBIR

100%

TOTAL NACIONAL 98%

96%
94%

;CUANTOS SOMOS?

2018 / Poblacion 84%

Personas censadas Hombres Mujeres Hombres Mujeres
en hogares particulares 2005 218

f3.835.324 ﬁ,.‘,;u?;/y ’
—— ¢DONDE ESTAMOS?

mTotalSymés mISymis @1524afos TotalSymis mISymis @1524aos

Especiales de Alojamiento (LEA) Por cada
1 ) ) )
?29. 093 hg[yj Toares DISTRIBUCIGN DE LA POBLACIGN POR UBICACION
mujeres

44.164.4717 S80S consaces 2005 i
- [ mee
+ I 48.8% — ;

8,5% del total de personas SON HOMBRES Cabeceras Resto

en hogares particulares municipales ((y:er(\\‘:;asd ?;)h;ga:)s

4.094.077 Por cada o "

de personas omitidas 100 mujeres 2018 il £5 ‘i
= hay 95,5 1% 11% 15.8%

Estimaci6n preliminar de hombres t 1

Cabeceras Centros Rural

48.258.494 EEIIHITS Koo pomugse  diot
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, EN 2018 LOS DEPARTAMENTOS CON MAYOR PORCENTAJE DE POBLACION
ESTRUCTURA DE LA POBLACION EN EDADES JOVENES (ENTRE LOS 15 Y LOS 29 ANOS) SON:

Rangos
de edad

iz * \ ‘\
b
AMAZONAS  PUTUMAYO  GUAINIA

s0a54 )
520 4 '
s

351; ‘

Hombres | ” Mujeres

30234 -
s
i iy
520
0st i VICHADA GUAVIARE ARAUCA
L EEEEEEEES
m2005 m2018
LUGAR DE NACIMIENTO BB coiomsia [ [Jotopais [l Sininformacién
GRANDES GRUPOS DE EDAD zo0s ma0s
2005
8% 30,7% 80% 20% 91,9% 0,3% QEEL
0% 0% |- 6agw 8% 3 1.8%
25% 226% ox 5% 2018
50%
o aox 108 9.1% 96,6% 32 1.2%
e 30% 63%
0% 20% 5%
5% 10%
0 L]

0
‘f 0-14 afios 'n 15- 64 afios M 65 afios y mas

:COMO VIVIMOS? Total Rogares -
1

A 10.570.899* 4.243.223

Total viviendas *Fe de erratas: por un error de tipografia se habia publicado 13.480.729 como el total de hogares
2005 2018 en 2005. Se advierte que el dato correspondiente es este.
10.390.207 13.480.729 HOGARES SEGUN NUMERO DE PERSONAS 205 w20
5% as% £ £ asx B2%
0% a0s a0s a0% a0%
) 25% 25% ame | 2% B2 | s e 25%
ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS m2005 w2018 208 5% | o - 20 [ 198 % B | 0n 168%

19 E e 15% 15% 15% 15%

108 108 108 10% 0%

ES EN s s s

0 o o ] o

#1persona fi2 personas 43 personas i} 4personas 1y 5 persanas
) [ \
% {: % JEFATURA DE LOS HOGARES 2005 w2018
/ 100%
Energia Acueducto Alcantarillado  Gas natural  Recoleccion _Internet* 80% 0,1%
eléctrica conectadoa de basura* (fijo 0 movil)
red publica 59,3%
60%
*Sin informacion de Recoleccién de basura e Intemet para el censo general 2005 a0% 2% 4%
20%
0
Hombres Mujeres

i§ El futuro Gobierno
es de todos de Colombia
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CENSO NACIONAL  DANE

DE POBLACION Y VIVIENDA EXIERK INFORMACION PARA TODOS

Migracion Interna Reciente:

interdepartamental

L ) Emigrantes | Inmigrantes
(Atldntico, Bolivar, Cesar, DAIOS (emisores) (receptores)
Cérdoba, La Guajira, REGIONALES BELS 1 ano
Magdalena, Sucre,
Archipiélago de San Andrés, Archipiélago
Providencia y Santa Catalina) de San Andrés, 0,10% 0,10%
Providencia y < J
Santa Catalina
Atléntico 3,80% 2,50%
Departamentos a los que mas migro Bolivar 3,80% 2,40%
la poblacion desde la Region Caribe Cesar 2,50% 2,70%
en los dltimos 12 meses Cérdoba 2,70% 2,30%
La Guajira 110% 0,90%
[l - Bogoté, D.C. Magdalena 2,40% 1,90%
. 2. Antioquia Sucre 1,50% 1,70%
|77 3. cundinamarca
4. Santander

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

El futuro Gobierna
esdetodos | decolameia

Para el caso particular del Departamento de Bolivar, en la plataforma de la Camara de
Comercio de Cartagena, denominada Bolivar en Cifras, expone la siguiente informacion:

Demografi

¥ ol = = J[ 96.813 H 37.981 ]

Todas

Histérico de nacimientos y defunciones Nacimientos por género Defunciones por género

= Condiciones de Vida v\

Finanzas Piblicas

] Producto Interno ) m
T

Bruto

49347 (503.)

Comercio Exterior

<~ Costo de Vida

Histérico del indicador

Mercado Laboral

Construccién

o -

2020

- DANE.
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Condiciones de Vida

Afo Departamento Indicador
2024 Bolfvar - Coeficiente de Gin' (%) N

Pobreza monetaria por departamentos

720 mil

Ingreso per capita unidad de gasto

Anélisis histérico Ingreso per cépita vs. Lineas de pobreza
Ciras en miles de pesos

036
820 mil
S0t mil
397 mi 19 mil
361 mi

U 204 mi 212 mil
150 mil
2021 2022 2023 2028

2021 2022 2023 2024

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas - DANE

Condiciones de Vida =3
[ti; : ] [ | ]

Hogares con Agua Hogares con Alcantarillado Hogares con Energia Hogares con Gas
85,5 %: 52,1 % 99,0 %: 67,7 %
’ ’ ’ ’
Objetivo: 100 % (-14.51 %) Objetivo: 100 %(-47.89 %) Objetivo: 100 %(-0.99 %) Objetivo: 100 %(-32.25 %)
02 2024 2024 2024

Hogares con acceso a servicios piblicos Evolucién de las brechas de acceso a servicios

Fuente: Departamento Administralivo Nacional de Estadisticas - DANE

Observando el comportamiento de las Defunciones No Fetales en la Nacién, el DANE arroja
el siguiente resultado en su boletin técnico Estadisticas Vitales (EEVV) Ao 2024 y aio corrido
2025pr:

En 2024 se registraron en el pais 275.778 defunciones no fetales, 7.367 mds que en 2023
(2,7%). La tasa bruta de mortalidad se mantuvo, por segundo ano consecutivo, en 5,2
defunciones por cada 1.000 habitantes. Entfre enero y julio de 2025pr, las defunciones no
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fetales aumentaron 1,0% frente al mismo periodo de 2024, lo que equivale a 1.668 casos
adicionales.

Total, nacional
Cifras definitivas 2015-2024 y afio corrido 2015-2025pr

s Afio corrido (enero a julio) mmmm Cifras definitivas —o— Tasa de mortalidad por mil habitantes

400.000 80
350.000 70
i3
K]
c
300.000 60 %
g ]
g =
G 250.000 50 8
c =3
S -

&

] =
o 200000 20 8
° °
[ 3
g 150000 - 30 =
5 o £
z N g
100.000 S 20 o
°
o
3
50000 10 2

0 00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025pr
Aio

Fuente: DANE, Estadisticas Vitales.
pr: cifras preliminares

Entre los afos 2015 y 2024, la estructura de la mortalidad por grupos de edad en hombres y
mujeres revela una mayor mortalidad en hombres, especialmente a edades tempranas,
este patrén se invierte a partir de los 85 anos, edad en la que las mujeres presentan una
mayor mortalidad. Al cabo de los Ultimos diez anos, se destaca el descenso de la mortalidad
en la nihez (menores de cinco anos) tanto en hombres como en mujeres, con un aporte
que pasa del 4,0% en el ano 2015 al 2,2% en el 2024.

Aios 2015 y 2024

i {32024 2015 {32024 m2015 *

De 85 afios y més
De 80 a 84 afos
De 75a 79 afos
De 70 a 74 afos
De 65 a 69 afos
De 60 a 64 aios
De 55 a 59 afos
De 50 54 aios

De 45 a 49 anos

Grupo de edad

De 40 a 4 afos
De 35 a 39 afos
De 30 a 34 afos
De 25 a 29 afos
De 20 a 24 anos
De 15a 19 afos
De 103 14 afos

De 5 a9 afos

De0 a4 afios

30,0% 20,0% 10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

Fuente: DANE - Estadisticas Vitales.
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De acuerdo con la lista 6/67 de la OMS/OPS para la clasificaciéon de causas de muerte, en
los afos 2024 y 2025pr las diez primeras causas de defuncidon se mantienen con leves
variaciones en la posicion que ocupan dentro del ranking.

Las Enfermedades isquémicas del corazdn se encuentran en primer lugar para los dos anos,
con participaciones del 17,0% en 2024 y del 17,2% en 2025pr. Las Enfermedades crénicas de
las vias respiratorias inferiores en 2025pr desplazan a las Enfermedades cerebrovasculares
ubicdndose como la segunda causa de defuncidn en el pais con el 6,6%, mientras que las
cerebrovasculares participan con el 6,0% de las defunciones.

= 303 -Enfermedades isquémicas del corazon

= 307 -Enfermedades cerebrovasculares

= 605 -Enfermedades crénicas de las vias respiratorias
inferiores

= 512 -Agresiones (homicidios)

= 108 -Infecciones respiratorias agudas

= 302 -Enfermedades hipertensivas

» 303 -Enfermedades isquémicas del corazén

30%
= 605 -Enfermedades crénicas de las vias respiratorias 3%

inferiores
# 307 -Enfermedades cerebrovasculares 33%
= 512 -Agresiones (homicidios)

33%

= 108 -Infecciones respiratorias agudas

604 -Enfermedades del sistema nervioso, excepto 34% 2025pr

meningitis
302 -Enfermedades hipertensivas

203 -Tumor maligno de los érganos digestivos y del

604 -Enfermedades del sistema nervioso, excepto meningitis

203 -Tumor maligno de los érganos digestivos y del
peritoneo excepto estémago y colon
501 -Accidentes de transporte terrestre

601 -Diabetes mellitus

peritoneo excepto estomago y colon
601 -Diabetes melltus

501 -Accidentes de transporte terrestre

Fuente: DANE - Estadisticas Vitales.
pr. cifras preliminares

Teniendo en cuenta la informacidn suministrada por el DANE, se puede observar que de las
Defunciones no fetales segin ocurrencia, el 55% aproximadamente en el departamento de
Bolivar son Hombres y el 45% restante corresponden al sexo femenino, como lo demuestra
los datos del Geoportal.

& Mapa miniatura 4 - u
L ATLANTICO —

%,

=
/4
SUCRE \ CESAI
2

@

MAGDALENA

W

CORDOBA
ANTIOQUIA
SANTAN
BC
6.231823 Longitud: -73.602967
s gfiaio o vpeoi.. anos DINAMARCA

Hombres

(%)

@ 02 -s46%

@ oo -69.2%

@ s64-60%
529 % - 56.4%
32%-52.9%

Clasificacion de datos: Cuantiles
Transparencia del mapa

0% 100%|
= Resultado tematico —
Tipo de gréfica:
(? Torta v
44,5%
55,4%

& Mapa miniatura + + u

)
“ATLANTICO

&K"") MAGDALENA
&

ANTIOQUIA

9.604608 Longitud: -73.674379

Mujeres

(%)

B -8

@ s6%-471%

B 0%-436%
30,8 %-40%
154 %-308%

Clasificacion de datos: Cuantiles
Transparencia del mapa

0% | 100%
= Resultado tematico —
Tipo de grafica:
@ Torta v
44,5%
55,4%
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A nivel internacién y segun las politicas de las naciones unidad, presenta como propdsito la
Década del del Envejecimiento Saludable, 2021-2023. Con lo cual para el ano 2024 la
organizacién panamericana de la salud y la organizacion mundial de la salud, expusieron
un informe denominado “Informe de progreso sobre la Década de las Naciones Unidas del
Envejecimiento Saludable, 2021-2023", rescatando del mismo los siguientes datos
importantes para el proceso en cuestion:

La Década del Envejecimiento Saludable reconoce los derechos fundamentales de las
personas mayores (véase la seccidn 2.4.1), incluido el derecho al goce del grado mdximo
de salud que se pueda lograr. Nuestra vision es un mundo en el que todas las personas
tengan una vida larga y saludable. La Década es una colaboracién mundial que guarda
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y tiene como objetivo mejorar
la vida de las personas mayores (centrdndose en las personas en la segunda mitad de su
vida), sus familias y las comunidades en las que viven. Con la aprobacion de la Década por
parte de la 73.9 Asamblea Mundial de la Salud en agosto del 2020 y la 75.9 Asamblea
General de las Naciones Unidas en diciembre del mismo ano, los paises se comprometieron
a emprender durante un decenio acciones concertadas, catalizadoras y colaborativas en
pro del envejecimiento saludable. Se solicité a la OMS que estuviera al frente de la Década
al asumir la funcidén de la secretaria en su implementacion, en colaboracidn con oftros
organismos de las Naciones Unidas por medio de los mecanismos existentes.

2.2 Avances en la primera
fase de la Década:
indicadores nacionales
de progreso

y tener un foro o comité nacional sobre
envejecimiento y salud en el que participen
multiples partes interesadas, los cuales
registraron aumentos del 2% y del 7%,
respectivamente. Cabe sefalar que de los
10 indicadores nacionales de progreso,

el relativo al coordinador o punto focal

La encuesta de evaluacion del proceso nacional habia alcanzado la tasa mas alta

mostrd que se habia logrado un progreso
en la primera fase de implementacion de la
Década, puesto que se observaron avances
en los 10 indicadores nacionales (figura 1)
(recuadro 3), a pesar de los retos generados
por la pandemia de COVID-19. En todos

los indicadores, se registré un aumento

en el porcentaje de paises que indicaron
que habian implantado politicas, leyes,
programas o encuestas pertinentes.

En el caso de cuatro indicadores, el
aumento absoluto fue superior al 20%: leyes
y reglamentos que garanticen el acceso de
las personas mayores a los dispositivos de
asistencia (26%); un programa nacional de
apoyo a las actividades de la Red Mundial
de la OMS de Ciudades y Comunidades
Amigables con las Personas Mayores (25%);
legislacién nacional contra la discriminacion
por motivos de edad y estrategias para
velar por su cumplimiento (23%); y una
politica nacional sobre evaluaciones
integrales de las necesidades de atencion
social y de salud (22%). Los indicadores que
registraron un menor avance entre el 2020
y el 2022 fueron: tener un coordinador o
punto focal sobre envejecimiento y salud

en el 2020 (un 85%), lo que daba menos
margen para que se registrara un aumento
réapido.

Los progresos difieren de una regién a
otra: algunas avanzaron mas rapidamente
en algunos indicadores, pero menos

en otros; ademas, los datos de algunas
regiones indican que su situacion se
mantuvo practicamente invariable entre el
2020 y el 2022. Los datos de la encuesta
de evaluacion del proceso, incluida una
comparacion con los datos del 2020,
estan disponibles en el Portal de datos
sobre el envejecimiento (2), de la OMS.

Pagina 17 de 43




GOBERNACION
de BOLIVAR

Figura 1. Cambios en los indicadores nacionales de progreso
segun la informacion proporcionada por los Estados Miembros,
2020y 2022
® 2020 ® 2022-23 %
. . Cambio
absoluto
846% B864%
1 Punto focal [n=110] o0 18%
730% 874%)
2. Planes nacionales [n=111] @ O 14,4%
667% 3.7%
3. Foro de partes interesadas [n=114] | . . *— 7.0%
4. Discriminacién por motivos 596% 82,6%
de edad [n=109) L < 229%
471% 729%
5. Dispositivos de asistencia [n=85] . *— 259%
4. Ciudades amigables con las 52,2% 772%
personas mayores [n=92] @ @ 25,0%
480% 70.6%
7 Evaluaciones integrales [n=102] + C 22,5%
&73% 78.2%
8. Cuidados a largo plazo [n=110] e ) 109%
433% 567%
9 Encuesta transversal [n=104] | . — 135%
365% 462%
10. Encuestas longitudinales [N=104] — @il 9,6%
30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Porcentaje de paises
Fuente: Encuesta de evaluacion del proceso de la Década, 2022-2023, de la OMS y las Naciones Unidas (periodo
de recopilacién de datos: septiembre del 2022 a abril del 2023) y datos de la linea de base del 2020 recopilados
en el 2019 y recogidos en el Informe de referencia de la OMS para la Década del Envejecimiento Saludable (10).
El andlisis se limitd a los paises que participaron tanto en la encuesta de la linea de base como en la encuesta de
seguimiento del 2022.

Figura 2. NUmero de paises que respondieron "Si"
a los 10 indicadores de progreso en el 2022

No H Nosabe M No presentd informacién

THHHHT

100 —_

S RESNRREN]

200

15

(o]

Namero de pafses

n
(o]

Punto focal Planes Foro Dlscrlml— Dlsposl- Cluaades Evalua— Culdado Encues- Encuestas
[n=136] nacionales con nacion tivosde amigables ciones alargo ta longitudi-
[n=133] partes por mo- asisten- con las integrales plazo  transversal nales
interesa- tivos de cia personas [n=133] [n=133] [n=130] [n=130]
das edad n=132] mayores
[n=132] [n=133] [n=133]

n=ndmero de paises que informaron en el 2022,
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Recuadro 5. Principales conclusiones
del Informe mundial sobre el edadismo

EDADISMO

El edadismo se refiere a COMO PENSAMOS [estereotipos),
SENTIMOS [prejuicios] y ACTUAMOS [discriminacién]
hacia los demas o hacia nosotros mismos por razones de edad.

El edadismo esta El edadismo es
en todas partes daiino
1 &l Y
.
ll-? & > ﬁ:
enel tiene pr ‘ o, n
contra las personas mayores Salud fisica Salud mental  Blenestar social
En Europa se observa mas edadismo
contra los Jévenes que contra las El edadismo tlene efectos de largo alcance en
personas mayores. todos los aspectos de la salud de las personas.

S8

El edadismo nos afecta a lo largo de toda ()

la vida y esta presente en las Instituciones, N—
en nuestras relaciones y en nosotros mismos. — aﬂ;
&

Discapacidad
El edadismo tiene un alto costo econémico
para las personas y la socledad.
Raza Sexo

El edadismo puede combatirse

_a ,
S e 2 a

La yla Las inter
pueden proteger los derechos pueden transmitir intergeneracionales
ht y la cor yF den vincular a
discriminacién y la desigualdad Y promover la empatia. personas de distintas
por razones de edad. generaclones.

Figura 3. Namero y proporcion de los paises que respondieron que
cuentan con mecanismos para promover y proteger los derechos
de las personas mayores en el 2022

Regiones de la OMS Grupos de Ingreso del Banco Mundial
Es HnNo W s No
%
100
75 NN === ==
50
25
o

Mundial  AFR AMR SEA EUR EMR WPR Ingresos Ingre- Ingre- Ingre-
[N=132] [n=34] [n=23) n=9) [n=42) n=7) n=16) attos sos sos sos
[n=42] media- meda- bajos
nos nos [n=19]
altos bajos

[n=35) [n=35)

Pagina 19 de 43



GOBERNACION
de BOLIVAR

Figura 4. NUmero y proporcion de los paises que respondieron que
cuentan con medios legales, administrativos o de otro tipo, eficaces
para ofrecer reparacion [organismo contra la discriminacion,
institucion nacional de derechos humanos] a las personas mayores
que fueron objeto de discriminacion en el 2022

Regiones de la OMS Grupos de ingreso del Banco Mundial
H S M No W si No

100

75

50

25

o
Mundial AFR AMR SEA EUR EMR WPR Ingre- 1Ingre- 1Ingre- Ingre-
N=131) [n=3¢4] [n=23] (n=8) [n=41) n=7) [n=1¢) sos sos sos sos
altos media- media- bajos
(n=41) nos nos n=19)

altos bajos
(n=35) [n=35)

Figura 6. Ambitos de accidn de las ciudades y comunidades
amigables con las personas mayores

Transporte Vivienda

)

Participaciéon
social

Ciudad o
comunidad
amigable con
las personas
mayores
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Figura 7. Namero y proporcion de los paises que respondieron
que adoptaron medidas para apoyar actividades generadoras de
ingresos para las personas mayores en el 2022

Regiones de la OMS Grupos de ingreso del Banco Mundial
WS HNo m s No
%

100
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o
Mundial  AFR AMR SEA EUR EMR WPR Ingre- 1Ingre- Ingre- Ingre-
[n=131] [n=36] [n=23] [n=8) [n=41) (n=7] [n=16] sos sos sos sos
altos  media- media- bajos
[n=41] nos nos [n=19]
altos bajos

Figura 12. Disponibilidad de recursos para ejecutar la Década del
Envejecimiento Saludable, por esfera de accidon
W Ninganrecurso Ml Recursos muy limitados W Recursos imitados Recursos suficientes M Recursos sustanciales
Combatir el edadismo [n=134] 209% I 15%
Entornos amigables 8% 271% 36,89 241% I 23%
con las personas mayores [N=133)
Atencién integrada  [E3EA 273% 364% 220% I 53%
para personas mayores [n=132]
Cuidados a largo plazo  [EEE 278% 309% 293% I 45%
para personas mayores [n=133)
O% 10% 20% 30% 40% 50% &0% 70% 80% 90% 100%

En otros apartes, en la pagina web denominada Genero y Economia de la Pontificia
Universidad Javeriana (https://generoyeconomia.org/adultos-mayores-vulnerabilidades-y-
cuidado-en-colombia/) presenta el siguiente reporte sobre las vulnerabilidades y cuidado
en Colombia del Adulto Mayor:
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Este tablero analiza las condiciones sociodemograficas,
laborales y de vulnerabilidad de las personas adultas
mayores en Colombia con base en los datos de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Las personas adultas mayores, definidas como aquellas

personas mayores de 65 afios. Son uno de los grupos
poblacionales con mayor necesidad de cuidados; ya que,
pueden requerir de apoyo fisico, emocional o social para

realizar actividades cotidianas.

. En este contexto, comprender las condiciones de vida de
De man d a d e CU | d a d O la poblacién mayor es clave para avanzar en politicas que

garanticen su bienestar.

Envejecemos mds, pero no igual: el 55,6% de las personas mayores son mujeres.

Distribucion por sexo de la poblacion mayor (65+)
Total Nacional Afio
O 2021
Personas Mayores en Colombia Q2022

. O 2023
Total Nacional ® 2024

Usa el filtro de afio
‘ ‘ 5 1 58 1 34 para consultar las
. . cifras

correspondientes al

44.37% 55,63% total nacional.

Entre 2021 y 2023, la proporcion de mujeres mayores de 65 aflos en Colombia mostré un crecimiento sostenido, pasando del
55,16% al 56,04% (GEIH), su punto mas alto en la serie. Sin embargo, en 2024 se registrd un ligero descenso (55,6%), sin
alcanzar aun los niveles de 2021.

Pese a la variacion interanual, la brecha persiste: por cada 100 adultos mayores, al menos 56 son mujeres, grupo con mayor
riesgo de vulnerabilidad econémica y social.

Periodo 2021-2023 Periodo 2023-2024
A +0.88pp V¥ -0.44pp
La proporcion de mujeres aumenté de 55,16% a 56,04% Primera reduccién en la proporcion de mujeres en 4 afnos

La brecha de discapacidad entre mujeres y hombres aumenta con la edad,
revelando una vulnerabilidad estructural del envejecimiento femenino.

Para 2024, aproximadamente el 20% de los adultos mayores en Colombia vive con Explora el icono para saber
discapacidad, pero esta cifra supera el 50% después de los 90 afios. Las mujeres son ;"""O - ”d“‘f‘; ‘“C -

. .. sz Iscapacidaa en Colombia
las méas afectadas: el 20.4% reporta dificultades graves en comparacién con el 19.4% o ’

y cémo se abordan estos

de los hombres. datos en el tablero.

La brecha de discapacidad entre mujeres y hombres aumenta con la edad,
revelando una vulnerabilidad estructural del envejecimiento femenino.

Para 2024, aproximadamente el 20% de los adultos mayores en Colombia vive con Explora el icono para saber
discapacidad, pero esta cifra supera el 50% después de los 90 afos. Las mujeres son . ;0’7’°5C”J“ic ’“C o

£ . sz scapaciaad en Colombia
las més afectadas: el 20.4% reporta dificultades graves en comparacion con el 19.4% {ecapaciaac e e

y como se abordan estos

de los hombres. datos en el tablero

Personas mayores de 65 afios Personas mayores de 65 afios con discapacidad
Grupo Edad Grupo Edad =
6669 I o
7074 I .
-
Distribucién de N — .
poblacién mayor fg'a; I L
(65+) total y con o - L
discapacidad 90-94 | n
Total Nacional 9599 | I
100-104 |
105+ |
500K OKOK 500K 500K OKOK 500K
Hombre Mujer Hombre Mujer
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Porcentaje de poblacién mayor (65+) que tienen pension .z : . =
e, Poblacién pensionada mayor a 65 arios
o Entre 2021 y 2024, el acceso a pensién en la poblacién mayor de
32, 7A 65 anos en Colombia muestra una brecha persistente entre

hombres y mujeres. Aunque en 2024 habia méas de 2,8 millones
de mujeres mayores de 65 afios, solo el 28,4 % estaba
pensionada. En contraste, el 32,7 % de los hombres en esa misma
franja de edad accedia a una pension, a pesar de ser menos en
numero (2,3 millones).

Situacion de pobreza en'la vejez |}

Esta seccion muestra qué proporcién de las personas mayores de 65 afios en Colombia se encuentra en situacién de
pobreza monetaria.

Afo Lineas de pobreza monetaria y pobreza monetaria extrema
02021 [ Total Ciudad
2022

© B s | | 273519
Q2023 R o

B 536108 u 246192

477217
197.922

Porcentaje de poblacion mayor (65+) en situacion de pobreza y pobreza extrema
Total Ciudad

Pobreza
Monetaria
17,15%

No Pobreza Extrema
94,37%

No Pobreza Monetaria
82,85%

Situacion laboral y acceso a proteccion social en personas mayores

Esta seccion presenta informacion sobre el empleo de las personas mayores de 65, incluyendo cuantas estan
ocupadas o no ocupadas, su nivel de informalidad laboral, y su acceso a servicios de salud y pensién. Estos indicadores
permiten entender las condiciones en las que envejece la poblacién y los desafios que enfrentan en materia de

i 505 i S
ingresos y bienestar. ;Trabajan después de los 65?
Distribucion de la poblacién mayor segun su situacion laboral

Total Ciudad
2021 2022 2024
150K
Ciudad g . D
seleccionada: & oo Sexo
& 74.766 83.558 Hormbre
Bogotd S L 5990 Mujer
5
30977 39.451 39.316 08
oK

upados. Ocupads
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(Trabajos con proteccion?
Informalidad en personas mayores ocupadas
Total Ciudad
Sexo
O (Todo)
2021 2022 2023 2024 G

Tipo de afiliacion al sistema de salud en poblacién mayor (65+) Bogotd
Total Ciudad 2023

Contributivo Porcentaje de poblacion mayor (65+) que tienen pensién
Total Ciudad
Beneficiario 0,

Subsidiado

400K 300K 200K 100K OKOK 100K 200K 300K 400K

Hombres Mujers

Nota: La afila
dec]

Discapacidad en la vejez

El envejecimiento suele venir acompariado de limitaciones funcionales que impactan la vida cotidiana de las personas
mayores. En esta seccion se explora la prevalencia de discapacidad en la poblacién de 65 afios y més, considerando
dificultades para ver, oir, hablar, caminar u otras funciones béasicas.

Distribucion de poblacion mayor (65+) total y con discapacidad

Total Ciudad
Personas mayores de 65 arios Personas mayores de 65 arios con discapacidad
. . Grupo Edad Grupo Edad
Ciudad seleccionada: 6669 I -
I
. I
Bogotd -
-
[ |
2023 [
100K 50K OKOK 50K 100K 100K 50K 50K 100K

Hombre Mujer Hombre Mujer

tra la dit

Nota: La

ion por cdad y =

blacion mayor

discapacidad.

Total Ciudad

N, ‘

Discapacidad Motriz  Discapacidad Auditiva  Discapacidad Visual ~Discapacidad Cognitiva  Discapacidad de
Manos

| Distribucion de poblacion mayor (65+) por tipo de discapacidad

15%

Discapacidad Discapacidad Social ~Discapacidad del Habla

Esta seccion presenta las intersecciones entre la condicién de discapacidad, la

situacion de pobreza y la insercidn laboral en personas mayores. Se muestran los HH
porcentajes de personas pobres y no pobres segtin su estado frente a la pension VUInerab’“dadeS
y el trabajo, diferenciando por tipo de discapacidad

Pobreza monetaria
No Ao
- i . 6200% (@202
No pensién y en busqueda de trabajo Q2023
Tipo Discapacidad L
@© discapacidad
No s Q dizcapacidad_autocuidado
.. . 76,33% 2367% O pacidad_cognitiva
No pensién trabajando O dizcapacidad_hablar
O discapacidad_manos
O pacidad_motora
Q discapacidad_oido
03 f = No QO discapacidad_social
No pension fuera de la fuerza de trabajo 76,24% 2376%

Q diccapacidad_vision
QO no_discapacidad

f]

Nota: Dado q

Q

GENERO YECONOMIA

Pontificia Universidad Javeriana
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TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO - TRM.

Délar (TRM) Histérico Grafica TRM 30 de agosto de 2026

"7 $3,202.79 o

A $58.51 (1.86%)

Ver Movimientos SPOT |~

MERCADO SPOT TRM ANTERIOR FLUCTUACION

Moderado 3,144.28 58.51
) 14 Vie 28 Ago 1.86% ’ /\_/

[o:f:o] c il i il EPEEEEECZCC

https://dolar.wilkinsonpc.com.co/2026-08-30

SALARIO MINIMO 2026
En 2026 el salario minimo en Colombia aumentard un 23 %, mientras que el auxilio de transporte
incrementard un 24,5 %. Como sucede cada ano, este gjuste beneficiard a cerca de 2,4 millones de

trabajadores que devengan el salario minimo. Ambos valores aplican a partir del 1 de enero de
2026.

A continuacion, se hace mencidén de los histéricos del salario minimo y auxilio de transporte en
Colombia a lo largo de los anos. Es:

- Salario minimo Auxilio de Normatividad

Ano
mensual Transporte Decreto

2026 1.750.905 249.095 2460-2470 de dic 29 de 2025
2025 1.423.500 200.000 1572 — 1573 de dic 24 2024
2024 1.300.000 162.000 2292 de dic 29 de 2023
2023 1.160.000 140.606 2450 de dic 15 de 2022
2022 1.000.000 117.172 1724 de dic 15 de 2021
2021 908,526 106,454 1786 de dic 29 de 2020
2020 877.803 102,854 2360 de dic 26 de 2019
2019 828,116 97,032 2451 de dic 27 de 2018
2018 781,242 88,211 2269 de dic 30 de 2017
2017 737.717 83,140 2209 de dic 30 de 2016
2016 689,455 77,700 2552 de dic 30 de 2015
2015 644,350 74,000 2731 de dic 30 de 2014
2014 616,000 72,000 3068 de dic 30 de 2013
2013 589,500 70,500 2738 de dic 28 de 2012
2012 566,700 67,800 4919 de dic 26 de 2011
2011 535,600 63,600 033 de enero 11 de 2011

2. ASPECTO TECNICO
Las especificaciones técnicas del objeto a contratar, se encuentran descritas en los Estudios
Previos, los cuales incluyen la descripcién de las actividades e informacidén técnica, objeto
del presente proceso de seleccidn, el cual se enmarca en AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR
A LAS PERSONAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, MEDIANTE LA REALIZACION
DE UN ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE ADULTOS MAYORES, CON RECURSOS PROVENIENTES
DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR.
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3. CONTEXTO REGULATORIO

MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

LICITACION CONCURSO DE SELECCION PROCESO COMPETITIVO -
PUBLICA MERITOS ABREVIADA DECRETO 092 DE 2017 (ART. 4)
X
El articulo 355 de la Constitucidon Politica establece: (...) El Gobierno, en los niveles nacional,

departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan
nacional y los planes seccionales de desarrollo”.

En ese orden, el legislador, en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, determind la facultad
que tienen las entidades estatales de celebrar convenios de asociacidon con entidades sin
dnimo de lucro para el cumplimiento de las funciones que la ley les asigna, partiendo de la
premisa establecida en el citado articulo de la Constitucién Politica:

LEY 489 DE 1998:

“Articulo 96. (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podrdn, con la observacion de los principios sefalados en el articulo
209 de la Constitucidn, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinard con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

El Gobierno Nacional expidid el Decreto 092 de 2017 con el fin de desarrollar el articulo
constitucional en cita, y autorizd la contratacién con entidades sin dnimo de lucro cuando:
(i) el objeto del contrato corresponda a un programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo correspondiente; (i) el contrato no sea para comprar bienes o servicios o ejecutar
obras, es decir, no comporte una relacién conmutativa; vy (i) el mercado no ofrezca lo
requerido para implementar el plan o programa o, si lo ofrece, la entidad privada sin dnimo
de lucro ofrezca ventajas y beneficios en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del riesgo.

Asi mismo, la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad”, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, en el acdpite de “Aspectos Generales” relativo al dmbito de
aplicacion del Decreto 092 de 2017, establece que: “El Decreto 092 de 2017 es aplicable a
los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal y entidades privadas sin dnimo de lucro de Reconocida Idoneidad, para impulsar
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programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, independientemente de la
denominacién que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de
celebrarlo...”.

Que el presente estudio previo se soporta en las normas previomente citadas, definidas
para la suscripcidon de convenios de asociacion con entidades sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad que cumplan funciones y actividades de interés publico, en tanto
fortalecen el accionar social del Estado, y en cuya formacién y eleccion del asociado debe
darse aplicaciéon al régimen juridico aplicable a la contrataciéon entre particulares, bajo los
principios que rigen la funcién administrativa del Estado, previstos en el articulo 209 de la
Constitucién Politica. Se trata de una figura que la ley autoriza utilizar para el beneficio
colectivo, es decir, el interés general, y en todo caso con acatamiento de los principios que
rigen la actividad administrativa del Estado.

En cuanto al fundamento que sustenta el proyecto cuya materializacién se requiere
satisfacer, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la
Vida", expedido mediante la Ley 2294 de 2023, contempla:

* Transformacion: Actores Diferenciales para el Cambio.
¢ Catdlizador: Estabilizacion socioecondmica para las victimas.
e Pilar: Reparaciéon efectiva e integral a las victimas.

¢ Programa: Atfencién integral de poblacidn en situacidn permanente de
desproteccion social y/o familiar.

En concordancia con lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Departamental
de Desarrollo 2024-2027 “Bolivar Me Enamora” establece:

* Llinea estratégica: Bolivar me Enamora con Justicia Social: Cierre de Brechas y
Calidad de Vida para Todos.

¢ Programa: Atencién y participacion de adulto mayor.

¢ Proyecto: “Apoyo a las personas mayores con recursos de estampilla para el
bienestar del adulto mayor en los centros de vida y centros de proteccion del
Departamento de Bolivar” — BPIN 202500000042054.

Resulta pertinente y oportuno precisar que la exigencia de elaboracién de estudios previos
se encuentra contemplada en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y en
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, disposiciones expedidas para ser aplicadas
a la contratacion. De manera que las autoridades publicas —cualquiera sea el nivel al que
pertenezcan y la actuacién que desarrollen, en ejercicio de sus funciones— deben observar
los principios que orientan la funcidn administrativa previstos en el articulo 209 de la
Constitucién Politica; amén de que el principio de planeacidén es inherente a la
Administracién Publica, razdn por la cual se considera pertinente y conveniente la
elaboracién del presente estudio.

Justificacion de la modalidad. El Decreto 092 de 2017 dispone:

“ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mds de una entidad
sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno
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nacional, departamental, distrital 'y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacidn identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i)
definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para
comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i) evaluacion de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para
el efecto. (...)"

“ARTICULO 5°. Asociacidn con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. {(...)"

De conformidad con la verificacidn que el Departamento ha realizado a través de las
Cdmaras de Comercio y del SECOP I, se ha identificado una pluralidad de entidades
privadas sin dnimo de lucro con reconocida idoneidad y experiencia en la atencién integral
de poblacién vulnerable y de personas mayores, en la organizacidn de encuentros y
eventos sociales de gran escala y en el desarrollo de actividades de bienestar, recreaciéon
y envejecimiento saludable para personas mayores, que estdn en condiciones de ofrecer,
y por lo tanto de ejecutar, las actividades inherentes al programa cuya ejecucién constituye
el objeto del convenio. Por ello, y dado que el aporte minimo exigido a la ESAL (10%) es
inferior al freinta por ciento (30%) previsto en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, la
seleccién de la entidad sin dnimo de lucro se adelantard mediante el proceso competitivo
previsto en el articulo 4° del citado decreto.

Aunado a lo anterior, la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad” expedida por Colombia Compra Eficiente resalta el
dmbito de aplicacion del articulo 4° del Decreto 092 de 2017, diferencidindolo de los demds
articulos del mencionado decreto y permitiendo a la entidad establecer de manera
autdbnoma los términos de la seleccién, que debe adelantar por medio de una
convocatoria, asi como los criterios que utilizard para el efecto. En consecuencia, la Entidad
ha establecido criterios de seleccidon acordes y proporcionales con el objeto, el plazo de
ejecucién, las finalidades, las obligaciones y los aportes del convenio de asociacién que se
pretende suscribir.

Por todo lo anterior, el régimen juridico aplicable al presente proceso de selecciéon y al
convenio que se suscriba como resultado de este estard sometido al contenido del estudio
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previo, a la invitacién a presentar oferta, a la legislacién vy jurisdiccidon colombiana, y se rige
por lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017 y por las normas generales
aplicables a la contratacién publica en lo que resulte pertinente. Asi mismo, el proceso se
sujetard a lo dispuesto en la invitacién y en las adendas expedidas durante su desarrollo.
Para los aspectos no regulados en las normas anteriores se aplicardn las normas comerciales
y civiles pertinentes. Si existiera contradiccion entre la invitacidén y la ley, primard lo
establecido en la ley.

En relacion con el principio de planeacién, el Consejo de Estado ha senalado:

“...Al respecto conviene reiterar que en materia contfractual las entidades oficiales
estdn obligadas a respetar y a cumplir el principio de planeacion en virtud del cual
resulta indispensable la elaboracién previa de estudios y andlisis suficientemente serios
y completos, antes de iniciar un procedimiento de seleccién, encaminados a
determinar, entre muchos ofros aspectos relevantes: i) La verdadera necesidad de la
celebracién del respectivo contrato. ii] Las opciones o modalidades existentes para
satisfacer esa necesidad y las razones que justifiquen la preferencia por la modalidad
o tipo confractual que se escoja. iii) Las calidades, especificaciones, cantidades y
demds caracteristicas que puedan o deban reunir los bienes, las obras, los servicios,
etc. (...) iv) Los costos, valores y alternativas que, a precios de mercado reales, podria
demandar la celebracién y ejecucion de esa clase de contrato (..)] v) La
disponibilidad de recursos o la capacidad financiera de la entidad contratante para
asumir las obligaciones de pago que se deriven de la celebraciéon de ese pretendido
confrato. vi) La existencia y disponibilidad, en el mercado nacional o internacional,
de proveedores...”. (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccidn Tercera, Sentencia de 31 de agosto de 2006, Radicacidn R-7664).

De igual forma, el Ministerio PUblico ha senalado que “la finalidad de las exigencias
contenidas en los numerales 7 y 12 citados es que las entidades estatales, con antelaciéon
a la apertura del proceso de seleccion, o a la celebracién del contrato, segun el caso,
tengan previamente definida la conveniencia del objeto a contratar (...) que les permitan
racionalizar el gasto publico y evitar la improvisacién”. (Procuraduria Primera Delegada
para la Contratacién Estatal, fallo de segunda instancia de 12 de septiembre de 2008,
Radicacién N.° 120-2216-2006).

La planeacién, por tanto, sin importar el régimen contractual al cual esté sometida una
entidad publica, tiene una expresién normativa clara: la elaboraciéon y el desarrollo de los
estudios previos.

4. ANALISIS DE RIESGO.

En cuanto a los riesgos que se puedan ftipificar, estimar y asignar al objeto y obligaciones
del servicio, los mismos se determinan a partir de las actividades que pueden representar
un riesgo previsible. Este andlisis se elabord a través de la matriz de riesgo que puede ser
consultada en el estudio previo adjunto.
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La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de
Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, ofrece el Modelo de Andlisis de la
Oferta para el sector clasificado con los cédigos UNSPSC del proceso de contratacién en
el departamento de bolivar, para las vigencias 2024 a lo corrido del 2025, se encontré la

siguiente informacién:

&

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE LA OFERTA

Gasto Mensual Gasto Anual
$ 200 mil M (En blancoXEn blancolEn blanco)$ 247 mil 51109 mil M5 109 mil M
$ 0,42 bill
504 bill.
$ 150 mil M
2024
— $03bill R
$100 mil M ke 2501 g 0,23 bill,
5 $ 0,20 bill
9 sozmin. i
=
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Afio ©2024 2025 Fuente @SECOP_II
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(En blanco)(En bianc@n blanco) 14965 148
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w
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g
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5 149 148
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©
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0
© °© 4 N 0 @ §© o e G @ e
@ @ @ T W o ® a0 021 2022 203 2024 2025
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Afo
Afio ©2024 ©2025 Fuente @SECOP_II

Valor Contratacién

$ 616 mil M

Nimero de Proveedores

173

Nuamero de Contratos

378

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

%
= s 10milM
8
°
o
S
Z somim
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o u J & PP I
SoBwBEESS L L8
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asociacion DE HoGARES C... [N
FUNDACION EDUCATIVA PAR
ASOCIACION DE FAMILIAS BE
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MEenTros: |

FILTROS:

Seleccione el afo:

2020 2021 2022 2023 [N

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

17/01/2024

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
R Buscar
v 70
7
72

02/04/2025

O

- Senvicios de Contratacion Agricola, Pesque...
- Senvicios de Mineria, Petroleo y Gas

- Senvicios de Edificacion, Construccion de ..
76 - Senvicios de Limpieza, Descontaminacion y...

77 - Servicios Medioambientales
78 - Senvicios de Transporte, Almacenaje y Corr.

80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionale
81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigaci..
82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G...
v ] 83 - Servicios Publicos y Servicios Relacionados...

>

Clecc«

<<

Filtro de Depar - Pr
Departamento estandar

R Buscar

Seleccionar todo I
Amazonas

Antioquia

Arauca

Atléntico

Bolivar

Boyacé

Plataforma:

SECOP_II

Nombre de Proveedor

P Buscar
Seleccionar todo |
ASOVICRE
APF HIC LAS GAVIOTAS
APFHCB MI DULCE INFANCIA
asmeurtan

Documento de Proveedor ( Plataforma)
L Buscar

Seleccionar todo [ ]
800043194

Valor contratado:

$800.000.000

©)

$ 3.000.000.000

Modalidad de seleccion
Competitiva

Enajenacin

Directa Especial
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
ASOCIACION POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES... [ ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR L.. |
FUNDACION CASA DEL NINO IPS _ ASOCIACION POR LOS DERECHOS DE LAS coMUNIDAD... [
ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR LOS... runpAcioN casa DEL NINo 1P [
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2 .
& CORPORACION PARA EL DESARROLLO ETNOCULTURAL ED... | & ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENEST... |
FuNDACION coraLINA [ ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENEST... |
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE HOGARES comu... | Asociacién de Hogares Comunitarios de Bienestar San J... | MMM
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE HOGARES comU... | N AsOCIACION DE HOGARES DE BIENESTAR FAMI NUEVO... |
FUNDACION EDUCATIVA Y sociAL [ ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE HOGARES cO... |
ASOCIACION DE HOGARES DE BIENESTAR FAMI NUEVO A... | ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES COMUNITARIOS... |
$0mil M $10 mil M 0 5
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total por 1 de Sel
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o
o
©
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5 .
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3 2
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= 200 E * ingrese el nombre sin tilde
= S| A Buscar
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0»\\3 W “\O“PS‘QPO x\\w @O«o? ‘*Zoov \y&o \@E }\;} \4» Oov \}\,@Y\\B\» R "o $ 0&\5 \)& & \A A »\\W?& \AO & Qz,g@\? BOLIVAR - GOBERNACION
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& o &7 & s S = Seleccionar todo I
e @S«@ é\o‘*\ oS W V\,\Q’ SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION Y
(}@\P W » &8 o Q\(ﬁ ALCALDIA DE EL CARMEN DE BOLIVAR
» \OO“ v“\® o ALCALDIA DE TURBACO BOLIVAR
V\g\\@ o <« ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE...
® o BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
Entidad DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDEN...

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2024

Contratos Valor

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Participacién Contratos

2025 Total

Valor Participacién Contratos Valor Participacién

246 $ 420804905299
‘ 246 $420.804.905.299

© 9314 - Servicios comunitarios y sociales 68,30%

Total 68,30%

VALOR.

132 $195.281.541.363
132 $195.281.541.363

378 $ 616.086.446.662
378 $616.086.446.662

31,70% 100,00%

31,70% 100,00%

El valor del aporte del Departamento para la ejecucion del presente convenio asciende a

la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 400.000.000), recursos destinados

a atender el talento humano vy las actividades que demanda la ejecucidon del objeto. Este
valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimiento del objeto,
asi como los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de ley a que haya lugar.

La ESAL deberd aportar en dinero, como minimo, el diez por ciento (10%) del aporte del
Departamento, esto es, CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 40.000.000,00), para un
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valor total minimo del convenio de CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($ 440.000.000,00)

El presupuesto se estimd considerando: a) las actividades a ejecutar para satisfacer la
necesidad identificada; b) la cantidad de frabagjo y el fiempo que demanda; c) la
responsabilidad que implica la ejecucién; d) el perfil exigido a la ESAL; y ) los precios del
mercado para eventos de esta naturaleza en la ciudad de Cartagena de Indias, de
conformidad con el andlisis del sector (articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015).

4.1. Presupuesto oficial desglosado:

TEM

DESCRIPCION

‘ UNIDAD ‘ CANT. ‘ VR. UNITARIO ‘

VR. TOTAL

DiA 1 - ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE ADULTO MAYOR

Hospedaje en hotel de la ciudad de Cartagena de
Indias

Unidad

180

$ 180.000

$ 32.400.000

Traslado para adultos mayores participantes y sus
acudientes

Unidad

180

$ 200.000

$ 36.000.000

Almuerzos tipo buffet (2 proteinas, 2
acompanamientos o guarniciones, frutas de
temporada, ensalada fria o caliente y bebida con
opcién de gaseosa o limonada natural)

Unidad

180

$ 70.000

$ 12.600.000

Salén para el desarrollo de la actividad de registro
con capacidad para 200 personas, con aire
acondicionado, sonido con parlante y micréfonos,
video beam, sillas y mesa principal con mantel

Global

$ 4.500.000

$ 4.500.000

Estacién de café, agua y aromdticas (capacidad
200 pax). Equipamiento: 2 cafeteras industriales de
acero inoxidable (capacidad minima 12 L c/u), 3
dispensadores de agua (fria/caliente) y tres cajas
de aromdticas surtidas

Global

$ 1.000.000

$ 1.000.000

Alguiler de catamardan

Global

$ 30.000.000

$ 30.000.000

Grupo musical en vivo

Global

$ 4.466.667

$ 4.466.667

Kits (tula, camiseta de algoddn cuello redondo
estampada, gorra de algoddn bordada, buzo
ndutico, toalla y termo pldstico)

Unidad

180

$ 160.000

$ 28.800.000

Servicio de fransporte ida y regreso (bus ejecutivo
con aire acondicionado)

Unidad

$ 2.800.000

$ 14.000.000

Alguiler de produccidén audiovisual (6 cabinas de
15" regadas en escenario, 2 bajos de 18" para
reforzar las pistas de los trovadores, 2 micréfonos
inaldmbricos SM 58 Shure para los trovadores, 1
micréfono inaldmbrico, 1 sistema de DJ para
colocar las pistas de las presentaciones y
ambientar con musica en los tiempos libres, 1
consola digital, 1 sistema de tablet inaldmbrico,
pantalla LED 4x2 colgada en estructura de
aluminio, tela negra de fondo)

Global

$ 8.000.000

$ 8.000.000

11

Servicio de cena (1 proteina, 1 carbohidrato,
ensalada o lasana de pollo o carne y bebida)

Unidad

180

$ 80.000

$ 14.400.000
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TEM

DESCRIPCION

‘ UNIDAD ‘ CANT. ‘

VR. UNITARIO

VR. TOTAL

SUBTOTAL DiA 1 - ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE ADULTO MAYOR

$186.166.667

DiA 2 - ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE ADULTO MAYOR

Hospedaje en hotel de la ciudad de Cartagena de
Indias

Unidad

180

$ 180.000

$ 32.400.000

Servicio de desayuno fipo buffet

Unidad

180

$ 50.000

$ 9.000.000

Servicio de actividad fisica y recreativa
(recreacionistas y materiales l0dicos)

Global

$12.666.666

$ 12.666.666

Alquiler de produccidn audiovisual (6 cabinas de
15" regadas en escenario, 2 bajos de 18" para
reforzar las pistas de los trovadores, 2 micréfonos
inaldmbricos SM 58 Shure para los trovadores, 1
micréfono inaldmbrico, 1 sistema de DJ para
colocar las pistas de las presentaciones y
ambientar con musica en los tiempos libres, 1
consola digital, 1 sistema de tablet inaldmbrico,
pantalla LED 4x2 colgada en estructura de
aluminio, tela negra de fondo)

Global

$ 8.000.000

$8.000.000

Almuerzo en la playa: bandeja de mojarra, arroz
con coco, patacones, ensalada y bebida

Unidad

180

$ 70.000

$ 12.600.000

Disposicidn del servicio de ambulancia tipo TAB
equipada y con personal paramédico para la
atencién a adultos mayores y soporte logistico en
sitio

Unidad

$ 12.100.000

$ 12.100.000

Hidratacién: botellas de agua de 300 ml con
servicio de hieleras para refrigeracién

Unidad

300

$5.000

$ 1.500.000

Salén para el desarrollo de la actividad de
envejecimiento saludable con capacidad para
200 personas, aire acondicionado, video beam,
sillas, mesa principal con mantel, mesa de registro y
mesas redondas al interior del saldn

Unidad

$ 4.500.000

$ 4.500.000

20

Estacién de café, agua y aromdticas (capacidad
200 pax). Equipamiento: 2 cafeteras industriales de
acero inoxidable (capacidad minima 12 L c/u), 3
dispensadores de agua (fria/caliente) y tres cajas
de aromdticas surtidas

Global

$ 1.000.000

$ 1.000.000

21

Backings publicitarios en lona impresa en sistema
plotter alta resoluciéon 4 x 2 m

Unidad

$800.000

$ 2.400.000

22

Banner para branding de tarima de 7 x é m

Unidad

$7.466.667

$7.466.667

23

Alquiler de luces LED de ambiente

Global

$ 12.000.000

$ 12.000.000

24

Pendones en lona impresa en sistema plotter alta
resolucion 1 x2m

Unidad

$ 550.000

$ 2.200.000

25

Espacio interactivo para fomar fotos

Global

$ 12.000.000

$ 12.000.000

26

Backing publicitario en lona impresa en sistema
plotter alta resoluciéon 4 x 2 m

Unidad

$800.000

$ 800.000
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TEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT.

VR. UNITARIO

VR. TOTAL

27

Certificados de participacion al Encuentro
Departamental (impresién tipo diploma en
propalcote 240 g, policromia, tiro y retiro)

Unidad

180

$ 5.000

$ 900.000

28

Servicio de cena tipo buffet (proteina,
carbohidrato, ensalada, hidratacién y postre)

Unidad

180

$ 80.000

$ 14.400.000

SUBTOTAL DiA 2 - ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE ADULTO MAYOR

$145.933.333

DiA 3 - ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE ADULTO MAYOR

29

Servicio de desayuno tipo buffet

Unidad

180

$ 50.000

$ 9.000.000

30

Actividad IUdica y deportiva para el
envejecimiento saludable

Global

$ 9.600.000

$ 9.600.000

31

Montaje de actividad recreativa de juegos
fradicionales (estaciones de juego, mesas, sillas,
domind, recreacionistas)

Global

$ 19.200.000

$ 19.200.000

32

Alguiler de produccidén audiovisual (6 cabinas de
15" regadas en escenario, 2 bajos de 18" para
reforzar las pistas de los trovadores, 2 micréfonos
inaldmbricos SM 58 Shure para los trovadores, 1
micréfono inaldmbrico, 1 sistema de DJ para
colocar las pistas de las presentaciones y
ambientar con musica en los tiempos libres, 1
consola digital, 1 sistema de tablet inaldmbrico,
pantalla LED 4x2 colgada en estructura de
aluminio, tela negra de fondo)

Global

$ 8.000.000

$ 8.000.000

33

Hidratacién: botellas de agua de 300 ml en cavas
refrigeradoras con hielo

Unidad

300

$ 5.000

$ 1.500.000

34

Lunch box (almuerzo empacado en caja portable:
sandwich reforzado con proteina, verduras y
queso, una fruta, un snack empacado y una
bebida)

Unidad

180

$ 70.000

$ 12.600.000

35

Alquiler de sistema de amplificacién profesional de
audio cuadrafénico y microfonia: cabinas activas
biamplificadas (12" a 15", 1000 W - 2000 W pico /
500 W RMS aprox.), procesamiento DSP integrado
con modos EQ de sala, entradas XLR/TRS combo y
salida XLR Link, driver de compresidn de titanio y
woofer de baja frecuencia; sistema de microfonia
UHF de doble canal con receptores
independientes, kit de antenas y escaneo
automatico de frecuencia

Unidad

$ 4.000.000

$ 8.000.000

SUBTOTAL DiA 3 — ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE ADULTO MAYOR

$ 67.900.000

TOTAL APORTE DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR (PRESUPUESTO OFICIAL)

$ 400.000.000

APORTE MINIMO DE LA ESAL - 10% del aporte del Departamento (en dinero) - Talento humano

$ 40.000.000

VALOR TOTAL MiNIMO DEL CONVENIO

$ 440.000.000

Actividades a cargo de la ESAL. La ESAL financiard con su aporte minimo en dinero,
equivalente al diez por ciento (10%) del aporte del Departamento, el talento humano del
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Componente 3, que hace parte del alcance del convenio y es de obligatorio cumplimiento,

conforme al siguiente detalle:

fTEM DESCRIPCION UNIDAD | CANT. VR. UNITARIO VR. TOTAL
1 Talento humano - Coordinador(a) de Proyecto Global 1 $ 8.000.000 $ 8.000.000
2 Te‘:f:;oolﬂ‘;o”c‘g;j’ - Profesional Psicosocial {con Global ] $7.000.000 $7.000.000
3 Talento humano - Lider de Comunicaciones Global 1 $ 7.000.000 $ 7.000.000
4 Talento humano - Médico(a) Global 1 $ 7.000.000 $ 7.000.000
5 Talento humano - Profesional Psicosocial Global 1 $ 5.500.000 $ 5.500.000
6 Talento humano - Profesional en Trabajo Social Global 1 $ 5.500.000 $ 5.500.000

TOTAL APORTE MINIMO DE LA ESAL - TALENTO HUMANO (10%) $ 40.000.000

Si el aporte ofrecido por la ESAL es superior al diez por ciento (10%), el excedente se
destinard a actividades complementarias del objeto, desagregadas en el Anexo 2 vy
aprobadas por el supervisor.

4.2. Disponibilidad presupuestal. La presente contratacién se financia con recursos de
destinacién especifica de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, vigencia fiscall
2026, con cargo a los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

NUMERO DE CDP VALOR
23 de 2026 $7.721.283.894,00
944 de 2026 $ 145.503.193,00

Forma de desembolso del aporte del Departamento:

El DEPARTAMENTO DE BOLIVAR entregard la totalidad de su aporte, esto es, la suma de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 400.000.000), en UN (1) UNICO DESEMBOLSO
al finalizar el plazo de ejecucién del convenio, una vez el supervisor verifique y certifique el
cumplimiento a satisfaccion del cien por ciento (100%) del objeto, del alcance y de las
obligaciones pactadas, asi como la ejecucion del aporte de la ESAL.

Para el trdmite del desembolso, la ESAL deberd radicar ante el supervisor los siguientes
documentos:

1. Informe final de ejecucion técnico, administrativo y financiero, con la descripcién
de las actividades realizadas en cada componente y sus soportes: listados de
asistencia de los participantes, registro fotogrdfico y audiovisual, piezas de
visibilizacién institucional, certificados entregados, relacién de los servicios de
alojamiento, transporte y alimentacion, y sistematizacién de la experiencia.

2. Relacién de la ejecucion del aporte del Departamento y del aporte de la ESAL,
certificada por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico, con los
soportes correspondientes.
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3. Certificacién de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integrall
y parafiscales, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y planillas de pago del personal vinculado al convenio.

4. Factura electrénica o documento equivalente, o cuenta de cobro, segin el
régimen que le resulte aplicable.

5. Certificado de cumplimiento y acta de recibo final a satisfaccién suscritos por el
supervisor.

6. Certificacién bancaria vigente y RUT actualizado.

El desembolso se tramitard con sujecidn a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) y previo cumplimiento de los trdmites presupuestales y de
tesoreria del Departamento. Teniendo en cuenta que no se pactan anticipos ni pagos
anticipados, la ESAL deberd garantizar, con sus propios recursos, el flujo de caja necesario
para la ejecucion oportuna de la totalidad de las actividades, sin que por ello haya lugar
al reconocimiento de intereses, reajustes o costos financieros a cargo del Departamento.

Los recursos aportados por el Departamento se destinardn exclusivamente a cubrir los
costos y gastos de las actividades de interés publico pactadas, realizadas dentro del plazo
de ejecucion. El Departamento reconocerd Unicamente los gastos contemplados en el
presupuesto oficial y en la propuesta; cualquier variacidn deberd ser autorizada
previamente y por escrito por el supervisor, con su justificacion y soportes. Las actividades
no ejecutadas o no soportadas no serdn reconocidas y su valor serd liberado en la
liquidacion.

6. REQUISITOS FINANCIEROS

Dado que las ESAL no persiguen la generacién de utilidades, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015 y la Guia de Colombia Compra Eficiente, la capacidad se medird
con base en la eficiencia y la eficacia en el cumplimiento de su objeto misional, asi:

INDICADOR FORMULA MARGEN HABILITANTE

Gastos de implementacion de los proyectos
en el ano 2025 / Total de gastos de Igual o mayora 0,15
funcionamiento de la ESAL en el ano 2025

Indicador 1 - Eficiencia de la
administracion de la ESAL

Gastos de implementacion de los proyectos
Indicador 2 - Eficacia en el ano 2025 / Total de contribuciones del Mayora 1,0
sector privado en el ano 2025

Para acreditar estos indicadores, el proponente deberd aportar: (i) RUT con actividades
econdmicas (ClIU) relacionadas con el objeto; (i) estados financieros a 31 de diciembre de
2025, suscritos por el representante legal y por contador publico o revisor fiscal, segun
corresponda; (i) certificacion suscrita por el representante legal y el contador o revisor fiscall
con el valor de las cuentas que integran los indicadores; vy (iv) copia de la tarjeta profesional
y certificado de antecedentes disciplinarios vigente de la Junta Central de Contadores de
quien suscribe. En proponentes plurales, los indicadores se calculardn con la sumatoria de
las cuentas de los integrantes ponderada por su porcentaje de participacion. Cuando el
proponente no cumpla alguno de los indicadores, la propuesta serd calificada como NO

CUMPLE.
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7. ESTUDIO DE LA DEMANDA

OLIVAR

La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de
Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, ofrece la herramienta de Modelo de
Andlisis de la Demanda para el sector clasificado con los cédigos UNSPSC del proceso de
contratacién en el departamento de bolivar, para las vigencias 2024 a lo corrido del 2025,

se encontrd la siguiente informacién.

&

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

—_— Valor Total
Gasto Mensual $710.462.832.085

$03bill S 06 bil
2024
$ 0,2 bill
§ soabil
el
5
$0,1bill =
$0,2 bill
500 bill. 2025
N
© © ® P © o
o @ R N T $0,0 bill
o« © &
Ao 92024 @2025
Cantidad de contratos - Mensual
100 2024
8 200
s
€
S
S
@O
50 o
B 00
3
=]
2
&
o
o 2025
© @ N P 0 ¢
LAt « @ « R S . O@“ b\é\a“ o
«

Aiio ©2024 @2025

Valor Total Estimado por Familia

@ Valor ®Contratos
$0,38 bill

$0,6 bill

$0,4 bill

Valor

$0,2 bill

$0,0 bill

9314 - Servicios comunitarios y sociales
2_Familia

2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos
236 $564.515.987.761
236 $564.515.987.761

79,46%
79,46%

9314 - Servicios comunitarios y sociales

Total
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Participacion Contratos

Gasto Anual
(En bian.. (En blan...(En bla... § 412 MiL$,244 it MEN bla

$0,41 bill
$0,27 bill
$0,24 bill
I I I 1
) 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Fuente @SECOP_II
Cantidad de contratos - Anual
(Enbla...(Enbla... (Enblan... 165 85  (Enblanco)
236
165
130
I IBA
85 84
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Fuente @SECOP_|I
vl a =
400
350
300
250
200

2025

84 $145.946.844.324
84 $145.946.844.324

20,54%
20,54%

Contratos

Participacion Contratos

.
FILTROS:

Seleccione el afio:

2020 2021 2022 2023 [N

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01/01/2024

O

17/03/2025

Departamento de Entidad

BOLIVAR

Nombre de Entidad (agregado)

*ingrese el nombre sin tiide

320 $710.462.832.085
320 $710.462.832.085

P Buscar
Seleccionar todo
BOLIVAR - CARTAGENA - ALCALDIA
BOLIVAR - GOBERNACION
BOLIVAR - INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTUR.
BOLIVAR - TURBACO - ALCALDIA
CARDIQUE - CORPORACION AUTONOMA REGION...

Plataforma:

SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)

*ingrese el nombre sin tilde
£ Buscar

Seleccionar todo

ALCALDIA DE TURBACO BOLIVAR

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL ..,

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAN.

GOBERNACION DE BOLIVAR

ICBF REGIONAL BOLIVAR

INISTITI ITA NE DATRIMNNIN V C1ITHRAI NE CART

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
P Buscar
B 931415 - Desarrollo y servicios sociales
931417 - Cultura
931420 - Desarrollo urbano
931421 - Desarrollo regional
9315 - Servicios de administracion y financi...
94 - Organizaciones y Clubes
95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias ]

Valor contratado:

$ 1.000.000.000

O

$430.050.000.000

O

Modalidad de seleccion
Competitiva

Enajenacion

Directa Especial

Participacion
100,00%
100,00%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nu de C del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo I . No
1 ASOVICRE . e
SeleCCIonado ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA $ 71 O mll M 320 |dent|f|cad0

Valor Total Estimado por Proveedores

ASOCIACION DE HOGARES DE BIENESTAR FAMI NUEVO ... [ ]
asociacion Dt PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR L... |
asociacion pe Jovenes DE PALENQUE [
AsociAcioN DE PADRES DE HOGARES COMUNITARIOS ... | SR
AsociACION DE PADRES DE FAMILIA DE HOGARES CO... |
asoacrerez [N
Asociacién de Hogares Comunitarios de Bienestar San Jo... | N R IEEEEEIN
ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENEST... | RN
ASOCIACION DE FAMILIAS BENEFICIARIOS DEL PROGRA... | I
rFunpacion casa DL Nivo 1ps | R
AsOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS SANTA Ros... | N EEEEEER
ASOCIACION PADRES USUARIOS BIENESTAR FAMILIAR U... | N AR

Proveedores
Proveedores

$0milM $10 mil M $20 mil M

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

i
&

$13 mil M (1,84%)

Departamento estandar

Numero de Contratos por Proveedores

AsociAcioN DE HOGARES coMuNiTARIOs DE BiENEST... [ !
ASOCIACION DE HOGARES DE BIENESTAR FAMI NUEVO ...
ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR L...
runpAcioN casa beL Niko ips - [
asoarerez [N
Asociacién de Hogares Comunitarios de Bienestar San Jo... | R
AsOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE HOGARES co... [
CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA ... [
AsociAcioN DE FAMILIAS BENEFICIARIOS DEL PROGRA... |
ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENEST... |
AsOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS SANTA ROS... [ R
|

ASOCIACION DE JOVENES DE PALENQUE

°

Ndmero de Contratos

Origen de Proveedores

1
3 (1,88%) (6:63%)

5

Departamento estandar

®Bolivar @ Bolivar
@ Distrito Capital de Bogota @ Atlantico
@ Atlantico ®Cordoba
®Sucre @ Distrito Capital de Bogoté
®Cérdoba @ Amazonas
@ Antioquia @ Antioquia
®La Guajira ®La Guajira
®Amazonas ®Sucre
$ 675 mil M (94,68%) 149 (93,13%)
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Sel 0
@ Valor @ Contratos $ 1 bill.
$0,8 bill. 400
o $06bil
el
$ 0,6 bill 350 E
hrd
e 8% so4bil. Modalidad de Seleccién
T
2 so4bil 300 2| |8 @ Contratacion directa
= g 2
8 5 @ Régimen Especial
o N
0,2 bill.
$ 0,2 bill. 250 =8
$ 0 bill.
$ 0,0 bill. 200 $0,0 bill. —
Nacional Especial Directa
Origen Modalidad general
Detalle Link Valor

Prestar los servicios para la atencion a la primera infancia en los Hogares Comunitarios
de Bienestar HCB y Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados HCB Familia Mujer e
Infancia FAMI de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente el Lineamiento Técnico para la Atencidn a la Primera Infancia y las
directrices establecidas por el ICBF en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

https://community.secop.gov.co/Public

/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6060929&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$2.372.867.567

Prestar los servicios para la atencion a la primera infancia en los Hogares Comunitarios
de Bienestar HCB y Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados HCB Familia Mujer e
Infancia FAMI de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y las
directrices establecidas por el ICBF en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

https://community.secop.gov.co/Public

/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6061351&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.598.199.923

Prestar los servicios para la atencion a la primera infancia en los Hogares Comunitarios
de Bienestar HCB y Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados HCB Familia Mujer e
Infancia FAMI de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6059020&isFromPubli

$1.588.168.173
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correspondiente el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y las
directrices establecidas por el ICBF en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

Prestar los servicios para la atencion a la primera infancia en los Hogares Comunitarios
de Bienestar HCB y Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados HCB Familia Mujer e
Infancia FAMI de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y las
directrices establecidas por el ICBF en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6060122&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.576.733.112

Prestar los servicios para la atencion a la primera infancia en los Hogares Comunitarios
de Bienestar HCB y Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados HCB Familia Mujer e
Infancia FAMI de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y las
directrices establecidas por el ICBF en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6060542&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.553.361.724

Prestar los servicios para la atencién a la primera infancia en los Hogares Comunitarios
de Bienestar HCB y Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados HCB Familia Mujer e
Infancia FAMI de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y las
directrices establecidas por el ICBF en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6060550&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.506.686.617

Prestar los servicios para la atencion a la primera infancia en los Hogares Comunitarios
de Bienestar HCB y Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados HCB Familia Mujer e
Infancia FAMI de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente el Lineamiento Técnico para la Atencidn a la Primera Infancia y las
directrices establecidas por el ICBF en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6060528&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.273.535.664

Prestar los servicios para la atencion a la primera infancia en los Hogares Comunitarios
de Bienestar HCB y Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados HCB Familia Mujer e
Infancia FAMI de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y las
directrices establecidas por el ICBF en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6060334&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.270.605.193

Prestar los servicios para la atencion a la primera infancia en los Hogares Comunitarios
de Bienestar HCB y Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados HCB Familia Mujer e
Infancia FAMI de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente el Lineamiento Técnico para la Atencidn a la Primera Infancia y las
directrices establecidas por el ICBF en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6058974&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.059.770.833

Prestar los servicios para la atencién a la primera infancia en los Hogares Comunitarios
de Bienestar HCB y Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados HCB Familia Mujer e
Infancia FAMI de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y las
directrices establecidas por el ICBF en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6060060&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.017.330.317

Prestar los servicios para la atencion a la primera infancia en los Hogares Comunitarios
de Bienestar HCB y Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados HCB Familia Mujer e
Infancia FAMI de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente el Lineamiento Técnico para la Atencidn a la Primera Infancia y las
directrices establecidas por el ICBF en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6061302&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.016.476.903

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB Y HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR AGRUPADOS HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA FAMI DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD CORRESPONDIENTE EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6060513&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.902.545.062

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB Y HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR AGRUPADOS HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA FAMI DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD CORRESPONDIENTE EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6060207&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.416.165.334

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB Y HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR AGRUPADOS HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA FAMI DE CONFORMIDAD

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6060509&isFromPubli

$1.346.548.377
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CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD CORRESPONDIENTE EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB Y HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR AGRUPADOS HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA FAMI DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD CORRESPONDIENTE EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6060203&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.274.708.083

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB Y HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR AGRUPADOS HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA FAMI DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD CORRESPONDIENTE EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6060364&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.218.031.874

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB Y HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR AGRUPADOS HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA FAMI DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD CORRESPONDIENTE EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA'Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6059390&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.562.562.910

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB Y HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR AGRUPADOS HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA FAMI DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD CORRESPONDIENTE EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA'Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6063352&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.431.449.488

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB Y HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR AGRUPADOS HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA FAMI DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD CORRESPONDIENTE EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA'Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6062163&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.146.739.988

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB Y HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR AGRUPADOS HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA FAMI DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD CORRESPONDIENTE EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6059560&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.077.841.011

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB Y HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR AGRUPADOS HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA FAMI DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD CORRESPONDIENTE EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.6061905&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.061.392.800

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION TEMPORAL E INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE PAREJA Y
VIOLENCIA SEXUAL Y A SUS HIJAS E HIJOS MENORES DE 25 ANOS EN MODALIDAD DE
CASA REFUGIO CON ATENCION INMEDIATA EN SERVICIOS PSICOSOCIAL HABITACIONAL
ALIMENTARIOS Y JURIDICOS CON ENFOQUE DE GENERO BAJO LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 1257 DEL 2008 PARA LA VIGENCIA 2025

https://community.secop.gov.co/Public
/TEndering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.7768731&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$2.014.486.280

Observando el comportamiento de los contratos y/o convenios interadministrativos,
asociados en objetos similares a victimas en el Departamento de Bolivar, podemos

destacar la siguiente informacion:
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Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Busqueda por Contratista

Fecha Firma
Todas

02/01/2008

O

27/03/2025

O Plataforma

Todas.

Valor
Contratacion($)

$5,16 mil M

Valor y Cantidad Contratos y/o Convenios por Afio

Valor contrato @Recuento de ID Contrato

$2 mil M
°
§ $1 milM
5
=

$0 mil M

2012 2014 2016 2018
Aiio Firma

Georeferenciacion de la Contratacion

Contratacién por Entidad

BOLIVAR GOBERNACION

50 mil M

O

$2 mil M $4milM

GOBERNACION
de BOLIVAR

Contratos y/o Convenios
Interadministrativos

rden Entid

la por Objeto C por O

o Seleccién muiltiple

Busqueda por Entidad

BOLIVAR GOBERNACION

Entidades
Contratos

13

1

Valor y Cantidad Contratos y/o Convenios por Mes

Valor Contratado @ Cantidad Convenios

0 Borrar filtros

4 $4 mil M 4
E
s 9
£ e k]
g 1 ]
S £ g
o £ §
o 5 $2milM 29
3 S 2

28 5 2
2 s &
g S

$0 mil M 0
Agosto Diciembre Julio Marzo Noviembre Octubre
Afio Firma
Valor y Ntiimero de Contratos y/o C por Depar t
/ Departamento Cantidad Convenios  Valor Convenios
-
Bolivar 13 $5.164.947.499
Total 13 $5.164.947.499

Contratacion por Proveedor

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIL... |
ESE HOSPITAL LOCAL DE ARJONA [ ¢+

cAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENAL... [ so05mim
FUNDACION MAMONAL [ 504 mil M

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR [ so.
I sozmim
I sozmim

FUNDACION ABRIENDO CAMINOS POR COLO... [l $02 milM

milM
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUES.

CORPORACION AGENCIA DE PROMOCION DE

FUNDACION MARIA EUGENIA FERNANDEZ [l

CORPORACION HEROICOS ESC [l s0.1milm
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA [ $0.1 mil M
ISNTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y C.

mil M
ORLANDO COGOLLO TORRES

50,0 mil M

$0 mil M $1 mil M

Valor Total Contratado por Orden Entidad

$5 mil M (100%)
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GOBERNACION
de BOLIVAR

Valor del Contrato

Y/O Convenio Objeto Contractual Proveedor URL
AUNAR ESFUERZOS PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE UN ADECUADO ESTADO DE INSTITUTO ahgzsgy"cvgccgn"stz
SALUD Y NUTEICION DE LAS FAMILIAS BOLIVARENSES QUE ESTAN CONFORMADAS COLOVBIANG DE Itasll(?etalIIeProces
$1534.802.112 | POR NINAS NINOS ADOLECENTES YO MUJERES EN ESTADO DE GESTACION LACTANCIA BENESTAR o Concin
0 ADULTO MAYOR QUE SE ENCUENTREN EN VULNERABILIDAD NUTRICIONAL SOCIAL AVILIAR ity
YO ECONOMICA APORTAFA A SU DIETA MAS CONSUMO EN CASA 7200089
CONTRATO ADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL DPTO DE BOLIVAR Y LA ESE ahtgzsg’c’):v"cvgccgn”;
HOSPITAL HOSPITAL LOCAL DE ARJONA PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE gov.
ESE HOSPITAL ltas/detalleProces
§1365218357 | INTERVENCIONES COLECTIVAS EN SALUD PUBLICA EN DIFERENTES MPIOS DELDPTO | | s o o0 o ) |2 5P 5 B0
DE BOLIVAR EN LOS COMPONENTES DE MATERNIDAD SEGURA Y PLANIFICACION ey
FAMILIAR VIOLENCIA Y ADOLESCENTES ”2?11909
AUNAR ESFUERZOS HUMANOS ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA LA CAJADE Atpshwww.conr
IMPLEMENTAGION DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES ENGAMINADAS AFOMENTAREL | - oy mENca cion | aton gov coleonse
RESPETO RECONOCIMIENTO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER LA EAMILIAR DE s aotalsProces
$459.203470 | PREVENCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES Y CONSUMO DE SUSTANCIAS FENALCO ANDI | oot oncts
PSICOACTIVAS Y LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL COMFENALCO 10 19,
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 2015 2027 A TRAVES DE CARTAGENA 9947907
LA CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y TECNICOS ENTRE EL ht“ps'”ww‘“;m”"
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA FUNDACION MAMONAL PARA EL FORTALECIMIENTO atos.gov.co/consu
FUNDACION ltas/detalleProces
$368.400.000 | DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LAS ACCIONES MAVIONAL o Concia
CONTENIDAS EN LA POLITICA PUBLICA PARA LA EQUIDAD DE GENERO Y AUTONOMIA -dosnu
DE LA MUJER BOLIVARENSE noig=16-12-
5947169
https://www.contr
ADELANTAR TALLERES PEDAGOGICOS Y FORMATIVOS CON EL OBJETO DE PREVENIR UNIVERSIDAD ﬁ;osi(?;‘;lg’éfggzg
$299.866.560 | LA VIOLENCIA ESCOLAR BULLYNG EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL | POPULAR DEL o Cont
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR EN EL MARCO DEL PROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA CESAR 0 r?c'i;‘f;”3_f;_s a
2113884
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION EN SITUACION DE EMPRESA SOCIAL ht“ps'”ww‘“;m”"
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA RESIDENTES HABITUAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEL ESTADO ﬁ;;(?;‘;lg’;gg:g
$262.282.000 | DPTO DE BOLIVAR CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DPTAL Y LA HOSPITAL NUESTRA | 2 %85 2ec
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN MPIO DE SENORA DE EL -aoznu
EL CARMEN DE BOLIVAR CAMEN ”22113'5102'
CORPORACION https://www.contr
PROMOVER LA UBICACION DE EMPRESAS Y NUEVOS PROYECTOS EN EL TERRITORIO AGENCIA DE ato‘; Jov coloonse
BOLIVARENSE COMO CENTRO DE ATRACCION DE POTENCIALES INVERSIONISTAS EN PROMOCIONDE | 8300 o
$261.000.000 | EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR DESARROLLANDO ESTRATEGIAS DE INVERSION iy Sk
POSICIONAMIENTO PARA MEJORAR LA OFERTA DE EMPLEO Y APOYAR A LA CARTAGENA DE -doznu
POBLACION DESPLAZADA Y VICTIMAS DEL CONFLICTO INDIAS INVEST IN ”?gggg;f'
CARTAGENA
AUNAR ESFUERZOS HUMANOS ECONOMICOS Y LOGISTICOS ENTRE EL ahgzsgy"cvgccgn"stz
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES FUNDACION Itasll(?etalIIeProces
$220.000.000 | QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA EN ATENCION Y ABRIENDO CAMINOS | *% °%€ &7 0%
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO EN EL DEPARTAMENTO DE POR COLOMBIA | r?c'i;‘f;”&;’;_s a
BOLIVAR 5500255
https://www.contr
atos.gov.co/consu
§210565000 | PROMOCION DE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA POBLACION VICTIMA DEL FUNDE’TJC(';E’MAR'A ltas/detalleProces
CONFLICTO EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR FERNANDEZ 0.do?numConsta
ncia=15-12-
4497574
https://www.contr
AUNAR ESFUERZOS PARA FOMENTAR EL RESPETO EL RECONOCIMIENTO Y atos.gov.co/consu
CORPORACION ltas/detalleProces
$129.710.000 | PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR A HEROICOSESC | o dommmConetn
TRAVES DE LA CULTURA -doznu
ncia=17-12-
6470545
https://www.contr
atos.gov.co/consu
$53.900.000 DESARROLLAR ACCIONES DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION ESTRATEGICA UNIVERSIDAD DE | ltas/detalleProces
MUJERES PRODUCTIVA EN ARJONA DEPARTAMENTO DE BOLIVAR CARTAGENA 0.do?numConsta
ncia=13-12-
2105756
50 EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR ENTREGA AL MUNICIPIO DE ARJONA UNA ORLANDO COGOLLO | https://www.contr
EDIFICACION DONDE FUNCIONARA EL CENTRO DE CONVIVENCIA CIUDADANA PARA TORRES atos.gov.colconsu
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GOBERNACION

de BOLIVAR
Va#crjd:(l)::er:ltir:to Objeto Contractual Proveedor URL
INCENTIVAR EL RESCATE DE VALORES CIUDADANOS DE COOPERACION SOLIDARIDAD ltas/detalleProces
Y ORGANIZACION SOCIAL COMO REQUISITO FUNDAMENTAL PARA EL RECHAZO DE LA 0.do?numConsta
VIOLENCIA Y CONSOLIDACION DE AL GOBERNABILIDAD ncia=15-12-
3999420
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA COORDINAR ISNTITUTO ahgzsg’c’):”"cvgccgn"stz
ACCIONES CONJUNTAS ENTRE LAS PARTES CON EL FIN DE FORTALECER POLITICAS NACIONAL DE s/ stalloProces
$0 DE PREVENCION DE VIOLENCIA BASADOS EN ANALISIS EN CRIMINALIDAD Y VIOLENCIA | MEDICINALEGALY | 2% °5 7= D28
SOBRE DELITOS CONTRA LA VIDA Y LA INTEGRIDAD PERSONAL EN EL DEPARTAMENTO CIENCIAS gy
DE BOLIVAR FORENSES 740205
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