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5.TIPO DE CONTRATO: COMPRAVENTA

CAPITULO II: DESCRIPCION TECNICA

6.DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD:

Se procede a realizar el siguiente estudio previo en acatamiento a lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de
2007 el cuyo tiene por objeto: “COMPRA DE MOBILIARIO Y ELEMENTOS
ERGONOMICOS PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA".

La Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema y
fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable
en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes...”, o cual se logra entre otros a través de
la prestacidn de los distintos servicios del estado a sus habitantes.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994,
deben concretar tal precepto constitucional a través de la adopcién de planes
y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar
general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacidn en
su respectivo territorio.

Que la Resolucion 2400 de 1979, establece las disposiciones sobre higiene
y seguridad en el trabajo, determina que el mobiliario debe ajustarse a las
necesidades fisicas y posturales de los empleados para - evitar
enfermedades laborales. Por lo tanto, la adquisicion de sillas ergonomicas y
descansa pies para la Alcaldia de Zipaquira se enmarca en la.necesidad de
cumplir con la normativa vigente y promover el bienestar de los trabajadores
en sus espacios laborales. Estos elementos ayudaran a reducir el
ausentismo laboral y a optimizar el rendlmlento de-los ‘empleados, lo/cual
contribuye a la eficiencia de los servicios pubhcos que ofrece la AIcaldla en
beneficio de los ciudadanos. ’ /

Teniendo en cuenta que el Decreto 1072 de 2015, el cual establece la
obligacion de las entidades publicas y privadas de implementar medidas que

garanticen la salud fisica de los trabajadores. En concordancia con esta—|

normativa, la Alcaldia de Zipaquira se encuentra en la necesidad de,dotar
sus instalaciones con sillas ergonoémicas y descansa pies que permitan a
los funcionarios adoptar una postura adecuada. Esto no solo résponde a
una mejora en la calidad del entorno laboral, sino que previene problemas
de salud relacionados con posturas incorrectas y esfuerzos fisicos
repetitivos, como lesiones en la espalda, cuello y extremidades inferiores.

En virtud de la organizacion y administracion del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo se debe ofrecer los medios y condiciones

necesarias que contribuyan a disminuir la incidencia de prevalencia del
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factor de riesgo biomecanico, mitigar los factores relacionados con la
manifestacion de posibles desérdenes musculo esqueléticos del personal,
suministrandoles sillas ergondmicas las cuales pueden ser regulada en
funcidn de las caracteristicas de la persona, tiene un disefio que se adapta
alas formas del cuerpo y garantiza un reparto de presiones equilibrado y su
correcta regulacién es un aspecto clave y necesario para conseguir una
postura cdmoda y saludable. Por lo que, la administracién Municipal debe
propender por fortalecer el normal funcionamiento y desarrollo de sus
actividades, requiriendo contar con los bienes necesarios, en este caso las
sillas ergondmicas que les permitan garantizar a todo el personal de la
administracion el desarrollo de actividades de manera eficiente, cumpliendo
los parametros ergondmicos que protejan la salud, dotando al personal de
los elementos necesarios para el desarrollo de las funciones diarias
requeridas.

Que en el Plan de Desarrollo, la Alcaldia Municipal de Zipaquira ha
identificado la necesidad de mejorar el entorno laboral de sus funcionarios,
destacando el impacto que tiene el mobiliario ergondmico en la salud y
productividad del personal. En linea con los objetivos del plan, que busca
fortalecer la calidad de los servicios y promover condiciones laborales
adecuadas, la adquisicidn de sillas ergonémicas y otros elementos que dan
ergonomia para los colaboradores de la Alcaldia es una prioridad. Esta
inversién no solo responde a la normativa nacional en materia de seguridad
y salud en el trabajo, sino que también apoya directamente los objetivos
estratégicos del desarrollo municipal, orientados al bienestar integral de los
empleados y a la mejora de los servicios administrativos para la ciudadania.

De igual forma la Alcaldia Municipal de Zipaquira, en cumplimiento de sus
funciones constitucionales y legales orientadas a garantizar la eficiencia,
eficacia y calidad en la prestacion de los servicios publicos y en el desarrollo
de la gestion administrativa (articulos 2, 209 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia), requiere fortalecer las capacidades técnicas y ergonémicas de
sus diferentes dependencias mediante la dotacidn elementos ergonémicos.

Que bajo la linea 1 denominada Zipaquiré Cree, se encuentra el-Programa
No. 2 “Gobierno Cercano para Volver a Creer”, cuyo objetivo es fortalecer la
confianza ciudadana en las instituciones gubernamentales mediante una
gestion transparente, accesible y participativa. En este sentido, la compra de
elementos ergondmicos para las diferentes dependencias de la Alcaldia
Municipal de Zipaquira contribuye al fortalecimiento_institucional, permitiendo
optimizar la gestion administrativa y mejorar la calidad ge’l servicio a la
ciudadania. Estas acciones, ademas, facilitan-la_recoleccion y apalisis de
informacion para determinar la percepcion ciudadana frente a’la gestion
municipal, fomentando la cultura de la legalidad, los dialegos abiertos y el
relacionamiento interterritorial que posicionen a Zipaquira-como-referente

regional, departamental y nacional. -

Asi mismo, el componente ergonomico resulta prioritario, dadp’que el
bienestar fisico y mental de los servidores publicos incide directamente en la
productividad, la calidad del servicio y la prevencion de enfermedades
laborales. La implementaciéon de sillas, escritorios, soportes y demas
accesorios ajustados a principios ergondmicos minimiza riesgos de lesiones
musculoesqueléticas, fatiga visual y estrés postural, cumpliendo asi con las
disposiciones de la Ley 1562 de 2012 Sistema de Gestidn de la Seguridad y
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Salud en el Trabajo — SG-SST, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312
de 2019 estandares minimos del SG-SST.

Contar con estaciones de trabajo disefiadas bajo criterios ergondmicos
favorece la prevencién de riesgos ocupacionales, reduce el ausentismo
laboral y mejora la satisfaccion del personal, lo cual redunda en una atencién
més eficiente y amable hacia la comunidad.

En concordancia con lo antes mencionado, el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo atendiendo las directrices establecidas en
la Entidad debe prevenir y controlar cualquier situacion de riesgo generado
por las emergencias y contingencias que puedan presentarse y que afectan
a los funcionarios y contratistas de la administracion municipal, es por ello
que durante la vigencia 2025, se adelanté con la ARL los andlisis de puesto
de trabajo a todos los funcionarios a fin de determinar bajo criterios
profesionales las necesidades que se tienen en materia ergondmica, y
poderlas suplir bajo el presupuesto que maneja la secretaria general para
ello.

La presente contratacién constituye, por tanto, una gran apuesta en el
fortalecimiento institucional y en la garantia de condiciones laborales dignas
y seguras para quienes cumplen la mision de servir a la ciudadania.

Con el fin, de dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, se requiere
continuar dotando adecuadamente a los funcionarios

Que el presente Proceso de Contrataciéon se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones.

Que por lo anteriormente descrito se requiere la contratacion de “COMPRA
DE MOBILIARIO Y ELEMENTOS ERGONOMICOS PARA LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA”

7.

7.1 Eje (Plan de Desarrollo):

LINEA No.1 ZIPA CREE

7.2 Sector (Plan de Desarrollo):

GOBIERNO TERRITORIAL

7.3 Programa (Plan de
Desarrollo):

PROGRAMA No.2 GOBIERNO CERCANQ,"PARA"\'/-OVLVER A CREER,

CONTRATO A CELEBRAR:

8. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL

8.1 Descripcion del objeto a
contratar.

La Alcaldia de Zipaquird en cabeza de secretaria_general requiere la
adquisicion de mobiliario y elementos ergondmicos de conformidad con las
cantidades y descripciones relacionadas a continuacion:

item Descripcion del Servicio Cantidad
Silla Ergonémica Operativa Ficha Técnica Requerida: Mecanismo: S

Sincrénico (el respaldo y el asiento se reclinan de forma coordinada en | /
una proporcion fija) con sistema de blogueo en multiples posiciones y |
regulacién de tension de movimiento. Asiento: Regulacion de altura
neuméatica (mediante cilindro de gas Clase 3 o 4). Regulacion de
1 profundidad (mecanismo slider) para evitar la presion en la zona poplitea 21
(detras de la rodilla). Borde delantero en cascada (curvado hacia abgjo).
Espuma de alta densidad (minimo 100 kg) e inyectada, que no pierda
consistencia. Respaldo: Material en malla (mesh) de alta resistencia,
transpirable. Apoyo lumbar dindmico, regulable tanto en altura como en
profundidad. Con base en aluminio 0 metal no en pasta. Apoyabrazos:
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Regulables minimo en 3D (altura, angulo/giro y profundidad) o 4D
(sumando ancho). Superficie superior suave (PU). Base: Tipo estrella de
5 puntas en nylon reforzado o aluminio pulido, con ruedas de doble giro
aptas para el tipo de piso de la oficina (ruedas de goma para piso duro).

Isla de trabajo lineal modular para oficina Configuracion: 4 puestos
de trabajo individuales enfrentados (2 médulos por cada lado) Uso:
Areas administrativas, operativas, técnicas y estaciones con equipos de
computo. 2. Dimensiones Tipo de puesto Escritorio lineal Cantidad de
puestos Ancho por puesto 4 usuarios 1.200 mm (1,20 m) Profundidad
por puesto 600 mm (0,60 m) Altura total del escritorio 740 mm (0,74 m)
Espesor de superficie 25 mm aprox. Configuracion isla completa 2.400
mm x 1.200 mm aprox. Altura recomendada de division frontal 300 — 450
mm sobre superficie 3. Superficie de trabajo Material: Tablero
aglomerado de alta densidad o MDF. Recubrimiento en melamina de alta
resistencia. Cantos en PVC termo pegado de 2 mm. Caracteristicas
técnicas: Superficie plana y rigida. Resistente al desgaste, rayones y
productos de limpieza. Acabado mate para reduccion de reflejos. Color
seguin especificacion arquitectonica. 4. Estructura de soporte Sistema
estructural: Estructura metélica modular desmontable. Fabricada en
acero laminado. Perfil tubular o rectangular. Acabado en pintura
electrostatica en polvo. Caracteristicas: Alta estabilidad estructural.
Niveladores inferiores para ajuste al piso. Sistema modular para
ampliacion o redistribucion.

Escritorio Lineal: La altura de los planos de trabajo debe encontrarse
entre 72'y 74 cm, con un ancho minimo de 1 mty 60 cm de profundidad
para estaciones lineales; La superficie de trabajo debe ser mate
preferiblemente y evitar materiales como el vidrio. Nota: La ubicacion
de las cajoneras no debe interferir en la ubicacion del trabajador.

Base Para Monitor 3 Alturas — 3 cajones Ancho 44 cm, fondo 16 cm,
alto 34.5 cm, peso 2.89 kg Material plastico, Topes antideslizantes en la
base ajustable a 3 alturas Primera altura: 16 cm, segunda altura 19 cm,
tercera 19.5¢cm, tiene 3 cajones con separadores internos y porta lapiz
adicional; topes adicionales para ajustar los niveles de alturas

45

Cojin ortopédico/ergonémico de asiento para silla de oficina:
Accesorio para silla en oficina o escritorio en casa. Disefio: Forma
ergondmica (disefio en U, V o mariposa) con declive pélvico para liberar
la presién en el coccix (sacro), los gliteos y muslos. Posicion
recomendada: Conserva la curvatura fisiologica natural de la columna,
previniendo dolores y tensiones musculares Dimensiones y Peso
(Estandar) Largo: Generalmente entre 40 cmy 45 cm). Ancho: Entre (35
cm) y (45 cm). Grosor/Altura: Entre (7 cm y 11.5 cm) (en su parte mas
elevada). Peso aproximado: Entre (500 g) y (900 g) (ligero y portatil).

Nucleo interior: Espuma viscoelastica (Memory Foam) de alta densidad
y resiliencia que recupera su forma original, a menudo combinada con
una capa de gel disipador de temperatura o refrescante. Funda externa:
Textil transpirable, generalmente tejido de malla 3D, microfibra o
terciopelo. Suele incluir cremallera (cierre) para facilitar el lavado. Base:

Superficie con puntos de goma o material antideslizante para evitar que |

el cojin se mueva sobre la silla

Escalera Tubular 2 pasos Max Escaleras: Escalera Tubular 2 pasos'
Max Escaleras. Fabricada en tubo de acero con técones antideslizantes,

y patas traseras unidas para mayor resistencia/ Peldang antiderrapante \[_
con plataforma amplia y barandal alto. Plegable para, facil |

almacenamiento y transportacion. Material; Acero, Escalera tipo

Peldafios en forma plana, Longitud de extens;on 809m Affura de

trabajo: 47cm, Pasos totales: 2 pasos.

8.2 Objeto del contrato:

COMPRA DE MOBILIARIO Y ELEMENTOS EﬁGONOMiCOS PARA LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA

8.3 Clasificacion en el Codigo
estandar de productos y
servicios de las Naciones

El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, agi_;,«-- T

SEGMENTO [ FAMILIA | CLASE PRODUCTO | NOMBRE

/
S

56000000 | 56110000 | 56112100 | 56112102

trabajo

Sillas para grupos de

56000000 | 56100000 | 56101700 | 56101703 Escritorios’

56000000 | 56110000 | 56111700 | 56111701 Escritorigs no modulares

Unidas (UNSPSC): 7
56000000 | 56100000 | 56101700 | 56101743 | - uestos (mesas)
escritorios
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8.4 Condiciones de la

prestacion del servicio:

Entregar los elementos que se requieren para atender una eventual
emergencia de acuerdo con las especificaciones establecidas en el numeral
7.1 del presente estudio previo, deben ser entregados en la Alcaldia de
Zipaquira, Direccién de secretaria general en el tiempo y en las cantidades
que sean indicados por el Supervisor del contrato. De igual forma cumplir con
las especificaciones técnicas sefialadas en el contrato.

contrato:

8.5Plazo de ejecucion del

El plazo de ejecucion del Contrato que se suscriba es de DOS (2) MESES,
contados a partir de la fecha de aprobacién por las partes en SECOP Il previa
expedicion del registro presupuestal, aprobacion de las garantias en SECOP
Il. El plazo sera actualizado cuando sea requerido de acuerdo a la aprobacién
por la partes y garantia en SECOP Il para dar inicio al contrato.

contrato:

8.6 Lugar de ejecucion del

MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA.

8.7 Obligaciones del
Contratista:

Ademas de los (las) establecidos (as) en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de
1993, el CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que
se deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza y
esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.

Obligaciones Especificas del CONTRATISTA las siguientes:

1. Realizar la entrega de mobiliario y elementos ergondémicos que cumplan
con las especificaciones técnicas establecidas en el contrato y en la
normativa colombiana en ergonomia, tales como soporte lumbar
ajustable, asiento regulable en altura, reposabrazos, respaldo reclinable
y materiales de alta durabilidad y resistencia.

2. Ofrecer una garantia minima de un afio para cada producto suministrado,
cubriendo defectos de fabricacion, materiales y funcionamiento.
Asimismo, debera atender cualquier solicitud de revisién o cambio
durante el periodo de garantia sin costo adicional para la Alcaldia.

3. Entregar los productos en el lugar que la Alcaldia indique y a realizar la
instalacién y ajuste de cada silla, escritorio, base de monitor y escalera
asegurandose de que el mobiliario esté correctamente ensamblado y
listo para ser utilizado por el personal.

4. Entregar los elementos para la Atenmon Prevenmon y Mltlgamon del
Riesgo y de Emergencias en el tiempo establemdo en el presente
proceso de conformidad con las cantldades def nldas por la Entidad
compradora.

5. Encaso de que alguno de los productos entregados presente defectos o
no cumpla con las espemﬂcamones técnicas, €l contratlsta debe
reemplazarlo en un plazo maximo de 10 dias hablles sm costo adicional
para la Alcaldia.

6. Cumplir con la norma técnica NTC 1440 y la Resolucion 2400 de 1979. |

7. Garantizar que las especificaciones técnicas de cada elemento '
correspondan a la ficha técnica.

8. Suministrar los manuales de uso, instalacién y mantenlmlem@ de las
sillas ergondmicas y escritorios, bases y escaleras

9. El contratista debera garantizar que todos los productos ofertados se
encuentren en excelentes condiciones de calidad _

10. Hacer entrega de los elementos de forma oportuna y eficaz, dentro de
los términos establecidos por la alcaldia municipal de Zipaquira

11. Atender las observaciones y sugerencias presentadas por el superwsor
dentro de la ejecucion del contrato !
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12. Cumplir con los procesos ofertados durante la ejecucion del contrato del
presente proceso de seleccion

13. Obrar con lealtad y buena fe evitando dilacién y demoras en la ejecucion
del contrato.

14. Informar de manera inmediata cualquier hecho que pueda producir un
evento adverso que atente contra la salud, la vida o la seguridad de las
personas.
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Obligaciones Generales:

1. Desarrollar las actividades establecidas en el contrato, cumpliendo
estdndares de calidad y las condiciones y especificaciones técnicas
pactadas.

2. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados
por el CONTRATISTA en su propuesta.

3. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales,
respectivamente.

4, Avisar oportunamente a la Alcaldia Municipal de Zipaquird de las
situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del
contrato.

5. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral
(salud y pension) en los porcentajes establecidos en las normas legales
vigentes.

6. Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por ellos de
conformidad con lo estipulado en el articulo 5°. de la Ley 80 de 1993.

7. Constituir la garantia Unica y realizar el respectivo cargue en el SECOP I,
para su aprobacion.

8. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia,
para poder efectuar el respectivo pago.

9. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica
y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no
existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del profesional
con el municipio.

10. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

11. Mantener indemne al Municipio de leaqu1ra de acuerdo con lo
consagrado en la ley.

12. Rendir mensualmente como requisito 1nd|spensable para el pago un
informe detallado y actualizado sobre el estado de los procesos asignados
para lo cual debera emplear los formatos que le sean senalados por parte del
supervisor del contrato (cuando aplique).

13. En aplicacién a las politicas de cero papeles enla admlrf stra0|on publlca
debera disponer de una direccién de correo electrénico para mantener un
canal de comunicacion con el mun|0|p|o recibir y enviar-informacion al
supervisor del contrato.

de Riesgos Profesionales (cuando aplique).

14. Mantenerse afiliado y cumplir con los pagos propios de la Adm|n|straC|on —
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8.8 Obligaciones del Municipio:

4. Entregar oportunamente al CONTRATISTA la informacién necesaria, Gtil

1. Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la oportunidad
aqui establecida.

2. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el
cumplimiento del mismo, a través del Supervisor del contrato.

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro
del término del mismo.

y apropiada para llevar a cabo el objeto de la presente contratacion, con
base en la cual desarrollara la labor encomendada. El Municipio
conforme lo solicitado sera el Unico responsable por la exactitud,
contenido y veracidad de la informacién que entregue.

5. Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones que implique el
desarrollo de la presente CONTRATACION.

8.9Plazo de liquidacion del
contrato:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, la liquidacién del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del
término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro
del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la
liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha
del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la
liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacion, la misma podré ser realizada en cualquier tiempo dentro de los
dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 141 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS
DE LA MODALIDAD DE
SELECCION:

Teniendo en cuenta que el valor presupuestado para el presente proceso no
excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, con fundamento en lo establecido en el
numeral 6° del articulo 2°de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del
2015, y el Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015 con el fin de reglamentar lo articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al’sistema de compras publicas, de la
modalidad de seleccion para la escogencia del contratista-se realizara
mediante SELECCION DE MINIMA CUANTIA. A través de esta modalidad

de seleccion, la entidad podra contratar con la persona natural o juridica que | -

este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite los
requisitos exigidos en el estudio previo e invitacion publica, conforme ala Ley
y el reglamento. ’,/

De manera previa a determinar la causal de contratacion aplicable al presente | '

proceso, se realiza el siguiente analisis:

Teniendo en cuenta que el articulo 41 de la Ley 1955 de _2019 que modi_fif;a
el paragrafo 5 del art 2 de la ley 1150 de 2007, sefiala que el reglamento
debera establecer las condiciones bajo las cuales el uso de los acuerdos
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marco de precios se hara obligatorio para todas las entidades sometidas al
estatuto.

Asi las cosas, el articulo 1 de Decreto 310 de 2021 modifico el articulo
2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015 y sefalo:

“(...) "ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios.
Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a través de los
Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados
y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente- y ademas indico que los Municipios de categoria 2
ingresarian en el afio 2021.

Que teniendo en cuenta la Circular Externa 004 - 2021 obligatoriedad de los
acuerdos marco de precios estructurados por la agencia nacional de
contratacion publica -Colombia Compra Eficiente - por parte de algunas
entidades territoriales y otras instituciones del orden nacional/aplicacién del
Decreto 310 de 2021 y dando cumplimiento a los articulos 2.2.1.2.1.2.7. Y
2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, se procedié a realizar la verificacién
de los elementos requeridos para el desarrollo del presente objeto contractual
en los Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Sin embargo, de acuerdo con el concepto emitido por Colombia Compra
Eficiente- CCE, Concepto C — 101 de 2023, respecto de la determinacion de
la modalidad de contratacién cuyo presupuesto no excediera el diez por
ciento —10%-— de la menor cuantia, sefialé que, “en la regulacion actual de la
modalidad de seleccion denominada ‘minima cuantia” se reconoce la
posibilidad de que el procedimiento se surta de tres maneras: i) efectuando
la invitacién —en principio general, pero que puede limitarse a MiPymes—
regulada en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015; ii) realizando
la adquisicion en establecimientos que correspondan a la definicién de “gran
almacén” indicada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.3. del mismo Decreto;oy iii) acudiendo
a los catalogos de bienes o servicios derivados de “instrumentos de
agregacion de demanda con MiPymes y grandes almacenes;-en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano, segtin lo permite el articulo 2.2.1.2.1.5.4. del
Decreto ut supra. Las metodologias de la minima cuantia indicadas con
anterioridad a criterio de esta Subdireccion son facultativas para las entidades
estatales. Esta idea se apoya en los siguientes fundamentoé normativos: en
primer lugar, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 —que modifico el articulo
2, numeral 5, de la Ley 1150 de 2007 prevé que ‘Las particularidades del
procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las entidades

correspondan a la definicion de "gran almacén” sefialada por Ta
Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento
que para el efecto expida el Gobierno Nacional’ (subrayado fuerg,de texto).

sentencia del 23 de abril de 2021, previamente analizada,/pues en ella se
indico que la contratacion de minima cuantia, introducida en nuestro
ordenamiento juridico por el articulo 94 de la Ley 1474 de‘;’201 1, el legislador
encontré insuficientes las modalidades de seleccién de contratistas que fraia

de realizar estas adquisiciones a Mipymes o establecimientos que | —

Adicionalmente, de acuerdo con lo expuesto por el Concejo de Estado, enla | '

el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y, en ejercicio del principio de libertad de
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configuracién normativa que le asiste, incluy6 esta Ultima figura con un
contenido especifico que gird exclusivamente en torno a un elemento
objetivo: la cuantia, por lo que se concluyé que “(...) si una Entidad Estatal
desea adquirir bienes o servicios uniformes por el valor de hasta el diez por
ciento (10%) de su menor cuantia, y si bien existe un Acuerdo Marco de
Precios que contiene el bien o servicio adquirir vigente existe una norma
especial en consideracion al valor tope de la contratacion que opera con
independencia del objeto contractual, por lo que excluye la aplicacion del
Acuerdo Marco de Precios y debera adoptarse los procedimientos previstos
en el Decreto 1082 de 2015 para la modalidad de seleccion de minima
cuantia”,

De igual forma, se reitera que dentro de la modalidad de seleccién de minima
cuantia la Entidad Estatal puede optar si realizara la adquisicién: i) aplicando
la regla general, i) con grandes almacenes o iii) acudiendo al catalogo de
bienes y servicios derivados de los instrumentos de agregacion de demanda
con MiPymes y grandes almacenes. Asi, en los estudios previos la entidad
estatal debe analizar el sector econdmico, con la finalidad de constatar las
caracteristicas técnicas, al igual que los factores comerciales y econdmicos
de los eventuales proveedores, con el din de tener un analisis de oportunidad
y conveniencia la metodologia a adoptar.

Asi las cosas, acudiendo a los principios de la funcién piblica consagrados
en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, en especial la eficacia, economia, y
celeridad, asi como a los principios de la contratacion consagrados en la Ley
80 de 1993, articulo 23 tales como transparencia, economia Yy
responsabilidad, se define realizar la presente contratacion por la forma de
seleccion de minima cuantia.

Por consiguiente, los procesos de seleccion de contratistas, y las actuaciones
de quienes intervengan en la contratacion estatal, deben desarrollarse con
arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad,
acordes con los principios que rigen la funcién administrativa, consignados
en el articulo 209 de la Constitucidn Politica.

Las reglas aplicables a la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia son las
consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de-fa Ley 1150 de 2007, que fue
modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
concordantes, y no es posible agregar reqU|S|tos procedlmlentos 0
formalidades adicionales. .

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado. del chtrat(), el proceso de
seleccion de minima cuantia debera adelantarse cuando la ycohtratacién
requerida no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su' objeto, que corresponde a $78.790.725
para el afio 2026. :
La supervision del contrato sera realizada por LA SECRETARIA GENERAL,
0 quien haga sus veces, quien supervisara y controlara directamente la
10.INTERVENTORIA / debida ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto,
SUPERVISION: el supervisor debera tener en cuenta las atribuciones contenidas en la

manual de supervision e interventoria”.
CAPITULO lIl: DESCRIPCION FINANCIERA
11.ANALISIS QUE SOPORTA | Para el calculo del presupuesto oficial, la Secretaria General realizé estudio
EL VALOR ESTIMADO DEL | de mercado en nombre de la Alcaldia Municipal de leaquwa recibiendo DOS

Resolucién N° 165 del 29 de mayo de 2018, “Mediante la cual se adopta el | B

CONTRATO: (02) cotizaciones: (VER ANEXO ESTUDIO DE MERCADO\
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Teniendo en cuenta las pre- cotizaciones allegadas, a la Secretaria General,
para el calculo del Presupuesto Oficial se aplica la siguiente formula:

PO=P1+P2/ 2
NOMBRE DE LA EMPRESA QUE COTIZA | VALOR DE LA COTIZACION
SUMIT874 SAS $77.132.464
ADM INVESTMENT $73.678.345

PO= Presupuesto Oficial
P1=$73.678.345
P2=$77.132.464

PO= $73.678.345+ $77.132.464/ 2
PO= $75.405.406

De donde se obtuvo que el valor promedio corresponde a: SETENTA'Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS
($75.405.406).

Sin embargo, la entidad manifiesta que el estudio de mercado es un
instrumento para establecer unos maximos, teniendo la entidad la
discrecionalidad de fijar el presupuesto oficial con base en las realidades
presupuestales del municipio, buscando asi mejores ofertas al momento de
adjudicar el proceso. Es por eso, que se fijara el presupuesto oficial del
presente proceso en la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISICIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS ($75.371.669), que es el valor que se encuentra debidamente
soportando en certificados de disponibilidad presupuestal.

NOTA 1: DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Zipaquira
efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso:

IMPUESTO TASA NORMA™ |
Industria y Comercio Entre 7 x 1000 a Acuerdo Municipal No. 19:de 2025
10x1000 / \ T
Fondo de Seguridad ' ' 0%
Estampilla Adulto Mayor L 3%
Estampilla Procultura >4SMMLV 2% )
Estampilla para la VRN 2%
Justicia Familiar ’ ~_ |
Estampilla Pro-Deporte / 2,5%
y recreacion : _
Retencion en la Fuente [ De acuerdo con la calidad del
‘ contribuyente y al tipo-de servicio-que se
vayaa realizar.
Consultar tabla de retencion.

El valor estimado de la presente contratacion sera hasta por la suma de
SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y/UN MIL
12.VALOR ESTIMADO DEL SEISICIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($75.371.669) 8e hara con

FUENTE Y RECURSOS: Secretaria de Hacienda:
NUMERO , VALOR
DE CDP FECHA RUBRO | NOMBRE FUENTE“, /

CONTRATO, INCLUYENDO | ¢argo al siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la 7 o
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Alouldia de

I
0\'£

-

Servicios
de gestiony 1105
2112.1.2 | administraci ICLD
2026001862 | 8/10/2026 .02.02.0 on SOBRETASA | $1.371.669
08.02 empresarial ALA
(oficina GASOLINA
central)
1105
ICLD

Servicios SOBRETASA
de gestiony ALA
2112.1.2 | administraci | GASOLINA

2026001864 | 8/10/2026 .02.02.0 on $4.000.001
08.02 empresarial 1106
(oficina ICLD
central) INDUSTRIA
Y
COMERCIO
2301459 | SVeos.
9030020 | P55 1114 ICLD
2026001842 | 02/10/2026 | 250232. INTERESES | $69.999.999
empresas y
3.2.02.0 o ICA
servicios de
2.008 iy
produccion.
TOTAL $75.371.669

13.FORMA DE PAGO:

El Municipio pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente
forma: El municipio pagara mediante UN (01) UNICO pago, una vez se realicé
la entrega de todos los elementos contratados.

Para el pago el contratista debera presentar:

1. Cuenta de cobro y/o factura.
. Informe de actividades.
3. Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral.
4. Ingreso al almacén.

De otra parte el supervisor debera:

1. Presentar informe de supervision. / \
Certificar y emitir acta de cumplimiento a satlsfaccmn respecto aI
objeto aqui contratado.

3. Verificacion de pagos al sistema de segurldad somal en salud
pensiones y riesgos laborales. \

4. Verificar el ingreso al almacén. ' /

PARAGRAFO: Para realizar el respectivo pago, el supervisor del contrato

debera certificar y emitir acta de cumplimiento y recibido-a-satisfaccién del

servicio prestado previa aprobacion del informe que al respecto presente €l

CONTRATISTA y verificacién del cumplimiento de las obligaciones.

14.JUSTIFICACION DE LOS

Como factor de seleccion se tendrd en cuenta lo siguiente: La ent/dad
seleccionara, mediante anexo de aceptacion de la oferta, la propue)sta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, de
conformidad con lo estipulado en el literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de

Secretaria General Digna

Z?I(I:ETSET?EJIPENSELECCION 2011y Decretol1§60 de 2021, P0|_' el cual se modifipq y ac_iipi'ona el Decrgz,to :
IDENTIFICAR LA OFERTA 1082 de 2015, Uplco Reglamentario d’eI Sector Admlnlstratqyo de Planeacp_n‘
MAS FAVORABLE: Nacional, con el fin _reglamt.entar los articulos 30, 31_, 32,34 y 35delaley 2069
' de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas, el cual preceptia;“La
entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta-no-cumple-contas
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condiciones de la invitacién, la entidad estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. (...)". De acuerdo con el proceso adelantado en la plataforma
SECORP L.

15.REQUISITOS
HABILITANTES:

De acuerdo al numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes
factores seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje alguno a los proponentes. La verificacion serda CUMPLE / NO
CUMPLE.

Las ofertas seran sometidas en primer término a la verificacion documentaria
correspondiente, consistente en verificar si contienen los documentos
esenciales y la informacidn necesaria para demostrar el cumplimiento de las
normas legales y los correspondientes requisito previsto en la invitacién, para
lo cual no solamente se requiere, comprobar la existencia del documento
respectivo, sino que éste contenga la informacion para considerarlo dentro
del estudio y dicho resultado no daré lugar a asignacion de puntaje, sino que
HABILITARA la oferta para continuar participando en el proceso de
seleccion.

El proponente que desee concursar, debe cumplir con los siguientes
requisitos:

Ser persona natural, juridica, consorcio, unién temporal, sociedad,
conformada cuyo objeto social debe comprender a la ejecucion del objeto
contractual.

Calidad Proponente: Podran participar todas las personas naturales,
juridicas, asi como aquellas que conforman Consorcios o Uniones
Temporales y todas aquellas, consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales colombianas.

Objeto Social: Que tengan por objeto social entre otras actividades, segin
su registro mercantil como actividad comercial, actividades con relacién
directa con el objeto del proceso de seleccion.

Duracién: Si el PROPONENTE es persona ju'ridicé, d-ebe“afcreditar que su
duracion no seré inferior al plazo del contrato y un{1)-afio mas.

No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que tratan los articulos. 8 y 9dela Iey 80 de 1993 y
demas Normas legales pertinentes.

Cuando se trate de personas extranjéras acreditar los documentbs conforme
lo seriala el Numeral 22.4 articulo 22 de la Ley 80 de 1993.

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el
contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia
establecidos por el Municipio en el pliego de condiciones, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de 2015, Los factores |
seleccion del contratista seran establecidos en el articulo 5/a 1150 de 2007/

y lo previsto en Titulo 1 del mencionado Decreto. :

Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por el Municipio en
condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacion

Dependencia:
Secretaria General

Elaboro

Revisé:

Ruta del Documento:
"C:\Users\s.general\OneDrive - M
DE ZIPAQUIRA\Documentos\SGH
ZIPAQUIRA 2026\Contratacion\ES
PREVIO ERGONOMICOS 2026.d

CcODIGO: JUR-AB-FR186

VERSION: 6 VIGENCIA: 01/05/2024
LA VERSION VIGENTE REPOSA EN LA INTRANET

DOCUMENTO CONTROLADO

Pagina 12 de 22



SECRETARIA JURIDICA

/DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

PROCESO ADQUISI(;ION DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

alcglciade

So pena de que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA para
seguir participando en el proceso.

La oferta econdmica, el proponente debe indicar claramente cual es el precio
propuesto.

Cualquier costo a cargo del Proponente que sea omitido en la Oferta se
entendera que se encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de
reembolso o de reclamacién por restitucidn del equilibrio econémico.

15.1 Documentos de

Verificacion

Contenido Juridico Objeto de

Capacidad Juridica: Si el proponente es una persona natural o juridica
nacional o extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, debera
presentar lo siguiente:

Otros Documentos: El oferente debe adjuntar con la oferta los 3|gu|entes
documentos:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio del domicilio del proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 dias anteriores al
cierre del proceso. En el cual se deberé constar que el objeto social este
directamente relacionado con la convocatoria.

Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de un (01) mes
de antelacién a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
Adicionalmente, debera estar debidamente renovada de conformidad
con el articulo 33 del Cadigo de Comercio. En éste se acreditara que la
duracion de la sociedad no sera inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afio mas. Las personas extranjeras anexaran los documentos que
exige la ley para acreditar su existencia y representacion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.4, de la Ley 80 de 1993.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en
la forma prevista en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, sin perjuicio
de que el Municipio, pueda solicitar la documentacién que considere
para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

Si es una persona natural y/o un establecimiento de_comercio,
certificado de inscripcion en la Camara de Comercio. Dicho certificado
debe haber sido expedido con no més de-un (01) mes de antelacion a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién..\

Fotocopia del documento de identidad del” representante Iegal o del
apoderado o de proponente smgular /
En caso de existir I|m|ta0|ones_.-estatutarias frente a las facultades del
representante legal, las respectivas autorizaciones-para desarrollar el
presente proceso de seleccidn, el contrato y todas-las-actividades
relacionadas directa o indirectamente.

Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incugso"en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos
8y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona Natural o el _
Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consor0|o ylo Unién |
Temporal. /
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e Carta de presentacion de la Propuesta firmada por el proponente si es
Persona Natural, por el Representante Legal de la Persona Juridica, o
por la persona designada para representar al Consorcio o Unién
Temporal, cuando de ello se trate, 0 por poder debidamente conferido
para tal efecto con el lleno de los requisitos de Ley, segun sea el caso,
de acuerdo con el anexo contenido en el pliego, el cual debera ser
diligenciado de manera obligatoria.

Mediante la carta de presentacion de la oferta, el proponente de forma
expresa hace entrega de una propuesta para participar en el presente
proceso de seleccion y se compromete a suscribir el contrato y a
ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

En la carta de presentacion el oferente debera indicar cual informacién
de la suministrada en su propuesta es de caracter reservado, sefialando
la norma que le otorga tal caracter.

Debe ser firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es
persona juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio
0 union temporal, por el representante legal indicando su nombre y
documento de identidad.

La carta de presentacion debera estar suscrito en original, bien sea a
través de firma manuscrita, electronica o digital conforme a los
parametros fijados por la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y
demas normas que las modifiquen, aclaren o complementen. No seran
admisibles las firmas escaneadas fotocopiadas y/o impresas, so pena
de RECHAZO de la propuesta, en el evento que no sean subsanadas
en el término establecido en los pliegos de condiciones.

e Cuando el proponente sea persona natural, debera presentar Registro
Mercantil, en el cual acredite que la actividad comercial permita
desarrollar el objeto del proceso.

o Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de-seguridad
social y pago de aportes parafiscales y las respectivas fotocoplas de las
planillas de pago unificado. De conformidad con lo estipulado por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la/Ley 828 de 2003, el proponente
debera anexar la respectiva certificacion en la cual se indique que se
encuentra a paz y salvo en el pago de las contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social -EPS, Pensiones y ARP, aS| como/de los
Aportes Parafiscales —~SENA, ICBF, Cajas-de Compensamon Familiar-
y Subsidio Familiar a que haya Jugar de sus empleados. La certificacion
debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde

de la propuesta. En el evento en que la sociedad no exceda el término
de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos apar‘ur de
la fecha de su constitucion. Cada una de las personas juridicas
miembros de un Consorcio o Unién Temporal en forma jndependiente
debera anexar esta certificacion. Esta certificacion igualmente debera |
anexarse al momento de suscribir el contrato y en/forma mensual,

durante la ejecucion del contrato y hasta su liquidacion. Si es persona
natural debe anexar los soportes de pago y respectivas planillas de'los
ultimos 2 meses para acreditar que se encuentra a paz y salvo por estos
conceptos. ‘

conste que se encuentra al dia en sus pagos a la fecha de presentacién
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Fotocopia del Registro Unico Tributario. El proponente, o cada uno de
sus integrantes si se trata de un consorcio o unién temporal, deberan
presentar copia de este documento, que los acredita como
contribuyentes inscritos ante la administracion tributaria nacional.

Libreta Militar. El proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona
Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e
integrantes del Consorcio y Unién Temporal) deberan allegar con su
propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar.

Compromiso anticorrupcion. El proponente debera diligenciar y
suscribir compromiso anticorrupcién.

Documento de conformacién del consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura: si el proponente es plural, en el cual debe constar
la participacion de cada uno de los miembros del proponente plural, la
representacion legal del proponente plural o el poder otorgado a quien
suscribe los documentos en nombre del proponente plural.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente
informacién:

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o
Unién Temporal.

Sefialar los términos y porcentaje de su participacién en la propuesta y
en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de la ENTIDAD.

Designar la persona que para todos los efectos representard al
Consorcio 0 Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal debera ser por el
término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

NOTA 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como
requisitos habilitantes, cada uno de los integrantes-del Consorcio o de la Unién
Temporal deberan acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual.

NOTA 2: Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de
Promesa de Sociedad Futura deben presentar A LAENTIDAD, uno de los
originales de una promesa escrita de contrato'de sociedad con el lleno’de los
requisitos establecidos en el articulo 119 del Codigo de Comermo en la cual
debe consignarse, entre otros, lo S|gwente

La promesa irrevocable de conStituir e inscribir ante el registro mercantil,

con arreglo a la ley colombiana, una sociedad colombiana dentro del dia |

habil posterior a la fecha de notificacion de la comunicacion de aceptamon
de la oferta. yd

Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objet'é de celebrar, |
ejecutar y liquidar el Contrato objeto del presente proceso de seleccion. |~

Que la responsabilidad y sus efectos respecto de Ioé firmantes de 'Ia

promesa y de los socios o accionistas, una vez se constituya, se rige por
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las disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el
paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se
promete constituir.

La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que
respondera solidariamente con los demas promitentes y con la sociedad
(i) por los perjuicios sufridos por LA ENTIDAD, derivados del
incumplimiento de la obligacion de suscribir el contrato de sociedad
prometido en los mismos términos consignados en el contrato de
promesa presentado y (i) por las obligaciones que se deriven de las
Propuestas y del Contrato que se suscriba.

La inclusién en los estatutos de una clausula del contrato de sociedad que
se promete celebrar segun la cual aquellos accionistas que (i) hayan
aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los
requisitos financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar
el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia, no podran
ceder su participacion accionaria en la sociedad prometida sino
unicamente mediante autorizacion previa y expresa de la Entidad, en los
términos del Contrato que se suscriba.

La duracion debe ser igual al plazo del contrato a adelantar y un (1) afio
mas contado a partir de su constitucion.

Que el Unico condicionamiento que existe para la constitucion de la
sociedad prometida es la Adjudicacion.

La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital
suscrito de la sociedad prometida y el monto del mismo y

La declaracion de que ninguno de los promitentes se encuentra
inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con la entidad.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad
Futura deben suscribir la escritura publica de constitucion de la sociedad
prometida y tenerla debidamente inscrita anté el registro mercant|l en los
mismos términos y condiciones pactados en la promesa, dentro-de los siete
(7) dias habiles siguientes a la notificacion d'eI acto de Adiudicacién.

1.

Fotocopia del documento de |dent|dad del representante Iegal 0 del
apoderado o del proponente smgular ' /

Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no-estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas enlos Articulos 8

y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona Natural o el '

Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Union
Temporal. yd

La no presentacion de los requisitos aqui establecidos se calificara como NO
CUMPLE. '

Otros Documentos Que Seran Consultados Por El Muniéipio:

15.1.1.1 Boletin de Responsabilidades Fiscales: La Eniidad verificara que

el proponente no se encuentre reportado en el boletinde responsables

Dependencia: Elabor6:
Secretaria General Diana

Ruta del Documento:

elaAddrade — "C:\Users\s.general\OneDrive - M
0) DE ZIPAQUIRA\Documentos\SGH

ZIPAQUIRA 2026\Contratacion\ES

PREVIO ERGONOMICOS 2026.d

Revis6: Aprobé:
Arcetd Pig

CcODIGO: JUR-AB-FR186

VERSION: 6
LA VERSION VIGENTE REPOSA EN LA INTRANET

VIGENCIA: 01/05/2024 DOCUMENTO CONTROLADO

Pagina 16 de 22



SECRETARIA JURIDICA

ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

/DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

alcglciade

Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. De
encontrarse reportado generarad el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

15.1.1.2 Certificado de Antecedentes Disciplinarios: La entidad consultara
en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, los
antecedentes disciplinarios del proponente. De encontrarse reportado
generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

15.1.1.3 Antecedentes Judiciales: De conformidad con lo sefialado en el
decreto 019 de 2012, el Municipio podra consultar el certificado de
antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

15.1.1.4 Registro Nacional de Medidas Correctivas: EI Municipio realizara
la verificacion del certificado del Registro Nacional de Medidas
Correctivas del proponente.

15.1.1.5 Registro Nacional de Medidas Correctivas: El Municipio realizara
la verificacién del certificado del Registro Nacional de Medidas
Correctivas del proponente.

15.1.1.6 REDAM: El proponente y/o su representante legal Con fundamento
en la Ley 2097 de 2021, deberd aportar el documento mediante el
cual el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — MINTIC certifica que no se encuentra inscrito en
el Registro de Deudores Alimentarios Moroso, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

ACREDITACION DE MIPYME: Este requisito solo es aplicable para la
acreditacién de las causales de desempate.

EXTRANJEROS: Cuando el proponente sea una persona natural extranjera
sin domicilio en el pais 0 una persona juridica extranjera sin sucursal en
Colombia, debera presentar los documentos expedidos en su pais de origen
que sean equivalentes a los exigidos para el presente proceso contractual, los
cuales deben cumplir con las formalidades establecidas en el articulo 480 del
Cddigo de Comercio o el respectivo Acuerdo 0 Tratado de lere Comercio,
segun sea el caso.

15.2 Experiencia Requerida:

El Proponente debe acreditar la ejecucion y. termmacnon de un (01) contrato,
cuyo objeto corresponda a COMPRA DE MOBILIARIO 'Y/O ELEMENTOS
ERGONOMICOS celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuyo)valor
sea igual o superior al Presupuesto Oficial, €xpresados en salanos minimos
mensuales legales vigentes a la fecha de terminacion. g

El valor de cada contrato sera e_xpresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes SMMLYV, del afio en que fueron terminados.
Cuadro No. 1 Evolucién del Salario Minimo Mensual Legal.

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455,00
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Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.500.00
Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 1.750.905.00

REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE
PROTECCION DEL ICBF Y MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS Y EMPRESAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (los
requisitos para acreditar dichas condiciones son los establecidos en el
Decreto 1860 de 2021 y las normas concordantes).

Como criterio diferencial el proponente debe acreditar la ejecucion y
terminacion de un (01) contrato, cuyo objeto corresponda a COMPRA DE
MOBILIARIO Y/O ELEMENTOS ERGONOMICOS celebrado con entidades
publicas y/o privadas. El contrato presentado como soporte debera tener un
valor que sea igual al 50% del presupuesto oficial.

En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe
aportar como minimo el sesenta (60%) por ciento de la experiencia solicitada.
De igual manera, para que esta experiencia sea aceptable, dicho integrante
debera tener una participacién minima en la Estructura Plural que se presenta
para este proceso de seleccion, del cincuenta por ciento (50%).

Nota: Sélo se tendra en cuenta para acreditar la experiencia habilitante del
proponente el primer contrato relacionado en el anexo de experiencia, si el
oferente presenta y/o relaciona mas contratos de los solicitados no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion.

Si la experiencia no cumple con los reqU|S|tos anterlores NO SERA tenlda en
cuenta para la evaluacion.

Si el proponente no cumple este requisitd se calificara NO HABIL para el
proceso al cual presenta propuesta y se e-sté evaluando. _

.
Con el fin de que la experiencia acredltada sea vahdada se deben cumpllr los
siguientes requisitos: ,

1. Para verificar las condiciones adicionales solicitadas, tales como: objeto,

para tal efecto el oferente deberd adjuntar con la propuesta certificacion
de experiencia en la cual se indique: objeto del proceso, plazo de
ejecucion, las certificaciones deberan indicar como minimo, Ia siguiente
informacién:

o Nombre de la entidad contratante.

actividades y valor, seran verificados con certificaciones de experiencia, |

e Numero de contrato y fecha de suscripcion.
e Detalle del Objeto.
e Fecha de inicio y fecha de terminacion. ‘
e Firma del funcionario o persona que la expiden. |
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10.

1.

L|p@|
o &
)

Q Irg
e Nombre del contratista.

e La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la
competencia para ello.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran
subcontratos. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran
aquellos celebrados EL PRIMER CONTRATANTE Y CONTRATISTA,
cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso
como subcontrato.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de las personas
juridicas es de caracter personal y en principio intransferible. No obstante,
lo anterior, las nuevas sociedades pueden acreditar ante el RUP la
experiencia de sus socios, sean personas naturales o juridicas, desde su
constitucion y por un plazo méximo de tres (3) afios de constituida. El
proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la
experiencia de su matriz, subsidiaria o integrante del mismo grupo
empresarial.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se
podra trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara de
acuerdo al porcentaje de participacién en la sociedad escindida.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la
modalidad de consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el
equivalente al porcentaje de participacidn que tuvo el integrante que la
pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar seré igual al
valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participaciéon que
tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar
cual es el porcentaje de participacion el mismo.

La evaluacion del valor de los contratos“se hara en SMMLV (salario
minimo mensual vigente en Colombia) teniendo-en cuenta el salario
vigente a la terminacion del contrato. ‘

Los contratos deberan estar terminados én Ia fecha prewsta para el cierre
del término para presentar propuestas.

No serd considerada la experiencia adqumda en calldad de
subcontratista. :

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma. |
informacion y ésta presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad
contratante aclarar la informacién real del contrato, y al proponente que
difiera en la informacién no se le aceptara como acred1fa0|on de
experiencia. /

Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos que

haya sido objeto de cesion antes de la ejecucion del cincuenta (50%) por
ciento del valor, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la
cesion se haya producido después del cincuenta (5 n%\ por ciento de
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12.

13.

14.

15.

ejecucion del valor no se admitira como experiencia ni para el cedente, ni
para el cesionario.

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién
aportada para acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el
oferente esta en la obligacién de allegarla, de lo contrario los contratos no
seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

Para el resultado de los célculos obtenidos en la evaluacién de los
distintos criterios de experiencia (diferentes al plazo), se utilizaran las
aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi:
cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara
por exceso al numero entero siguiente de la centésima del valor y cuando
la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al
numero entero de la centésima del valor.

La informacién deberé ser presentada en moneda legal colombiana.

La Alcaldia Municipal de Zipaquira se reserva el derecho de verificar
integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion y
certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas 0
entidades contratantes.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado como
NO CUMPLE TECNICAMENTE.

15.3 Requisitos Técnicos:

Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos exigidos
para participar en la presente invitacion, debera presentar lo siguiente:

1.

CARTA DE COMPROMISO: El proponente debera manifestar que
cumplira con todas las especificaciones técnicas, requerimientos minimos
obligatorios, servicios adicionales y deméas numerales contenidos en este
capitulo, acreditando en su propuesta cada uno de los requisitos
establecidos. La oferta técnica debera cumplir con los requerimientos
técnicos minimos sefialados en las cond|0|ones senaladas en los
numerales 7.1.y 7.4. / N

FICHA TECNICA: El proponente debera presentar ficha técnica de los
bienes a entregar suscrita por el representante legal y desarrollada de
manera especifica y detallada con imagen de cada bien d'e acuerdo a la
marca ofertada indicando en cada-item las.marcas ofrecidas. En todo
caso debe cumplir con lo que’solicita la Entidad para cada item,
caracteristicas, especificaciones. :

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE ENTREGA. El proponente | —

debera presentar junto con su propuesta, certificacion bajo la gra\(edad
de juramento en la que manifieste que cuenta con lo solicitado en el
presente proceso, para entrega en el plazo indicado en este documento.

ESTANDARES MINIMOS SGSST: El proponente debera acreditar por |

parte del proveedor autorizado o fabricante que cumple con los
estandares minimos SGSST, Especificamente con Ia norma técnica NTC
1440 y la Resolucion 2400 de 1979. /
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Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada, los soportes de
acreditacion seran evaluados como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que
inhabilita la propuesta para ser evaluada.

16.REQUISITOS Dada la naturaleza, forma de pago y alcance del contrato a celebrar, se

FINANCIEROS: considera que no se hace necesario establecer indicadores financieros.
No obstante, lo sefialado en el articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, respecto a la excepcion de solicitar garantias en los
procesos de minima cuantia, la entidad considera que por la naturaleza del
contrato se hace necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de las
obligaciones surgidas con ocasién del contrato a celebrar, con el propésito de
cubrir los siguientes amparos:

Garantia de Cumplimiento:

No obstante, lo sefialado en el articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, respecto a la excepcion de solicitar garantias en los
procesos de minima cuantia, la entidad considera que por la naturaleza del
contrato se hace necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de las
17.ANALISIS DE COBERTURA | obligaciones surgidas con ocasion del contrato a celebrar, con el propésito de

DE LAS OBLIGACIONES cubrir los siguientes amparos:

SURGIDAS CON OCASION COBERTURAD

gEII:EzRC?gﬁSYOEIIJ_E (T;'KQA%%';\ASE DE NIVELES DE Cgfgsg;AJE O VIGENCIA/ETAPA
AMPARO

CONTRATO A CELEBRAR:

Termino de ejecucion
Diez (10%) del|del contrato y cuatro (4)
Cumplimiento| valordel  |meses, contados a partir
contrato. de la aceptacion de la

Cualquiera de las oferta.

clases de garantia
sefialadas en el
Decreto 1082 de
2015. Calidad y

Termino de ejecucion
Quince (15%) | del contrato y seis (6)

correcto ,
! \ del valor total |meses mas, contados a
funcionamiento| ™ % \ .,
: del contrato| partir-de |a aceptacion
de los bienes \

~ delaoferta.

El proceso de contratacion estd cubierto por los siguientes acuerdos
comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de-fa Comunidad Andina

de Naciones (CAN): N s
ACUERDO | B | e EXCEPCION | (outiatacio
COMERCIAL APLICABLE
INCLUIDA N CUBIERTO
18.SUJECION ACUERDOS . —
INTERNACIONALES O e oSS 14,2,34567,12
TRATADOS DE LIBRE Chie  |sl Senvicios de 14,15,16,17,19, | o
1° 28,29, 32, 35, 37,
COMERCIO: Construccion: 55 61
$$25.706.187.670. :
3 México
5 Bienes y servicios: $
& 1.028.247.507. 1.2,3,4,56,7 12,
8 | Perd sl Senvicios de 14,1516, 17,19, 1 \o
N e 28,29, 32, 35, 37,
8 Construccion: 55 61
= $25.706.187.670. '
Canada
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Bienes y servicios:
$1.021.836.954. 1235081
Chile Sl Servicios de 19’ 28’ 29’ 32’ 33’ NO
Construccion: 34’ 35’ 361 37’ 47’
$25.545.923.858. e
Corea
Bienes y servicios: US$
498.000
$1.861.185,36 1,3,4,567,9,12,
e o 14, 15,16, 17,19,
Costa Rica (*) Sl Servicios de NO
o 28,29, 32, 35, 37,
Construccion: US$ 57 58
7.008.000 '
$26.191.138.560
Estados Unidos
Bienes y servicios:
5547255354 21015, 16,17
Estados AELC | Sl gggv;;ll?ic(ijgn. 1928, 29,30, 31, NO
$23.680.884 .850 32,33, 34, 35, 36, 37
México
El o (I;lljn;gﬁ;ferlor de la menor 1,2.3.4.5,6.7,9, o
e Salvador $45.000.001 14, 20, 38, 48, 49, 59
2 Guatemal Limite inferior de lamenor | 1,2,3,4,5,6,7,9,
2 a S cuantia: 14, 20, 21, 50, 51, Sl
g $45.000.001 52,53, 59
& | Honduras -
Bienes y servicios: 1,4,5,6,7,10, 11,
$938.656.236 12,13, 14,15, 16,
Union Europea | Sl Servicios de 17,19, 23, 28, 29, NO
Construccion: 31,32, 34, 35, 37,
$23.466.405.900 49, 57
Bienes y servicios:
$1.173.320.295 1,3,4,57811,
Israel Sl Servicios de 12,13, 14,15, 16, NO
e 19, 28, 29, 32, 34,
Construccion: 35 37
$23.466.405.900 '

de convocatoria.

(*) Los valores establecidos para Costa Rica son tomados con la TRM
expedida por la Superintendencia Financiera el dia de publicacion del aviso

19.POBLACION
BENEFICIADA:

Funcionarios de la Alcaldia municipal de Zipaquira.

20.FIRMA AUTORIZADA:

T _H

SECRETARIA GENERAL

DIANA MARCELA ARNDRADE HUERFANO
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