
 

ANÁLISIS ECONÓMICO DE SECTOR 
DECRETO 1082 DE 2015 

 
Conforme con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema 
de compra y contratación pública, establece: “Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe 
hacer, durante la etapa de planeación, el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de 
Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo. La 
Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso. 
 
Objeto: De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, presentamos 
el estudio del sector para adelantar un proceso para «PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN BELLEZA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO DE 
LAS MUJERES DE TURBACO» 
 
DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

En el municipio de Turbaco, un número significativo de mujeres y jóvenes carecen de acceso a programas de 
formación técnica que les permitan insertarse en el mercado laboral. Esto se traduce en desempleo y precariedad 
económica, afectando su calidad de vida y limitando su autonomía. Según el Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027, se identifican brechas en la empleabilidad y la capacitación técnica, especialmente en sectores de alta 
demanda como la estética y la belleza. 

El municipio de Turbaco enfrenta una problemática estructural en términos de empleabilidad y formación técnica, 
especialmente en mujeres y jóvenes. Según el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, una de las principales 
barreras para el acceso a empleo digno en la localidad es la falta de programas formativos que permitan la 
adquisición de competencias laborales alineadas con la demanda del mercado. La ausencia de estos programas 
genera un círculo vicioso en el que la población económicamente activa, pero sin capacitación, encuentra pocas 
oportunidades de desarrollo, lo que perpetúa la pobreza y la desigualdad social. 

1. Brechas en educación y formación técnica  

El acceso limitado a la educación técnica y vocacional en Turbaco es una de las causas principales del desempleo 
juvenil y femenino. Las opciones de formación existentes son insuficientes y, en muchos casos, no están alineadas 
con las necesidades del sector productivo local. Además, la oferta educativa está centralizada en sectores 
tradicionales, dejando de lado áreas de alta demanda como la estética y la belleza, que representan una oportunidad 
significativa para la generación de empleo y emprendimiento. 

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal, Turbaco ha identificado como una de sus metas estratégicas la 
ampliación de oportunidades de capacitación para la población vulnerable. Sin embargo, la falta de infraestructura 
educativa y de programas de formación específicos sigue siendo una barrera para la inserción laboral de cientos de 
mujeres y jóvenes. 

2. Situación del empleo y la informalidad 

El mercado laboral en Turbaco se caracteriza por una alta tasa de informalidad. Muchas personas, ante la falta de 
oportunidades de empleo formal, recurren a trabajos informales y mal remunerados, sin estabilidad ni acceso a 
beneficios laborales. Este fenómeno afecta especialmente a las mujeres, quienes enfrentan mayores obstáculos 
para acceder a empleos bien remunerados debido a la falta de formación certificada y al escaso reconocimiento del 
trabajo en el sector de belleza y estética como una opción viable de empleo. 



 

La carencia de programas de formación técnica adecuados impide que quienes desean ingresar a este mercado lo 
hagan con conocimientos actualizados y en condiciones que les permitan generar ingresos sostenibles. Como 
resultado, muchas mujeres trabajan en condiciones de precariedad, sin acceso a financiamiento para fortalecer sus 
emprendimientos ni posibilidad de formalizar su actividad económica. 

3. Necesidad de fortalecer el emprendimiento femenino 

El emprendimiento es una alternativa clave para el desarrollo económico de las mujeres y jóvenes en Turbaco. Sin 
embargo, existen múltiples barreras para el crecimiento de pequeños negocios en el sector de la belleza y la estética, 
entre ellas: 

• Falta de capacitación en técnicas actualizadas y certificadas. 

• Dificultad para acceder a financiamiento o insumos a precios competitivos. 

• Desconocimiento sobre estrategias de marketing y administración de negocios. 

• Ausencia de redes de apoyo y cooperación para fortalecer la actividad económica del sector. 

Según el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, uno de los enfoques estratégicos es la promoción del empleo y 
el emprendimiento a través de la capacitación técnica y la articulación con el sector productivo. Sin embargo, es 
necesario implementar programas específicos que respondan a las necesidades de sectores de alta demanda como 
la belleza y la estética. 

4. Impacto social y económico de la falta de oportunidades 

La falta de acceso a programas de formación y empleo tiene un impacto directo en la calidad de vida de la población, 
generando situaciones de vulnerabilidad económica y social. La dependencia económica, la falta de autonomía 
financiera y la precarización del empleo afectan principalmente a las mujeres, limitando su capacidad para mejorar 
sus condiciones de vida y las de sus familias. 

Además, esta problemática repercute en el desarrollo general del municipio, ya que una población con bajos niveles 
de capacitación y empleabilidad tiene menor capacidad de contribuir al crecimiento económico local. La 
implementación de programas de formación técnica en el sector de la belleza permitiría diversificar las oportunidades 
de empleo y fortalecer el tejido productivo de Turbaco. 

Es así que, la situación actual de Turbaco en términos de formación y empleabilidad requiere una intervención 
urgente. El diseño e implementación de programas como el Curso de Belleza Integral representan una solución 
viable para reducir las brechas de capacitación y generar nuevas oportunidades económicas para las mujeres y 
jóvenes del municipio. La articulación de este proyecto con las políticas del Plan de Desarrollo Municipal permitirá 
fortalecer el acceso a formación certificada, promover el emprendimiento y mejorar las condiciones de vida de la 
población beneficiaria. 

Magnitud del Problema: La falta de acceso a formación técnica y empleo formal en Turbaco afecta de manera 
significativa a mujeres y jóvenes, quienes enfrentan dificultades estructurales para integrarse en el mercado laboral. 
Esta situación se refleja en tasas de desempleo elevadas, subempleo y condiciones laborales precarias, lo que 
genera un impacto negativo en el desarrollo social y económico del municipio. 

1. Desempleo y precariedad laboral 



 

Según el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, Turbaco presenta una alta tasa de desempleo juvenil y femenino, 
lo que limita las oportunidades de desarrollo para estas poblaciones. La falta de formación técnica específica en 
áreas de alta demanda, como la belleza y la estética, impide que estas personas puedan acceder a empleos dignos 
o emprender sus propios negocios. Como resultado, muchas mujeres y jóvenes recurren a empleos informales y 
mal remunerados, sin seguridad social ni estabilidad económica. 

La informalidad laboral es una de las principales problemáticas en el municipio. Muchos habitantes trabajan en 
sectores sin regulación ni garantías laborales, lo que perpetúa la vulnerabilidad económica y dificulta la planificación 
financiera a largo plazo. En el caso de la industria de la belleza, el ejercicio de esta actividad sin certificaciones ni 
formación adecuada reduce la competitividad y limita el acceso a mejores oportunidades en el sector. 

2. Falta de acceso a formación técnica certificada 

El acceso a programas de formación técnica en Turbaco es limitado, lo que restringe las opciones de capacitación 
para mujeres y jóvenes que buscan mejorar sus habilidades laborales. A pesar de que el Plan de Desarrollo 
Municipal enfatiza la importancia de la educación técnica y vocacional como una estrategia clave para el desarrollo 
económico, la oferta de formación sigue siendo insuficiente para cubrir la demanda de la población. 

Este déficit formativo se traduce en una menor capacidad para acceder a empleos formales y en la dificultad de los 
emprendedores para desarrollar negocios sostenibles. La ausencia de programas específicos para el sector de la 
belleza y la estética agrava la situación, impidiendo que quienes desean trabajar en esta área puedan hacerlo con 
conocimientos actualizados y bajo estándares de calidad. 

3. Débil desarrollo del emprendimiento en el sector de la belleza 

El emprendimiento es una de las principales alternativas para la generación de ingresos en Turbaco, especialmente 
para las mujeres. Sin embargo, el desarrollo de negocios en el sector de la belleza enfrenta múltiples barreras, entre 
ellas: 

• Falta de capacitación en gestión empresarial y administración financiera. Muchas mujeres que inician negocios en 
este sector lo hacen sin conocimientos básicos en administración, lo que dificulta la sostenibilidad de sus 
emprendimientos. 

• Acceso limitado a financiamiento y recursos. La ausencia de programas de crédito accesibles y la falta de incentivos 
gubernamentales restringen la posibilidad de inversión en equipos y materiales de calidad. 

• Competencia informal y bajos estándares de calidad. Sin una regulación clara ni certificaciones, muchos negocios 
operan en condiciones informales, lo que reduce la confianza del cliente y afecta la rentabilidad del sector. 

4. Impacto social y económico de la problemática 

La combinación de desempleo, falta de formación técnica y escasas oportunidades de emprendimiento en el sector 
de la belleza tiene consecuencias profundas en la comunidad de Turbaco. Algunas de las principales afectaciones 
incluyen: 

• Mayor dependencia económica: Las mujeres y jóvenes que no logran acceder a empleos formales o emprender 
con éxito dependen económicamente de familiares o parejas, lo que limita su autonomía. 

• Crecimiento de la pobreza y exclusión social: La falta de ingresos sostenibles impide que las familias puedan 



 

mejorar sus condiciones de vida, perpetuando la pobreza en el municipio. 

• Desaprovechamiento del potencial del sector de la belleza: La demanda de servicios de estética y belleza es alta, 
pero la falta de profesionales capacitados impide que el municipio aproveche este nicho de mercado para generar 
empleo y desarrollo económico. 

La magnitud del problema radica en la interrelación de múltiples factores que afectan la inserción laboral y el 
emprendimiento; La falta de formación técnica, el desempleo juvenil y femenino, la informalidad laboral y las barreras 
para emprender hacen que este problema sea estructural y requiera una solución integral. La implementación de 
programas de capacitación y apoyo al emprendimiento es clave para reducir estas brechas y fomentar la inclusión 
económica de mujeres y jóvenes en el municipio. 

Conforme a lo anterior, la Secretaria de Integración Social adelanto los trámites pertinentes para el «PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN BELLEZA INTEGRAL PARA EL 
DESARROLLO ECONÓMICO DE LAS MUJERES DE TURBACO»   

Código UNSPSC.  
 

De conformidad a la guía para la codificación de bienes y servicios del código estándar de productos y servicios de 
naciones unidas UNSPSC, se identifica que la necesidad de la entidad puede ser satisfecha a través de los 
siguientes segmentos: 
 
 

1. ASPECTOS GENERALES 
  
Teniendo en cuenta que la actividad que satisface la necesidad pertenece a las actividades de servicio, a 
continuación, se presenta su participación en la economía nacional tomando como fuente de información el Boletín 
Técnico Producto Interno Bruto (PIB) II trimestre 2026pr publicado por el DANE, Boletín Técnico índice de precios 
al consumidor a agosto 2026 y el Boletín Técnico de los Principales indicadores del mercado laboral a julio de 2026 
y demas indicadores economicos. 

 
 

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo 
periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado 
son:  

Clasificación UNSPSC Descripción 
86111600 Educación de adultos 
93141500 Desarrollo y servicios sociales 
93141800 Empleo 



 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de 
atención de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variación 
anual).  
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación 
anual).  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores 
de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual).  
 
Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta 
un crecimiento de 2,9%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de 
atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación 
anual).  
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación 
anual). 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores 
de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual).  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional 
y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
• Construcción crece 6,4%.  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores 
de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.  
• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y tratamiento de 
aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%. 



 

 
En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,5% respecto al mismo 
periodo de 2025pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 
14):  

• Gasto en consumo final crece 4,4%.  
• Formación bruta de capital crece 7,1%. 
• Exportaciones decrecen 1,0%.  
• Importaciones crecen 7,5%.  

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,3%, en su serie ajustada por 
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:  

• Gasto en consumo final crece 1,2%.  
• Formación bruta de capital crece 8,7%. 
• Exportaciones decrecen 0,9%.  
• Importaciones crecen 5,1%.  

 
 
 



 

 
ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC.  

 
En el mes de agosto de 2026, el IPC registró una variación de 0,39% en comparación con julio de 2026, siete 
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreación y cultura (0,89%), Información y 
comunicación (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas 
alcohólicas y tabaco (0,41%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,40%) y, 
por último, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), 
Restaurantes y hoteles (0,33%), Educación (0,02%), Transporte (0,01%) y, por último, Prendas de vestir y calzado 
(-0,14%). 

 
Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas 
no alcohólicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Recreación y 
cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a la variación total. 
TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO – TRM. 
 

 
https://dolar.wilkinsonpc.com.co/2026-08-30 

SALARIO MÍNIMO 2026 
Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende suplir por parte del proveedor, es necesario observar el 



 

comportamiento del incremento que ha tenido el salario mínimo en Colombia y el valor fijado de $1.750.905 M/CTE 
según decreto # 1469 del 29 de diciembre de 2025 que regirá a partir del 1 de enero de 2026. 

Año Salario mínimo mensual Auxilio de Transporte 
2026 1.750.905 249.095 
2025 1.423.500 200.000 
2024 1.300.000 162.000 
2023 1.160.000 140.606 
2022 1.000.000 117.172 
2021 908,526 106,454 
2020 877,803 102,854 
2019 828,116 97,032 
2018 781,242 88,211 
2017 737,717 83,140 

 
DESEMPLEO. 

 
 

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,1%, lo que representó una disminución 
de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de participación se ubicó en 
64,8% y la tasa de ocupación en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente. 
En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrón o empleador fueron las posiciones ocupacionales que más 
aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, 
respectivamente. 

 
Para el trimestre móvil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron mayores 
tasas de desocupación fueron: Quibdó (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo (13,0%). Las ciudades con menor 
tasa de desocupación fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y Medellín A.M. (7,0%).  



 

 
 

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMÍA 

 
Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicó en 127,32, lo que representó un crecimiento de 
3,51% respecto al mes de junio de 2025pr (123,00). (Ver gráficos 2 y 3). 
 

 



 

 
Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicó en 129,14, 
lo que representó un crecimiento de 3,58% respecto al mes de junio de 2025pr (124,67). (Ver gráficos 4 y 5). 

 

 
Para el mes de junio de 2026pr, el índice de las actividades terciarias en su serie original se ubicó en 143,46, lo que 
representó un crecimiento de 4,28% respecto al mes de junio de 2025pr (137,57). En cuanto a la serie ajustada por 
efecto estacional y calendario, para el mes de junio de 2026pr, se ubicó en 145,21, lo que representó un crecimiento 
de 4,50% respecto al mes de junio de 2025pr (138,95). (Ver gráficos 14 y 15). 



 

 

 
 

 
2. CONTEXTO LEGAL 
Contexto regulatorio de la Selección y Contratación El marco normativo de la contratación con recursos públicos 
está enmarcado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, así como normas 
complementarias en función de la actividad contractual. Contexto regulatorio Técnico del objeto a contratar Con 
respecto al objeto del proceso de contratación, el contratista deberá aplicar la normativa técnica correspondiente a 
cada una de las disciplinas, en las versiones vigentes y actualizadas. 

El presente proceso de selección del contratista tiene como fundamento jurídico las normas aplicables a la Selección 
de Mínima Cuantía establecida en: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2069 de 2020 y el artículo 2 del Decreto 
1860 de 24 de diciembre de 2021.  

El presente proceso de selección del contratista tiene como fundamento jurídico las normas aplicables a la 
Selección de Mínima Cuantía establecida en: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2069 de 2020 y el artículo 
2 del Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021. 
 

El artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 establece:  

«Artículo 12. Promoción del desarrollo en la contratación pública. De conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 13, 333 y 334 de la Constitución Política, el Gobierno Nacional definirá las condiciones y los montos de 
acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratación, 
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html#13
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#333
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#334


 

Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, adopten en beneficio de las Mipyme, 
convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolución de apertura del proceso respectivo, se haya 
manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme. 

Asimismo, el reglamento podrá establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y 
servicios producidos por las Mipyme, respetando los montos y las condiciones contenidas en los 
compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables. 

En todo caso, se deberá garantizar la satisfacción de las condiciones técnicas y económicas requeridas 
en el Proceso de Contratación. 

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondrán, de mecanismos que fomenten en la ejecución 
de los contratos estatales la provisión de bienes y servicios por población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y, sujetos de especial 
protección constitucional en las condiciones que señale el reglamento; siempre que se garanticen las 
condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual. 

PARÁGRAFO 1º. En los Procesos de Contratación que se desarrollen con base en el primer inciso, las 
entidades podrán realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ámbito municipal o 
departamental correspondiente al de la ejecución del contrato. 

PARÁGRAFO 2º. Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las 
Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este artículo, deberán acreditar como 
mínimo un año de existencia, para lo cual deberán presentar el certificado expedido por la cámara de 
comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditación. 

PARÁGRAFO 3º. En la ejecución de los contratos a que se refiere el presente artículo, las entidades y los 
contratistas, deberán observar lo dispuesto en los artículos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas 
que la modifiquen, adicionen o subroguen.». 

A su turno, el Gobierno Nacional expidió el Decreto 1860 de 2021, que modificó la Subsección 2 de la Sección 4 
del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y particularmente los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4., determinando lo siguiente: 

«Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos 
de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria 
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#5
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#6
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0418_1997_pr002.html#90
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0418_1997_pr002.html#95


 

del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a 
cada Proceso de Contratación. 

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 

les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad 
de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 

 Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de 
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los 
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su 
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 

 Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación.  

3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen.  

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada. 

 PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0


 

 PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en 
el sistema de compras públicas.». 

De acuerdo con lo anterior, Colombia Compra Eficiente publicó en su portal un documento elaborado conjuntamente 
con el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT, estableciendo el valor de los umbrales en la vigencia 
comprendida entre el 1 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026, determinando el Umbral Pymes en la 
suma de $511.708.497  COP, equivalentes a $125.000 US. 

Conforme a lo anterior es susceptible de limitarse a Mipyme. 
 
3. CONTEXTO TÉCNICO 
 
Capacitar a mujeres de Turbaco en técnicas de belleza integral, promoviendo su inserción en el mercado laboral y 
el emprendimiento teniendo en cuenta las siguientes especificaciones: 
 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

Adquisición de insumos y materiales 

Compra de kits de belleza para uso práctico en la formación. Incluye 
herramientas, productos cosméticos y equipos necesarios -MOBILIARIO 
PARA PELUQUERIA (Incluye Mesa base + espejo 
silla peluqueria 
secador  
plancha 
tijeras de uso profesional 
kits de cepillos para cabello 
toallas desechables ) 

20 

Adquisición de insumos y materiales 

Compra de kits de belleza para uso práctico en la formación. Incluye 
herramientas, productos cosméticos y equipos necesarios - MOBILIARIO 
PARA MANICURISTA (incluye Mesa base + exhibidor esmaltes 
silla para manicurista 
silla clienta 
kits para el servicio + esmaltes 
lampara de mesa 
tina pedicure  

5 

Contratación de instructores 
especializados 

Vinculación de dos profesionales en peluquería , maquillaje y estética 
para impartir las sesiones teóricas y prácticas.  4 horas por los siguientes 
contenidos temáticos:  i) Depilación en cera total, ii)Curso de corte 
Keratina , aminoacidos y blowers, planchado cortes y tipo para dama, 
keratina y lavado de cabello, aminoácidos, alisados progresivos. Iii) 
Higuiene y decoración manos y pies, tradicional, iv) curso de depilación 
en cera.  x 1 mes  

2 

Adecuación de espacios y logística Acondicionamiento de aulas, mobiliario, compra de equipos técnicos y 
elementos de bioseguridad para la formación. 1 

Desarrollo de material didáctico Producción de guías, cuadernillos, certificaciones y otros recursos de 
apoyo para los participantes. 25 

Estrategia de promoción y difusión Implementación de campañas de divulgación en medios locales y redes 
sociales para incentivar la inscripción al programa. 1 

Entrega de Refrigerios  Suministro de refrigerios a Participantes  25 
 

 
 
4. ESTUDIO DE LA OFERTA 



 

La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de Contratación Pública- 
Colombia Compra Eficiente, ofrece la herramienta de Modelo de Análisis de la Oferta para el sector clasificado con 
los códigos del proceso contractual, el resultado fue el siguiente 

 

 



 

 
 

Detalle Link Valor 

APOYO LOGISTICO PARA CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN Y CULTURA VIAL VIA 
SEGURA VIDA SEGURA EN EL MUNICIPIO DE CANTAGALLO BOLÍVAR 

https://www.contratos.gov.co/consultas/de
talleProceso.do?numConstancia=24-13-
14253324 

$ 36.230.000 

APOYO LOGÍSTICO PARA LA CAPACITACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS 
Y PRODUCCIÓN SOSTENIBLE A PEQUEÑOS Y MEDIANOS PRODUCTORES 
AGRÍCOLAS EN EL MUNICIPIO DE CANTAGALLO 

https://www.contratos.gov.co/consultas/de
talleProceso.do?numConstancia=23-13-
13766367 

$ 32.470.000 

APOYO LOGÍSTICO PARA LA CELEBRACIÓN Y CONMEMORACIÓN DEL DÍA DE LA 
MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN ANTERO  CÓRDOBA 

https://www.contratos.gov.co/consultas/de
talleProceso.do?numConstancia=24-13-
13968221 

$ 36.103.000 

APOYO LOGÍSTICO PARA LA DIVULGACIÓN DE LA OFERTA INSTITUCIONAL A LA 
COMUNIDAD DE LA VEREDA PUERTO ARGELIA DEL MUNICIPIO DE 
CANTAGALLO BOLÍVAR 

https://www.contratos.gov.co/consultas/de
talleProceso.do?numConstancia=24-13-
14241662 

$ 36.396.000 

APOYO LOGISTICO PARA LLEVAR A CABO LA CAMPAÑA DE NO MALTRATO A 
LOS ADULTOS MAYORES Y ASISTENCIA TÉCNICA EN LA ZONA RURAL DEL 
MUNICIPIO DE SAN MARTÍN DE LOBA 

https://www.contratos.gov.co/consultas/de
talleProceso.do?numConstancia=23-13-
13738094 

$ 31.248.000 

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y TECNICOS  CON LA 
FINALIDAD DE  IMPULSAR IMPLEMENTAR COMERCIALIZAR   Y PROMOVER LA 
REALIZACION DE MERCADOS CAMPESINOS  Y ESTRATEGIAS  DE LOS PEQUEÑOS 
PRODUCTORES  DEL MUNICIPIO DE TURBANÁ 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7708976&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 72.000.000 

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TÉCNICO Y FINANCIERO EN PRO A LA 
SENSIBILIZACIÓN Y DEL SERVICIO PÚBLICO DE  EXTENSIÓN AGROPECUARIA 
PARA CONTRIBUIR SOCIALMENTE A LAS NECESIDADES DEFINIDAS EN EL PLAN 
DE DESARROLLO  MUNICIPAL CON EL PROPÓSITO DE FACILITAR EL 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.8129783&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 50.000.000 



 

Detalle Link Valor 

DESARROLLO SOCIAL Y TRANSFORMADOR DE LA POBLACIÓN CAMPESINA DEL  
MUNICIPIO DE TURBANA 

AUNAR ESFUERZOS DE ASOCIACIÓN PARA OFRECER UN ESPACIO PARA LA 
CONMEMORACIÓN INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE 
TURBANÁ BOLÍVAR 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7756738&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 56.000.000 

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS TÉCNICOS Y FINANCIEROS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN MEDIANTE EL ENCUENTRO DE 
DOCENTES EN EL MUNICIPIO DE TURBACO 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/ContractNoticeManagement/Index?
currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
CE 

$ 100.000.000 

Complementar la atención de niños y niñas a través de la entrega de alimentos 
para fortalecer el componente alimentario y nutricional en el marco de la 
atención integral a la primera infancia en armonía con la política de Estado para 
el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7701033&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 70.808.696 

Complementar la atención de niños y niñas a través de la entrega de alimentos 
para fortalecer el componente alimentario y nutricional en el marco de la 
atención integral a la primera infancia en armonía con la política de Estado para 
el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7701301&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 67.795.560 

Construcción colectiva de herramientas conceptuales y metodológicas en 
Seguridad y Acceso a la Justicia en los municipios priorizados del Departamento 
de Antioquia 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.4637481&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 89.989.999 

Contratar en nombre de la Nación  Consejo Superior de La Judicatura Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Cartagena la prestación del servicio de 
apoyo logístico y organizacional (presencial) para realizar los TALLERES DEL 
SUBPROGRAMA PRE PENSIONADOS TRAVESÍA UN NUEVO COMIENZO CON 
PROPÓSITO 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.6881207&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 67.200.000 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN  AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS 
FINANCIEROS Y TECNICOS CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR  IMPLEMENTAR 
COMERCIALIZAR Y PROMOVER LA REALIZACIÓN DE MERCADOS CAMPESINOS Y 
ESTRATEGIAS DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE 
TURBANÁBOLIVAR 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/ContractNoticeManagement/Index?
currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
CE 

$ 85.720.000 

FORTALECIMIENTO AL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION EN TEMAS DE 
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/ContractNoticeManagement/Index?
currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
CE 

$ 40.210.000 

MEJORAR EN LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO LA HABILIDAD DE 
IDENTIFICAR COMPRENDER Y REGULAR LAS EMOCIONES PROPIAS Y LAS DE LOS 
DEMÁS EN UN ESPACIO DE SENSIBILIZACIÓN FORTALECIMIENTO PERSONAL Y 
DE INTEGRACIÓN LABORAL HACIENDO USO DE ESTRATEGIAS QUE 
CONTRIBUYAN A LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.6935495&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 69.038.400 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA LA CELEBRACIÓN DE 
ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE 
BIENESTAR ASÍ COMO LA CONMEMORACIÓN DEL DÍA DEL SERVIDOR PÚBLICO 
DÍA DEL HOMBRE DÍA DE LA MUJER Y QUINQUENIO 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.4499968&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 46.050.000 

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL EVENTO DE 
NAVIDAD DE LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE 
INDIAS EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.5308376&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 30.300.000 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR 
ACADEMICO PARA FORTALECER LOS ESCENARIOS DE CAPACITACION EN TORNO 
A LOS TEMAS DE DEFENSA PUBLICA 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7685346&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 57.760.000 

Prestación de servicios profesionales para adelantar procesos de orientación 
atención y acompañamiento al desarrollo de acciones de prevención y 
protección de los derechos de niños niñas adolescentes y personas mayores 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/ContractNoticeManagement/Index?
currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
CE 

$ 44.800.000 

Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de actividades propias 
del proyecto denominado APOYO A LAS PERSONAS MAYORES CON RECURSOS 
DE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS DE 
VIDA Y CENTROS DE PROTECCIÓN DEL DEPARTAMENTO BOLÍVAR de la 
secretaria de la mujer y desarrollo social 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.8150564&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 31.500.000 

Prestación de servicios profesionales para orientar psicosocialmente a 
población víctima de violencias basadas en género violencia por prejuicio con 
énfasis en mujeres y personas con orientación sexual e identidad de género 
diversa y trata de personas 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7908246&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 52.708.333 



 

Detalle Link Valor 

Prestar los servicios profesionales para la sensibilización socialización e 
implementación de los programassociales así como la atención a las 
comunidades de las áreas de influencia y en las instituciones educativas de los 
territoriosasignados de la Dirección de Construcción y Conservación de 
Establecimientos Educativos 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7542485&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 60.400.000 

Prestar servicios de apoyo a la gestión al Centro Nacional de Memoria Histórica 
para realizar los procesos de asistencia técnica planeación participativa y 
acciones de memoria histórica a organizaciones de víctimas y organizaciones 
sociales en la región asignada en el marco de la Estrategia de Territorialización 
y Transversalización 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7567703&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 37.221.933 

Prestar servicios por sus propios medios con plenaautonomía técnica y 
administrativa en la Consejería Presidencial para los DerechosHumano y el 
Derecho Internacional Humanitario para apoyar las acciones relacionadas 
conlos diferentes escenarios internacionales en materia de derechos humanos 
en el marcodel proyecto de inversión 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7876801&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 53.333.800 

REALIZAR 1 ACUERDO PARA EL USO DEL ESPACIO PUBLICO CON FINES 
CULTURALES DEPORTIVOS RECREACIONALES O DE MERCADOS TEMPORALES 
VINCULANDO LA INICIATIVA HALLOWEEN DE COLORES CONTRIBUYENDO A UN 
ESPACIO PÚBLICO MÁS SEGURO QUE APORTE AL FORTALECIMIENTO SOCIAL DE 
LA LOCALIDAD 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.6810872&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 36.400.000 

SUMINISTRO DE ANCHETAS  ALIMENTOS Y DEMAS EN EL MARCO DE LA 
ACTIVIDAD DE CELEBRACION DE LA NAVIDAD CON LOS EMPLEADOS Y 
COLABORADORES DE LA ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLO 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7374344&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 35.000.000 

SUMINISTRO DE INSUMOS PARA LA HUERTA INTEGRAL DIDACTICA Y CREATIVA 
QUE GENERA CONVIVENCIA SOCIAL EN LOS ADULTOS MAYORES DEL 
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIÁN DE BUENVISTA MAGDALENA COMO 
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR RURAL 

https://www.contratos.gov.co/consultas/de
talleProceso.do?numConstancia=24-13-
14230484 

$ 36.320.000 

APOYO LOGISTICO PARA CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN Y CULTURA VIAL VIA 
SEGURA VIDA SEGURA EN EL MUNICIPIO DE CANTAGALLO BOLÍVAR 

https://www.contratos.gov.co/consultas/de
talleProceso.do?numConstancia=24-13-
14253324 

$ 36.230.000 

APOYO LOGÍSTICO PARA LA CAPACITACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS 
Y PRODUCCIÓN SOSTENIBLE A PEQUEÑOS Y MEDIANOS PRODUCTORES 
AGRÍCOLAS EN EL MUNICIPIO DE CANTAGALLO 

https://www.contratos.gov.co/consultas/de
talleProceso.do?numConstancia=23-13-
13766367 

$ 32.470.000 

APOYO LOGÍSTICO PARA LA CELEBRACIÓN Y CONMEMORACIÓN DEL DÍA DE LA 
MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN ANTERO  CÓRDOBA 

https://www.contratos.gov.co/consultas/de
talleProceso.do?numConstancia=24-13-
13968221 

$ 36.103.000 

APOYO LOGÍSTICO PARA LA DIVULGACIÓN DE LA OFERTA INSTITUCIONAL A LA 
COMUNIDAD DE LA VEREDA PUERTO ARGELIA DEL MUNICIPIO DE 
CANTAGALLO BOLÍVAR 

https://www.contratos.gov.co/consultas/de
talleProceso.do?numConstancia=24-13-
14241662 

$ 36.396.000 

APOYO LOGISTICO PARA LLEVAR A CABO LA CAMPAÑA DE NO MALTRATO A 
LOS ADULTOS MAYORES Y ASISTENCIA TÉCNICA EN LA ZONA RURAL DEL 
MUNICIPIO DE SAN MARTÍN DE LOBA 

https://www.contratos.gov.co/consultas/de
talleProceso.do?numConstancia=23-13-
13738094 

$ 31.248.000 

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y TECNICOS  CON LA 
FINALIDAD DE  IMPULSAR IMPLEMENTAR COMERCIALIZAR   Y PROMOVER LA 
REALIZACION DE MERCADOS CAMPESINOS  Y ESTRATEGIAS  DE LOS PEQUEÑOS 
PRODUCTORES  DEL MUNICIPIO DE TURBANÁ 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7708976&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 72.000.000 

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TÉCNICO Y FINANCIERO EN PRO A LA 
SENSIBILIZACIÓN Y DEL SERVICIO PÚBLICO DE  EXTENSIÓN AGROPECUARIA 
PARA CONTRIBUIR SOCIALMENTE A LAS NECESIDADES DEFINIDAS EN EL PLAN 
DE DESARROLLO  MUNICIPAL CON EL PROPÓSITO DE FACILITAR EL 
DESARROLLO SOCIAL Y TRANSFORMADOR DE LA POBLACIÓN CAMPESINA DEL  
MUNICIPIO DE TURBANA 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.8129783&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 50.000.000 

AUNAR ESFUERZOS DE ASOCIACIÓN PARA OFRECER UN ESPACIO PARA LA 
CONMEMORACIÓN INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE 
TURBANÁ BOLÍVAR 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7756738&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 56.000.000 

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS TÉCNICOS Y FINANCIEROS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN MEDIANTE EL ENCUENTRO DE 
DOCENTES EN EL MUNICIPIO DE TURBACO 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/ContractNoticeManagement/Index?
currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
CE 

$ 100.000.000 

Complementar la atención de niños y niñas a través de la entrega de alimentos 
para fortalecer el componente alimentario y nutricional en el marco de la 
atención integral a la primera infancia en armonía con la política de Estado para 
el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7701033&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 70.808.696 

Complementar la atención de niños y niñas a través de la entrega de alimentos 
para fortalecer el componente alimentario y nutricional en el marco de la 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID= $ 67.795.560 



 

Detalle Link Valor 

atención integral a la primera infancia en armonía con la política de Estado para 
el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre 

CO1.NTC.7701301&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

Construcción colectiva de herramientas conceptuales y metodológicas en 
Seguridad y Acceso a la Justicia en los municipios priorizados del Departamento 
de Antioquia 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.4637481&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 89.989.999 

Contratar en nombre de la Nación  Consejo Superior de La Judicatura Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Cartagena la prestación del servicio de 
apoyo logístico y organizacional (presencial) para realizar los TALLERES DEL 
SUBPROGRAMA PRE PENSIONADOS TRAVESÍA UN NUEVO COMIENZO CON 
PROPÓSITO 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.6881207&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 67.200.000 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN  AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS 
FINANCIEROS Y TECNICOS CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR  IMPLEMENTAR 
COMERCIALIZAR Y PROMOVER LA REALIZACIÓN DE MERCADOS CAMPESINOS Y 
ESTRATEGIAS DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE 
TURBANÁBOLIVAR 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/ContractNoticeManagement/Index?
currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
CE 

$ 85.720.000 

FORTALECIMIENTO AL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION EN TEMAS DE 
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/ContractNoticeManagement/Index?
currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
CE 

$ 40.210.000 

MEJORAR EN LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO LA HABILIDAD DE 
IDENTIFICAR COMPRENDER Y REGULAR LAS EMOCIONES PROPIAS Y LAS DE LOS 
DEMÁS EN UN ESPACIO DE SENSIBILIZACIÓN FORTALECIMIENTO PERSONAL Y 
DE INTEGRACIÓN LABORAL HACIENDO USO DE ESTRATEGIAS QUE 
CONTRIBUYAN A LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.6935495&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 69.038.400 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA LA CELEBRACIÓN DE 
ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE 
BIENESTAR ASÍ COMO LA CONMEMORACIÓN DEL DÍA DEL SERVIDOR PÚBLICO 
DÍA DEL HOMBRE DÍA DE LA MUJER Y QUINQUENIO 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.4499968&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 46.050.000 

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL EVENTO DE 
NAVIDAD DE LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE 
INDIAS EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.5308376&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 30.300.000 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR 
ACADEMICO PARA FORTALECER LOS ESCENARIOS DE CAPACITACION EN TORNO 
A LOS TEMAS DE DEFENSA PUBLICA 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7685346&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 57.760.000 

Prestación de servicios profesionales para adelantar procesos de orientación 
atención y acompañamiento al desarrollo de acciones de prevención y 
protección de los derechos de niños niñas adolescentes y personas mayores 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/ContractNoticeManagement/Index?
currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
CE 

$ 44.800.000 

Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de actividades propias 
del proyecto denominado APOYO A LAS PERSONAS MAYORES CON RECURSOS 
DE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS DE 
VIDA Y CENTROS DE PROTECCIÓN DEL DEPARTAMENTO BOLÍVAR de la 
secretaria de la mujer y desarrollo social 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.8150564&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 31.500.000 

Prestación de servicios profesionales para orientar psicosocialmente a 
población víctima de violencias basadas en género violencia por prejuicio con 
énfasis en mujeres y personas con orientación sexual e identidad de género 
diversa y trata de personas 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7908246&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 52.708.333 

Prestar los servicios profesionales para la sensibilización socialización e 
implementación de los programassociales así como la atención a las 
comunidades de las áreas de influencia y en las instituciones educativas de los 
territoriosasignados de la Dirección de Construcción y Conservación de 
Establecimientos Educativos 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7542485&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 60.400.000 

Prestar servicios de apoyo a la gestión al Centro Nacional de Memoria Histórica 
para realizar los procesos de asistencia técnica planeación participativa y 
acciones de memoria histórica a organizaciones de víctimas y organizaciones 
sociales en la región asignada en el marco de la Estrategia de Territorialización 
y Transversalización 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7567703&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 37.221.933 

Prestar servicios por sus propios medios con plenaautonomía técnica y 
administrativa en la Consejería Presidencial para los DerechosHumano y el 
Derecho Internacional Humanitario para apoyar las acciones relacionadas 
conlos diferentes escenarios internacionales en materia de derechos humanos 
en el marcodel proyecto de inversión 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7876801&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 53.333.800 

REALIZAR 1 ACUERDO PARA EL USO DEL ESPACIO PUBLICO CON FINES 
CULTURALES DEPORTIVOS RECREACIONALES O DE MERCADOS TEMPORALES 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID= $ 36.400.000 



 

Detalle Link Valor 

VINCULANDO LA INICIATIVA HALLOWEEN DE COLORES CONTRIBUYENDO A UN 
ESPACIO PÚBLICO MÁS SEGURO QUE APORTE AL FORTALECIMIENTO SOCIAL DE 
LA LOCALIDAD 

CO1.NTC.6810872&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

SUMINISTRO DE ANCHETAS  ALIMENTOS Y DEMAS EN EL MARCO DE LA 
ACTIVIDAD DE CELEBRACION DE LA NAVIDAD CON LOS EMPLEADOS Y 
COLABORADORES DE LA ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLO 

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7374344&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true 

$ 35.000.000 

SUMINISTRO DE INSUMOS PARA LA HUERTA INTEGRAL DIDACTICA Y CREATIVA 
QUE GENERA CONVIVENCIA SOCIAL EN LOS ADULTOS MAYORES DEL 
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIÁN DE BUENVISTA MAGDALENA COMO 
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR RURAL 

https://www.contratos.gov.co/consultas/de
talleProceso.do?numConstancia=24-13-
14230484 

$ 36.320.000 

 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. 

El presupuesto de esta contratación se estima en la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DOCE 
MIL QUINIENTOS PESOS ($77.612.500) M/CTE. Incluido los impuestos (IVA), tasas, retención y demás 
gravámenes que le son aplicables al servicio y/o bienes ofertados. En especial el marco tributario municipal y el 
valor correspondiente de la garantía única de cumplimiento de conformidad con el estudio de mercado realizado. 
 
 
5. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

 
La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de Contratación Pública- Colombia 
Compra Eficiente, ofrece la herramienta de Modelo de Análisis de la Demanda para el sector clasificado con los 
códigos del proceso contractual, el resultado fue el siguiente: 
 



 



 

 
 


