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ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
DECRETO 1082 DE 2015

Conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema
de compra y contratacion publica, establece: “Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.

Objeto: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, presentamos
el estudio del sector para adelantar un proceso para «PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN BELLEZA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
LAS MUJERES DE TURBACO»

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En el municipio de Turbaco, un nimero significativo de mujeres y jovenes carecen de acceso a programas de
formacién técnica que les permitan insertarse en el mercado laboral. Esto se traduce en desempleo y precariedad
econdmica, afectando su calidad de vida y limitando su autonomia. Segun el Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027, se identifican brechas en la empleabilidad y la capacitacion técnica, especialmente en sectores de alta
demanda como la estética y la belleza.

El municipio de Turbaco enfrenta una problematica estructural en términos de empleabilidad y formacion técnica,
especialmente en mujeres y jovenes. Segun el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, una de las principales
barreras para el acceso a empleo digno en la localidad es la falta de programas formativos que permitan la
adquisicion de competencias laborales alineadas con la demanda del mercado. La ausencia de estos programas
genera un circulo vicioso en el que la poblaciéon econdmicamente activa, pero sin capacitacion, encuentra pocas
oportunidades de desarrollo, lo que perpetua la pobreza y la desigualdad social.

1. Brechas en educacion y formacion técnica

El acceso limitado a la educacion técnica y vocacional en Turbaco es una de las causas principales del desempleo
juvenil y femenino. Las opciones de formacion existentes son insuficientes y, en muchos casos, no estén alineadas
con las necesidades del sector productivo local. Ademas, la oferta educativa esta centralizada en sectores
tradicionales, dejando de lado areas de alta demanda como la estética y la belleza, que representan una oportunidad
significativa para la generacion de empleo y emprendimiento.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal, Turbaco ha identificado como una de sus metas estratégicas la
ampliacién de oportunidades de capacitacion para la poblacién vulnerable. Sin embargo, la falta de infraestructura
educativa y de programas de formacion especificos sigue siendo una barrera para la insercion laboral de cientos de
mujeres y jovenes.

2. Situacion del empleo y la informalidad

El mercado laboral en Turbaco se caracteriza por una alta tasa de informalidad. Muchas personas, ante la falta de
oportunidades de empleo formal, recurren a trabajos informales y mal remunerados, sin estabilidad ni acceso a
beneficios laborales. Este fendmeno afecta especialmente a las mujeres, quienes enfrentan mayores obstaculos
para acceder a empleos bien remunerados debido a la falta de formacién certificada y al escaso reconocimiento del
trabajo en el sector de belleza y estética como una opcidn viable de empleo.
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La carencia de programas de formacién técnica adecuados impide que quienes desean ingresar a este mercado lo
hagan con conocimientos actualizados y en condiciones que les permitan generar ingresos sostenibles. Como
resultado, muchas mujeres trabajan en condiciones de precariedad, sin acceso a financiamiento para fortalecer sus
emprendimientos ni posibilidad de formalizar su actividad econémica.

3. Necesidad de fortalecer el emprendimiento femenino

El emprendimiento es una alternativa clave para el desarrollo econémico de las mujeres y jovenes en Turbaco. Sin
embargo, existen multiples barreras para el crecimiento de pequefios negocios en el sector de la belleza y la estética,
entre ellas:

* Falta de capacitacion en técnicas actualizadas y certificadas.

+ Dificultad para acceder a financiamiento o insumos a precios competitivos.

+ Desconocimiento sobre estrategias de marketing y administracién de negocios.

* Ausencia de redes de apoyo y cooperacion para fortalecer la actividad econémica del sector.

Segun el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, uno de los enfoques estratégicos es la promocion del empleo y
el emprendimiento a través de la capacitacion técnica y la articulacion con el sector productivo. Sin embargo, es
necesario implementar programas especificos que respondan a las necesidades de sectores de alta demanda como
la belleza y la estética.

4. Impacto social y economico de la falta de oportunidades

La falta de acceso a programas de formacion y empleo tiene un impacto directo en la calidad de vida de la poblacion,
generando situaciones de vulnerabilidad econoémica y social. La dependencia economica, la falta de autonomia
financiera y la precarizacion del empleo afectan principalmente a las mujeres, limitando su capacidad para mejorar
sus condiciones de vida y las de sus familias.

Ademas, esta problematica repercute en el desarrollo general del municipio, ya que una poblacién con bajos niveles
de capacitacion y empleabilidad tiene menor capacidad de contribuir al crecimiento econémico local. La
implementacién de programas de formacion técnica en el sector de la belleza permitiria diversificar las oportunidades
de empleo y fortalecer el tejido productivo de Turbaco.

Es asi que, la situacién actual de Turbaco en términos de formacion y empleabilidad requiere una intervencion
urgente. El disefio e implementacion de programas como el Curso de Belleza Integral representan una solucion
viable para reducir las brechas de capacitacion y generar nuevas oportunidades econémicas para las mujeres y
jévenes del municipio. La articulacién de este proyecto con las politicas del Plan de Desarrollo Municipal permitira
fortalecer el acceso a formacion certificada, promover el emprendimiento y mejorar las condiciones de vida de la
poblacién beneficiaria.

Magnitud del Problema: La falta de acceso a formacién técnica y empleo formal en Turbaco afecta de manera
significativa a mujeres y jovenes, quienes enfrentan dificultades estructurales para integrarse en el mercado laboral.
Esta situacion se refleja en tasas de desempleo elevadas, subempleo y condiciones laborales precarias, lo que
genera un impacto negativo en el desarrollo social y econémico del municipio.

1. Desempleo y precariedad laboral
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Segun el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, Turbaco presenta una alta tasa de desempleo juvenil y femenino,
lo que limita las oportunidades de desarrollo para estas poblaciones. La falta de formacion técnica especifica en
areas de alta demanda, como la belleza y la estética, impide que estas personas puedan acceder a empleos dignos
0 emprender sus propios negocios. Como resultado, muchas mujeres y jovenes recurren a empleos informales y
mal remunerados, sin seguridad social ni estabilidad econdmica.

La informalidad laboral es una de las principales problematicas en el municipio. Muchos habitantes trabajan en
sectores sin regulacion ni garantias laborales, o que perpetua la vulnerabilidad econémica y dificulta la planificacion
financiera a largo plazo. En el caso de la industria de la belleza, el ejercicio de esta actividad sin certificaciones ni
formacién adecuada reduce la competitividad y limita el acceso a mejores oportunidades en el sector.

2. Falta de acceso a formacion técnica certificada

El acceso a programas de formacion técnica en Turbaco es limitado, lo que restringe las opciones de capacitacion
para mujeres y jovenes que buscan mejorar sus habilidades laborales. A pesar de que el Plan de Desarrollo
Municipal enfatiza la importancia de la educacion técnica y vocacional como una estrategia clave para el desarrollo
econdmico, la oferta de formacion sigue siendo insuficiente para cubrir la demanda de la poblacion.

Este déficit formativo se traduce en una menor capacidad para acceder a empleos formales y en la dificultad de los
emprendedores para desarrollar negocios sostenibles. La ausencia de programas especificos para el sector de la
belleza y la estética agrava la situacién, impidiendo que quienes desean trabajar en esta area puedan hacerlo con
conocimientos actualizados y bajo estandares de calidad.

3. Débil desarrollo del emprendimiento en el sector de la belleza

El emprendimiento es una de las principales alternativas para la generacion de ingresos en Turbaco, especialmente
para las mujeres. Sin embargo, el desarrollo de negocios en el sector de la belleza enfrenta multiples barreras, entre
ellas:

+ Falta de capacitacion en gestion empresarial y administracion financiera. Muchas mujeres que inician negocios en
este sector lo hacen sin conocimientos basicos en administracién, lo que dificulta la sostenibilidad de sus
emprendimientos.

* Acceso limitado a financiamiento y recursos. La ausencia de programas de crédito accesibles y la falta de incentivos
gubernamentales restringen la posibilidad de inversion en equipos y materiales de calidad.

+ Competencia informal y bajos estandares de calidad. Sin una regulacion clara ni certificaciones, muchos negocios
operan en condiciones informales, lo que reduce la confianza del cliente y afecta la rentabilidad del sector.

4. Impacto social y economico de la problematica
La combinacién de desempleo, falta de formacion técnica y escasas oportunidades de emprendimiento en el sector
de la belleza tiene consecuencias profundas en la comunidad de Turbaco. Algunas de las principales afectaciones

incluyen:

* Mayor dependencia econdémica: Las mujeres y jovenes que no logran acceder a empleos formales o emprender
con éxito dependen econémicamente de familiares o parejas, lo que limita su autonomia.

+ Crecimiento de la pobreza y exclusién social: La falta de ingresos sostenibles impide que las familias puedan
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mejorar sus condiciones de vida, perpetuando la pobreza en el municipio.

+ Desaprovechamiento del potencial del sector de la belleza: La demanda de servicios de estética y belleza es alta,
pero la falta de profesionales capacitados impide que el municipio aproveche este nicho de mercado para generar
empleo y desarrollo econdmico.

La magnitud del problema radica en la interrelacion de multiples factores que afectan la insercion laboral y el
emprendimiento; La falta de formacion técnica, el desempleo juvenil y femenino, la informalidad laboral y las barreras
para emprender hacen que este problema sea estructural y requiera una solucion integral. La implementacion de
programas de capacitacion y apoyo al emprendimiento es clave para reducir estas brechas y fomentar la inclusion
economica de mujeres y jovenes en el municipio.

Conforme a lo anterior, la Secretaria de Integracion Social adelanto los tramites pertinentes para el «<PRESTACION
DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN BELLEZA INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DE LAS MUJERES DE TURBACO»

Cédigo UNSPSC.

De conformidad a la guia para la codificacién de bienes y servicios del cédigo estandar de productos y servicios de
naciones unidas UNSPSC, se identifica que la necesidad de la entidad puede ser satisfecha a través de los
siguientes segmentos:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
86111600 Educacion de adultos
93141500 Desarrollo y servicios sociales
93141800 Empleo

1. ASPECTOS GENERALES

Teniendo en cuenta que la actividad que satisface la necesidad pertenece a las actividades de servicio, a
continuacion, se presenta su participacion en la economia nacional tomando como fuente de informacion el Boletin
Técnico Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2026pr publicado por el DANE, Boletin Técnico indice de precios
al consumidor a agosto 2026 y el Boletin Técnico de los Principales indicadores del mercado laboral a julio de 2026
y demas indicadores economicos.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el sequndo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo
periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:
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* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién
anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Construccion crece 6,4%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de
aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econbmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2026”

Tasas de crecimiento (%)

Serie sjustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2026™-11/ 2026"/ 2026™-11/
2025”1 2025% 2026"1
21 17 04
16 04
20 23 04
a8 37 28
15 64
26 03
01 o7 03
a3 36 19
21 21 0s
26 25 08
100 23
as 63 40
36 29 14
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27
Producto Intemo Bruto 35 29 13

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,5% respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla
14):

e Gasto en consumo final crece 4,4%.

e Formacion bruta de capital crece 7,1%.
e  Exportaciones decrecen 1,0%.

e Importaciones crecen 7,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,3%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:
e Gasto en consumo final crece 1,2%.

e Formacion bruta de capital crece 8,7%.
e Exportaciones decrecen 0,9%.
e Importaciones crecen 5,1%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

e oriai Serie ajustada por efecto
Serie original LA
c del gasto estacional y calendario

Anual Ao corrido Trimestral
2026711/ 2026"/ 202611/
2025711 2025™ 2026™-1

Gasto de consumo final* 44 43 12
Formacion bruta de capital® 71 08 87
Exportaciones 1.0 03 09
Importaciones 75 56 51
Producto Interno Bruto 35 29 13

Fuente: DANE, PIB_T

Ppreliminar

"Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

1 gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los hogares; gasto de
consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares y gasto de consumo

de capital fijo, la variacién de existencias
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iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Agosto 2026

Gréfico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE, IPC.

En el mes de agosto de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,39% en comparacion con julio de 2026, siete
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura (0,89%), Informacion y
comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y,
por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%),
Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por dltimo, Prendas de vestir y calzado
(-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 2026

Contrbucion Fumics

Feso (%) ariscion (%) bvetn A Variacisn (%) b Pun
270 030 001 g0 003
FE 018 000 081 002
1505 045 008 o o
53 044 002 052 o003
170 o0se 001 041 001
— 410 o005 000 040 002
Sahud 17 048 001 040 001
ToTAL 10000 010 010 030 030
Alojamiento, agua, ekectricidad, 6as y otros conbustbles 12 008 002 028 o2
Restaurantes y hoteles 043 048 008 023 o00s
Educacién aa 013 001 002 000
Transporte 1203 003 000 001 000
Prendas de vestir y catzado 208 002 000 014 0o

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, Restaurantes y hoteles y Recreacion y
cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a la variacion total.

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO - TRM.

& Délar (TRM) Histérico |# Grafica TRM 30 de agosto de 2026
1usb = fer més graficas de la TRM (2
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A7 $58.51 (1.86%)
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53, /\ —
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= \ y
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- /
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. https://dolar.wilkinsonpc.com.co/2026-08-30
SALARIO MINIMO 2026
Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende suplir por parte del proveedor, es necesario observar el
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comportamiento del incremento que ha tenido el salario minimo en Colombia y el valor fijado de $1.750.905 M/CTE
segun decreto # 1469 del 29 de diciembre de 2025 que regira a partir del 1 de enero de 2026.

Afo  Salario minimo mensual  Auxilio de Transporte

2026 1.750.905 249.095
2025 1.423.500 200.000
2024 1.300.000 162.000
2023 1.160.000 140.606
2022 1.000.000 117.172
2021 908,526 106,454
2020 877,803 102,854
2019 828,116 97,032

2018 781,242 88,211

2017 737,717 83,140

DESEMPLEO.

Principales indicadores del mercado laboral

Julio de 2026

Gréfico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)
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Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que represento una disminucion
de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubic6 en
64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patron o empleador fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin posicién ocupacional
Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Posicién ocupacional

Julio 2026 Dist Variacién  Contribucién

Julio 2025 .
ullo 2026 absoluta enpp.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578

Trabajador por cuenta propia 9774 10.187 ns 413 17
Patrén o empleador 517 667 27 150 06
Obrero, empleado del gobiermno 809 939 38 130 05
Obrero, empleado particular 10.885 10924 445 39 02
Trabajador familiar sin remuneracion 438 470 19 32 01
Empleado doméstico 733 733 30 1 00
Jornalero o Pen 805 619 25 -185 08

Fuente: DANE, GEIH.

p.p-: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacién Internacional de la Situacién en el Empleo CISE
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96)

Para el trimestre mévil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo (13,0%). Las ciudades con menor
tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segtn ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA

Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Junio de 2026F"

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026 (junio)
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Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 127,32, lo que representd un crecimiento de
3,51% respecto al mes de junio de 2025pr (123,00). (Ver gréficos 2 y 3).

Gréfico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026P" (junio)

145,0
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g — - 2023
i - e -20p
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Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisional
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
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Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 129,14,
lo que representd un crecimiento de 3,58% respecto al mes de junio de 2025pr (124,67). (Ver gréficos 4 y 5).

Gréfico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2026°" (junio)

—- - 2023
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Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisional

Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026"" (junio)
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Fuente: DANE, ISE
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Para el mes de junio de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su setie original se ubico en 143,46, lo que
representé un crecimiento de 4,28% respecto al mes de junio de 2025pr (137,57). En cuanto a la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, para el mes de junio de 2026pr, se ubicé en 145,21, lo que representé un crecimiento
de 4,50% respecto al mes de junio de 2025pr (138,95). (Ver gréficos 14 y 15).
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Grafico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026°" (junio)
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Gréfico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026P" (junio)
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2. CONTEXTO LEGAL

Contexto regulatorio de la Seleccién y Contratacion El marco normativo de la contratacion con recursos publicos
estd enmarcado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, asi como normas
complementarias en funcién de la actividad contractual. Contexto regulatorio Técnico del objeto a contratar Con
respecto al objeto del proceso de contratacidn, el contratista debera aplicar la normativa técnica correspondiente a
cada una de las disciplinas, en las versiones vigentes y actualizadas.

El presente proceso de seleccion del contratista tiene como fundamento juridico las normas aplicables a la Seleccion
de Minima Cuantia establecida en: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2069 de 2020 y el articulo 2 del Decreto
1860 de 24 de diciembre de 2021.

El presente proceso de seleccion del contratista tiene como fundamento juridico las normas aplicables a la
Seleccion de Minima Cuantia establecida en: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2069 de 2020 y el articulo
2 del Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021.

El articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 establece:

«Articulo 12. Promocion del desarrollo en la contratacion publica. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13, 333 y 334 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones y los montos de
acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratacion,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html#13
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#333
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#334
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Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las Mipyme,
convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resoluciéon de apertura del proceso respectivo, se haya
manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y
servicios producidos por las Mipyme, respetando los montos y las condiciones contenidas en los
compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y economicas requeridas
en el Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecucion
de los contratos estatales la provisidn de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y, sujetos de especial
proteccién constitucional en las condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las
condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO 1°. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el primer inciso, las
entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ambito municipal o
departamental correspondiente al de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 2°. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las
Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan acreditar como
minimo un afio de existencia, para lo cual deberan presentar el certificado expedido por la camara de
comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditacion.

PARAGRAFO 3°. En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades y los
contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas
que la modifiquen, adicionen o subroguen.».

A su turno, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1860 de 2021, que modifico la Subseccion 2 de la Seccion 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y particularmente los
articulos 2.2.1.24.2.2.,2.21.24.2.3.y2.2.1.2.4.2.4., determinando lo siguiente:

«Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos
de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#5
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#6
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0418_1997_pr002.html#90
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0418_1997_pr002.html#95
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del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a
cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando

copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados unicamente por Mipyme.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en

el sistema de compras publicas.».

De acuerdo con lo anterior, Colombia Compra Eficiente publicé en su portal un documento elaborado conjuntamente
con el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT, estableciendo el valor de los umbrales en la vigencia
comprendida entre el 1 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026, determinando el Umbral Pymes en la

suma de $511.708.497 COP, equivalentes a $125.000 US.

Conforme a lo anterior es susceptible de limitarse a Mipyme.

3. CONTEXTO TECNICO

Capacitar a mujeres de Turbaco en técnicas de belleza integral, promoviendo su insercion en el mercado laboral y

el emprendimiento teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD

Compra de kits de belleza para uso practico en la formacion. Incluye
herramientas, productos cosméticos y equipos necesarios -MOBILIARIO
PARA PELUQUERIA (Incluye Mesa base + espejo
silla peluqueria

Adquisicidn de insumos y materiales | secador 20
plancha
tijeras de uso profesional
kits de cepillos para cabello
toallas desechables )
Compra de kits de belleza para uso practico en la formacion. Incluye
herramientas, productos cosméticos y equipos necesarios - MOBILIARIO
PARA MANICURISTA (incluye Mesa base + exhibidor esmaltes

Adquisicidn de insumos y materiales s!lla para manicurista 5
silla clienta
kits para el servicio + esmaltes
lampara de mesa
tina pedicure
Vinculacién de dos profesionales en peluqueria , maquillaje y estética
para impartir las sesiones teoricas y practicas. 4 horas por los siguientes

g . contenidos tematicos: i) Depilacion en cera total, ii)Curso de corte
Contratacion de instructores . . . .
L Keratina , aminoacidos y blowers, planchado cortes y tipo para dama, 2

especializados . VL . : .
keratina y lavado de cabello, amino&cidos, alisados progresivos. lii)
Higuiene y decoracidn manos y pies, tradicional, iv) curso de depilacion
en cera. X 1 mes

. . - Acondicionamiento de aulas, mobiliario, compra de equipos técnicos y

Adecuacion de espacios y logistica . . 9 1
elementos de bioseguridad para la formacién.

Desarrollo de material didactico Produccién de guias, cuadernillos, certificaciones y otros recursos de 25
apoyo para los participantes.

Estrategia de promocion y difusion Imp'Iementa(;lqn de campafas Qe q!vulga0|on en medios locales y redes 1
sociales para incentivar la inscripcion al programa.

Entrega de Refrigerios Suministro de refrigerios a Participantes 25

4. ESTUDIO DE LA OFERTA
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La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente, ofrece la herramienta de Modelo de Andlisis de la Oferta para el sector clasificado con

los codigos del proceso contractual, el resultado fue el siguiente

&

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE LA OFERTA

Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $1.108.367.655 Gasto Anual .
$0,4 mil M (EN blanco)(En blancofEn blanco) $2 mil M $ 3 mil M $ 3 mil M Seleccione el ano:
2025 R 2020 2021 2022 2023 2024 -
$03 mil M Seleccione la Fecha
— Fecha_firma
o3
o s2miM 04/01/2025  30/05/2025
$0,2mil M 5
kS O O
$ 1 milM Seleccione una categoria:
$0,1 milM (Segmento / Familia / Clase)
A Buscar
Somim Seleccionar todo I
$0,0mil M 2021 2022 2023 2024 2025 v 10 - Material Vivo Vegetal y Animal, Accesorios.!
enero febrero marzo abril mayo Afo v [] 11 - Material Mineral, Textil y Vegetal y Animal ...
Afio @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II 14 - Materiales y Productos de Papel
~ [] 15 - Materiales Combustibles, Aditivos para Co...
. Contratos Total . v 24 - Maquinaria, Accesorios y Suministros para .
Cantidad de contratos - Mensual 19 Cantidad de contratos - Anual v 25 - Vehiculos Comerciales, Militares y Particula...
. 60 (En blanco)(En blanc@n bianco) 37 46 59 v [] 26 - Maquinaria y Accesorios para Generacion ...
~ 1] 30 - Componentes y Suministros para Estructur.
~ 1] 31- Componentes y Suministros de Manufactura
8 -
= Filtro de Departamento - Proveedor:
g 40 Departamento estandar
4 S £ Buscar
3 Seleccionar todo I
b Amazonas
2 20 Antioquia
s Arauca
5 © Atlantico
Bolivar
. 5 5 Boyaca
2020 2021 2022 2023 2024 2025 Plataforma:
enero febrero marzo abril mayo Afio
- SECOP_II
Afio ©2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
— = = Nombre de Froveeaor
Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos 0 Buscar
$ 1 m | | M 1 6 1 9 Seleccionar todo I
Amalin Ricaurte Barén
~ - Ana Rocha
Valor Total Estimado por Proveedor S ASOPROE
@ Valor Total Estimado @Ntmero de Contratos Aura Esther Camargo Mercado
. 4 & Documento de Proveedor ( Plataforma)
g £ P Buscar
= $02miM 3 Seleccionar todo |
g @
° 2 ; 1001976227
S 2 Valor contratado:
= £
$0,0 mil M o = S — = = $30.000.000  $ 100.000.000
& NS o' & o © NG W & &
© & W ®) 3 » < 3 ¢ & o 2 & @
$+>0 00‘* ge\\ \p* <9\ 0&\6 ‘}?o" w‘”ﬁo \)(\B\aa \gJ S @ (&\}\ VSOQ ; VK\B‘L PS‘V‘A \a“\t\
9 s < » & <8 5 o & ) e &
o & I F N = T & 5 e 0
& o & o \;}f S W< \@\* R N & & SO Modalidad de seleccion
S &
\X\QF o gy’& N 00“\ G @ ISR
@ ©F TS o W
dy\*\ ?‘&Q & o Compeitiva Enajenacion
&
&
((\y\ & Directa Especial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor =8 Numero de Contratos por Proveedor
FuNDAcion Kaos FuNDACIoN kapos+
FuNDACION Raiz sociAL Frs [N IIIEIN Amalin Ricaurte Barén [ N NIIIEEN
No Definido | N NIEEIN Ana Rocha [N
FUNDACION GRANITO DE MOsTAzA D BocacHicA [N asorroe [N
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA GEsTION soc... | Aura Esther Camargo Mercado [ EIENN
5 RrosAURA corTINA RoDRIGUEZ [ 5 caRMENSA HERNANDEZ CASTANEDA [N
E £DGARDO MANUEL SERPA POSADA [ K cetica paoLa RopRrIGUEZ NUNEZ [
K
3 AnaRocha [ 2 Cristian David Pimienta Martelo | N [l IIEEN
2 e
& Amalin Ricaurte Baron [ a £0GARDO MANUEL serPA POsADA [
YENNY YANETH vasQuez zarco [ FUNDACION GRANITO DE MOsTAZA DE BOCACHICA [N EEEN
cetica paoLA RoDRIGUEZ NUNEZ [ FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION sO... | N
oscar enriQUE VEGA LUNA [ fFUNDACION Raiz sociAL Frs [
asoprot [ No Definido [ NN
Aura Esther Camargo Mercado [l oscar enriQUE VEGA LUNA [ EEEN

$0,0 mil M

$02milM
Valor Total Estimado

°
I

2
Numero de Contratos
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C

idad de C con p
plurales en SECOP Il

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

es

19 (100%) $ 1 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
$03 milM

$0.2milM

$0,1milM

Valor Total Estimado

$0,0milM

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 milM $1milM
$04milM
Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa
Minima cuantia
$02milM @ Régimen Especial
$0milM
$0,0milM
Especial Directa Competitiva

Modalidad general

Depar de Entidad

Todas

Nombre de Entidad (agregado)

* ingrese el nombre sin tilde
P Buscar

Seleccionar todo

ANTIOQUIA - MARINILLA - ALCALDIA

BOLIVAR - GOBERNACION

BOLIVAR - TURBACO - ALCALDIA

BOLIVAR - TURBANA - ALCALDIA

CENTRO DE MEMORIA HISTORICA - CNMH

Nimero de Contratos

Nombre de Entidad (plataforma)

Buscar

ALCALDIA DEFENSORIA ALCALDIA

MUNICIPAL  DEL PUEBLO DE
DE TURBACO

TURBANA BOLIVAR

ICBF
REGIONAL
BOLIVAR

MUNICIPIO  SECRETARIA DEPARTAM...
DE DE ADMINIST.
MARINILLA EDUCACION  DELA
DEL PRESIDENC...
DISTRITO DELA
REPUBLICA

Entidad

CENTRO
NACIONAL  SALUD CON  DE BOLIVAR

MEMORIA  CANTAGAL...
HISTORICA L

Seleccionar todo
ALCALDIA DE TURBACO BOLIVAR

ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBANA

CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDEN...
GOBERNACION DE BOLIVAR

CENTRO DE  GOBERNA..

DE CAMAS

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Valor

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

Participacion Contratos Valor Participacion

8611 - Sistemas educativos alternativos 2 $140.210.000 12,65% 2 $140.210.000 12,65%
9314 - Servicios comunitarios y sociales ’ 17  $968.157.655  87,35% 17 $968.157.655  87,35%
Total | 19 $1.108.367.655  100,00% 19 $1.108.367.655  100,00%
Detalle Link Valor
APOYO LOGISTICO PARA CAMPARA DE SENSIBILIZACION Y CULTURA VIAL VIA :ﬁfﬁaf g C‘”e‘g’:’dcs?”:ﬁ:‘aﬁ‘:;’aﬁzl/::xulltaaS/ de § 36.230.000
SEGURA VIDA SEGURA EN EL MUNICIPIO DE CANTAGALLO BOLIVAR 14253324
APOYO LOGISTICO PARA LA CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS | https://www.contratos.gov.co/consultas/de
Y PRODUCCION SOSTENIBLE A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES talleProceso.do?numConstancia=23-13- $32.470.000
AGRICOLAS EN EL MUNICIPIO DE CANTAGALLO 13766367
APOYO LOGISTICO PARA LA CELEBRACION Y CONMEMORACION DEL DIA DE LA :ﬁfﬁaf g C‘”e‘g’:’dcs?”:ﬁ:‘aﬁ‘:;’aﬁzl/::xulltaaS/ de § 36.103.000
MUJER EN EL MUNICIPIO DE SAN ANTERO CORDOBA
13968221
APOYO LOGISTICO PARA LA DIVULGACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL A LA https://www.contratos.gov.co/consultas/de
COMUNIDAD DE LA VEREDA PUERTO ARGELIA DEL MUNICIPIO DE talleProceso.do?numConstancia=24-13- $ 36.396.000
CANTAGALLO BOLIVAR 14241662
APOYO LOGISTICO PARA LLEVAR A CABO LA CAMPANA DE NO MALTRATO A https://www.contratos.gov.co/consultas/de
LOS ADULTOS MAYORES Y ASISTENCIA TECNICA EN LA ZONA RURAL DEL talleProceso.do?numConstancia=23-13- $31.248.000
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA 13738094
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y TECNICOS CON LA https://community.secop.gov.co/Public/TEn
FINALIDAD DE IMPULSAR IMPLEMENTAR COMERCIALIZAR Y PROMOVER LA dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID= $72.000.000
REALIZACION DE MERCADOS CAMPESINOS Y ESTRATEGIAS DE LOS PEQUENOS | CO1.NTC.7708976&isFromPublicArea=True e
PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE TURBANA &isModal=true&asPopupView=true
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TECNICO Y FINANCIERO EN PRO A LA https://community.secop.gov.co/Public/TEn
SENSIBILIZACION Y DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID= 4 50.000.000
PARA CONTRIBUIR SOCIALMENTE A LAS NECESIDADES DEFINIDAS EN ELPLAN | CO1.NTC.8129783&isFromPublicArea=True R
DE DESARROLLO MUNICIPAL CON EL PROPOSITO DE FACILITAR EL &isModal=true&asPopupView=true




ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Detalle Link Valor
DESARROLLO SOCIAL Y TRANSFORMADOR DE LA POBLACION CAMPESINA DEL
MUNICIPIO DE TURBANA
AUNAR ESFUERZOS DE ASOCIACION PARA OFRECER UN ESPACIO PARA LA z;’i’:/ //80m;?t‘ij:itt‘"Szctzﬁ'ﬁ:g":;/np;?isagﬂ
CONMEMORACION INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE &/Jpp ¥ : = 4 56.000.000

TURBANA BOLIVAR

CO1.NTC.7756738&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION MEDIANTE EL ENCUENTRO DE
DOCENTES EN EL MUNICIPIO DE TURBACO

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/ContractNoticeManagement/Index?
currentlLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
CE

$100.000.000

Complementar la atencién de nifios y nifias a través de la entrega de alimentos
para fortalecer el componente alimentario y nutricional en el marco de la

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=

atencion integral a la primera infancia en armonia con la politica de Estado para | CO1.NTC.7701033&isFromPublicArea=True $70.808.696
el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre &isModal=true&asPopupView=true
Complementar la atencidn de nifios y nifias a través de la entrega de alimentos | https://community.secop.gov.co/Public/TEn
para fortalecer el componente alimentario y nutricional en el marco de la dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID= $67.795.560
atencion integral a la primera infancia en armonia con la politica de Estado para | CO1.NTC.7701301&isFromPublicArea=True R
el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre &isModal=true&asPopupView=true
Construccion colectiva de herramientas conceptuales y metodoldgicas en https://commun|Fy.secop.gov.co/Pu?Ilc/TEn
Seguridad y Acceso a la Justicia en los municipios priorizados del Departamento dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID= $ 89.989.999
de Antioquia CO1.NTC.4637481&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true
Contratar en nombre de la Naciéon Consejo Superior de La Judicatura Direccién . .
. . ) - ) L https://community.secop.gov.co/Public/TEn
Seccional de Administracién Judicial de Cartagena la prestacion del servicio de X . - X
e . . R dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
apoyo logistico y organizacional (presenual)lpara realizar los TALLERES DEL CO1.NTC.6881207&isEromPublicArea=True $ 67.200.000
SUBPR,OGRAMA PRE PENSIONADOS TRAVESIA UN NUEVO COMIENZO CON &isModal=true&asPopupView=true
PROPOSITO
CONVENIO DE ASOCIACION AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS https://community.secop.gov.co/Public/TEn
FINANCIEROS Y TECNICOS CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR IMPLEMENTAR dering/ContractNoticeManagement/Index?
COMERCIALIZAR Y PROMOVER LA REALIZACION DE MERCADOS CAMPESINOS Y currentLanguage=es- $ 85.720.000
ESTRATEGIAS DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
TURBANABOLIVAR CE
https://community.secop.gov.co/Public/TEn
FORTALECIMIENTO AL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION EN TEMAS DE gj::gi{f::;;aa‘:g;fe'wanagement/'nde"? $40.210.000
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
CE
MEJORAR EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO LA HABILIDAD DE https://community.secop.gov.co/Public/TEn
IDEN'I:IFICAR COMPRENDER Y REGULAR LAlS EMOCIONES PROPIAS Y LAS DE LOS dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
DEMAS EN UN IESPACIO DE SENSIBILIZACION FORTALECIMIENTO PERSONAL Y CO1.NTC.6935495&isFromPublicArea=True $ 69.038.400
DE INTEGRACION LABORAL HACIENDO USO DE ESTRATEGIAS QUE &isModal=true&asPopupView=true
CONTRIBUYAN A LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DE https://community.secop.gov.co/Public/TEn
ACTIVIDADES I?E INTEGRACION EN EL MAR’CO DEL P’LAN INSTITUCIONA!_ DE dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID= $ 46.050.000
BIENESTAR ASI COMO LA CONMEMORACION DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO CO1.NTC.4499968&isFromPublicArea=True : .
DiA DEL HOMBRE DIA DE LA MUJER Y QUINQUENIO &isModal=true&asPopupView=true
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL EVENTO DE ztetr‘i’;'g/// ézr;;?tir:mSeect(;ﬁ/i?gec;/np;?:eﬂ;:
NAVIDAD DE LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE COl.NTC.5308376&isFromPubli(éArea:True $30.300.000
INDIAS EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR . .
&isModal=true&asPopupView=true
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR ztetr’l’;;//ézr;;’t‘ﬂ:l'ltégzct‘;f’lﬁ:(‘i’ec)g/np;tl’i'eﬂ;:
ACADEMICO PARA FORTALECER LOS ESCENARIOS DE CAPACITACION EN TORNO COLNTC.7685346&isFromPublicArea=True $57.760.000
A LOS TEMAS DE DEFENSA PUBLICA . | .
&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/TEn
Prestacion de servicios profesionales para adelantar procesos de orientacion dering/ContractNoticeManagement/Index?
atencion y acompafiamiento al desarrollo de acciones de prevencion y currentlLanguage=es- $ 44.800.000
proteccion de los derechos de nifios nifias adolescentes y personas mayores CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
CE
Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de actividades propias . . .
del proyecto denominado APOYO A LAS PERSONAS MAYORES CON RECURSOS ztetr’l’;g///ézr;;?t‘g:m;ct‘;f’lﬁ:{‘i’:;/np;ﬁ’i’eca;:
DE ESTAMPILLA PARA EL BIENEISTAR DEL ADULTO MAYOR El\! LOS CENTROS DE CO1.NTC.8150564&isFromPublicArea=True $31.500.000
VIDA'Y CENTROS DE PROTECCION DEL DEPARTAMENTO BOLIVAR de la . .
R R R &isModal=true&asPopupView=true
secretaria de la mujer y desarrollo social
Prestacion de servicios profesionales para orientar psicosocialmente a https://community.secop.gov.co/Public/TEn
poblacidn victima de violencias basadas en género violencia por prejuicio con dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID= $52.708.333

énfasis en mujeres y personas con orientacion sexual e identidad de género
diversa y trata de personas

CO1.NTC.7908246&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true




ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Detalle Link Valor
-Prestar los sen/mos profesionales par-a la ser15|bll|zaC|on soc'léhzauon e https://community.secop.gov.co/Public/TEn
implementacidon de los programassociales asi como la atencion a las . X - X
. . . . [T i dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
comunidades de las areas de influencia y en las instituciones educativas de los K . $ 60.400.000
- X X - . L CO1.NTC.7542485&isFromPublicArea=True
territoriosasignados de la Direccion de Construccion y Conservacion de X X
S . &isModal=true&asPopupView=true
Establecimientos Educativos
Prestar s‘ervicios de apoyo a la gestiér\ aI[Cerjtro Nacionﬁ[l de Mlerlnoria Historica https://community.secop.gov.co/Public/TEn
para realizar los procesos de asistencia técnica planeacién participativa y . . : )
acciones de memoria histdrica a organizaciones de victimas y organizaciones dering/OpportunityDetail/Index?noticel|D= $37.221.933
. L . 8 . 4 g‘ o, CO1.NTC.7567703&isFromPublicArea=True o
sociales en la region asignada en el marco de la Estrategia de Territorializacion X .
o &isModal=true&asPopupView=true
y Transversalizacién
Pres'Fa!' ser\{icios por sus pr-op,ios me-dios c.on plenaautonomia técnica 'y https://community.secop.gov.co/Public/TEn
administrativa en la Consejeria Presidencial para los DerechosHumano y el . . - X
Derecho Internacional Humanitario para apoyar las acciones relacionadas dering/OpportunityDetail/Index?noticel|D= $53.333.800
; L p‘ poy . CO1.NTC.7876801&isFromPublicArea=True DA
conlos diferentes escenarios internacionales en materia de derechos humanos X .
R - &isModal=true&asPopupView=true
en el marcodel proyecto de inversion
REALIZAR 1 ACUERDO PARA EL USO DEL ESPACIO PUBLICO CON FINES https://community.secop.gov.co/Public/TEn
CULTURALES DEPORTIVOS RECREACIONALES O DE MERCADOS TEMPORALES der’i)n' o0 ortunit\/.DetaiF)kandéx?noticeUID—
VINCULANDO LA INICIATIVA HALLOWEEN DE COLORES CONTRIBUYENDO AUN | 21 I\ngcpeF;nosnéisFromPublic;Area—True_ $ 36.400.000
ESPACIO PUBLICO MAS SEGURO QUE APORTE AL FORTALECIMIENTO SOCIAL DE &isl\}loda.l-true&asPo upViews=true -
LA LOCALIDAD B pupView=
SUMINISTRO DE ANCHETAS ALIMENTOS Y DEMAS EN EL MARCO DE LA z;’i’:/ //80m;?t‘ij:itt‘"Szctzﬁ'ﬁ:g":;/np;?isagﬂ
ACTIVIDAD DE CELEBRACION DE LA NAVIDAD CON LOS EMPLEADOS Y o1 ,ﬁTC‘;F;MgM;ismePub“c'Area_Tme‘ $35.000.000
COLABORADORES DE LA ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLO . ) . -
&isModal=true&asPopupView=true
SUMINISTRO DE INSUMOS PARA LA HUERTA INTEGRAL DIDACTICA Y CREATIVA https://www.contratos.gov.co/consultas/de
QUE GENERA CONVIVENCIA SOCIAL EN LOS ADULTOS MAYORES DEL taIIZP.roceso ao?numCoﬁsté;ncia-M 13 $36.320.000
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE BUENVISTA MAGDALENA COMO 14230484 o - : .
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR RURAL
APOYO LOGISTICO PARA CAMPARNA DE SENSIBILIZACION Y CULTURA VIAL VIA :ﬁz:{g:g::;s::{;:izﬁz;EOC{:_O;ZU::?S/de $36.230.000
SEGURA VIDA SEGURA EN EL MUNICIPIO DE CANTAGALLO BOL{VAR 14253324 T B ! .
APOYO LOGISTICO PARA LA CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS | https://www.contratos.gov.co/consultas/de
Y PRODUCCION SOSTENIBLE A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES talleProceso.do?numConstancia=23-13- $32.470.000
AGRICOLAS EN EL MUNICIPIO DE CANTAGALLO 13766367
APOYO LOGISTICO PARA LA CELEBRACION Y CONMEMORACION DEL DIA DE LA :ﬁ’;‘:’,r/ é Zg;“;;“nﬁ‘gﬁjﬁaﬁ‘;{;ﬁ’;j“l'?S/de $36.103.000
MUIJER EN EL MUNICIPIO DE SAN ANTERO CORDOBA o - : .
13968221
APOYO LOGISTICO PARA LA DIVULGACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL A LA https://www.contratos.gov.co/consultas/de
COMUNIDAD DE LA VEREDA PUERTO ARGELIA DEL MUNICIPIO DE talleProceso.do?numConstancia=24-13- $36.396.000
CANTAGALLO BOLIVAR 14241662
APOYO LOGISTICO PARA LLEVAR A CABO LA CAMPANA DE NO MALTRATO A https://www.contratos.gov.co/consultas/de
LOS ADULTOS MAYORES Y ASISTENCIA TECNICA EN LA ZONA RURAL DEL talleProceso.do?numConstancia=23-13- $31.248.000
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA 13738094
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y TECNICOS CON LA https://community.secop.gov.co/Public/TEn
FINALIDAD DE IMPULSAR IMPLEMENTAR COMERCIALIZAR Y PROMOVER LA dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID= $72.000.000
REALIZACION DE MERCADOS CAMPESINOS Y ESTRATEGIAS DE LOS PEQUENOS | CO1.NTC.7708976&isFromPublicArea=True ! .
PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE TURBANA &isModal=true&asPopupView=true
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TECNICO Y FINANCIERO EN PRO A LA
SENSIBILIZACION Y DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA https://community.secop.gov.co/Public/TEn
PARA CONTRIBUIR SOCIALMENTE A LAS NECESIDADES DEFINIDAS EN EL PLAN dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID= $50.000.000
DE DESARROLLO MUNICIPAL CON EL PROPOSITO DE FACILITAR EL CO1.NTC.8129783&isFromPublicArea=True : .
DESARROLLO SOCIAL Y TRANSFORMADOR DE LA POBLACION CAMPESINA DEL &isModal=true&asPopupView=true
MUNICIPIO DE TURBANA
AUNAR ESFUERZOS DE ASOCIACION PARA OFRECER UN ESPACIO PARA LA z;’i’:/ //é°m;?tir:itty ';thzﬁ'ﬁ:g'ec)g/np;?:ecasﬁ
CONMEMORACION INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE E/onp Y ' = $ 56.000.000

TURBANA BOLIVAR

CO1.NTC.7756738&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION MEDIANTE EL ENCUENTRO DE
DOCENTES EN EL MUNICIPIO DE TURBACO

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/ContractNoticeManagement/Index?
currentlanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
CE

$100.000.000

Complementar la atencién de nifios y nifias a través de la entrega de alimentos
para fortalecer el componente alimentario y nutricional en el marco de la

https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=

70.808.696
atencion integral a la primera infancia en armonia con la politica de Estado para | CO1.NTC.7701033&isFromPublicArea=True s

el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre &isModal=true&asPopupView=true

Complementar la atencidn de nifios y nifias a través de la entrega de alimentos | https://community.secop.gov.co/Public/TEn ¢ 67.795.560

para fortalecer el componente alimentario y nutricional en el marco de la

dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=




ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Detalle Link Valor
atencion integral a la primera infancia en armonia con la politica de Estado para | CO1.NTC.7701301&isFromPublicArea=True
el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre &isModal=true&asPopupView=true
https: ity. .gov.co/Public/TE
Construccidn colectiva de herramientas conceptuales y metodoldgicas en ;?s //communl'y secop gov.co/ u‘ ic/TEn
Seguridad y Acceso a la Justicia en los municipios priorizados del Departamento dering/OpportunityDetail/Index?noticel|D= $ 89.989.999
degAntio u\:a plos p P CO1.NTC.4637481&isFromPublicArea=True R
q &isModal=true&asPopupView=true
Contratar en nombre de la Nacién Consejo Superior de La Judicatura Direccidn . .
K . W) - ) - https://community.secop.gov.co/Public/TEn
Seccional de Administracidn Judicial de Cartagena la prestacion del servicio de i X - X
e . . R dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
apoyo logistico y organizacional (presencial) para realizar los TALLERES DEL CO1.NTC.6881207&isFromPublicArea=True $ 67.200.000
SUBPROGRAMA PRE PENSIONADOS TRAVESIA UN NUEVO COMIENZO CON &isl\}loda.l-true&asPo upViews=true -
PROPGSITO 3 pupview=
CONVENIO DE ASOCIACION AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS https://community.secop.gov.co/Public/TEn
FINANCIEROS Y TECNICOS CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR IMPLEMENTAR dering/ContractNoticeManagement/Index?
COMERCIALIZAR Y PROMOVER LA REALIZACION DE MERCADOS CAMPESINOS Y currentLanguage=es- $ 85.720.000
ESTRATEGIAS DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
TURBANABOLIVAR CE
https://community.secop.gov.co/Public/TEn
. : 5
FORTALECIMIENTO AL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION EN TEMAS DE SE::Zi{f::;LZ‘:S_‘:;ceManagement/'ndex' $ 40.210.000
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
CE
MEJORAR EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO LA HABILIDAD DE https://community.secop.gov.co/Public/TEn
IDENTIFICAR COMPRENDER Y REGULAR LAS EMOCIONES PROPIAS Y LAS DE LOS der’i’n' o0 ortunit\/.DetaiF)kandéx?noticeUID—
DEMAS EN UN ESPACIO DE SENSIBILIZACION FORTALECIMIENTO PERSONALY | ZUNEFPROIZA Y P8l BCERinoees $ 69.038.400
DE INTEGRACION LABORAL HACIENDO USO DE ESTRATEGIAS QUE &isl\}loda.l-true&asPo uoView=true -
CONTRIBUYAN A LA INTELIGENCIA EMOCIONAL - pup B
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DE https://community.secop.gov.co/Public/TEn
ACTIVIDADES DE INTEGRACION EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID= $ 46.050.000
BIENESTAR AS{ COMO LA CONMEMORACION DEL DiA DEL SERVIDOR PUBLICO | CO1.NTC.4499968&isFromPublicArea=True R
DiA DEL HOMBRE DIA DE LA MUJER Y QUINQUENIO &isModal=true&asPopupView=true
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL EVENTO DE ztetr’i’:/ //é°m:r’t‘ijr:|ttyS‘th‘;ﬁﬁ:g’:;/np;?:eﬂ;f
NAVIDAD DE LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE o1 l\ngCp5208376;isFromPublit;Area—True_ $30.300.000
INDIAS EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR . | . -
&isModal=true&asPopupView=true
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR https://community.secop.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
ACADEMICO PARA FORTALECER LOS ESCENARIOS DE CAPACITACION EN TORNO COLNTC.7685346&isFromPublicArea=True $57.760.000
A LOS TEMAS DE DEFENSA PUBLICA A ) -
&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/TEn
Prestacion de servicios profesionales para adelantar procesos de orientacion dering/ContractNoticeManagement/Index?
atencion y acompafiamiento al desarrollo de acciones de prevencion y currentlLanguage=es- $ 44.800.000
proteccion de los derechos de nifios nifias adolescentes y personas mayores CO&Page=login&Country=CO&SkinName=C
CE
Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de actividades propias . .
https: ty. .gov.co/Public/TE
del proyecto denominado APOYO A LAS PERSONAS MAYORES CON RECURSOS ;?s //communl'y secop gov.co/ u‘ ic/TEn
dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
DE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS DE CO1.NTC.8150564&isFromPublicArea=True $31.500.000
VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DEL DEPARTAMENTO BOLIVAR de la . ) . -
R K . &isModal=true&asPopupView=true
secretaria de la mujer y desarrollo social
Prestacion de servicios profesionales para orientar psicosocialmente a https://community.secop.gov.co/Public/TEn
poblacidn victima de violencias basadas en género violencia por prejuicio con dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID= $52.708.333
énfasis en mujeres y personas con orientacion sexual e identidad de género CO1.NTC.7908246&isFromPublicArea=True U
diversa y trata de personas &isModal=true&asPopupView=true
-Prestar los ser)/icios profesionales par-a la sen'sibilizacién sociélizacién e https://community.secop.gov.co/Public/TEn
implementacién de los programassociales asi como la atencién a las X . - X
comunidades de las areas de influencia y en las instituciones educativas de los dering/OpportunityDetail/Index?noticel|D= $ 60.400.000
- . . - v . P CO1.NTC.7542485&isFromPublicArea=True e
territoriosasignados de la Direccion de Construccion y Conservacion de X X
. . &isModal=true&asPopupView=true
Establecimientos Educativos
Prestar s‘ervicios de apoyo a la gestiér\ aI,Cehtro Nacionﬁ[l de Mlerlnoria Historica https://community.secop.gov.co/Public/TEn
para realizar los procesos de asistencia técnica planeacién participativa y . . : X
acciones de memoria histdrica a organizaciones de victimas y organizaciones dering/OpportunityDetail/Index?noticel D= $37.221.933
. L R X B CO1.NTC.7567703&isFromPublicArea=True o
sociales en la region asignada en el marco de la Estrategia de Territorializacion K .
o &isModal=true&asPopupView=true
y Transversalizacién
Pres'Fa!' ser\{icios por sus pr-op,ios me-dios c.on plenaautonomia técnica 'y https://community.secop.gov.co/Public/TEn
administrativa en la Consejeria Presidencial para los DerechosHumano y el i X - X
Derecho Internacional Humanitario para apoyar las acciones relacionadas dering/OpportunityDetail/Index?noticel D= $53.333.800
; L . . CO1.NTC.7876801&isFromPublicArea=True DA
conlos diferentes escenarios internacionales en materia de derechos humanos X X
. ) &isModal=true&asPopupView=true
en el marcodel proyecto de inversion
REALIZAR 1 ACUERDO PARA EL USO DEL ESPACIO PUBLICO CON FINES https://community.secop.gov.co/Public/TEn $ 36.400.000

CULTURALES DEPORTIVOS RECREACIONALES O DE MERCADOS TEMPORALES

dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=




ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO
Detalle Link Valor
VINCULANDO LA INICIATIVA HALLOWEEN DE COLORES CONTRIBUYENDO A UN CO1.NTC.6810872&isFromPublicArea=True
ESPACIO PUBLICO MAS SEGURO QUE APORTE AL FORTALECIMIENTO SOCIAL DE | &isModal=true&asPopupView=true
LA LOCALIDAD
SUMINISTRO DE ANCHETAS ALIMENTOS Y DEMAS EN EL MARCO DE LA z:r’i’;:g/// (;Zr;g:tlijr:Tt\:/SDZiZﬁ/%r?Zeiz/nP;?clslﬁsz
ACTIVIDAD DE CELEBRACION DE LA NAVIDAD CON LOS EMPLEADOS Y COLNTC.7374344&isFromPublicArea=True $ 35.000.000
COLABORADORES DE LA ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLO . .
&isModal=true&asPopupView=true
SUMINISTRO DE INSUMOS PARA LA HUERTA INTEGRAL DIDACTICA Y CREATIVA https://www.contratos.gov.co/consultas/de
QUE GENERA CONVIVENCIA §OCIAL EN LOS ADULTOS MAYORES DEL talleProceso.do?numConstancia=24-13- $36.320.000
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE BUENVISTA MAGDALENA COMO 14230484
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR RURAL

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El presupuesto de esta contratacion se estima en la suma de SETENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DOCE
MIL QUINIENTOS PESOS ($77.612.500) M/CTE. Incluido los impuestos (IVA), tasas, retencion y demas
gravamenes que le son aplicables al servicio y/o bienes ofertados. En especial el marco tributario municipal y el
valor correspondiente de la garantia unica de cumplimiento de conformidad con el estudio de mercado realizado.

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia
Compra Eficiente, ofrece la herramienta de Modelo de Analisis de la Demanda para el sector clasificado con los
codigos del proceso contractual, el resultado fue el siguiente:

o

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

Valor Total
$3.162.544.008

$0,6 milM

$0,4 milM

$0,2 milM

$0,0 milM
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2025

Contratos Total
52

2024

2025

Valor Total

Cantidad de contratos

$3milM

$ 2 mil N

$ 1 mil N

$ 0 mil N

40

Gasto Anual

(En blan__(Enblan__(Enbla.. $2milM $2 milM (Enbla

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ao
Fuente @SECOP_| @SECOP_I

Cantidad de contratos - Anual

(En bla..(En bla... (En blan. 32 40
2

g

34 2
27

14 o

5 6 5

2024

2021 2022 2023
Afo

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

(En blanco)

2020

2025

.
FILTROS:

4 Reiniciar,
Seleccione el afio:

2020 2021 2022 2023 [EELPYA

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01/01/2024  03/06/2025
Departamento de Entidad
BOLIVAR v

Nombre de Entidad (agregado)

*ingrese el nombre sin tilde
P Buscar

Seleccionar todo

BOLIVAR - ACHI - ALCALDIA

BOLIVAR - CALAMAR - ALCALDIA

BOLIVAR - CANTAGALLO - ALCALDIA

BOLIVAR - COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR - CARTA...

BOLIVAR - GOBERNACION

Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tilde
£ Buscar
Seleccionar todo
ALCALDIA DE SIMITI BOLIVAR
ALCALDIA DE TURBACO BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ESTANISLAO DE KO..
ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBANA

RNIA/AR AICATNTA MIINICIDIN NE ACUI




ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Valor Total Estimado por Familia Vil a T e Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
®Valor ® Contratos £ Buscar
$30mil M 50 Seleccionar todo |
~ ] 10 - Material Vivo Vegetal y Animal, Accesorios...
~ ] 11 - Material Mineral, Textil y Vegetal y Animal ...
$2,5mil M ~ [ 12 - Material Quimico incluyendo Bioquimicos ..
0 v [] 14 - Materiales y Productos de Papel
~ [ 15 - Materiales Combustibles, Aditivos para Co...
$2,0mil M v 20 - Maquinaria y Accesorios de Minerfa y Perf...
0 “ Valor contratado:
. 2
7‘2 $1,5 mil M g $30.000.000  $ 100.000.000
- 3
=511 0
$ 1,0 mil M
Modalidad de seleccion
’ 10
$0,5milM Competitiva Enajenacion
Directa Especial
$0,0 mil M 0
9314 - Servicios comunitarios y sociales 8611 - Sistemas educativos alterativos

2_Familia

2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos Valor

42 $2.506.039.601

79,24%

9314 - Servicios comunitarios y sociales

Comportamiento contratacion por bienes y servi

Participacion Contratos

ios de UNSPSC

2025

Valor Participacion

Valor Participacion Contratos

-
49 $2.939.863.857

7 $433.824.256 13,72% 92,96%

© 8611 - Sistemas educativos alternativos 1 $ 82.470.151 2,61% 2 $140.210.000 4,43% 3 $222.680.151 7,04%
Total 43 $2.588.509.752 81,85% 9 $574.034.256 18,15% 52 $3.162.544.008  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado parael || Nu de C del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor .
Seleccionar todo | . No
seleccionado JANNISSE JOHANA CORREA AYOLA $ | . .
ASOCIACION DE GANADEROS DE MONTERREY 3 milM 52 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores =8
runpacion kapos+ | runpacion kapos |
runDAcioN Raiz sociaL rs [N mutmiservicios Ferrix sas | NG
mutTiservicios FETRIX SAS [ caRMENSA HERNANDEZ CASTANEDA NN
AsoclAcioN DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENEST... [ enervecanT sas [N RN
g coorporacioN PAZ Y AMOR Mompox [ § FUNDACION Raiz sociAL Frs [N
§ Liga Departamental de Softbal de Bolivar [l § JaNNIsse JOHANA CORREA AvoLA [N
% runpacion Tauo [ g AsociACioN DE GANADEROS DE MONTERREY [
& FUNDACION UNIDOS POR UNA soLa coloveiA [ &  ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENEST...
asociacioN De GANADEROS DE MONTERReY [ ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENES
Fundacion para el desarrollo social barak Obama [N asociacion de padres de familia bienestar las acacias [l
runpacioN RaMA DE viDA [ ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR C... [
coRPORACION CXINEMATECA DE CARTAGENA [ ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR L..
$00 milM $0,2 milM $0,4 mil M 0 5
Valor Total Estimado Namero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = Origen de Proveedores

$0milM
£1,16%)

$0 mil M (1,63%)

Departamento estandar
®Bolivar

®Sucre

®Santander

@®Magdalena

@®Boyaca

@Distrito Capital de Bogota

—$ 3 mil M (93,19%)

1(2,78%)

1(278%)
1(2,78%) —

Departamento estandar
@®Bolivar

®Boyaca

@ Distrito Capital de Bogota
@®Magdalena

@ Santander

®Sucre

31(86,11%)



ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Origen de Proveedores - Nivel Internacion =

@ Valor @ Contratos
$3milM

$2milM

Valor

$ 1milM

$ 0 milM
Nacional

Origen

40

&
$2,0 mil M
o
el
©
E $1,5 mil M
g 4
B g
€ 2 $10miM
o 5
=
$0,5 mil M
$0,0 mil M

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$2milm

Especial

$1milM

Competitiva

Modalidad general

$0milM

Directa

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

® Minima cuantia
@®Régimen Especial

@Seleccion Abreviada de Menor Cuantia



