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ESTUDIOS PREVIOS

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. MRAM-SAMC-010-2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, QUE
CONTRIBUYAN AL FOMENTO DE LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS JUEGOS CAMPESINOS, A REALIZARSEN EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA

RAMIRIQUI BOYACA, 07 DE OCTUBRE DE 2026
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARRCLLO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, QUE CONTRIBUYAN AL FOMENTO DE LA
OBJETO RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE: EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS JUEGOS CAMPESINOS, A REALIZARSEN EN EL MUNICIPIO

T e gty | SECRETARIA DE LA FAMILIA, DE LA INCLUSION SOCIALY L DESARROLLO |
DEPENDENCIA QUE SOLICITA ECONOMICO

RESPONSABLE: YONATAN FELIPE PULIDO VILLALBA

MODALIDAD DE SELECCION: SELECCION ABREVIADA

TIPO DE CONTRATO PR ) ?
OCEDIMIENTO / CAUSAL: MENOR CUANTIA
RECOMENDADO TIBA NE COIMTDATM: DDECTA AR ME CEOVIA IS
| COLIGT Brim | SNESTSoYITsTs
FORTALECIMIENTO DEL FOMENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA EL ESTIMULO
NOMBRE DEL PROYECTO DE TALENTOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDA BLES EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
BOYACA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

G iUs peisonas que 1o iniegran y e ia prevaiencia del iniercs YENSIG)L & & Cudl ias auiuiigades Gé ia Replbiica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida. honra, bienes, Creencias y
demds derechos y libertades. v para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado v de los
particulares: a quienes se les garantiza el derecho allibre desarrollo de la personalidad sin mdas limitaciones que Ias
que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de

y desairciiar programias y aciividades que permiian iomeniar ia cuiiura, ia recredcion, & aprovechamienic ge;
tiempo licre, la educacion fisica en su teritorio.

Que el Articulo 52 de la Constitucion Politica establece que: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y
desarroliar una mejor saiud en el ser humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la educacion y

B9 323 2200770 Juntos daremos lo mejar
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deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentard estas actividades e inspeccionard, vigilara y
confrolard las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberdn ser democraticas”

Que la ley 181 de 1995 establece:

Articulo 6° Es funcién obligatoria de todas las instituciones publicas v privadas de carécter social, patrocinar,
promover, ejecutar, dirigir y controlar actividades de recreacion, para o cual elaborardn programas de desarrolio
y estimulo de esta actividad, de conformidad con el Plan Nacional de Recreacion. La mayor responsabilidad en
el campo de la recreacion le corresponde al Estado v a las Cajos de Compensacién Familiar. Igualmente. con el
apoyo de Coldeportes impulsardn y desarrollaran la recreacion, las organizaciones populares de recreacion v las
corporaciones de recreacion popular.

Articulo 8. “Los organismos deportivos municipales ejecutaran los programas de recreacién con sus comunidades,
aplicando principlos de paricipacion comunitaria.’

Que tradicionalmente en el municipio de Ramiriqui cada afio realiza campeonatos deportivos como lo es los
juegos campesinos, que tienen como fin la practica del deporte con fines de esparcimiento, buen
aprovechamiento del tiempo libre, recreacion y desarrollo fisico de la comunidad, buscando la integracion,
descanso y diversion de la comunidad deportista de cada una de las veredas del municipio.

Que el Municipio pretende vincular aproximadamente 700 personas adultas en actividades fisicas, deportivas y
recreativas para la promocion de estilos de vida saludable del area rural del municipio: llevando a cabo la
conmemoracion de encuentros deportivos Campesinos para la promocion de la practica de la actividad fisica
mediante la participacién sectorial y comunitaria. Para dar cumplimiento a estas metas se hace necesario llevar
a cabo actividades y evenfos que fortalezcan los procesos de formacion deportiva para los nifios, nifias y
adolescentes del Municipio, pero a la vez vinculen e involucren a la poblacién campesina joven, que no tiene
acceso a las escuelas de formacion.

Que los juegos campesines, ademads de las escuelas de formacion deportiva, implementadas en ia presente
administracion, configuran espacios Unicos para que el campesinado se integre en torno a la actividad de la
practica de diferentes modalidades deportivas y de la promocién de estilos de vida saludable para el bienestar
social de la poblacion rural.

Que, de acuerdo a lo anterior, el municipio de Ramiriqui con el fin de ejecutar los programas de interés publico de
recreacion, que se encuentran denfro del plan de desarollc 2024-2027, que permitan la recreacién, el
aprovechamiento del fiempo libre y la educacion fisica en el teritorio, desea apoyar los juegos campesinos que
afo tras afio se han venido desarrollando, buscando promover las manifestaciones deportivas del municipio, las
cuales histéricamente se han manifestado a través de la realizacion de |os juegos campesinos.

Que, de acuerdo a lo anterior, el municipio con el fin de organizar v desamollar el evento deportive “JUEGOS
CAMPESINOS", ve la necesidad de contar con el juzgamiento para cada une de los encuentros deportivos,
almuerzos. refrigerios, hidratacién, reconocimientos. apoyo logistico; y la adquisicién de bienes como: balones
para el desarrollo de los jJuegos y pintura para el alistamiento de los escenarios deportivos.

Que la ejecucion del presente proceso contractual. tiene como finalidad la practica del deporte con fines de
esparcimiento, buen aprovechamiento del tiempo libre, recreacion y desarrollo fisico en la comunidad deportista
del municipic de Ramiriqul.

Que el presente proceso contractual se encuentra registrado en el plan anual de adquisiciones 2026 y registrado
en el banco de proyectos segun certificado de viabilidad técnica.

Que de acuerdo con el plan de desarrollo RAMIRIQUI COSECHA periodo 2024-2027. el presente proceso se
enmarca de la siguiente manera:
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SECTOR DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA SEMBRANDO APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE MEDIANTE EL
DEPQORTE
PRODUCTO SERVICIO DE ORGA NIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS
COMIINITA RIOS

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, QUE CONTRIBUYAN AL FOMENTO DE LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE: EN ELMARCO DEL DESARROLLO DE LOS JUEGOS CAMPESINOS, A REALIZARSEN ENEL MUNICIPIO
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO, PLAZO, VALOR Y UBICACION

R T P

Objeto del proyecio Plazo del contrato ‘ Valor presupuesto oficial . ejecucién del
confrato

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A3 / (o] e
DEPORTIVAS |, ¥, RECREATIVAS, QUE|_ plazo  de| SSENTAYOCHOMLLONES | .
| RioWLALKUN, LA ALTIVILAL 1I0ILA ¥ Lo # I NG AL ST G i.'-:.’:’.ii'..'_‘"._:;
DEPORTE: EN EL MARCO DEL DESARROLLO | 905 (2) meses, SETENTA PESOS ($68.945.870) Boyacd

DE LOS JUEGOS CAMPESINOS, A M/CTE
REALIZARSEN EN ~EL MUNICIPIO DE
RAMIRIQUI BOYACA

El municipio de Ramiriqui, mediante Ia celebracion del presente proceso confractual, pretende desarmollar
actividades deportivas y recreativas, que contribuyan al fomento de la recreacion, Ia actividad fisica y el deporte:
en el marco del desarmollo de los juegeos campesinos, a redlizarse en el municipio de Ramiriqui Boyaca.

2.3 DESCRIPCION Y CONDICIONES DE LOS ITEMS A EJECUTAR

LHEM |  DESCKIPFCION | UND | CANI ESFECIFNICACIUN

Se debe contar con un equipo compuesto por fres jueces (1
arbifro de linea, | arbifro central y 1 planillador), el cual tenga
experiencia en juzgamiento de futbol 11. De cada encuentro
Jzgamiento deportivo se debe llevar g planilla corespondiente. ¥ en ella dejar
| Rt B und 33 plasmados los resultados, informacién de jugadores, faltas y

' dichas planilias se deben anexar al informa final presentado por ei '
contrafista, el juzgamiento de cada encuentro deportivo se debe
realizar con minime el equipo de jueces solicitado, en Caso de

a99 nqnn'f'}g
waw Laduil |

-]

JUTTILLS &l SINosS 10 reiaf

1
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requerirse drbitros adicionales o alguna condicion especial para
los partidos. esta se debe ser asumida por el contratista.

Juzgamiento
MicrofUtbol

und

63

Se debe contar con un equipo compuesto por tres jueces |1
arbitro de lider, 1 arbifro auxiliar y 1 planillador), el cual tenga
experiencia en juzgamiento de microfutbol. De cada encuentro
deportivo se debe llevar la planilla corespondiente, y en ella dejar
plasmados los resultados. informacion de jugadores, faltas y
demas aspectos que se hayan presentado durante el partido:
dichas planillas se deben anexar al informa final presentade por el
confratista, el juzgamiento de cada encuentro deportivo se debe
redlizar con minimo el equipo de jueces solicitado, en caso de
requerirse arbitros adicionales o alguna condicién especial para
los parfidos. esta se debe ser asumida por el contratista.

Juzgamiento
Baloncesto

und

4]

Se debe contar con un equipo compuesto por tres jueces (1
arbitro de lider, 1 arbitro auxiliar y 1 planillador). el cual tenga
experiencia en juzgamiento de baloncesto. De cada encuentro
deportivo se debe llevar la planilla correspondiente, y en ella dejar
plasmados los resultados, informacién de jugadores, faltas y
demas aspectos que se hayan presentado durante el partido;
dichas planillas se deben anexar al informa final presentade por el
confratista, el juzgamiento de cada encuentro deportivo se debe
redlizar con minimo el equipo de jueces solicitado. en caso de
requerirse arbitros adicionales o alguna condicién especial para
los partidos, esta se debe ser asumida por el contratista.

4 Juzgamiento
Ciclismo

und

Se debe contar con un equipc compuesto por dos jueces, el cual
tenga experiencia en juzgamiento de ciclismo. De cada
encuentro deportivo se debe llevar la planilla correspondiente,
en ella dejar plasmados los resultados, informacién de jugadores,
faltas y demas aspectos que se hayan presentade durante el
partido: dichas planillas se deben anexar al infoerma final
presentado por el contratista, el juzgamiento de cada encuentro
deportivo se debe redlizar con minimo el equipo de jueces
solicitado, en caso de requerirse arbitros adicionales o alguna
condicion especial, esia se debe ser asumida por el coniratista.
Dentre de diche item. se debe entregar la numeracién de los
participantes

Juzgamiento Tejo v
Mini Tejo

und

Se debe contar con un equipo compuesto por dos jueces, el cual
tenga experiencia en juzgamiento de tejo y minitejo. De cada
encuentro deportivo se debe llevar la planilla corespondiente, v
en ella dejar plasmados los resultados, informacién de jugadores,
faltas y demas aspectos que se hayan presentado durante el
partido; dichas planillas se deben anexar al informa final
presentado por el contratista. el juzgamiento de cada encuentro
deportivo se debe realizar con minime el equipo de jueces
solicitado. en caso de requerirse arbitros adicionales o alguna
condicion especial , esta se debe ser asumida por el contratista.

Escenario
Deportivo Tejo

und

colocar a disposiciéon el escenario deportivo (campo de tejo) para
el desarrollo de los encuentros deportivosde tejo y mini tejo, el cual
debe estar ubicado en el municipio de Ramirigui.

Hidratacién
7 (botellones agua,
Vvasos para su

galon

35

Hidratacién tipo agua en botellén de 20 litros, incluido dispensador
distribuido a los participantes en vaso de 6 onzas, (incluye la
enirega en los diferentes puntos de hidratacion segin
coordinacién con el supervisor)

323 2200770
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dispensador)
Almuerzo para cada uno de los deportistas compuesto por:
Opcionl: Un 1/4 de pollo con papa y jugo en agua natural a base
8 Almuerzos wnd 1900 de fruta de la region. servida en vaso de cartén de 9 onzas.
participantes Opcion2: Bandeja consistente en: 40 gramos de almidén, 30
aramos de harina 140 aramos de proteing ires o nollo o cerda). 10
Refrigerios Refrigerio para cada uno 51}‘-' los deportistas compuesto por: -
0 (Participacion o 570 bebida mclquc: no clcohohcq a base de malta, x 200 ml. - Una
media jormada) arepa de maiz rellena de cuajoda, o empanada o mantecada o
un producto derivado del maiz tipico del municipio de Ramiriqui.
Apoyo a la coordinacion de los juegos campesinos, &l cual se
ONONINard dn annunr tndae lne nedidadae rolncinnandoe can Ine
APOYO debera contar con dos personas durante Ia realizaciéon de los
10 COORDINACION global 1 eventos deporfivos. De igual forma se deberd contar con el
LOGISTICA Y servicio de sonido para la inauguracien y la premiacién de los
ORGANIZACION juego. el cual debe disponer de vehiculo para traslados dentro
del municipic de las actividades en el desarrolio de juegos
CGING Y ROl S A,
11 Cc:r]iﬁi‘l:::i g;n;urc und 3 Caneca pintura blanca exterior, vinilo tipo 3
Especificaciones Técnicas: Banderines de Arbitraje Profesional
Estos banderines estan disefiados para ser altamente visibles,
ligeros y resistentes a ias condiciones climaticas.
Maieriai. Foilesier ue aila densidad con acapaao Impernmnedoie
(tipo Oxford).
Disefio: Cuadrade con patrén de cuadros {tipo ajedrez) en
colores de alfa visibilidad: Amarillo neén y Naranija fldor,
Set de Tiro de Dimensiones: 40 \text{cm} \times 40 \text{cm),
Esquina 4 Fjacion: Sistema de sujecion giratorio (swivel] que evita que la tela
|compuesto de 4 2. El Mastil (Mango)
piezas) Material: Aluminio ligero o policarbonato de alta resistencia.
Empufiadura: Espuma de celda cerrada [EVA) antideslizante y
ergonémica, disefiada para un agarre firme incluso con lluvia.
Longitud total: 50 \text{cm} aproximadamente.
3. Caracteristicas Adicionales
en el pafic o el mango,
Peso aproximado: 150 - 200 gramos por banderin.
Presentacion: Estuche de transporte en lona negra incluido.
# MEDALLAS INSTTUCIONALES FUNDIDAS EN TECNICAS SAMAC
DOBLE CARA CON BANO DORADO (CAMPEON) PARA LOS
NEPORTES DF FIITROI - MICROFIITROI - RA| ONCFESTO) - TEIO -
Ll 0 iy und | %2 1660 bE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAMARIO DE 5CMS
(74) DE DIAMETRO.
# MEDALLAS INSTITUCIONALES FUNDIDAS EN TECNICAS SAMAC
DOBLE CARA CON BARNO PLATEADO (SUBCAMPEON) PARA LOS

B alcaidia@ramiriqui-boyaca.gov.co
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DEPORTES DE FUTBOL - MICROFUTROL - BALONCESTO - TEJO -
MINITEJO ¥ CICLISMO. SEGUN DISENO ¥ CINTA TIMBRADACON
LOGO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAMARIO DE 5CMS
DE DIAMETRO

#MEDALLAS INSTITUCIONALES FUNDIDAS EN TECNICAS SAMAC
DOBLE CARA CON BANO BRONCE (TERCER PUESTO) PARA LOS
DEPORTES DE FUTBOL - MICROFUTBOL - BALONCESTO - TEJO -
MINITEJO - ATLETISMO Y CICLISMO, SEGUN DISENO Y CINTA
TIMBRADACON LOGO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
TAMARNO DE 5CMS DE DIAMETRO

Trofeo campedn
para las disciplinas
deportivas: Futbol,

Micro futbol,
baloncesto, Tejo,
Mini tejo, Ciclismo.

und

Trofec para los primeros puestos de las disciplinas Baloncesto,
Microfutbol. Tejo, Mini tejo, Ciclismo,

El disefio del trofeo debe ser concertado con el supervisor del
confrato y debe tener come minimo las siguientes
especificaciones: elaborado en madera, combinada con metal
con de minimo 25 cm. con emblemas y logos institucionales del
municipio, incluye base y figura alegérica en metal, alusiva a
cada deporte

15

Reconccimiento
vereda campeona
(Trofeo Al
Campedn De Los
Juegos)

und

Trofeo que exalte al campesino. El disefio del rofeo debe ser
concertado cen el superviser del contrato y debe tener comeo
minimo las siguientes especificaciones: frofeo de metal y madera
de 65 centimetros elaborado en metal, diagramado en forma de
copa.

incluye los logos v emblemas institucionales del municipic de
Ramiriqui.

16

Balones Baloncesto
Ne7

und

Balén Basket y N7

Caracteristicas:

Consiruccién tipe vulcanizado.

Enmallade en hilo de nylon de alta tenacidad.
Cubierta: caucho compuesto.

Tamafio: No.7.

Superficie: granulada.

Terreno de juego: interiores y exteriores.

Balones Fuibol N°5

und

Ficha Tecnica: Baion Profesional ae Primera Categoria

Este esférico es la duodécima generacion de balones utilizados en
el tomeo local y cuenta con la certificacién FIFA Quality Pro, lo
Que garantiza su desempefio en condiciones de alta
competencia.

1. Materiales y Construccion

Cubierta Exterior: Fabricada en Cuero PU (Poliuretano) de alta
cdlidad con tecnologia EPU. Esta estructura incluye micro células
de poliuretano que mejoran la flexibilidad y la resistencia al
desgaste.

Tecnologia de Unién: Utiliza un sistema de termolaminado
(Thermotech). Al no tener costuras, el balén es totalmente
impermeable, mantiene su peso original bajo la lluvia y ofrece una
esfericidad perfecta.

Capa Intemna: Enmallado en Nylon de alta tenacidad ¥
flexibilidad, lo que ayuda a mantener la forma y la presién del aire
por mds tiempo.

Camara Interna: Neumatico de caucho butilo de dos capas,
disefiado para una retencion de aire superior y un rebote
consistente.

323 2200770
B alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
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altura).

Tipo: Balén de microfutb
Tamafio: No. 4 (oficial).

2.3. Construccién del Ba

2.4, Camara Interna
und 5 Material: Butilo o latex.
Caracteristicas:

Balones FUtbol de
salon 60-62

i [ i -

Circunferencia: Entre 42

2.6. Presion de Inflado
Rango: 8 a 10 P5I (0.55 -

2.8. Condiciones de Uso

Superficies:
Canchas sintéticas
i [ 1y i U TR DO L B TR T [ T RV S

| | | | | Superncies lisas InQoor

Peso: Entre 420 y 445 gramos.
Circunferencia: Entre 68.5y 9.5 cm.
Rebote: Entre 135 v 155 cm (dejéndolo caer desde 2 metros de

Superficie: Texturizada oara meicrar el aaarre con el auante del
BALON DE MICROFUTBOL PROFESIONAL ESP
TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS
2.1 Caracteristicas Generales

ol profesional.

llemr T amnatancia v antrenamianta

Material: Cuero sintético (PU o PVC de dita resistencia).
Acabado; Texturizado antideslizante.
Resistencia: Alta resistencia a la abrasion y al desgaste.
Impermeabilidad: Baja absorcion de agua.

ion

Tlhmm A mmmnmddm: Maniade e d e Jemm manicde - m——————

Costuras: Reforzadas para evitar deformaciones.

REDTIC CONACIaGS (oS, SONEmie QMmoo

2.5. Dimensiones y Peso (Obligatorio)

cmy 64 cm.

Peso: Entre 400 g y 440 g.

0.70 bar).

i i ] i Loed o OV B NS T I
RELUIZ. DUJU, UUBLULUU pUiU supe isies iniuuu .,
Control: Alta precision en conduccion, pase y remate.
Estabilidad: Trayectoria uniforme en el desplazamiento.

ECIFICACIONES

2.4 IDENTIFICACION CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones

Unidas (UNSPSC) con el cuartc  nivel, como se

indica en

la siquiente Tabla:

DESCRIPCION

CODIGO UNSPSC

SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS

20141403
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2.5 TIPO DE CONTRATO

Moddadlidad de Seleccion: Seleccion Abreviada
Procedimiento / Causal: menor cuantia

Tipo de Contrato: prestacion de servicios

2.6 PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion serd de dos (2) meses, contados a partir del acta de inicio.

2.7 VALOR ESTIMADO DEL PRESUPUESTO Y SU JUSTIACACION

La justificacion con la cual se estimé el presupuesto oficial del presente proceso, se efectud mediante la solicitud
de dos cofizaciones a personas dedicadas a los servicios a requerir. De acuerdo a lo anterior, con las dos
cofizaciones se redlizé un cuadro comparativo con el valor unitario de cada una, con el cual se establecio un valor
promedio total, al cual le incremento el valor del VA vy los descuentos municipales: lo anterior del acuerdo al
siguiente detalle:

g
1| dizgomiento futboi 11 Jta 33
2}Juzgarmento Microtutoo! und &3
ElE t nd <
4|} rd 1
5 nad 2
&|Ercenaria Deporiiva lejo und
JHidratocién (botelicnes ogve. vaics pora .
) gaon 3s §
s distrbucion v dispensoder
8| A muenot partisipontas und s X 1 i L=l R} 148203 2515800
FjFeligaron IF Ol iBas Gl neh juriacd wiea IL7) Y G| $ ¥ 1251 % SiaG S 3196 alc
LOGISTICA Y
19 BIEPOSICION DE gicka i § 5500000|4 <5C000C|% § 95000014 700D | § £650.000
] & 450000
11|Cane=as pirtura viniio fipe 3 wnd 3 § 14000000 [t 14000000 § 15C000 | § /500 |8 21000 ¢ 190500 | % §%8 500
T e una | s oooofs  isocos|s  moow|s  ssoon|s w0y 286000
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una X 5 VOGO 1 4 ke vl b 4 (755 7 7 [ Sk v O Sa00) % Vg 30
] 1 463000
e o e e re § 2000y 20000|§ 200000f% 3m000 | 28000 |§ 244000
ampedn De Lot Juagat) % 265000
14| Balones Baloncesto N7 und 5 § 22500 |8 21000(8 199500 | § 997 500
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De acuerdo a lo anterior, el valor del presente proceso contractual es por la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS ($68.945.870) M/CTE.

El valor del presupuesto oficial contempla fodos los gastos en los cuales debe incunir el contratista para el
cumplimiento de su objeto contractual dentro de los que encuentran, los desplazamientos, los gastos
administrativos vy los gastos requeridos para garantizar el cumplimiento del objeto contractual con las condiciones
técnicas requeridas, el pago de la seguridad social en los terminos consagrados en el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 de la persona juridica, su representante legal y el personal gue labore para cumplir con las actividades, los
descuentos municipales, IVA y demas descuentos a gue este sujeto el contratista segin el régimen tributario al que
pertenezca, gastos o imprevistos que se puedan presentar para cumplir cabalmente con el objeto confractual.

323 2200770
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momenio de elaborar sus propuesius, dependiendo & regimen de inbuiacion al gue se pertenezca:

DESCUENTOS
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%
SOBRE TASA PRO DEPORTE 2% .
RETENCION EN LA FUENTE ____Segun régimen tributario 3
ICA Segun régimen tributaric municipal

Fuente secretaria de hacienda-municipio de Ramiriqui

2.8 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

sepiictnvie Ue 2020, SAREUINU PUT IU SECIEIUNG Ge Audienudu Gel 1l HCII0, CON CUIgO Ui SIgUierie rubio.

ID CODIGO DESCRIPCION FUENTE VALOR CDP
15132 2320202009-66-123118- | Organizacion de eventos | 1.2.3.1.18 $ 68.945.870
16-4301038-21124 recreativos y comunitarios
TOTAL $ 68.945.870

El valor afectar dicho CDP es hasta por la suma de SESENTA Y OCHO MILLOMES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO

e st B T == — | Tl s ‘a § et

2.9 FORMA DE PAGO

El valor ejecutado del contrato se pagara de la siguiente manera: mediante actas parciales hasta un 920% de
acuerdo a las canfidades ejecutadas y un pago final del 10% al recibo final de todas las actividades ejecutadas y
a la liauidacion del contrato; los valores incluyen los costos reaueridos correspondientes al obieto contractual, de
presentar los siguientes documentos: 1) Cuenta de Cobre o factura segln comesponda. 2) Certificaciéon del
supervisor sobre cumplimiento del objeto confratado. 3) Acta de recibo final a satisfaccién, debidamente firmada
por el supervisor, supervisory el contratista. 4.) Acta de liquidacion debidamente suscrita. 5) los respectivos informes
del contratista, é) Informe de actividades realizadas por el supervisor que dé cuenta de las actividades realizadas.
7) Los comrespondientes soportes que den cuenta que el contratista se encuentra al dia en el pago de sequridad
social durante el nerindn de tiemno de aiaciician del contrato de Aaciierdo A los términas v reni ierimientos de la

bS] e iy T b i it el el VDol Aeta el BRGNSl |

del Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC e ingreso al Almacén General. El contratista debera presentar
Certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF. SENA, Caja de Compensacién Familiar y ARL) y de Aportes
Patronales (Pago de aportes en Pension, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos Laborales), expedida por
el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y 828 de 2003 v al orticulo 23 de la Ley 1150 de 2007 del mes comespondiente.

IeCucion dgi Coniiuio.

Nota 2. El confratista debera presentar factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso constancia de pago de
aportes a la seguridad social. parafiscales, riesgos profesionales y demas documentos sefialados para legalizacion
de la cuenta de cobro por la supervision.

- m s m—— e oL ey

Serd ejercida por la secretaria de Ila familia, la inclusién social y el desarrollo econémico, y/o quien designe |
alcalde municipal. quien se encargard de vigilar el comecto cumplimiento del objeto del contfrato. velara por los
intereses del mismo y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.
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Quien ejercerd el control integral o técnico, administrative, financiero. contable o juridico: sobre el proyecto, para
lo cual. podrd en cualquier momento. exigir al confrafista la informacion que considere necesaria, asi como la
adopcion de medidas para mantener, durante el desarrolio y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,
econémicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

La supervision consiste en el seguimiento técnico. administrativo, contable v juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato.

El Coniratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad. el supervisor. No
obstante, si el Coniratista no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, antes de
proceder a ejecutar las érdenes. En caso confrario, respondera solidariamente con el supervisor si del cumplimiento
de dichas érdenes se derivan perjuicios para el municipio de Ramiriqui.

si el Contratista rehusa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara por escrito sobre
el incumplimiento de dicha orden, sefidlando especificamente ias omisiones o infracciones y exigiendo su
cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningin efecto dentro de un plazo de tres (3) dias habiles, el supervisor
comunicard dicha situacién, para que este fome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, incumpliendo
asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

2.110BLIGACIONES DENTRO DEL PROCESO CONTRACTUAL

Ademds de las derivadas de la esencia y naturaleza del confrato, la ley. las obligaciones y condiciones sefialadas
en el Pliege de Condiciones y demds Documentos del Proceso y de las establecidas en el anexo técnico, vigente
durante la ejecucion del confrato, el Contratista se obliga a:

2.121 OBLGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

« Cumplir con las condiciones estaplecidas en los Documentos de| Proceso de Contratacion.

Desarroliar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad. oportunidad. y obligaciones definidas en
los Documentos del Proceso de Contratacion.

« Dar cumplimiento al objeto y alcance del confrate de acuerdo con lo establecido en el presente
documento y en sus anexas.

« Estar en permanente comunicacion con el supervisor del contrato.

« Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta oportuna
a las observaciones o requerimientos que se realicen.

» Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios para
desarroliar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.

« |dentificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.

« Aportar fodo su conocimiento y experiencia para desamollar adecuadamente el objeto del contrato de
conformidad con lo requerido por el coniratante.

» Cumplir con las normas de gestién ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud en el trabajo
que rijan durante la vigencia del presente coniralo y atender las acciones y evidencias que deben
presentarse de conformidad con los anexos del contrato.

« Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de dfiliacion y pago de seguridad social integral (salud,
pensiones y riesgos). que le corespondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucion del confrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Deberd demostrar.
cuando sea requerido por La Entfidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal {Art.
50 Ley 789 de 2002) que le corresponda.

« Dara conocer ala Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

« Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recurses sin contar con los permisos emitidos por la
enfidad competente (cuando aplique intervenciones).

323 2200770 Juntos daremos lo mejor
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oferia.

Informar a la Entidad Estatal cuando ocura una situacion que impligue una modificacién del estado de
los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdémica, técnica, ambiental
o de cualguier tipo, que pueda afecter la ejecucion del Contrato.

Informar periédicamente la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia de pactos

suborainada. o sucursal de socieaad exiranjera, asi como ia informacion relevanie de indole jundica,
comercial o financiera, de la persona juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas.
Cumplir con sus obligaciones laborales respecte del personal a su cargo, y con las obligaciones tributarias
y ambientales que le corespondan de acuerdo con su labor.

Informar a mas tardar el fercer dia héabil siguiente al momento en que se fenga conocimiento del inicio de
investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramienio o condenas proferidas en Colombia o
del Coniratista.

Las demdas inherentes al objeto del contrato.

2.120BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

213

=

s

Concertar con el Municipio y los organizadores fodas las actividades, os fiempos, y horas a desarroliar los

Realizar el desarrolio del objeio del conirale y demas actividades programadas de manera coordinada
con la administracion Municipal,

Ejecutar la Programacion cumpliendo estrictamente con los lineamientos legales técnicos —
administrativos.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.,

Garantizar la logisfica necesaria para el desarrolio de cada una de las acfividades,

de cada una de las actividades programadas y paz y saivos de proveedores |untc con el pago de
seguridad social.

Presentar las cuentas de cobro o facturas con los debidos requisitos y soportes exigidos por el Municipio
para la eficiente prestacion del servicio en los plazos pactados.

Atender las sugerencias y observaciones recibidas,

Mantener canales ablertos y permanentes de comunicacion

Dotar al personal de logistica de aiguna prenda que |os identifique.

El contratista debe contar con el plan de contingencias para la realizacion de cada uno de los eventos,
el cual debe estar aprobado por las respectivas entidades competentes.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado Y que sean determinadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

Cancelar al confratista la suma estipulaga come valor ael contrato, en la oportunidad y forma estipulada
en la clausula de forma de pago, de acuerdo a lo ejecutado.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el Contratista.

Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contrafista la gjecucion idénea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

Cumplir y hacer cumpilir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte

Kesolver las peticiones presentadas por el coniratisia en |os Terminos contemplados por la ley.
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3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente estudio tiene como fin adelantar el procesc de seleccion para PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, QUE CONTRIBUYAN AL FOMENTO DE LA RECREACION.
LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS JUEGOS CAMPESINOS, A REALIZARSEN
EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA, el cual serd desarroliado por la modalidad de seleccién abreviada de
menor cuantia, teniendo en cuenta que el valor a confratar estd denfro del rango que expresa la ley 11550 de
2007, per tanto, el objeto a contratar se gjusta a la causa prevista del articulo 2 numeral 2 literal A de la ley 1150
de 2007, por las siguientes razones:

LEY 1150 DE 2007. TiTULO |. DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA:

ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a la
modalidad seleccion de licitaciéon publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos confratacion directa, con
base en los siguientes regias:

Seleccién abreviada. La Seleccién abreviada comesponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aguellos casos en que, por las caracteristicas del objete a contratar. las circunstancias de la contfratacion o la
cuantia destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentard la materia.
Seran causales de seleccion abreviada las siguientes: (...)

La contratacion de menor cuantia. Se entenderda por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan.
determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en sala minimos legales
mensuales. (...).

DECRETO 1082 DE 2015. LIBRO. REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL.
Coniratacién de Menor Cuantia

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimienio para la seleccién abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas
generales establecidas en el presente titulo. los siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor
cuantia:

La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniende en cuenta: (a) la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de
calidad y precio gue representen la mejor relacién de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la
oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe senalar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales como
el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracion del bien, obra o servicio.
3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia y
eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacion
de varios lotes, descuentos por variacicnes en programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto
de la minima requerida, impacto econémico sobre las condiciones existentes de la Enfidad Estatal relacionadas
con el objeto a contratar, mayor asuncion de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor
grado de satisfaccién para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econémico adicional, para
permitir la ponderacion de las ofertas presentadas.

Juntos dargmos 1o mejor
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vaiores monetarios asignados a cada una de las condiciones iécnicas y economicas adicionales ofrecidas. La
mejor relacion costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la metodologia
anterior tenga el resultado mds bajo.

La Enfidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentd la oferta con la mejor relacion costo-beneficio y suscribir
el contrato por el orecio total ofrecido.

Arficulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocalorias limitadas a Mipyme. Las Enfidades Estatales independientemente de su
regimen de contratacién, los patrimoniocs auténomos constituidos por Entidades Estatales v los particulares que
ejecuten recursos publicos. deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con plurdlidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minime un (1) afio de existencia, cuande concumran los siguientes
aquisitos:

U3 1£0.0UU), liquidados con la 1asa de camibio Que paid ei eiecio delenming cuda dos anos e Minisieno de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia hébll antes de o expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
fraiangose ge PEersonas jundicas, 1as soliciudes solo ias poaran reqilizar Mipyme, cuyo QRJETO SoCiIal ies Penmmina
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

2007, las Entidades Estataies, independientemente de su regimen de contratacion. ios patrimonios auvtonomos
constituidos por Entidades Estatales vy los particulares que ejecuten recursos puUblicos, pueden redlizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que fengan domicilio en los departamentos o municipios en
donde se va a ejecutar el confrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilic con los documentos a los que se
refiere el siguiente articulo.

colombianas deben acreditar gue fiene el tamano empresarial establecido por la iey de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estdn obligadoes a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia Yy representacion legal expedido por la
Camara de Comercic o por la auteridad competente para expedir dicha certiticacion.

la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o ias normas que lo modifiquen, susiituyan o complemenien.
PARIGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditor esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.
PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los propenentes aportaran la copia del registro mercantil,
del cerfificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda
contorme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (6U) dias calendario anteriores a la prevista

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las tnhaades tstarales independientemente de su regimen de

contratacion, los patimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente

JUFROS Garsifos 1o meor
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por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacian de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.

LEY 1882 DE 2018

Articulo 5°. Modifiquese el Paragrafo 1 e inclUyanse los paragrafos 3, 4 Y articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales
quedaran asi:

Articulo 5°. De la seleccién objetivo.

(-2}

Paragrafo 1 0. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura coniratacion o al
proponente. no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje. deberén ser solicitados por las enfidades estatales y deberdn ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado informe de evaluacién que comesponda a cada modalidad de
seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a traves del sistema
de subasta. Seran rechazadas los ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién vy la
documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

burante el término oforgado para subsanar las ofertas. los proponentes no pedran acreditar circunstancias
ocuridas con posterioridad al cierre del proceso.

Pardgrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y sera causal
de rechozo de la misma.

Paragrafo 4°, En aquellos procesos de seleccion en los que se ufilice el mecanismo de subasta, los documentos
referentes a la futura contratacion o a proponente no necesarios para la comparacion de las propuestas, deberan
se solicitados hasta momento previo a su realizacion.

Paragrafo 5° En los procesos de contratacion, las enfidades estatales deberan aceptar la experiencia adquinda
por los proponentes a través de la ejecucion contratos con parficulares.

=)

Durante el término oforgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocuridas con posterioridad al ciere del proceso.

Paragrafo 3°. La no enfrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de la misma.

Paragrafo 4% En aquellos procesos de seleccion en ios que se ufiice el mecanismo de subasta, los documentos
referentes a la futura confratacién o a proponente no necesarios para la comparacién de las propuestas, deberdn
se solicitados hasta momento previo a su realizacion.

Paragrafo 5°. En los procesos de confratacién, las enfidades estatales deberan aceptar la experiencia adquirida
por los proponentes a través de la ejecucion coniratos con particulares.

{...)

En consecuencid la menor cuantia de esta entidad para la vigencia 2024 estd establecida en CUATROCIENTOS
NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS [$490.253.400) y la minima cuantia
estd en CUARENTA ¥ NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESO PESOS ($49.025.340) M/CTE.
Teniendo en cuenta lo anterior y que el presupuesto oficial del presente procesc es por un valor de SESENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTQS SETENTA PESOS ($68.945.870) M/CTE. el
presente proceso se redlizara mediante la moddiidad de seleccion abreviada de menor cuantia.
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La seleccion objetiva de los confratistas y proveedores de las Entidades Estatales es uno de los principales
imperativos del Sistema de Compra Publica colombiano. De conformidad con el articule 5 de la Ley 1150 de 2007,
s considerada objetiva la seleccion que procura la escogencia del ofrecimiento mas favorable a la entidad v a
los fines que busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y. en general, cualquier clase de
moftivacion subjetiva.

Que une de los aspectos mas importantes para las Enfidades Estatales a la hora de la escogencia, son los requisitos
habilitantes los cuales comresponden a unas condiciones minimas para la participacion en los procedimientos de
seleccion, establecidas en disposiciones normativas. La importancia de los requisitos habilitantes radica en que
estos permiten medir la aptitud de los oferentes para ejecutar los contratos que requieren desarrallar las Enfidades
Estatales, por lo que su cumplimiento es un presupuesto para participar en los procedimientos de seleccion.

eveniualmente asumir ia ejecucion del conirato, por lo que estan referidos a su capacidad juridica, financiera,
organizacional y experiencia y, en tal medida, el proponente es quien debe presentar los documentos necesarios
para acreditarlos.

Que de acuerdo a lo anterior, los requisitos habilitantes solicitados denfro del presente proceso contfractual, son
solicitados de acuerdo al alcance del objeto y lo que el municipic de Ramiriqui y ofras enfidades han venido

proporcional a la naturaieza y vaior del coniraio v con relacion directa con el objefo dei contrato: estableciendo
condiciones necesarias con el fin de verificar la idoneidad requerida de los proponentes respecto del objeto
ofertado.

De acuerdo a lo anterior la entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la

Los Requisitos Habilitantes serdn objeto de verificacion, por lo tante, si la propuesta cumple todos los aspectos se
evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluaré como “no cumple”, de acuerdo a lo siguiente:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/INO CUMPLE
CAPACIDAD DE EXPERIENCIA ' CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE/NO CUMPLE

De conformidad con la nomativa aplicable. la Entidad realizard la verificacion de Requisitos Habilitantes de los
Proponentes [personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con

A. Unicamente se consideraran habilitades aquelles proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segin lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

B. En el caso de propeonentes plurales, los requisitos habilitantes seréan acreditados por cada une de los

infegrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

C. Losproponentes deben estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes [RUP). deben aportar certificado

proceso de contraiacion.

323 2200770 | himtne daramne in mainre
B ORGSR N VR f G g P GSESITU Wnienyg
E WWw.ramiriqui-boyaca.gov.co porque somas la mejor

B Carrera 6 No. 7-35 | Cédigo postal: 153401 Ramiriqui - Boyaca . semilla de esta bendecida tierra'



MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
e NI 8980128004 MACROPROCESO APOYO
™ ALCALDIA MUNICIPAL DE-@% Gestién
R i e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Bocurmental
RAM I RI QU l SECRETARIA DE PLANEACION Formato F-GD-01
PR TL NN CLAL L A0 COU AR C&d.-TRD: 101.17.03 Versién: 01
CONTRATACION PUBLICA Péagina 17 de 58 Fecha: 21/02/2018

4.1 REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar comeo proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualguiera de las formas de asociaciéon previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrate.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interes
o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la Ley.

D. No estar reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural
con domicilio en Colombia. TratGndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, deberdn declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en
el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa MNacional — Policia Macional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—

4.1.1  EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

= PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural exiranjera con residencia en Colombia: cedula de exiranjeria vigente expedida por ia
autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilic en Colombia: pasaporte.

«  PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional © extranjera con sucursal en Colombia:
Ik Cettificado de existencia y irepresentacion legal expedido por la Cérara de Cofrercio o aulotidad
competente en el que se verificard:
a) Fecha de expedicion del cerfificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacion, renovado. que su creacion sea de minimo de un afo, contados
a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, con acfividad econdmica 9499, En
caso de modificarse la fecha de ciere del proceso, se tendrd como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha criginaimente
establecida en el pliego de condiciones definitivo
b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion.
c) Las personas juridicas nacionales y exfranjeras deberdn acreditar que su duracion no serd inferior a la
del plazo del contrato y dos afos mas.
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la misma, deberd acreditar su capacidad a iravés de una auiorizacion suficienie otorgada por parte
del érgano social competente respectivo para cada caso.

€) Elnombramiento del revisor fiscal en case de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los arficulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio,

abieria o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y come quiera que la sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la matriz, se tendré en cuenta la fecha de constitucién de esta Glfima.
Si la oferta es suscrita por una persona juridica exiranjera a fraveés de la sucursal debidamente constifuida en

mediante la presentacion del Cerlificado del Registro Unico de Proponentes y cerfificade de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de ciemre del
presente proceso de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
resfricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del organo competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente
© el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilic en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad exiranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el
presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.
1. Nembre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a ia persona

iii. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aporfando la autorizacion o documento
correspondiente del organo social competente respectivo para cada caso.

Vi Fecha y clase de documenio por ei cual se reconoce ia personeria juridica
VI, Acreditar gue su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afic mds.
VIIL Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que cerfifique la totdlidoed de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracién
luramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste

en el presente numeral, v i) la capacidad juridica para vincular Y representar a ia sociedad de ia persona que
efecta la declaracién, asi como de las demds personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las
hay.

C. Enfidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:
I Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley. decreto, ordenanza, acuerdo o cerificado

la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer ia
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién, regimen juridico de contratacién de la entidad

estatal.
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NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el cerfificado de existencia y representacion legal,

deberdn aportar un decumento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren

la capacidad del representante legal de la enfidad o sociedad a confratar, en el cual se verificard:

Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracién deberd ser por lo menos igual al piazo estimado del contrato y cinco afos mas.

Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeratl

“1.1 Objeto. presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera

acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en

nombre de la sociedad o entidad.

v La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

v E nombramiente del revisor fiscal en caso de que exista.

SRS

<

« PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso gue
no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitard la aclaracion. Los proponentes deben incluir
como minime la informacion requerida en el Formato 2 - Conformacion de Propenente Plural (Formato 2A
- Consorcios) (Formato 28 — Uniones Temporales). Los propenentes podran incluir informacion adicional
que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion deberd quedar definida
en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los infegrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la oferta. para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también
la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Silosintegrantes son personas juridicas y/o naturales deberan cumplir con lo establecido en el numeral 2.1
"carta de presentacion de la oferta”

D. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal v suplente de la estructura
plural.

E. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y cinco anos
mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del proceso de
contratacion.

F. El proponente plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros. La sumataria del porcentaje de participacion no podrd ser diferente al 100%, El porcentaje
de participacién de cada uno de los integrantes del consorcio © unidn femporal debe ser igual para
ambos miemkbros.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada une de los integrantes del proponente plural y en el caso
del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.

412 FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT)
El Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual
pertenece y que contenga la actividad econémica 9497. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos

los integrantes deberdn cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

4.1.3  REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El oferente deberd presentar una certificacion vigente de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM de
que trata la ley 2097 de 2021.
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Certificado registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, en el
desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que
involucren una relacién directa y habitual con menores previamente definidos {Anexar formato diligenciado)

4.1.5  CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

sociedad que represente se encueniran incursos en las causales de inhabilidad e incompaiibiidad esiablecidas
en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993: en articulo 18 de la ley 1150 de 2007; en los articulos 1, 2 y4delaley 1474 de
2011 y demas disposiciones legales vigentes. Para el caso de que el oferente sea un consorcio o una unién
temporal. sus integrantes en forma individual deberan redlizar la misma manifestacion

4.1.6  DECLARACION JURAMENTADA DE NO TENER MULTAS ¥ SANCIONES

entidad del estado o fengo vigenies procesos sancionaiorios que me impidan participar en el proceso. lo anterior
conforme a los regulado en la ley 1474 de 2011, como causal establecida en la Constitucion Politica de Colombia,
enla Ley 80 de 1993 y demds nomas legales. reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema. para suscribir
contratos con la Alcoldia Municipal.

4.1.7  CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Caijas de Compensacién Familiar, al Institute
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje v al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

requeridos per la ley, o por el representante legal que asi le acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de 1a Ley 1819 de 2014 debe
indicarle en el Formato 4~ Pagos de seguridad sccial y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

El propenente persona natural debe acreditar ia afiliacion a los sisternas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de page de la comespondiente planilla.
Los cerfificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de confratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se fendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de dfiliacién la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definifivo.

aniicipadamente, preseniara el ceriificado que |o acredite y, ademas ia afiliacion ai sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilic en Colombia las cuadles deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

v PROPONENTES PLURALES
Cada uno de ios Integrantes del proponente piural debe suscribir POr separado la declaracion de g que tratan los
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v SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya
lugar.

En caso de que el adjudicatario. persona natural o juridica, no tenga © haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de fima del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pagoe de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad de juramento.

v ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
El confratista debe acreditar para realizar cada pago del conirato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando comresponda.

4.1.8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier eror o imprecision en el texto de
la garantia presentada serd susceptible de aclaracion por el proponente hasta el férmino de traslado del informe
de evaluacién. Sin embargo. la no enfrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta, El proponente
presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre el lote ge mayor valor en relacion con los cuales presento
oferta.

Las caracterisficas de las garantias son las siguientes:

Caracieristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decrefo 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de sequro contenido en una paliza, (i) patrimonio auténomo y (ili) garantia
Bancaria.
Asegurado/ | MUNICIPIO DE RAMRIQUI identificada con NI 891801280-6
AMpOros Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierme del proceso de contratacion.
Valor Diez por ciento [10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion
asegurado
« Para las personas juridicas: la garantio deberd fomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Cémara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
rarEeT documento se exprese que la sociedad podrda denominarse de esa manera.

« Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para fodcs los efectos seran e '3
o1orgc:nies de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente deberd ampliar la vigencia

de la garantio de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de

ejecucion del respectivo contratfo.

La propuesta tendra una validez igual al términe de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta.
Duranie esie periodo la propuesta seré irevocable, de tal manera que el proponente no podra refirar, ni modificar
los términos o condiciones de la misma. so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad
de la oferta.
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Los proponentes deben presentar el documento RUP, el cual debe estar expedido dentro de los 30 dias calendario
anterior a la fecha de clerre del presente proceso, renovade a 2024 y en firme. De conformidad con lo establecido
en el numeral 6.1 del arficulo 6 de la Ley 1150 de 2007 la Entidad verificara el cumplimiento de los requisitos
habilitantes (la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los
proponentes). fomando la informacién inscrita en el RUP. en donde deben constar dichas condiciones.

Cuando ia propuesta la presente un consorcio o URiIGN fermporal. cada uno de los integrantes debera presentar,
segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica, vy su objeto social

deberd estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato.

4.1.10 COMPROMISO ANTICORRUPCION

esfuerzos del Estado colombiano confra la corupcion. §i se comprueba el incumplimiento del Pro
empleados. representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el Proceso de Contratacia
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del ¢
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin

consecuencias adicionales.

ponente, sus
n actue en su
onfrato, si el
perjuicio de que talincumplimiento tenga

En concordancia con lo establecido en el Estatuto tributario Municipal el proponente deberd anexar el Paz Y
Salvo de Impuestos Municipales, el cual es expedido por la Tesoreria del Municipio.

4.1.12 ACREDITACION PARA EL ACCESO A CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRENDIMIENTO

FRADArC AC AEC sallIirnre

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo

a lo siguiente:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando mas del cincuenia por ciento [50%) de las
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afic anterior a la fecha de
ciemre del Proceso de Seleccion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento {50%) de
los empleos del nivel directive de la persona juridica

vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u ofro del
mismo nivel. Se entenderd come emplecs del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y

senfido, seran cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarguia desempefan  cargos encaminados al

Esla  circunstancia  se  aciedilara  mediante
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los

reguerimientos de ley. o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el gue las mujeres han mantenido su participacion.
Esta circunstancia  se  acreditara mediante

cerfiticacion expedida por el representante legal y el

reguerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detfallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres vy el tiempo de
vinculacién. La certificacién

debera relacionar el nombre completo v el nimero de
que conforman el nivel directiva del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los confratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
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cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

como el certificado de aportes a seguridad social del
Ultime afic en el gue se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a fraves de un
establecimiento de comercio durante al menos el

Esta circunstancia se acreditaréd mediante la copia de
cédula de civdadania, la cédula de exiranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Esta circunstancia se  acreditard  mediante
certificacion expedida por el representante legal.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion i
NOTA 1: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.
NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion
de los criterics diferanciales para Mipyme n el sistema de compras publicas.
Nota 3: Para acreditar dicho requisito se debera adjuntar el anexo de acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres.

4.1.13 ACREDITACION MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Segun lo preceptuado en el Articulo 212.1.2.42.18 del Decreto 1860 de 2021, se acreditard de la siguiente manera:
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

Microempresa. Aguella cuyos ingresos por | La verificacion de este requisito se realizard de la siguiente

actividades ordinarias anuales sean inferiores | manera:

o iguales a treinta y dos mil novecientos

cchenta y ocho Unidades de Valor Tributario

(32.988 UVT)

1.Para las personas naturales mediante certificacion expedida
por ellos y un contador pUblico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo. adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

La verificacion de este requisito se reclizara de la siguiente
manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida
por ellos y un contador publico. adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacién expedida
por el representante legal y el contador o revisor fiscal. si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del cerfificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

La verificacion de este requisito se realizard de la siguiente
manera.

Pequeiia Empresa. Aqguella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores
a treinta y dos mil novecientos ochentay ocho
Unidades de Valor Tributario {32.988 UVT) e
inferiores o iguales a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y uno Unidades de
Valor Tributario (131.951 LIVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores
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cincuenta y un Unidades de Valor Tributario | por ellos y un contader plblico, adjuntando copia del registro

(131.951 UVT) e inferiores o iguales a | mercantil.

cuatrocientos ochenta y fres mil freinta y | 2. Para las personas juridicas mediante certificacién expedida

cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 | por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estén

UvT) obligados a tenerlo, adjuntando copia del cerlificade de
existencia v representacion leaal expedido por la Camara de

certificacién.

‘ [ At e o s e e AR Ll i i Vi A e s bl faa

NOTA 1: Todos lo demas criterios relacionados con la experiencia y su acreditacion se contemplaran de
conformidad con lo estipulado en el presente documento.

KATA 2 | e ~ritarine Aa ~lAcificrrciAn amaraesrial eAan lne Aafinidae am al Articiila 221 12729 Aal Nacrata 1N74 Ao
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sustituya.

NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
sl por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion lgual o supericr al
diez por ciento [ 10%) en el consorcio o la unién temporal.

pero no rige en las conQoéaton’os limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015.

o de gue el presente pr niractual se limit ipymes, el criterio diferencial sefia NO se tendra
en cuenta; lo anterior en virtud de lo sefialador en el Pardgrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, el cual reza: “Criterios diferenciales para Mipyme en el sstermna de compras publicas. Lo previsto en esta

rige en las convocatorias

4.1.14 ACREDITACION PARA EL ACCESO A CRITERIOS DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DECRETO 0287 DE 2024)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, y con el propésito de adoptar

y confratacion Pdblica, mediante la regiamehtocic‘m del puniaje al que se refiere el numeral 1 del articulo 13 de la
Ley 1618 de 2013 y el desarrollo del sistema de preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se entenderan coma
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones: ;

I CRITERIO | MEDIO DE VERIFICACION ]

ejerzan una profesién liberal de ciudadania. la cédula de exiranjeria o el pasaporte, el
cerfificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como
el titulo profesional correspondiente.
Personas natfurales con discapacidad que | Esta circunstancia se acreditarad mediante la copia de cédula
havan redlizado 2 actividades comerciales a | de ciudadania. la cédula de exitranieria o el pasaporte. el

durante al menos el Ultimo afic anterior a la | normativa del Ministerio de Salud ¥ Proteccién Social, asicomo
fecha de cierre del proceso de seleccién la copia del registro mercantil.
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Personas juridicas donde mds del cincuenta
por cienfo (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan
a personas con discapacidad vy los derechos
de propiedad hayan perienecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se
acreditaréd  mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenidoe su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar
la copia de cédula de ciudadania. la cédula de extranjera o
el pasaporte, el certificade de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi como la copla del cerlificado de existencia y
representacion legal.

Personas juridicas gue tengan vinculadas
laboraimente al menos una persona con
discapacidad en emplecs del nivel directivo
de la empresa durante al menos el Ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por ofra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de dreas misicnales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentfido, seran carges de nivel
directive los que dentro de la organizacion de la empresa se
encueniran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleadeor,

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar elnombre completo y el
numero de documento de identidad de las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directive del
proponente. Como soporte, se anexar@ copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los coniratos
de trabajo o cerfificacién laboral con las funciones, asi como
el cerlificado de aportes a seguridad social del ullimo afo en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Profecciéon Social.

PARAGRAFO 1. Respecto de los incentivos confractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una techa de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimienio de
seleccion.

PARAGRAFO 2. Tratdndose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicardn cuando al menos uno de
los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de 2015 y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, apertando la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente
plural.

PARAGRAFO 3. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo serdn compatibles con ofros criferios
diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables a MiPymes o a
las empresas y emprendimientos de mujeres.
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CLASE NOMBRE
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90147600 PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS
90141700 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

El oferente deberd citar numero de consecutivo del contrato o NUmero de Folio en el que se encuentra registrado,
50 pena de rechazo.

En el caso de propuestas presentadas bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, seran tenidos en cuenta
Unicamente los contratos solicitados que deberdn ser aportadoes entre todos los integrantes. en todo caso al menos
uno de los integrantes debe cumplir con minimo el 0% de la experiencia general solicitada. Si el confrato
coresponde a obra ejecufada bajo la modalidad de consorcio o union temporal, €l valor de los contratos a
considerar serd igual al valor total de las obras ejecutadas. multiplicadas por el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes y de esta forma se establecerd el requisito de la experiencia general del proponente.
MNota: Para efectos de acreditaciéon de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar
adicionalmente los documentos que se describen a continuacion: Certificacion de facturacion expedida con
postericridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente
que acredita lo experiencia, segin corresponda. con la copia de la tarjeta profesional y cerfificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes
que hagan sus veces en &l pais donde se expide el documento del profesional.

4.22  ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditarén para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién mediante alguno
de los documentos sefialados en la seccion 3.5.3. del Pliego de Condiciones:

Contratante

Objeto del contfrato

Principales actividades ejecutadas

Las longitudes, volumenes. dimensiones. tipologias y demas condiciones de experiencia exigidas

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
conirato, @ menos que de los documentos del numeral 3.5.3 de forma expresa asi se defermine.

Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha [mes,
afo) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el Uitimo dia del mes que se encuentre
sefiglado en la certificacion

F. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no es la fecha de
entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.3 de forma
expresa asl se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio) de terminacién del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado
en la certificacion

Nombre y cargo de |la persona que expide la cerfificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

moQO® >

.—;gw_,

423 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrd aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacion para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por el coniratante. el contratfista o el interventor, segin
comesponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente
para la acreditaciéon de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:
A. Actade liquidacion
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C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la
que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacién de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo serd valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato deberd encontrarse debidamente inscrito
y clasificado en el RUP © en uno o dlguno de los documentos considerados como vdiidos para ia

mo

cesionario y no se reconocerd experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia enfre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente

alguno de los documentos que se describen a continuacioén:
A. Cerfificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segin coresponda,

Junta Ceniral de Contadores, o los decumentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documentc del profesional.

4.24 PARA SUBCONTRATOS
Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo confrato principal fue suscrito con particulares se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

proponente deberda aportar los documentos que se describen a continuacion:
A. Certificacidn del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subconirato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista, del concesionario, o del
EPC o consorcio constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el presente pliego de
condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

Dicha certificaciéon debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

L Alcance de las obras ejecutadas en el contrato. en las que se pueda evidenciar las obraos
subconfratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de experiencia, en el
presente proceso de seleccion.

1. Autorizacion de la enfidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el

propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del
confrato o (i) cerfificacion emifida por la entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontrafista cuando ambos se
presenten de manera separada al proceso de confratacion; es decrr, dichas actividades no seran tenidas en

En todo caso, la experiencia serd vdlida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en ofros procesos, el contratista original haya certificado
que, dentro de su confrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no serdn tenidas en
cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista eriginal. Para tal fin, deberdan informar a la
entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificod la respectiva
subcontratacion.

manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquelios casos en los que el proponente no advierta tal situacion.
la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato de concesidon
se contabilizard como un todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.
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4.3 REQUIISTOS HABILITANTES CAPACIDAD TECNICA

gooa

El oferente debe contar con dos establecimientos comerciales [restaurante) en el casco urbano del
municipio de Ramiriqui Boyacd, en donde prestard el suministro de los almuerzos; para lo cual deberd
adjuntar carta de compromise firmada por el propietario, cerfificado de matricula mercantil del
establecimiento y concepto sanitario FAVORABLE, que emite la secretaria de Salud de Boyacd, producto
de las visitas de inspeccion, vigilancia y confrol.

De igual forma, para el desarrollo del objeto del presente contrato se requiere por la naturaleza del mismo,
que el oferente acredite el siguiente personal:

CARGO O ROL
DENTRO DEL REQUISITOS DEDICACION
PROYECTO
Profesional en administracion de empresas.
ng&%ff E? ECER Experiencia generql:_m(:s (‘j.e tres afos clle e‘xperiencio profesional con
EVENTO posfg_rcdo_ en administracion de organizaciones. 100%
Experiencia especifica: acreditar cuatro certificaciones en la
Canfidad: 1 coordinacion de eventos publicos o institucionales de caracter
) deportive
APOYO Perfil: mayor de 18 afos _ ) )
LOGISTICO Exp.eljlenmo especiﬂcc?: gcredﬁc:r_dos. certificaciones como ap'oyo 100%
CANT: 2 logistico de eventos publicos o institucionales de caracter deportivo
DIRECTOR Perfil: _Proﬁ_ssioncl en Educacion ffsic'c:.o afines. .
GENERAL DEL Experiencia general: 'c_,ontcr con minimo 5 anos contados a partir de
EVENTO la fec.hc: C!e grodugcmn. . . - 100%
CANT: 1 Experiencia especifica: acreditar como minimo tres (3] cerfificaciones
) como coordinador de eventos,
ECONOMAS: Con experiencia especifica de 2 afios, con estudios de bachillerato. 100%
CANT: 2 acreditande certificado de manipulacion de alimentos vigente

v Se deberd presentar lo hoja de vida, la cual debe contener: como minime cedula. fotocopia de la
matricula profesional (cuando aplique). fotocopia del certificado de vigencia de matricula profesional

{cuando aplique).

antecedentes de procuraduria, contraloria, policia. medidas correctivas.
v Sidurante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal estos podran ser remplazados
por ofros, siempre y cuando cumplan come los requisitos minimeo exigidos y obtengan el mismo puntaje
o superior que obtuvo el profesional a reemplazar. aplicando los criterios de evaluacion establecidos
en &l presente documento.
v Aportar Carta de compromiso del personal ofrecido con la disponibilidad solicitada durante el tiempo
que dure € confrato.
¥ Para acreditar la experiencia especifica, se deberdn anexar las certificaciones corespondientes. Este
requisito podra ser susceptible de verificacion por parte del municipio, con la entidad contratante,
para comprobar la autenticidad de la infermacion suministrada.

diplomas y/o certificaciones que acrediten la experiencia solicitada ¥y

Adicionalmente a lo anterior, con el fin de garantizar la capacidad del transporte de pasajeros. el
proponente deberd adjuntar carta de intencion de un vehiculo tipo buseta de capacidad minima de 25
pasagjeros, la misma debe venir acompanada de: Soat vigente. fecnomecanica, tarjeta de operacion y
poliza, tarjeta de propiedad del vehiculo. cedula de ciudadania del conductor y licencia de conduccién
habilitada para este tipo de vehiculos.
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deberd adjuntar carta de intencién del propietario de un vehiculo

4.4 REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad financiera v organizacional buscan establecer unas condiciones minimaos que
reflaime e rmliiml Flm s iares -4.-_-. I’_“- -\n_-w-\nna_\vd/_\r- ~ trewirAn Al mia lin._nirvlf_\-v e ﬂnd:'l’_w e Lt T N I_:»i-'_-m ﬂf_\r\ﬂ‘fﬁl’ﬁv\l\ﬂ i e e
la apliiud del proponente para cumplr operfuna y cabaimente el objeto del conirato. Para realizar el anailisis
financiero y organizacional del presente proceso se tomardn como referencia los indicadores financieros que han
solicitado ofras entidades territoriales, para adelantar la contfratacion de procesos similares, segun lo descrito en el
presente documento.

Con &l fin de adelantar un andlisis econémice del sector, s2 tomaron en cuenta los indicadores de capacidad

P . v

de la siguiente manera:

MUNICIPIO | MUNICIPIO MUNICIPIO
DESCRIPCION FORMULAS COND DE LA DE ""zfl_gf; PE| " pEa |P a&gg?o
CAPILLA FLORESTA CAPILLA
5 ivo Caori
Indice de fiquidez Ii:'::’: (,:':::T; 2 6 10 68,04 10 23.5
n lllu-ll.__b:..l': (FUIvO 1O pacivo < S e ]
endeudamiento Total)*100 - e = e s i
Razén de i .
Utilidad operacional =
co_beriura de 1 Gastos de inferds 2 é ] 24,5 7 10,88
infereses
Rentabilidad del | Ulilidad operacional =
patimonio f Palrimonio - 0,16 0,4 014 0.25 0,14
| sobreactvoe |  [ActfivoTotal | - || i | e | Shes | R |

La capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes se verificara de forma general de la
informacién en firme contenida en el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) y renovado a 202é.

presentada por el proponente cumple © no con las condiciones financieras exigidas por la Entfidad, y por ende si
se encuentra o no habilitade financieramente.

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros de las uniones temporales o consorcios, se calculardn como
se sefala en cada indicador.

Nota 2: En el evento gue la capacidad financiera del proponente no se ajuste al minime indicado en el presente
numerdi, se considera que la oferfa no cumple con lo requerido. por io tanio, ia oferta no se considerara habil.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 10 del Decrete 1510 de 2013 son:

» INDICE DE LIQUIDEZ: Active Corriente / Pasivo Corriente: el cual determina la capacidad que tiene un proponente
para cumplir con sus obligaciones de corfo plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de gue el
proponente incumpia sus obligaciones de corto plazo.

en cuenta los indices solicitados por ofras entidades para procesos similares segun informacién consultada en el
Secop v los indices de algunas empresas del sector de acuerdo a informacion del SIREM, teniendo en cuenta la
minimizacién de los riesgos identificados y en pro de evitar la materializacion de los mismos, el municipio realizo un
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andlisis detallado sobre los indicadores, por lo tanto, el Municipio busca permitir una mayor pluralidad de oferentes
en el proceso; se establece que los oferentes deben cumplir con el indice de liquidez mayor o igual a 23.51

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(¥, Componente 1 del indicador)

(¥, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (union temporal o consorcio).

El proponente que no tiene pasivos cormrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses.
siempre y cuando la utiidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

« [NDICE DE ENDEUDAMIENTO: (Pasivo Total / Activo Total)*100: el cual determina el grado de endeudamiento en
ia estructura de financiacién (pasivos y patrimenio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es
la probabilidad del proponente de ne poder cumplir con sus pasivos.

Para establecer el indice de endeudamiento con el que deben cumplir los oferentes del proceso, la enfidad
territorial tomo en cuenta los indices solicitados por ofras enfidades para procesos similares segin informacion
consultada en el Secop v los indices de algunas empresas del sector de acuerdo a informacion del SIREM, teniendo
en cuenta la minimizacién de los riesgos identificados v en pro de evitar la materializacion de los mismos, €l
municipio realizo un andiisis detallado sobre los indicadores y se concluye el promedio de los Iindices, por lo fanto
realizando un andlisis entre estas situaciones, el Municipio en busca de permitir una mayor pluralidad de oferentes
en el proceso y evitar la materializacion de riesgos; establece que los oferentes deben cumplir con el indice de
endeudamiento menor o igual al 0.31(31%).

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicadory)

(XL, Componente 2 del indicador))

Donde n es el nUmera de integrantes del propenente plural (unién tempoeral o consorcio).

1

Indicador =

« RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses; el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Para establecer la razén de cobertura de intereses que deben cumplir los oferentes del proceso, la entidad
temitorial tomo en cuenta indices solicitados por ofras entidades para procesos similares segun informacion
consultada en el Secop y los indices de algunas empresas del sector de acuerdo a informacion del SIREM, teniendlo
en cuenta la minimizacién de los riesgos identificados y en pro de evitar la materializacién de los mismos, el
municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores y se concluye que los oferentes deben cumplir con la
razén de cobertura de intereses mayor o igual a 10.88

El cumplimiento de la Razén de cobertura de intereses, de cada uno de los asociados del proponente plural
(Consorcio, Unién Temporal, ofro). se calcularan con ka opcion 1 de acuerdo al siguiente procedimiento y al realizar
la sumatoria deberan cumplir con lo establecido para este indicador, ast:

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse ast:

(X, Componente 1 del indicador;)
(X", Componente 2 del indicador;)

i=1

Donde = es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal ¢ consorcio).

Indicador =

El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual © mayor a cero (0).
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El Municipio de Ramiriqui, conforme al numeral 4 del arficulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, verificara y

evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL de cada uno de los proponentes de
acuerdo con los siguientes indicadore, El Municipic verificara el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el
Registro Unico de Proponentes del oferente expedido por la Camara de Comercio respectiva, en la pagina web
www.rue.com.co, la capacidad de organizacion come proveedor de cada oferente.

confrato en funcién de su organizacion interna. El Decreto 1510 de 2013 definio los indicadores de rentabilidad
para medir la capacidad erganizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando
es rentable. Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articule 10 del Decreto 1510 de 2013
son:

» RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Utiidad Operacional / Patimonio; el cual determina la rentabilidad del
pafrimonio del proponente, es decir. la copacidad de generacion de ulilidad operacional por cada peso inverfido

capacidad crganizacional del proponente.

Para establecer la razéon de cobertura de intereses que deben cumplir los oferentes del proceso. la enfidad
teritorial tomo en cuenta indices solicitados por ofras entidades para procesos similares segun informacion
consultada en el Secop y los indices de algunas empresas del sector de acuerdo a informacion del SIREM, teniendo
en cuenta la minimizacion de los riesgos identificados y en pro de evitar la materializacion de los mismos, el

rentabilidad sobre patrimonic mayor o iguai a 0.14
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse ash:

(X1, Componente 1 del indicador;)
(X", Componente 2 del indicador;)

Indicador =

« RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Active Total, el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de ulilidad operacional por cada peso invertido en el
active. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

teritorial tomo en cuenta indices solicitados por ofras entidades para procesos similares segun informacion
consultada en el Secop y los indices de algunas empresas del sector de acuerdo a informacion del SIREM, teniendo
en cuenta la minimizacién de los riesgos identificados y en pro de evitar la materializacion de los mismos, el
municipio realizo un andiisis detallado sobre los indicadores y se concluye que los oferentes deben cumplir con la
razon de cobertura de intereses mayer o igual a 0.14

(X1, Componente 1 del indicador;)
(X, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién femporal o consorcio).

Indicador =

4.43 REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA MIPYMES Y/O
EMPRESAS DE MUJERES Y/O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DECRETO

-
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Los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje expuestos dentro del presente proceso contractual, son
solicitados de acuerdo al alcance del objeto y lo que el municipio de Ramiriqui y ofras entidades han venido
solicitando en los diferentes procesos con objetos similares; los cuales estan establecidos de forma adecuada vy
proporcional a la naturaleza y valor del confrato.

[ = ok St S P 7 - SN N R JpUp GRS T 0 S | [ I TR I T e 1 ] T P [ P I | PN St | Sy (RS ey

EVIHUGCION y puniaje.

Concepto Pu'ni.a]e
maximo
Factor econémico 67.5
Factor técnico 2
EmprendimianTos y emprelsagde mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

Fn las convocatorics limitadas a Miovme &l niintaie nor este concentn se trasladard al factor econdmico En este

La Entidad cdlificara las ofertas que hayan cumplide los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaoje:

Concepto
Factor técnico 12
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimiemc_)s y empresas de 0.25
mujerss )
Toral 100

La forma de pago es por precios unitarios.

Para cdlificar este factor se tendrd en cuenta el valor fotal indicade en la propuesta econémica. La propuesta
econdmica debe entregarse firmada.
El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos

IS diciVl | T 51U,

Al formular la oferta. el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y confribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnices que hagan los proponentes para la presentacién de sus ofertas deben tener en cuenta
que la ejecucion del confrafo se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus
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incorporaron dentro de los requisitos habilitantes diferenciales aspectos como: tiempo de experiencia, indices de
capacidad financiera e indices de capacidad organizacional. Teniendo en cuenta lo anterior, el municipio con el
fin de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021 y decreto 0287 de 202¢
solicitar@ denfrc del presente proceso el siguiente requisitc habllitante diferencial para mipymes y/o
emprendimiento de empresas de mujeres y/o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, lo

Indicador Férmula valor solicitado

Utilidad Operacional
Patrimonio

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) mayer o igual a 0.10

Tlcl e d M nea i asewl

L  AOBEESWM g !

» ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
¥ PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANIERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN

e T

La evaluacion financiera vy organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacién contenida en
el RUP vigente y en fime. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se reclizarad de acuerdo con la
informacion reportada en el Registro. de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las nomas que las modifiquen.
adicionen o sustifuyan, por io que se fomard la informacion financiera ael mejor afo fiscal que se refieje en el

Los Proponentes exfranjeros sin domicilic o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto Ia
verificacion de esta informacién procederd en los términos definidos en el siguiente numeral

¥ PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA
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tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.
A. H estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con
fraduccion simple al casieliano de acuerdo con las normias NIF, :

ulb\.-lp“.l s VIUTI S SApCUIUG el LIRS R = R TES — R  LO TO T  ~ S ] = VIS HiSUlad i IvEi s

Las fechas de corte de los documentos seficlados en el literal A sera de acuerdo con lo establecido en la
Subseccién 5. de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
las modifiguen. adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacién de acuerdo con el mejor afo fiscal
del proponente, acompahado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma gue la legisiacion
S Ul e U o (SguUsiiiis | s 1y upl‘i\,u TS praid S w1 i Ul U D IS SAlGI dm v, i F\cpl ST i i
Legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. El Froponente podrd
acreditar este requisito con un documento gue asi lo certifique emifido por una fima de auditoria externa.
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5.1.1  PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una comecta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicard el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
ademds podra acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas arfificiaimente bajas en
procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

5.1.2  DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La entidad seleccionard el método de ponderacion de la propuesta econémica, de acuerde con las siguientes
alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Medid aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el metodo de ponderacion, la entidad tomard los centavos de la Tasa de Cambio Representativa
del Mercade (TRM), cerfificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sifio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/40819).

La TRM que la entidad utilizarG para determinar el métode de ponderacion serd la que rija &l segundo dia habil
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil
siguiente a la fecha efectiva de ciere del proceso. Por ejemplo, si el cierre del proceso se redliza el 10 de febrero,
la TRM que se usard para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde
del 11 de febrero

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango

NUmero Método

(inclusive)

Mediana con valor
De 0.00a0.24 1 i
De 0.25a 0.49 2 Media geomeétrica
De0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas vy se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar jas formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
economica.

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas hdbiles. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del cdalculo que se obtiene mediante la aplicacién
delsiguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Siel nGmero
de valores es impar. la mediana coresponde al valor central, si el nimero de vdlores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V,; Vs..; ... 1},,)
Donde:
» Vi Es el valor total comregido de cada una de las propuestas “i'.
« m: Es el nimero total de propuestas econdmicas vdlidas recibidas por la Entidad Estatal.
* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econédmicas validas.
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Xp—Vi
60 « (1 - —B.X_—)) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje =

I X—E =¥ I)
60+«|1= (T = | | Para valores mayoresaXp

Donde:
+ Xp: Es la media aritmética baja.
» V;: Es el valor total comegido de cada una de las propuestas i

D. Menor Valor

La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econéomica habil para calificacion econémica de menor valor.
Vi = Minimo (Vy; .. . W)

Donde:
V;: Es el valor total comegide de cada una de las propuestas i,
m: £s @l nGmerc total de propuestas econémicas validas recibidas por la entidad astatal.
Viin: ES €l valor fotal coregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procederd a penderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

B0 + Vipin

Puntaje =
untaje 7,

Donde:
s V.. Eselvalor total coregide de la propuesta valida més baja.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “1".
5.2 FACTOR TECNICO.

La condicion técnica fiene un puntaje de hasta 12 punios, y se oforgara de acuerdo con los siguientes criterios:

FACIOR PUNTAJE
PERSOMNAL 4
AUMENTQ DE CANTIDADES EN LOS REFIRGERIOS 6
VEHICULO AUTOMOTOR 2

Para obtener el puntaje establecido en este pliego de condiciones. respecto al factor de técnico. el proponente
debera adjuntar con su propuesta dentro del sobre de la oferta los siguientes documentos.

= PERSONAL: Para este factor se asignardn puntajes de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO

Proponente que presente carta de compromiso en la cual ofrezca tres personas
mas adicionales, a las establecidas en el presupuestc como apoye logistico. que
perfenezcan y residan en el Municipio de Ramiriqui v que cuenten con 4
experiencia en apoyo logistico de eventos deportivos

Se deberd adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes.

Proponente que presente carta de compromiso en la cual ofrezca dos personas 2
mas adicionales, a las establecidas en el presupuesto como apoyo logistice. gue
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‘jl desarrollo del evento,
E'J propongnfe que no garantice poner o dispasicion un vehiculo adicional 4%4
f_|po camioneta de platén, a propic costo de combustible, mantenimiento,
Nesgo y en general cualquier costo, para el transporte del personal y/o 2
|_elementos necesarios para el desamollo del evento.
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suscrita por el propietario del bien, Wcﬂz amendara el bien si sole favorecido &l proponents, Soat” P

revision tecno mecanica y carta de prs
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5.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
: L g WL ot

Nacional o por i) Ia iNncorporacion de componente nacionai en servicios exiranjeros. Lo Enfidod en Mngin Caso

oforgara simultaneamente e puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a ko industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trate Nacional

w |
Incorporacion de componente servicios extranjeros 5
Cuando no se presente este documento 0
R ot i —3~- —
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5.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puniaje de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el teritorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Froponenie obienga esie punidje debe diligenciar el “Formato 13 - Acrediiacion de emprendimienios
y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera vdlido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje. por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Iratandose de Proponentes Plurales, este puntdje solo se otorgara si por io menos uno de tos integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %} en el Consorcio o en la Unién Temporal,

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
5.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Enfidad otergard un puntaje de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia. de canformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
El puntaje se asignard en funcién del tamafio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE
MICROEMPRESA 0.25
PEQUENA EMPRESA 0.15
MEDIANA EMPRESA 0.05

Si el Proponente debid subsanar dicho formate y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicion serd
vdlido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niimero de contratos
aportados para acreditar la experiencia solicitada v los indices de la capacidad financiera v oraanizacional (si
fuera el caso). pero ne se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendré cero (0) puntos
por este criterio de evaluacion.

Traténdose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal. En las convocatorias limitadas a Mipyme no se aplicard este criterio diferencial.

Del total del puntaje obtenido por el proponente, el Municipio redicird durante lg evalugcién de las ofertas en la
efapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o maés multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones femporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFOQ PRIMERO. La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administratives que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a fravés de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen. adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio de lo
contenido en el articulo é de la Ley 2020 de 2020.
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Las empresas y emprendimientos de Mmujeres, asi como |g Mipymes deberan acreditar su calidad segin lo
Consagrado en el articulo 2.2.1 24214y 221242 18y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2 1 7 del Decreto 1082 de
2015 adicionados por el articulo 3 de| Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipyme se verificarg en los términos de|
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decrefo 1082 de 2015 en concordancia con el pardgrafo del articulo 221,13.2.4 del
Decreto 1074 de 20is. En los siguientes rérminos:

| EMPRENUINMIENIU ¥ eMFREMAY pE MUJEKEY
1. Cuando mas de cincuenta por ciento (50%) de las

MEUIU UE ALKEDITAKLU
Esta  circunstancia s¢  gcreditarg mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, Cuandeo exista de acuverdo con los

2. Cuando por Io menos el cincuenia por ciento (50%) | Esta circunstancia  se acreditaré  medianie
de los emplecs de| nivel directivo de |q persona juridica certificacion expedida por el representante legal y el
sean ejercidos por mujeres vy ésiqs hayan estado revisor fiscal, Cuande exista de acuerdo con los

menos el dltime afio anterior o la fecha de cierre del de manera detallada  todas las  personas que
Proceso de Seleccién en el mismo cargo v otro del [ conforman  Ios cargos de nivel directivo del
mMicrAA e nranananta al Ao e larae v al HarmnA Aa VA lemiAn
numero  Se anexarg copia de |os respectivos

documentos de identidad, copia de los contratos de

trabajo o certificacion laboral con las funciones, asj

realizados per el empleador.

T ek ] i R . > (2 -3 i (TS i- (R

ejercido actividades comerciales a través de un | cédul g de ciudadania, la cédula de extranjeria o e|
establecimiento de comercio durante al menos el | pasaporte, asi como la copia de| registro mercanti.
Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de

| seleccion,
4. Para las asociaciones y Cooperativas, cuando mas Esta circunstancia se acredifard  mediante
dei cincuenta por cierdo (50%) de jos asoclados searn cerlificacion expedida POr &l represenianie iegal
PP s b s e i VI e i v G

duranie al menos el Ultimo afio anferior a la fechq de

Cierre del Proceso de Seleccion.

MIPYME [ MEDIO PARA ACREDITARLO
Mediante cerfificacion expedida por ellos ¥ Un contador publico,
MIPYMES- PERSONA NATURAL adjuntando copia del registro mercantil.
| Mediante cerfificacion expedida por el representante
© revisor nscal, s esian ooigaacs o renerig, agu
MIPYMES - PERSOMA JURIDICA certificado de existenciay representacion lega
de Comercio o por la autoridad compete

certificacion
& 323 2200770 - Juntos daremos lo meior
H alcalma@fan‘mqul-ooyaca.gov co POr nueslro territor [4]
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de ciasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo rodifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 2: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Regisfro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera enconfrarse vigente y en firme al momento de su

presentacion.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente: en caso de empate, la entidad dara aplicacién
a lo establecido en el decreto 1860 de 2021 y segun lo siguiente:

CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios exfranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hard a traves del
certificado de existencia y representacion legal, en
el cual se verificard, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del termitorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
maycritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y Ia
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracion notarial. en k que conste las
circunstancias bdsicas de la misma. lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993 - segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
Las situaciones de violencia que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas. se
acreditaran con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente, sin gue puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas. se
acreditardn con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente.

Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008. la
medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurieron los hechos y o
falla de este el juez civil municipal © promiscuo
municipal, o la autoridad indigena - en los casos de
violencia infrafamiliar en las comunidades indigenas
-. La medida de proteccién se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documenio
permite acreditar la situacion de mujer victima de

viclencia intrafamiliar. -En el casa de las personas
juridicas, la participacion se acredita con el
correspondiente  certificade de existencia vy

representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucién en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesia presertada por el oferenie gue
acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un

La persona najuial, e representanie legal de la
persona juridica o el revisor fiscal segun
comesponda, certifique el nimero total de
frabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus infegrantes a la fecha de cierre

& 323 2200770

B alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
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Proponente plural, e integrante

acredite que el diezporcnen?of 10%) de su noémina estd acreditar e nimero  minimo de personas con
€n condicion de discapacidad en los términos del| discapacidad en su planta de personal, de

5. Preferir Ia propuesta

afrccoiombiana, raizal, palanguerq,
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del oferente que | del proceso de seleccion. F Proponente deberg

La persong natural, e representante legal de |g
Persona  juridica o g revisor fiscal, segun
comesponda, certificara, bajo g gravedad de
juramento, g nimero total de frabajadores

te que

allegando  |g comrespondiente
certificacion de la pertenencia g las poblaciones
indigeng, negra, afrecalombiang, roizgy,
ralenguera, Rom & gitanas, Sipedida por &
Ministerio de| Interior.
El proponente debera

proceso de Reintegracié incorporacion de las

Rrom o gitanas,

C participen mayoritariamente: O la de un

de reincorporacion © reintegracion, o una persong mediante declaracion notarial, en g que conste |gs
juridica  en la  cual parficipe o participen circunstancias basicas de |a misma, o anterior de
mayoritariomente, Y. que tenga ung participacion de Qcuerdo a o establecido en el articulo 2 de |g Ley 82

pProponente plurgl: {b) la madre cabeza de familia, Ia Reintegracion o reincorporacion de la persong o de
persona en proceso de reincorporacion © | la persong Juridica en |g cual participe o participen

reintegracion, o | Persona juridica

veinticinco  por ciento (25%) de |q experiencia Reincorporacion ¥ la Normalizacien — ARN, -

“!?:E! :r:ﬁ\;r;-';g,:.:)oj,-=ur;ea gov.ca
Wy P AU Rrseaey co
et éﬁﬁ'ﬁ‘i?ﬁb@x@?eem@@ postal

arrers 6 Np .‘7_:5;') { C &

L ”c’-:" PoOstsa;

aporte minimo el Mayoritariamente, expedida por Lg Agencia parg la

ni sus accionistas, | menos el veinticinco por ciento (25%) en g
socios O representantes legales sean empleados, socios pProponente plural, Lg acreditacion de Qcuerdo aql
O accionistas de fos miembros del Proponente plurgl. literal (b) serg de la siguiente manera:
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acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993

- dllegar cerfificacion del proceso de Reintegracion
o reincorporacion de la persona o de la persona
juidica en la cual paorficipe © participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARM.

- Cerlificado de experiencia y/o confratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

- Mediante el cerlificado de existencia vy
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cocoperativas © asociaciones mutuales; o un
proponente  plural  consfituido  por  Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de
Mipyme © ccoperativas o asociaciones mutuales
con el cerlificado de existencia y representacion

legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido  por micro y/o pequefas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales,

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro
y/o pequenas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del afic anterior, por lo menos el
veinticince por ciento (25%) del total de pagos
realizades a MIPYMES, cooperafivas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
reaiizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (q)
esté conformado por al menos una MIPYME
cooperativa o asociacidon mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minime el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en |la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes. estados financieros
con corte a 31 de diciembre del afio anterior. Para
la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo con el literal (a) sera de
ia siguiente manera:

- Mediante el certificade de existencia vy
representacion legal de los integrantes del
proponente plural La acreditacion de acuerdo al
literal (b) sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de exstencia vy
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constfituciéon en la que se
evidencie la participacion de sus miemibros

1. Preferir las empresas reconocidas v establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colective o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

se acredila con el cerlificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que relne los requisitos del articulo 2 de la Ley
1.901 de 2018. Esta norma establece gue «Tendran la
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Versién: 01
denominacion de sociedad BIC todas aquellas
companias que sean constituidas de conformidad
con la legislacion vigente para tales efectos, |as
Cudles, ademas del beneficic e inferés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de |g
colectividad v de| medio ambientey

12 THilizear un metodo aleatorio bara seleccionar el Sorteo por halofa
oferente, meétodo Que debera haber sido previsto
reviamente en los Docurmentos del Proceso.
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NOTA: SI APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS, DEBERA ANEXAR LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE 1A PRESENTACION
DE LA OFFRTA

7. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

7.1 CARIA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formateo 1 - Carta de Presentacion de |g Oferta el cual debe ir firmado porla
Persona natural proponente © por el representante legal del Proponente individual o plural,

tl propenente depe aillgenciar ios Formatos, lodos 105 espacios en blanco agepen dilgenciarse con |q
informacisn solicitada,

La presentacién de la oferta deberg adaptarse g |as condiciones de g plataforma SECOP |l Y NO serd posible
allegar documentos en fisico.

Los documenios se adjuntaran de dcuerdo con el orden requerido en ej Cuestionario por Ia Entidad, ios Cuagles
depen ser legibles y escaneados Correciamente

7.2 APODERADO

este pliego: (ii) responder alos requerimientos y aclaraciones solicitados |g entidad en el curso del presente Proceso:
(i} recibir Ias notificaciones o q

323 2200770 Juntos daremos Io mejor
a!calma@rammqu:-noyaca.gov.co por nuestra territoria
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Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podréan constituir un solo apoderado
comun y. en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacién o apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de
Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este pamrafo podrd
otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

7.3 MANIFESTACION DE INTERES

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion contardn con un término de tres (3) dias habiles
contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratacion para manifestar su intencién de participar.
Los interesados deben enviar una comunicacién suscrita por la persona natural, el representante legal de la
persona juridica, por todos los integrantes del proponente plural |, segun corresponda, al comreo electrénice, o a
falta de este a la direccién fisica indicada en el presente pliego.

En caso que se reciban mas de diez (10) manifestaciones de interés, se hara el sorteo para seleccionar diez (10)
propeonentes, con quienes se continuara el proceso de coniratacion.

En dicho documento se debe manifestar de forma expresa el interés de participar en el proceso de seleccion, el
objeto, el nimero del proceso de contratacién, el nombre de la enfidad, el nombre y direccion comercial del
interesado y el nombre del representante legal.

Tratdndose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo integrardn y el porcentaje
de participacion. Los porcentajes sefialados en el Formato 5 — Carta de manifestacién de interés son indicativos y
pedran ser medificados de acuerdo con los limites establecidos en este pliego de condiciones.

La manifestacion de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de la
oferta: por lo tanto. solo puede presentar oferta quien manifesté interés, y debe hacerlo en la forma individual o
como proponente plural, segun como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente
plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir ofros. Sin embargo. es posible reducir el
numero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como infegrante de una
estructura plural, se tomara como vdlida Unicamente la primera en el fiempo, vy las demas se desestimaran. Por lo
tanfo, iratandose de consorcios o uniones femporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta,
se desestimardn las demds manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo
integrante o integrantes sean coincidentes.

7.4 AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEOQ

Si la entfidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés podra realizar un sorteo a fravés de medios
electrénicos con balotas. Se marcaran todas Igs balotas con los nomeros del 1 al Gltimo que se haya registrado en
la inscripcién total que conforma la lista de los posibles oferentes. Se llenard un saco (bolsa) con todas balotas y se
le asignara el nimero estipulado en la lista de oferentes que manifestaron interés.

El proceso de seleccién para la consolidacién de posibles proponentes se realizara el dia habil siguiente al
vencimiento del plazo para manifestar inferés en audiencia de sorteo, la cual se llevard a cabo en la hora y lugar
previsto en el cronograma.

El plazo para la presentacion de las ofertas iniciard el dia habil siguiente a la fecha en la cual la entidad comunique
a los interesados el resultado del sorteo.

7.5 LUMITACION A MIPYME

De acuerdo con el articule 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales deben limitar el Proceso
de Confratacion a las Mipyme colombianas con minime un (1) afio de existencia, siempre y cuando concurran los
siguientes requisitos: i) el valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de Ameérica {US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, v i) se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocateria a Mipyme colombianas. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces.

323 2200770 Juntos daremos lo mejor
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Los interesados manitestaran su intencion de limitar las convocatonas a Mipyme en Ia seccion mensajes o en el
moduio dispuesto en la plataforma del SECOP |, Asimismo, los interesados deberan acreditar ef cumplimiento de
los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la nerma que lo modifique, sustituya o
complemente, para lo cual diigenciaran el Formato 13 — Acreditacion de Mipyme Y aportaran los soportes
requeridos para que proceda la limitacién de la convocatoria a MiPymes. En caso de que la condicion de Mipyme
se pruebe con la presentacion del RUP, en los términes contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015. no serd necesario presentar el formato indicado.

/.6 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entenderdn recibidas por la enfidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha ¥
hera indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas
propuestas por excederse del tiempo sefalado en el cronograma.

una vez vencido el termino para preseniar oferras, la enfidad estatal debe realizar SU @pertura y publicar la lista de
oferentes. Realizada ia apertura, Ias propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarias. La entidad
estatal dard a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratacién haciendo clic en la opcién “publicar
ofertas”, para que sean visibles a todos Jos proponentes.

Se daran por no presentadas todas Ias propuestas que no hayan sido enfregadas en la plataforma Y en el plazo
previsto para ello en el presente pliego de condiciones. Mo seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan
SIQ0 presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de contormidad con (os |erminos
y Condiciones de Uso del SECOP |i.

Sin embargo, cuandoe haya una indisponibilidad del SECOP |, la cual ha sido confirmada per Colombia Compra
Eficiente mediante certificado de indisponibilidad. la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en el documento
que Colombia Compra Fficiente determine para ello. Puede consultarle en el siguiente  enlace:

] ﬁﬂlnmh‘ﬂﬂﬂ"'}'\rﬂ o il
(Le-LET e i

I.nHﬁ—--H'ua.\._ Clooonn iifimAismaniinilade Al Am elelelo ]
(R SE TR LA LR e a0 L i

RIQ.gov.Co/secopHl/ inGisponiziic SRR piasate oSN

7.7 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacion de los documentos e
informacién de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje.

Ll nforme permanecera publicado en el SELUP Y Q disposicion de |os interesados durante fres (3) aias nabiles,
érmino hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones qQue consideren y eniregar los documentos
y la informacién solicitada por la entidad en los términos sefialados en la seccién 1.6, salvo que ya lo hubieren
hecho en un momento anterior de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe de
evaluacion explicande el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de que no
se hayan supsanado duranie 1a efapa ade evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y @ mas tardar el dia antes de la
adjudicacién de acuerdo con lo sefalado en el Cronograma. la entidad debe publicar el informe final de
evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones,

7.8 ADJUDICACION

Enia techa establecida en e} Lronograma, la entidad Qquaicara el proceso medianie acto aaministrativo,
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La enfidad procedera a la instalacion y desarollo de la audiencia efectiva de adjudicacion. Al inicio de la
audiencia, la entidad oforgard la palabra a los proponentes para presentar las observaciones al informe final de
evaluacion. Esta no podrd entenderse como una oportunidad adicional para aportar documentos o elementos
que no hayan sido incorporados en el plazo definido en el numeral 1.6. Lo anterior. sin perjuicio de la potestad de
la enfidad de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada seleccion del contratista,

El orden de elegibilidad se establecerd a través de |la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para
cada uno de los criterios establecidos en el CAPITULO IV, ordenados de mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe de evaluacion, la entidad,
por medio de acto administrativo motivado, adjudicaré el proceso al proponente ubicade en el primer lugar del
orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso.

7.9 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el pliego de condiciones.

7.10PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Les proponentes pueden presentar aifernativas técnicas y econémicas siempre y cuando elias ne signifiguen
condicionamientos para la adjudicacion del contrato y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el propenente presente una propuesta basica que se adecue a las exigencias fijadas en el pliego, de
forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccion objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa. © las excepciones técnicas v econémicas, se enmarquen en el principic de
seleccion objetiva, de tal manera que no se afecten los parameiros neutrales de escogencia del
confratista y no se resquebraje el principic de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacién necesaria para su andlisis y
una descripcion detallada del proceso de construccion, caracteristicas de los materiales y equipos y analisis de
cosfos. Todas las expensas necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnolégica,
deben incluirse en los respectivos items de g oferta. Solo seran consideradas las propuestas alternativas del
proponente favorecido con la adjudicacién del confrato v la seleccion de la altemativa serd potestad de la
entidad.

7.11CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas |as siguientes:
A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislaciéon para contratar.
Cuando en el mismo proceso de contratacién se presentan oferentes en la situacion descrita por los literales (g) y
{h} del numeral 1 del arficulo 8 de la Ley 80 de 1993, ia eniidad seic admilira ia oferia preseniada primero en el
tiempo.
B. Cuando una misma persona natural o juridica. o integrante de un proponente plural presente o haga parte
en mas de una propuesta para €l presente proceso de contratacion.
C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.
D. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en Ia
sifuacion descrita en el numeral | del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.
E. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito
habilitante o aportandolos no lo haga de forma comecta, en los términos establecidos en la seccién 1.4.
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F.  Que lainscripcion del Registro Unico de Proponentes (RUP) que redlice el proponente, por primera vez o
cuando han cesado sus efectos y debe volver g inscribirse, no esté en firme en la techa prevista para el
cieme del proceso de contratacién.

G. Que el proponente no acredite la presentacion de la informacién para renovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP), a més tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, o en la fecha que
establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

H. Que el proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad

Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango

constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de cendiciones.

Que la propuesta econdmica no se aporte fimada.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferia junto con la propuesta.

Que el objeto social del proponente o el de sus infegrantes no le permita ejecutar e objeto del contrato.

Que el valor total de la oferta o el obtenido de la comeccion aritmética exceda el presupuesto oficial

estimado para el proceso de contratacion.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras gue no estén convalidadas en la forma indicada en

el Pliego de Condiciones.

O. Que el proponente adicione. suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las especificaciones,
el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por
la entidad.

P.  No ofrecer el valor de un precio unitario U ofrecerio en cero pesos.

Q. Superar el valor unitario de alguno o digunos de los siguientes items ofrecidos con respecto al valor

establecido para cada item del presupuesto oficial.

Mo discriminar en la oferta econdmica el porcentaje de AlU.

R. Ofrecer como AlU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la entidad en el

Presupuesto Oficial.
Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del conirato.
Presentar lo oferta extempordaneamenta.
No presentar oferta econémica.
Presentar més de una oferta econémica con valores distintos.
. Que el propenente no haya presentado la manifestacion de interés parg participar en el proceso de
seleccién, y aun asl haya presentado propuesta.
Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente baje. de acuerdo con lo establecido
en la seccién 5.1.1

Y. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de
condiciones.

2. Cuando el proponente no subsane los documentos exigidos por la enfidad.

AA. No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecucion antes del ciere, necesarios para
acreditar su capacidad residual conforme a la seccidn 3.10.

BB. Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los que manifestaron interés,
aungue se mantenga la misma cantidad de miembros.

CC.Cuando un preponerite plural manifiesta inferés, pere al preseniar la oferta solo lo hace uno de los
miembros, como proponente singular.

DD. Cuando un proponente plural presente oferta con un numero de infegrantes mayor de los que
manifestaron interés.

EE. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico

FF. Las demas previstas en la ley.

TrRe

—

s<e-w
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8. ACUERDOS INTERNACIONALES ¥ TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

El proceso de confratacién esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales Yy por la Decisién 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones [CAN):
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Entidad Estatal Excepcién Proceso de Contratacion
Acvsido Comercial incluida Umbsal alite cubierfo
Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico Meéxico NO N.A N.A NO
Perd SI NO NO NO
Canadd NO N.A N_A NO
Chile Sl NO NO NO
Corea NO N.A N.A NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos NO N.A MN.A NO
Estados AELC S NO NO NO
México NO N.A N.A NO
El Salvador NO N.A MN.A NO
Trigngulo Norle Guatemala S Si NO S|
Honduras NO MN.A N.A NO
Unién Europea S| NO NO NO

En consecuencia, la entidad concederd trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con
un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional hava certificado la existencia de
trate nacional por reciprocidad recibirdn este trato.

6  RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

Para el andlisis de riesgos, la entidad realizo el proceso de tipificacién. estimacién y asignacién de riesgos utilizando
la metodologia definida por la agencia nacional para la contratacién estatal Colombia compra eficiente. Dicha
matriz es provisional en tanto que segin lo sefiala el articule 2.2.1.2.1.1.2 del decretc 1082 de 2015, la entidad
deberd celebrar una audiencia obligatoria donde se debata y adopte el andlisis de riesgos definitivos. En atencién
a lo prescrito por el Articulo Cuarto de la Ley 1150 de 2.007, la entidad estima los siguientes riesgos, los interesados
deberdn pronunciarse sobre la estimacién, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles con el fin de revisarlos y
establecer su distribucién definitiva en la respectiva audiencia prevista para tal efecto: El municipio estima el riesgo
derivado de la presente contratacion en los términos antes enunciados v su cdlificacion de la siguiente manera:

* RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA: A partir de la fecha de suscripcion del confrate v en fodas las etapas del
mismo (Iniciacion. ejecucion y terminacion) el contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de
los riesgos asociados a este confrato, al igual que respecto a los que logre determinar. salvo los casos que
expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido. el Contratista asume los efectos derivados de los riesges que se listan en la Matriz de Riesgos v
ofras cldusulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos y sus Apéndices o que se deriven de la
naiuraieza de este conirato.

Por lo tanto. ne procederan reclamaciones del confratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos
asumidos por el Contratista y consecuentemente el Municipio ne hara reconocimiento alguno ni se entendera
gue ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia
de alguno de estos riesgos, salve que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados
en &l presente Contrato.

» RIESGOS QUE ASUME EL MUNICIPIO: a partir de la fecha de suscnpcion del Confrato, el Municipio asume. Unica
y exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se listan de manera expresa y clara en clausulas o
estipulaciones del Contrato y sus apéndices y/o cuadros de tipificacién. estimacién y asignacién de riesgos:

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los Riesgos que
afectan la ejecucion del presente contrato:
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

(Se "?"ﬁ“’“‘“
CATEGORI | IMPACT | VALORACI MONITOREOQ DEL RIESGO
RIESGO A DEL O DEL ONDEL | ASIGNACION
RIESGO | RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1AS5) (1A5) (1A5)
Quien
1. - - ;gSGO Elabora el | Verificando que
INCLUSION EN ) EsTuFiio el objeto del Al momento
EL PLAN ANUAL 5 2 2 La entidad PFE\:'IO y contrato se de
DE Contratante c'qmep‘ ) elml‘.cLiJenfre ' eéc?gr;agf.‘m
seleccion | incluido en e el Estudio
ADQUI?CIONE al Plan anual de Previo
confratist Adquisiciones
a
Quien Verificando que
Elabora el porla
Estudio naturaleza,
lz)'E I N?)I::[(I?)?\ F're~':io Y descripc'Eé'n y | Almemento
UTILIZACION DE , laenfidad | SWen | coraclersicas de
LA MODALIDAD 1 1 Contratante | S€'€ccion del_ objeto, se elaboroc:gn
DE SELECCION al ) o;us!_e ala del Esfgdro
contratist | Modalidad de Previo
a Seleccion del
contratista que
establece la
norma.
Siendo delallista
Quien ala hora de la
3. RIESGO Elabora el | elaboracion del
DE NO Estudio Estudio previo - | Al momento
DESCRIPCION 2 5 5 La entidad Previoy | item descripcion de
CLARA DE LOS : Coniratanie quien del objeto elaboracion
SERVICIOS seleccidn del Estudio
CONTRATADOS. al Previo
contratist
a
4. RIESGO
DE DISENO DEL
PROCESO  DE Siendo detallista
CONTRATACIO Quien ala
N QUE PERMITA Elabora el hora de la
SATISFACER LAS Estudio | elaboracién del | Al momento
NECESIDADES 2 2 5 La entidad Previoy | Estudio previo— de
DE LA ENTIDAD Contratante quien item Justificacion | elaberacion
ESTATAL, seleccion | de la Necesidad | del Estudio
CUMPLIR SuU al y Descripcion del Previo
MISION Y SI ES confratist objeto
COHERENTE a
CON EL
CUMPLIMIENTO
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT | VALORACI MONITOREQ DEL RIESGO
RIESGO A DEL O DEL ONDEL | ASIGNACION
RIESGO | RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1AS5) (1A5) (1A5)
DE Sus
OBJETIVOS Y
METAS.
Conla
Quien realizacién y
Elabora el asistencia a
5 FALTA Estudio Concejos de
DE 3 3 3 Previo y Gobiemoy
COORDINACIO Confratante quien atendiendo al | Permanente
N INTER seleccion | cumplimiento
INSTITUCIONAL al del manual
confrafist especifica de
a funcicnes y
manual de
Contratacién
6. RIESGO Quien Con la
DE NO elabora el | elaboracion del
CATALOGAR Estudio Estudio previo.
ADECUADAME previo. en especial la
NTE EL RIESGO| 2 2 2 canramnts descripcion del |, t
LABORAL AL objeto del S
QUE contrato y con la
CORRESPONDE lectura de la ley
ESTE OBIJETO 1607 de 2002, ley
CONTRACTUAL 1562 de 2012y
Dto. 723 de 2013,

a. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

CIIADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
an Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

cmscoai IMPACT | VALORACIO 5 MONITOREO DEL RIESGO
A DEL O DEL N DEL ASIGNACION
RISGO RIESGO | RIESGO | RIESGO Quien Como | Perlodicida
(1AS5) (1 A5) (1A5)
L RIESG Verificando
O DE NO que los Al
VERIFICACIO Quien factores o momento
N DE Bakonial criterios de dela
FACTORES DE Estudio escogencia | Elaboracié
SELECCION = 3 B Contratante = del contrafista. n del
DEL v @ i g esten acordes Estudio
CONTRATISTA Se!jcli':?;n » conel Previo, al
CONSAGRAD Fisyrn promedio del | momento
OS POR LA SR mercadoy | de evaluar
NORMA conlo oferta.
esfablecido
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por la ley.
Buscando
pluralidad de

o del
contratista:
verificanda
que el
oferente
cumpla
criterios
establecidos.
b. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:
R IR ‘biﬂﬂﬂt%ﬁ ESTIMACION Y ASIGNACIGN DE RIESGOS
- (Se exigirén Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORI | IMPACT | VALORACIO MONITOREQ DEL RIESGO
RIESGO A DEL O DEL N DEL ASIGNACION
RIESGO | RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
una vez se
Seleccionando | elabore el
al contratista Estudio
que obtenga previo,
mayor puntaje | pliegos de
Y que cumpla | condiciones,
los criterios en el
1 RIES esrqblgcidos en | momento de
GO DE QUE Quiler; los pllc_eg_os de evaluar la
NO SE FIRME . selecciona | COndiciones, Sl y (i
EL 3 4 4 El confratista al infc;rrr;g;'ieTGI \.fez| S? 1er|190
: contratista tan isto e
CONTRATO. conftratista pronto este el T
contrato para
solicitar su
firma.
Solicitando
garantia de
seriedad de la
oferta.
2. RIES
GO DE QUE £l Luego de
::I:?ESENTEN S 3 3 3 El contratista sup;:rvisor T:ﬁ:;g' Ung vez se
LAS ol Verificar y frme el
contrato . Contrato.
GARANTIAS requerir al
confratista
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la cdlificacién sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT | VALORACIO MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO A DEL O DEL N DEL ASIGNACION
RIESGO | RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
para que
allegue las
garantias
exigidas
El
supervisor Verificar o Parmanents v
3 RIES del requerir que la | hasta tanto
GO DE NO contrato y persona se verifique la
PUBLICACIO 2 5 5 La entidad quien encargada del | terminacion
N Contratante | maneja la SECOP, del proceso
pagina publique el de
WEB secop | confrato vy los | confrataciéon
demas aclos
del proceso
contractual
El Luego de Permanente y
a. RIES supervisor fimnado el hasta tanto
GO DE NO del cop’rroio se verifique el
REALIZAR L& BrfidEa c‘;ur'ﬁruiq. ‘v‘enﬁcq o Reaisiro
REGISTRO 3 3 3 Conratants Secretaria requerir a Presupuestal
PRESUPUESTA de . funcnoncnqs de
L hacienda | la secretaria de
hacienda y/o
tesoreria para
el Registro
Presupuestal
c. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se an Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
IMPAC MONITOREQ DEL RIESGO
C?TEGO 1O DEL VALORAC
RIESGO RIADEL | e o ION DEL | ASIGNACION
RIESGO o RIESGO DEL RIESGC Quien Coimo Perlodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
1. RIESG
o DE Cglr_'n pcrcndo{;cls Permanente
INCUMPLIMI ° ’?"‘;‘O”e" e | duranteel
ENTO DEL 4 4 4 £l contratista El supervisor Consl:N?C?;n o plazo de
SERVICIO liladommsons) ejecucion del
SONTRATAD sontratista contrato,
2. RIESG Las partes Realizando los
(o] DE El Municipio que cobros, segun lo Permanente
INCUMPLIMI 4 4 4 firmaron el pactado y durante el
ENTO DEL contrato redlizando plazo de
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(Se Garantias cuando la calificacién sea igual o superior o 4) :
CATEGO ![ISP;\ECI.: VALORAC MONITOREQ DEL RIESGO
RIESGO RIADEL | brec ION DEL | ASIGNACION
RIESGO o RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1AS5) (1A5) {1AS5)
PAGO DEL seguimiento a los | ejecucién del
CONTRATO pagos de las contrato.
cuentas de cobro
Comparando los
servicios
ejecutados con
respecto a las
especificaciones
técnicas
3. o R'ESDGE solicitadas, y Permanente
. verificando la durante el
IE':‘?SM;:'ITA 4 4 El contratista B Suzzlrwsor calidad e plazo de
CALIDAD e inocuidad de los ejecucién y
DEL alimentos termino para
SERVICIO preparados, la liquidacion
verificando que el | del contrato
operador cumpla
con las
obligaciones a su
cargo segin
resclucion 29452
de 2017 y demas
normas aplicables
Verificando que se
cumplan con las
condiciones
4'0 RIESDCZ fitosanitarias para
AFECTACIO gorantzara | permanente
N A 1A qlimen%os o durante gl
SALUD DE 4 4 El contratista €l Supervisor condiciones de B Ic:zo.qe
LOS del inocuidad v aptos | €lecuciony
BENEFICIARI confrafo S Con‘s’unfo termino para
OS  POR P gl la liquidacion
(D:ENSUMO SoHRHGhas del contrato
garantia de
ALMENTOS responsabilidad
civil
extracontractual.
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
IMPAC MONITOREO DEL RIESGO
CJ[\TEGO TO DEL VALORAC
RIESGO RIADEL | oo ION DEL | ASIGNACION
RIESGO o RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) {1A5)
Examinando al
precio del peso
colombiano,
verificando
5. RIESG precios del
o mercado
FINANCIERO realizando el
(devaluacié andlisis de los
e - precios a ofertar En el
para cada una de
g:evaluazl - ) Bl las raciones segun mro;rgﬁzrg:)k?e
precios de 2 s 2 Bl Contratista contratista &l gnpo eigreo elaboracion
WENGE O comrespondiente dela
ofros contemplado el propuesta
precios que CO.ST? B
afecten ol cumplimiento de
\iokn del todas las
contrato) obligaciones a
cargo del
operador segun
resolucion 29452
de 2017 y demdas
normas aplicables
6. CAM
BIOS E Verificando y
NORMATIVO . actualizéndose en
S O ODE La Enfidad | SYPEMVsOr foal
3 3 3 2 secretaria USNIO 903 Permanente
LEGISLACIO Contratante de cambios
N . normativos
TRIBUTARIA hacienda tributarios
Cumpliendo
buenas practicas
7'05 RIESG El con respecto a
. supervisor, riesgo Laborales
LABORALES 3 3 3 El contratista ol del Contratiste Permanente
confratista | dependiendo de
la naturaleza del
servicio
Afillando los
8. RIESG frcl_:»ajodores al
0s DE . EL i
ACCIDENTES 4 4 4 El confratista P — segundcu.d ysalud | permanente
DE TRABAJO ocupcc_lonol en
los términos que
establece la ley,
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(Se n G'__q_mrﬂfas cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGO Irncgp;él:. VALORAC MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO RiA DEL RIESG ION DEL | ASIGNACION
RIESGO o RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
{(1A5) (1A5) (1A5)

redlizando el
analisis de riesgos
previos al inicio de
las actividades e
implementando
los controles
regueridos para
evitar que se
materialicen los
riesgos

El municipio en aplicacion del decreto 1082 de 2015 v al Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo. para

mayor enfendimiento se utilizaréan las

Riesgo previsible:
ocumrencia.

Riesgo imprevisible: Son aquelios hechos o circunstancias

siguientes definiciones:

naturales que afectan la ejecucién del contrato.

Tipificacion del riesgo: Es la definicién que se hace de a

puedan presentar en la ejecucion del contrato.

Asigniacion del riesgo: Es la dislribucion que se hace del fie

parte del contratista vy la entidad contratanie.
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

Son aguellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del confrato son de posible
que no se pueden prever, tales como los desasires
quellos hechos previsibles constitutivos de riesgo gue se

Sgo ¥ 1o manera en gue se debe asumir el costo, por

OO LRI,
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VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8.9v10 Riesan exlremo
6y 7/ Riesgo alfo
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo
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7 GARANTIAS

8.1 GARANTIAS DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de Ia ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, en especial el Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del contfrato,
el plazo de ejecucion. el andlisis de riesgos realizado, la cuantia y forma de pago el contratista favorecido con la
adjudicacion del confrato deberd constituir a favor del Municipio de RAMIRIQUI (Boyaca), a través de una
compania de seguros o bancaria, legalmente establecida en Colombia cuya péliza matriz este aprobada por la
Superintendencia Bancaria, garantia donde se ampare a partir de la fecha de expedicion de la respectiva pdliza.

los siguientes riesgos de:

RIESGOS ASEGURADOS

de esta garantia debe ser del diez
por cientc (10%) del valor del
contrato.

CLASE DE AMPARO DESCRIPCION

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados ae: 1. El incumplimiento
; G total © parcial del contrato, cuando el
xa govanticde oumplisitodBl | L oirients s impitobie ol coniaiiG:?. B

confrato debe tener una vigencia Yt i f | i
del plazo de ejecucién del cumpllmlemq tardic o QIe ectuoso_ del contrato,
CUMPLIMIENTO DEL contrato y seis (04) meses: El val cuando el incumplimiento es imputable al
CONTRATO 4 ' ' | contrafista: 3. Llos dafios imputables al

contratista por entregas parciales del servicio,
cuando el contrato no prevé entregas parciales;
4. El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento.

PAGO DE SALARIOS.

Por una cuanfia equivalente al
10% del valer tolal del contrato,
con vigencia equivalente al
términe de duracion del contrato
y fres (3) afios mas.

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de
los perjuicios ocasionados por el incumplimiento
de las obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacion del personal
vtilizade en el teritorio nacional para la
ejecucion del contrato amparado.

PRESTACIONES
SOCIALES E
INDEMNIZACIONES DEL
PERSONAL QUE SE
EMPLEE EN LA
EJECUCION DEL
CONIRATO

CALIDAD DEL SERVICIO

Por una cuantia equivalente al
10% del valor total del contrato,
con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato y seis
meses mas

Este amparo debe cubrir a la Enfidad Estatal de
los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de
dano o deterioro. imputable al contratista,
sufrido por el servicio entregada a satisfaccion.

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONIRACTUAL

Equivalente a 200 SMMLV vy su
vigencia es por el término de
duracion del confrato

La poliza de responsabilidad civil
exfracontractual la protege de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad exiracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista.
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CONCLUSION

Con el presente estudio se acredita que el Municipio de Ramiriqui, tiene en la actualidad una necesidad que debe
satisfacer de tal manera que deberd suscribir un “Centrato de prestacion de serviclos” para lo cual deberd aplicar
la contratacion en la modalidad de Seleccién Abreviada menor cvantia, de conformidad con lo establecido en
el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

En el proceso de seleccion podran participar personas naturales o juridicas, particulares o pUblicas cuya actividad
U objeto social esté acorde con el objeto a contratar.

Denfro del proceso de seleccién del contratista se observaran los principios de fransparencia, economia,
responsabilidad y seleccién objetiva establecidos en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

Atentamente,

Secretario de la familia, de la inclusién social y el desamollo econémico
Municipio de Ramiriqui Boyaca

GESTION DOCUMENTAL.

Ornginal: secretaria de planeacién

Ubicacion: Carpeta Proceso Contratacién

Proyecto: Yonatan Felipe Pulido Villalba/ secretario de la familia, de la inclusion y el desarrolio econdmico
Revisé: Laura Catalina Rubio Gonzdlez/ direccidn técnica de compras publicas y gestién contractual
Revisd: Laura Carvajal Quintero / Asesor juridico Gestién Coniractual

Aprobd: Camilo Avila Mdrquez/ alcalde municipal
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