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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
y de Subseccién 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Articulo 5 del Decretwfw de 2023, se redliza el Estudio Previo para la Contrataciéon de
Minima Cuantia.

Fecha de 07/10/2026

elaboracién:

Estructurador: DUBER HERNEY CUELLAR HERNANDEZ- Aimacenista

Asunto: ESTUDIO PREVIO PARA PROCESO DE MINIMA CUANTIA CUYO

OBJETO ES: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA ADSCRITOS A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, SEGUN RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 318 DEL
02 DE SEPTIEMBRE DE 2026 EN EL MUNICIPIO DE ACEVEDO
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

En cumplimiento de lo consagrado en los numerales 7 y 12 del arficulo 25 de la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Pdblica), el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015y la Ley 1150 de
2007, se elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS con sus soportes
técnicos, juridicos y financieros, destinados a fundamentar el proceso de seleccién
correspondiente para la adquisicion de calzado y vestido de labor.

1.1. Fundamento Constitucional

La Constitucién Politica de Colombia establece en sus articulos 1°y 2° que la Nacién
se constituye como un Estado Social de Derecho, cuyo fin esencial es el servicio a la
comunidad, la promocidn de la prosperidad general y la garantia de la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Carta Magna.

Asimismo, el articulo 209 superior determina que la funcidon administrativa estda al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse bajo los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En
concordancia con lo anterior, el articulo 315, numeral 3°, le atribuye al Alcalde la
facultad de dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones publicas y garantizar la contfinua y eficiente prestacién de los
servicios a su cargo.
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1.2. Fundamento Legal y Regulacion del Derecho a la Dotacién

La entrega de calzado y vestido de labor constituye una prestacion social de
cardcter legal orientada a dignificar y facilitar el desarrollo de la funcién publica,
segun lo contemplado en la Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989.

De conformidad con el ordenamiento laboral administrativo (articulo 1° del Decreto
1978 de 1989 y Ley 70 de 1988}, los servidores puUblicos vinculados mediante relacion
legal y reglamentaria o confrato de frabagjo que devenguen una remuneracién
mensual inferior a dos (2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (2 SMLMV)
monto que para la vigencia 2026 equivale a $3.501.810 M/CTE y que hayan laborado
de manera ininterrumpida por lo menos tres {3) meses antes de la fecha fijada para
cada suministro, tienen el derecho a recibir de manera gratuita, cada cuatro (4)
meses, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de trabajo idéneos para el desemperio
de sus labores.

De acuerdo con el marco legal imperativo (articulo 2° del Decreto 1978 de 1989), las
fechas perentorias fijadas para la entrega de cada suministro corresponden a:

e 30 de abril (requiere vinculacién ininterrumpida desde antes del 30 de enero).

* 30 de agosto (requiere vinculaciéon ininterrumpida desde antes del 31 de
mayo).

* 30 de diciembre {requiere vinculacion ininterrumpida desde antes del 30 de
septiembre).

1.3. Sustento Administrativo, Individualizacidon y Causacién del Derecho

En acatamiento del marco normativo expuesto, la Administracion Municipal, a
través de la Secretaria de Gobierno, Desarrollo Social y Talento Humano, expidié la
Resolucion Administrativa No. 318 del 02 de septiembre de 2026, sustentada en la
certificacién expedida por dicha dependencia.

Dicho acto administrativo reconoce formalmente el derecho a la dotacién de
calzado y vestido de labor correspondiente a la vigencia fiscal 2026 a un total de
diez (10) servidores publicos adscritos a la planta de personal de la Alcaldia
Municipal de Acevedo - Huila, quienes cumplen con el limite salarial de inferior a 2

SMLMYV, discriminando la causacion del derecho segin el tiempo de servicio
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efectivamente prestado, asi:

Ocho (8) servidores publicos que cumplen con la totalidad de los requisitos
legales y el tiempo de servicio ininterrumpido requeridos para acceder a las
tres (3) entregas de la vigencia (30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre):

Eidid Gutiérrez Molina (Secretaria)

Margoth Guerrero Quintero (Secretaria)

José Ersain Goémez Morera (Secretaria)

Olmedo Ramirez Méndez (Auxiliar de Servicios Generales)

Sandra Milena Rojas Calderén (Secretaria)

Milce Barrera Gémez (Técnico Administrativo)

Duber Herney Cuéllar Herndndez (Técnico Administrativo -
Almacenista)

h. Yesid Castaneda Bonilla (Auxiliar de Servicios Generales)

@ ~0QnUo

2. Una (1) servidora pUblica que, con ocasién de su fecha de ingreso (27 de julio

de 2026), cumple con el tiempo de servicio ininterrumpido exigido para
acceder Unicamente a una (1) entrega de dotacién dentro de la vigencia
(correspondiente al periodo de diciembre):

a. Valentina Calderdén Castro (Auxiliar Administrativa)

Una (1) servidora publica que reune el tiempo de servicio para dos (2)
entregas de dotacidon dentro de la misma vigencia, habida cuenta de la
interrupciéon en el coémputo del tiempo de servicio derivada del disfrute de
una situacidén administrativa de licencia ordinaria no remunerada por freinta
(30) dias hdbiles (del 1° de septiembre al 13 de octubre de 2026), concedida
mediante la Resolucidn Administrativa No. 314 del 29 de agosto de 2026 con
fundamento en el articulo 2.2.5.5.5 y subsecuentes del Decreto 1083 de 2015,
la cual suspende temporalmente el tfiempo de servicio activo:

a. lLicinia Claros Losada (Secretaria)

La presente contrataciéon se encuentra debidamente arficulada y programada en
el Plan Anual de Adquisiciones {PAA) de la Entidad para la vigencia fiscal 2026.

pry
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1.4. Oportunidad, Conveniencia y Viabilidad

Con el propésito de garantizar los derechos laborales de los servidores publicos, dar
cumplimiento riguroso a los mandatos legales e institucionales y evitar posibles
contingencias de indole laboral o fiscal, la Administracidén Municipal determina la
idoneidad y conveniencia de contratar el suministro de calzado y vestuario de labor
para cubrir las entregas reconocidas.

Asimismo, segun consta en la Certificaciéon expedida el 25 de septiembre de 2026
por la Secretaria de Gobierno, Desarrollo Social y Talento Humano, a la fecha los
servidores beneficiarios no han recibido las entregas correspondientes a los periodos
de abril y agosto de 2026, quedando pendiente la entrega programada para
diciembre de 2026.

En este contexto, se sustenta la viabilidad juridica, técnica y financiera del proceso
de seleccion, toda vez que el Municipio cuenta con: Disponibilidad Presupuestal:
Recursos econdmicos debidamente apropiados en el Presupuesto de Gastos de la
Administracion Centfral para la vigencia fiscal 2026, amparados en el rubro
2.1.2.02.01.002 - Dotacidén de Personal (Auxiliar 212, Unidad Ejecutora 1, Fuente
1.2.1.0.00) por un valor de hasta VEINTITRES MILLONES DE PESOS ($23.000.000) M/CTE.

1.5. Documentacién Anexa

Hacen parte integral de los presentes estudios previos los siguientes documentos
soporte:

e Resolucion Administrativa No. 318 del 02 de septiembre de 2026: "Por medio
de la cual se reconoce el derecho a la dotacién de calzado y vestido de
labor y se dispone su suministro a los servidores pUblicos de la Administracién
Municipal de Acevedo Huila que cumplen los requisitos legales”.

* Resolucion Administrativa No. 314 del 29 de agosto de 2026: "Por medio de la
cual se concede una licencia ordinaria no remunerada a una empleada
publica de la planta de personal del Municipio de Acevedo - Huila" (Licinia
Claros Losada). Certificacion de Planta de Personal (25 de septiembre de
2026): Expedida por la Secretaria de Gobierno, Desarrollo Social y Talento
Humano, donde se acredita la vinculacidn de los 19 servidores de la entidad.

» Cerfificacion de Enfregas Pendientes (25 de septiembre de 2026): Expedida
por la Secretaria de Gobierno, Desarrollo Social y Talento Humano, en la cual
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se hace constar que no se han entregado los periodos de abril y agosto de
2026 y estd pendiente la entrega de diciembre.

» Anexo Técnico y Estudio de Mercado: Documentos con especificaciones,
cantfidades, caracteristicas y precios de mercado para la adquisicidn de la
dotacién de la vigencia 2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE
PLANTA ADSCRITOS A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, SEGUN RESOLUCION
ADMINISTRATIVA No 318 DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2026 EN EL MUNICIPIO DE ACEVEDO
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

2.2. Alcance del Objeto: El contrato que se pretende formalizar fiene como objetivo
el suministro de dotacidén para 10 funcionarios de planta de la administraciéon
municipal de Acevedo, Huila, quienes cumplen con los requisitos necesarios para ser
beneficiarios. Esta contratacidén se alinea con los lineamientos nacionales que
establecen el derecho de los funcionarios de planta del sector publico a recibir
dotacién, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos. La dotacidon
incluye prendas de vestir y calzado. Ademds, esta contratacion se realizard en
cumplimiento de la resolucién municipal emitida, que autoriza la ejecucién de la
presente contratacion.

Los elementos incluidos en la presente contrataciéon se mencionan a contfinuacion,
junto a sus respectivas condiciones técnicas exigidas:

ITEM DESCRIPCION ESPECIFICACION CANTIDAD

Para dama en diferentes tallas (S =1,
M =11, XL = 3; Total: 15 conjuntos).
Colores: Azul, Mostaza y Beige. De

marcas reconocidas que garanticen 15
excelente calidad. Distribucion: 5
conjuntos de cada color segun las

tallas indicadaos.

VESTIDOS COMPLETOS
{Uniformes ejecutivos
para dama: panfaldn,

blazer y camisa bdsica)
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PARES DE ZAPATOS PARA
DAMA

2 {Cerrados, ejecutivos,

tacoOHn alturaentre 3y 5
cm)

Para dama en diferentes
numeraciones (N° 37 = 8, N° 39 = 7;
Total: 15 pares). Colores: Rojo, Café y
Negro, en marcas reconocidas que
garanticen excelente calidad.
Distribucién: 5 pares de cada color
segun las tallas indicadas.

15

3 CAMISAS PARA HOMBRE

Para caballero en diferentes tallas (M
=3, L=29; Total: 12 camisas). Colores:
Azul, Blanca y Verde, de marcas
reconocidas que garanticen
excelente calidad. Distribucién: 4
verdes, 4 azules y 4 blancas segun las
tallas indicadas.

PANTALONES PARA
HOMBRE

Para caballero en diferentes tallas
(T32 = 3,734 = 9; Total: 12 pantalones).
Estilo cldsico, de marcas reconocidas

que garanticen excelente calidad.
Distribucién de material y color: 4 en
Jean Azul Oscuro, 4 en Dril Negro y 4

en Dril Café Claro segun las tallas
indicadas.

PARES DE ZAPATOS PARA
CABALLERO

Para cabdllero en diferentes
numeraciones {(N° 40 =3, N° 41 = 9;
Total: 12 pares). Fabricados
totalmente en cuero de marca
reconocida que garanfice excelente
calidad. Distribucién: é pares de color
Café y 6 pares de color Negro segun
las tallas indicadas.

Especificaciones esenciales

precio de los productos.

a. El proponente deberd presentar su oferta discriminando claramente el valor
de cada producto y/o servicio, incluyendo dentro de ésta toda clase de
impuestos, fluctuaciones de precios y todas aquellas erogaciones que sean
necesarias para la adecuada entrega de los productos.

b. La administracidn municipal no reconocerd variaciones ni aumentos en el

c. El contratista suministrard los productos conforme a las especificaciones
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técnicas y dentro del plazo de ejecucién establecido.

Los productos ofertados deberdn cumplir integralmente las caracteristicas y
exigencias de calidad definidas en las especificaciones técnicas.

La referencia a marcas reconocidas contenida en las especificaciones
técnicas tendrd cardcter orientador respecto de los estdndares de calidad
esperados.

El contratista deberd incumir en fodos los gastos que demande la labor

confratada.

2.3. Clasificacidn de los bienes y/o servicios UNSPSC Cédigo UNSPSC: Los bienes y/o
servicios parte del objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el

clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacioén:

Cédigo UNSPSC Descripcion
53102002 Vestidos o faldas o saris o kimonos para mujer
53111601 Zapatos para mujer
53111602 Zapatos para hombre
53101602 Camisas para hombre
53101502 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para
hombre

2.4. Identificacién del Contrato Para Celebrar:

Tipo o naturaleza del contrato: Compraventa.
Modalidad de seleccion: Minima cuantia.

2.5. Lugar de Ejecucién:
Los elementos deberdn ser entregados en el MUNICIPIO DE ACEVEDO - HUILA

2.6. Obligaciones del Coniratista:

En desarrolio del objeto antes mencionado el contratista deberd cumplir con las

siguientes obligaciones:

2.6.2 Especificas

1. Readlizar el suministro contratado con la debida calidad, diligencia y prontitud,

Cargo: Almacenista Cargo: Asesor jurid|

Elaboré: Duber Herney Cuellar Hernandez Revis6: Sandra Chaux Cabrera. Aprob6: Sebastian Silva Pefa
- Cargo: Secretario de gobierno, desarrollo social y talento

-

"

Curnrera 4 Vo 9-02 Esqutna - Acevedo Hula.
Emarl alialdia@aceredo-futiz gov.co / Codigo Postals 417070-




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA e
NIT: 891180069-1 P
SECRETARIA DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO f | e
: FORMATO ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA J SIGC
Fecha: 09-10-2020 [ Versién: 3 | Cédigo: AC-0DC | Pagina 8 de 28

1.
2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y

cumpliendo idénea y oportunamente con la ejecucidn del objeto del
confrato, a partir de la fecha del acta de inicio hasta la fecha de terminaciéon
del contrato, en los términos pactados y de conformidad con la propuesta
presentada por el contratista.

Enfregar los productos conforme a las cantidades, caracteristicas, colores y
tallas especificadas, acompafiados de una relacién detallada que permita su
verificacion y posterior distribucién individual por parte de la entidad.

Cumplir las especificaciones técnicas, la invitacidon publica, la oferta
aceptada y las demds condiciones que integran el contrato.

Garantizar que las prendas de vestir y el calzado sean nuevos, cumplan las
especificaciones técnicas y estén libres de defectos de fabricacidn; en caso
contrario, sustituirlos sin costo adicional para la entidad.

Para tramitar el pago, presentar la factura o documento equivalente
legalmente procedente, discriminando los bienes entregados, cantidades,
precios unitarios, valor total e impuestos aplicables, junto con los documentos
exigibles segun la forma de pago.

EL CONTRATISTA asumird cualquier obligaciéon que pudiere serle impuesta al
Municipio por cualquier violaciéon de la ley en la ejecucion del contrato.
Acreditar, cuando corresponda, el cumplimiento de las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral vy los aportes parafiscales conforme a la
legislacion aplicable.

Mantener informado al supervisor y/o interventor del confrato sobre el
desarrolio de las actividades bajo su responsabilidad.

2.6.2 Generales

Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demds disposiciones pertinentes.

presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122
de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demds normas que las
adicionen, complementen o modifiquen.

3. Cumplir las obligaciones con relacion a la seguridad y salud en el frabajo y
medio ambiente, es decir, el Decreto 1072 de 2015, Resolucidon 0312 de 2019,
Decreto 1076 de 2015 y demds marco legal aplicable vigente.
4. Acatarlas érdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato
y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales.
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5.

10.

1.

12.

13.

15.

16.

Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus
actividades. Esta informacién es de propiedad de la Alcaldia Municipal y sélo
podrd ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad competente, es
decir guardar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada
y que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otfra circunstancia
deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de
su divulgacioén y/o utilizacién indebida que, por si, o por un tercero, cause a la
Administracion o a un tercero.

Atender, acatar o responder las observaciones, solicifudes, sugerencias,
requerimientos que formule el supervisor del contrato y realizar los ajustes a que
haya lugar.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la
entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
Repararlos danos e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldia Municipal
por el incumplimiento del contrato.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacidn del contrato y las
modificaciones si las hubiere.

Ejecutar el objeto del confrato bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras, de acuerdo con lo pactado en el contrato, la propuesta y la
invitacién publica, los cuales son parte vinculante del contrato.

Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de
acuverdo con lo estipulado en la necesidad de contratacion.

Al realizar el suministro, el contratista asumird bajo su costo y riesgo todos los
gastos en que incurra la ejecucion del contrato, incluidos los impuestos, tasas
y contribuciones, y las pdlizas respectivas.

El servicio prestado debe ser realizado por personal iddneo, responsable y con
capacidad en redlizar los suministros.

. Avisar a la Administracién Municipal dentro de las 48 horas siguientes al

conocimiento del hecho o circunstancia que pueda incidir en la no oportuna
o debida ejecucidn del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos de la Administracion Municipal de ACEVEDO.

Avisar a la Administraciéon Municipal, dentro del dia hdbil siguiente a conocida
su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.
Todos los insumos que entregue el contratista en desarrollo de los suministros
prestados deberdn ser de 6ptima calidad, certificados, libres de defectos,
vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas, de
salubridad e higiene, de acuerdo con las normas de calidad del producto.
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17.

18.

20.

21.

22.

Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del
contrato.

El fransporte, cargue, descargue, y enfrega de los elementos y materiales
regueridos, serdn asumidos por el PROVEEDOR y entregados en el sitio que la
enfidad lo determine.

. EL CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacion del personal y la

celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y
por su propia cuenta y riesgo sin que la administracion municipal adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos, por lo anterior deberd
asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del
contrato) tos honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo
nocturno, indemnizaciones y demds prestaciones, afiliaciones al sistema de
seguridad social segun lo ordenado por la Ley 100/94 que se causen durante
la ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién que
aplique con las personas naturales que subcontrate.

Las omisiones o ambigledades que se puedan presentar en las
especificaciones de la Administracién Municipal no exoneran al contratista de
la responsabilidad de prestar un servicio de calidad y suministrar los elementos
y materiales de primera calidad, si el contratista encuentra inexactitudes o
incorrecciones en las especificaciones, deberd hacer corregir o aclarar de la
Administracion Municipal estas discrepancias antes de iniciar la ejecucién del
contrato.

El contratista debe acatar o responder por las indicaciones o requerimientos
que haga el Supervisor Contractual.

Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se
deriven del objeto contractual.

2.7. Obligaciones del Municipio:

En virfud del conifrato el Municipio de Acevedo se obliga a:

2. Pagar en la forma establecida en la Clausula FORMA DE PAGO, las facturas
presentadas por el contratista

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el CONTRATISTA de
conformidad con las Condiciones y Términos de la Invitacién Publica.

4. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos
consagrados por la Ley, previo visto bueno del supervisor del contfrato
designado por el Municipio.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en fos
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documentos que de él hacen parte.
6. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de

orden técnico vy legal exigidos por el Municipio en los términos Invitacion
Publica como requisitos indispensables para suscribir el acta de inicio del
contrato.

Levantar las actas respectivas entre confratistas y supervisor.

informar al jefe de las dependencias sobre el desarrollo del contrato.

Elaborar oportunamente el acta de liquidacién del confrato.

0. Velar por que se mantengan vigentes todas las podlizas que amparan el
contrato.informar a la compafia de seguros o entidad bancaria, garante del
contrato, sobre los incumplimientos del contratista.

11. Vigilar que los elementos técnicamente cumplan las especificaciones.

12. Certificar la ejecucién del trabagjo contratado dentro de las condiciones

exigidas.

13. Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el CONTRATISTA

cumpla con los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones

y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, en los términos

de la Ley 789 de 2002, y el Decreto 1703 de 2002 y demds normas

concordantes.

=0 ® N

3. CONDICIONES DE CARACTER TECNICO Y REQUISITOS HABILITANTES

3.1. REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO
3.1.1. Carta de presentacion de la propuesta.

La carta de presentacion original de la oferta deberd ser firmada por el oferente con
frma autégrafa o digital, el representante legal de la persona juridica, el
representante del consorcio o unidn temporal, o el apoderado debidamente
constituido, quien debe estar facultado para ello, indicando al pie de la firma el
nombre, cargo y documento de identidad. Su contenido deberd corresponder al
texto del modelo que acompana esta invitacién pUblica (De acuerdo con el anexo
Modelo carta de presentacién de oferta”). La firma de la carta de presentacién de
la oferta hard presumir la aprobacién, legalidad y conocimiento de todos los
documentos que la acompanan, asi como del confrato que resultare, en
consecuencia, no se aceptardn reclamos posteriores a la presentacion de la oferta,
relativos a aspectos que debia conocer el oferente y los aceptd en su alcance, al
suscribir la carta de presentacion.
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3.1.2. Cerlificado de existencia y representacién legal (Persona Juridica) o registro
mercantil (Persona Natural) expedido por la cdmara de Comercio o quien haga sus
veces

Ei proponente deberd anexar a su oferta el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio vigente, donde conste el objeto social
o actividad mercantil, quién ejerce la representacion legal y las facultades de este,
en caso de consorcio o unidn temporal deberd anexarse el certificado de existencia
y representacion legal (persona juridica) o el registro mercantil vigente (persona
natural) de cada uno de sus integrantes. El objeto social deberd contener actividades
relacionadas con el objeto en estudio y/o en efecto acreditar actividad econdmica
que tenga relacién con el objeto en estudio.

Si del cerfificado o estatutos aportados se desprende que hay limitacion del
representante legal para presentar la oferta y/o comprometer la sociedad o firma,
igualmente deberd adjuntarse la autorizacién previa y especifica de la asamblea o
junta de socios para participar en esta invitaciéon. Esta misma regla se aplicard a los
consorcios o uniones temporales y personas extranjeras.

La fecha de expedicion del cerfificado de existencia y representaciéon legal o del
Registro Mercantil si es el caso, no podrd ser superior a treinta (30) dias calendario.

NOTA: En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio o unidn
temporal, cada uno de los miembros deberd cumplir con el anterior requerimiento,
para lo cual cada uno debe aportar el certificado descrito en el presente numeral.

3.1.3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal del proponente
o de su apoderado.

En caso de que la propuesta sea presentada por persona juridica o persona natural
se debe anexar la fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante
Legal, de la persona natural o apoderado, segun corresponda.

3.1.4. Documento de conformacién de consorcios o uniones temporales

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unidn Temporal deberd
adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado para cada caso en particular
el documento de conformacion del Consorcio o la Unidn Temporal, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
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Este documento de constitucion deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Debe declararse de manera expresa si se frata de un consorcio o una uniodn
temporal, senalando: i) Las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre
ellos, i) Los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de
los miembros del consorcio o la unidn temporal en la propuesta y en Ia
ejecucién de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

b. Se debe efectuar una descripcion de las actividades que ha de desarroliar o
ejecutar cada uno de sus integrantes respecto al objeto mismo y en relacion
directa con el porcentaje de participaciéon que les asiste dentro del conirato
de asociacion.

c. Se debe senalar claramente, la existencia, representacion, capacidad
legal y capacidad juridica de las personas juridicas consorciadas o asociadas
en unién temporal o consorcio, y la capacidad de sus representantes para
la constitucidon  del consorcio o unidn temporal, asi como de la propuesta
para la presentacién, celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

d. La designacién de un representante que debe estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Unidn Temporal. Igualmente debe
designar un suplente que loreemplace enlos casos de ausencia temporal
o definitiva.

NOTA: En la eventuadlidad de allegarse de manera incompleta, confusa, sin el lleno
de los requisitos aqui establecidos, se requerird al proponente para que lo complete,
adiciones y/o observe la totalidad de los aspectos aqui senalados.

3.1.5. Certificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
pago de aportes parafiscales (Este Ultimo cuando aplique).

Q. Personas Juridicas

El oferente persona juridica debe presentar el FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, es decir, con los documentos soportes de este, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar.
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La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo
acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el arficulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el FORMATO No.
2.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas exiranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

a. Personas Naturales

El Oferente persona natural debe acreditar la dafiliacidn a los sistemas de seguridad
social en salud, pensidon vy riesgos laborales, aportando los certificados de aofiliacion
respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no serd
obligatoria la presentaciéon de este Ultimo.

Los certificados de dfiliacidn deben presentarse con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de ciemre del Proceso de
Contratacion.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensidon de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite
y ademds la dfiliacion atl sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

a. Oterentes Plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaracion de la que tratan los numerales anteriores.

3.1.6. Verificacion De No Inclusion En El Boletin De responsables Fiscales
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En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de |la Ley 610 de 2000, las Resoluciones
Orgdnicas No. 5149 de 2000 y 5677 de 2005, y a la Circular No.05 del 25 de febrero de
2008 de la Contraloria General de la Republica, la Entidad verificard que los
proponentes no se encuentren reportados en el Ultimo Boletin de responsables
Fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tradmite de los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las confralorias, exige como
requisito indispensable para nombrar, dar posesidén o celebrar cualquier tipo de
contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica,
segun se frate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que
publica la Contraloria General de la RepuUblica con periodicidad trimestral.

3.1.7. Verificacion del SIRI (Sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades)

De conformidad con to previsto en el Articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de
verificar los antecedentes disciplinarios, la Entidad, realizard e imprimird la consulta
de los antecedentes disciplinarios del oferente o de cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal, segin sea el caso.

3.1.8. Verificacién De Antecedentes Judiciales - Policia Nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012y con
el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o
representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), la Entidad,
accederd a los mismos a través de la pdgina web de la Policia Nacional.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona
juridica o del consorcio o unidn temporal, segun el caso, registre antecedentes
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccién de derechos y funciones publicas, la propuesta serd rechazada.

3.1.9. Verificacién del Registro Nacional de Medidas Correctivas
De conformidad con lo previsto en los Arficulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio

de 2016 (Cddigo Nacional de Policia y Convivencia) y con el fin de verificar el pago
de las mulias establecidas en la mencionada Ley, la Entidad realizard e imprimird la
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consulta en linea que genere el Registro Nacional de Medidas Correctivas para el
efecto.

3.1.10. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT).

Con el fin de conocer las responsabilidades, calidades y atributos del oferente,
deberd presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario,
actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales, donde
aparezca claramente el NIT del proponente.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberd
aportar este documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa.

3.1.11. Reporte de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 ainos. Ley 1918
de 2018

La Empresa verificard el Reporte de delitos sexuales cometidos contra menores de 18
anos. Ley 1918 de 2018, expedido por la Policia Nacional que reporta las posibles
inhabilidades de los oferentes y sus representantes Legales. En caso de consorcio o
uniones temporales, se verificard para cada uno de los miembros.

3.1.12. Verificacién en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS ~ REDAM

El proponente deberd anexar a su propuesta certificado expedido por el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, para o cual, en caso de no haberlo
efectuado con anterioridad, deberd seguir los pasos establecidos para efectuar el
registro de autenticacién digital y el acceso a la carpeta ciudadana para obtener el
certificado REDAM en hitps://www.redam.gov.co/modulo-2.

3.1.13. Paz y salvo municipal: verificacion administrativa previa al acta de inicio

Antes de la suscripciéon del acta de inicio, el contratista deberd aportar, para efectos
de verificacion administrativa, el paz y salvo expedido por la Secretaria de Hacienda
y Tesoreria Municipal de Acevedo.

El proponente deberd constituir garantia de seriedad de la oferta considerando la
necesidad de asegurar la continuidad del proceso de seleccidon y la celebracion
oportuna del contrato para suministrar la dotacién reconocida a los servidores

Elaboré: Duber Herney Cuellar Hernandez Revis6: Sandra Chayx-Gabrera. Aprobé: Sebastian Silva Pefia
= : - - <
Cargo: Aimacenista Cargo: Asesor § ,/7/ fargo Secretario de gobierno, desarrollo social y talento
[

Curreri 4 Vo 9-02 Esgutna - Acevedo F i,
Emarl afcalidia@acer edp-fudi gor.co S Collgo FPostal- 477070-




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA e
NIT: 891180069-1 —
SECRETARIA DE GOBIERNO, DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO ‘f e
FORMATO ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA W sice
Fecha: 09-10-2020 | versién: 3 | Cédigo: AC-ODC | Pagina 17 de 28

beneficiarios. Esta justificacion se refiere al riesgo de refiro de la oferta o de negativa
injustificada del adjudicatario a formalizar el compromiso contractual.

3.1.13. Garantia de seriedad de la oferta

De acuerdo con lo dispuesto en el arficulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 la
garantia de seriedad de la oferta debe amparar, los siguientes riesgos:

a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicaciébn o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que esas prorrogas no excedan de tres meses.

b. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion
de las propuestas.

c. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte de adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.

La garantia de seriedad del ofrecimiento debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE
ACEVEDO - HUILA (NIT.891180069-1), con una vigencia que se extenderd desde el
momento de la fecha de cierre de la contratacion, o de su prérroga si la hay, hasta
la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual
(VIGENCIA MINIMA DE 3 MESES), por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del presupuesto oficial. (Decreto 1082 del 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.9)

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unidén Temporal, la pdliza deberd
tomarse a nombre del consorcio o de la unién temporal, segin el caso, con la
indicacidon de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes
legales), y deberd expresar claramente que serd exigible por su valor total ante el
incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente,
en todo o en parte. De igual manera deberd establecer el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes conforme al acta de constitucion.

El proponente acepta que EL MUNICIPIO le solicite ampliar el término de vigencia de
la garantia de seriedad de la oferta.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene
el cardcter de indemnizacion, excepto cuando haya renuencia para la firma del
contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado, evento en el cual la
poliza se hard exigible como sancién de conformidad con el numeral 12 del articulo
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301ia Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al MUNICIPIO,
de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios
gue con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

La no presentacion de la pdliza de seriedad serd causal de rechazo de la propuesta.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta deberd tener la siguiente leyenda.
“La presente garantia serd pagada por el garante dentro de los tfreinta (30) dias
siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento del
oferente”

3.2. REQUISITOS DE CARACTER ECONOMICO

3.2.1. Propuesta econdmica: El presupuesto oficial asignado para el presente proceso
se ha establecido en la suma de VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($22.999.950,00), sin embargo, la
propuesta econdmica no podrd excederse de este incluyendo el IVA, vy
comprenderd los gastos directos e indirectos en que se incurra durante las fases pre,
contractual y pos contractual, incluso el IVA, cuando a ello haya lugar. El oferente
que por su condicion fributaria esté obligado a Declarar IVA, deberd desglosario en
su oferta econdmica So pena de rechazo.

La propuesta deberd reproducir el anexo que estipule el documento de la Invitacion
PUblica so pena de rechazo, asi mismo deberd establecer los precios unitarios y
precios totales, incluyendo el IVA, si a éste hubiera lugar, en caso de discrepancia
entre unos y otros, se aplicardn los primeros. sin embargo, se hace la ACLARACION
gue los valores unitarios y fotales de la oferta no podrdn exceder a los establecidos
segun el estudio del mercado realizado por la enfidad.

Para fines de evaluacion de las propuestas, deberd diligenciarse integramente el
Anexo propuesto en la invitacién publica. Las unidades vy las cantidades que en él
aparecen, no podrdn ser modificadas por el proponente, so pena del rechazo de {a
oferta.

3.3. REQUISITOS DE CARACTER TECNICO

3.3.1. Experiencia general: El proponente acreditard su actividad comercial mediante
el certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil, segin
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corresponda, con una antigledad minima de un (1) afio y una actividad econdémica
relacionada con la confeccidn o comercializacién de prendas de vestir o calzado.

Para los proponentes plurales, la antigledad comercial podrd acreditarse con al
menos uno de sus integrantes, sin perjuicio de la capacidad juridica de cada
integrante para participar en el proceso.

3.3.2. Experiencia especifica:

El oferente deberd acreditar experiencia en suministro de prendas de vestir o calzado
mediante uno (1) o varios coniratos ejecutados y terminados a satisfaccidn con
enfidades publicas o clientes privados, aportando certificaciones contractuales o
documentos equivalentes que permitan verificar su objeto y ejecucion.

Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean
consideradas vdlidas, éstas deberdn contener minimo, la siguiente informacién y
requisitos:

a. INFORMACION:

Nombre o razdn social del contratante y contratista, direccién y teléfonos.
Objeto del contrato (El cual debe atender a lo arriba mencionado)

Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato (dia, mes, afo)
Indicacién del cumplimiento a satisfaccidén por parte de la entidad
contratante, que podrd ser confrontada por la Entidad, o solicitado en caso
de que lo considere necesario, por no estar especificada la calidad del
cumplimiento en el cerlificado de que se frate. No se tendrdn en cuenta las
certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es regular, malo,
deficiente o similar.

5. Elvalor final del contrato {incluye el valor inicial mds las adiciones y los reqjustes
que se hubiesen presentado durante la ejecucidn del contrato) en pesos, a la
fecha de terminacion de los servicios certificados.

ALdp -

b. REQUISITOS

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente
deben ser expedidas Unicamente por el contratante y suscritas por las personas
competentes o autorizadas.
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En caso de que acredite experiencia especifica con empresas privadas deberd
anexar copia de factura donde relacione los articulos entregados.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio,
unién temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta, serd tenida
en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion.

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluardn
en conjunto con el contrato principal al que estdn adicionando. Para el efecto, la
certificacion deberd contener como minimo el valor del contrato adicional y la fecha
de su celebracién.

Se aceptardn certificaciones dirigidas a otfra entidad, siempre y cuando del
contenido de éstas, se pueda certificar el cumplimiento de los requisitos gque se
exigen en la invitacién. No se aceptardn certificacion de contfratos en ejecucion.

En los casos que se haya suscrito mds de un (1) contrato con una misma Enfidad, se
deben relacionar por separado fos datos de cada contrato.

Tratdndose de consorcio o unidn temporal, este requisito puede ser cumplido por
cualguiera de sus integrantes.

NOTA: La enfidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las
cerfificaciones aportadas o solicitar los respectivos contratos o documentos que le
soporten.

3.3.3. Acreditacion de establecimiento comercial

Los proponentes deberdn acreditar que cuentan con un establecimiento comercial
ubicado en el municipio de Acevedo, Huila, cuya actividad econdmica registrada
guarde relacién con el suministro de prendas de vestir y calzado objeto de la
contratacion. Para fal efecto, se admitirdn los cédigos CilU 1410 y 4771, siendo
suficiente acreditar al menos uno de ellos, sin perjuicio de la obligacién del contratista
de suministrar la tfotalidad de los elementos requeridos conforme a las
especificaciones técnicas establecidas por la entidad. La acreditacion se efectuard
mediante el certificado de matricula mercantil correspondiente, expedido con una
antelacién no superior ¢ treinta (30} dias calendario respecto de la fecha de cierre
del proceso de seleccion.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

4.1. Valor Estimado del Contrato:

Para todos sus efectos legales y fiscales el valor del siguiente contrato no superar la
suma de VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE (522.999.950,00) IVA INCLUIDO.

NOTA 1: El precio incluye todos los costos directos e indirectos que se causen con la
celebracién del contrato; asi como las obligaciones tributarias (Municipales,
Departamentales o Nacionales) a las cuales este como responsable quien presente
la propuesta, es decir, el fututo contratista deberd asumir toda la carga tributaria del
valor indicado.

Impuesto Tarifa Observaciones

Estampilla Pro — Cultura 2%
Estampilla Pro — 1%

electrificacion Rural Por mandato expreso del Estatuto

Estampilla Pro — Ancianato 4% Tributario.

Estampilla Pro-Justicia 2%

ICA 0.60% Si el contratista es régimen comun

(6x1000)
Reteiva (Factura) 19% -

NOTA 2: Los precios unitarios propuestos por el oferente y contratista seleccionado,
en NINGUN CASO podrdn superar los precios unitarios ponderados por la entidad
para’la prestacion del servicio, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 3: Los oferentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda
tasa, retribucidon, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea
responsable y, el Municipio, no aceptard reclamacion alguna por estos conceptos.

NOTA 4: La adjudicacion del presente proceso de seleccidn se efectuard de forma
GLOBAL y POR EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA PRESENTADA POR EL
OFERENTE SELECCIONADO v se ejecutard de acuerdo con los precios unitarios fijos sin
férmula de regjuste ofertados por quien resulte seleccionado.
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NOTA 5: La propuesta econdmica deberd ser presentada con el IVA incluido sin
decimales y el valor unitario y total utilizando nimero entero si de acuerdo con las
regulaciones tributarias colombianas aplica el IVA,

4.2. Justificacién del Valor Estimado del Contrato:

En cuanto a la estimacién econdémica, para determinar el presupuesto oficial del
presente proceso de contratacion se analizaron las condiciones del mercado
mediante: muestra fomada de potenciales proveedores existentes en el mismo,
ubicados en la regidon y cuya produccidon y comportamiento financiero es constante,
estos presentan cotizacion y se evalla su entorno potencial para satisfacer la
necesidad expuesta.

Estas empresas cumplen con la actividad econdmica de comercio al por menor de
prendas de vestir y sus accesorios en establecimientos especializados.

PROMEDIO
ITEM | CANT| COTNo1 | COTNo2 | COTNo3 VALOR Pf,C/’TMO'iﬂ'LO
UNITARIO

] 15 | $530000 | $536525 | $543050 | $536525 | $8,047.875

2 15 | $310000 | $315325 | $320.650 | $315325 | $4.729.875
3 12 | $225000 | $229,350 | $233.700 | $229.350 | $2.752,200
4 12 | $240,000 |$246.350,00| $252.700 | $246350 | $2.956200
5 12 | $370,000 | $376,150 | $382.300 | $376,150 | $4.513.800
TOTAL $22.999.950

De ofra parte, se llevd a cabo el andlisis del SECOP, frente a procesos histéricos
adelantados por esta entidad con objetos similares al que es objeto de estudio,
encontrando los siguientes contratos:
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No Entidad
Contrato | contratante Objeto Valor
IPMC HUILA - CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACION
078 de ALCALDIA PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
2023 MUNICIPO ADM!NISTR}ACION MUNICIPAL, SEGUN $11.970.000,00
DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 571 DEL
ACEVEDO 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023.
IPMC HUILA — | CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACION
026 de | ALCALDIA PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
2021 MUNICIPO ADMINISTR’ACION MUNICIPAL, SEGUN
DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 31é DE | $ 6.402.000
ACEVEDO 2021. MUNICPAL
IPMC HUILA — | CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACION
094 de | ALCALDIA PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
2020 MUNICIPO | ADMINISTRACION MUNICIPAL, SEGUN $ 6.999.999,00
DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 276 DE ) ) ’
ACEVEDO 2020.MUNICPAL
IPMC No | HUILA — | CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACION
031 de | ALCALDIA PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
2022 MUNICIPO | ADMINISTRACION MUNICIPAL, SEGUN
DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 492 DE $ 8.000.000.00
ACEVEDO 2022.
IPMC No | HUILA — | CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACION
197 de | ALCALDIA PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
2024 MUNICIPO | ADMINISTRACION MUNICIPAL, SEGUN $14.943.384,00
DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA N 217 DEL 22 ) ) '
ACEVEDO DE JUNIO DE 2024.
IPMC No | HUILA — | CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACION
239 de | ALCALDIA PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA
2026 MUNICIPO | ADSCRITOS A LA ADMINISTRACION
DE MUNICIPAL, SEGUN RESOLUCION $22.296.000,00
ACEVEDO ADMINISTRATIVA No 301 DEL 21 DE AGOSTO
DE 2025.
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4.3. Forma De Pago:

El municipio pagard al contratista de la siguiente manera: A CONTRA ENTREGA, es
decir una vez se tenga la certificacién expedida por el supervisor contractual en la
que consta que se ha cumplido a satisfaccidn con el objeto, una vez presentada
facturg, informe de ejecucién avalado por el supervisor, pago de seguridad social y
demds documentos pertinentes dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes
a la comespondiente facturaciéon, previo cumplimiento de los siguientes framites
administrativos y financieros a que haya lugar y disponibilidad PAC -Programa Anual
Mensualizado de Caja:

El valor pactado incluye la totalidad de los impuestos, gastos y costos que se generen
por la celebracién y ejecucion del contrato derivado del presente estudio previo.
Cudlguier costo adicional serd asumido exclusivamente por el contratista.

Dicho pago se redlizard previo el lleno de los siguientes requisitos:

a. Certificacion Bancaria, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dics,
gue contenga los siguientes datos:

» Nombre o Razdn Social

e Numero de Nit,

e Entidad Financiera

e NUmero de cuenta

e Tipo de cuenta (Ahorros o corriente)

b. Factura Ellectrénicc con el cumplimiento de los requisitos sefatlados en los
Articulos 621y 774 del Codigo de Comercio y Articulo 617 del Estatuto Tributario
Nacional, y demds normas especificas que rijan la materia.

c. Cerfificacion de paz y salvo del pago de seguridad social integral vy
parafiscales. Si es U.T. o Consorcio se deben anexar igualmente por cada
miembro. Tratdndose de personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, alos sistemas mencionados mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.
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d. Certificaciéon de paz y salvo de obligaciones laborales. Si es U.T o Consorcio se
deben anexar igualmente por cada miembro. Tratdndose de personas
juridicas, se deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto
por el representante legal.

e. Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del contratista de
las obligaciones frente al sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar.

A cargo del Supervisor del contrato:

a) Formato vigente, con sus anexos correspondientes, de informe de supervision,
con su respectivo visto bueno para la procedencia del respectivo pago.

NOTA 1. La Enfidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite
para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Contrato.

NOTA 2. La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 3. El futuro contratista para la acreditacién del pago de seguridad social
integral y parafiscales, deberd atender lo dispuesto en el Decreto 1601 de fecha 5 de
agosto de 2022, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

§. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del presente proceso es de cinco (05) dias, contados desde la
suscripcion del acta de inicio. Dentro de este término el contratista entregard a la
Administracién  Municipal la totalidad de los elementos contratados, previa
verificaciéon de las especificaciones técnicas y cantidades por parte del supervisor.
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6. CERTIFICADO DE DISPONIBIDAD PRESUPUESTAL

La contratacion redlizada se cubrird con cargo al presupuesto de gastos de la
vigencia 2026 asi:

RUBRO: 2.1.2.02.01.002
DENOMINACION | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,
DEL RUBRO PREDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO
CDpP 2026000643 VALOR DEL CDP: | $23.000.000,00
FECHA DE FECHA
EXPEDICION 30/09/2026 VIGENCIA 30/10/2026

PREVISIBLES

7. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION Y MITIGACION DE LOS RIESGOS

s

Por su parte, atendiendo a lo establecido en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los
Arficulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 se efectiua la
evaluacién de los riesgos previsibles, de conformidad con lineamientos y directrices
efectuadas por Colombia Compra Eficiente, asi:
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Asignacion Forma de mitigarlo
1 | Contratante y | Bl supervisor verificard la conformidad de las
contratista cantidades, tallas, materiales y caracferisticas de las

prendas y el calzado durante la recepcion; asimismo,

documentard los defectos y solicitard
oportunamente su sustitucion.
2 | Contratista El confratista mantendrd los precios unitarios

ofertados y asumird las variaciones ordinarias del
mercado durante el plazo contractual, sin afectar las
especificaciones ni las cantidades acordadas.

3 | Contratista.

El contratista verificard la disponibilidad de prendas y
calzado antes de ofertar y organizard su entrega
oportuna. Ante tallas incormrectas, defectos o bienes
que no cumplan las especificaciones, realizard su
cambio o reposicidn sin costo adicional para el

MUNICIpio.

8.GARANTIAS

para que surta la aprobacién correspondiente.

Teniendo en cuenta el andlisis del sector efectuado, la naturaleza, el objeto del
confrato a celebrar, la forma de pago, las obligaciones especificas a cumplir y el
andlisis del riesgo atribuido a las partes, se considera que es necesario exigir como
garantia contrato de seguro contenido en una péliza que cubra los riesgos que se
relacionan a continuacién, en las cuantias igualmente relacionadas.

La cual, debera ser constituida a favor del Municipio de Acevedo — Huila, identificado
con NIT. 821180069-1, dentro de los dos (2) dias, siguientes a la notificacién de la
aceptacion de oferta y cargada a la plataforma de contratacion publica SECOP 1,

Amparo Perjuicios Vigencia Cuantia
(i) Elincumplimiento total o
. Por el plazo de \
parcial det contrato, cuando el ; . El diez por
; . . ejecucion del .
Cumplimiento incumplimiento es imputable al contrato v seis ciento
del cpom‘ro‘ro contratista; (i) El cumplimiento (6) mesies (10%) del
' tardio o defectuoso del S valor del
adicionales,
contrato, cuando el contrato.
. . . contados
incumplimiento es imputable al
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confratista y {iii) El pago del valor desde su
de las muttas y de la cldusula terminacion.
penal pecuniaria.
Por el plazo de
ejecucion del El diez por
: Cubre los perjuicios derivados de | contrato y un cientfo
Cdlidad de los - . -
. la deficiente calidad de los (1) afio (10%) del
Bienes : S
bienes. adicional, valor del
contado desde contrato.
su terminacion.
9.SUPERVISION

Serd ejercida por quien designe el ordenador del gasto de la entidad. En desarrollo de
esta actividad el supervisor cumpliria con las funciones sefialadas en el inciso segundo
del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervision e Interventoria
Contractual del Municipio.
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Estructurador | DUBER HERNEY CUELLAR HERNANDEZ- | Firma: f*\/ g[ Z
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Estructurador | SANDRA CHJAUX CABRERA-Asesor | Firma\—" g N
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