
 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 1 de 96 

No. DE PROCESO: 4152.010.32.1.1672-2026 
 
1.  NOMBRE DEL PROYECTO 
 
“Infracciones de Tránsito Ley 769-02 / Servicios prestados empresas y servicios de 
producción señal” ficha BP-26005214/1/01/01/03 realizar la demarcación vial y 
adquisición 
 
2.  ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 
 
SECRETARÍA DE MOVILIDAD - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y 
SEGURIDAD VIAL. 
 
SUPERVISOR: Carlos Alberto Santacoloma Hoyos – Subsecretario de Movilidad 
Sostenible y Seguridad Vial. 
 
3.  ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 

Inversión  X  Funcionamiento   

      

Otros   Cual  

 
4.  INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
Número: 3500276389 
Fecha de Expedición: 12/5/2026 
Fecha de vencimiento: 31/12/2026 
Valor: $1.115.625.000 
Valor a comprometer: $396.327.277 
Compromiso que respalda: 
4152/1.3.3.4.19.01/2.3.2.02.02.008/62010030023/BP260052141010103 
 
5.  TIPO DE CONTRATACIÓN  
 

▪ Contrato de consultoría      ____ 

▪ Contrato de obra      ____ 

▪ Contrato de interventoría      _X__ 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 2 de 96 

▪ Contrato interadministrativo      ____ 

▪ Contrato de suministro     ____ 

▪ Contrato de compraventa      ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios profesionales  ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo   ____ 

▪ Contrato de ciencia y tecnología    ____ 

▪ Contrato impulso actividades de interés público   ____ 

▪ Convenio de asociación      ____ 

▪ Convenio de cooperación     ____ 

▪ Convenio Interadministrativo      ____ 

▪ Seguros       ____ 

▪ Otro        ____  
 

¿Cuál?  ___________________________________  

 
6.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN 
 
 
La Constitución Política de Colombia indica en su artículo 2 que, son fines esenciales del 
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución”. Que 
el artículo 209 de la Carta Política indica que: “La función administrativa está al servicio 
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, económica, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones (…)”. Que a su vez, 
el artículo 311 de la Constitución Política identifica al municipio como entidad fundamental 
de la división político-administrativa del Estado a la que corresponde prestar los servicios 
públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar 
el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social 
y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asigne la Constitución 
y las leyes.  
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Que teniendo en cuenta lo anterior, se puede concluir que la Administración Distrital de 
Santiago de Cali está al servicio de los intereses generales de la comunidad y se 
desenvuelve con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, 
eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, 
polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicación de los demás 
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administración Pública, y 
dando cumplimiento los preceptos propios de la planeación de la gestión contractual de 
las entidades públicas y a lo determinado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 
26 de mayo de 2015, razón por la cual se procede a realizar el estudio y documentos que 
debe contener el contrato a suscribir. 
 
Así, la interventoría que se pretende contratar, teniendo como soporte el presente 
documento, se enmarca en lo dispuesto por el artículo 32, numeral 1 de la ley 80 de 1993 
en consonancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011; 
 
Artículo 32, numeral 1, de la ley 80 de 1993: “En los contratos de obra que hayan sido 
celebrados como resultado de un proceso de licitación o concurso públicos, la 
interventoría deberá ser contratada con una persona independiente de la entidad 
contratante y del contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren 
imputables en los términos previstos en el artículo 53 del presente estatuto”.  
 
Artículo 83 de la Ley 1474 de 2011: “Con el fin de proteger la moralidad administrativa, 
de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la 
actividad contractual, las entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente 
la correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, 
según corresponda.” 
  
Así como también las demás normas vigentes de la contratación estatal, que establecen 
la obligación de ejercer control sobre los contratos de obra o suministro públicos, 
especialmente cuando su complejidad técnica, impacto social y valor económico lo 
justifican. En este caso, la entidad ha determinado que el seguimiento debe abarcar no 
solo el componente técnico, sino también los aspectos administrativos, financieros, 
contables, jurídicos y ambientales, dada la naturaleza multidisciplinaria del proyecto.  
 
El presente proyecto tiene por objeto la interventoría técnica, jurídica, administrativa, 
financiera, contable y ambiental para el seguimiento integral del contrato cuyo objeto es 
el: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
CONTABLE, AMBIENTAL Y JURÍDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993_pr001.html#53
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CORRESPONDE AL SUMINISTRO Y APLICACIÓN DE PINTURA TERMOPLÁSTICA 
PARA LA DEMARCACIÓN DE LA MALLA VIAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE 
SANTIAGO DE CALI.  
 
La Secretaría de Movilidad del Distrito Especial de Santiago de Cali, en desarrollo de sus 
competencias misionales relacionadas con la movilidad, la seguridad vial y la gestión de 
la infraestructura de señalización, adelanta acciones orientadas al fortalecimiento y 
mantenimiento de la señalización horizontal de la malla vial del Distrito. Estas actuaciones 
se encuentran articuladas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024–2027 “Cali, Capital 
Pacífica de Colombia”, específicamente con el Propósito 2 “Cali Renovada y Sostenible”, 
Reto “Territorio Planificado y Conectado” y Programa 18.3 “Movilidad Segura y 
Sostenible”, cuyo propósito comprende la implementación de medidas dirigidas a mejorar 
el desplazamiento y el transporte de manera eficiente y racional desde los puntos de vista 
económico, social y ambiental.  
  
En este marco, la señalización y demarcación vial constituyen elementos necesarios para 
contribuir a una movilidad segura, ordenada y accesible, toda vez que permiten orientar, 
regular y canalizar la circulación de los diferentes actores viales. En consecuencia, las 
intervenciones destinadas al mejoramiento de la demarcación horizontal de la malla vial 
guardan relación directa con las acciones institucionales encaminadas a fortalecer las 
condiciones de seguridad vial y movilidad en el Distrito. 
 
En desarrollo de lo anterior, la Secretaría de Movilidad adelanta el proceso de 
contratación No. 4152.010.32.1.1561-2026, cuyo objeto corresponde al “SUMINISTRO Y 
APLICACIÓN DE PINTURA TERMOPLÁSTICA PARA LA DEMARCACIÓN DE LA 
MALLA VIAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI”. El proyecto 
contempla la intervención de diferentes corredores viales, intersecciones, pasos 
peatonales, ciclorrutas, zonas escolares y demás sectores de la malla vial que sean 
priorizados por la Entidad, de acuerdo con criterios técnicos, estudios de tránsito, análisis 
de seguridad vial, inventarios de señalización y necesidades operacionales.  
 
Por lo anterior, la contratación de la interventoría se articula con el Plan de Desarrollo 
Distrital en la medida en que constituye un mecanismo de apoyo especializado para 
realizar el seguimiento y control de las actividades mediante las cuales se materializan 
las intervenciones de señalización horizontal previstas por la Secretaría de Movilidad, 
contribuyendo al cumplimiento de las acciones asociadas al fortalecimiento de la 
movilidad segura y sostenible. 
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OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACIÓN 
 
La oportunidad de adelantar el presente proceso de contratación está determinada por la 

necesidad de contar con un mecanismo de seguimiento técnico, administrativo, 

financiero, contable, ambiental y jurídico desde el inicio de la ejecución del contrato 

principal, evitando que las actividades de suministro y aplicación de pintura termoplástica 

se desarrollen sin un control especializado y permanente. 

La Secretaría de Movilidad adelanta el proceso No. 4152.010.32.1.1561-2026, cuyo 

objeto comprende el suministro y aplicación de pintura termoplástica para la demarcación 

de diferentes sectores de la malla vial del Distrito. La ejecución del contrato contempla 

actividades que deben desarrollarse en diferentes frentes de trabajo y sobre distintos 

corredores, intersecciones, pasos peatonales, y zonas escolares, por lo que resulta 

necesario disponer de un equipo de interventoría que pueda realizar seguimiento a las 

actividades en campo y verificar su correspondencia con las condiciones contractuales.  

La oportunidad del proceso también está relacionada con las condiciones particulares de 

aplicación de la pintura termoplástica. El Anexo Técnico establece restricciones frente a 

la lluvia, humedad de la superficie, temperatura del material, temperatura del pavimento 

y velocidad del viento. Por ejemplo, el material no debe aplicarse sobre pavimentos 

húmedos, no debe superar los 232 °C durante el calentamiento y no se deben realizar 

aplicaciones cuando el viento sea igual o superior a 25 km/h, salvo que se adopten 

medidas que reduzcan su velocidad en la zona de aplicación.  

Estas condiciones requieren verificación directa durante la ejecución, razón por la cual el 

control no puede limitarse a una revisión documental posterior. La interventoría debe 

estar disponible para verificar las condiciones reales de cada frente de trabajo, validar las 

cantidades ejecutadas, revisar la calidad de los materiales y advertir oportunamente las 

situaciones que puedan afectar la calidad, seguridad, programación o cumplimiento del 

contrato. 

Por lo anterior, el proceso de interventoría debe adelantarse oportunamente y de manera 

articulada con el inicio de la ejecución del contrato principal, de forma que exista 

continuidad entre la planeación, la ejecución, el seguimiento y el recibo de las actividades. 

 
FUNDAMENTACIÓN LEGAL, ATRIBUCIONES Y AUTORIZACIONES DEL ORDEN 
DISTRITAL PARA CONTRATAR 
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La presente contratación de la interventoría se sustenta en el marco jurídico vigente que 
otorga al Distrito de Santiago de Cali la competencia para gestionar la movilidad y la 
seguridad vial, así como en la necesidad imperativa de ejercer vigilancia y control 
especializado sobre los contratos estatales.  
 
Marco Normativo Nacional 
 
El proceso de selección para la interventoría integral y el contrato de consultoría 
resultante se rigen primordialmente por: 
 

• Constitución Política de Colombia: Artículos 2, 209 y 365, que consagran los 
fines esenciales del Estado, la función administrativa al servicio de los intereses 
generales y el deber de asegurar la prestación eficiente de los servicios públicos.  

• Estatuto General de Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011): Establecen los principios de 
transparencia, economía, responsabilidad y selección objetiva. Particularmente, el 
Estatuto Anticorrupción dicta la obligación de contratar una interventoría externa 
cuando el seguimiento del contrato requiera conocimientos altamente 
especializados.  

• Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015: Compila las normas del sector 
administrativo de planeación nacional y reglamenta las modalidades de selección 
para la contratación pública, definiendo las reglas del Concurso de Méritos Abierto 
mediante propuesta simplificada.  

• Código Nacional de Tránsito (Ley 769 de 2002): Faculta a las autoridades de 
tránsito para la instalación, mantenimiento y modernización de ayudas 
tecnológicas para la regulación del tráfico y la seguridad vial.  

 
Atribuciones y Competencias del Orden Distrital 
 
El Distrito de Santiago de Cali actúa bajo las siguientes facultades legales para contratar 
este servicio de consultoría (interventoría): 
 

• Ley 1617 de 2013 (Estatuto de Distritos): Otorga autonomía a los distritos para 
organizar la prestación de servicios, gestionar la movilidad y ejecutar proyectos de 
inversión dentro de su jurisdicción.  

• Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016: Determina la estructura de 
la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali y define las funciones 
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de la Secretaría de Movilidad como organismo responsable de la planificación, 
dirección y control del tráfico.  

• Acuerdo Distrital de Presupuesto: Autoriza las apropiaciones presupuestales 
necesarias para la ejecución de proyectos de inversión registrados en el Banco de 
Proyectos del Distrito bajo la Ficha BP-26005476.  

 
CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 
 

La contratación de la interventoría resulta conveniente para la Secretaría de Movilidad 

debido a las características técnicas, operativas y territoriales del contrato principal que 

será objeto de seguimiento. 

El contrato de suministro y aplicación contempla aproximadamente 95.100 metros 

lineales de demarcación lineal y 7.000 m² de demarcaciones especiales, lo que implica 

una intervención de considerable alcance y la ejecución de actividades en diferentes 

sectores de la ciudad.  

Adicionalmente, la aplicación de pintura termoplástica requiere procedimientos 

especializados relacionados con la preparación de las superficies, calentamiento y 

manejo del material, control de espesores, dosificación, aplicación de microesferas de 

vidrio y configuración de los equipos. El Anexo Técnico establece, entre otros parámetros, 

una aplicación de aproximadamente 2,3 mm de espesor, así como requisitos 

relacionados con las microesferas utilizadas para garantizar las condiciones de 

retrorreflectividad de la demarcación.  

En consecuencia, la adecuada ejecución del contrato principal requiere un seguimiento 

que permita verificar en campo que las actividades realmente ejecutadas correspondan 

con las especificaciones técnicas y cantidades contractuales, así como controlar la 

calidad de los materiales utilizados y el cumplimiento de las condiciones de aplicación. 

La interventoría permitirá además efectuar un control integral sobre los componentes 

administrativo, financiero, contable, ambiental y jurídico, incluyendo la revisión de 

soportes, seguimiento al avance físico y financiero, control de cantidades, revisión de 

informes, seguimiento a obligaciones contractuales, identificación de riesgos y 

comunicación oportuna de situaciones que puedan afectar la ejecución. 

Resulta especialmente conveniente contar con este acompañamiento debido a que las 

actividades se desarrollarán en diferentes puntos de la malla vial y podrán ejecutarse en 
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varios frentes de trabajo. Un seguimiento individualizado permitirá establecer qué tramo 

fue intervenido, qué actividad fue ejecutada, qué cantidad fue efectivamente realizada, 

bajo qué condiciones se ejecutó y cuáles fueron los resultados obtenidos. 

De esta manera, la interventoría constituye un mecanismo que permite fortalecer el 

control de los recursos públicos, reducir el riesgo de reconocimiento de actividades no 

ejecutadas o ejecutadas deficientemente, facilitar la detección temprana de 

incumplimientos y proporcionar a la Entidad información objetiva para la toma de 

decisiones durante la ejecución contractual. 

ANÁLISIS DE ALTERNATIVAS QUE DEFINEN LA SOLUCIÓN DE LA NECESIDAD 

Para atender la necesidad identificada se analizaron diferentes alternativas relacionadas 

con el seguimiento y control del contrato de suministro y aplicación de pintura 

termoplástica. 

Alternativa 1. Realizar el seguimiento exclusivamente mediante supervisión interna de la 

Entidad 

Esta alternativa consistiría en que el personal de la Secretaría de Movilidad asumiera 

directamente el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental y 

jurídico del contrato principal. 

Si bien la supervisión constituye una herramienta de seguimiento contractual, esta 

alternativa presenta limitaciones frente al alcance y características particulares del 

contrato, teniendo en cuenta el número de tramos a intervenir, la dispersión territorial de 

las actividades, la necesidad de efectuar verificaciones permanentes en campo y la 

especialidad técnica asociada al suministro y aplicación de pintura termoplástica. 

La ejecución de controles simultáneos sobre diferentes frentes de trabajo podría generar 

limitaciones para realizar verificaciones oportunas de materiales, cantidades, condiciones 

de aplicación, espesores, dosificaciones, calidad y demás parámetros técnicos. 

Conclusión: esta alternativa no resulta la más conveniente para atender integralmente la 

necesidad identificada. 

Alternativa 2. Realizar controles puntuales o posteriores a la ejecución 
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Esta alternativa consistiría en realizar verificaciones periódicas o posteriores de las 

actividades ejecutadas, utilizando principalmente informes, registros fotográficos, actas y 

demás documentos suministrados por el contratista. 

Aunque permitiría realizar algún nivel de control, no garantiza una verificación oportuna 

de las condiciones existentes durante la aplicación del material. Esto resulta 

particularmente relevante porque determinadas condiciones técnicas como humedad, 

lluvia, temperatura del material, temperatura de la superficie y velocidad del viento deben 

ser verificadas en el momento de ejecución y no pueden ser reconstruidas con plena 

confiabilidad posteriormente.  

Conclusión: esta alternativa resulta insuficiente frente a las necesidades de control del 

contrato. 

Alternativa 3. Contratar una interventoría especializada 

Esta alternativa consiste en contratar una persona natural o jurídica especializada que 

realice el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental y jurídico al 

contrato principal. 

Esta opción permite disponer de un equipo con conocimientos y experiencia relacionados 

con las actividades objeto del contrato, efectuar seguimiento permanente en campo, 

verificar materiales y procedimientos, controlar cantidades y avances, revisar la 

documentación contractual y emitir alertas oportunas frente a situaciones que puedan 

afectar la ejecución. 

Además, permite separar las funciones de ejecución y control, fortaleciendo la objetividad 

del seguimiento y proporcionando a la Secretaría de Movilidad información técnica y 

administrativa independiente para adoptar las decisiones que correspondan. 

Conclusión: esta es la alternativa que presenta mayor correspondencia con la necesidad 

identificada y, por tanto, constituye la solución propuesta para atenderla. 

Conclusión del análisis de alternativas 

Con fundamento en lo anterior, la alternativa seleccionada consiste en la contratación de 
una interventoría técnica, administrativa, financiera, contable, ambiental y jurídica al 
contrato No. 4152.010.32.1.1561-2026, considerando que esta opción permite realizar un 
seguimiento integral, especializado y oportuno a las actividades de suministro y 
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aplicación de pintura termoplástica, fortaleciendo el control de calidad, cantidades, 
recursos, obligaciones contractuales y resultados de la intervención. 
 
Evaluadas las variables de riesgo operativo, capacidad técnica institucional, blindaje 
jurídico y eficiencia financiera, la Secretaría de Movilidad determinó que la Alternativa C, 
Contratación de una Interventoría Integral Externa bajo Pliego Tipo,  es la única opción 
que garantiza el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y el control absoluto de 
calidad y legalidad en la modernización de la red semafórica de Santiago de Cali. 
 
7.  CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

Clasificación 
UNSPSC 

Descripción 

811022 INGENIERÍA DE TRANSPORTE. 

811015 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA. 

 
8.  ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTÁN 

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 
 

SÍ X  NO  

 
     ID en el PAA: 21446 
 
9.  ESTUDIO DEL SECTOR 

De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 "Por medio del 
cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional", se establece en cabeza de las Entidades Estatales lo siguiente, "La Entidad 
Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el 
sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. La Entidad Estatal 
debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso." 

En coherencia a lo expuesto, el Organismo en la etapa de planeación del Proceso realizó 
el estudio del sector relativo con el objeto y alcance de la necesidad que se pretende 
satisfacer a través del presente proceso contractual, este se constituye como un anexo 
al estudio previo y forma parte integral del mismo. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 11 de 96 

10.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

 
10.1 OBJETO DEL CONTRATO 

 

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, 
AMBIENTAL Y JURÍDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO CORRESPONDE AL SUMINISTRO Y 
APLICACIÓN DE PINTURA TERMOPLÁSTICA PARA LA DEMARCACIÓN DE LA MALLA VIAL 
DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI. 

ALCANCE DEL OBJETO 

El alcance de la interventoría comprende el seguimiento y control técnico, administrativo, 
financiero, contable, ambiental y jurídico del contrato de suministro y aplicación de pintura 
termoplástica para la demarcación de la malla vial del Distrito Especial de Santiago de 
Cali, correspondiente al proceso de contratación No. 4152.010.32.1.1561-2026, 
publicado en SECOP II. En desarrollo de sus obligaciones, el interventor deberá verificar 
que el contratista ejecute las actividades de acuerdo con el objeto, alcance, 
especificaciones técnicas, cantidades, programación, obligaciones contractuales, 
presupuesto y demás documentos que hacen parte del proceso de contratación. El 
componente técnico comprenderá, entre otros aspectos, la verificación de los materiales 
suministrados, las condiciones y procedimientos de aplicación de la pintura termoplástica, 
la preparación de las superficies, las cantidades efectivamente ejecutadas, la correcta 
ubicación y características de las demarcaciones y el cumplimiento de los requisitos de 
calidad establecidos; igualmente, deberá realizar seguimiento al avance físico y 
financiero, revisar los soportes de ejecución, verificar el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y efectuar las alertas y recomendaciones necesarias frente a riesgos, 
retrasos, inconsistencias o situaciones que puedan afectar el desarrollo del contrato.  
 
La interventoría deberá mantener correspondencia directa con los tramos y actividades 
definidos en el contrato principal y con los demás documentos técnicos suministrados por 
la Entidad, incluyendo la información cartográfica disponible para la identificación de los 
sectores objeto de intervención, sin que ello implique modificar el alcance, las cantidades 
o las condiciones contractuales establecidas. 
 

2.1 Localización  
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El proyecto objeto de interventoría se desarrollará en diferentes sectores de la malla vial 
del Distrito Especial de Santiago de Cali, de acuerdo con los tramos definidos por la 
Secretaría de Movilidad para la ejecución de las actividades de demarcación con pintura 
termoplástica. La localización de los segmentos previstos para intervención se encuentra 
espacializada en un mapa elaborado mediante la plataforma Google My Maps, el cual 
permite identificar geográficamente los tramos objeto de demarcación y constituye un 
insumo para la planeación, seguimiento y control de los frentes de trabajo. Esta 
información deberá ser consultada conjuntamente con las especificaciones técnicas, 
cantidades, documentos contractuales y demás anexos del proceso de contratación No. 
4152.010.32.1.1561-2026, publicado en SECOP II.  
 
https://www.google.com/maps/d/u/1/edit?mid=1rTMg1SbfhJ9a2Tty42OrhfX356DakcU&u
sp=sharing 
 
 
3 PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR DE LA INTERVENTORÍA 
 
Las actividades que deberá cumplir el Interventor para el proyecto de infraestructura son 
las siguientes:  
 
Realizar el seguimiento, vigilancia, control y verificación integral de la ejecución del 
contrato de suministro y aplicación de pintura termoplástica, garantizando que las 
obligaciones del contratista se desarrollen conforme a las condiciones establecidas en el 
proceso de contratación No. 4152.010.32.1.1561-2026 y a la normatividad aplicable. Para 
tal efecto, la interventoría deberá desarrollar, entre otras, las siguientes actividades: 
 
Interventoría Técnica 
La función del interventor en este ámbito es velar por el cumplimiento de las 
especificaciones técnicas y que lo ejecutado sea acorde a lo especificado en los planos, 
así como las normas de calidad, seguridad 
y economía adecuada durante las adecuaciones. El interventor debe dejar constancia 
escrita de todos los trabajos que se ejecuten durante las adecuaciones y debe exigir las 
pruebas y ensayos que se requieran. Así, debe llevar un control detallado de las 
actividades donde se evidencie la exigencia y cumplimiento de las normas de calidad y 
estudios técnicos de la adecuación que el constructor deba realizar. 
 
Interventoría Administrativa 
 

https://www.google.com/maps/d/u/1/edit?mid=1rTMg1SbfhJ9a2Tty42OrhfX356DakcU&usp=sharing
https://www.google.com/maps/d/u/1/edit?mid=1rTMg1SbfhJ9a2Tty42OrhfX356DakcU&usp=sharing
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Función del interventor vigilar que la adecuación se lleve a cabo en los plazos y tiempos 
establecidos  según el cronograma entregado por el contratista para que se desarrolle 
dentro del presupuesto establecido en el contrato. También debe supervisar el 
cumplimiento de las pólizas de garantía, pagos de prestaciones sociales, pagos de 
carácter fiscal y obligaciones contractuales y legales. También es la 
persona que autoriza pagos y entregas de dinero al constructor, al igual que deberá 
revisar los gastos que haga a fin de garantizar inversiones eficientes en la adecuación. 
El interventor debe también supervisar los subcontratos que inciden en el proyecto al 
igual que aprobaciones de pagos a proveedores 
y trabajadores. 
Cuando se hacen contratos por el sistema de precios unitarios o precio alzado, el 
interventor debe garantizar que lo ejecutado en adecuación, calidad y cantidad coincida 
con lo establecido en el diseño y 
en el contrato para así poder autorizar cuentas de cobro. Cuando se entrega una 
adecuación, el interventor autoriza estas cuentas de cobro verificando que lo entregado 
y ejecutado corresponda a lo que se le paga al contratista, con aprobación del supervisor 
del contrato. 
 
Interventoría Legal 
 
La relación del constructor y del interventor con el contratante se regula mediante los 
términos de los contratos en donde se establezca el objeto del mismo, regulando su 
ejecución. La interventoría legal es la que hace que los aspectos estipulados en el 
contrato se cumplan y lleven a cabo de forma eficiente. 
 
Interventoría Financiera 
 
En todo proyecto se debe hacer una inversión constante de recursos financieros, los 
cuales deben evaluarse tanto en tiempo como en cantidad, dependiendo de lo 
establecido en el contrato y programación de adecuación. La interventoría financiera 
evaluando los gastos realizados para entregar pagos y es quien garantiza que lo que se 
vaya a pagar sea acorde a lo entregado por el contratista en la 
adecuación. 
 
Interventoría Ambiental 
Mediante esta interventoría se garantiza que se cumplan los planes de manejo ambiental 
(PMA) requeridos en el proceso de licitación, para cumplir todos los objetivos y metas, 
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con el fin de mitigar el  impacto ambiental que se pueda generar. Ésta, desarrolla como 
mínimo los siguientes aspectos: 
1. Observaciones a los procedimientos propuestos. 
2. Evaluación comparativa en el tiempo de los indicadores ambientales. 
3. Medidas adoptadas en desarrollo del Sistema de Gestión Ambiental.  
4. Recomendaciones. 
 
Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las 
Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011 y demás que las modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 

10.2 PLAZO DEL CONTRATO 
 
El plazo previsto para la ejecución de las actividades que se deriven del presente proceso 
de interventoría será desde la fecha de su suscripción y cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento, aprobación de garantías y legalización, de conformidad con lo 
establecido en la ley, hasta el 31 de diciembre de la vigencia fiscal 2026. El término se 
contará formalmente a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución según lo contemplado en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de 
la Ley 1150 de 2007, previa puesta en ejecución del contrato en la plataforma SECOP II, 
y se articulará de manera paralela con la ruta crítica de ejecución y las fases del proyecto 
de modernización semafórica principal. 
 

10.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El presupuesto oficial estimado para el presente contrato de interventoría integral 
corresponde a la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES 
TRESCIENTOS VEINTE Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE (396.327.277) incluidos el Impuesto al Valor Agregado (IVA), tributos, tasas, 
contribuciones, estampillas de orden nacional y distrital y demás costos directos e 
indirectos a que haya lugar para la ejecución absoluta del objeto contractual.  
 
El Distrito Especial de Santiago de Cali no reconocerá ningún reajuste realizado para el 
contratista en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera 
para la ejecución del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentación de 
la propuesta, ni se aceptarán salvedades de naturaleza alguna, manteniendo el valor fijo 
y firme durante todo el plazo de ejecución.  
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De cada pago que se efectúe al contratista se le harán los descuentos de ley, retenciones 
tributarias y multas o sanciones cuando fuere del caso. El Distrito Especial de Santiago 
de Cali – Secretaría de Movilidad no asumirá en ningún caso tributos directos o indirectos 
sobre los costos imputables al valor del contrato, así como tampoco ningún costo 
adicional por cualquier otro concepto sobre dicho valor. El oferente adjudicatario 
mantendrá en desarrollo de sus obligaciones indemne al Distrito Especial de Santiago de 
Cali - Secretaría de Movilidad, en todo lo relacionado con las obligaciones tributarias 
derivadas del mismo.  
  

10.4 FORMA DE PAGO 

El Distrito Especial de Santiago de Cali – Secretaría de Movilidad pagará al 
CONTRATISTA de interventoría el valor del contrato mediante el sistema de pago contra 
entrega y acta de recibo a satisfacción por parte del supervisor, distribuidos de la 
siguiente manera:  

El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Movilidad pagara al CONTRATISTA el 
valor del contrato de la siguiente forma:  

A) El 90% del valor del contrato, mediante actas parciales mensuales según el avance 
de las actividades de la obra objeto de la interventoría, donde conste la aprobación 
de las actividades por parte de la supervisión designada por la entidad, y la entrega 
del informe de interventoría que contenga los aspectos técnicos, jurídicos, 
administrativos, financieros y ambientales ejecutados, adicional deberá aportar la 
constancia de pago actualizada al sistema de seguridad social y aportes 
parafiscales del respectivo periodo a facturar.  

Para la facturación anterior se tendrá en cuenta lo siguiente: El interventor podrá facturar 
el valor mensual incluido el factor multiplicador aplicable únicamente al personal clave 
evaluable, esto es: (DIRECTOR DE INTERVENTORIA, RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA, INSPECTOR DE INTERVENTORÍA, PROFESIONAL SOCIAL, 
PROFESIONAL O TECNÓLOGO HSE / SST, ADMINISTRATIVO) como un valor fijo 
mensual conforme su propuesta. El resto del valor del contrato calculado por mes de 
operación se pagará conforme el avance de obra de cada contrato vigilado, atendiendo 
a las dedicaciones de personal, equipos, etc., requeridas para cada uno.  

B) El 10% restante del valor del contrato, el cual se pagará al finalizar el 100% de las 
actividades del contrato de interventoría, que deberá venir acompañada de las 
actas de entrega y los informes finales de interventoría, previa aprobación por 
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parte del supervisor designado por la entidad contratante. Esto se hará dentro de 
los treinta (30) días siguientes a la radicación en debida forma y con todos los 
anexos de la factura, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley. No se 
aceptarán propuestas con forma de pago diferente a la aquí señalada, por lo tanto, 
serán rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta 

Al momento de presentación de la factura, el contratista deberá aportar los siguientes 
documentos:  

● Factura de venta que deberá cumplir con todos los requisitos establecidos en el 
artículo 617 del Estatuto Tributario e indicar el número del contrato objeto de pago.  

● Certificado de Existencia y representación legal.  

● Copia de Cedula de ciudadanía y documento de identidad del representante legal.  

● Registro Único Tributario- RUT  
● Certificación bancaria actualizada.  

● Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de 
Seguridad Social (Pensión, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de 
cumplimiento expedido por representante legal y/o revisor fiscal (anexar copia de 
cedula de ciudadanía y tarjeta profesional del revisor fiscal), según corresponda y 
de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002   

● Certificación de recibo a entera satisfacción de los bienes y que constan en la 
factura, expedida por el supervisor o interventor del contrato.  

 
Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebración, ejecución y/o 
liquidación del contrato, corren por cuenta del contratista y no darán lugar a ningún pago 
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos 
se causarán conforme la normativa vigente.  
 
Con relación a las retenciones en la fuente a título de los diferentes impuestos nacionales, 
departamentales o municipales, la Administración procederá de conformidad con la 
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del 
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, deberá indicarse la norma 
que lo excluye o le otorga la exención. Entre los tributos que se tienen establecidos, por 
concepto de estampillas, a título enunciativo, se tienen los siguientes:  

Impuesto, Tasa o Contribución Porcentaje 

Estampilla Pro-Desarrollo 2% del valor del contrato 
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Estampilla Pro-Cultura 1% del valor del contrato 

Estampilla Pro-Universidad del 
Pacifico 

0.5% del valor del contrato 

Estampilla Pro-Universidad del Valle 2% del valor del contrato 

Estampilla Pro-Deporte 2,5% del valor del contrato 

Estampilla Pro-Hospital 1% del valor del contrato 

Estampilla Adulto Mayor 2%del valor del contrato 

Estampilla Justicia Familiar 2%del valor del contrato 

Rete-fuente Depende la actividad económica 

Rete-IVA 15% del valor del IVA 

IVA 19% del valor total del contrato 

De cada pago que se efectúe al contratista se le harán los descuentos de ley, tributarios 
y multas o sanciones cuando fuere del caso. El Distrito Especial de Santiago de Cali - 
Secretaría de Movilidad no asumirá en ningún caso tributos directos o indirectos sobre 
los costos imputables al valor del contrato, así como tampoco ningún costo adicional por 
cualquier otro concepto sobre dicho valor. El oferente adjudicatario mantendrá en 
desarrollo de sus obligaciones indemne al Distrito Especial de Santiago de Cali-
Secretaría de Movilidad, en todo lo relacionado con las obligaciones tributarias derivadas 
del mismo. Todo pago a que se obliga el Distrito Especial de Santiago de Cali – Secretaría 
de Movilidad, en virtud del contrato que se celebre, se sujetará a las apropiaciones y 
disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situación de recursos del 
Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC. 

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES. Al formular la propuesta el proponente 
deberá determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, así como los 
demás gravámenes de cualquier otra naturaleza que conlleve el perfeccionamiento, 
ejecución y liquidación del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldía Distrital 
de Santiago de Cali deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en cumplimiento de 
normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emisión del 
presente documento, en todo caso, con la presentación de la propuesta se entenderá 
aceptada por parte del proponente, la forma de pago y todas las deducciones y 
retenciones aplicables. 
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10.5 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El contrato de interventoría se ejecutará de manera integral en diferentes sectores de la 
malla vial del Distrito Especial de Santiago de Cali, de acuerdo con los tramos definidos 
por la Secretaría de Movilidad para la ejecución de las actividades de demarcación con 
pintura termoplástica. Dado que la función esencial de la firma interventora es realizar el 
seguimiento, control, fiscalización y verificación en tiempo real de las actividades del 
contratista principal, su labor de vigilancia técnica, administrativa, financiera, jurídica y 
ambiental se concentrará de forma descentralizada. 
 
La localización de los segmentos previstos para intervención se encuentra especializada 
en un mapa elaborado mediante la plataforma Google My Maps, el cual permite identificar 
geográficamente los tramos objeto de demarcación y constituye un insumo para la 
planeación, seguimiento y control de los frentes de trabajo. Esta información deberá ser 
consultada conjuntamente con las especificaciones técnicas, cantidades, documentos 
contractuales y demás anexos del proceso de contratación No. 4152.010.32.1.1561-
2026, publicado en SECOP II.  
 
https://www.google.com/maps/d/u/1/edit?mid=1rTMg1SbfhJ9a2Tty42OrhfX356DakcU&u
sp=sharing 
 

10.6 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 

El Interventor presentará al supervisor respectivo, dentro de los plazos establecidos para 
cada uno de los siguientes requisitos, los documentos aplicables al proceso en particular  
 
El Interventor como parte de su seguimiento debe realizar informes periódicos para 
constatar las gestiones realizadas en cada uno de sus componentes que como mínimo 
contengan lo siguiente:  
 

1. GENERALIDADES 
 
1. Descripción general del Contrato de Obra.  
2. Objeto del contrato.  
3. Fechas de suscripción, cumplimiento de los requisitos de ejecución, plazo y 

valor con sus diferentes etapas, prórrogas, suspensiones y adiciones.  
4. Directorio telefónico actualizado del personal profesional del Contratista, 

Interventoría y de la Entidad.  

https://www.google.com/maps/d/u/1/edit?mid=1rTMg1SbfhJ9a2Tty42OrhfX356DakcU&usp=sharing
https://www.google.com/maps/d/u/1/edit?mid=1rTMg1SbfhJ9a2Tty42OrhfX356DakcU&usp=sharing


 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 19 de 96 

 
2. INFORMACIÓN LEGAL Y FINANCIERA 

 
1. Garantías y vigencias de las mismas, adiciones, suspensiones y/o prórrogas. 
2. Presentar el cuadro de control legal del Contratista y de la Interventoría 

(fechas de suscripción, Procesos de Contratación, entre otros) 
3. Evaluación del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
4. Programación del Plan Anual de Caja (PAC), si aplica. 
5. Balance financiero del contrato y de la Interventoría.  
6. Seguimiento al cuadro de control financiero presentado por el Contratista de 

obra. 
7. Informe sobre el manejo del Anticipo y/o Pago Anticipado y anexos 

relacionados (En caso de haber sido entregado Anticipo y/o Pago Anticipado 
alguno).  

8. Relación de las metas físicas a ejecutar con respecto al presupuesto 
disponible contractualmente. Informar cantidades y/o saldos faltantes o 
sobrantes dentro del proyecto para el cumplimiento de las metas físicas 
contractuales. Informar las cantidades y costos referentes a ejecución de 
estudios, diseños y obras para redes de servicios públicos domiciliarios, en 
caso de aplicar.  

9. Copia del acta de recibo parcial de obra, en caso de aplicar. 
 

3. INFORMACIÓN TÉCNICA 
 

1. Cronograma detallado del contrato aprobado por la Interventoría con su 
respectivo análisis a la fecha de corte.  

2. Análisis del desempeño de las actividades incluidas en la ruta del Contrato 
de Obra de acuerdo con el Cronograma contractual aprobado por la 
Interventoría.  

3. Descripción de los atrasos o adelantos de obra que se estén presentando, 
conforme al Cronograma contractual aprobado por la Interventoría. 
Relacionar las acciones solicitadas por el Interventor e implementadas por el 
Contratista y el seguimiento efectuado por el Interventor.  

4. Cuadro sobre el estado del tiempo. Detallar las horas no trabajadas debido a 
condiciones climáticas que impidan la ejecución de las labores.  

5. Reporte de daños a la infraestructura de servicios públicos indicando: ESP, 
ubicación, fecha y estado de pago a las ESP por parte del Contratista, en 
caso de ser procedente.  
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6. Planes de contingencia elaborados por el Contratista, aprobados por la 
Interventoría, que no afecten el plazo contractual, los cuales deben ser 
presentados a la Entidad.  

7. Descripción de las medidas correctivas exigidas por la Interventoría en los 
aspectos técnicos, administrativos y legales que se están teniendo en cuenta, 
así como las medidas preventivas que deban implementarse para evitar 
futuros atrasos. 

8. Descripción de las actividades desarrolladas durante el mes por el Contratista 
de obra y la Interventoría y su equipo de trabajo (director, residentes y 
especialistas).  

9. Esquemas de avance físico de obra, planos de localización del proyecto, 
figuras, cuadros y demás información relevante relacionada con el avance 
del contrato.  

10. Registro fotográfico georreferenciado del avance del proyecto tomando como 
puntos fijos y panorámica, de igual manera una breve descripción de la foto 
indicando localización, georreferenciación, aspectos relevantes y fecha. 
Durante la ejecución del contrato, la Interventoría debe presentar a la Entidad 
registros fotográficos por cada elemento de la infraestructura de transporte 
que haga parte del contrato, resaltando el antes y el después, en cada una 
de las fases del proyecto.  

11. Presentar el avance físico por grupo de Vías, tramos, segmentos, o 
elementos que hagan parte del proyecto de infraestructura de transporte 
según sea el caso del proyecto.  

12. Relación de los resultados y análisis de los ensayos de laboratorio y de 
campo, efectuados por el Contratista de obra y los ejecutados por la 
Interventoría como medio de comprobación o verificación, según las 
especificaciones técnicas aplicables.  

13. Certificaciones de cumplimiento de calidad y especificaciones de materiales 
empleados durante el período, expedido por el representante legal de la 
Interventoría, expresando claramente el cumplimiento de las frecuencias de 
los ensayos de laboratorio de acuerdo con las especificaciones y el plan de 
inspección y ensayos de laboratorio.  

14. Certificación de cumplimiento del plan de calidad por parte del Interventor y 
la correspondiente verificación al cumplimiento del plan de calidad del 
Contratista de obra, según lo ofertado por este en el aspecto de calidad en 
su propuesta.  
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15. Gestiones adelantadas por el Contratista y la Interventoría ante las ESP y 
otras entidades que tengan relación directa con la ejecución del proyecto de 
infraestructura de transporte.  

16. Descripción de las actividades realizadas y calificación del componente del 
Plan de Manejo de Tráfico, Señalización y desvíos empleados por el 
Contratista de obra, de acuerdo con los parámetros establecidos en el 
contrato y según los lineamientos de la autoridad de tránsito que rija en la 
ubicación del proyecto.  

17. Descripción de obras adicionales y/o complementarias, valor y justificación 
de las mismas; relación de precios unitarios no previstos presentados por el 
Contratista de obra y aprobados por la Interventoría e indicar la modificación 
contractual realizada para su incorporación (en caso de aplicar). Además, 
mostrar su incidencia en el valor actual del contrato.  

18. Informar sobre los ajustes, complementación, apropiación y/o actualización 
realizada por el Contratista a los diseños existentes entregados por la 
Entidad, de ser el caso, y la justificación de los mismos, debidamente 
aprobados y avalados por la Interventoría.  

19. Relación de cantidades de obra que a la fecha no han sido recibidos por la 
Interventoría por no cumplir con los requisitos previstos para el recibo y pago 
de las mismas, mostrando su incidencia en el valor actual del contrato. 
Además, se deben enlistar las acciones correctivas propuestas, así como la 
respuesta por parte del Contratista de obra.  

20. Reporte de producto no conforme, en el cual se deben incluir los ítems de 
pago que presentaron no conformidades en el mes, la fecha de identificación, 
la descripción de la no conformidad y una breve explicación de la acción a 
tomar. En este capítulo también se debe describir el seguimiento a las 
acciones adoptadas para el tratamiento de no conformes en el período 
anterior en caso de existir.  

21. Copia del libro de obra (bitácora) del período reportado.  
22. Copia de las actas de seguimiento desarrolladas en el período (comité y 

reuniones) debidamente suscritas por los participantes, Contratista, 
Interventor y Entidad. 

23. Cuadro detallado de cantidades y valores ejecutados por tramo, grupo de 
elementos, o unidad funcional, o frente de obra, según sea el caso del 
proyecto de infraestructura de transporte; indicando valor pagado, número de 
acta en la que se pagó su ejecución parcial y verificación del consolidado y 
sumatoria final respecto al acta de recibo parcial de obra, en caso de existir. 
Como resumen del análisis consolidado, determinar los costos directos e 
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indirectos por elemento, grupo de segmentos, tramos, frentes de obra, o 
según sea el caso del proyecto de infraestructura de transporte.  

 
4. INFORMACIÓN SOCIAL 

 
1. Descripción de las actividades del plan de acción de la Interventoría y 

verificación del plan de gestión social del Contratista. Debe incluir copia de 
los Anexos referentes a la gestión del Contratista requeridos en el contrato. 

2. Observaciones y recomendaciones formuladas por la Interventoría. 
Descripción de los atrasos o adelantos o eventualidades que se estén 
presentando conforme al Plan de Gestión Social del Contratista aprobado por 
la Interventoría. Además, se deben relacionar las acciones correctivas 
propuestas, así como la respuesta por parte del Contratista.  

3. Relación de recursos físicos empleados para el desarrollo del componente 
social del Contratista y de la Interventoría.  

4. Calificación del componente de gestión social.  
 

5. INFORMACIÓN AMBIENTAL Y SST 
 

1. Informe mensual ambiental y SST de Interventoría a la etapa de obra 
(incluyendo el componente de maquinaria/equipo y vehículos), con sus 
respectivos soportes y análisis de los indicadores propuestos para cada uno 
de los programas desarrollados en el PIPMA.  

2. Control de materiales y copia de los correspondientes certificados de 
adquisición de todos los materiales empleados en el mes dentro de la obra. 

3. Control del aprovechamiento de los Residuos de Construcción y Demolición 
-RCD 

4. Manejo de vegetación, si aplica para el contrato.  
5. Listado de vehículos utilizados en el mes para la obra.  
6. Relación del número de licencia ambiental y/o permiso ambiental y/o PIN 

ambiental.  
7. Relación de los equipos y/o maquinaria utilizada por el Contratista donde se 

verifique el cumplimiento de las actividades descritas en el plan de 
mantenimiento presentado por el Contratista de obra y aprobado por la 
Interventoría.  

8. Copia de la certificación de mantenimiento periódica de los baños móviles, 
anexando copia del permiso de vertimientos vigente expedido por la 
autoridad ambiental competente.  
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9. Resumen de las actividades realizadas por la Interventoría en cumplimiento 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus 
respectivos soportes.  

10. Informe de accidentes e incidentes de trabajo en el período tanto del 
Contratista de obra como del Interventor.  

11. Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Obra al Sistema General de 
Seguridad Social Integral.  

12. Certificación del revisor fiscal/contador público y representante legal del 
Contratista de obra (de acuerdo con la naturaleza de la misma) y 
Subcontratista, donde se exprese paz y salvo por concepto de pagos al 
Sistema General de Seguridad Social Integral y salarios que contenga como 
mínimo el número de los trabajadores que laboran en el Contrato de Obra y 
el periodo laborado.  

13. Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Interventoría al Sistema 
General de Seguridad Social Integral.  

14. Certificación del revisor fiscal/contador público y representante legal del 
Interventor (de acuerdo a la naturaleza de la misma) y Subcontratista, donde 
se exprese paz y salvo por concepto de pagos al Sistema General de 
Seguridad Social Integral y salarios que contenga como mínimo el número 
de los trabajadores que laboran en el Contrato de Obra y el periodo laborado.  

15. Calificación del componente de gestión Ambiental y SST y fichas de 
seguimiento de labores ambientales.  

16. Certificación expedida por la Interventoría donde exprese que se han 
revisado los documentos soporte de pagos salariales y del SGSSI remitidos 
por el Contratista de obra para el respectivo informe.  
 

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

1. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la 
Interventoría y del Contratista de obra sobre el componente técnico 
tendientes a la solución de los inconvenientes presentados en el proyecto 
indicando los actores involucrados en cada caso.  

2. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la 
Interventoría y el Contratista de obra sobre el componente social tendientes 
a la solución de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los 
actores involucrados en cada caso.  

3. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la 
Interventoría y el Contratista de obra sobre el componente ambiental y SST 
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tendientes a la solución de los inconvenientes presentados en el proyecto 
indicando los actores involucrados en cada caso.  

4. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la 
Interventoría y el Contratista de obra sobre el componente administrativo 
tendientes a la solución de los inconvenientes presentados en el proyecto 
indicando los actores involucrados en cada caso.  

5. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la 
Interventoría y el Contratista de obra sobre el componente financiero 
tendientes a la solución de los inconvenientes presentados en el proyecto 
indicando los actores involucrados en cada caso.  

6. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la 
Interventoría y el Contratista de obra sobre el componente legal tendientes a 
la solución de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los 
actores involucrados en cada caso.  
 

7. DOCUMENTOS TÉCNICOS ADICIONALES 
 

Manuales, guías, apéndices, anexos o similares, requeridos para la ejecución del contrato 
y que deben ser tenidos en cuenta por el Proponente al momento de estructurar y 
presentar su oferta. 
 

8. INFORMES DE LA INTERVENTORÍA 
 
1. Informe Semanal: 
 

El INTERVENTOR deberá presentar en su propia papelería un informe 
semanal a la SECRETARIA DE MOVILIDAD , vía electrónica y debidamente 
suscrito, en el cual se evidencie la descripción de las actividades ejecutadas 
por el CONTRATISTA, porcentaje programado vs porcentaje ejecutado, con 
el porcentaje de atraso si es el caso, los equipos utilizados por el 
CONTRATISTA para los trabajos de campo, registros fotográficos de 
actividades ejecutadas y las acciones de control integral al avance y 
ejecución de la obra, durante la semana. 
 

2. Informe Mensual: 
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El INTERVENTOR deberá presentar en su propia papelería un informe 
mensual a la SECRETARIA DE MOVILIDAD, en el cual se evidencie el 
control integral al avance y ejecución de la Obra. Se debe enviar a la Unidad, 
original en físico debidamente suscrito y en medio magnético dentro de los 
cinco (5) días siguientes al mes vencido. En dicho informe debe aparecer 
entre otros la situación de cada una de las actividades contractuales, el 
grado de atraso y/o avance de las mismas, los equipos utilizados por el 
CONTRATISTA para los trabajos de campo, los registros fotográficos; 
deberá contemplar las dificultades en el desarrollo de las tareas 
encomendadas según cada disciplina, su cumplimiento contractual y los 
correctivos implementados, presentando por lo tanto, el estado de ejecución 
del contrato de Obra y su proyección (dicho informe debe ser entregado en 
programas que la Entidad pueda manipular para responder a 
requerimientos, Word, Excel y Project). Con cada informe mensual debe 
presentarse un registro de video de la evolución de las actividades durante 
este periodo. 
 

En cada Informe mensual, la INTERVENTORÍA deberá presentar a la 
SECRETARIA DE MOVILIDAD el plan de trabajo de INTERVENTORÍA 
propuesto a implementar para el mes siguiente, atendiendo el alcance 
contractual, avance, planificación de actividades a ejecutar en el siguiente 
mes del contrato de obra; lo anterior con el fin de contar con la debida 
aprobación u observaciones de la SECRETARIA DE MOVILIDAD, para 
posteriormente efectuar los pagos pertinentes. 
 

Para el Acta de Inicio del contrato de INTERVENTORÍA, dicha 
INTERVENTORÍA deberá presentar a la SECRETARIA DE MOVILIDAD un 
Plan de trabajo propuesto a implementar para el mes consecutivo, 
atendiendo el alcance contractual, avance, planificación de actividades a 
ejecutar en el siguiente mes del contrato de Obra; lo anterior con el fin de 
contar con la debida aprobación u observaciones de la SECRETARIA DE 
MOVILIDAD, para posteriormente efectuar los pagos pertinentes. 
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Hará parte de los informes mensuales, un capítulo especial que describa y 
valore todas las actividades del contrato de obra, dicha información 
reportada servirá como insumo para la recopilación de las lecciones 
aprendidas en mejora de futuros procesos de contratación que adelante la 
SECRETARIA DE MOVILIDAD. 
 
1. Contenido mínimo del Informe Mensual de Interventoría 
 

El informe mensual de INTERVENTORÍA debe contener el estado y avance 
del contrato de Obra, con gráficas, que claramente describen la situación del 
proyecto, acompañadas de la identificación de los principales temas por 
resolver y las recomendaciones de la INTERVENTORÍA; debe contener 
como mínimo, pero sin limitarse, los siguientes aspectos: 
 

1. Introducción. 
2. Antecedentes del contrato. 
3. Datos generales. 
a. Estado general del contrato de OBRA e INTERVENTORÍA. 
b. Información general del contrato de OBRA e INTERVENTORÍA. 
c. Condiciones de cumplimiento del contrato. 
d. Cumplimiento de Programación: actividades, presupuesto y balance. 
e. Planes de trabajo ejecutados y programados. 
f. Cumplimiento de las gestiones por disciplinas a cargo de la 
INTERVENTORÍA. 
g. Informe de comités y avance de compromisos, planes de acción. 
h. Acciones preventivas y correctivas, propuestas de mitigación, para el 
cumplimiento del contrato. 
A.  Resumen del cumplimiento del contrato de obra y de actividades 
ejecutadas. 
B. Control del plan de trabajo. 
a. Avance de actividades de la Obra 
b. Gráfica avance físico del contrato de obra. 
c. Actividades ejecutadas en el periodo. 
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d. Actividades no ejecutadas dentro de lo programado, justificación y 
acciones de cumplimiento. 
e. Actas de recibo de la actividad ejecutada. 

C. Programación de actividades para el siguiente periodo. 
(personal, equipamiento y recursos necesarios). 

C. Cuadro financiero del contrato: programado, ejecutado, control de 
cobros y pagos. 

C. Resumen al control de gestión, a partir del plan de trabajo. 
C. Laboratorios y Ensayos. 
C. Control presupuestal del contrato. 
C. Cuadro de control del presupuesto programado y ejecutado. 

a. Soporte de las actas de pago. 
b. Gráfica presupuestal. 
c. Cuadro de control de pagos, gestión de pagos de OBRA e 
INTERVENTORÍA. 
4. Observaciones y conclusiones a la gestión del cumplimiento del 
contrato y sus riesgos. 
5. Alcance administrativo 
6. Alcance técnico. 
7. Alcance ambiental. 
8. Alcance de seguros. 

• Alcance a la evaluación de riesgos. 
• Alcance contable. 

9. Otros alcances de gestión. 
10. Formatos de control. 
A. Relación de personal de la OBRA e INTERVENTORÍA. 
B. Relación del equipo en terreno y horas equipo trabajadas. 
C. Control climatológico y de horas trabajadas. 
D. Ordenes de trabajo de la INTERVENTORÍA. 
11. Registro fotográfico fechado, redactado y localizado. Las fotos deberán 
traer el descriptivo, su ubicación, orden de magnitud, ubicación en un plano 
general, y complementario a identificar claramente lo informado como 
fechas, etc. Las fotografías presentadas o archivadas, deberán ser a color 
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con una resolución adecuada. Sin embargo, el contratista de 
INTERVENTORÍA debe realizar un registro fotográfico diario, como se 
solicita, y deberá entregarlo en orden cronológico, y por actividad. Este 
registro deberá ser entregado al final del contrato, como un anexo. La 
Entidad podrá solicitar copias de estos archivos diarios, cuando y como lo 
requiera. Para el informe mensual o ejecutivo, se presentarán anexos 
resumidos de fotos o infogramas de avance de la Obra. Gestión de la 
correspondencia interna y externa del periodo y soportes. 
12. La INTERVENTORÍA deberá llevar un registro numerado de los 
comunicados para garantizar la trazabilidad, control, ubicación, seguimiento 
y gestión de los mismos. 
13. La INTERVENTORÍA deberá informar y documentar de forma clara el 
estado y cumplimiento de los oficios que se generen por el desarrollo del 
proyecto. 
14. Actas de comité. 
15. Copia de la bitácora mensualmente 
16. Certificaciones y fichas técnicas. 
17. Informe de gestión de seguridad y salud en el trabajo, para las 
actividades de campo, vinculación de personal al sistema de seguridad 
social y las demás que son objeto de esta área. 
18. Plan de trabajo de INTERVENTORÍA 
19. Porcentaje ejecutado en el mes vencido y propuesto a ejecutar en el 
próximo mes sujeto al cronograma de actividades. 
20. Información para el seguimiento al avance y estado del contrato de 
Obra y la Interventoría. 
21. El INTERVENTOR se obliga a suministrar la información de avance y 
ejecución de la interventoría a la SECRETARIA DE MOVILIDAD, cada vez 
que se requieran para la presentación de informes a los entes de control y 
demás entes que lo requieran. 
22. Registro de Video con el desarrollo de las actividades de campo 
durante el mes. 
23. ENTREGAS PARCIALES DE INFORMACIÓN: entrega a la entidad de 
informes mensuales separados por capítulos, del estado jurídico, avance 
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financiero, administrativo, técnico (incluir registro fotográfico y porcentaje de 
avance según el presupuesto contratado) y demás que se consideren 
necesarios para dar cuenta de los productos o metas alcanzadas mes a mes, 
explicando brevemente la revisión y seguimiento realizado por la 
interventoría a cada actividad y compromiso contractual del contratista de 
obra o interventoría, con el fin de asegurar la calidad de los resultados; esto 
servirá como insumo de control tanto para la entidad como para la 
interventoría. En caso de que se cuente con entregables previos al trámite 
de las cuentas de cobro, el oficio remisorio de los informes mensuales 
deberá tener como anexos los productos alcanzados en el mes, como: 
resoluciones de Plan de Manejo de Tráfico – PMT, Permisos de ocupación 
de Cauce, Permisos de Explanación, Topografía, Estudios de Suelos, 
Diseños, memorias de cálculo, entre otros., donde aplique, con revisión y 
aprobación de la interventoría. 
 

3. Informe Final 
 

Al vencimiento del contrato, la INTERVENTORÍA deberá presentar un 
informe final. Dicho informe deberá incluir, para el plazo de ejecución del 
contrato, detalle del estado y avance del contrato, balance general de todas 
las actividades ejecutadas, rendimientos, situación de cada una de las 
gestiones técnicas, jurídicas, sociales, prediales y ambientales que incluya 
los inconvenientes presentados en desarrollo del contrato y 
recomendaciones presentadas por la INTERVENTORÍA. Debe contener 
gráficas y tablas, registros fotográficos, y en video que claramente describen 
la situación del proyecto. 
 

Detallar la entrega de los productos asociada a cada uno de los ítems, de 
manera digital y física  
 
4. Informes ejecutivos 
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Cuando la entidad lo requiera, el cual debe contener una síntesis del estado 
y avance del contrato de obra, debe contener gráficas y tablas, registros 
fotográficos, que claramente describen la situación del proyecto. 
 

En los comités realizados por la entidad informar los avances reales sujeto 
al cronograma de actividades y el estado del contrato de obra, así como 
notificar las novedades de atraso a lo que haya lugar con evidencias. 
 

5. Informes para pagos 
 

1. Para el pago del Contrato de Obra, el contratista de INTERVENTORÍA 
deberá presentar con cada una de las cuentas, un informe de Revisión y 
avance del Contrato de Obra. 

2. Para el pago del Contrato de interventoría, el contratista de 
INTERVENTORÍA deberá presentar Informe técnico de actividades de 
acuerdo al periodo de ejecución presentado. 

 
 

10.7 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  
 
Además de las obligaciones derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, de las 
disposiciones de la ley penal, civil y comercial, y de las condiciones señaladas en el pliego 
de condiciones del Concurso de Méritos Abierto bajo el esquema de Pliego Tipo, el 
Interventor se compromete al cumplimiento de las siguientes obligaciones generales para 
la correcta ejecución de la consultoría:  
 

• Cumplir con la totalidad de las condiciones, reglas técnicas y metodológicas 
establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  

• Desarrollar de forma autónoma el objeto del contrato en las condiciones de alta 
calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el Anexo Técnico y demás 
Documentos del Proceso de Contratación.  

• Garantizar la calidad del servicio intelectual prestado, respondiendo civil, fiscal y 
penalmente por los conceptos técnicos, aprobaciones de planes de señales y 
validaciones de meso-modelación que emita su equipo experto.  

• Dar a conocer a la Entidad, de manera inmediata y por escrito, cualquier 
reclamación, litigio o circunstancia que de forma indirecta o directa pueda tener 
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algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre el cumplimiento de sus 
obligaciones.  

• Abstenerse de ordenar, sugerir y/o aprobar trabajos, suministros adicionales o 
modificaciones a la ruta crítica del contratista principal que no cuenten con el 
debido y previo respaldo presupuestal y la autorización escrita del ordenador del 
gasto.  

• Acreditar el cumplimiento de la formación académica (títulos y actas de grado 
convalidadas si son del exterior) y la experiencia específica del equipo de 
profesionales definidos como Personal Clave Evaluable, en los plazos acordados 
con la Entidad.  

• Identificar activamente las oportunidades para promover y garantizar la vinculación 
efectiva de mano de obra y personal técnico local de Santiago de Cali durante el 
desarrollo de las actividades de campo del proyecto.  

• Dar cabal, estricto y permanente cumplimiento al pacto de transparencia, 
absteniéndose de incurrir en conductas colusorias o de presiones indebidas, y 
suscribiendo las declaraciones bajo gravedad de juramento de la carta de 
presentación de la oferta.  

• Informar oportunamente a la Entidad cuando ocurra una situación que implique 
una modificación del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o 
celebrar el contrato, tales como investigaciones fiscales, disciplinarias o medidas 
judiciales que afecten directamente al Interventor, sus socios o representantes.  

• Comunicar a la Secretaría de Movilidad, mediante informes de alerta temprana, 
cualquier circunstancia de orden político, jurídico, social, económico, técnico o 
ambiental que pueda alterar o poner en riesgo la continuidad de la regulación del 
tráfico en el Distrito.  

• Observar con total rigurosidad las leyes y los reglamentos relativos con la Salud 
Ocupacional, Seguridad Industrial y el SG-SST, tomando las precauciones 
necesarias para evitar accidentes de origen eléctrico o vial en los frentes de 
trabajo, y dotando a su personal de los Elementos de Protección Personal (EPP) 
de alta visibilidad obligatorios.  

• Informar por escrito a la entidad los cambios en la composición del capital social 
de la persona jurídica, pertenencia a grupos empresariales o procesos de 
liquidación obligatoria que afecten la capacidad jurídica, comercial o financiera de 
la firma consultora o sus integrantes plurales.  

• Cumplir con la totalidad de las obligaciones laborales, prestacionales, fiscales y de 
retenciones tributarias que le correspondan de acuerdo con la normatividad 
nacional y distrital vigente.  
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• Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el procedimiento 
de selección; en caso de requerir un cambio excepcional, presentará las hojas de 
vida con sus soportes para evaluación de la Entidad en un plazo no mayor a tres 
(3) días hábiles, garantizando que el reemplazo cumpla con los requisitos mínimos 
y los criterios de formación o experiencia que otorgaron puntaje.  

• Manejar con la debida confidencialidad, reserva legal y custodia la información 
técnica de direccionamiento IP de la red semafórica, claves de acceso y perfiles 
lógicos de la Central de Tráfico SCALA a la que tenga acceso, firmando los 
acuerdos de protección de datos bajo la Ley 1581 de 2012.  

• Reportar, cargar y alimentar la información relacionada con la ejecución de la 
interventoría en los sistemas que la Secretaría de Movilidad disponga para la 
gobernanza del proyecto.  

• Vincular para el cumplimiento de las obligaciones contractuales el porcentaje 
mínimo de personal de origen colombiano profesional, técnico y operativo 
manifestado bajo gravedad de juramento en el formato de promoción de servicios 
nacionales o incorporación de componente nacional, garantizando la efectiva 
transferencia de conocimiento hacia el Distrito.  

• Cumplir con los compromisos del Factor de Sostenibilidad Ambiental ofertados, lo 
que incluye presentar informes y memorias técnicas impresas a doble cara en 
papel certificado con el Sello Ambiental Colombiano o digitalizados en su totalidad 
bajo una política estricta de archivo digital, contar con indicadores verificables de 
reciclaje de residuos ordinarios y aprovechables de su oficina, y capacitar 
continuamente al personal en consumo responsable y movilidad activa. 

 
11.  FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Al presente proceso de selección y al contrato que se derive, le son aplicables la 
Constitución Política, las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007 modificada por la Ley 1882 
de 2018, Ley 1474 del 2011, el Decreto Reglamentario 1082 del 2015, Ley 2069 de 2020, 
Decreto 1860 de 2021 y las demás normas vigentes que regulen la materia; y en lo no 
regulado particularmente, por las normas civiles y comerciales por remisión expresa del 
artículo 13 de la Ley 80 de 1993. 

La modalidad de selección en consideración a la naturaleza del objeto que se pretende 
desarrollar como quiera que el contrato a celebrar es de INTERVENTORÍA DE OBRA 
PÚBLICA, por tanto, se adelantará el proceso de selección de CONCURSO DE 
MÉRITOS. conforme lo establecen los artículos 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015. 
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“Artículo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades 
Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos 
para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del 
artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura. 

El procedimiento para la selección de proyectos de arquitectura es el 
establecido en los artículos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente 
decreto.” 

Por su parte el inciso 2°, numeral 2° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 indica: 

“2o. Contrato de Consultoría 

Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos 
a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios 
de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos 
específicos, así ́ como a las asesorías técnicas de coordinación, control y 
supervisión. 

Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, 
asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la 
ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos. 

Ninguna orden del interventor de una obra podrá darse verbalmente. Es 
obligatorio para el interventor entregar por escrito sus órdenes o sugerencias 
y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.” 

El proceso está revestido de la aplicación de los principios de la contratación estatal, 
garantizando la selección objetiva y la pluralidad de oferentes y aplicando los 
procedimientos y ritualidades señaladas en la ley.  

11.1 TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA 
 

▪ Propuesta técnica simplificada (PTS)  _X_ 

▪ Propuesta técnica detallada (PTD)   ____ 

▪ Conformación lista corta    ____ 

▪ Conformación lista multiusos    ____ 
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11.2 JUSTIFICACIÓN DEL TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA  

El DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE MOVILIDAD 
suministra los requerimientos técnicos, la metodología exacta para la ejecución de la 
INTERVENTORÍA, así ́como el plan y cargas de trabajo para la misma, se exige entonces 
la presentación de una propuesta técnica simplificada (PTS).  

12.  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR 
 

12.1      ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO  
 

Para la presentación de la oferta y la ejecución del contrato, el oferente deberá tener en 
cuenta las especificaciones técnicas detalladas que rigen la prestación del servicio de 
consultoría e interventoría integral, las cuales son de obligatorio cumplimiento y se 
encuentran incorporadas en el Anexo 1- Anexo Técnico.   
 
Documentación Técnica y de Ingeniería de Base 
 
● Estudios Previos y Pliegos de Condiciones del Contrato Principal: Copia íntegra de los 
documentos definitivos que rigen el contrato de suministro y aplicación de pintura 
termoplástica por valor de $6.423.471.650, incluyendo sus anexos técnicos, aclaraciones, 
adendas y respuestas a observaciones de los proponentes, resultantes de la Licitación 
pública (Obra pública) No 4152.010.32.1.1561-2026. 
 
El Interventor deberá realizar lo necesario y suficiente en orden a conocer, revisar y 
estudiar completamente los estudios y diseños que la Entidad entregue al Contratista de 
obra para la ejecución de las obras objeto de la Interventoría, en caso de aplicar. En 
consecuencia, finalizado el plazo previsto por la Entidad para la revisión de los estudios 
y diseños, si el Contratista de obra no se pronuncia en sentido contrario, se entiende que 
ha aceptado los estudios y diseños presentados por la Entidad y asume la 
responsabilidad de los resultados para la implementación de los mismos y la ejecución 
de la obra contratada, con la debida calidad, garantizando la durabilidad, resistencia, 
estabilidad y funcionalidad de tales obras; los cuales serán objeto de seguimiento y 
vigilancia por el Interventor. El Interventor se pronunciará y emitirá concepto sobre las 
eventuales modificaciones que proponga el Contratista de obra, para consideración de la 
Entidad contratante.  
 
Cualquier modificación y/o adaptación y/o complementación que el Contratista pretenda 
efectuar a los estudios y diseños de la obra deberán ser tramitadas por este último para 
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aprobación de la Entidad, previo concepto de la Interventoría. Para tal fin, la Entidad le 
concederá al Contratista de obra unos plazos razonables para ejecutar dichas tareas, 
situación que será parte del seguimiento, control, vigilancia y aprobación por parte de la 
Interventoría.  
 
Es importante manifestar que la responsabilidad de los consultores que realizaron los 
estudios y diseños se establece según el amparo de calidad del servicio, siempre y 
cuando esté vigente dicho amparo. Por tal motivo, la Entidad analizará si es procedente 
la modificación y/o adaptación y/o actualización y/o complementación de los diseños 
realizados; y en caso de ser necesario algún ajuste, la obligación y responsabilidad se 
encuentra asociada al Contratista de obra y la verificación en el Interventor.  
 

12.2 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
De conformidad con los parámetros obligatorios de estructuración del pliego de 
condiciones bajo el esquema de Pliego Tipo de Interventoría, a continuación, se define la 
conformación del Personal Clave Evaluable y el Personal Clave No Evaluable requerido 
para garantizar la ejecución idónea del objeto contractual:  
 
Las condiciones específicas de formación académica (títulos profesionales y de 
postgrado convalidados si son del exterior) y los años de experiencia específica mínima 
de cada serán verificadas por la Entidad previo al inicio de la ejecución del contrato y no 
durante la etapa de selección de las ofertas:  
 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE  
 

Perfil 
No. 

# de 
profesionales 

Cargo Título Profesional 
Título de 
Posgrado 

% 
Dedicación 
(mensual) 

Experiencia 
General 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
Específica 

(años 
mínimos) 

1 1 
Director de 

Interventoría  

Título profesional 
entre alguna de las 
siguientes 
alternativas:  
 
- Ingeniero Civil 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: 
 
- Gerencia de 
construcciones 

50% 12 años 5 años 
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2 1 
Residente 

de 
Interventoría 

Título profesional 
entre alguna de las 
siguientes 
alternativas:  
 
- Ingeniero Civil 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: 
N/A 
 
Nota 1: En caso 
de no requerir 
título de posgrado, 
indicar "N.A." 
 
Nota 2: No se 
aceptarán 
estudios de tipo: 
diplomado, curso, 
seminario como 
un estudio de 
posgrado.  

50% 12 años 5 años 

3 1 
Especialista 

en vias  

Título profesional 
entre alguna de las 
siguientes 
alternativas:  
 
- Ingeniero Civil 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: 
 
- Ingeniería de 
vias. 
  

50% 12 años 5 años 

 
Nota: El personal definido como “PERSONAL CLAVE EVALUABLE”, representa un 
requisito habilitante y factor ponderable, por lo cual las hojas de vida presentadas por 
parte del proponente NO PODRÁN ser sustituidas, durante el proceso de selección. 
 

1. El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren 
en ejecución, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren 
en curso, siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%. 
2. Junto con su hoja de vida, certificaciones y demás documentos exigidos, todo el 
personal solicitado, deberá presentar su carta de compromiso, debidamente firmada, 
en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente proceso con una 
disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos. La ausencia de este requisito 
hará que la hoja de vida propuesta no sea tenida en cuenta para su verificación y se 
tendrá como no presentada. 
3. En caso de que uno de los integrantes del personal cuya dedicación sea del 100% 
exigido y sea propuesto por más de un proponente, se considerará que no se cumplen 
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con los requisitos de tiempo de disponibilidad en la ejecución del contrato y las 
propuestas que compartan un mismo personal no serán habilitadas. 
4. Teniendo en cuenta que este factor es verificable no se aceptarán cambios del 
personal, en razón a que se estaría mejorando la oferta. El personal que se propuso 
es el que se somete a evaluación y no uno nuevo. 
5. En caso de aportar experiencias de contratos suscritos a través de un consorcio o 
unión temporal, deberán aportar certificación firmada por el representante legal del 
mismo, adjuntando copia de la carta consorcial o documento de creación de la unión 
temporal; adicional a lo anterior, en la certificación deberá señalar el número del 
contrato y objeto del cual se derivó la contratación. 
6. El personal para ofertar por parte del proponente deberá aportar los siguientes 
documentos: 

a) Hoja de vida 
b) Fotocopia de la cédula de ciudadanía 
c) Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales y 
tecnológicos cuando aplique. 
d) Copia legible de la matricula o tarjeta profesional o registro cuando aplique. 
e) Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a la 
carrera profesional o tecnológica, cuando aplique. 
f) Tratándose de títulos obtenidos en el exterior estos deberán estar 
debidamente homologados ante el Ministerio de Educación Nacional de acuerdo 
con la reglamentación vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva 
resolución de convalidación de estudios expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional. 

 
7. Cada uno de los integrantes del personal requerido deberá presentar 
certificaciones de experiencia que acrediten los requisitos inicialmente señalados y 
deben contener como mínimo: 

a) Nombre del contratante 
b) Objeto del contrato (Debe indicar el nombre completo del proyecto e incluir 
el número del contrato del proyecto) 
c) Cargo desempeñado 
d) Fechas de inicio y terminación del contrato 
e) Firma del personal competente 

 
8. Para la acreditación de la experiencia específica del profesional, se considera 
suficiente la certificación siempre y cuando cuente con la información mínima 
necesaria para acreditar lo solicitado; si la certificación no tiene todos los elementos 
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deberá anexar copia de las actas de terminación o liquidación u otros documentos 
idóneos tales como actas parciales de pago, actas de reunión, planillas de pago de 
Seguridad Social, entre otros, que permitan corroborar la información de las 
certificaciones y la experiencia específica requerida. En todo caso, deberá adjuntar 
obligatoriamente la certificación. 
9. Si la experiencia específica del profesional se deriva de un cargo desempeñado 
en la ejecución de un contrato con un consorcio o unión temporal, la certificación 
deberá venir firmada por el Representante Legal del consorcio o unión temporal, 
acompañada del documento consorcial, y copia del contrato del cual se derivó la 
contratación del personal. 
10. Cuando el proponente sea el mismo que certifica la experiencia específica del 
integrante del personal mínimo deberá aportar copia del contrato de trabajo, copia 
afiliación ARL que corresponda al periodo laborado para el contratista donde se 
constante la vinculación de este, copia del contrato por el cual se derivó la 
contratación. 
11. Se considera suficiente la certificación siempre y cuando cuente con la información 
mínima necesaria para otorgar puntaje; si la certificación no tiene todos los elementos 
deberá anexar copia de las actas de terminación y/o liquidación u otros documentos 
idóneos que permitan corroborar la información de las certificaciones y la experiencia 
específica requerida. En todo caso, deberá adjuntar obligatoriamente la certificación. 

 
NOTA: El personal dependerá administrativamente del Contratista y no tendrá vínculo 
laboral con el Distrito Especial Santiago de Cali – secretaria de Movilidad. No obstante, 
la Secretaría de Movilidad se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que 
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relación con el 
contratante y con el desarrollo del objeto contratado.  
 
Si es necesaria la modificación de personal durante la ejecución contractual, el contratista 
deberá contar con la autorización previa de la Secretaría de Movilidad siempre que el 
nuevo personal propuesto tenga las mismas o mejores calidades que el presentado con 
la propuesta. 
 
El Contratista debe garantizar la dotación necesaria para el cumplimiento de las normas 
de seguridad industrial en el desarrollo de las actividades contratadas, el personal debe 
contar como mínimo con: 
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● Carné y dotación de pantalón, camisa, casco y botas de seguridad, u overoles 
marcados que distinga a la empresa contratista y la entidad ejecutora Secretaría de 
movildad 

● Todo el personal operativo debe cumplir las medidas de seguridad industrial 
correspondientes a las labores a desarrollar, con sus respectivos Elementos de 
Protección Personal. 

 
NOTA: En cumplimiento a lo ordenado por el artículo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287 del 
19 de marzo de 2026, el contratista deberá priorizar la contratación de personas naturales 
con discapacidad. 
 
PERSONAL CLAVE NO EVALUABLE  
 

Perf
il 

No. 

Cantidad 
de 

profesion
ales 

Cargo Título 
Profesional 

Título de 
Posgrado 

Experiencia 
General 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
Específica 

(años 
mínimos) 

1 1 
PROFESIONA

L 
SOCIAL 

Título 
profesional 

entre alguna 
de las 

siguientes 
alternativas: 

Profesional en 
Psicología y/o 
Profesional en 

el Área 
Social 

 
 

2 Años 1 Año 

2 1 

PROFESIONA
L O 

TECNÓLOGO 
HSE / SST 

Título 
profesional 

entre alguna 
de las 

siguientes 
alternativas: 
Técnico y/o 
Tecnólogo 

y/o Ingeniero 
y/o 

Administrador 
industriales 

y/o 
profesional en 

 2 Años 1 Años 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 40 de 96 

Seguridad y 
Salud en 

el Trabajo. 
Con 

licencia 
vigente de 
seguridad y 

salud en 
el trabajo. 

Psicología y/o 
Profesional en 

el Área 
Social 

3 1 

INSPECTOR 
DE 

INTERVENTO
RÍA 

Título 
profesional 

entre alguna 
de las 

siguientes 
alternativas: 

Técnico 
constructor, 
tecnólogo en 

obras 
civiles, 

tecnólogo en 
construcción o 
administrador 

de 
obras civiles. 

 2 Años 1 Años 

4 1 
ADMINISTRA

TIVO 

Título 
profesional 

entre alguna 
de las 

siguientes 
alternativas: 

Áreas 
Administrativa

s 

 2 Años 1 Años 

5 1 LEGAL 
Título 

profesional en 
Derecho 

 3 Años 1 Año 

6 1 TOPOGRAFO 
Título Técnico 
y/o Tecnólogo 
en Topografía  

 3 Años 1 Año 
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Nota: El personal definido como “PERSONAL CLAVE NO EVALUABLE”, no representa 
un requisito habilitante, ni un factor ponderable, pero deberá garantizarse por parte del 
proponente adjudicatario, en las condiciones de formación y experiencia antes descritas, 
durante la ejecución, a lo cual se obliga con la presentación de su propuesta.  
 
13.  REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el 
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que 
acompañan la propuesta presentada. 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta 
cumple con todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se 
evaluará como “no cumple”. 

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de 
requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o 
extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base 
en la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) y los documentos 
señalados en los Documentos Tipo. 

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los 
Documentos Tipo. 

GENERALIDADES: 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan 
todos los requisitos habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán 
acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que 
se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego 
de Condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los 
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrán que 
diligenciar el “Formato 4 – Capacidad Financiera y organizacional (personas 
naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y 
adjuntar los soportes que ahí se definen. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 42 de 96 

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de 
Proponentes (RUP), deberán aportar el certificado con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones. 

13.1 CAPACIDAD JURÍDICA  
 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de 
Condiciones: 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) 
personas jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de 
asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 

Los Proponentes deben: 
 

A. Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, 

incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibición previstas en la Constitución y 
en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 
del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado 
por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el 
Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. 
Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, 
deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que 
implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021  

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las 
bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la 
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Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, según el artículo 1 de la Ley 1238 de 
2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional 
– Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 
–Código Nacional de Seguridad y Convivencia–. 

13.1.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

A. PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

B. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos: 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia: 

 I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal 
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 
del Proceso de Contratación. 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración 
no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una autorización 
suficiente otorgada por el órgano social competente respectivo. 
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e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar 
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 
y 474 del Código de Comercio. 

 II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima 
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 

 III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
Sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en 
cuenta la fecha de constitución de esta última. 

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que 
está debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la 
Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único 
de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representación 
legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de 
expedición de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará 
la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de 
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben 
constar como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 45 de 96 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a 
la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para 
comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social 
para cada caso. 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 
más. 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal 

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información 
de existencia y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del 
Proponente Plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con 
capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no 
existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la información 
requerida en el presente numeral y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a 
la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas 
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

Nota: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte 
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura 
plural, deberá constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de 
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para 
acreditar su existencia. 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días 
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calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento 
equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección 
o régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de 
existencia y representación legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite 
su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante 
legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:  

● Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con 
una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

● Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso. 
● La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) 

año más. 
● Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el 

indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”. 
● Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 

de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad. 

● La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento 
una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo. 

● El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 

C. PROPONENTES PLURALES 

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe: 

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión 
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su 
intención de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión 
sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir 
como mínimo la información requerida en el “Formato 2 – Conformación de 
Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformación de Consorcio”) 
(“Formato 2B – Documento de conformación de Unión Temporal). Los 
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Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto 
en los documentos del Proceso de Contratación. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso 
de considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – 
Conformación de Proponente Plural” (“Formato 2A – Documento de conformación 
de Consorcio”) (Formato 2B – Documento de conformación de Unión Temporal), 
quien representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con 
facultades suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de los 
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la 
oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la potestad 
para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento.  

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en 
caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del 
contrato y un (1) año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será 
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en 
el Pliego de Condiciones. 

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 
participación de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no 
podrá ser diferente al cien por ciento (100 %). 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin 
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual 
no será posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural 
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación 
en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto. 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y 
en el caso de que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de 
dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

Nota: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de 
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el 
SECOP II, por tanto, la Entidad Estatal rechazará la oferta que se presente desde una 
cuenta diferente. 
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13.1.2. CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES LEGALES 

A. PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de 
Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, 
cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar. 

La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor 
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos 
previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – 
Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”. 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia. 

B. PERSONAS NATURALES 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el 
certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o 
copia de la planilla de seguridad social paga.  

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o cuente 
con acto administrativo de reconocimiento de pensión de vejez o invalidez, tendrá que 
presentar el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
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De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar 
cotización de pensión tendrán que presentar el certificado que así lo acredite y, 
adicionalmente, el certificado de afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

C. PROPONENTES PLURALES 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los numerales anteriores. 

D. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato ante la 
dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente al 
Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar. 

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro 
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por 
ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe 
indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad del juramento. 

E. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que 
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el Proponente hasta el termino de traslado del informe de evaluación. 

Las características de la Garantía son las siguientes: 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio 
autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Distrito de Santiago de Cali – Secretaria de Movilidad, identificada con 

NIT 
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Característica Condición 

890.399.011-3 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
la modifique, sustituya o complemente. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En 
caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
definida en el Pliego de Condiciones. 

Valor 
Asegurado 

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación. 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente 
deberá ampliar la Garantía de seriedad de la oferta hasta la aprobación de la Garantía 
de cumplimiento del contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía 
de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal 
manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la 
misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la 
oferta. 

13.2 EXPERIENCIA 

13.2.1. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA 
EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal 
Clave Evaluable) 

13.2.1.1. EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria 
de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) 
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respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de 
Contratación expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes 
que no están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de 
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación de la experiencia del Proponente” 
del Pliego de Condiciones. 
 
NOTA: El Formato 3 – Experiencia es un documento de forma que contiene la relación 
de los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia. 
Sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco exime a los proponentes de 
no presentarlo, en tal sentido el formato será de carácter habilitante y no será tenido en 
cuenta para efectos de ponderación de la experiencia de las ofertas. 
 
Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos 
aportados, en caso de ser procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente 
a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el 
evento de que se solicite combinación de experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. 
Igualmente, deberá demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar 
incluya servicios adicionales a la interventoría de obra pública de infraestructura de 
transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de 
Condiciones. 
  
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los 
dos párrafos anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los 
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito 
mínimo de experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán 
en cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el 
otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos válidos allegados en su oferta y 
que no fueron objeto de subsanación por parte del Proponente. 
 
13.2.1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA COMPLEJIDAD TÉCNICA: 
 
La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en 

concordancia con lo previsto en la “Matriz 1 – Experiencia: 
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 Baja – Media Complejidad Alta Complejidad 

Complejidad técnica 
del proyecto y Matriz 

1 – Experiencia 
X  

Justificación de la 
complejidad técnica 

de la Matriz 1 - 
Experiencia 

De conformidad con los parámetros obligatorios establecidos 
por la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia 
Compra Eficiente y el Manual de los Documentos Tipo, la 
Secretaría de Movilidad del Distrito Especial de Santiago de 
Cali adopta y justifica la aplicación de la Matriz 1 - Baja-Media 
Complejidad para la evaluación de la experiencia habilitante 
de los proponentes. 
 
La determinación de este nivel de complejidad se 
fundamenta en un análisis técnico, operativo y presupuestal 
riguroso del proyecto de interventoría principal para el 
mejoramiento de la red semaforizada (Ficha BP-26005476), 
cuyos criterios se detallan a continuación: 
 
Esta determinación se fundamenta en un análisis técnico y 
operativo riguroso que demuestra que el alcance del proyecto 
se enmarca taxativamente dentro de la sub-actividad de 
"Interventoría a obras de infraestructura vial urbana", 
ejecutándose de manera exclusiva sobre la malla vial 
existente del perímetro urbano consolidado. Al concentrarse 
en la modernización de veintitrés (23) intersecciones, las 
actividades de control no contemplan variables de Alta 
Complejidad constructiva tales como intervenciones en redes 
nacionales de primer orden, concesiones viales, túneles, 
viaductos complejos o infraestructura aeroportuaria, 
clasificando el proyecto de forma natural y legal en el nivel de 
complejidad Baja-Media. 
 
Desde el componente tecnológico y de ingeniería de tránsito, 
la naturaleza de la interventoría se concentra en actividades 
de control de conformidad, auditoría de conectividad y 
ensayos controlados de software y hardware. A pesar de 
exigir altos estándares de ingeniería telemática y seguridad 
informática —tales como la validación del protocolo abierto 
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 Baja – Media Complejidad Alta Complejidad 

estándar OCIT-O y la certificación de seguridad funcional SIL 
3 en los monitores de conflicto—, estas acciones se aplican 
sobre plataformas tecnológicas ya maduras y estandarizadas 
a nivel internacional. Asimismo, las obras civiles 
complementarias requeridas en campo (como canalizaciones 
menores en andenes, ductos subterráneos, pedestales de 
concreto y montaje de armarios IP55) constituyen labores 
eléctricas (RETIE) y viales típicas, recurrentes y normadas 
que carecen de excepcionalidad constructiva. 
 
Finalmente, las metodologías operativas aplicables, que 
abarcan desde el procesamiento estadístico de aforos y el 
diseño de planes de señales para olas verdes hasta la 
supervisión de meso-modelaciones dinámicas asistidas por 
Big Data, representan herramientas de consultoría 
ampliamente decantadas en el mercado nacional. La 
estructuración de estos componentes lógicos avanzados 
dentro de la Matriz 1 tiene como fin ordinario garantizar el 
control técnico especializado y la transferencia efectiva de 
conocimiento mediante la entrega de archivos fuente 
editables al Distrito, consolidando técnica y jurídicamente la 
viabilidad de evaluar a los proponentes bajo los criterios de 
idoneidad previstos para la Baja-Media Complejidad. 
 
 
De acuerdo con las reglas de presupuestación obligatorias 
de Colombia Compra Eficiente para los Documentos Tipo de 
Interventoría, la cuantía del proceso de selección es el factor 
determinante para la fijación de la matriz de experiencia. El 
presupuesto oficial estimado para la presente interventoría 
integral se ha consolidado en la suma fija de $475.895.337. 
 
Al realizar la conversión de este techo presupuestal a 
Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) 
para el año de apertura del proceso, el valor se ubica 
estrictamente dentro del rango de Entre 501 y 1.000 SMMLV. 
Los Documentos Tipo de Transporte dictaminan de forma 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 54 de 96 

 Baja – Media Complejidad Alta Complejidad 

vinculante que los procesos de interventoría de 
infraestructura vial urbana y sistemas de gestión de tráfico 
que se localicen en este segmento financiero deben 
evaluarse sin excepción bajo las condiciones de capacidad 
técnica y experiencia unificadas en la Matriz 1 - Baja-Media 
Complejidad. 

 
Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir 
con las condiciones detalladas en los siguientes numerales. 
  

A. Que hayan contenido la ejecución de: 
 

1. INTERVENTORÍA A OBRAS EN VÍAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS 

Cuantías del procedimiento de contratación: < 100 SMMLV 

Entre 
100 y 
500 

SMMLV 

Entre 
501 y 
1.000 

SMMLV 

Entre 
1.001 y 
4.000 

SMMLV 

Mayor 
o igual 
a 4.001 
SMMLV 

ACTIVIDAD A 
CONTRATAR: 

TIPO DE 
EXPERIENCIA: 

  

1.5 INTERVENTORÍA A 
PROYECTOS DE 

DEMARCACIÓN O 
SEÑALIZACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA DE 
TRANSPORTE 

GENERAL 

INTERVENTORÍA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O 
HAYAN INCLUIDO ACTIVIDADES DE: SEÑALIZACIÓN O 

DEMARCACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE. 

Nota: En caso de requerirse la interventoría a la intervención de la 
estructura de pavimento deberá combinarse con la experiencia 
respectiva. 

ESPECIFICA 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general debe acreditar la interventoría a la señalización 
o demarcación o semaforización en malla vial urbana o vías primarias 
o secundarias o pistas de aeropuertos. 

 
Nota: Esta exigencia de experiencia combinada, según matriz 1,  se fundamenta en la 
naturaleza indivisible del Sistema Inteligente de Tráfico de Semaforización, donde el 
correcto funcionamiento de los controladores y centrales depende directamente de la 
calidad, estabilidad y especificaciones técnicas además, requerir ambas tipologías de 
experiencia garantiza que la Interventoría posea la idoneidad técnica integral para 
supervisar la ejecución de las obras e instalaciones en todas sus fases, reduciendo 
riesgos de incompatibilidad operativa, reprocesos técnicos y garantizando la correcta 
inversión de los recursos públicos. 
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Para dar cumplimiento a la acreditación de la experiencia los proponentes deberán dar 
cumplimento a lo establecido en los ítems 10.1 y siguientes del pliego de condiciones.  
 

13.2.  ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL EQUIPO 
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE  

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, 
por lo que no serán exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal 
sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente deberá cumplir las siguientes 
reglas: 
 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación 
y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave 
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas 
en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia 
del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante 
legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  
 

Perfil 
No. 

# de 
profesionales 

Cargo Título Profesional 
Título de 
Posgrado 

% 
Dedicación 
(mensual) 

Experiencia 
General 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
Específica 

(años 
mínimos) 

1 1 
Director de 

Interventoría  

Título profesional 
entre alguna de las 
siguientes 
alternativas:  
 
- Ingeniero Civil 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: 
 
- Gerencia de 
construcciones 

50% 12 años 5 años 
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2 1 
Residente 

de 
Interventoría 

Título profesional 
entre alguna de las 
siguientes 
alternativas:  
 
- Ingeniero Civil 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: 
N/A 
 
Nota 1: En caso 
de no requerir 
título de posgrado, 
indicar "N.A." 
 
Nota 2: No se 
aceptarán 
estudios de tipo: 
diplomado, curso, 
seminario como 
un estudio de 
posgrado.  

50% 12 años 5 años 

3 1 
Especialista 

en vias  

Título profesional 
entre alguna de las 
siguientes 
alternativas:  
 
- Ingeniero Civil 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: 
 
- Ingeniería de 
vias. 
  

50% 12 años 5 años 

 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal 
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en 
el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del Proceso de Contratación, las cuales serán verificadas, 
de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en 
el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de 
trabajo y del Personal Clave Evaluable”. 
 
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección deberá allegar con su propuesta 
documentos soporte, hojas de vida, certificaciones de los profesionales y del equipo de 
trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados en la etapa 
evaluativa a la celebración del contrato. 
13.4 CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 
en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones 
señaladas en el numeral 3.7.1 del Pliego de Condiciones:  
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Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 
Endeudamiento 

Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o 

Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero 
(0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará 
la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditará la calidad de 
Mipyme con copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 

13.5. CAPITAL DE TRABAJO 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 
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Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la 
propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 
demandado (requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 
 

CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio). 
 
Capital de trabajo demandado (requerido): 
 
 

Fórmula 

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25% 

 
Donde, 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
POE = Presupuesto oficial estimado 
 
En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  
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CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 

13.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 
en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”:  
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del 
Activo (ROA) 

Utilidad Operacional

Activo Total
 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará 
la Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

13.7. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

13.7.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS 
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento 
de su presentación. En tal sentido, la evaluación de la Capacidad Financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el RUP, conforme con las disposiciones 
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establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de 
la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o 
sustituyan. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a 
tener Registro Único de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información 
procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 

13.4.1.2 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la 
siguiente información financiera de conformidad con la legislación propia del país de 
origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la 
tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de 
origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 
(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo 
con la legislación de origen) con traducción simple al español de acuerdo con las normas 
NIIF.  

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado 
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de 
quien realiza la conversión.  

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o 
jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de 
presentarse discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad 
financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o 
sucursal en Colombia)” y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la 
información que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta. 

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será al 31 de diciembre 
de 2025, acompañado del informe de auditoría, salvo que se acredite en debida forma 
que la legislación propia del país de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista 
en este pliego. 
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar 
bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional 
(Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El 
Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido 
por una firma de auditoría externa. 

Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos 
Colombianos en los términos definidos en la sección 1.13. del Pliego de Condiciones. 

 

 

13.5. CAPACIDAD RESIDUAL (N/A) 

 
No Aplica 
 
14 REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS 
 
El Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaría de Movilidad, requiere que el oferente 

cumpla a cabalidad con las especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1 – Anexo 

Técnico Interventoría. 
 
15 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje: 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,50 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 
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Concepto 
Puntaje 
máximo 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de 
evaluación de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá 
el siguiente cuadro:  

 

 

 

 

 

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el 
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el 
evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o 
con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna 
anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un 
(1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación. 

Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin 
importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones 
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional 
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 

Concepto Puntaje máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Total 100 
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Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que 
lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  

15.1. FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

1. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el 
numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el 
Proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para la 
asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto 
de subsanación. ni para definir el promedio de los contratos válidos aportados que 
se refiere el literal B) de este numeral. 

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su 
oferta no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la 
experiencia del Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de 
puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

2. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos 
aportados de cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos válidos 
señalados en el numeral 10.1.5., que acredite su experiencia relacionada en el 
RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta 
sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación del 
puntaje, según se detalla en esta sección. 
 

3. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa 
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera 
de Colombia [en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la 
que rija el segundo día hábil después de finalizado el periodo de traslado del 
informe de evaluación. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de 
la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de 
traslado del informe de evaluación.  

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no 
hubiese advertido durante el proceso de evaluación la ausencia de requisitos o la 
falta de documentos referentes a la futura contratación o al Proponente, ya sea en 
relación con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje 
o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algún 
proponente, la TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de 
ponderación será la que rija el segundo día hábil después de finalizado el periodo 
concedido al proponente requerido para allegar la subsanación y/o aclaración 
solicitada.  

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratación la 
entidad deberá verificar que el día hábil siguiente a la finalización del periodo de 
traslado del informe de evaluación, no corresponda a un día festivo en Estados 
Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definición del método de 
ponderación de las propuestas. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente 
cuadro, en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 
  

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 
Mediana con valor 
absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 
obtenido como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han 
sido rechazadas y se encuentren válidas. 

D.  Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los 
Proponentes habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos 
aportados, que no fueron objeto de subsanación, según la metodología descrita para 
cada alternativa. 

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación: 

A. Mediana con valor absoluto 
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La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los 
contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de 
subsanación. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el 
resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 
 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas 
hábiles de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos 

valores centrales.  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje 
será asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de 
SMMLV de los contratos válidos de los Proponentes habilitados y que no fueron 
objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 
de asignación de puntaje: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  
 

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que 
no fueron objeto de subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de 
la propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación.  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la 
mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  
 

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de la propuesta válida inmediatamente por 
debajo de la mediana.  
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• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y 
que no fueron objeto de subsanación de la propuesta “i”.  

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 
0,0 puntos. 
 
B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los 
contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de 
subsanación para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad 
con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta 
habilitada y que no fueron objeto de subsanación.   

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta 
“n” habilitada y que no fueron objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el 
máximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
 
Donde: 
 MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 
 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
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Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 
puntos. 
 
 Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total 
corregido de cada una de las propuestas. 
 
C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor del promedio de los 
contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresados en 
SMMLV de la propuesta válida más alta, y el promedio aritmético de los contratos válidos 
que no fueron objeto de subsanación de las otras propuestas hábiles excluyendo el 
promedio de la propuesta más alta, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 
 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

Donde:  

• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los 
contratos válidos de la propuesta más alta y que no fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos 
válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, 
excluyendo de este promedio el Vmax.  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de 
acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟

=

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖
𝑋𝐴̅̅ ̅

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
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Donde:  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 

0,0 puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐴̅̅ ̅, se tomará 
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido 
de cada una de las propuestas. 

 
D. Media Aritmética Baja 

 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de 
los contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresados en 
SMMLV de la propuesta válida más baja, y el promedio aritmético de los contratos válidos 
que no fueron objeto de subsanación de las otras propuestas hábiles excluyendo el 
promedio de la propuesta más baja, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los 
contratos válidos de la propuesta más baja y que no fueron objeto de subsanación. 

• X̅: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos 
válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, 
excluyendo de este promedio el Vmin. 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖
𝑋𝐵̅̅̅̅

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
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Donde: 
 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 

0,0 puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐵̅̅̅̅ , se tomará 
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido 
de cada una de las propuestas. 

15.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave 
Evaluable)” se realizará de la siguiente manera: 

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5  

Formación académica adicional del Personal Clave Evaluable  5  

Total  10 

15.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el 
Personal Clave Evaluable, i) el Director de Interventoría y/o ii) el coordinador de 
interventoría y/o; iii) el Residente de interventoría y/o; iv) el especialista principal del 
proyecto,  tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 
4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito mínimo de 
experiencia específica es de dos (2) años, se otorgará puntaje por una experiencia 
adicional de un (1) año, para un total de tres (3) años. 

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los 
soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las 
ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable 
se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la 
ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 70 de 96 

  i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia 
directamente relacionada con el cargo a desempeñar. 

  ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso 
de ser necesario se hará la conversión de meses o días a años para la 
contabilización. 

 iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de 
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente 
para verificar que el profesional cumple con la experiencia mínima requerida por 
la Entidad. 

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de 
ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. 

15.2.2 FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave 
Evaluable: i) el Director de Interventoría y/o ii) el coordinador de interventoría y/o; iii) el 
Residente de interventoría y/o; iv) el especialista principal del proyecto o a acreditar que 
tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de 
requisitos del Personal”  

Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los 
soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. 
La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará 
de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución 
de la obra” de este Pliego de Condiciones. 

  I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es 
decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o 
un doctorado, sino que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un 
área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título 
de posgrado en estructuras o geotecnia). 
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  II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de 
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para 
verificar que el profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la 
Entidad.  

 III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada 
directamente con el cargo a desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 
deberá cumplir con la formación académica adicional. 

15.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben 
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de 
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la 
Entidad en un plazo no mayor a Tres (3) días hábiles contados a partir de que el 
Contratista solicite el cambio del personal. 

La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir 
con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del 
personal”, tener el año de experiencia específica adicional y el título de formación 
académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo 
caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el 
evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas 
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas. 

15.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los 
siguientes aspectos: 
 
 

• Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de 
cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 
impresión a doble cara, así mismo utilizando papel que cuente con (i) el 
certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta 
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ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes 
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.  

Cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una 
cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en 
que sus entregables no se requieran en medio físico, garantizar que los 
documentos sean digitalizados y establecer una política de archivo digital. 

Durante la ejecución del contrato, el futuro contratista adjuntará la ficha 
técnica del papel a utilizar. 

• Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos 
(ordinarios, aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y 
electrónicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a 
través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o 
reutilización de residuos y su adecuada gestión. Durante la ejecución del 
proyecto tendrá que presentar el documento “Programa de reciclaje y 
gestión integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, 
principalmente de reciclaje. 

• Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoría o al 
personal del contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la 
labor de interventoría, por ejemplo, gestión de residuos, reciclaje y 
aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energía, estilos 
de vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre 
otros. Así mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales 
relacionados con los proyectos sujetos a interventoría, por ejemplo, gestión 
de residuos de construcción y demolición, uso y manejo adecuado del 
suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentación 
ambiental, atención de emergencias ambientales, gestión de residuos 
peligrosos, manejo de sustancias químicas, entre otros. Durante la 
ejecución del proyecto tendrá que presentar soporte de las capacitaciones, 
que incluya evaluación y registro fotográfico. 

• Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de 
manera evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que 
contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificación 
de modos de transporte como por ejemplo: combinación con el sistema 
público, vehículos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso 
de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologías 
limpias y vehículos de bajas emisiones o uso compartido de vehículos y 
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promover opciones de transporte seguro y aspectos de conducción 
eficiente, entre otros. 
  
Durante la ejecución del proyecto tendrá que adjuntar el documento 
“Programa de transporte sostenible”, donde se evidencien las metas e 
indicadores. El contratista adjudicatario podrá acreditar este requisito con 
uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros 
que cumplan con la misma finalidad. 
 

• Contar con un programa que asegure que los equipos tecnológicos a 
utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre otros, 
cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la 
ejecución del proyecto tendrá que entregar la ficha técnica de los equipos 
en donde se evidencie el cumplimiento de estos aspectos.  

• Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, 
residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante 
la prestación del servicio de consultoría en el marco de la normatividad 
vigente y aplicable, así como toda aquella que la modifique o la sustituya. 
Durante la ejecución del proyecto tendrá que entregar actas o documentos 
que evidencien la gestión de residuos efectuada durante la ejecución del 
contrato 

El interventor o supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, 
comprobará, para el inicio de la ejecución del Contrato, que el futuro contratista que 
cumpla con las consideraciones indicadas para el Factor de Sostenibilidad “9.1 
Información para el control de la ejecución de la consultoría”.  

15.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos.  

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:  

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 
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Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros 

5 

15.4.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 
además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, 
por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por 
un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional 
se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, que se 
desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 
extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es 
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un 
porcentaje mínimo de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el 
Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un 
Proponente Plural podrán determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, 
por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla 
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con 
el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la 
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el 
otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará 
el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a 
vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento 
(40%) sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del 
contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con 
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lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que 
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, 
así como la franja de puntaje correspondiente: 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
Trato Nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 

nacional en servicios 
extranjeros (4.4.2) 

15.4.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON 
TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) 
con Trato Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 
diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, 
además, aportar alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo 
deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional”. 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los 
Estados mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de 
Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional 
en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados 
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que 
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo 
país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula 
de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. 

La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por 
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 
indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural 
deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando 
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no 
obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

NOTA: En el caso de que la subsanación del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION 
LEGAL se realice con ocasión al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedición del 
certificado, es decir, no superar los treinta (30) días de expedición del certificado, no se afectara la 
asignación del puntaje por este criterio 
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Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la información 
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualización de 
la fecha de expedición del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que 
ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrá otorgar al 
proponente el puntaje correspondiente por este criterio 

15.4.1.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 

los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 
derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia 
ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos 
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por 
el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante 
legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad 
del juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento 
(90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de 
resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido 
puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que 
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin 
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar 
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puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en 
este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

15.5. VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de 
personas en condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores 
de la planta de su personal, en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del 
Decreto 1082 de 2015. 

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición 
de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la 
planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en 
condición de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en 
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación. 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) 
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de 
experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial 
expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, 
sin importar si la experiencia es general o específica. 

Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea 
el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la 
persona natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento 
(40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule 
el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015. 

15.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
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territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – 
Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación 
requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los 
documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en 
cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para 
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene 
una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

15.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, 
los puntos por este concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente. 

La Entidad otorgará un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya.  

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este 
será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 
obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
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Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de 
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

NOTA: En el caso de que la subsanación del RUP se realice con ocasión al requisito 
habilitante relacionado con la fecha de expedición del certificado, es decir, no superar los 
treinta (30) días de expedición del certificado, no se aplicará lo dispuesto en la parte final 
del inciso segundo de este numeral.  
 
Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará 
la información proporcionada por el proponente para determinar si se trata 
exclusivamente de una actualización de la fecha de expedición del RUP, sin que ello 
implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrá 
otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio 

15.8. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 
siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con 
las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 
4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con 
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria 
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán 
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales 
anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 
de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 
certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse 
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el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida 
de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el “Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual 
acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 
deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización 
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
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3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias 
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que 
conforman su nómina están en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para 
lo cual deberá diligenciar el “Formato 10B – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de 
su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
Proponente)”, mediante la cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso 
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de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 
10C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante el cual certifique el número de 
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la 
gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal 
o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el 
“Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su 
nómina, el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
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igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 
10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del 
total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente 
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el 
tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa 
el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 
la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración y/o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación 
de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el 
“Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
(personas jurídica integrante del Proponente Plural)”, y aportará los documentos de 
identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 
11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
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7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 
6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el 
“Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que 
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto 
en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de 
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando el “Formato 10F - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 
11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de 
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manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate 
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 
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integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural 
y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 
G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que: 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente 
Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural 
y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del subnumeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 
“Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
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por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 
8. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el 
nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En 
caso de que dos o más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el 
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, 
le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera 
que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir 
esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente 
tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 
sea cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 90 de 96 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato 
Nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación 
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 
o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se 
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que 
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

16 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL CONTRATO 

En cumplimiento del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo 
establecido en el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe 
realizar un análisis del riesgo y la forma de mitigarlo.  

Para lo anterior, se elaboró la matriz de riesgos 3 que se anexa al presente estudio previo.  
En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y 
la cuantía del presente proceso. 

17 ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 

Por la naturaleza del contrato, el riesgo identificado en la matriz de riesgos y las 
vulnerabilidades económicas y de mercado identificados en el análisis del sector, se 
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estima conveniente exigir al INTERVENTOR la constitución de garantías a favor y a 
satisfacción del Distrito Santiago de Cali - Secretaría de Movilidad, de conformidad con 
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.  

El Interventor deberá constituir a favor del Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de 
Movilidad algunas de las garantías admisibles y contempladas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 
del Decreto 1082 de 2015, amparando los riesgos derivados del incumplimiento de las 
obligaciones legales o contractuales enunciadas en los artículos 2.2.1.2.3.1.7 y 
2.2.1.2.3.1.8 del enunciado decreto. 

Así mismo deberá cumplir con la suficiencia de la garantía tal como lo señalan los 
artículos 2.2.1.2.3.1.10, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14, 2.2.1.2.3.1.16 y 
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 en lo que hace relación a las reglas consignadas 
dependiendo de la modalidad de garantía admitida propia de cada instrumento. 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá 
presentar la Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de 
la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para 
Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial Y 
De Servicios - Secretaría de Movilidad, identificada con NIT: 890.399.011-3. 
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Amparos, 
vigencia y 

valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas 
y la cláusula penal pecuniaria 
que se le impongan 

Hasta la liquidación 
del contrato 

Veinte (20%) del valor 
del contrato 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el Interventor haya 
de utilizar en el territorio nacional 
para la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

Diez (10%) del valor 
del contrato 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado. 

Vigencia de este 
amparo debe ser 
igual al plazo de 
Garantía de 
estabilidad del 
contrato principal en 
cumplimiento del 
parágrafo del 
artículo 85 de la Ley 
1474 de 2011. 

Veinte (20%) del valor 
del contrato, vigente 
por un término de 
cinco (5) años 
contado a partir 
de la suscripción del 
acta de 
recibo definitivo de la 
obra.  

 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el 
Contratista sea una Unión Temporal o un Consorcio, se debe incluir el 
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

• Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unión Temporal, 
Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Interventor, para lo cual se deberá relacionar claramente los miembros, su 
identificación y el porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma. 

Información 
necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del contrato 

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Interventor 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 
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El Interventor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las 
Garantías en los eventos de adición, suspensión y/o prórroga del contrato. El no 
restablecimiento de la Garantía por parte del Interventor o su no adición o prórroga, según 
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO 

En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, 
se tendrá en cuenta que el Interventor será responsable por los perjuicios causados a la 
Entidad producidos con posterioridad a la terminación del contrato y que se compruebe 
tienen origen en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos 
entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del 
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista. 

18 ESTUDIOS Y DISEÑOS 
 
Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y diseños aprobados y 
actualizados o no aplica, para el tipo de contratación seleccionada. 
 

  
APROBADOS ACTUALIZADOS 

                

 SI X  NO  No Aplica    SI X NO  No Aplica   

                

 
19 MADURACIÓN DEL PROYECTO (Cuando aplique) 
 
En la actualidad, el Distrito Especial de Santiago de Cali – Secretaría de Movilidad 
adelanta el desarrollo parcial del del proyecto estratégico de inversión registrado bajo la 
Ficha BP-26005476, mediante el proceso cuyo objeto es el suministro, instalación, 
integración y puesta en funcionamiento de controladores semafóricos para la 
modernización tecnológica de la red de semáforos del Distrito de Santiago de Cali.  El 
proyecto cuenta con un nivel de maduración óptimo, respaldado por el Documento 
Técnico de Soporte (DTS) que incorpora el análisis de siniestralidad, la priorización de 
los nodos críticos que operan con tecnología Siemens descontinuada de los años 90 y la 
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definición de los parámetros de interoperabilidad abierta (Decreto Distrital 0662 de 2021). 
El presupuesto oficial del contrato principal se encuentra estimado en la suma exacta de 
$5.063.364.425, distribuyéndose el esfuerzo económico en un 79.12% para suministro 
de hardware ITS, un 7.18% para ingeniería de tránsito y un 13.70% para la meso-
modelación dinámica basada en Big Data, sirviendo de línea base cerrada para el control 
absoluto que ejercerá la presente interventoría integral. 
 
20 SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL 
 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión x  Interventoría  

 
21 NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial) 
 
No Aplica 
 
22 ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 

INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
 

La implementación de tratados de libre comercio, así como el fenómeno de 
la globalización de los mercados, hacen que la amplitud de la oferta de 
avances tecnológicos, nuevos materiales y procesos más eficientes para el 
sector terciario de servicios, aumenten las opciones para los integrantes del 
sector en todos los niveles. 

Las entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado 
Colombiano incluidas en los acuerdos comerciales. Los proponentes 
nacionales y extranjeros tienen derecho a exigir la correcta aplicación de los 
Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables al proceso de 
contratación. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los 
Procesos de Contratación que adelantan los Estados en los cuales Colombia 
ha suscrito Acuerdo Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a 
los Procesos de Contratación que adelantan las Entidades Estatales 
Colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el 
cumplimiento de los acuerdos comerciales pues estos son leyes de la 
República. 
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El contenido de cada Acuerdo Comercial es único. Sin embargo, 
generalmente estos contienen un capítulo que señala los derechos y 
obligaciones en materia de compras públicas y anexas para determinar si un 
Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratación. 

Los acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno 
Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio de la Ley de 
la República. En consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con 

las leyes y decretos aplicables al sistema de compras públicas. 

En relación con los Acuerdos Comerciales, incentivos, contratación en el 
exterior y con organismos de cooperación y teniendo como referente la 
información que sobre el particular ha proporcionado Colombia Compra 
Eficiente, se presenta la siguiente tabla: 

Tabla. Acuerdos Comerciales Internacionales 

Acuerdo 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del 
Proceso de 

Contratación 
superior al valor del 
Acuerdo Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de Contratación 
cubierto por el Acuerdo 

Comercial 

Alianza 

Pacífico 

Chile  
Sí No No No 

Perú  

Chile  Sí No No No 

Corea No No No No 

Costa Rica  Sí No No No 

Estados AELC  Sí No No No 

Estados Unidos No No No No 

Triángulo 

Norte 

Guatemala Sí Sí No Sí 

Salvador No Sí No  No 

Honduras No Sí No No 

Unión 

Europea 

Reino 
Unido 

Sí No No No 

Irlanda del 
Norte 

Sí No No No 

Israel Si No No No 
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Decisión 439 de la 
comisión de la CAN 

Si Si No Sí 

En consecuencia, debido a la modalidad de selección contractual y debido a 
la cuantía, solo a este proceso solo se aplican Los Acuerdos Comerciales 

con Guatemala y la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN. 

Igualmente, el Proceso de Contratación sujeto al acuerdo comercial que le 
aplica, en este caso el triángulo Norte, debe otorgar a los bienes y servicios 
extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes y servicios nacionales, 
la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje 
adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de 
empates de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el veinticuatro (24) de 
septiembre de 2026. 

Responsables 
 
Rol Jurídico 
 
 
  

  
Rol Financiero 
 
 
  

DAVID FERNANDO PECHENÉ 
TORRES 
Contratista  

 LADY FIORELA ISSA ABADIA  
Contratista 

 
Rol Técnico 
 
  

 Rol Técnico 
 
  

GERMAN ANDRES DE LA CRUZ 
REYES 
Contratista  

 NATALIA LEMOS GARCIA 
Contratista 

 
 
Proyectó: Comité Estructurador 
Revisó: Mauricio Dominguez Cardona –Contratista. 
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