MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

No. DE PROCESO: 4152.010.32.1.1672-2026
1. NOMBRE DEL PROYECTO
“Infracciones de Transito Ley 769-02 / Servicios prestados empresas y servicios de
produccion sefal” ficha BP-26005214/1/01/01/03 realizar la demarcacion vial y
adquisiciéon
2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

SECRETARIA DE MOVILIDAD - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y
SEGURIDAD VIAL.

SUPERVISOR: Carlos Alberto Santacoloma Hoyos — Subsecretario de Movilidad
Sostenible y Seguridad Vial.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nimero: 3500276389

Fecha de Expedicidon: 12/5/2026

Fecha de vencimiento: 31/12/2026

Valor: $1.115.625.000

Valor a comprometer: $396.327.277

Compromiso que respalda:
4152/1.3.3.4.19.01/2.3.2.02.02.008/62010030023/BP260052141010103

5. TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de consultoria
= Contrato de obra
= Contrato de interventoria X
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= Contrato interadministrativo

= Contrato de suministro

= Contrato de compraventa

= Contrato de prestaciéon de servicios profesionales
= Contrato de prestacidn de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico

= Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

= Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Oftro
¢Cual?

6. DESCRIPCION’DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia indica en su articulo 2 que, son fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién”. Que
el articulo 209 de la Carta Politica indica que: “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, econdémica, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones (...)". Que a su vez,
el articulo 311 de la Constitucion Politica identifica al municipio como entidad fundamental
de la divisién politico-administrativa del Estado a la que corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la Constitucion
y las leyes.
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Que teniendo en cuenta lo anterior, se puede concluir que la Administracion Distrital de
Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de la comunidad y se
desenvuelve con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe,
eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, y
dando cumplimiento los preceptos propios de la planeacion de la gestion contractual de
las entidades publicas y a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015, razdn por la cual se procede a realizar el estudio y documentos que
debe contener el contrato a suscribir.

Asi, la interventoria que se pretende contratar, teniendo como soporte el presente
documento, se enmarca en lo dispuesto por el articulo 32, numeral 1 de la ley 80 de 1993
en consonancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011;

Articulo 32, numeral 1, de la ley 80 de 1993: “En los contratos de obra que hayan sido
celebrados como resultado de un proceso de licitacion o concurso publicos, la
interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad
contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”.

Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: “Con el fin de proteger la moralidad administrativa,
de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente
la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor,
segun corresponda.”

Asi como también las demas normas vigentes de la contratacion estatal, que establecen
la obligacién de ejercer control sobre los contratos de obra o suministro publicos,
especialmente cuando su complejidad técnica, impacto social y valor econdémico lo
justifican. En este caso, la entidad ha determinado que el seguimiento debe abarcar no
solo el componente técnico, sino también los aspectos administrativos, financieros,
contables, juridicos y ambientales, dada la naturaleza multidisciplinaria del proyecto.

El presente proyecto tiene por objeto la interventoria técnica, juridica, administrativa,
financiera, contable y ambiental para el seguimiento integral del contrato cuyo objeto es
el: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO
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CORRESPONDE AL SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA TERMOPLASTICA
PARA LA DEMARCACION DE LA MALLA VIAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE
SANTIAGO DE CALIL.

La Secretaria de Movilidad del Distrito Especial de Santiago de Cali, en desarrollo de sus
competencias misionales relacionadas con la movilidad, la seguridad vial y la gestién de
la infraestructura de sefalizacion, adelanta acciones orientadas al fortalecimiento y
mantenimiento de la sefalizacion horizontal de la malla vial del Distrito. Estas actuaciones
se encuentran articuladas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024—2027 “Cali, Capital
Pacifica de Colombia”, especificamente con el Propdsito 2 “Cali Renovada y Sostenible”,
Reto “Territorio Planificado y Conectado” y Programa 18.3 “Movilidad Segura y
Sostenible”, cuyo propdésito comprende la implementacion de medidas dirigidas a mejorar
el desplazamiento y el transporte de manera eficiente y racional desde los puntos de vista
economico, social y ambiental.

En este marco, la sefializacidén y demarcacion vial constituyen elementos necesarios para
contribuir a una movilidad segura, ordenada y accesible, toda vez que permiten orientar,
regular y canalizar la circulaciéon de los diferentes actores viales. En consecuencia, las
intervenciones destinadas al mejoramiento de la demarcacion horizontal de la malla vial
guardan relacion directa con las acciones institucionales encaminadas a fortalecer las
condiciones de seguridad vial y movilidad en el Distrito.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria de Movilidad adelanta el proceso de
contratacion No. 4152.010.32.1.1561-2026, cuyo objeto corresponde al “SUMINISTRO Y
APLICACION DE PINTURA TERMOPLASTICA PARA LA DEMARCACION DE LA
MALLA VIAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI". El proyecto
contempla la intervencion de diferentes corredores viales, intersecciones, pasos
peatonales, ciclorrutas, zonas escolares y demas sectores de la malla vial que sean
priorizados por la Entidad, de acuerdo con criterios técnicos, estudios de transito, analisis
de seguridad vial, inventarios de sefializacion y necesidades operacionales.

Por lo anterior, la contratacién de la interventoria se articula con el Plan de Desarrollo
Distrital en la medida en que constituye un mecanismo de apoyo especializado para
realizar el seguimiento y control de las actividades mediante las cuales se materializan
las intervenciones de sefalizacidn horizontal previstas por la Secretaria de Movilidad,
contribuyendo al cumplimiento de las acciones asociadas al fortalecimiento de la
movilidad segura y sostenible.
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OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

La oportunidad de adelantar el presente proceso de contratacion esta determinada por la
necesidad de contar con un mecanismo de seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, ambiental y juridico desde el inicio de la ejecucion del contrato
principal, evitando que las actividades de suministro y aplicacion de pintura termoplastica
se desarrollen sin un control especializado y permanente.

La Secretaria de Movilidad adelanta el proceso No. 4152.010.32.1.1561-2026, cuyo
objeto comprende el suministro y aplicacion de pintura termoplastica para la demarcacion
de diferentes sectores de la malla vial del Distrito. La ejecucion del contrato contempla
actividades que deben desarrollarse en diferentes frentes de trabajo y sobre distintos
corredores, intersecciones, pasos peatonales, y zonas escolares, por lo que resulta
necesario disponer de un equipo de interventoria que pueda realizar seguimiento a las
actividades en campo y verificar su correspondencia con las condiciones contractuales.

La oportunidad del proceso también esta relacionada con las condiciones particulares de
aplicacién de la pintura termoplastica. EI Anexo Técnico establece restricciones frente a
la lluvia, humedad de la superficie, temperatura del material, temperatura del pavimento
y velocidad del viento. Por ejemplo, el material no debe aplicarse sobre pavimentos
humedos, no debe superar los 232 °C durante el calentamiento y no se deben realizar
aplicaciones cuando el viento sea igual o superior a 25 km/h, salvo que se adopten
medidas que reduzcan su velocidad en la zona de aplicacion.

Estas condiciones requieren verificacion directa durante la ejecucion, razén por la cual el
control no puede limitarse a una revision documental posterior. La interventoria debe
estar disponible para verificar las condiciones reales de cada frente de trabajo, validar las
cantidades ejecutadas, revisar la calidad de los materiales y advertir oportunamente las
situaciones que puedan afectar la calidad, seguridad, programacién o cumplimiento del
contrato.

Por lo anterior, el proceso de interventoria debe adelantarse oportunamente y de manera
articulada con el inicio de la ejecucion del contrato principal, de forma que exista
continuidad entre la planeacion, la ejecucion, el seguimiento y el recibo de las actividades.

FUNDAMENTACION LEGAL, ATRIBUCIONES Y AUTORIZACIONES DEL ORDEN
DISTRITAL PARA CONTRATAR
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La presente contratacion de la interventoria se sustenta en el marco juridico vigente que
otorga al Distrito de Santiago de Cali la competencia para gestionar la movilidad y la
seguridad vial, asi como en la necesidad imperativa de ejercer vigilancia y control
especializado sobre los contratos estatales.

Marco Normativo Nacional

El proceso de seleccién para la interventoria integral y el contrato de consultoria
resultante se rigen primordialmente por:

« Constitucion Politica de Colombia: Articulos 2, 209 y 365, que consagran los
fines esenciales del Estado, la funcion administrativa al servicio de los intereses
generales y el deber de asegurar la prestacion eficiente de los servicios publicos.

o Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica (Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011): Establecen los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva. Particularmente, el
Estatuto Anticorrupcion dicta la obligacion de contratar una interventoria externa
cuando el seguimiento del contrato requiera conocimientos altamente
especializados.

« Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015: Compila las normas del sector
administrativo de planeacién nacional y reglamenta las modalidades de seleccién
para la contratacion publica, definiendo las reglas del Concurso de Méritos Abierto
mediante propuesta simplificada.

o Cobdigo Nacional de Transito (Ley 769 de 2002): Faculta a las autoridades de
transito para la instalacion, mantenimiento y modernizacion de ayudas
tecnoldgicas para la regulacion del trafico y la seguridad vial.

Atribuciones y Competencias del Orden Distrital

El Distrito de Santiago de Cali actua bajo las siguientes facultades legales para contratar
este servicio de consultoria (interventoria):

e« Ley 1617 de 2013 (Estatuto de Distritos): Otorga autonomia a los distritos para
organizar la prestacion de servicios, gestionar la movilidad y ejecutar proyectos de
inversion dentro de su jurisdiccion.

o Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016: Determina la estructura de
la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali y define las funciones
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de la Secretaria de Movilidad como organismo responsable de la planificacion,
direccién y control del trafico.

e Acuerdo Distrital de Presupuesto: Autoriza las apropiaciones presupuestales
necesarias para la ejecucion de proyectos de inversion registrados en el Banco de
Proyectos del Distrito bajo la Ficha BP-26005476.

CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La contratacidon de la interventoria resulta conveniente para la Secretaria de Movilidad
debido a las caracteristicas técnicas, operativas y territoriales del contrato principal que
sera objeto de seguimiento.

El contrato de suministro y aplicacion contempla aproximadamente 95.100 metros
lineales de demarcacion lineal y 7.000 m? de demarcaciones especiales, lo que implica
una intervencién de considerable alcance y la ejecucion de actividades en diferentes
sectores de la ciudad.

Adicionalmente, la aplicacion de pintura termoplastica requiere procedimientos
especializados relacionados con la preparacion de las superficies, calentamiento y
manejo del material, control de espesores, dosificacién, aplicacion de microesferas de
vidrio y configuracion de los equipos. El Anexo Técnico establece, entre otros parametros,
una aplicaciéon de aproximadamente 2,3 mm de espesor, asi como requisitos
relacionados con las microesferas utilizadas para garantizar las condiciones de
retrorreflectividad de la demarcacion.

En consecuencia, la adecuada ejecuciéon del contrato principal requiere un seguimiento
que permita verificar en campo que las actividades realmente ejecutadas correspondan
con las especificaciones técnicas y cantidades contractuales, asi como controlar la
calidad de los materiales utilizados y el cumplimiento de las condiciones de aplicacion.

La interventoria permitira ademas efectuar un control integral sobre los componentes
administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico, incluyendo la revision de
soportes, seguimiento al avance fisico y financiero, control de cantidades, revision de
informes, seguimiento a obligaciones contractuales, identificacion de riesgos vy
comunicacion oportuna de situaciones que puedan afectar la ejecucion.

Resulta especialmente conveniente contar con este acompanamiento debido a que las
actividades se desarrollaran en diferentes puntos de la malla vial y podran ejecutarse en
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varios frentes de trabajo. Un seguimiento individualizado permitira establecer qué tramo
fue intervenido, qué actividad fue ejecutada, qué cantidad fue efectivamente realizada,
bajo qué condiciones se ejecutod y cuales fueron los resultados obtenidos.

De esta manera, la interventoria constituye un mecanismo que permite fortalecer el
control de los recursos publicos, reducir el riesgo de reconocimiento de actividades no
ejecutadas o ejecutadas deficientemente, facilitar la deteccion temprana de
incumplimientos y proporcionar a la Entidad informacion objetiva para la toma de
decisiones durante la ejecucion contractual.

ANALISIS DE ALTERNATIVAS QUE DEFINEN LA SOLUCION DE LA NECESIDAD

Para atender la necesidad identificada se analizaron diferentes alternativas relacionadas
con el seguimiento y control del contrato de suministro y aplicacién de pintura
termoplastica.

Alternativa 1. Realizar el seguimiento exclusivamente mediante supervision interna de la
Entidad

Esta alternativa consistiria en que el personal de la Secretaria de Movilidad asumiera
directamente el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental y
juridico del contrato principal.

Si bien la supervision constituye una herramienta de seguimiento contractual, esta
alternativa presenta limitaciones frente al alcance y caracteristicas particulares del
contrato, teniendo en cuenta el numero de tramos a intervenir, la dispersion territorial de
las actividades, la necesidad de efectuar verificaciones permanentes en campo y la
especialidad técnica asociada al suministro y aplicacion de pintura termoplastica.

La ejecucion de controles simultaneos sobre diferentes frentes de trabajo podria generar
limitaciones para realizar verificaciones oportunas de materiales, cantidades, condiciones
de aplicacion, espesores, dosificaciones, calidad y demas parametros técnicos.

Conclusion: esta alternativa no resulta la mas conveniente para atender integralmente la
necesidad identificada.

Alternativa 2. Realizar controles puntuales o posteriores a la ejecucién

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Esta alternativa consistiria en realizar verificaciones periddicas o posteriores de las
actividades ejecutadas, utilizando principalmente informes, registros fotograficos, actas y
demas documentos suministrados por el contratista.

Aunque permitiria realizar algun nivel de control, no garantiza una verificaciéon oportuna
de las condiciones existentes durante la aplicacion del material. Esto resulta
particularmente relevante porque determinadas condiciones técnicas como humedad,
lluvia, temperatura del material, temperatura de la superficie y velocidad del viento deben
ser verificadas en el momento de ejecucion y no pueden ser reconstruidas con plena
confiabilidad posteriormente.

Conclusioén: esta alternativa resulta insuficiente frente a las necesidades de control del
contrato.

Alternativa 3. Contratar una interventoria especializada

Esta alternativa consiste en contratar una persona natural o juridica especializada que
realice el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico al
contrato principal.

Esta opcion permite disponer de un equipo con conocimientos y experiencia relacionados
con las actividades objeto del contrato, efectuar seguimiento permanente en campo,
verificar materiales y procedimientos, controlar cantidades y avances, revisar la
documentacion contractual y emitir alertas oportunas frente a situaciones que puedan
afectar la ejecucion.

Ademas, permite separar las funciones de ejecucion y control, fortaleciendo la objetividad
del seguimiento y proporcionando a la Secretaria de Movilidad informacién técnica y
administrativa independiente para adoptar las decisiones que correspondan.

Conclusion: esta es la alternativa que presenta mayor correspondencia con la necesidad
identificada y, por tanto, constituye la solucién propuesta para atenderla.

Conclusioén del analisis de alternativas

Con fundamento en lo anterior, la alternativa seleccionada consiste en la contratacion de
una interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, ambiental y juridica al
contrato No. 4152.010.32.1.1561-2026, considerando que esta opcion permite realizar un
seguimiento integral, especializado y oportuno a las actividades de suministro y
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aplicaciéon de pintura termoplastica, fortaleciendo el control de calidad, cantidades,
recursos, obligaciones contractuales y resultados de la intervencion.

Evaluadas las variables de riesgo operativo, capacidad técnica institucional, blindaje
juridico y eficiencia financiera, la Secretaria de Movilidad determiné que la Alternativa C,
Contratacion de una Interventoria Integral Externa bajo Pliego Tipo, es la unica opcién
que garantiza el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y el control absoluto de
calidad y legalidad en la modernizacion de la red semaférica de Santiago de Cali.

7. CLASIFICACION UNSPSC

811022 INGENIERIA DE TRANSPORTE.
811015 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA.

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Si NO [ ]
ID en el PAA: 21446

9. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional", se establece en cabeza de las Entidades Estatales lo siguiente, "La Entidad
Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso."

En coherencia a lo expuesto, el Organismo en la etapa de planeacion del Proceso realizd
el estudio del sector relativo con el objeto y alcance de la necesidad que se pretende
satisfacer a través del presente proceso contractual, este se constituye como un anexo
al estudio previo y forma parte integral del mismo.
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10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO CORRESPONDE AL SUMINISTRO Y
APLICACION DE PINTURA TERMOPLASTICA PARA LA DEMARCACION DE LA MALLA VIAL
DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

ALCANCE DEL OBJETO

El alcance de la interventoria comprende el seguimiento y control técnico, administrativo,
financiero, contable, ambiental y juridico del contrato de suministro y aplicacién de pintura
termoplastica para la demarcacion de la malla vial del Distrito Especial de Santiago de
Cali, correspondiente al proceso de contratacion No. 4152.010.32.1.1561-2026,
publicado en SECORP II. En desarrollo de sus obligaciones, el interventor debera verificar
que el contratista ejecute las actividades de acuerdo con el objeto, alcance,
especificaciones técnicas, cantidades, programacion, obligaciones contractuales,
presupuesto y demas documentos que hacen parte del proceso de contratacion. El
componente técnico comprendera, entre otros aspectos, la verificacion de los materiales
suministrados, las condiciones y procedimientos de aplicacion de la pintura termoplastica,
la preparacion de las superficies, las cantidades efectivamente ejecutadas, la correcta
ubicacién y caracteristicas de las demarcaciones y el cumplimiento de los requisitos de
calidad establecidos; igualmente, debera realizar seguimiento al avance fisico y
financiero, revisar los soportes de ejecucion, verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y efectuar las alertas y recomendaciones necesarias frente a riesgos,
retrasos, inconsistencias o situaciones que puedan afectar el desarrollo del contrato.

La interventoria debera mantener correspondencia directa con los tramos y actividades
definidos en el contrato principal y con los demas documentos técnicos suministrados por
la Entidad, incluyendo la informacién cartografica disponible para la identificacion de los
sectores objeto de intervencion, sin que ello implique modificar el alcance, las cantidades
o las condiciones contractuales establecidas.

2.1Localizacion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El proyecto objeto de interventoria se desarrollara en diferentes sectores de la malla vial
del Distrito Especial de Santiago de Cali, de acuerdo con los tramos definidos por la
Secretaria de Movilidad para la ejecucion de las actividades de demarcacién con pintura
termoplastica. La localizacion de los segmentos previstos para intervencion se encuentra
espacializada en un mapa elaborado mediante la plataforma Google My Maps, el cual
permite identificar geograficamente los tramos objeto de demarcacion y constituye un
insumo para la planeacion, seguimiento y control de los frentes de trabajo. Esta
informacion debera ser consultada conjuntamente con las especificaciones técnicas,
cantidades, documentos contractuales y demas anexos del proceso de contratacion No.
4152.010.32.1.1561-2026, publicado en SECORP |II.

https://www.google.com/maps/d/u/1/edit?mid=1rTMqg1SbfhJ9a2Tty420rhfX356DakcU&u
sp=sharing

3 PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR DE LA INTERVENTORIA

Las actividades que debera cumplir el Interventor para el proyecto de infraestructura son
las siguientes:

Realizar el seguimiento, vigilancia, control y verificacion integral de la ejecucion del
contrato de suministro y aplicacién de pintura termoplastica, garantizando que las
obligaciones del contratista se desarrollen conforme a las condiciones establecidas en el
proceso de contratacion No. 4152.010.32.1.1561-2026 y a la normatividad aplicable. Para
tal efecto, la interventoria debera desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:

Interventoria Técnica

La funcién del interventor en este ambito es velar por el cumplimiento de las
especificaciones técnicas y que lo ejecutado sea acorde a lo especificado en los planos,
asi como las normas de calidad, seguridad

y economia adecuada durante las adecuaciones. El interventor debe dejar constancia
escrita de todos los trabajos que se ejecuten durante las adecuaciones y debe exigir las
pruebas y ensayos que se requieran. Asi, debe llevar un control detallado de las
actividades donde se evidencie la exigencia y cumplimiento de las normas de calidad y
estudios técnicos de la adecuacion que el constructor deba realizar.

Interventoria Administrativa
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Funcién del interventor vigilar que la adecuacion se lleve a cabo en los plazos y tiempos
establecidos segun el cronograma entregado por el contratista para que se desarrolle
dentro del presupuesto establecido en el contrato. También debe supervisar el
cumplimiento de las polizas de garantia, pagos de prestaciones sociales, pagos de
caracter fiscal y obligaciones contractuales y legales. También es la

persona que autoriza pagos y entregas de dinero al constructor, al igual que debera
revisar los gastos que haga a fin de garantizar inversiones eficientes en la adecuacion.
El interventor debe también supervisar los subcontratos que inciden en el proyecto al
igual que aprobaciones de pagos a proveedores

y trabajadores.

Cuando se hacen contratos por el sistema de precios unitarios o precio alzado, el
interventor debe garantizar que lo ejecutado en adecuacién, calidad y cantidad coincida
con lo establecido en el disefio y

en el contrato para asi poder autorizar cuentas de cobro. Cuando se entrega una
adecuacion, el interventor autoriza estas cuentas de cobro verificando que lo entregado
y ejecutado corresponda a lo que se le paga al contratista, con aprobacion del supervisor
del contrato.

Interventoria Legal

La relacidon del constructor y del interventor con el contratante se regula mediante los
términos de los contratos en donde se establezca el objeto del mismo, regulando su
ejecucion. La interventoria legal es la que hace que los aspectos estipulados en el
contrato se cumplan y lleven a cabo de forma eficiente.

Interventoria Financiera

En todo proyecto se debe hacer una inversion constante de recursos financieros, los
cuales deben evaluarse tanto en tiempo como en cantidad, dependiendo de lo
establecido en el contrato y programacion de adecuaciéon. La interventoria financiera
evaluando los gastos realizados para entregar pagos y es quien garantiza que lo que se
vaya a pagar sea acorde a lo entregado por el contratista en la

adecuacion.

Interventoria Ambiental
Mediante esta interventoria se garantiza que se cumplan los planes de manejo ambiental
(PMA) requeridos en el proceso de licitacion, para cumplir todos los objetivos y metas,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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con el fin de mitigar el impacto ambiental que se pueda generar. Esta, desarrolla como
minimo los siguientes aspectos:

1. Observaciones a los procedimientos propuestos.

2. Evaluacion comparativa en el tiempo de los indicadores ambientales.

3. Medidas adoptadas en desarrollo del Sistema de Gestion Ambiental.

4. Recomendaciones.

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las
Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011 y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

10.2 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo previsto para la ejecucién de las actividades que se deriven del presente proceso
de interventoria sera desde la fecha de su suscripcién y cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento, aprobacion de garantias y legalizacion, de conformidad con lo
establecido en la ley, hasta el 31 de diciembre de la vigencia fiscal 2026. El término se
contara formalmente a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, previa puesta en ejecucién del contrato en la plataforma SECORP I,
y se articulara de manera paralela con la ruta critica de ejecucion y las fases del proyecto
de modernizacion semaforica principal.

10.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el presente contrato de interventoria integral
corresponde a la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (396.327.277) incluidos el Impuesto al Valor Agregado (IVA), tributos, tasas,
contribuciones, estampillas de orden nacional y distrital y demas costos directos e
indirectos a que haya lugar para la ejecucion absoluta del objeto contractual.

El Distrito Especial de Santiago de Cali no reconocera ningun reajuste realizado para el
contratista en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera
para la ejecucién del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de
la propuesta, ni se aceptaran salvedades de naturaleza alguna, manteniendo el valor fijo
y firme durante todo el plazo de ejecucion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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De cada pago que se efectue al contratista se le haran los descuentos de ley, retenciones
tributarias y multas o sanciones cuando fuere del caso. El Distrito Especial de Santiago
de Cali — Secretaria de Movilidad no asumira en ningun caso tributos directos o indirectos
sobre los costos imputables al valor del contrato, asi como tampoco ningun costo
adicional por cualquier otro concepto sobre dicho valor. El oferente adjudicatario
mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne al Distrito Especial de Santiago de
Cali - Secretaria de Movilidad, en todo lo relacionado con las obligaciones tributarias
derivadas del mismo.

10.4 FORMA DE PAGO

El Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Movilidad pagara al
CONTRATISTA de interventoria el valor del contrato mediante el sistema de pago contra
entrega y acta de recibo a satisfaccién por parte del supervisor, distribuidos de la
siguiente manera:

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Movilidad pagara al CONTRATISTA el
valor del contrato de la siguiente forma:

A) EI90% del valor del contrato, mediante actas parciales mensuales segun el avance
de las actividades de la obra objeto de la interventoria, donde conste la aprobacion
de las actividades por parte de la supervisién designada por la entidad, y la entrega
del informe de interventoria que contenga los aspectos técnicos, juridicos,
administrativos, financieros y ambientales ejecutados, adicional debera aportar la
constancia de pago actualizada al sistema de seguridad social y aportes
parafiscales del respectivo periodo a facturar.

Para la facturacion anterior se tendra en cuenta lo siguiente: El interventor podra facturar
el valor mensual incluido el factor multiplicador aplicable unicamente al personal clave
evaluable, esto es: (DIRECTOR DE INTERVENTORIA, RESIDENTE DE
INTERVENTORIA, INSPECTOR DE INTERVENTORIA, PROFESIONAL SOCIAL,
PROFESIONAL O TECNOLOGO HSE / SST, ADMINISTRATIVO) como un valor fijo
mensual conforme su propuesta. El resto del valor del contrato calculado por mes de
operacion se pagara conforme el avance de obra de cada contrato vigilado, atendiendo
a las dedicaciones de personal, equipos, etc., requeridas para cada uno.

B) ElI 10% restante del valor del contrato, el cual se pagara al finalizar el 100% de las
actividades del contrato de interventoria, que debera venir acompafada de las
actas de entrega y los informes finales de interventoria, previa aprobacion por

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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parte del supervisor designado por la entidad contratante. Esto se hara dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la radicacion en debida forma y con todos los
anexos de la factura, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley. No se
aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefalada, por lo tanto,
seran rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta

Al momento de presentacion de la factura, el contratista debera aportar los siguientes
documentos:

e Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el

articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato objeto de pago.

Certificado de Existencia y representacion legal.

Copia de Cedula de ciudadania y documento de identidad del representante legal.

Registro Unico Tributario- RUT

Certificacion bancaria actualizada.

Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de

Seguridad Social (Pensién, Salud, ARL y Parafiscales) y -certificado de

cumplimiento expedido por representante legal y/o revisor fiscal (anexar copia de

cedula de ciudadania y tarjeta profesional del revisor fiscal), segun corresponda y

de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

e Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y que constan en la
factura, expedida por el supervisor o interventor del contrato.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecuciéon y/o
liquidacion del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningun pago
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos
se causaran conforme la normativa vigente.

Conrelacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
que lo excluye o le otorga la exencion. Entre los tributos que se tienen establecidos, por
concepto de estampillas, a titulo enunciativo, se tienen los siguientes:

Estampilla Pro-Desarrollo 2% del valor del contrato

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Estampilla Pro-Cultura 1% del valor del contrato
Estampilla  Pro-Universidad del | 0.5% del valor del contrato
Pacifico
Estampilla Pro-Universidad del Valle | 2% del valor del contrato
Estampilla Pro-Deporte 2,5% del valor del contrato
Estampilla Pro-Hospital 1% del valor del contrato
Estampilla Adulto Mayor 2%del valor del contrato
Estampilla Justicia Familiar 2%del valor del contrato
Rete-fuente Depende la actividad econdmica
Rete-IVA 15% del valor del IVA
IVA 19% del valor total del contrato

De cada pago que se efectue al contratista se le haran los descuentos de ley, tributarios
y multas o sanciones cuando fuere del caso. El Distrito Especial de Santiago de Cali -
Secretaria de Movilidad no asumira en ningun caso tributos directos o indirectos sobre
los costos imputables al valor del contrato, asi como tampoco ningun costo adicional por
cualquier otro concepto sobre dicho valor. El oferente adjudicatario mantendra en
desarrollo de sus obligaciones indemne al Distrito Especial de Santiago de Cali-
Secretaria de Movilidad, en todo lo relacionado con las obligaciones tributarias derivadas
del mismo. Todo pago a que se obliga el Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria
de Movilidad, en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacién de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC.

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES. Al formular la propuesta el proponente
debera determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los
demas gravamenes de cualquier otra naturaleza que conlleve el perfeccionamiento,
ejecucion y liquidacion del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia Distrital
de Santiago de Cali deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en cumplimiento de
normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del
presente documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera
aceptada por parte del proponente, la forma de pago y todas las deducciones y
retenciones aplicables.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato de interventoria se ejecutara de manera integral en diferentes sectores de la
malla vial del Distrito Especial de Santiago de Cali, de acuerdo con los tramos definidos
por la Secretaria de Movilidad para la ejecucién de las actividades de demarcacion con
pintura termoplastica. Dado que la funcidn esencial de la firma interventora es realizar el
seguimiento, control, fiscalizacion y verificacién en tiempo real de las actividades del
contratista principal, su labor de vigilancia técnica, administrativa, financiera, juridica y
ambiental se concentrara de forma descentralizada.

La localizacion de los segmentos previstos para intervencion se encuentra especializada
en un mapa elaborado mediante la plataforma Google My Maps, el cual permite identificar
geograficamente los tramos objeto de demarcacion y constituye un insumo para la
planeacion, seguimiento y control de los frentes de trabajo. Esta informacion debera ser
consultada conjuntamente con las especificaciones técnicas, cantidades, documentos
contractuales y demas anexos del proceso de contratacion No. 4152.010.32.1.1561-
2026, publicado en SECORP II.

https://www.google.com/maps/d/u/1/edit?mid=1rTMqg1SbfhJ9a2Tty420rhfX356DakcU&u
sp=sharing

10.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El Interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los plazos establecidos para
cada uno de los siguientes requisitos, los documentos aplicables al proceso en particular

El Interventor como parte de su seguimiento debe realizar informes periddicos para
constatar las gestiones realizadas en cada uno de sus componentes que como minimo
contengan lo siguiente:

1. GENERALIDADES

1. Descripcion general del Contrato de Obra.

2. Objeto del contrato.

3 Fechas de suscripcion, cumplimiento de los requisitos de ejecucion, plazo y
valor con sus diferentes etapas, prorrogas, suspensiones y adiciones.

4. Directorio telefénico actualizado del personal profesional del Contratista,
Interventoria y de la Entidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. INFORMACION LEGAL Y FINANCIERA

Garantias y vigencias de las mismas, adiciones, suspensiones y/o prorrogas.
Presentar el cuadro de control legal del Contratista y de la Interventoria
(fechas de suscripcion, Procesos de Contratacion, entre otros)

Evaluacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Programacion del Plan Anual de Caja (PAC), si aplica.

Balance financiero del contrato y de la Interventoria.

Seguimiento al cuadro de control financiero presentado por el Contratista de

obra.

Informe sobre el manejo del Anticipo y/o Pago Anticipado y anexos

relacionados (En caso de haber sido entregado Anticipo y/o Pago Anticipado

alguno).

8. Relacion de las metas fisicas a ejecutar con respecto al presupuesto
disponible contractualmente. Informar cantidades y/o saldos faltantes o
sobrantes dentro del proyecto para el cumplimiento de las metas fisicas
contractuales. Informar las cantidades y costos referentes a ejecucion de
estudios, disefios y obras para redes de servicios publicos domiciliarios, en
caso de aplicar.

9. Copia del acta de recibo parcial de obra, en caso de aplicar.

ok w N-=

~

3. INFORMACION TECNICA

1. Cronograma detallado del contrato aprobado por la Interventoria con su
respectivo analisis a la fecha de corte.

2. Analisis del desempeno de las actividades incluidas en la ruta del Contrato
de Obra de acuerdo con el Cronograma contractual aprobado por la
Interventoria.

3. Descripcidon de los atrasos o adelantos de obra que se estén presentando,
conforme al Cronograma contractual aprobado por la Interventoria.
Relacionar las acciones solicitadas por el Interventor e implementadas por el
Contratista y el seguimiento efectuado por el Interventor.

4. Cuadro sobre el estado del tiempo. Detallar las horas no trabajadas debido a
condiciones climaticas que impidan la ejecucién de las labores.

5. Reporte de dafos a la infraestructura de servicios publicos indicando: ESP,
ubicacion, fecha y estado de pago a las ESP por parte del Contratista, en
caso de ser procedente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 19 de 96




ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

GESTION JURIDICO VERSION 005

ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

6.

10.

11.

12.

13.

14.

Planes de contingencia elaborados por el Contratista, aprobados por la
Interventoria, que no afecten el plazo contractual, los cuales deben ser
presentados a la Entidad.

Descripcion de las medidas correctivas exigidas por la Interventoria en los
aspectos técnicos, administrativos y legales que se estan teniendo en cuenta,
asi como las medidas preventivas que deban implementarse para evitar
futuros atrasos.

Descripcion de las actividades desarrolladas durante el mes por el Contratista
de obra y la Interventoria y su equipo de trabajo (director, residentes y
especialistas).

Esquemas de avance fisico de obra, planos de localizacién del proyecto,
figuras, cuadros y demas informacion relevante relacionada con el avance
del contrato.

Registro fotografico georreferenciado del avance del proyecto tomando como
puntos fijos y panoramica, de igual manera una breve descripcion de la foto
indicando localizacién, georreferenciacion, aspectos relevantes y fecha.
Durante la ejecucion del contrato, la Interventoria debe presentar a la Entidad
registros fotograficos por cada elemento de la infraestructura de transporte
que haga parte del contrato, resaltando el antes y el después, en cada una
de las fases del proyecto.

Presentar el avance fisico por grupo de Vias, tramos, segmentos, o
elementos que hagan parte del proyecto de infraestructura de transporte
segun sea el caso del proyecto.

Relacién de los resultados y analisis de los ensayos de laboratorio y de
campo, efectuados por el Contratista de obra y los ejecutados por la
Interventoria como medio de comprobacién o verificacion, segun las
especificaciones técnicas aplicables.

Certificaciones de cumplimiento de calidad y especificaciones de materiales
empleados durante el periodo, expedido por el representante legal de la
Interventoria, expresando claramente el cumplimiento de las frecuencias de
los ensayos de laboratorio de acuerdo con las especificaciones y el plan de
inspeccion y ensayos de laboratorio.

Certificacion de cumplimiento del plan de calidad por parte del Interventor y
la correspondiente verificacion al cumplimiento del plan de calidad del
Contratista de obra, segun lo ofertado por este en el aspecto de calidad en
Su propuesta.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Gestiones adelantadas por el Contratista y la Interventoria ante las ESP y
otras entidades que tengan relacion directa con la ejecucion del proyecto de
infraestructura de transporte.

Descripcion de las actividades realizadas y calificacién del componente del
Plan de Manejo de Trafico, Senalizacién y desvios empleados por el
Contratista de obra, de acuerdo con los parametros establecidos en el
contrato y segun los lineamientos de la autoridad de transito que rija en la
ubicacién del proyecto.

Descripcion de obras adicionales y/o complementarias, valor y justificacion
de las mismas; relacion de precios unitarios no previstos presentados por el
Contratista de obra y aprobados por la Interventoria e indicar la modificacion
contractual realizada para su incorporacion (en caso de aplicar). Ademas,
mostrar su incidencia en el valor actual del contrato.

Informar sobre los ajustes, complementacion, apropiacion y/o actualizacion
realizada por el Contratista a los disefios existentes entregados por la
Entidad, de ser el caso, y la justificacion de los mismos, debidamente
aprobados y avalados por la Interventoria.

Relacion de cantidades de obra que a la fecha no han sido recibidos por la
Interventoria por no cumplir con los requisitos previstos para el recibo y pago
de las mismas, mostrando su incidencia en el valor actual del contrato.
Ademas, se deben enlistar las acciones correctivas propuestas, asi como la
respuesta por parte del Contratista de obra.

Reporte de producto no conforme, en el cual se deben incluir los items de
pago que presentaron no conformidades en el mes, la fecha de identificacion,
la descripcion de la no conformidad y una breve explicacion de la accion a
tomar. En este capitulo también se debe describir el seguimiento a las
acciones adoptadas para el tratamiento de no conformes en el periodo
anterior en caso de existir.

Copia del libro de obra (bitacora) del periodo reportado.

Copia de las actas de seguimiento desarrolladas en el periodo (comité y
reuniones) debidamente suscritas por los participantes, Contratista,
Interventor y Entidad.

Cuadro detallado de cantidades y valores ejecutados por tramo, grupo de
elementos, o unidad funcional, o frente de obra, segun sea el caso del
proyecto de infraestructura de transporte; indicando valor pagado, numero de
acta en la que se pago su ejecucion parcial y verificacion del consolidado y
sumatoria final respecto al acta de recibo parcial de obra, en caso de existir.
Como resumen del analisis consolidado, determinar los costos directos e
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4,

5.

2

indirectos por elemento, grupo de segmentos, tramos, frentes de obra, o
segun sea el caso del proyecto de infraestructura de transporte.

INFORMACION SOCIAL

Descripcion de las actividades del plan de accion de la Interventoria y
verificacion del plan de gestion social del Contratista. Debe incluir copia de
los Anexos referentes a la gestion del Contratista requeridos en el contrato.
Observaciones y recomendaciones formuladas por la Interventoria.
Descripcion de los atrasos o adelantos o eventualidades que se estén
presentando conforme al Plan de Gestion Social del Contratista aprobado por
la Interventoria. Ademas, se deben relacionar las acciones correctivas
propuestas, asi como la respuesta por parte del Contratista.

Relacion de recursos fisicos empleados para el desarrollo del componente
social del Contratista y de la Interventoria.

Calificacion del componente de gestidn social.

INFORMACION AMBIENTAL Y SST

Informe mensual ambiental y SST de Interventoria a la etapa de obra
(incluyendo el componente de maquinaria/equipo y vehiculos), con sus
respectivos soportes y analisis de los indicadores propuestos para cada uno
de los programas desarrollados en el PIPMA.

Control de materiales y copia de los correspondientes certificados de
adquisiciéon de todos los materiales empleados en el mes dentro de la obra.

Control del aprovechamiento de los Residuos de Construccion y Demolicion
-RCD

Manejo de vegetacion, si aplica para el contrato.

Listado de vehiculos utilizados en el mes para la obra.

Relacion del numero de licencia ambiental y/o permiso ambiental y/o PIN
ambiental.

Relacion de los equipos y/o maquinaria utilizada por el Contratista donde se
verifique el cumplimiento de las actividades descritas en el plan de
mantenimiento presentado por el Contratista de obra y aprobado por la
Interventoria.

Copia de la certificacion de mantenimiento peridédica de los bafios moviles,
anexando copia del permiso de vertimientos vigente expedido por la
autoridad ambiental competente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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9. Resumen de las actividades realizadas por la Interventoria en cumplimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus
respectivos soportes.

10. Informe de accidentes e incidentes de trabajo en el periodo tanto del
Contratista de obra como del Interventor.

11. Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Obra al Sistema General de
Seguridad Social Integral.

12. Certificacion del revisor fiscal/contador publico y representante legal del
Contratista de obra (de acuerdo con la naturaleza de la misma) y
Subcontratista, donde se exprese paz y salvo por concepto de pagos al
Sistema General de Seguridad Social Integral y salarios que contenga como
minimo el numero de los trabajadores que laboran en el Contrato de Obra y
el periodo laborado.

13. Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Interventoria al Sistema
General de Seguridad Social Integral.

14. Certificacién del revisor fiscal/contador publico y representante legal del
Interventor (de acuerdo a la naturaleza de la misma) y Subcontratista, donde
se exprese paz y salvo por concepto de pagos al Sistema General de
Seguridad Social Integral y salarios que contenga como minimo el numero
de los trabajadores que laboran en el Contrato de Obra y el periodo laborado.

15. Calificaciéon del componente de gestion Ambiental y SST y fichas de
seguimiento de labores ambientales.

16. Certificacidon expedida por la Interventoria donde exprese que se han

revisado los documentos soporte de pagos salariales y del SGSSI remitidos
por el Contratista de obra para el respectivo informe.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
Interventoria y del Contratista de obra sobre el componente técnico
tendientes a la solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto
indicando los actores involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente social tendientes
a la solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los
actores involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente ambiental y SST
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tendientes a la solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto
indicando los actores involucrados en cada caso.

4. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente administrativo
tendientes a la solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto
indicando los actores involucrados en cada caso.

5. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente financiero
tendientes a la solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto
indicando los actores involucrados en cada caso.

6. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente legal tendientes a
la solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los
actores involucrados en cada caso.

7. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

Manuales, guias, apéndices, anexos o similares, requeridos para la ejecucion del contrato
y que deben ser tenidos en cuenta por el Proponente al momento de estructurar y
presentar su oferta.

8. INFORMES DE LA INTERVENTORIA

1. Informe Semanal:

El INTERVENTOR debera presentar en su propia papeleria un informe
semanal a la SECRETARIA DE MOVILIDAD , via electrénica y debidamente
suscrito, en el cual se evidencie la descripcion de las actividades ejecutadas
por el CONTRATISTA, porcentaje programado vs porcentaje ejecutado, con
el porcentaje de atraso si es el caso, los equipos utilizados por el
CONTRATISTA para los trabajos de campo, registros fotograficos de
actividades ejecutadas y las acciones de control integral al avance y
ejecucion de la obra, durante la semana.

2. Informe Mensual:
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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El INTERVENTOR debera presentar en su propia papeleria un informe
mensual a la SECRETARIA DE MOVILIDAD, en el cual se evidencie el
control integral al avance y ejecucion de la Obra. Se debe enviar a la Unidad,
original en fisico debidamente suscrito y en medio magnético dentro de los
cinco (5) dias siguientes al mes vencido. En dicho informe debe aparecer
entre otros la situacion de cada una de las actividades contractuales, el
grado de atraso y/o avance de las mismas, los equipos utilizados por el
CONTRATISTA para los trabajos de campo, los registros fotograficos;
debera contemplar las dificultades en el desarrollo de las tareas
encomendadas segun cada disciplina, su cumplimiento contractual y los
correctivos implementados, presentando por lo tanto, el estado de ejecucion
del contrato de Obra y su proyeccion (dicho informe debe ser entregado en
programas que la Entidad pueda manipular para responder a
requerimientos, Word, Excel y Project). Con cada informe mensual debe
presentarse un registro de video de la evolucion de las actividades durante
este periodo.

En cada Informe mensual, la INTERVENTORIA debera presentar a la
SECRETARIA DE MOVILIDAD el plan de trabajo de INTERVENTORIA
propuesto a implementar para el mes siguiente, atendiendo el alcance
contractual, avance, planificacion de actividades a ejecutar en el siguiente
mes del contrato de obra; lo anterior con el fin de contar con la debida
aprobacion u observaciones de la SECRETARIA DE MOVILIDAD, para
posteriormente efectuar los pagos pertinentes.

Para el Acta de Inicio del contrato de INTERVENTORIA, dicha
INTERVENTORIA debera presentar a la SECRETARIA DE MOVILIDAD un
Plan de trabajo propuesto a implementar para el mes consecutivo,
atendiendo el alcance contractual, avance, planificacion de actividades a
ejecutar en el siguiente mes del contrato de Obra; lo anterior con el fin de
contar con la debida aprobacién u observaciones de la SECRETARIA DE
MOVILIDAD, para posteriormente efectuar los pagos pertinentes.
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Hara parte de los informes mensuales, un capitulo especial que describa y
valore todas las actividades del contrato de obra, dicha informacion
reportada servira como insumo para la recopilacién de las lecciones
aprendidas en mejora de futuros procesos de contratacién que adelante la
SECRETARIA DE MOVILIDAD.

1. Contenido minimo del Informe Mensual de Interventoria

El informe mensual de INTERVENTORIA debe contener el estado y avance
del contrato de Obra, con graficas, que claramente describen la situacién del
proyecto, acompafadas de la identificacidon de los principales temas por
resolver y las recomendaciones de la INTERVENTORIA; debe contener
como minimo, pero sin limitarse, los siguientes aspectos:

1. Introduccion.
2. Antecedentes del contrato.
3. Datos generales.
a Estado general del contrato de OBRA e INTERVENTORIA.
b Informacion general del contrato de OBRA e INTERVENTORIA.
C. Condiciones de cumplimiento del contrato.
d. Cumplimiento de Programacion: actividades, presupuesto y balance.
e. Planes de trabajo ejecutados y programados.
f. Cumplimiento de las gestiones pordisciplinas a cargo de |la
INTERVENTORIA.
. Informe de comités y avance de compromisos, planes de accion.
h.  Acciones preventivas y correctivas, propuestas de mitigacion, para el
cumplimiento del contrato.
A. Resumen del cumplimiento del contrato de obra y de actividades
ejecutadas.
B. Control del plan de trabajo.
a Avance de actividades de la Obra
b. Grafica avance fisico del contrato de obra.
C Actividades ejecutadas en el periodo.

g
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d.

Actividades no ejecutadas dentro de lo programado, justificacion y

acciones de cumplimiento.

e.

C.

OO000 O

0 oo

4
c
.
6.
7
8

- ©

oW

11.

Actas de recibo de la actividad ejecutada.

Programacion de actividadespara el  siguiente periodo.
(personal, equipamiento y recursos necesarios).

Cuadro financiero del contrato: programado, ejecutado, control de
cobros y pagos.

Resumen al control de gestion, a partir del plan de trabajo.
Laboratorios y Ensayos.

Control presupuestal del contrato.

Cuadro de control del presupuesto programado y ejecutado.

Soporte de las actas de pago.

Grafica presupuestal.

Cuadro de control de pagos, gestion de pagos de OBRA e

NTERVENTORIA.

Observaciones y conclusiones a la gestion del cumplimiento del

ontrato y sus riesgos.

Alcance administrativo

Alcance técnico.

Alcance ambiental.

Alcance de seguros.

Alcance a la evaluacion de riesgos.

Alcance contable.

Otros alcances de gestion.

Formatos de control.

Relacion de personal de la OBRA e INTERVENTORIA.
Relacion del equipo en terreno y horas equipo trabajadas.
Control climatolégico y de horas trabajadas.

Ordenes de trabajo de la INTERVENTORIA.

Registro fotografico fechado, redactado y localizado. Las fotos deberan

traer el descriptivo, su ubicacion, orden de magnitud, ubicacidén en un plano
general, y complementario a identificar claramente lo informado como
fechas, etc. Las fotografias presentadas o archivadas, deberan ser a color
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con una resolucibn adecuada. Sin embargo, el contratista de
INTERVENTORIA debe realizar un registro fotografico diario, como se
solicita, y debera entregarlo en orden cronoldgico, y por actividad. Este
registro debera ser entregado al final del contrato, como un anexo. La
Entidad podra solicitar copias de estos archivos diarios, cuando y como lo
requiera. Para el informe mensual o ejecutivo, se presentaran anexos
resumidos de fotos o infogramas de avance de la Obra. Gestion de la
correspondencia interna y externa del periodo y soportes.

12. La INTERVENTORIA debera llevar un registro numerado de los
comunicados para garantizar la trazabilidad, control, ubicacion, seguimiento
y gestion de los mismos.

13. La INTERVENTORIA debera informar y documentar de forma clara el
estado y cumplimiento de los oficios que se generen por el desarrollo del
proyecto.

14. Actas de comité.

15. Copia de la bitdcora mensualmente

16. Certificaciones y fichas técnicas.

17. Informe de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para las
actividades de campo, vinculacién de personal al sistema de seguridad
social y las demas que son objeto de esta area.

18. Plan de trabajo de INTERVENTORIA

19. Porcentaje ejecutado en el mes vencido y propuesto a ejecutar en el
préximo mes sujeto al cronograma de actividades.

20. Informacion para el seguimiento al avance y estado del contrato de
Obra y la Interventoria.

21. EIINTERVENTOR se obliga a suministrar la informacion de avance y
ejecucion de la interventoria a la SECRETARIA DE MOVILIDAD, cada vez
que se requieran para la presentacion de informes a los entes de control y
demas entes que lo requieran.

22. Registro de Video con el desarrollo de las actividades de campo
durante el mes.

23. ENTREGAS PARCIALES DE INFORMACION: entrega a la entidad de
informes mensuales separados por capitulos, del estado juridico, avance
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financiero, administrativo, técnico (incluir registro fotografico y porcentaje de
avance segun el presupuesto contratado) y demas que se consideren
necesarios para dar cuenta de los productos o metas alcanzadas mes a mes,
explicando brevemente la revision y seguimiento realizado por la
interventoria a cada actividad y compromiso contractual del contratista de
obra o interventoria, con el fin de asegurar la calidad de los resultados; esto
servira como insumo de control tanto para la entidad como para la
interventoria. En caso de que se cuente con entregables previos al tramite
de las cuentas de cobro, el oficio remisorio de los informes mensuales
debera tener como anexos los productos alcanzados en el mes, como:
resoluciones de Plan de Manejo de Trafico — PMT, Permisos de ocupacion
de Cauce, Permisos de Explanacién, Topografia, Estudios de Suelos,
Disefios, memorias de calculo, entre otros., donde aplique, con revision y
aprobacion de la interventoria.

3. Informe Final

Al vencimiento del contrato, la INTERVENTORIA debera presentar un
informe final. Dicho informe debera incluir, para el plazo de ejecucion del
contrato, detalle del estado y avance del contrato, balance general de todas
las actividades ejecutadas, rendimientos, situacion de cada una de las
gestiones técnicas, juridicas, sociales, prediales y ambientales que incluya
los inconvenientes presentados en desarrollo del contrato vy
recomendaciones presentadas por la INTERVENTORIA. Debe contener
graficas y tablas, registros fotograficos, y en video que claramente describen
la situacién del proyecto.

Detallar la entrega de los productos asociada a cada uno de los items, de
manera digital y fisica

4. Informes ejecutivos
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Cuando la entidad lo requiera, el cual debe contener una sintesis del estado
y avance del contrato de obra, debe contener graficas y tablas, registros
fotograficos, que claramente describen la situacion del proyecto.

En los comités realizados por la entidad informar los avances reales sujeto
al cronograma de actividades y el estado del contrato de obra, asi como
notificar las novedades de atraso a lo que haya lugar con evidencias.

5. Informes para pagos

1. Para el pago del Contrato de Obra, el contratista de INTERVENTORIA
debera presentar con cada una de las cuentas, un informe de Revisién y
avance del Contrato de Obra.

2. Para el pago del Contrato de interventoria, el contratista de
INTERVENTORIA debera presentar Informe técnico de actividades de
acuerdo al periodo de ejecucion presentado.

10.7 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, de las
disposiciones de la ley penal, civil y comercial, y de las condiciones sefialadas en el pliego
de condiciones del Concurso de Méritos Abierto bajo el esquema de Pliego Tipo, el
Interventor se compromete al cumplimiento de las siguientes obligaciones generales para
la correcta ejecucion de la consultoria:

o« Cumplir con la totalidad de las condiciones, reglas técnicas y metodoldgicas
establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

e Desarrollar de forma auténoma el objeto del contrato en las condiciones de alta
calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el Anexo Técnico y demas
Documentos del Proceso de Contratacion.

o Garantizar la calidad del servicio intelectual prestado, respondiendo civil, fiscal y
penalmente por los conceptos técnicos, aprobaciones de planes de sefales y
validaciones de meso-modelacién que emita su equipo experto.

e Dar a conocer a la Entidad, de manera inmediata y por escrito, cualquier
reclamacion, litigio o circunstancia que de forma indirecta o directa pueda tener
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algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre el cumplimiento de sus
obligaciones.

o Abstenerse de ordenar, sugerir y/o aprobar trabajos, suministros adicionales o
modificaciones a la ruta critica del contratista principal que no cuenten con el
debido y previo respaldo presupuestal y la autorizacién escrita del ordenador del
gasto.

e Acreditar el cumplimiento de la formacién académica (titulos y actas de grado
convalidadas si son del exterior) y la experiencia especifica del equipo de
profesionales definidos como Personal Clave Evaluable, en los plazos acordados
con la Entidad.

« ldentificar activamente las oportunidades para promover y garantizar la vinculacion
efectiva de mano de obra y personal técnico local de Santiago de Cali durante el
desarrollo de las actividades de campo del proyecto.

e Dar cabal, estricto y permanente cumplimiento al pacto de transparencia,
absteniéndose de incurrir en conductas colusorias o de presiones indebidas, y
suscribiendo las declaraciones bajo gravedad de juramento de la carta de
presentacion de la oferta.

e Informar oportunamente a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique
una modificacion del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o
celebrar el contrato, tales como investigaciones fiscales, disciplinarias o medidas
judiciales que afecten directamente al Interventor, sus socios o representantes.

e Comunicar a la Secretaria de Movilidad, mediante informes de alerta temprana,
cualquier circunstancia de orden politico, juridico, social, econémico, técnico o
ambiental que pueda alterar o poner en riesgo la continuidad de la regulacién del
trafico en el Distrito.

e Observar con total rigurosidad las leyes y los reglamentos relativos con la Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial y el SG-SST, tomando las precauciones
necesarias para evitar accidentes de origen eléctrico o vial en los frentes de
trabajo, y dotando a su personal de los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
de alta visibilidad obligatorios.

e Informar por escrito a la entidad los cambios en la composicion del capital social
de la persona juridica, pertenencia a grupos empresariales o procesos de
liquidacion obligatoria que afecten la capacidad juridica, comercial o financiera de
la firma consultora o sus integrantes plurales.

« Cumplir con la totalidad de las obligaciones laborales, prestacionales, fiscales y de
retenciones tributarias que le correspondan de acuerdo con la normatividad
nacional y distrital vigente.
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o Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el procedimiento
de seleccion; en caso de requerir un cambio excepcional, presentara las hojas de
vida con sus soportes para evaluacion de la Entidad en un plazo no mayor a tres
(3) dias habiles, garantizando que el reemplazo cumpla con los requisitos minimos
y los criterios de formacion o experiencia que otorgaron puntaje.

« Manejar con la debida confidencialidad, reserva legal y custodia la informacién
técnica de direccionamiento IP de la red semaférica, claves de acceso y perfiles
l6gicos de la Central de Trafico SCALA a la que tenga acceso, firmando los
acuerdos de proteccidn de datos bajo la Ley 1581 de 2012.

o Reportar, cargar y alimentar la informacién relacionada con la ejecucion de la
interventoria en los sistemas que la Secretaria de Movilidad disponga para la
gobernanza del proyecto.

e Vincular para el cumplimiento de las obligaciones contractuales el porcentaje
minimo de personal de origen colombiano profesional, técnico y operativo
manifestado bajo gravedad de juramento en el formato de promocion de servicios
nacionales o incorporacion de componente nacional, garantizando la efectiva
transferencia de conocimiento hacia el Distrito.

e Cumplir con los compromisos del Factor de Sostenibilidad Ambiental ofertados, lo
que incluye presentar informes y memorias técnicas impresas a doble cara en
papel certificado con el Sello Ambiental Colombiano o digitalizados en su totalidad
bajo una politica estricta de archivo digital, contar con indicadores verificables de
reciclaje de residuos ordinarios y aprovechables de su oficina, y capacitar
continuamente al personal en consumo responsable y movilidad activa.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Al presente proceso de seleccion y al contrato que se derive, le son aplicables la
Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007 modificada por la Ley 1882
de 2018, Ley 1474 del 2011, el Decreto Reglamentario 1082 del 2015, Ley 2069 de 2020,
Decreto 1860 de 2021 y las demas normas vigentes que regulen la materia; y en lo no
regulado particularmente, por las normas civiles y comerciales por remision expresa del
articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion en consideracién a la naturaleza del objeto que se pretende
desarrollar como quiera que el contrato a celebrar es de INTERVENTORIA DE OBRA
PUBLICA, por tanto, se adelantara el proceso de seleccion de CONCURSO DE
MERITOS. conforme lo establecen los articulos 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.
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“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de meéritos. Las Entidades
Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos
para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el
establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente
decreto.”

Por su parte el inciso 2°, numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 indica:

“20. Contrato de Consultoria

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos
a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios
de diagndéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacioén, control y
supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la
ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es
obligatorio para el interventor entregar por escrito sus ordenes o sugerencias
y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.”

El proceso esta revestido de la aplicacion de los principios de la contratacion estatal,
garantizando la seleccion objetiva y la pluralidad de oferentes y aplicando los
procedimientos y ritualidades sefialadas en la ley.

11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA

* Propuesta técnica simplificada (PTS) X
* Propuesta técnica detallada (PTD)

= Conformacion lista corta

= Conformacion lista multiusos
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11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

El DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE MOVILIDAD
suministra los requerimientos técnicos, la metodologia exacta para la ejecucion de la
INTERVENTORIA, asi como el plan y cargas de trabajo para la misma, se exige entonces
la presentacion de una propuesta técnica simplificada (PTS).

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Para la presentacion de la oferta y la ejecucion del contrato, el oferente debera tener en
cuenta las especificaciones técnicas detalladas que rigen la prestacion del servicio de
consultoria e interventoria integral, las cuales son de obligatorio cumplimiento y se
encuentran incorporadas en el Anexo 1- Anexo Técnico.

Documentacion Técnica y de Ingenieria de Base

e Estudios Previos y Pliegos de Condiciones del Contrato Principal: Copia integra de los
documentos definitivos que rigen el contrato de suministro y aplicacién de pintura
termoplastica por valor de $6.423.471.650, incluyendo sus anexos técnicos, aclaraciones,
adendas y respuestas a observaciones de los proponentes, resultantes de la Licitacion
publica (Obra publica) No 4152.010.32.1.1561-2026.

El Interventor debera realizar lo necesario y suficiente en orden a conocer, revisar y
estudiar completamente los estudios y disenos que la Entidad entregue al Contratista de
obra para la ejecucion de las obras objeto de la Interventoria, en caso de aplicar. En
consecuencia, finalizado el plazo previsto por la Entidad para la revisidén de los estudios
y disefos, si el Contratista de obra no se pronuncia en sentido contrario, se entiende que
ha aceptado los estudios y disefios presentados por la Entidad y asume la
responsabilidad de los resultados para la implementacion de los mismos y la ejecucion
de la obra contratada, con la debida calidad, garantizando la durabilidad, resistencia,
estabilidad y funcionalidad de tales obras; los cuales seran objeto de seguimiento y
vigilancia por el Interventor. El Interventor se pronunciara y emitira concepto sobre las
eventuales modificaciones que proponga el Contratista de obra, para consideracion de la
Entidad contratante.

Cualquier modificacién y/o adaptacion y/o complementacion que el Contratista pretenda
efectuar a los estudios y disenos de la obra deberan ser tramitadas por este ultimo para
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aprobacion de la Entidad, previo concepto de la Interventoria. Para tal fin, la Entidad le
concedera al Contratista de obra unos plazos razonables para ejecutar dichas tareas,
situacion que sera parte del seguimiento, control, vigilancia y aprobacion por parte de la
Interventoria.

Es importante manifestar que la responsabilidad de los consultores que realizaron los
estudios y disefios se establece segun el amparo de calidad del servicio, siempre y
cuando esté vigente dicho amparo. Por tal motivo, la Entidad analizara si es procedente
la modificacion y/o adaptacidén y/o actualizacién y/o complementacién de los disefios
realizados; y en caso de ser necesario algun ajuste, la obligacion y responsabilidad se
encuentra asociada al Contratista de obra y la verificacion en el Interventor.

12.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

De conformidad con los parametros obligatorios de estructuracion del pliego de
condiciones bajo el esquema de Pliego Tipo de Interventoria, a continuacion, se define la
conformacién del Personal Clave Evaluable y el Personal Clave No Evaluable requerido
para garantizar la ejecucion idonea del objeto contractual:

Las condiciones especificas de formacién académica (titulos profesionales y de
postgrado convalidados si son del exterior) y los afios de experiencia especifica minima
de cada seran verificadas por la Entidad previo al inicio de la ejecucion del contrato y no
durante la etapa de seleccién de las ofertas:

PERSONAL CLAVE EVALUABLE

o Experiencia | Experiencia
Perfil # de . . Titulo de 0 General Especifica
. Cargo Titulo Profesional Dedicacion = ~
No. |profesionales Posgrado (anos (anos
(mensual) s DL
minimos) minimos)
Titulo profesional Posgrado entre
alguna de las
entre alguna de las| 2",
Director de |siguientes siguientes
1 1 . N alternativas: 50% 12 afos 5 afios
Interventoria | alternativas:
. o - Gerencia de
- Ingeniero Civil .
construcciones
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Posgrado  entre
alguna de las
siguientes
alternativas:
N/A
Titulo profesional | Nota 1: En caso
Resi entre alguna de las|de no requerir
esidente - ]
1 de siguientes titulo de posgrado, | 550, 12 afios 5 afios
._ | alternativas: indicar N.A.
Interventoria
- Ingeniero Civil Nota 2: No se
aceptaran
estudios de tipo:
diplomado, curso,
seminario como
un estudio de
posgrado.
Posgrado  entre
Titulo profesional |alguna de las
entre alguna de las | siguientes
1 Especi_alista siguient_es . alternativas: 50% 12 afios 5 afios
en vias alternativas:
- Ingenieria de
- Ingeniero Civil vias.

Nota: El personal definido como “PERSONAL CLAVE EVALUABLE”, representa un
requisito habilitante y factor ponderable, por lo cual las hojas de vida presentadas por
parte del proponente NO PODRAN ser sustituidas, durante el proceso de seleccion.

1. El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren
en ejecucion, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren
en curso, siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.

2. Junto con su hoja de vida, certificaciones y demas documentos exigidos, todo el
personal solicitado, debera presentar su carta de compromiso, debidamente firmada,
en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente proceso con una
disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos. La ausencia de este requisito
hara que la hoja de vida propuesta no sea tenida en cuenta para su verificacion y se
tendra como no presentada.

3. En caso de que uno de los integrantes del personal cuya dedicacién sea del 100%
exigido y sea propuesto por mas de un proponente, se considerara que no se cumplen
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con los requisitos de tiempo de disponibilidad en la ejecucidon del contrato y las
propuestas que compartan un mismo personal no seran habilitadas.
4. Teniendo en cuenta que este factor es verificable no se aceptaran cambios del
personal, en razdn a que se estaria mejorando la oferta. El personal que se propuso
es el que se somete a evaluacion y no uno nuevo.
5. En caso de aportar experiencias de contratos suscritos a través de un consorcio o
unién temporal, deberan aportar certificacion firmada por el representante legal del
mismo, adjuntando copia de la carta consorcial 0 documento de creacion de la union
temporal; adicional a lo anterior, en la certificacion debera sefialar el numero del
contrato y objeto del cual se derivé la contratacion.
6. EIl personal para ofertar por parte del proponente debera aportar los siguientes
documentos:
a) Hoja de vida
b) Fotocopia de la cédula de ciudadania
c) Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales y
tecnoldgicos cuando aplique.
d) Copia legible de la matricula o tarjeta profesional o registro cuando aplique.
e) Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a la
carrera profesional o tecnolégica, cuando aplique.
f)  Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar
debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional de acuerdo
con la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva
resolucién de convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

7. Cada uno de los integrantes del personal requerido debera presentar
certificaciones de experiencia que acrediten los requisitos inicialmente sefalados y
deben contener como minimo:

a) Nombre del contratante

b) Objeto del contrato (Debe indicar el nombre completo del proyecto e incluir

el numero del contrato del proyecto)

c) Cargo desempefiado

d) Fechas de inicio y terminacion del contrato

e) Firma del personal competente

8. Para la acreditacién de la experiencia especifica del profesional, se considera
suficiente la certificacion siempre y cuando cuente con la informacion minima
necesaria para acreditar lo solicitado; si la certificacién no tiene todos los elementos
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debera anexar copia de las actas de terminacion o liquidacién u otros documentos
idoneos tales como actas parciales de pago, actas de reunion, planillas de pago de
Seguridad Social, entre otros, que permitan corroborar la informacién de las
certificaciones y la experiencia especifica requerida. En todo caso, debera adjuntar
obligatoriamente la certificacion.

9. Si la experiencia especifica del profesional se deriva de un cargo desempefiado
en la ejecucién de un contrato con un consorcio o union temporal, la certificacion
debera venir firmada por el Representante Legal del consorcio o unién temporal,
acompafada del documento consorcial, y copia del contrato del cual se derivé la
contratacién del personal.

10. Cuando el proponente sea el mismo que certifica la experiencia especifica del
integrante del personal minimo debera aportar copia del contrato de trabajo, copia
afiliacion ARL que corresponda al periodo laborado para el contratista donde se
constante la vinculacion de este, copia del contrato por el cual se derivo la
contratacion.

11. Se considera suficiente la certificacion siempre y cuando cuente con la informacion
minima necesaria para otorgar puntaje; si la certificacion no tiene todos los elementos
debera anexar copia de las actas de terminacion y/o liquidacién u otros documentos
idéneos que permitan corroborar la informacion de las certificaciones y la experiencia
especifica requerida. En todo caso, debera adjuntar obligatoriamente la certificacion.

NOTA: El personal dependera administrativamente del Contratista y no tendra vinculo
laboral con el Distrito Especial Santiago de Cali — secretaria de Movilidad. No obstante,
la Secretaria de Movilidad se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacién con el
contratante y con el desarrollo del objeto contratado.

Si es necesaria la modificacion de personal durante la ejecucion contractual, el contratista
debera contar con la autorizacion previa de la Secretaria de Movilidad siempre que el
nuevo personal propuesto tenga las mismas o mejores calidades que el presentado con
la propuesta.

El Contratista debe garantizar la dotacién necesaria para el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial en el desarrollo de las actividades contratadas, el personal debe
contar como minimo con:
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e (Carné y dotacion de pantalén, camisa, casco y botas de seguridad, u overoles
marcados que distinga a la empresa contratista y la entidad ejecutora Secretaria de
movildad

e Todo el personal operativo debe cumplir las medidas de seguridad industrial
correspondientes a las labores a desarrollar, con sus respectivos Elementos de
Proteccion Personal.

NOTA: En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287 del
19 de marzo de 2026, el contratista debera priorizar la contratacion de personas naturales
con discapacidad.

PERSONAL CLAVE NO EVALUABLE

Perf | Cantidad Cargo Titulo Titulo de Experiencia Experiencia
il de Profesional Posgrado General Especifica
No. | profesion (anos (anos
ales minimos) minimos)
Titulo
profesional
entre alguna
de las
PROFESIONA siguientes
1 1 L alternativas: 2 Afos 1 Afo

SOCIAL Profesional en
Psicologia y/o
Profesional en
el Area
Social
Titulo
profesional
entre alguna
de las
siguientes
PROFESIONA | alternativas:
LO Técnico y/o 2 Afios
TECNOLOGO Tecndlogo
HSE / SST y/o Ingeniero
ylo
Administrador
industriales
y/o
profesional en
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Seguridad y
Salud en
el Trabajo.
Con
licencia
vigente de
seguridad y
salud en
el trabajo.
Psicologia y/o
Profesional en
el Area
Social

Titulo
profesional
entre alguna
de las
siguientes
alternativas:

INSPECTOR
DE
INTERVENTO
RIA

Técnico
constructor,
tecndlogo en

obras
civiles,
tecndlogo en
construccion o
administrador
de
obras civiles.

2 Anos

1 Afos

ADMINISTRA
TIVO

Titulo
profesional
entre alguna
de las
siguientes
alternativas:
Areas
Administrativa
S

2 Afos

1 Afos

LEGAL

Titulo
profesional en
Derecho

3 Afos

1 Ano

TOPOGRAFO

Titulo Técnico
y/o Tecndlogo
en Topografia

3 Afos

1 Ano
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Nota: El personal definido como “PERSONAL CLAVE NO EVALUABLE”, no representa
un requisito habilitante, ni un factor ponderable, pero debera garantizarse por parte del
proponente adjudicatario, en las condiciones de formacidn y experiencia antes descritas,
durante la ejecucion, a lo cual se obliga con la presentacion de su propuesta.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién. Por lo tanto, si la propuesta
cumple con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se
evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de
requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base
en la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos
sefalados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los
Documentos Tipo.

GENERALIDADES:

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan
todos los requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran
acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que
se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego
de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que
diligenciar el “Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional (personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y
adjuntar los soportes que ahi se definen.
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D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

13.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibicion previstas en la Constitucién y
en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14
del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el
Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
implique inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la
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Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de
2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
— Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016
—Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

13.1.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

A. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

B. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse
la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizaciéon
suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo.
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e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Codigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andénima
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

Ill. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en
cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que
esta debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la
Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentacién del Registro Unico
de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion
legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de
expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefalada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién
suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben
constar como minimo los siguientes aspectos:

I. Nombre o razdn social completa.
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Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social
para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afo
mas.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion
de existencia y representacién legal, el Proponente o integrante extranjero del
Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no
existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacién
requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a
la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura
plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para
acreditar su existencia.

Acto de creacidon de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
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calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion
o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de
existencia y representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite
su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante
legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con
una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

e Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afno mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

e Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

C. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision
sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio”)
(“Formato 2B — Documento de conformacion de Union Temporal). Los
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Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto
en los documentos del Proceso de Contratacion.

. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion
de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacién de Unién Temporal),
quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad
para firmar el acta de terminacién y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en
caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en
el Pliego de Condiciones.

. El Proponente Plural debe senalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no
podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual
no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacién
en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y
en el caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de
dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente. ElI Proponente Plural debe estar registrado en el
SECORP I, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se presente desde una
cuenta diferente.
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13.1.2. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES

A. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 —
Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

B. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente
con acto administrativo de reconocimiento de pensidon de vejez o invalidez, tendra que
presentar el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
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De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar
cotizaciéon de pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite v,
adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

C. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaracion de la que tratan los numerales anteriores.

D. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al
Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por
ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

E. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el termino de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio
auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Movilidad, identificada con
beneficiario NIT
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890.399.011-3

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
Amparos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
la modifique, sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia

Vigencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

Asegurado

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia
de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal
manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la
misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la
oferta.

13.2 EXPERIENCIA

13.2.1. EXIGENCIAS MiNIM,AS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluable)

13.2.1.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditara que la sumatoria
de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %)
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respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de
Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes
que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente”
del Pliego de Condiciones.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién
de los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia.
Sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco exime a los proponentes de
no presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en
cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos
aportados, en caso de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente
a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el
evento de que se solicite combinacién de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”.
Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar
incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura de
transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de
Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los
dos parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito
minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran
en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y
que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

13.2.1.2 JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA:

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en
concordancia con lo previsto en la “Matriz 1 - Experiencia:
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Complejidad técnica
del proyecto y Matriz
1 — Experiencia

X

Justificacion de la
complejidad técnica
de la Matriz 1 -
Experiencia

De conformidad con los parametros obligatorios establecidos
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente y el Manual de los Documentos Tipo, la
Secretaria de Movilidad del Distrito Especial de Santiago de
Cali adopta y justifica la aplicacion de la Matriz 1 - Baja-Media
Complejidad para la evaluacion de la experiencia habilitante
de los proponentes.

La determinacion de este nivel de complejidad se
fundamenta en un analisis técnico, operativo y presupuestal
riguroso del proyecto de interventoria principal para el
mejoramiento de la red semaforizada (Ficha BP-26005476),
cuyos criterios se detallan a continuacion:

Esta determinacion se fundamenta en un analisis técnico y
operativo riguroso que demuestra que el alcance del proyecto
se enmarca taxativamente dentro de la sub-actividad de
“Interventoria a obras de infraestructura vial urbana”,
ejecutandose de manera exclusiva sobre la malla vial
existente del perimetro urbano consolidado. Al concentrarse
en la modernizacion de veintitrés (23) intersecciones, las
actividades de control no contemplan variables de Alta
Complejidad constructiva tales como intervenciones en redes
nacionales de primer orden, concesiones viales, tuneles,
viaductos complejos o infraestructura aeroportuaria,
clasificando el proyecto de forma natural y legal en el nivel de
complejidad Baja-Media.

Desde el componente tecnoldgico y de ingenieria de transito,
la naturaleza de la interventoria se concentra en actividades
de control de conformidad, auditoria de conectividad y
ensayos controlados de software y hardware. A pesar de
exigir altos estandares de ingenieria telematica y seguridad
informatica —tales como la validaciéon del protocolo abierto
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estandar OCIT-O y la certificacion de seguridad funcional SIL
3 en los monitores de conflicto—, estas acciones se aplican
sobre plataformas tecnolégicas ya maduras y estandarizadas
a nivel internacional. Asimismo, las obras civiles
complementarias requeridas en campo (como canalizaciones
menores en andenes, ductos subterraneos, pedestales de
concreto y montaje de armarios IP55) constituyen labores
eléctricas (RETIE) y viales tipicas, recurrentes y normadas
que carecen de excepcionalidad constructiva.

Finalmente, las metodologias operativas aplicables, que
abarcan desde el procesamiento estadistico de aforos y el
diseiio de planes de sefales para olas verdes hasta la
supervision de meso-modelaciones dinamicas asistidas por
Big Data, representan herramientas de consultoria
ampliamente decantadas en el mercado nacional. La
estructuracion de estos componentes logicos avanzados
dentro de la Matriz 1 tiene como fin ordinario garantizar el
control técnico especializado y la transferencia efectiva de
conocimiento mediante la entrega de archivos fuente
editables al Distrito, consolidando técnica y juridicamente la
viabilidad de evaluar a los proponentes bajo los criterios de
idoneidad previstos para la Baja-Media Complejidad.

De acuerdo con las reglas de presupuestacion obligatorias
de Colombia Compra Eficiente para los Documentos Tipo de
Interventoria, la cuantia del proceso de seleccion es el factor
determinante para la fijacion de la matriz de experiencia. El
presupuesto oficial estimado para la presente interventoria
integral se ha consolidado en la suma fija de $475.895.337.

Al realizar la conversion de este techo presupuestal a
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)
para el afo de apertura del proceso, el valor se ubica
estrictamente dentro del rango de Entre 501 y 1.000 SMMLYV.
Los Documentos Tipo de Transporte dictaminan de forma

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 53 de 96




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADM INISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ESTUDIOS PREVIOS

Baja — Media Complejidad | Alta Complejidad

vinculante que los procesos de interventoria de
infraestructura vial urbana y sistemas de gestién de trafico
que se localicen en este segmento financiero deben
evaluarse sin excepcion bajo las condiciones de capacidad
técnica y experiencia unificadas en la Matriz 1 - Baja-Media
Complejidad.

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir
con las condiciones detalladas en los siguientes numerales.

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

1. INTERVENTORIA A OBRAS EN VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS

Entre Entre Entre Mayor
Cuantias del procedimiento de contratacion: <100 SMMLV 1ggoy ?0010?)’ 1"103303’ :;g;; 1'
SMMLV | SMMLV | SMMLV | SMMLV
ACTIVIDAD A TIPO DE
CONTRATAR: EXPERIENCIA:
INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONPAN (o]
HAYAN INQLUIDO ACTIVIDADES DE: SENALIZACION O
1.5 INTERVENTORIA A DEMARCACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE.
GENERAL , : , : i
PROYECTOS DE Nota: En caso de requerirse la interventoria a la intervencion de la
DEMARCACION O estructura de pavimento debera combinarse con la experiencia
SENALIZACION DE respectiva_
INFRAESTRUCTURA DE Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
TRANSPORTE experiencia general debe acreditar la interventoria a la sefalizacion
ESPECIFICA .3 T . , . .
o demarcacion o semaforizacion en malla vial urbana o vias primarias
0 secundarias o pistas de aeropuertos.

Nota: Esta exigencia de experiencia combinada, segun matriz 1, se fundamenta en la
naturaleza indivisible del Sistema Inteligente de Trafico de Semaforizacién, donde el
correcto funcionamiento de los controladores y centrales depende directamente de la
calidad, estabilidad y especificaciones técnicas ademas, requerir ambas tipologias de
experiencia garantiza que la Interventoria posea la idoneidad técnica integral para
supervisar la ejecucion de las obras e instalaciones en todas sus fases, reduciendo
riesgos de incompatibilidad operativa, reprocesos técnicos y garantizando la correcta
inversion de los recursos publicos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 54 de 96




GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

MAJAO01.04.01.P002.F001

VERSION 005

Para dar cumplimiento a la acreditacion de la experiencia los proponentes deberan dar

cumplimento a lo establecido en los items 10.1 y siguientes del pliego de condiciones.

13.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO

DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal
sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes

reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion
y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas
en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia
del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante
legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

o Experiencia | Experiencia
Perfil # de . . Titulo de 0 General Especifica
. Cargo Titulo Profesional Dedicacion = ~
No. |profesionales Posgrado (anos (ahos
(mensual) ;. DL
minimos) minimos)
Titulo profesional Posgrado entre
alguna de las
entre alguna de las| _.2".
Director de |siguientes S|gwent_es
1 1 . T alternativas: 50% 12 afos 5 afos
Interventoria | alternativas:
: . - Gerencia de
- Ingeniero Civil .
construcciones
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Posgrado  entre
alguna de las
siguientes
alternativas:
N/A

Titulo profesional | Nota 1: En caso

Resi entre alguna de las|de no requerir
esidente - ]
1 de siguientes titulo de posgrado, | 550, 12 afios 5 afios
Interventoria alternativas: indicar N.A.

- Ingeniero Civil Nota 2: No se
aceptaran
estudios de tipo:
diplomado, curso,
seminario como
un estudio de
posgrado.
Posgrado  entre

Titulo profesional |alguna de las

entre alguna de las | siguientes

1 Especi_alista siguient_es . alternativas: 50% 12 afios 5 afios
en vias alternativas:

- Ingenieria de

- Ingeniero Civil vias.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en
el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas,
de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en
el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de
trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccidon debera allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados en la etapa
evaluativa a la celebracion del contrato.

13.4 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones
sefialadas en el numeral 3.7.1 del Pliego de Condiciones:
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Indicador Formula

. Activo Corriente
Liquidez _ :
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razoén de - .
Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores senalados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”. EI Proponente acreditara la calidad de
Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

13.5. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd
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Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = z CT;
i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
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n
CTproponente plural = Z CT;

i=1

13.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefnalados
en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador | Férmula |
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Utilidad Operacional
Activo (ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(>fL, Componente 1 del indicador;)
(2L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefalados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

13.7. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

13.7.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento
de su presentacién. En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara
de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con las disposiciones
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de
la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a
tener Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion
procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

13.4.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la
siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de
origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la
tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de
origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo
con la legislacion de origen) con traduccién simple al espanol de acuerdo con las normas
NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia)” y los documentos sefalados en el Literal A, prevalecera la
informacion que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera al 31 de diciembre
de 2025, acompafiado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma
que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista
en este pliego.
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
(Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”’. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditoria externa.

Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos
Colombianos en los términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

13.5. CAPACIDAD RESIDUAL (N/A)

No Aplica
14 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

El Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Movilidad, requiere que el oferente
cumpla a cabalidad con las especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1 - Anexo
Técnico Interventoria.

15 CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacioén y puntaje:

Concepto ;::::ﬁ
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
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Concepto ;::::iz
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacién de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira
el siguiente cuadro:

Concepto ' Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o
con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un
(1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluaciéon de las ofertas dos (2)
puntos a los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
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Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que
lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

15.1.

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

1.

El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el
numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el
Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la
asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto
de subsanacién. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que
se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacién de la
experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de
puntaje obtendra cero (0) puntos.

Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos
aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos
sefalados en el numeral 10.1.5., que acredite su experiencia relacionada en el
RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta
seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del
puntaje, segun se detalla en esta seccion.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la
que rija el segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del
informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de
la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de
traslado del informe de evaluacion.
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En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no
hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en
relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje
o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algun
proponente, la_TRM que la Entidad utilizara para determinar_el método de
ponderacion sera la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo
concedido al proponente requerido para allegar la subsanacién y/o aclaracion
Solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la
entidad debera verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de
traslado del informe de evaluacién, no corresponda a un dia festivo en Estados
Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del método de
ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) = Numero Método |
De 0.00 a 0.24 1 Mediana  con  valor
absoluto

De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han
sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos
aportados, que no fueron objeto de subsanacién, segun la metodologia descrita para
cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto
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La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los
contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de
subsanacién. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el
resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles de manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos
valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje
sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de
SMMLYV de los contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron
objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula
de asignacién de puntaje:

Me—Vl'
Me

Puntaje signar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que
no fueron objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de
la propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanacién.

[I.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la
mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VMe - Vi
VMe

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Vwme: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por
debajo de la mediana.
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e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y
que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta “”

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara
0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los
contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de
subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad
con el siguiente procedimiento:

MG ="V x Vo x Vg x ..x Wy
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos
y que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e V\1:Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanacién.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta
“n” habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

¢ n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — V] .
Puntajessignar =1 — e * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
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Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo se asignara 0,0
puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor del promedio de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en
SMMLYV de la propuesta valida mas alta, y el promedio aritmético de los contratos validos
que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el
promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente formula:

Donde:
e V... Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los
contratos validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacién.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion,
excluyendo de este promedio el Vmax.
e X,: Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente formula:

PuntajeAsignar

( )

X, -V

Puntaje maximo * <1 — (
A

)) Para valores menores o iguales a X,

X,V _
Puntaje maximo * <1 — 2% (UXTL>> Para valores mayores a X,
A

\
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Donde:
e X,: Esla media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de cada una de las propuestas “i”

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niumero negativo, se asignara
0,0 puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido
de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de
los contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en
SMMLYV de la propuesta valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos
que no fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles excluyendo el
promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente férmula:
X_B — (Vmin2+ X)
Donde:
e V.. Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los
contratos validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion,
excluyendo de este promedio el Vmin.
e Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( X, -V, _

Puntaje maximo * <1 - (—BX— l)) Para valores menores o iguales a Xy
B

Puntaje = < ;

| Xp — Vi |
Xs

Puntaje maximo * (1 - < )) Para valores mayores a Xg
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Donde:

e Xg: Esla media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de cada una de las propuestas “i”

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara
0,0 puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido
de cada una de las propuestas.

15.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave
Evaluable)” se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5
Formacidén académica adicional del Personal Clave Evaluable 5
Total 10

15.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable, i) el Director de Interventoria y/o ii) el coordinador de
interventoria y/o; iii) el Residente de interventoria y/o; iv) el especialista principal del
proyecto, tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz
4 — Lineamientos de requisitos del Personal’. Es decir, si el requisito minimo de
experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia
adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los
soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluaciéon de las
ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable
se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la
ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.
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i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia
directamente relacionada con el cargo a desempenar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en anos. En caso
de ser necesario se hara la conversion de meses o dias a afos para la
contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por
la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de
ellos debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

15.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave
Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) el coordinador de interventoria y/o; iii) el
Residente de interventoria y/o; iv) el especialista principal del proyecto o a acreditar que
tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal”

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los
soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluaciéon de las ofertas.
La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion
de la obra” de este Pliego de Condiciones.

|. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es
decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o
un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un
area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo
de posgrado en estructuras o geotecnia).
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Il. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para
verificar que el profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la
Entidad.

[ll. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada
directamente con el cargo a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formaciéon académica adicional.

15.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la
Entidad en un plazo no mayor a Tres (3) dias habiles contados a partir de que el
Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir
con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del
personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacion
académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo
caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el
evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

15.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los
siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de
calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en
impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el
certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta
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ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una
cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en
que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los
documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha
técnica del papel a utilizar.

Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos
(ordinarios, aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y
electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a
través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o
reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del
proyecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclaje y
gestion integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores,
principalmente de reciclaje.

Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al
personal del contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la
labor de interventoria, por ejemplo, gestion de residuos, reciclaje vy
aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos
de vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre
otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales
relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestion
de residuos de construccién y demolicion, uso y manejo adecuado del
suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion
ambiental, atencion de emergencias ambientales, gestion de residuos
peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que presentar soporte de las capacitaciones,
que incluya evaluacion y registro fotografico.

Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de
manera evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que
contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacion
de modos de transporte como por ejemplo: combinaciéon con el sistema
publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso
de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias
limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y
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promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion
eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento
“‘Programa de transporte sostenible”, donde se evidencien las metas e
indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con
uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros
que cumplan con la misma finalidad.

e Contar con un programa que asegure que los equipos tecnoldgicos a
utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre otros,
cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los equipos
en donde se evidencie el cumplimiento de estos aspectos.

e Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables,
residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante
la prestacion del servicio de consultoria en el marco de la normatividad
vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya.
Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o documentos
que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del
contrato

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas,
comprobara, para el inicio de la ejecucion del Contrato, que el futuro contratista que
cumpla con las consideraciones indicadas para el Factor de Sostenibilidad “9.1
Informacidn para el control de la ejecucion de la consultoria”.

15.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
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Incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros

.

15.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por
un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional
se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se
desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un
porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el
Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformaciéon de un
Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si,
por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con
el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara
el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a
vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento
(40%) sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con
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lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Regla de origen Puntaje aplicable

Proponente Plural aplicable

Promocion de
Unicamente ilntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacior]ales
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)
Promocion de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional
(4.4.1)

Colombianos en asocio con
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015
Nacional

La regla de origen del
pais con el que se tenga

acuerdo comercial o la ..
Promocion de

Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Servicios Nacionales
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente Trato Nacional
Nacional Plural no especifica a o con rff1 actona
cual regla se acoge se (4.4.1)
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
’ integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

15.4.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y,
ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del
‘Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el
puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los
Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula
de ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION
LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del
certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la
asignacion del puntaje por este criterio
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Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de
la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que
ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al
proponente el puntaje correspondiente por este criterio

15.4.1.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por
el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad
del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B -
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido
puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar
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puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en
este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
15.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de
personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores
de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion
de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el numero minimo de personas en
condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial
expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones,
sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratdndose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en
condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea
el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la
persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule
el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

15.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 78 de 96




MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 —
Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion
requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
15.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso,
los puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacién. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este
sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito
habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los
treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final
del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara
la informacién proporcionada por el proponente para determinar si se trata
exclusivamente de una actualizacion de la fecha de expedicion del RUP, sin que ello
implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra
otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

15.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con
las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion
4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse
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el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacioén, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su ndmina estan en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para
lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de personas en condicién de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de
su constitucién cuando su conformacién sea inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensidon. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso
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de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato
10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la
gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su ndbmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
‘Formato 10D — Vinculaciéon de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
nomina, el numero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 83 de 96




MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afo, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador en el ultimo afo contado a partir de la fecha del cierre
del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato
10D - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el
tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracidn o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion
de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el
‘Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporaciéon
(personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara los documentos de
identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral
6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el
‘Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién (personas juridicas)”’, mediante el cual
certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de
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manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafo
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamarfo
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condicion de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidon de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafo empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
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integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condicion de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10
G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
‘Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
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por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del subnumeral
8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En
caso de que dos o0 mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados,
le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUumeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato
Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

16 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe
realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elaboré la matriz de riesgos 3 que se anexa al presente estudio previo.
En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y
la cuantia del presente proceso.

17 ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Por la naturaleza del contrato, el riesgo identificado en la matriz de riesgos y las
vulnerabilidades econdmicas y de mercado identificados en el analisis del sector, se
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estima conveniente exigir al INTERVENTOR la constitucion de garantias a favor y a
satisfaccion del Distrito Santiago de Cali - Secretaria de Movilidad, de conformidad con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

El Interventor debera constituir a favor del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Movilidad algunas de las garantias admisibles y contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, amparando los riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales enunciadas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y
2.2.1.2.3.1.8 del enunciado decreto.

Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia tal como lo sefialan los
articulos 2.2.1.2.3.1.10, 2.21.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14, 22.1.23.1.16 y
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 en lo que hace relacion a las reglas consignadas
dependiendo de la modalidad de garantia admitida propia de cada instrumento.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de
la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poéliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio autbnomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial Y
beneficiario De Servicios - Secretaria de Movilidad, identificada con NIT: 890.399.011-3.
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Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del | Hasta la liquidacion | Veinte (20%) del valor
contrato y el pago de las multas | del contrato del contrato

y la clausula penal pecuniaria
que se le impongan

Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | Diez (10%) del valor

sociales legales e | tres (3) afos mas. del contrato
indemnizaciones laborales del
Amparos, personal que el Interventor haya
vigencia y de utilizar en el territorio nacional
valores para la ejecucién del contrato
asegurados Calidad del Servicio Vigencia de este | Veinte (20%) del valor

por los perjuicios derivados de la | amparo debe ser | del contrato, vigente
deficiente calidad del servicio | igual al plazo de | por un término de
prestado. Garantia de | cinco (5) afios
estabilidad del | contado a partir
contrato principal en | de la suscripcion del
cumplimiento del | acta de

paragrafo del | recibo definitivo de la
articulo 85 de la Ley | obra.
1474 de 2011.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal. Cuando el

Tomador Contratista sea una Union Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su
identificaciéon y el porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

o Numero y afo del contrato
Informacion . ijeto del contrato
necesaria dentro | ° Firma del representante legal del Interventor . .
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421
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El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las
Garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prérroga del contrato. El no
restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicion o prérroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento,
se tendra en cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la
Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe
tienen origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracidén de un contrato estatal y (ii) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

18 ESTUDIOS Y DISENOS

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS

SI | X | NO No Aplica SI | X | NO No Aplica

19 MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)

En la actualidad, el Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Movilidad
adelanta el desarrollo parcial del del proyecto estratégico de inversion registrado bajo la
Ficha BP-26005476, mediante el proceso cuyo objeto es el suministro, instalacion,
integracion y puesta en funcionamiento de controladores semaféricos para la
modernizacién tecnoldgica de la red de semaforos del Distrito de Santiago de Cali. El
proyecto cuenta con un nivel de maduracién optimo, respaldado por el Documento
Técnico de Soporte (DTS) que incorpora el analisis de siniestralidad, la priorizacién de
los nodos criticos que operan con tecnologia Siemens descontinuada de los afios 90 y la
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definicion de los parametros de interoperabilidad abierta (Decreto Distrital 0662 de 2021).
El presupuesto oficial del contrato principal se encuentra estimado en la suma exacta de
$5.063.364.425, distribuyéndose el esfuerzo econémico en un 79.12% para suministro
de hardware ITS, un 7.18% para ingenieria de transito y un 13.70% para la meso-
modelacién dinamica basada en Big Data, sirviendo de linea base cerrada para el control
absoluto que ejercera la presente interventoria integral.

20 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | x Interventoria

21 NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
No Aplica

22 ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

La implementacion de tratados de libre comercio, asi como el fendmeno de
la globalizacion de los mercados, hacen que la amplitud de la oferta de
avances tecnoldgicos, nuevos materiales y procesos mas eficientes para el
sector terciario de servicios, aumenten las opciones para los integrantes del
sector en todos los niveles.

Las entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado
Colombiano incluidas en los acuerdos comerciales. Los proponentes
nacionales y extranjeros tienen derecho a exigir la correcta aplicacion de los
Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables al proceso de
contratacion. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los
Procesos de Contratacion que adelantan los Estados en los cuales Colombia
ha suscrito Acuerdo Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a
los Procesos de Contratacion que adelantan las Entidades Estatales
Colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el
cumplimiento de los acuerdos comerciales pues estos son leyes de la
Republica.
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El contenido de cada Acuerdo Comercial es unico. Sin embargo,
generalmente estos contienen un capitulo que sefala los derechos vy
obligaciones en materia de compras publicas y anexas para determinar si un
Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

Los acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno
Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio de la Ley de
la Republica. En consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con
las leyes y decretos aplicables al sistema de compras publicas.

En relacion con los Acuerdos Comerciales, incentivos, contratacion en el
exterior y con organismos de cooperacion y teniendo como referente la
informacién que sobre el particular ha proporcionado Colombia Compra
Eficiente, se presenta la siguiente tabla:

Tabla. Acuerdos Comerciales Internacionales

Presupuesto del Excencion
Entidad Proceso de A Iicapble al Proceso de Contratacion
Acuerdo Estatal Contratacién P cubierto por el Acuerdo
. ) . Proceso de .
incluida | superior al valor del -, Comercial
. Contratacion
Acuerdo Comercial
Alianza Chile ]
o Si No No No
Pacifico Pert
Chile Si No No No
Corea No No No No
Costa Rica Si No No No
Estados AELC Si No No No
Estados Unidos No No No No
Triangulo Guatemala Si SE No Si
Norte Salvador No Si No No
Honduras No Si No No
Reino ,
Unién Unido Si No No No
Europea Irlanda del Si No No No
Norte
Israel Si No No No
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Decision 439 de la

comision de la CAN Si Si No Si

En consecuencia, debido a la modalidad de seleccidn contractual y debido a
la cuantia, solo a este proceso solo se aplican Los Acuerdos Comerciales
con Guatemala y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Igualmente, el Proceso de Contratacion sujeto al acuerdo comercial que le
aplica, en este caso el triangulo Norte, debe otorgar a los bienes y servicios
extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes y servicios nacionales,
la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje
adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de
empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el veinticuatro (24) de
septiembre de 2026.

Responsables

Rol Juridico ) Rol Financiero

DAVID FERNANDO PECHENE LADY FIORELA ISSA ABADIA
TORRES Contratista
Contratista

o e “Naolia \emos Gonclo

GERMAN -~ZNDRES DE LA CRUZ NATALIA LEMOS GARCIA
REYES Contratista
Contratista

Proyecté: Comité Estructurador
Revis6: Mauricio Dominguez Cardona —Contratista.
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