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AVISO CONVOCATORIA PUBLICA S.A 003 DE 2026 )
MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA —-

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con
las reglas de publicidad de los asuntos contractuales sefialados en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del mismo
Decreto, se informa que la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca, inicia el proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 003 DE 2026

l. LUGAR FISICO Y ELECTRONICO DONDE PUEDE CONSULTARSE EL
PROCESO:

El proceso de seleccidn descrito podra consultarse en las siguientes direcciones:

> El pliego de condiciones y los documentos previos y definitivos estaran disponibles desde la fecha de
publicacion del presente ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES y podrén consultarse en el portal
Unico de contratacidén www.colombiacompra.gov.co.- SECOP Il

Il. LUGAR DE RECEPCION DE LAS OFERTAS Y PRESENTACION DE
OBSERVACIONES:

LUGAR DE PRESENTACION: Las ofertas y observaciones deberan ser cargadas en la plataforma SECOP |l
conforme lo establecido los pliegos de condiciones.

FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La presentacion de la propuesta debera contener la
informacién de los requisitos habilitantes y los documentos para acreditarlos, tales como: capacidad juridica,
capacidad financiera, capacidad de organizacion, condiciones técnicas y experiencia. Asi como, los criterios
de ponderacién y la propuesta econdmica.

COMUNICACIONES: Los interesados en el presente proceso de seleccién podrén comunicarse a través de
mensajes en la plataforma SECOP II.

lll. CONVOCATORIA PARA LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

El publicar este documento en el SECOP Il incluye la convocatoria a las veedurias ciudadanas para realizar el
control social al presente proceso de contratacién inciso 3 Articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 CORPOBOYACA, invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente

Carrera 2A Este No, 534136 / Tunja Boyach / Lineas de atenclén 3118614772 - 3106068382
corpoboyacacorpoboyaca.govee - ousuariofiorpoboyaca govco
Www.corpshoyaca.gov.co

T AV %0 W5 W N



B T e A R M T OO S AT Y A LT o B

Replblica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

Corpoboyaca

Reglén Estratégica para fa Sostenibilidad

Pagina 2 de 32

proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP Il

IV. DATOS GENERALES DEL PROCESO CONTRACTUAL

. OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, ESTUDIO Y

VALORACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO CON EL FIN DE REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LA EXPOSICION A RIESGOS OCUPACIONALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA CORPOBOYACA, DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.

CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion | Producto Registre el namero de la(s) fila(s) de

UNSPSC la{s) actividad(es) en el Plan Anual de
Adquisiciones

85111510 Servicios de vacunacion

85121603 Servicios de cardiologia

85121604 Servicios de especialistas pulmonares

85121702 Servicios de optometras

85121801 Servicios de laboratorios de anélisis de sangre SAEai

85121810 Deteccion de drogas o aicohol

85122201 Valoracién del estado de salud individual

85101604 Servicios de asistencia de personal médico

85101503 Servicios de consultorios médicos

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente confratacion bajo la modalidad de
MONTO AGOTABLE es CIENTO ONCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($111.387.000) distribuido entre las vigencias 2026 y 2027 de acuerdo con los valores anteriormente
sefialados. valor que incluye todos los costos, gastos, impuestos, tasas, contribuciones y demés erogaciones
necesarias para la adecuada ejecucion del objeto contractual

IMPUTACION PRESUPUESTAL: La invitacion publica en la modalidad SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA N°. 003 DE 2026 :

VIGENCIA 2026

Se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2026001600 que afectan los siguientes rubros:
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CODIGO RUBRO VALOR §
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES
2.1.2.02.02.008 Y PERSONALES/ Participacién ambiental en el $ 64.200.000

porcentaje de recaudo del impuesto predial
Vigencia_Anterior/Gestion Humana

VIGENCIA 2027

Se cuenta con Autorizacion Vigencia Futura N° 2026000003 que afectan los siguientes rubros:

cODIGO RUBRO VALOR $
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES
5.2.1.2.02.02.009 Y PERSONALES/ Participacion ambiental en el $ 47.187.000

porcentaje de recaudo del impuesto predial
Vigencia_Anterior/Gestién Humana

3. FORMA DE PAGO:

La CORPORACION pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato mediante pagos parciales y un
pago final a la terminacién del plazo del contrato; previa presentacién de los siguientes requisitos
documentales:

) Factura electrénica

o Entrada a almacén (si aplica)

° FRF-18 INFORME DEL SUPERVISOR y/o INTERVENTOR PARA EL PAGO por parte del supervisor
designado por la entidad

Planillas pago aportes al sistema de seguridad social integral

Certificados parafiscales

Copia tarjeta profesional revisor fiscal (si aplica).

Copia cedula de ciudadania revisor fiscal (si aplica).

Pago de estampilla Pro- UPTC 1% segun ordenanza 030 de 2005 de la Asamblea de Boyac4, a su
vez se exige las debidas certificaciones por concepto de estampillas.

Copia registro dnico tributario - RUT con fecha de generacion no mayor a un (01) mes,

Copia certificacion cuenta bancaria,

Firma de Acta de Terminacién

Firma de Acta de Liquidacion y Recibo Final a Satisfaccion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato en el FRF-18 y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite
de los pagos que se deriven de la ejecucion del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada a la Subdireccion Administrativa y
Financiera de la Corporacién, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley 1150
de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que
reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra
retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley. PARAGRAFO
TERCERO: Para el tltimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para los
pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, asi como entregar la totalidad de la informacion
ylo documentacion y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema de gestion integral. Una
vez emitidos los informes de Supervision de cada pago, el supervisor los devolvera al CONTRATISTA para
que este los radique junto con los deméas documentos para el pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con
el tramite establecido para el efecto y posteriormente se efectué el tramite de cargue como soporte en el
contrato electronico en la plataforma transaccional SECOP L. PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del
valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hard a través de abono en la cuenta
que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacion que allegue para el
primer pago del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. La factura o documento equivalente seré enviada
al supervisor del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la
Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO
SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que
indigue a qué régimen pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago.
PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de manera libre y voluntaria acepta y valida el cumplimiento y
aplicacion del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR:
CAPACIDAD JURIDICA

En la convocatoria podran participar personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma
individual o conjuntas, esto es en Consorcio y/o en Union Temporal, que acrediten el cumplimiento del objeto
social igual o similar al de esta convocatoria y que no se encuentren incursas en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades consagradas en la ley, que cumplan con los requisitos minimos de participacion y que el
dia del cierre del proceso, se encuentren debidamente inscritas, calificadas y clasificadas en el Registro Unico

de Proponentes.

Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan, ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
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propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 22.4 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993,

Para el caso de PERSONAS NATURALES, deben encontrarse debidamente registrados y/o renovados en la
Cémara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre de la convocatoria publica, en el cual se constate que su vigencia no serd inferior a la del plazo del
contrato y un (1) afio mas y que su objeto social permita dar cabal cumplimiento al objeto del presente

proceso de seleccion.

Para el caso de PERSONAS JURIDICAS, debera adjuntar el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Cadmara de Comercio renovado con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria pUblica, en el cual se constate que su vigencia
no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio més y que su objeto social contenga las actividades
que estén relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

El oferente debera garantizar la cobertura y disponibilidad de atencién en el municipio de Tunja, Boyaca,
para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales requeridas durante la ejecucion del contrato,
de conformidad con las necesidades de la entidad y la normatividad vigente aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO:

a) Carta de Presentacion de la Propuesta seglin Anexo firmada por el proponente o su representante
legal. En el caso de personas juridicas, la carta de compromiso debera contener como minimo,
identificacion del proponente, nimero de teléfono, celular, fax, direccion y correo electronico, relacion
de los documentos que anexa, manifestacion sobre el conocimiento de las condiciones establecidas
en los Documento de Licitacion y aceptacién de su contenido.

b) Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal de acuerdo con las condiciones
establecidas en este pliego de condiciones, segin aplique.

¢) Autorizacion para presentar la oferta y comprometer a personas juridicas, consorcios o
uniones temporales: Las personas juridicas y las integrantes del Consorcio o Unién Temporal
deberan adjuntar copia o certificacion de la autorizacién del érgano social competente para presentar
la oferta y suscribir el contrato correspondiente, si asi lo exigen sus estatutos, si no aplica también
deberd de entregar una certificacion suscrita por el representante legal en donde manifieste bajo
gravedad de juramento que este no necesita de autorizacion para presentar la oferta y comprometer
a personas juridicas también aplica para los proponentes plurales.

Catrera 2A Esto No, 3126/ Tunja Boyacd / Lineas de atenclén 3118614772 - 3106068382
corpoboyacaificorpoboyaca gov.co - ousuatioficorpoboyaca govco
Wwww,corpohoyaca.gov.co

R o B L e TR0 Y 0 R A O S PP e o 00 0 T 8 T LA TN 0o W70 AN 1 e P 0 bl oL 8 ST B 8



G P o S R B 5 0 S R P A . A 0 4 o . 3 AR = 7m0 L e o 2 e

Reptblica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

AN
Corpoboyaca
Reglon Estratégica parata Sostenibilidad

Pagina 6 de 32

d) Garantia de Seriedad de la Propuesta y su correspondiente recibo de pago de la prima, de
conformidad con las especificaciones.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o
imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Las caracteristicas de las Garantias son las

siguientes:
Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii)
patrimonio auténomo y (iii) Garantia bancaria. '

Asegurado/ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA identificada con

beneficiario NIT 800.252.843-5

Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado

Tomador Para las personas juridicés: la Garantia debera tomarse con el nombre o

razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido 105~
requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.
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La propuesta tendré una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo Ia propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia
de seriedad de la oferta.

La omisi6n de [a garantia serd causal de rechazo.

¢) Registro Unico Tributario del proponente con todos sus folios.
f) Informacién General - Comercial segtin Anexo.

g) Certificado de Existencia y Representacién Legal: El proponente debera anexar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha no mayor a treinta (30)
dias calendario anterior a la fecha de cierre de esta convocatoria en el cual se conste que tenga una vigencia
de constitucion no inferior a UN (1) afio y que su objeto social contenga las actividades que estén
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccin.

La persona natural o juridica debera acreditar que se encuentra debidamente matriculada y/o renovada de
conformidad con las normas del Codigo de Comercio. Cuando el representante legal de la persona juridica
tenga restricciones para contraer obligaciones a nombre de la misma, deberd adjuntar documento de
autorizacion expresa del érgano competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato hasta por el valor de la propuesta. Esta observacion también es vélida para los miembros de
Consorcios o Uniones Temporales. Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros debera adjuntar esta informacion.

h. Existencia y representacion legal Proponente Individuales

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:
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Personas Juridicas:

Deben presentar los siguientes documentos:

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente
en el que se verificara:

e Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados
desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

e Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de

Contratacion.

El proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal en la ciudad de Tunja

e Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un afio méas.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

e Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

e Sumado a los demas requisitos establecidos en el presente estudio previo.

e Que tenga una vigencia de constitucién no inferior a un (1) afio.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal y
el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion méximo de 30 dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion por la cdmara de comercio. Cuando
el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar
autorizacion suficiente del- drgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.
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Proponentes Plurales:
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

e Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificario de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion.

e Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerario
conveniente. Estos tendran facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos
los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y
ejecutar el contrato, asi como también para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

e Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente
plural, en caso de que se haya nombrado este Ultimo. Asf como la copia de todos sus integrantes.

e Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

e £l Proponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

e En la etapa contractual no podra modificarse los porcentajes de participacién sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

e Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Sumado a los demas requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones.
Que las personas que integran el proponente plural tengan una vigencia de constitucion no inferior
a UN (1) ANO.

En todos los casos, esta CORPORACION verificard que el objeto social de los integrantes del proponente
plurat o el proponente singular pueda permitir adelantar las actividades del presente proceso de Contratacion,
es decir que se acredite el cumplimiento del objeto social similar al de esta convocatoria.

i. Certificado de Inscripcién, Clasificacién y Calificacién en el Registro Unico de Proponentes
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Los proponentes deberan presentar el Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de
Comercio dentro de los treinta (30) dias habiles anterior al cierre del presente proceso donde conste que se
encuentra inscrito en la Clasificacion UNSPSC. Para propuestas presentadas en consorcio o union temporal,
todos y cada uno de sus integrantes debe encontrarse inscritos y clasificados en el RUP, la informacion
contemplada dentro de este documento debe encontrarse VIGENTE Y EN FIRME

El certificado debe de cumplir con lo indicado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015 (Cuando
aplique)

i- Los antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios, y registro tnico de multas de la Policia Nacional
seran verificados por la Corporacion.

i. Pago de Seguridad social y aportes parafiscales.

PERSONAS JURIDICAS: El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato — Pagos de seguridad
social y aportes legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuandoe a ello haya lugar.

PERSONAS NATURALES: El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado
de pago de Ia correspondiente planilla, (SE DEBERA ADJUNTAR LOS COMPROBANTES DE PAGO DE
LOS ULTIMOS SEIS MESES CERTIFICADOS, tanto para los proponentes plurales como singulares).

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que redina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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PROPONENTES PLURALES: Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por
separado la declaracién de la que tratan el numeral anterior y cumplir con lo indicado para cada integrante.

NOTA 1: En caso de no allegar el documento suscrito bajo gravedad de juramento en el que manifieste que

ha realizado el aporte de las Ultimos seis meses sera causal de rechazo.

NOTA 2: Cuando se compruebe que la Persona juridica ha incurrido en evasion en el pago total o parcial de
aportes sera causal de terminacion unilateral de los contratos que celebren las Entidades publicas con estas
personas juridicas. Conforme a lo establecido en La ley 789 del 2002 en su articulo 50 que reglaments lo
concerniente al Control de Evasién de los recursos parafiscales (sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
SENA efc.).

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: El adjudicatario debe presentar, para la
suscripcidn del respectivo contrato, mediante mensaje publico en EL SECOP 2, la declaracién donde acredite
el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

k) Documento de identidad: Los proponentes deben anexar la fotocopia de la cédula de ciudadania del
Representante Legal del proponente. En caso de Consorcio o Unidn Temporal, este documento sera el de la
persona que haya sido designada como Representante,

) Libreta militar Cuando aplique

m) Compromiso anticorrupcion debidamente diligenciado.

n) Autorizacion verificacion inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes
(persona natural & RL de las personas juridicas) y la consulta de verificacién de la pagina de la policia
Nacional.

fi) Multas e incumplimientos: bajo gravedad de juramento el proponente debera de diligenciar el formato
multas y sanciones impuestas del Ultimo afio contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas.

Para el caso de proponente plurales deberén de diligenciarlo cada uno de los integrantes.

o) Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones: El cual debera ser consultado en la plataforma
tecnolégica. Sobre este Ultimo punto, la pagina web https://www.redam.qgov.co/information-page brinda
informacidn sobre la forma de consultar y descargar el registro correspondiente, el cual deberé allegarse para
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personas haturales y en caso de personas juridicas allegar el correspondiente certificado del representante

legal.

4.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
4.2.1. CAPACIDAD TECNICA

El proponente debera aceptar expresamente con la firma del anexo correspondiente, que conoce y acepta la
totalidad de las especificaciones, condiciones, requisitos, personal y demés aspectos técnicos minimos
establecidos en el presente estudio previo.

4.2.2. LICENCIAS Y PERMISOS REQUERIDOS:

El proponente debera allegar junto con su oferta los siguientes documentos:

1.

Licencia vigente para prestar servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo: El proponente debera
adjuntar copia de su licencia vigente para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
en el area o campo de la Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por las
correspondientes Secretarias Departamentales o Distritales de Salud.

Licencia Vigente en la prestacion de servicios de salud ocupacional del médico laboral. (Medico
evaluador SST)

Distintivo o constancia de habilitacion de servicios vigente para medicina del trabajo y medicina
laboral o seguridad y salud en el trabajo. (Para prestar los servicios de examenes médicos
ocupacionales y Anélisis de Puesto de trabajo)

Distintivo o constancia de habilitacion de servicios vigente para la toma de muestras de
laboratorio clinico. (Para prestar el servicio de toma de muestras de Laboratorio).

Distintivo o constancia de habilitacion de servicios vigente para Laboratorio clinico. (Para prestar
el servicio de procesamiento de muestras de laboratorio clinico).

Distintivo o constancia de habilitacion vigente para el servicio de Optometria. (Para prestar el
servicio de OPTOMETRIA teniendo en cuenta la diversidad funcional).

Distintivo o constancia de habilitacion vigente para el servicio de fonoaudiologia. (Para prestar el
servicio de AUDIOMETRIA, adicional, que este servicio requiere habilitacion para la inclusion de
pacientes que usan implantes cocleares por lo que este procedimiento se realiza como
audiometria de campo abierto).

Distintivo o ‘constancia de habilitacién vigente para el servicio de Psicologia. (Para prestar el
servicio de PSICONSENSOMETRICO, PRUEBA PSICOLOGICA Y BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL).

Distintivo o constancia de habilitacion vigente para el servicio de TERAPIA RESPIRATORIA
(Para prestar el servicio de toma de ESPIROMETRIA).
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10. Distintivo o constancia de habilitacion vigente para el servicio de FISIOTERAPIA (Para prestar el
servicio de VALORACION Y EVALUACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

4.2.3. LICENCIA VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO:

El proponente deberd adjuntar copia de su licencia vigente para prestar servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el area o campo de la Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por las
correspondientes Secretarfas Departamentales o Distritales de Salud.

4.2.4. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL:

El proponente debera adjuntar la Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (o Salud Ocupacional),
junto con los demas documentos de soporte exigidos en el numeral 3.13 (PERSONAL / PERFIL MINIMO
REQUERIDO) del pliego de condiciones, a fin de acreditar la idoneidad y experiencia del personal propuesto.

4.2.5. INSCRIPCION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES Y
PROFESIONALES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS), DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL:

El proponente debera adjuntar copia del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, de conformidad con Decreto No. 1011 de 2006 y la Resolucién 2003
de 2014, y contar con todas las habilitaciones del servicio: para todos y cada uno de los servicios médicos
que se deriven del objeto contractual, las cuales deberan encontrarse vigentes durante la ejecucion del
contrato. Esta informacion sera verificada por la Entidad a través de la pagina web;

http://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, las habilitaciones se verificaran teniendo en cuenta las
propias de cada una de sus integrantes, de tal manera que el cumplimiento de la totalidad de los items pueda
evidenciarse por la sumatoria de las habilitaciones acreditadas por el oferente conformado de manera plural.

El proponente debera presentar certificaciones en donde conste la calibracidén de todos y cada uno de los
equipos médicos que se requieren para la ejecucion del contrato, junto con el respectivo cronograma de sus
mantenimientos preventivos y correctivos para el afio 2026 y 2027 ademas para el servicio de vacunacion
debera presentar inscripcion en el Programa Ampliado de Inmunizaciones y reporte en PAIWEB, Acreditacion
de cadena de frio y plan de contingencia, Protocolo de manejo de eventos supuestamente atribuibles a la
vacunacién e inmunizacién (ESAVI).
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El proponente debera adjuntar carta de compromiso, en la que manifieste, que de resultar favorecido con la
adjudicacion del contrato vinculara dentro de su personal a los profesionales con los perfiles, idoneidad y
experiencia requeridos en el numeral 3.13. (estudios previo)

AREA DE CAMPO DE
CANTID FORMACION EXPERIENCIA ACCION DE LA LICENCIA
AD ACADEMICA PROFESIONAL DE SST Y DOCUMENTOS
REQUERIDOS
e Licencia de Salud

(1 - Ocupacional con alcance en
Médico, especialista en - .

. Medicina, seguridad y Salud
seguridad y  salud . - .

. - Minimo dos aflos de en el Trabajo o su
ocupacional, medicina e . . . -
del trabaio o similares | SXPetiencia en la realizacién equivalente. (Aplica Medicina

. J .| de examenes médicos ocupacional y/o medicina del
quienes deberan . :

2 . . .| ocupacionales (contada a trabajo).
acreditar licencia . . ) ) '
Tieent caeSerunT Y partir de la licencia en| e Hojade ylda
.7 1 Seguridad y Salud en el| ® Actao diploma de grado
Salud en el Trabajo, . .

] 7 Trabajo). e Tarjeta y antecedentes
tarjeta profesional y fosional anli
Rethusydpents profesionales (si aplica)

’ e Certificaciones Laborales
e Rethus vigente.
Fisioterapeuta Minimo dos afios de| e Licencia de Salud
especialista en | experiencia en la realizacion Ocupacional o equivalente.
seguridad y salud en el | de examenes médicos | © Hoja de vida
1 trabajo 0 su | ocupacionales (contada a | e Actao diploma de grado
equivalente con tarjeta | partir de la licencia en | e Tarjeta y antecedentes
profesional, Rethus | Seguridad y Salud en el profesionales (si aplica)
vigente. Trabajo). Certificaciones Laborales
Minimo dos afios de Licencia de Salud
experiencia en la realizaciéon Ocupacional con alcance en
Optometra con tarjeta | de exdmenes médicos Optometria ocupacional.
1 profesional Rethus | ocupacionales (contada a | e Hojade vida
vigente partir de la licencia en | e Actao diploma de grado

Seguridad y Salud en el
Trabajo)

e Tarjeta y antecedentes
profesionales (si aplica)
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e Certificaciones Laborales

Seguridad y Salud en el
Trabajo o su equivalente. Con
licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo vigente.
Fonoaudidlogo(a) con | Minimo  dos  afios  de
1 tarjeta profesional | experiencia en la realizacion
Rethus vigente de  exdmenes  médicos
ocupacionales (contada a
partir de la licencia en
Seguridad y Salud en el

e Licencia de Salud
Ocupacional con alcance en
Fonoaudiologia ocupacional
Hoja de vida
Acta o diploma de grado
Tarjeta vy antecedentes
profesionales (si aplica)

e Certificaciones Laborales

Trabajo).
- e Licencia vigente en Seguridad
Psicélogo (a) con e o T
T < Minimo  dos afios de y Salud en el trabajo o su
tarjeta profesional, . . .
. 7| experiencia en la realizacién equivalente.
Rethus vigente, ; e . .
o de exdmenes médicos | e Hoja de vida
1 especialista en , 3 )
. ocupacionales para | ® Acta o diploma de grado
seguridad y salud en el MO ; .. )
trabaio o . determinacién de origen | e Tarjeta y  antecedentes
4 énfasis psicosocial. profesionales (si aplica)
equivalente.

e Certificaciones Laborales

Minimo dos aflos de
experiencia de anélisis de
laboratorios clinicos
incluyendo los niveles de | e Hojadcvida

Bacteridlogo(a con ' . . .
go() sustancias psicoactivas, que | e Acta o diploma dc grado

tarjeta profesional,

2 . apoyen ¢l diagnoéslico, | e Tarjeta antecedentes
Rethus vigente. POSER agn ] Jea -y A
pronostico, prevencidn y profesionales (si aplica)
tratamiento de las | e Certificaciones Laborales
enfermedades, ajustado a las
normas técnicas y lcyes
vigentcs
o . o ~ e Hojade vida
Auxiliar de Enfermeria | Minimo dos afios de J_‘ NN
o L ® Acta o diploma de grado
y/o auxiliar de | experiencia en toma de o
2 o _ o e Tarjeta y antecedentes
laboratorio con | muestras y realizacion de T -
o o . . profesionales (si aplica)
registro Rethus vigente | examenes de laboratorio. p .
e Certificaciones Laborales
Terapeuta Minimo dos afios de| e Hojadevida
1 | respiratorio/técnico de | experiencia en toma | ® Acta o diploma de grado
Espirometria/ con | Espirometria e Tarjeta y antccedentes
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tarjeta profesional, profesionales (si aplica)
Rethus vigente e Certificaciones Laborales

e Licencia de Salud

Profesional en Ocupacional

medicina con e Hojadevida

ifi . o e Actao diploma rado
certificado de curso de Minimo de 02 afios de ctao diploma de grad
alcohosensor (medico, . ; e Tarjeta y antecedentes
experiencia certificada en la . .
enfermero) que cuente e profesionales (si aplica)
. . | aplicaciébn de prucbas de X .
1 con la Licencia onsumol e eustmciat e Certificaciones Laborales
Vigente De Seguridad 57 e Certificado que valide
.| alcohol; para la deteccion de o )
Y Salud En El Trabajo . . conocimientos y aptitudes
’ alcohol en aire expirado . :
O su equivalente con . , para el uso y funcionamiento
. . (alcoholimetria).

tarjeta profesional, de alcohosensor.

Rethus vigente e Certificado de calibracion de
equipos y hoja de vida del
mismo.

Minimo un aflo de

experiencia profesional

relacionada con el objeto de

la contratacién, el cual se

contabilizarda de conformidad

con el articulo 229 del

Decreto 019 de 2012, a partir

de la  terminaciébn y

aprobacion de materias, si | ® Hojade vida
Coordinador Operativo | acredita la certificacion de la | @ Acta o diploma de grado

1 —  profesional  en | institucién correspondiente de | e Tarjeta y antecedentes

cualquier area. la terminaciéon y aprobacion profesionales (si aplica)

del pensum  académico. | e Certificaciones Laborales

Y se exceptian de esta

condicion, las profesiones

relacionadas con el sistema de

seguridad social en salud, en

las cuales la experiencia

profesional se computard a

partir de la inscripcién o'

registro profesional.

4.2. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA.
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El proponente que quiera participar en la presente convocatoria debera acreditar una experiencia general asi:

EXPERIENCIA  PROPONENTES
GENERAL

EXPERIENCIA GENERAL PARA
MIPYMES (SOLO APLICA EN EL
EVENTO DE QUE EL PROCESO
NO SE LIMITE A MIPYMES)

EXPERIENCIA GENERAL PARA
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

Debera acreditar una experiencia
general con maximo dos (2)
contratos ejecutados, terminados y
liquidados antes de la fecha de
cierre del proceso celebrados con
entidades publicas y/o privadas,
cuya sumatoria sea igual o superior

Debera acreditar una experiencia
general con méaximo tres (3)
contratos ejecutados y liquidados
reportados por el proponente con
entidades publicas ylo privadas,
cuya sumatoria sea igual o superior

Debera acreditar una experiencia general
con maximo cuatro (4) contratos
ejecutados vy liquidados celebrados con
entidades publicas y/o privadas, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100%
del presupuesto oficial.

. R
al 100% del presupuesto oficial. al100% del presupuesto oficial

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 2: La condicion de emprendimiento y empresa de mujeres se acreditard con el diligenciamiento del
formato, denominado ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES, ademés
deberd aportar la documentacion que evidencie el cumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decteto 1860 de 2021.

Los contratos para acreditar la experiencia general deberan ser diferentes a los allegados para
acreditar la experiencia especifica.

4.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente deberé acreditar la experiencia aportando minimo las certificaciones y/o contratos como se
relaciona a continuacién:

| EXPERIENCIA  PROPONENTES | EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA | EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA |
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ESPECIFICA

MIPYMES (SOLO APLICA EN EL
EVENTO DE QUE EL PROCESO
NO SE LIMITE A MIPYMES)

EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

La experiencia especifica se
acreditara con la presentacion de
dos (02) certificaciones de
contratos ejecutados, recibidos a
satisfaccion,  terminados vy
liquidados, con entidades publicas
ylo privadas, cuyo objeto yl/o
alcance contractual corresponda a:
+ SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES,
ESTUDIO Y/O VALORACIONES
DE PUESTOS DE TRABAJO. El
valor de la sumatoria de los
contratos aportados para acreditar
la experiencia especifica debera ser
igual o mayor al presupuesto
oficial expresado en SMMLV.

Debera acreditar una experiencia
especifica con uno o maximo tres
(3) contratos ejecutados Yy
liquidados  reportados por el
proponente con entidades publicas
ylo privadas, cuyo objeto ylo
alcance contractual corresponda a:
+ SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES,
ESTUDIO Y/O VALORACIONES
DE PUESTOS DE TRABAJO. El
valor de la sumatoria de los
contratos aportados para acreditar
la experiencia especifica debera ser
igual o mayor al presupuesto
oficial expresado en SMMLV.,

Debera acreditar una experiencia general
con uno o maximo cuatro (4) contratos
ejecutados y liquidados reportados por el
proponente, cuyo objeto ylo alcance
contractual corresponda a: « SERVICIO
DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, ESTUDIO Y/O
VALORACIONES DE PUESTOS DE
TRABAJO. El valor de la sumatoria de
los contratos aportados para acreditar la
experiencia especifica debera ser igual
o mayor al presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mi Pymes y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
El objeto de los contratos debera corresponder o relacionarse a servicio de examenes médicos
ocupacionales, estudio y valoraciones de puestos de trabajo. Suscrito(s) con entidades publicas o privadas,
debidamente ejecutados, terminados y/o liquidados.

Las certificaciones deben ser expedidas por el respectivo contratante, las cuales contendrén, como minimo, la

siguiente informacién:

Cada certificacion debera contener la siguiente informacién come minimo:

» Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.

Carrera 2A Este No, 531361 Turja Boyacd ! Lineas de afencion 3118614772 - 3106968382
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Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

Objeto o descripcion del contrato.

Valor total del contrato.

Fecha de iniciacin, fecha de terminacion y fecha de liquidacion.

Firma del Representante Legal de fa entidad contratante o de la persona que certifica.
Datos de contacto, Correo, teléfonos.

Para efectos de verificacion de este aspecto, CORPOBOYACA no tendrd en cuenta certificaciones de
contratos que no se relacionen con el objeto del presente proceso, tampoco tendrd en cuenta las
certificaciones que no retinan la totalidad de fos requisitos exigidos.

No obstante, la experiencia también se podré demostrar con copia de los contratos y sus respectivas actas de
liquidacién y actas de recibo a satisfaccién, donde se puede determinar la informacion requerida, esta
documentacion podra ser expedida por el contratante, su representante legal o por el interventor o supervisor
del contrato.

NOTA 1: NO SE TENDRA EN CUENTA para acreditar la experiencia especifica, certificaciones de contratos
que se utilizaron para acreditar la experiencia General.

NOTA 2: Las certificaciones presentadas por los proponentes como resultado de participaciones en
consorcios o uniones temporales, se deberd acreditar el porcentaje real de su participacién y solo este sera
tenido en cuenta.

No se tendra en cuenta para acreditar la experiencia especifica, certificaciones de contratos que se
utilizaron para acreditar la experiencia general.

4.4. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL AMBIENTE

Que una vez revisada la Guia de Compras Piblicas Sostenibles. Guia Conceptual y Metodoldgica, se puede
establecer que el servicio requerido por su origen se encuentra en las fichas con criterios de sostenibilidad
que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible tiene a disposicion de cualquier interesado en su pagina
web:

Carora 24 Este No, §3-136/ Tunja Boyacd / Lineas de stenclon 31186714772 - 3106068382
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La guia conceptual y metodologica de compras publicas sostenibles del MADS, define criterios
sociales transversales que se pueden tener en cuenta en la ejecucion de las Compras Publicas
Sostenibles, junto con algunos requisitos para validar el cumplimiento de estos:

4.4.1.; CRITERIOS AMBIENTALES PARA EL SERVICIO DE 'S'ERVICIO DE
EXAMENES MEDICOS

gov.Lo « io@oorpob! gov.ce
www.corpohoyaca.gov.co
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Al realizar compras publicas sostenibles, se debe tener en cuenta el uso de productos autorizados, a gestion
de residuos.

g ik S ___CRITERIOS DE SOSTENIBLIDAD e MR
ETAPA4 PRECONTRACTUAL: Solicitado al oferente en la propuesta

el e e BRI T o | s umene e MEDI0 DE
Asegurar la correcta disposicién final y/o aprovecharmenm Declaracién juramentada de la oferente fimmada por el
de los residuos peligrosos y residuos especiales | representants legal,

generados en consecuencia de la ejecucion del contrato.
Para lo cual, en caso de ser adjudicatario, entregard las
correspondientes actas o certificados de disposicion o
aprowechamiento.

ETAPA CONTRACTUAL: Solficitado al contratista en la ejecucion contractual

L 3 = A e E L e ey 3 ] T

Acias o certifi ca-dos de disposicion o aprovecl‘mmjenlo de Adjuntar actas o certlrncados de dusposndn o

residuos peligrosos generados aprovechamiento de residuos peligrasos que evidencien la
gestidn de residuos efectuada durante la sjecucién del
centrato

Nota: teniendo en cuenta, con la contratacion del servicio, se encuentra inmersos servicios sugerimos tener
en cuenta la fecha técnica con criterios ambientales para el servicio a contratar.

4.5. REQUISITOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

El Proponente debe contar con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
conforme a la normatividad vigente.

El Proponente debe presentar a [a entidad la certificacion emitida por parte de la ARL donde se evidencie el
porcentaje de cumplimiento de la implementacion de los estandares minimos del SG-SST de la vigencia
anterior, de acuerdo con lo establecido en el marco legal vigente, con fecha de expedicién no mayor a tres (3)
meses anteriores al cierre del presente proceso.

El porcentaje de cumplimiento debera corresponder a un valor minimo del 95%, acorde con lo estipulado en
el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” de lo contrario debera allegar el o los respectivos
planes de mejoramiento segln corresponda

Correra 2A Esto No, 53-136/ Tunja Boyack / Lincas de atencion 3118614772 - 3106068382
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4.6. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y  CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL:

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento, estas condiciones muestran la aptitud
del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Se exigiran los siguientes
indicadores financieros y organizacionales para establecer la real capacidad de los proponentes:
INDICADORES CAPACIDAD FINANCIEROS

Indice de Liquidez: el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es
|la probabilidad de! proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Para el caso que el proponente acredita no tener obligaciones financieras no habra lugar a la verificacion del
indicador Razon de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que la utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su
organizacion interna. Los indicadores establecidos por la Entidad en el presente proceso se enmarcan en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 de! Decreto 1082 de 2015, que definié los siguientes indicadores de rentabilidad para
medir la capacidad organizacional de un proponente, correspondiente al afio inmediatamente anterior.

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y Ia eficiencia en el uso de activos de los
proponentes ‘

corpobbyaca@eorpoboyacagov.eo - susuariofoorpoboyaca goveo
www.corpohoyaca.gov.eo
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Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el pafrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

Para acreditar estos indicadores, los proponentes deberan allegar el RUP o copia de los ESTADOS
FINANCIEROS CERTIFICADOS Y DICTAMINADOS con corte a 31 de diciembre de 2025. La no
presentacion de estos documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones
solicitadas dentro de los términos estipulados, ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o union temporal se aplicara la metodologia
establecida por Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacion y verificacién de requisitos
habilitantes en procesos de contratacion, Seccion VI Proponentes plurales opcidn 1. Ponderacién de los
componentes de los indicadores.

4.6.1. RESULTADO DEL ANALISIS:

Revisando la tabla de indices financieros y organizacionales de las 40 empresas tomadas como referente,
con actividades de la practica médica, sin internacion vy otras actividades de atencién de la salud humana,
encontramos que hay algunas con indices muy altos o dispersos frente a las demds, por lo que, a fin de lograr
una mayor participacion de oferentes, se consideraron 21 empresas con indices mas homogéneos, que no
afecten cualquier calculo matematico o estadistico.

Bajo estas consideraciones los indicadores de capacidad financiera y organizacional arrojan los siguientes
resultados:

No NIT RAZON SOCIAL i3 E RCI RP RA
i 900907721 | AURIN IPS SAS - AUDIOLOGIA Y 1.25 0.57 -7.60 -0.32 -0.14
REHABILITACION INTEGRAL IPS S.A.S ;
2 900262463 | MEDYSER IPS SAS 1.50 0.56 13.09 0.22 0.10
3 807001777 | AGESO SAS. ASESORIA EN GERENCIA'Y 112 0.33 9.18 0.26 0.17
SALUD OCUPACIONAL
4 800042589 | ANALISIS TECNICOS SAS 2.15 0.32 8.49 0.27 0.18
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5 901192075 | ANALISIS Y DIAGNOSTICO EN 1.44 0.67 0.00 0.77 0.25
LABORATORIO SAS
6 900232628 | CENTRO MEDICO BIOANALISIS IPS EU 2.60 2.90 17.20 0.22 0.14
7 900931497 | CENTRODE AL}DIODlAGNOSTIQO Y 317 0.98 0.00 0.17 0.00
REHABILITACION FONOAUDIOLOGICA SAS
-ARETE IPS
8 900964499 | BP GROUP PSICOLOGOS 1.18 0.85 0.00 0.00 0.00
9 900152996 | CARVAJAL LABORATORIOS IPS S.A.S. 2.04 0.43 8.33 0.44 0.25
10 900266340 | SERVICIOS EN SALUD VALMERI SAS 143 0.69 8.19 0.17 0.05
900464977 | ASCIVAL - ASOCIACION DE CIRUGIAYY 1.62 0.61 IND 0.06 0.02
ACTIVIDADES CONEXAS Y
COMPLEMENTARIAS DEL VALLE DEL
CAUCA
12 900559859 | RIMAB SAS 1.22 0.68 -0.04 -0.71 -0.23
13 900405505 | SERVICIOS MEDICOS FAMEDICSA S 0.97 0.87 0.02 0.73 0.09
14 802023717 | DOS LOGISTICA SAS 1.00 0.98 0.00 0.84 0.01
15 CENTRO DE IMAGENES PRESENTE Y
900025612 | FUTURO DE LA MEDICINA S.A.S 0.87 0.48 0.06 0.95 0.49
16 900025613 | NUCLEAR CDD S.A.S 1.14 0.86 0.03 0.95 0.13
17 900291526 | FRANTON SAS 1.85 0.30 0.04 0.67 047
18 900690211 HELP AND LIFE MEDICAL SAS 2.81 0.37 0.03 0.52 0.33
19 900819391 ABC CORPORATION S.A.S. 219 0.74 0.04 0.90 0.23
20 900820081 HEALTH DISCOVERY HOLDING S.A.S 1.33 0.83 0.00 -0.01 0.00
21 901138297 | CUIDAR SALUD BQ SAS 1.75 0.29 0.02 0.39 0.28
L E RCI RP RA
PROMEDIO 1.65 0.73 2.85 0.36 0.14
DESVIACION ESTANDAR 0.64 0.55 5.87 0.43 0.18
MEDIANA 1.44 0.67 0.03 0.27 0.13
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INDICES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
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=@=PROMEDIO  ==@=DESVIACION ESTANDAR === MEDIANA

Por lo anterior en aras de que haya mayor participacion de oferentes, los indices que se exigen para el

presente proceso son:
Indice de liquidez (L) = | Activo Corriente 21,44
Pasivo corriente
Indice de endeudamiento (E) = | Pasivo Total 2 0.67
Activo Total
Razén de cobertura de intereses| = | Utilidad Operacional 20,03 0 INDET
(RCI) Gastos de Intereses
Rentabilidad del Patrimonio (R/P) = | UTILIDAD © PERACIONAL 2027
PATRIMONIO
Rentabilidad del Activo (R/A) = 20.13
UTILIDAD OPERACIONAL
ACTIVO
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Para el caso de los Consorcios o Unién Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Union deberd
allegar el RUP o copia de los ESTADOS FINANCIEROS CERTIFICADOS Y DICTAMINADOS con corte a 31
de diciembre de 2025. La no presentacion de estos documentos o el incumplimiento de los requisitos
financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados ocasionaran que la oferta no sea

habilitada.
La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o union temporal se aplicaréd la metodologia

establecida por Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacién y verificacion de requisitos
habilitantes en procesos de contratacion, Seccion VIl Proponentes plurales OPCION 1. Ponderacion de los
componentes de los indicadores.

Notas generales:
Conforme a la nueva disposicion normativa paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082

sustituido por el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo de 2021, la verificacion de capacidad financiera y
organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion vigente y en firme en el RUP.

Por lo anterior, esta Corporacién en cabeza del comité financiero evaluador, verificara el cumplimiento de los
anteriores indicadores financieros: Capacidad Financiera y capacidad organizacional de conformidad con lo
indicado en el Decreto 579 de 31 de mayo de 2021.

En el caso de proponentes plurales, se aplicaran las mismas reglas descritas anteriormente.

4.7. DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO QUE DEBE APORTAR EL
OFERENTE.

La propuesta presentada debera incluir la propuesta econémica con los valores unitarios expresados en
pesos, en moneda legal colombiana y en idioma casteltano.

El proponente debera diligenciar el anexo Propuesta econémica y no podra adicionar, modificar, suprimir o, en
todo caso, alterar la informacion en el requerida, toda vez que dicha informacion se requiere para la
comparacion de las ofertas; de lo contrario, generara el rechazo de la propuesta.

Los valores propuestos contemplaran todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones
y cualquier ofra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado de! presente proceso de
contratacion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones y
estudios previos.

Los valores contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucion del
contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno; razén por la cual el proponente debera prever en su oferta que
tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen.

Para que sea valida, la correccion, las tachaduras, borrones o enmendaduras deberan acompafiarse de la

salvedad correspondiente, mediante confirmacion con la firma del proponente. En caso contrario se tomara
como valido el texto original. Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacion a los textos.

corpohoyaca@corpeboyaca.gov.co - ousuariodicorpoboyaca. gov.es
www.corpoboyaca.gov.so
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La Entidad revisaré que la totalidad de valores unitarios no exceda ningtin valor unitario promedio fijado por la
entidad en el estudio de mercado, so pena de excluir la propuesta.

4.7.1. La Entidad seleccionara la mejor propuesta conforme el siguiente criterio:

Al oferente que presente la propuesta con el mayor niimero de items a menor valor, se le asignara el

puntaje mediante la aplicacion del procedimiento.

Nota 1: El proponente debera incluir en el valor total de la propuesta todos los costos directos e indirectos y
demas impuestos, tasas, contribuciones a que hubiera lugar.

Nota 2: Los valores unitarios propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos en los
cuales incurra el contratista para la correcta ejecucion de la presente contratacion. Los precios contenidos en
la propuesta.

Nota 3: Ningun proponente podra superar en su propuesta economica los precios unitarios de referencia, ni el
presupuesto oficial, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones, establecidos por la entidad para
cada uno de los examenes a realizar.

Nota 4: Si se observa que el proponente esté incurriendo en precios artificialmente bajos, se procedera a
efectuar lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

DILIGENCIAR VALOR EN SECOP II:

En la Plataforma SECOP |l, el proponente deberd diligenciar el valor estimado del presente proceso, el cual
debera coincidir con el valor total ofertado en los documentos que conforman su propuesta.

5) CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

&En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que
modifica of articule 2,2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, envio ¢l valor en
pesos colombianos del Umbral de las MIPYMES para el afio 2026, calculado por la
Oficina de Estudios Econdmicos de este Ministerio,

El umbral para MIPymes se ha previsto por la norma equivalente a clento
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

UMBRAL MIPYMES
2026

usy 125.000

CoPg 511,7208.497
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El presente proceso de contratacion podra ser limitado de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5.
Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, en atencion al decreto 1860 de 2021, el cual reza asi:

(..) "Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos ptiblicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos piblicos, deben recibir estas solicitudes por o menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Parégrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12
de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera: -
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1. Las personas naturales mediante cerfificacion expedida por ellos y un contador pblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Parégrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Parégrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aporlaran la copia del registro
mercantil, del cerlificado de existencia y representacion legal o def Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
parficulares que ejecuten recursos plblicos, solo deberan aceptar las oferlas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los arliculos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras piblicas.

7) ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del decreto 1082 del
2015, “Acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano, que
contiene derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los proveedores
colombianos”, esta dependencia procedié a verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M - MACPC - 13
publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co, y Manual explicativo de los capitulos de contratacion
plblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, y se concluye,
que el presente Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales:
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Para efectos del presente proceso de seleccion la entidad determina la aplicabilidad del Acuerdo Comercial
siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el
Proceso de Contratacion no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis
adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion
no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe

Carrera 24 Este No. 53136 / Tunja Boyacé / Lineas de atencion 3118614772 - 3108968382
corpoboyaca@ourpoboyaca goveo - iog@corpob govea
www,corpoboyaca.gov.eo




Reptblica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

r
“J

Corpoboyaca

Raglén Estratéqlca para la Sostenibilidacl

Pagina 31 de 32

determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, Si no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

En tal sentido de lo anterior al presente proceso de seleccion le son aplicables los siguientes acuerdos
comerciales:

Valor del Proceso de E L Proceso de
Vigente Entidad Co?raltzcilén sAuperigr al A:‘I;izgzllzn 4 Contratacién cubiertc)I
; umbral del cuerdo or el
Acuerdo comercial ’ Esta_tal i Proceso i de b p
cubierta Contratacion Comercial
Chile Sl Sl Sl NO Sl
Alianza Pacifico | México 8l NO N/A NO NO
Perti Sl S| Sl NO S|
Canada S NO NA NO NO
Chile S S| Sl NO Sl
Corea Sl Sl Si NO Sl
Costa Rica Sl NO NA NO NO
Estados Unidos 8| NO N/A NO NO
Estados AELC Sl S| Sl NO S|
| México Sl NO N/A NO NO
El Salvador Sl S| S NO Sl
Tridngulo Norte | Guatemala S| Sl Sl NO S|
Honduras Sl NO N/A NO NO
UNION EUROPEA S| S| S| NO Sl
ISRAEL Sl S| NO NO S
REINO UNIDO E IRLANDA Sl sl ] NO S|
DEL NORTE
Comunidad Andina Si Si Si NO Sl

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte es aplicable a los Procesos de Contratacion a partir def valor de
fa menor cuantia de la Entidad Estatal.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Cobertura Acuerdos Comerciales:

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte es aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del valor de
la menor cuantia de la Entidad Estatal. Y De acuerdo al valor estimado del proceso este NO es superior
al valor del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, por lo cual le es aplicable. (Regla N 2).

. La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA ~ CORPOBOYACA en aquelios casos en los que
se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes y servicios
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nacionales, concede a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que frata la ley 816 de 2003 y las
preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015

CRONOGRAMA SELECCION ABREVIADA S.A N° 003 DE 2026

El cronograma sera el establecido en la plataforma SECOP I

NOTA: Se informa que por la necesidad del servicio la entidad solo establecera un dia para firma y
suscripcion del contrato electrénico, presentacion y aprobacion de pélizas; en caso de incumplimiento se dara
aplicacion a lo establecido en las clausulas de multas en aplicacion de las siguientes situaciones:

v" Por atraso imputable al Contratista en [la firma del contrato electrénico, presentacion de pdlizas para
aprobacion y firma de acta de inicio o no iniciar la ejecucién en la fecha pactada], se causara una
multa diaria equivalente al [0,3%)] del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso. Igual
sancién se aplicara en caso de que el Contratista no inicie efectivamente con la ejecucion del
contrato en la fecha acordada.

Dado en Tunja, primer (01) dia del mes de octubre de 2026
) /D//Aééu&
—flo S 4 T SN
Eﬁﬁr{fﬁﬁonmng éo.y AZULA
Secretario General y Juridico

Elaboro: Laura Malaver E/Confratista Gestion Contratacion
Reviso: Rafael Leonardo Rojas Azula /Secretario General y Juridico
Archivo; 110- 15 S.A 003 DE 2026
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