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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
a. Definicion de la necesidad:

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en adelante PROSPERIDAD
SOCIAL, es una entidad del Gobierno Nacional y lider del sector de Inclusion Social y
Reconciliacidn, responsable de la formulacion, coordinacidon, implementacion y evaluacion de
politicas publicas que contribuyen a la justicia social, econdmica y ambiental para la
construccidon de la Paz Total; mediante la atencion con enfoque diferencial a la poblacion en
situacidon de pobreza y de vulnerabilidad.!

En este sentido, el articulo 2 del Decreto 0017 de 2025 “por el cual se modifica la estructura
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”, dispone:

"Objeto. El/ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social tiene como
objetivo, dentro del marco de sus competencias legales y reglamentarias, formular,
adoptar, dirigir, articular, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias que contribuyen a la consolidacion productiva a través de la
promocion de asociatividad econémica de la poblacion sujeta de atencion, a través de
mecanismos y estrategias de inclusion social y acompafiamiento familiar y comunitaria,
asi como fijar la politica para la asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado de que trata el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, el cual
desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en
coordinacion con las demas entidades u organismos del Estado competentes”

Para alcanzar este objetivo PROSPERIDAD SOCIAL, trabaja integralmente en la formulacion y
ejecucion de politicas sociales, asi como, en la contribucién a la reconciliacion de los
colombianos y promocion de la integracion regional.

Dentro de la estructura interna de PROSPERIDAD SOCIAL, se encuentra la Oficina de Servicios
Administrativos, que de conformidad con el articulo 29 del Decreto No 0017 del 14 de enero
de 2025, tiene entre otras, las siguientes funciones:

"1. Asesorar, proponer e implementar la politica y la planeacion de logistica, a nivel
nacional y territorial, y abastecimiento de bienes y servicios fisicos, administrativos y
de gestion documental del Departamento Administrativo y entidades adscritas y
vinculadas.

2. Brindar asesoria a las dependencias en la definicion y valoracion de necesidades de
abastecimiento de bienes y servicios fisicos, administrativos y de gestiéon documental
del Departamento Administrativo y entidades adscritas.

(...)

13. Aplicar la normativa archivistica emitida por el Archivo General de la Nacion y las
demas disposiciones que rigen la materia.

14. Administrar los procesos de recepcion, procesamiento, sistematizacion y
distribucion de documentos.

15. Dirigir el proceso de prestacion de los servicios de correspondencia, centralizar su
recepcion y envio, agilizar y controlar su tramite y realizar el respectivo seguimiento
para facilitar su localizacion y consulta en forma oportuna.

16. Brindar asistencia técnica y soporte, en lo que respecta a los procedimientos de
abastecimiento de bienes y servicios y gestion documental, a las entidades adscritas y

I Misién institucional: https://prosperidadsocial.gov.co/la-entidad/mision-vision-objetivos-y-funciones/ , tomado el 12 de agosto de 2025.
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vinculadas al Departamento Administrativo. (...)”

Consecuente con lo anterior, dentro de la Oficina de Servicios Administrativos y de acuerdo
con el literal a) del articulo 18 de la Resolucion 00156 del 07 de febrero de 2025 modificada
por el articulo décimo tercero de la Resolucion 01472 del 04 de julio de 2025 "Por medio de
la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, su denominacién y funciones y de dictan otras disposiciones”, expedida
por PROSPERIDAD SOCIAL, se encuentra el Grupo Interno de Trabajo de Administracién de
Bienes, el cual tiene, entre otras, las siguientes funciones:

”(...) 4) Adelantar las gestiones pertinentes para el aseguramiento de todos los bienes
de la Entidad y el pago de las obligaciones tributarias propias de ellos, con el fin de
garantizar su integridad y disponibilidad, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y las normas vigentes. (...)”

En cumplimiento de lo anterior, PROSPERIDAD SOCIAL, con el proposito de cumplir su
misién institucional, tiene a su cargo el manejo, administracion y custodia de bienes muebles
e inmuebles e intereses patrimoniales que deben ser asegurados, pues en el evento de
materializarse un riesgo, produciria un detrimento al patrimonio de la Entidad. Es por ello que,
de conformidad con la normatividad vigente, la mejor manera de asegurar los bienes e
intereses patrimoniales de PROSPERIDAD SOCIAL es a través de la celebracion de contratos
de seguros?, que protejan su patrimonio contra la mayor cantidad de riesgos a los que se
encuentra expuesta tomando las medidas necesarias para evitar la pérdida de estos.

Asi las cosas, las polizas objeto de contratacion son:

Todo riesgo dafios materiales

Automoviles

Seguro de dafios corporales causados a las personas en accidentes
de transito - SOAT

Transporte de valores

Transporte de mercancias

Manejo global entidades estatales

Infidelidad y riesgos financieros

Responsabilidad civil extracontractual
Responsabilidad civil servidores publicos
Responsabilidad civil riesgos cibernéticos - CYBER

Sobre estos aspectos la ley colombiana, sefala:

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, entre otros”.

Las entidades publicas, en el marco de sus competencias y obligaciones legales, deben
propender por la adecuada proteccién, conservacién y salvaguarda de los bienes, recursos,
patrimonio e intereses del Estado respecto de los cuales sean titulares o por los cuales deban
responder. En este sentido, el ordenamiento juridico establece mecanismos orientados a
garantizar el adecuado amparo de los bienes y del patrimonio estatal y a prevenir la
configuracién de responsabilidades derivadas de su pérdida, deterioro o menoscabo.

En particular, la Ley 42 de 1993, “sobre la organizacion del sistema de control fiscal financiero
y los organismos que lo ejercen”, establece en su articulo 107:

"Articulo 107. Los 6rganos de control fiscal verificaran que los bienes del estado estén
debidamente amparados por una pdliza de seguros o un fondo especial creado para

tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los tomadores cuando asi
las circunstancias lo ameriten” (Enfasis fuera de texto)

El contrato de seguro se encuentra regulado en ¢l titulo V, del libro TV del Cédigo de Comercio
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De otro lado, en cuanto a la responsabilidad fiscal, la Ley 610 de 2000: "Por la cual se establece
el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias”, sefiala
lo siguiente:

“Articulo 1° DEFINICION. El proceso de responsabilidad fiscal es el conjunto de
actuaciones administrativas adelantadas por las Contralorias con el fin de determinar y
establecer la responsabilidad de los servicios publicos y de los particulares, cuando en el
ejercicio de la gestion fiscal o con ocasion de ésta, causen por accion u omision y en
forma dolosa o culposa un dafo al patrimonio del Estado.

(...)

Articulo 3° GESTION FISCAL. Para los efectos de la presente ley, se entiende por
gestion fiscal el conjunto de actividades econdomicas, juridicas y tecnologias, que realizan
los servicios publicos y las personas de derecho privado que manejen o administren
recursos o fondo publicos, tendientes a la adecuada y correcta adquisicion, planeacion,
conservacion, administracion, custodia, explotacion, enajenacién, consumo,
adjudicaciéon, gasto, inversion y disposicion de los bienes publicos, asi como a la
recaudacion, manejo e inversion de sus rentas en orden a cumplir los fines esenciales
del Estado, con sujecién a los principios de legalidad, eficiencia, economia, eficacia,
equidad, imparcialidad, moralidad, transparencia, publicidad y valoracién de los costos
ambientales.

Articulo 4° OBJETO DE LA RESPONSABILIDAD FISCAL. La responsabilidad fiscal
tiene por objeto el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio publico como
consecuencia de la conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestion fiscal mediante
el pago de una indemnizacién pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por la
respectiva entidad estatal.

Para el establecimiento de responsabilidad fiscal en cada caso, se tendra en cuenta el
cumplimiento de los principios rectores de la funcion administrativa y de la gestion fiscal.

PARAGRAFO 19. La responsabilidad fiscal es auténoma e independiente y se entiende sin
perjuicio de cualquier otra clase de responsabilidad.

(...)

Articulo 6° DANO PATRIMONIAL AL ESTADO. Para efectos de esta ley se entiende
por dafno patrimonial al Estado la lesion del patrimonio publico, representada en el
menoscabo, disminucion, perjuicio detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los
bienes o recursos publicos, o a los intereses patrimoniales del Estado, producida por una
gestion fiscal antieconémica, ineficaz, ineficiente, inequitativa e inoportuna, que en
términos generales, no se aplique al cumplimiento de los cometidos y de los fines
esenciales del Estado, particularizados por el objetivo funcional y organizacional,
programa o proyecto de los sujetos de vigilancia y control de las contralorias.

Dicho dafio podra ocasionarse por accion u omision de los servidores publicos o por la
persona natural o juridica de derecho privado, que en forma dolosa o culposa produzcan
directamente o contribuyan al detrimento al patrimonio publico”.

Articulo 7° PERDIDA, DANO O DETERIORO DE BIENES. En los casos de pérdida,
dafio o deterioro por causas distintas al desgaste natural que sufren las cosas, de bienes
en servicio o inservibles no dados de baja, uUnicamente procedera derivacion de
responsabilidad fiscal cuando el hecho tenga relacion directa con el ejercicio de actos
propios de la gestion fiscal por parte de los presuntos responsables.

En los demas eventos de pérdida, dafio o deterioro de este tipo de bienes, el
resarcimiento de los perjuicios causados al erario procedera como sancion accesoria a la
principal que se imponga dentro de los procesos disciplinarios que se adelanten por tales
conductas o como consecuencia civil derivada de la comision de hechos punibles, segun
que los hechos que originaron su ocurrencia correspondan a las faltas que sobre guarda
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y custodia de los bienes estatales establece el Cédigo Disciplinario Unico o a los delitos
tipificados en la legislacion penal”.

(...)

Articulo 44. VINCULACION DEL GARANTE. Cuando el presunto responsable, o el bien
o contrato sobre el cual recaiga el objeto del proceso, se encuentren amparados por una
pdliza, se vinculara al proceso a la compafiia de seguros, en calidad de tercero civiimente
responsable, en cuya virtud tendra los mismos derechos y facultades del principal
implicado”.

En ese sentido, el estatuto anticorrupcion, Ley 1474 de 2011, dispone:

"Articulo 118. Determinacion de la culpabilidad en los procesos de responsabilidad
fiscal. El grado de culpabilidad para establecer la existencia de responsabilidad fiscal sera
el dolo o la culpa grave.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los mismos hechos haya
sido condenado penalmente o sancionado disciplinariamente por la comision de un delito
0 una falta disciplinaria impulsados a ese titulo.

Se presumird que el gesto fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos:

(..)

d) Cuando se haya incumplido la obligacion de asegurar los bienes de la entidad o la de
hacer exigibles las pdlizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el
incumplimiento de los contratos”.

Por su parte, la Ley 1952 DE 2019 "Por medio de la cual se expide el cddigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”, establece:

(..)

"Articulo 38. DEBERES, numeral 22: “Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que
le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de
conformidad con los fines a que han sido destinado”

(..)

Articulo 62, FALTAS GRAVISIMAS - FALTAS RELACIONADAS CON LA
MORALIDAD PUBLICA, Numeral 1: “Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien,
pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones
en que este tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le
haya confiado por razén de sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500)
salarios minimos legales mensuales”

Numeral 13, ’artl'culo 57: FALTAS GRAVISIMAS - FALTAS RELACIONADAS CON LA
HACIENDA PUBLICA: "No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las
apropiaciones presupuestales pertinentes”.

Mediante la Circular Conjunta No0.02 del 2003 suscrita por el Contralor General de la
Republica y el Procurador General de la Nacidn, el 16 de diciembre de 2003, se sefalan los
deberes de las entidades en la administracién y cuidado de los bienes a su cargo, entre otros.
A continuacion, se cita un aparte de la mencionada circular, respecto al deber de las entidades
de asegurar los bienes:

“El Contralor General de la Republica y el Procurador General de la Nacion, en el ejercicio
de las funciones constitucionales previstas en los articulos 267, 268 y 277, que
establecen bajo su direccion el ejercicio de las funciones fiscal y disciplinaria,
desarrolladas en las Leyes 42 de 1993 y 610 de 2000, Decreto-ley 262 de 2000 y Ley
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734 de 2002, respectivamente, previenen a los servidores publicos sobre Ia
responsabilidad que se derivaria en su contra por detrimento del patrimonio
publico como consecuencia de la pérdida, daiio o deterioro de bienes que se les

haya asignado para el ejercicio de sus funciones, por causas diferentes del
desgaste natural que sufren las cosas y bienes en servicio o inservibles no dados de

baja.

(...)

Todas las entidades publicas, en desarrollo de su gestion fiscal, tienen la
obligacion legal de implementar mecanismos idéneos que permitan cumplir con
la funcién de vigilancia y control de los fondos y bienes publicos asignados, sin
perjuicio de la competencia del érgano de control fiscal, a fin de prever el dafio o pérdida
patrimonial, por accién u omision. En ese orden de ideas, resulta prioritario el
establecimiento de controles internos necesarios que impidan o por lo menos minimicen
los riesgos sobre sus activos. Se debe por tanto establecer entre otros, un sistema
efectivo de control de inventarios, el cual periédicamente debe ser revisado, exigir a
quienes tienen a cargo el manejo de bienes o fondos la constitucion de pdlizas
de acuerdo con el articulo 107 de la ley 42 de 1993, asi como la actualizacién de
la informacién sobre el estado de los activos que conforman su patrimonio personal. (...).

De igual manera, para amortizar el impacto econémico contra el patrimonio publico por

el asunto antes referido, se solicita a todos los destinatarios de la presente circular
mantener vigentes las pdlizas de sequro que amparan los bienes estatales por
su valor real. Los érganos de control fiscal estaran atentos con el cumplimiento de la
presente disposicidon, cuya omision constituye falta gravisima sancionable con
destitucion, al tenor de lo dispuesto en el numeral 63 del articulo 48 de la Ley 734 de
2002, ello sin perjuicio de las acciones fiscales a que haya lugar”. (Enfasis fuera de
texto).

Por otro lado, en cuanto al aseguramiento de los bienes publicos, es necesario manifestar que
en sentencia de la Corte Constitucional C-735 de 2003, la Contraloria General de la Republica
interviene con el fin de aclarar, entre otros asuntos el siguiente: “/as entidades estatales deben
velar porque sus bienes en general estén protegidos contra hechos futuros e inciertos que
puedan causarle perjuicio o detrimento al funcionario publico. En este sentido, los érganos de
control fiscal deben verificar que los bienes publicos, se encuentren asegurados
adecuadamente, es decir, que estos tengan la cobertura suficiente, con el fin de que el erario
publico esté cubierto contra cualquier desmedro, que el hecho de un tercero o uno de sus
funcionarios pueda ocasionarle, de manera tal que sea resarcido de los dafios ocasionados por
la ocurrencia del siniestro o riesgo asegurado”.

Dicho esto, es a través de la celebracidon de contratos de seguros3, que las Entidades Estatales
buscan proteger su patrimonio contra la mayor cantidad de riesgos a los cuales se encuentran
expuestos, pues en virtud a éste, una persona juridica llamada asegurador, asume, a cambio
de una prima, un riesgo que le es trasladado por una persona natural o juridica llamado
tomador y en el cual éste tiene un interés asegurable, con el fin de indemnizarlo en el evento
de que ocurra la realizacion del riesgo amparado.

Frente a esto ultimo, el articulo 62 de la Ley 45 de 1990, establece:

"Art. 62: Todos los seguros requeridos para una adecuada proteccion de los intereses
patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes a las mismas, o
de los cuales sean legalmente responsables, se contrataran con cualquiera de las
compahnias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en el pais. Los
representantes legales, las juntas y consejos directivos de las entidades oficiales seran
responsables de que la contratacion se efectue con entidades aseguradoras que ofrezcan
adecuadas condiciones en materia de solvencia, coberturas y precios”.

Por otra parte, existen normas especiales que regulan la contratacion de determinados
seguros:

3 El contrato de seguro se encuentra regulado en el titulo V, del libro IV del Cédigo de Comercio.
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v" Manejo Global. Se requiere amparar a la entidad, contra los riesgos que impliquen
menoscabo de sus fondos y bienes, causados por los empleados en ejercicio de sus
cargos o sus respectivos remplazos, por actos que se tipifiquen como delitos contra la
administracion publica o fallos con responsabilidad fiscal, de acuerdo con la Resolucién
014249 del 15/05/1992, de la Contraloria General de la Republica.

v Seguro de Responsabilidad Civil Servidores Publicos: La Entidad considero lo
previsto en el articulo 42 de la Ley 2559 de 2025, tercer inciso dispone:

“(...) También podran contratar un seguro de responsabilidad civil para
servidores publicos, mediante el cual se ampare la responsabilidad de los
mismos por actos o hechos no dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones, y
los gastos de defensa en materia disciplinaria, penal y fiscal que deban realizar;
estos ultimos gastos los podran pagar las entidades, siempre y cuando exista
decision definitiva que exonere de toda responsabilidad y no sea condenada la
contraparte a las costas del proceso.(...)”

v' Respecto del Seguro de dafios corporales causados a las personas en accidentes
de transito — SOAT: El articulo 42 de la Ley 769 de 2002 “Por el cual se expide el
Codigo de Transito Terrestre y de dictan otras disposiciones, dispone:

“(...) Para poder transitar en el territorio nacional todos los vehiculos deben estar
amparados por un seguro obligatorio vigente. El Seguro Obligatorio de
Accidentes de Transito, SOAT, se regira por las normas actualmente vigentes o
aquellas que la modifiquen o sustituyan. (...)”

En cumplimiento de las normas antes transcritas, PROSPERIDAD SOCIAL, actualmente
tienen contratada las pdlizas que se sefialan a continuacidn; cuyo vencimiento se dara en las
fechas que se pasan a indicar:

SEGUROS FECHA Y HORA DE VENCIMIENTO
Todo riesgo danos materiales 19 de noviembre de 2026 a las 23:59 horas
Transporte de valores 19 de noviembre de 2026 a las 23:59 horas
Transporte de mercancias 19 de noviembre de 2026 a las 23:59 horas
Manejo sector oficial 19 de noviembre de 2026 a las 23:59 horas
Responsabilidad civil extracontractual 19 de noviembre de 2026 a las 23:59 horas
Responsabilidad civil servidores 19 de noviembre de 2026 a las 23:59 horas
publicos
Infidelidad vy riesgos financieros 19 de noviembre de 2026 a las 23:59 horas
Automoviles 02 de diciembre de 2026 a las 23:59 horas
Seguro de dafios corporales causados PLACA: IZW555
a las personas en accidentes de | Hasta las 24:00 horas del 04 de marzo de 2027
transito - SOAT
Responsabilidad civil riesgos 30 de diciembre de 2026 a las 24:00 horas
cibernéticos - CYBER

Pélizas de seguros que tiene como funcién principal asegurar a PROSPERIDAD SOCIAL,
frente a las pérdidas, dafios materiales por accidentes u omisiones que puedan originarse por
hechos de un tercero o de sus servidores (funcionarios y contratistas), cada uno de estos desde
el amparo requerido y el interés asegurable que se desprenda en las especificaciones de cada
seguro.

Con respecto a la normatividad aplicable en materia de contratacidon estatal se debe aplicar
durante la planeacién y ejecucion del contrato lo establecido en las normas que a continuacién
se destacan.

e Ley 80 de 1993, POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

e Ley 1150 de 2007, POR MEDIO DE LA CUAL SE INTRODUCEN MEDIDAS PARA LA
EFICIENCIA Y LA TRANSPARENCIA EN LA LEY 80 DE 1993 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONTRATACION CON RECURSOS PUBLICOS.
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e Decreto 1082 de 2015, POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL.

e Ley 1474 de 2011, POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS
MECANISMOS DE_PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE ACTOS DE
CORRUPCION Y LA EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA.

e Decreto 019 de 2012, POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA SUPRIMIR O REFORMAR
REGULACIONES, PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES INNECESARIOS EXISTENTES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

o Ley 1882 de 2018, POR LA CUAL SE ADICIONAN, MODIFICAN Y DICTAN DISPOSICIONES
ORIENTADAS A FORTALECER LA CONTRATACION PUBLICA EN COLOMBIA, LA LEY DE
INFRAESTRUCTURA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

e Ley 2069 de 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN
COLOMBIA.

e Decreto 1860 de 2021 "POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 1082 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
NACIONAL, CON EL FIN REGLAMENTAR LOS ARTICULOS 30, 31, 32, 34 Y 35 DE LA LEY
2069 DE 2020, EN LO RELATIVO AL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES".

e Decreto 287 de 2026, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.6.,
2.21.2.4.2.7.Y 2.2.1.2.4.2.8.. DE LA SUBSECCION 2 DE LA SECCION 4 DEL CAPITULO 2 DEL
TITULO 1 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1082 DE 2015, LAS ENTIDADES
ESTATALES DEBEN ADOPTAR MEDIDAS AFIRMATIVAS EN SUS PROCESOS DE
CONTRATACION, CON EL FIN DE PROMOVER CONDICIONES EFECTIVAS DE IGUALDAD
PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD”.

e Decreto 0997 de 2026, "POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 1082 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
NACIONAL, EN LO RELACIONADO CON LA COMPRA PUBLICA SOSTENIBLE, LA CAUCION
PARA LA IMPUGNACION DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP), LA
INFORMACION SOBRE _MULTAS, SANCIONES, INHABILIDADES Y ACTIVIDAD
CONTRACTUAL, ASI COMO LAS CLAUSULAS Y COMPROMISOS ANTICORRUPCION Y LA
VERIFICACION DE LISTAS RESTRICTIVAS INTERNACIONALES".

Asi las cosas, para garantizar el adecuado cumplimiento de esta obligacion legal, en
condiciones técnicas, econdmicas y administrativas, PROSPERIDAD SOCIAL adelantd el
proceso para la contratacion del intermediario de seguros mediante Concurso de Méritos No.
CM 01 de 2026, resultando seleccionada la UNION TEMPORAL JARGU-ARESS-DPS 2026, con
quien se celebrd el Contrato de Consultoria No. 216-DPS-2026, cuyo objeto comprende la
prestacidon de servicios de asesoria y acompanamiento especializado en materia de seguros,
asi como la gestidn técnica y administrativa relacionada con el programa de seguros de la
Entidad.

En desarrollo de las obligaciones a cargo del intermediario de seguros, se realizd el analisis y
diagnostico de las necesidades de aseguramiento de PROSPERIDAD SOCIAL, tomando como
referencia la naturaleza juridica de la Entidad, sus funciones y objetivos misionales, la
naturaleza y caracteristicas de los bienes e intereses patrimoniales bajo su responsabilidad,
los riesgos inherentes al desarrollo de sus actividades y las condiciones de cobertura requeridas
para garantizar una adecuada transferencia de dichos riesgos al mercado asegurador.

Como resultado de este ejercicio técnico, se identificd la necesidad de mantener un esquema
de proteccidn integral que permita amparar los bienes e intereses patrimoniales de la Entidad
frente a eventos que puedan generar pérdidas, danos materiales, afectaciones econdmicas o
responsabilidades susceptibles de aseguramiento. Para la determinacién de las coberturas
requeridas se consideraron, entre otros aspectos, la exposicion al riesgo de los bienes, su
ubicacién, caracteristicas, uso y destinacion, los valores asegurables, los antecedentes y
comportamiento de los riesgos, asi como las condiciones y practicas habituales del mercado
asegurador.

En este sentido, el diagndstico efectuado permitid establecer que, dentro de los riesgos a los
que se encuentra expuesta PROSPERIDAD SOCIAL en el desarrollo ordinario de sus
funciones y en atencidn a la naturaleza de los bienes e intereses que administra, se encuentran,
entre otros, aquellos asociados a incendio, danos por fendmenos naturales como terremoto y
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temblor, dafios por agua, eventos derivados de huelga, motin, asonada y conmocién civil,
actos malintencionados de terceros, hurto, rotura de vidrios y demas eventos que puedan
ocasionar dafios materiales o pérdidas econdmicas sobre los bienes objeto de aseguramiento.

Asi mismo PROSPERIDAD SOCIAL administra bienes como los son los activos fisicos, los
contenidos, enseres, equipos eléctricos, electrénicos, de comunicacion incluidos los moviles,
portatiles y todos los bienes que hacen parte del inventario.

- Resumen General de inventario

EDIFICACIONES $5.325.245.100) 5% $ 266.262.255 $5.591.507.355,
MUEBLES Y ENSERES $2.138.629.354 5% $106.931.468 $2.245.560.822
EQUIPO Y MAQUINARIA $838.921.061 5% $41.946.053 $880.867.114
EQUIPO EITECTRICOS, ELECTRONICOS Y DE
COMUNICACION  (INCLUIDOS  EQUIPOS  MOVILES Y $ 36.641.073.907 5% $1.832.053.695, $38.473.127.602
PORTATILES, SOFTWARE Y LICENCIAS)
BIENES DEVOLUTIVOS $ 2.647.455.079) 5% $132.372.754 $2.779.827.833
EQUIPO DE TRANSPORTE TRACCION Y ELEVACION $1.218.720.977, 5% $60.936.049 $1.279.657.026)
DINERO Y TITULOS VALORES $2.000.000 0% $0 $2.000.000
DONACIONES $25.619.873.073 0% $0 $25.619.873.073
PAPELERIA Y CONSUMIBLES $1.128.877.136) 0% $0 $1.128.877.136)
Q:Z;I;ACSJI;\ESI%{S\IIEC?ENSTRUCCIONESALAS NORMAS DE § 532,524,510 % $0 §532.524.510
ADECUACION DE TERRENOS $532.524.510 0% $532.524.510
—

SEDE FONTIBON (Almacén General - Bodega No. 6 y 8) Carrera 98 N° 25g-10 USO PROPIO $4.442.262.000

SEDE DIRECCION REGIONAL CHOCO Carrera 2 N° 24A-82 USO PROPIO $ 249.400.000

INMUEBLE COMODATO PEREIRA Calle 25 Carrera7y 8 COMODATO $380.000.000

INDICE VARIABLE $ 253.583.100

(Hoja 3 Anexo TRDM-2026, Anexo No. 11 Estudio de mercado)

Bienes muebles e inmuebles que son de su propiedad y por lo tanto estdn bajo su custodia,
cuidado y responsabilidad, asi como recursos publicos de significativo valor econdémico y
estratégico, los cuales se encuentran expuestos a diversos riesgos que podrian afectar su
integridad, disponibilidad y adecuado funcionamiento. En este contexto, y de conformidad con
la normatividad vigente en materia de contratacion estatal y gestion integral de riesgos, la
contratacion del seguro de todo riesgo dafios materiales constituye el mecanismo idéneo para
proteger el patrimonio de la Entidad frente a eventos accidentales, subitos e imprevistos que
pueden generar pérdidas o afectaciones econémicas. De alli que la adecuada transferencia de
riesgos al mercado asegurador permite a PROSPERIDAD SOCIAL mitigar el impacto
financiero derivado de la materializacion de eventos que afecten sus activos, operaciones y
responsabilidades, garantizando la continuidad de la gestidn institucional y la protecciéon de los
recursos publicos bajo su administracién.

De igual manera, PROSPERIDAD SOCIAL en desarrollo de las funciones y competencias que
le han sido asignadas, requiere contar con mecanismos adecuados de gestidén y transferencia
de los riesgos asociados al ejercicio de la funcién publica por parte de sus servidores y
funcionarios que, por la naturaleza de los cargos que desempefian, se encuentran expuestos
a eventuales reclamaciones derivadas de actos, omisiones o decisiones adoptadas en ejercicio
de sus funciones.

Por lo que, en el desarrollo de estas actividades, los servidores publicos pueden verse
involucrados en investigaciones, reclamaciones o procesos de caracter administrativo, fiscal,
civil, penal o judicial, derivados de presuntos errores, omisiones, actos u actuaciones realizadas
en ejercicio de sus funciones. Estas situaciones pueden generar para PROSPERIDAD SOCIAL
y para los funcionarios involucrados la necesidad de asumir gastos asociados a su defensa vy,
eventualmente, responsabilidades de caracter patrimonial.
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En este contexto, la podliza de Responsabilidad Civil para Servidores Publicos constituye un
mecanismo de proteccidén y transferencia de riesgos que permite amparar las consecuencias
econdmicas derivadas de determinados actos u omisiones cometidos en el ejercicio de las
funciones publicas, de acuerdo con las condiciones, coberturas, exclusiones vy limites
establecidos en la pdliza. Asimismo, proporciona respaldo para la atencion de los gastos de
defensa a que haya lugar, conforme a las condiciones contratadas.

La contratacion de este seguro resulta conveniente y necesaria para La contratacion de este
seguro resulta conveniente y necesaria para PROSPERIDAD SOCIAL, en la medida en que
contribuye a mitigar la exposicion patrimonial de la Entidad y de los funcionarios asegurados
frente a los riesgos inherentes al ejercicio de sus funciones, favoreciendo la adecuada gestion
institucional y permitiendo que los servidores publicos desarrollen sus responsabilidades con
el respaldo necesario frente a eventuales reclamaciones derivadas de sus actuaciones.

Por lo anterior, PROSPERIDAD SOCIAL requiere contratar una poéliza de Responsabilidad Civil
para Servidores Publicos, con coberturas y limites acordes con la naturaleza, funciones, nivel
de responsabilidad y exposicién al riesgo de los cargos objeto de aseguramiento, garantizando
asi una adecuada proteccion frente a los riesgos asociados al ejercicio de la funcién publica y
salvaguardando los intereses patrimoniales de la Entidad.

Los cargos asegurar en la pdliza de responsabilidad civil servidores publicos, son:
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NUEVA DISTRIBUCION DE CARGOS EN POLIZA R.C. FUNCIONARIOS PUBLICOS. SEGUN REORGANIZACION INSTITUCIONAL
ID DEPENDENCIA / OFICINA / GRUPO CARGO CANT.
1.0.0 |[DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTR 1
1.1.0 |OFICINA DE GESTION REGIONAL JEFE DE OFICINA 1
1.1.1 |[GERENCIAS REGIONALES GERENTE REGIONAL 35
1.2.0 |[OFICINA DE CONTROLINTERNO JEFE CONTROLINTERNO 1
1.2.1 |GIT EVALUACION Y SEGUMIENTO A PROCESOS MISIONALES, ESTRATEGICOS Y DE APQCOORDINADOR 1
GIT EVALAUCION Y SEGUIMIENTO A PROCESOS MISIONALES, ESTRATEGICOS y DE
1.2.1 |APOYO COORDINADOR 1
1.2.2 |GIT ATENCION A REQUERIMIENTOS INTERNOS, EXTERNOS Y ENFOQUE HACIA LA PRE COORDINADOR 1
GIT ATENCION A REQUERIMIENTOS INTERNOS Y EXTERNOS Y ENFOQUE HACIA LA
1.2.2 |PREVENCION COORDINADOR 1
1.3.0 |OFICINA DETECNOLOGIAS DE INFORMACION JEFE DE OFICINA 1
1.3.1 |GIT ESTRATEGIA Y PROYECTOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION COORDINADOR 1
1.3.2 |GIT ARQUITECTURA TECNOLOGICA COORDINADOR 1
1.3.3 |GIT GOBIERNO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION COORDINADOR 1
1.3.4 |GIT INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION COORDINADOR 1
1.3.5 |GIT SISTEMA DE INFORMACION COORDINADOR 1
1.4.0 |OFICINA JURIDICA JEFE DE OFICINA 1
1.4.1 |GIT ACCIONES CONSTITUCIONES COORDINADOR 1
1.4.2 |GIT DEFENSA JUDICIAL COORDINADOR 1
1.4.3 |GIT PRODUCCION NORMATIVAYY CONCEPTOS COORDINADOR 1
1.5.0 |[OFICINA ASESORA DE PLANEACION JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1
1.5.1 |GIT FORMULACION, SEGUIMIENTOY MONITOREO COORDINADOR 1
1.5.2 |GIT DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL COORDINADOR 1
1.5.3 [GIT ENFOQUE DIFERENCIAL COORDINADOR 1
1.5.4 |GIT PROSPECTIVA Y EVALUACION COORDINADOR 1
1.6.0 |OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO JEFE DE OFICINA 1
1.7.0 |OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIO 1
1.7.1 |GIT PRENSAY RELACIONAMIENTO EXTERNO COORDINADOR 1
1.7.2 |GIT COMUNICACION Y CULTURA ORGANIZACIONAL COORDINADOR 1
1.7.3 |GIT PRODUCCION Y GESTION DIGITAL COORDINADOR 1
1.7.4 |GIT PRODUCCION Y GESTION DE IMAGEN COORDINADOR 1
1.8.0 |OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL JEFE DE OFICINA 1
1.8.1 [GIT COOPERACION INTERNACIONAL MULTILATERALES COORDINADOR 1
1.8.2 |GIT COOPERACION INTERNACIONAL BILATERAL Y REGIONALES COORDINADOR 1
1.8.3 |GIT ASUNTOS INTERNACIONALES Y ALIADOS ESTRATEGICOS COORDINADOR 1
1.9.0 |OFICINA DE ANALISIS DE DATOSY FOCALIZACION JEFE DE OFICINA 1
1.9.1 |GIT GESTION ANALISIS DE DATOS COORDINADOR 1
1.9.2 |GIT REGULACION Y VALIDACION DE PROCEDIMIENTOS PROCESOS A BENEFICIARIOS |COORDINADOR 1
1.9.3 |GIT FOCALIZACION COORDINADOR 1
2.0.0 [SUBDIRECCION GENERAL DE INCLUSION PRODUCTIVA PARA LA PAZ SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMIN 1
2.0.1 |GIT COORDINACION INTERINSTITUCIONALY OFERTA SOCIAL COORDINADOR 1
2.0.2 |[GIT GESTION DE ARTICULACION Y SEGUIMIENTO COORDINADOR 1
2.1.0 |DIRECCION DE ECONOMIA POPULAR DIRECTOR TECNICO 1
2.1.1 |GIT GENERACION DE INGRESOS COORDINADOR 1
2.1.2 |GIT EMPLEABILIDAD COORDINADOR 1
2.1.3 |GIT INCLUSION E INNOVACION FINANCIERA COORDINADOR 1
2.1.4 |GIT CONEXION A MERCADOS COORDINADOR 1
2.2.0 [DIRECCION PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA DIRECTOR TECNICO 1
2.2.1 |GIT ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL COORDINADOR 1
2.2.2 |GIT INTERVENCIONES RURALES INTEGRALES COORDINADOR 1
2.2.3 |GIT SOBERANIA ALIMENTARIA COORDINADOR 1
2.3.0 |DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIARY COMUNITARIO DIRECTOR TECNICO 1
2.3.1 |GIT DESARROLLO METODOLOGICO Y FORMACION COORDINADOR 1
2.3.2 |GIT ACOMPANAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES FAMILIARES Y |COORDINADOR 1
2.3.3 |GIT ACOMPANAMIENTO SOCIAL COORDINADOR 1
2.3.4 |GIT GESTION INTEGRAL PARA ELACOMPANAMIENTO COORDINADOR 1
2.3.5 [GIT INNOVACION PARA ELACOMPANAMIENTO COORDINADOR 1
3.0.0 [SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL DESARROLLO SOCIASUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMIN 1
3.0.1 |[GIT INNOVACION SOCIAL COORDINADOR 1
3.1.0 [DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS DIRECTOR TECNICO 1
3.1.1 |GIT SISTEMA DE TRANSFERENCIAS COORDINADOR 1
3.1.2 |GIT GESTION ESTRATEGICA Y SEGUIMIENTO COORDINADOR 1
3.1.3 |GIT RUTAS DIFERENCIALES COORDINADOR 1
3.1.4 |GIT GESTION JURIDICA DE TRANSFERENCIAS COORDINADOR 1
3.2.0 |DIRECCION DE INFRESTRUCTURA Y HABITAT DIRECTOR TECNICO 1
3.2.1 |GIT GESTION ADMINISTRATIVA Y DE LA INFORMACION COORDINADOR 1
3.2.2 |GIT PLANEACION Y ACOMPANAMIENTO A LA EJECUCION COORDINADOR 1
3.2.3 |GIT SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE CONVENIOSY CONTRATOS COORDINADOR 1
3.3.0 |OFICINA DE OPERACION DE TRANSFERENCIAS JEFE DE OFICINA 1
3.3.1 |GIT TRANSFERENCIAS PARA HOGARES COORDINADOR 1
3.3.2 |GIT TRANSFERENCIAS PARA JOVENES COORDINADOR 1
3.3.3 |GIT TRANSFERENCIAS PARA VEJEZ COORDINADOR 1
3.3.4 |GIT TRANSFERENCIAS ESPECIALES COORDINADOR 1




Prosperidad Social

§ ESTUDIO PREVIO

Caédigo: F-GC-2

OFICINA DE SERVICIOS

Version: 10

ADMINISTRATIVOS
4.0.0 |SECRETARIA GENERAL SECRETARIO GENERAL DE DEPARTAMENTO| 1
4.0.1 |GIT COMISIONESY DESPLAZAMIENTOS COORDINADOR 1
4.0.2 |GIT PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS DE APOYO COORDINADOR 1
4.1.0 |OFICINA DE CONTRATACION JEFE DE OFICINA 1
4.1.1 |GIT INVESTIGACION DE MERCADO COORDINADOR 1
4.1.2 |GIT GESTION PRE CONTRACTUAL COORDINADOR 1
4.1.3 |GIT GESTION CONTRACTUAL COORDINADOR 1
4.1.4 |GIT GESTION POST CONTRACTUAL COORDINADOR 1
4.2.0 |OFICINA DE SERVCIOS ADMINISTRATIVOS JEFE DE OFICINA 1
4.2.1 |GIT ADMINISTRACION DE BIENES COORDINADOR 1
4.2.2 |GIT PRESTACION DE SERVICIOS COORDINADOR 1
4.2.3 |GIT GESTION DOCUMENTAL COORDINADOR 1
4.2.4 |GIT SERVICIOS DE LOGISTICA, TRANSPORTE Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL COORDINADOR 1
4.3.0 |OFICINA FINANCIERA JEFE DE OFICINA 1
4.3.1 |GIT PRESUPUESTO COORDINADOR 1
4.3.2 |GIT CONTABILIDAD COORDINADOR 1
4.3.3 |GIT CUENTAS POR PAGAR COORDINADOR 1
4.3.4 |GIT TESORERIA COORDINADOR 1
4.3.5 |GIT GESTION TRIBUTARIA Y FISCAL COORDINADOR 1
4.4.0 |OFICINA DETALENTO HUMANO JEFE DE OFICINA 1
4.4.1 |GIT PROVISION DE EMPLEO PUBLICO Y CARRERA ADMINISTRATIVA COORDINADOR 1
4.4.2 |GIT ADMINISTRACION DE EMPLEO PUBLICO Y NOMINA COORDINADOR 1
4.4.3 |GIT BIENESTAR LABORAL COORDINADOR 1
4.4.4 |GIT SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO COORDINADOR 1
4.4.5 |GIT DESARROLLO DE TALENTO HUMANO COORDINADOR 1
4.5.0 |OFICINA DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO JEFE DE OFICINA 1
4.5.1 |GIT ATENCION Y SERVICIO CIUDADANO COORDINADOR 1
4.5.2 |GIT PARTICIPACION CIUDADANA COORDINADOR 1
ASESOR DIRECCION ASESOR DIRECCION 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo
2028 Grado 22 (con funciones de
GIT ADMINISTRACION DE BIENES almacén) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo
GIT TESORERIA 2028 Grado 20 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo
GIT TESORERIA 2028 Grado 20 1
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS,
UNIVERSITARIOS: SUPERVISOR 20
TOTAL CARGOS ASEGURADOS 160

Con respecto a la contratacion de la poliza de transporte de valores, esta obedece a la
necesidad de proteger el patrimonio de la Entidad frente a las pérdidas o dafios que puedan
sufrir los valores de su propiedad o aquellos por los cuales sea legalmente responsable durante
su movilizacion, ya sea dentro del territorio nacional o en los trayectos autorizados para el
desarrollo de sus funciones institucionales.

En el ejercicio de sus competencias PROSPERIDAD SOCIAL puede requerir el traslado de
titulos valores, cheques, dinero en efectivo, bonos, certificados, documentos representativos
de valor y demas bienes de similares caracteristicas, los cuales se encuentran expuestos a
riesgos derivados de eventos como hurto, atraco, pérdida, desaparicion, incendio, accidente
del medio transportador y demas hechos subitos, accidentales e imprevistos que puedan
afectar su integridad y generar un detrimento patrimonial para la Entidad.

Esta cobertura hace parte del programa de seguros de PROSPERIDAD SOCIAL y responde a
la obligacién de las entidades estatales de adoptar medidas orientadas a proteger los bienes e
intereses patrimoniales bajo su administracién, evitando que la ocurrencia de un siniestro
afecte el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y la prestacion de los servicios a cargo
de la Entidad.

Respecto del parque automotor, la Entidad cuenta con un parque automotor conformado por
quince (15) vehiculos oficiales destinados al desarrollo de las actividades institucionales y a las
demas labores que requieran su utilizacion dentro y fuera de la Entidad.

Actualmente, PROSPERIDAD SOCIAL cuenta con los siguientes vehiculos:
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1 |OCK081| HONGOI AUTOMOVIL 09701663 $ 53.995.060
2 |OCK079| HONGOI AUTOMOVIL 09701663 $ 53.995.060
3 |OCK085] HONGOI AUTOMOVIL 09701663 $ 53.995.060
4 |OCK087| HONGOI AUTOMOVIL 09701663 $ 53.995.060
5 |OCK086] HONGOI AUTOMOVIL 09701663 $ 53.995.060
6 |OCKO078| HONGOI AUTOMOVIL 09701663 $ 53.995.060
7 |OCK080| HONGOI AUTOMOVIL 09701663 $ 53.995.060
8 |OCK111] HYUNDAI CAMIONETA 03206065 $ 51.500.000
9 |OBE866| CHEVROLET| CAMIONETA PICK UP SEN 01620041 $ 24.500.000
10| OBF528| CHEVROLET| CAMIONETA PICK UP DOBE CA| 01621024 $ 51.300.000
11| OBF588| CHEVROLET| CAMIONETA PICK UP DOBE CA| 01621024 $ 51.300.000
12| IZW555| TOYOTA CAMPERO 09008188 $205.100.000
131 1ZM928 | TOYOTA CAMPERO 09008205 $ 146.300.000
14| OBI294 | FAW H7 CAMIONETA 25706004 $ 53.995.060
15]0CK407| FAWH7 CAMIONETA 25706004 $ 53.995.060

Estos vehiculos, por su naturaleza y destinacidon, se encuentran expuestos de manera
permanente a los riesgos inherentes a su circulacion, operacion y permanencia en el territorio
nacional, tales como accidentes de transito, colisiones, volcamiento, dafios, pérdida total o
parcial, hurto, incendio y demas eventos que puedan afectar su integridad, generar danos a
terceros o producir consecuencias econdémicas para la Entidad.

En este sentido, la contratacion de la pdliza de automdviles constituye un mecanismo de
gestion y transferencia de riesgos que permite proteger los bienes de propiedad de
PROSPERIDAD SOCIAL frente a los eventos amparados y mitigar el impacto econémico que
podria derivarse de la ocurrencia de un siniestro. Lo anterior resulta acorde con el deber de
las entidades estatales de administrar adecuadamente los bienes y recursos publicos y adoptar
medidas que contribuyan a su conservacién y proteccion.

La poliza de automodviles resulta especialmente necesaria teniendo en cuenta que los vehiculos
oficiales constituyen bienes destinados al cumplimiento de funciones institucionales y, por
tanto, su afectacion o pérdida puede generar no solamente un detrimento econdémico, sino
también dificultades para la continuidad de las actividades que requieren su utilizacion. La
transferencia de estos riesgos a una compafiia aseguradora permite que, dentro de los
términos y condiciones contratados, la Entidad cuente con respaldo frente a las consecuencias
economicas derivadas de los siniestros cubiertos.

Adicionalmente, la utilizacién de vehiculos oficiales implica una exposicion frente a eventuales
dafios ocasionados a terceros con ocasion de su circulacion. Por esta razon, resulta pertinente
contar con las coberturas de responsabilidad civil que correspondan dentro de la pdliza de
automoviles, de acuerdo con las condiciones técnicas y econdomicas definidas para la
contratacion, con el propdsito de mitigar la exposicion patrimonial de PROSPERIDAD SOCIAL
frente a reclamaciones que puedan surgir como consecuencia de accidentes de transito.

Corolario con lo aqui sefialado PROSPERIDAD SOCIAL debe garantizar que los vehiculos de
su propiedad cuenten permanentemente con el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito
— SOAT vigente. Por lo que, La Superintendencia Financiera de Colombia establece que el SOAT
es un seguro obligatorio para los vehiculos automotores que transiten por el territorio nacional
y que su finalidad es amparar los dafios corporales ocasionados a las personas en accidentes
de transito.

Es importante precisar que el SOAT y la Pdliza de Automoviles no son seguros equivalentes ni
sustituibles entre si. Mientras el SOAT tiene como finalidad principal brindar cobertura frente
a los dafios corporales ocasionados a las personas en accidentes de transito, la podliza de
Automodviles esta orientada, de acuerdo con sus amparos contratados, a proteger el vehiculo
y el patrimonio de la Entidad frente a los riesgos propios de su operacion y circulaciéon. La
propia Superintendencia Financiera senala que el SOAT no cubre las pérdidas patrimoniales
gue pueda afrontar una persona natural o juridica cuando resulte civilmente responsable de
un accidente.
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De alli que la contratacién de ambos seguros responde a necesidades de proteccién diferentes
y complementarias: el SOAT atiende la obligacién legal y la proteccidon de las personas frente
a dafios corporales derivados de accidentes de transito, mientras que la Pdliza de Automaéviles
permite gestionar los riesgos patrimoniales asociados a los vehiculos oficiales y su utilizacion.

En consecuencia, PROSPERIDAD SOCIAL requiere contratar la Pdliza de Automoéviles y
garantizar la vigencia del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT para el vehiculo
oficial de placas IZW555 de propiedad de la Entidad, con el fin de gestionar y transferir los
riesgos asociados a su operacion y circulacidon, proteger los bienes publicos destinados al
cumplimiento de la misidn institucional y mitigar las consecuencias econdmicas que puedan
derivarse de la ocurrencia de los eventos amparados.

Frente a la pdliza de manejo global y la pdliza de responsabilidad civil extracontractual,
PROSPERIDAD SOCIAL, en desarrollo de las funciones y competencias asignadas por el
ordenamiento juridico, administra recursos, bienes y demas elementos destinados al
cumplimiento de su mision institucional. Asi mismo, desarrolla actividades administrativas,
operativas y misionales que pueden generar exposicién a diferentes riesgos de naturaleza
patrimonial, tanto por el manejo de recursos y bienes publicos como por la eventual ocurrencia
de hechos que ocasionen dafios a terceros.

La contratacién de la pdliza de manejo global para entidades oficial responde a la necesidad
de proteger los recursos y bienes publicos frente a los riesgos derivados de actuaciones de las
personas que, en razon de sus funciones, tengan a su cargo su manejo, custodia,
administracion o disposicién.

PROSPERIDAD SOCIAL, como entidad publica, desarrolla actividades que involucran la
administracion y manejo de recursos publicos y bienes institucionales, por lo cual existe una
exposicién frente a eventos que puedan generar pérdidas patrimoniales como consecuencia de
conductas fraudulentas, apropiaciones indebidas, abuso de confianza, falsedad u otras
situaciones que se encuentren expresamente amparadas bajo las condiciones de la pdliza.

La necesidad de este seguro se encuentra relacionada con la obligacion institucional de
implementar mecanismos que contribuyan a la proteccidon y salvaguarda del patrimonio
publico. En este sentido, la podliza constituye una herramienta de transferencia del riesgo,
mediante la cual, dentro de los amparos, limites, exclusiones y demas condiciones contratadas,
se busca contar con respaldo econémico frente a las pérdidas que eventualmente pueda sufrir
la Entidad por la materializacion de los riesgos asegurados.

Por lo anterior, la contratacion de la Pdliza de Manejo Global resulta necesaria para fortalecer
el esquema institucional de administracion de riesgos y contribuir a la proteccién de los
recursos y bienes publicos bajo responsabilidad de la Agencia, especialmente respecto de los
cargos que, por la naturaleza de sus funciones, tienen participacién directa en su manejo,
custodia o administracion. PROSPERIDAD SOCIAL ha precisado que la cobertura debe
guardar relacién con las funciones efectivamente desempefiadas respecto del manejo de
fondos o bienes publicos.

Por otra parte, la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual se requiere con el propésito
de proteger el patrimonio de PROSPERIDAD SOCIAL frente a las consecuencias econémicas
gue puedan derivarse de danos ocasionados a terceros con ocasion del desarrollo de las
actividades propias de la Entidad, de acuerdo con las coberturas contratadas.

En el ejercicio de sus funciones, PROSPERIDAD SOCIAL desarrolla actividades
administrativas, técnicas, operativas, de inspeccién, coordinacion, desplazamiento, realizacién
de eventos y demas actuaciones institucionales que pueden generar exposicion frente a
terceros. En el desarrollo de estas actividades pueden presentarse circunstancias accidentales
gue ocasionen dafios materiales, lesiones personales o perjuicios a terceros, susceptibles de
generar reclamaciones contra la Entidad.

En consecuencia, resulta conveniente contar con un mecanismo de transferencia que permita
atender, dentro de los términos y condiciones de la pdliza, las consecuencias patrimoniales
derivadas de los riesgos de responsabilidad civil extracontractual que hayan sido identificados
por la Entidad.
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Ahora bien, de conformidad con el Decreto 17 de 2025, PROSPERIDAD SOCIAL tiene a su
cargo la formulacién, coordinacion y articulacién de politicas, planes, programas y proyectos
orientados a la inclusidn social la superacidn de la pobreza, la atencién y reparacién a las
victimas del conflicto armando.

En desarrollo de estas funciones, la Entidad se encuentra expuesta a diferentes riesgos que
pueden afectar sus bienes, recursos financieros y patrimonio, entre ellos, la pérdida o dano de
mercancias durante su transporte, los actos deshonestos o fraudulentos que puedan
comprometer sus recursos y las pérdidas econdmicas derivadas de determinados riesgos
financieros.

En consecuencia, resulta necesarios contratar las pdlizas de transporte de mercancias,
infidelidad y riesgos financieros, con el propdsito de contar con mecanismos de transferencia
que permitan proteger los intereses patrimoniales de PROSPERIDAD SOCIAL, reduciendo el
impacto econdmico de eventuales siniestros y contribuir a la continuidad de la gestion
institucional.

La contratacién de estos seguros constituye una medida de administracién y mitigaciéon de
riesgos, orientada a preservar los recursos publicos, evitar que las pérdidas imprevistas deban
ser asumidas integramente con cargo al presupuesto de la Entidad y favorecer el cumplimiento
oportuno de sus objetivos misionales.

Finalmente, con respecto a la contratacion de la pdliza de responsabilidad civil riesgos
cibernéticos - CYBER, esta se justifica en que, con el avance de las tecnologias de la
informacién ha generado nuevas y complejas amenazas para las entidades publicas que
procesan, almacenan o custodian informacién sensible, clasificada o reservada. La
materializacion de incidentes como ciberataques, ransomware (secuestro de informacion),
hackeos y fugas de datos personales puede ocasionar a las entidades pérdidas patrimoniales
directas, costos de gestién del incidente, responsabilidades frente a terceros y dafios
reputacionales de dificil cuantificacion.

PROSPERIDAD SOCIAL, maneja y custodia informacién de caracter técnico, econdmico y
juridico que en multiples casos tienen el caracter de informacidon publica reservada o
clasificada, en los términos de la Ley 1712 de 2014. La exposicion de esta informacion a través
de los sistemas digitales institucionales representa un riesgo real y permanente que debe ser
gestionado y, en lo posible, transferido mediante mecanismos idéneos de aseguramiento.

La poliza de Responsabilidad Civil Protecciéon de Datos — CYBER, es un producto que permite
mitigar el riesgo de las actividades de cibercrimen (ejemplo: ciberataques y violaciones de
datos), protegiendo a las entidades contra cualquier tipo de amenazas que puedan afectar la
tecnologia de la informacion (TI) por el uso de los sistemas digitales que conllevan a depositar
informacién sensible y/o reservada; por lo que las entidades buscan protegerse frente a
pérdidas econdmicas, legales y reputacionales derivadas de los incidentes informaticos o fallas
en la gestion de la informacion que debe procesar y/o custodiar en el ejercicio de sus funciones.

Con respecto a la proteccién de datos la funcién principal es prevenir contra Hackeos,
Ransomware (secuestro de informacion) y/o virus; mientras que la responsabilidad por fuga
de datos bien sea por la filtracion de informacion de datos personales, empleados o
proveedores, la pdliza de responsabilidad civil - CYBER ayuda a cubrir las posibles demandas
de terceros e indemnizaciones que se llegaren a ocasionar como consecuencia de un
ciberataque, de alli que el objetivo de la podliza de Responsabilidad Civil Proteccién de Datos -
CYBER, es la de disminuir la exposicion de los datos e informacion de la Entidad en espacios
digitales, los cuales pueden generar una pérdida del patrimonio, originando en algunos casos
el acoso cibernético (cybersalking), extorsion y pérdida de la reputacion.

Es asi como nace la necesidad de contar con una POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
PROTECCION DE DATOS (RIESGO CIBERNETICO) que permita cubrir las pérdidas
patrimoniales causadas a terceros y/o PROSPERIDAD SOCIAL, derivados de situaciones de
riesgo en el manejo de informacion.
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Conforme a lo anteriormente expuesto, es necesario tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. El seguro es un mecanismo por el cual quien soporta riesgos, puede transferirlos a una
compania aseguradora, la cual se compromete a indemnizarlos total o parcialmente de
las pérdidas que el acaecimiento de los siniestros pueda ocasionar.

b. A la fecha de consulta, esto es el 22 de septiembre de 2026, Colombia Compra Eficiente
no cuenta con acuerdo marco vigente para la adquisicidon de las podlizas aca requeridas,
de conformidad con la verificacion realizada en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

eIGOV.CO Inicio | Datos abiertos | PQRS| Consulta RUP| Intranet |
Agencia Nacional Busca Q
de Contratacién Publica @
Colombia Compra Eficiente
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c. Actualmente, PROSPERIDAD SOCIAL tiene contratadas las podlizas de seguro
sefialadas anteriormente, cuya fecha de vencimiento para la podliza de automdéviles es
a las 23:59 horas del 02 de diciembre de 2026, para la podliza de responsabilidad civil
riesgos cibernéticos (Cyber) es las 24:00 horas del 30 de diciembre de 2026 y para las
demas polizas con excepciéon del SOAT la fecha de vencimiento es a partir de las 23:59
horas del 19 de noviembre de 2026, por lo que en atencidn a las disposiciones legales
aqui sefialadas se requiere la contratacién de estas podlizas con el fin de garantizar el
debido aseguramiento de los bienes que tiene a su cargo.

Esta necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios de PROSPERIDAD SOCIAL, para la vigencia 2026.

b. Descripcion del objeto a contratar y especificaciones vinculantes del contrato
a celebrar:

Objeto:

Contratar los seguros que amparen los intereses patrimoniales actuales y futuros, asi como de
los bienes de propiedad del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL, que estén bajo su responsabilidad y custodia y aquellos que
sean adquiridos para desarrollar las funciones inherentes a su actividad y cualquier otra pdliza
de seguros que requiera la entidad en el desarrollo de sus funciones.

Alcance del objeto:
Se entiende por “por cualquier otra pdliza”, aquellas que requiera PROSPERIDAD SOCIAL
durante la ejecucién del contrato y que puedan ser expedidas por el contratista-compafia de

seguros, bajo sus politicas internas de suscripcion.

c. Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) V.14.080
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El objeto del presente proceso de contratacién se encuentra codificado en el clasificador de
bienes y servicios de las naciones unidas (UNSPSC) V.14.080, en el tercer nivel, como se
indica a continuacion:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS
Grupo |Segmento| Familia [Clase| Producto | Descripcion
F 84 13 15 01 Se_guros de edificios o del contenido de
edificios
F 84 13 15 03 Seguro de automoviles o camiones
F 84 13 15 10 Seguro a todo riesgo para contratistas
F 84 13 16 01 Seguros de vida
F 84 13 16 03 Seguros de dafios personales por accidente
F 84 13 16 07 Seguro de responsabilidad civil

NOTA 1: De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, se aclara
gue la clasificacion anterior se realiza superando el tercer nivel en aras de identificar de
manera mas precisa y detallada de los servicios requeridos por el
Administrativo de Prosperidad Social - DPS, no obstante, su verificacidon para la experiencia

solo sera obligatoria hasta el tercer nivel del clasificador, es decir hasta la clase.

Departamento

NOTA 2: En el evento que la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno
de sus integrantes debera estar inscrito y clasificado hasta el tercer nivel del clasificador

d. Caracteristicas técnicas del bien y/o servicio a contratar:

Las pélizas objeto de contratacion son:

GRUPO UNO

SEGURO DE:

Todo riesgo danos materiales

Transporte de valores

Transporte de mercancias

Manejo sector oficial

Responsabilidad civil extracontractual

Responsabilidad civil servidores publicos

Infidelidad vy riesgos financieros

Automoviles

Seguro de danos corporales causados a las personas en
accidentes de transito - SOAT

GRUPO DOS

SEGURO DE:

Responsabilidad civil riesgos cibernéticos — CYBER

El requisito exigido y la descripcién de los seguros objeto de contrataciéon se encuentra
descrita en el Anexo No. 3 denominado «Especificaciones Técnicas».

El proponente (representante legal de las personas juridicas o el representante de los
consorcios o uniones temporales) con la suscripcidon de la carta de presentacion se
compromete de manera expresa a cumplir con todos y cada uno de los requisitos y las

condiciones solicitadas en el proceso de seleccion, para la ejecucion del contrato.

Se considerara parte de la propuesta técnica los soportes que sustenten la misma, cuando
sean requeridos por la entidad. El cumplimiento de las caracteristicas técnicas es objeto de

verificacion.

Nota 1: NO SE ACEPTAN propuestas bajo la modalidad de coaseguro.




Prosperidad Social

ESTUDIO PREVIO Codigo: F-GC-2
OFICINA DE SERVICIOS .
ADMINISTRATIVOS Version: 10

Nota 2: El proponente, ya sea en forma singular o plural (consorcio o unién temporal), que
presente oferta para el Grupo 1, debera presentar oferta la totalidad de las podlizas que lo
integran. En consecuencia, las propuestas que no incluyan la totalidad de las pdlizas que
conforman dicho grupo seran rechazadas por incumplimiento de este requisito.

Nota 3: Los proponentes PODRAN presentar oferta para cualquiera de los dos grupos.

Asi las cosas, se precisa lo siguiente:

< Propuesta total: Se tendra como tal, la que se refiere a la totalidad de los grupos
objeto del presente proceso de seleccion.

% Propuesta parcial: Se tendra como tal, la que presente ofrecimiento para uno de
los dos grupos objeto del presente proceso de seleccion.

Nota 4: Al presente proceso de seleccion solo podran comparecer las compafiias de seguros
legalmente autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Definiciones aplicables a procesos de sequros:

Interés asegurable

Es la relacién juridico-econdmica que debe existir entre quien toma
el seguro con lo que se asegura, sea esto una vida, un bien o el
patrimonio

Riesgo asegurable

Riesgo es el suceso incierto que no depende exclusivamente de la
voluntad del tomador, del asegurado o del beneficiario del seguro,
y cuya realizacion da origen a la obligacion del asegurador. Los
hechos ciertos como la muerte y los fisicamente imposibles no
constituyen riesgos y son, por lo tanto, extrafos al seguro. También
el dolo y los actos meramente potestativos del tomador,
beneficiario o asegurado son inasegurables

Suma asegurada

Es el valor atribuido por el Asegurador a los bienes cubiertos por la
poliza y representa el limite maximo de la indemnizacion apagar
por el Asegurador en cada siniestro. La suma asegurada coincide
con el valor el Asegurado en la solicitud para contratar un seguro

Amparos

De acuerdo con la cosa que deseamos asegurar se deben establecer
las coberturas o amparos en las pélizas, estas se refieren a aquellos
eventos contra los que se pretenden resguardar el bien o cosa
objeto del seguro

Tasa o Prima de
Seguro

Es el pago al cual se compromete el Tomador de la pdliza a la
Aseguradora por el traslado del riesgo

Indemnizacion

Es el pago al que se obliga realizar la Aseguradora en el plazo legal
(un mes) una vez ocurrido el siniestro, para lo cual el Asegurado
debera demostrar su ocurrencia y cuantia

Condiciones
Generales del
Contrato De Seguro

Se entiende por condiciones generales aquellas que establecen el
conjunto de principios que prevé la empresa de seguros para
regular todos los contratos de seguro que emita en el mismo ramo
0 modalidad. Estas condiciones son las que establecen la relacion
contractual entre la Aseguradora y el Tomador del contrato de
seguro, se encuentran preestablecidas y aunque normalmente son
aceptadas por adhesion del Tomador, pueden de igual manera
anularse o modificarse por acuerdo entre las partes, mediante la
emision de una condicion particular

Condiciones
Particulares del
Contrato De Seguro

Son aquellas condiciones que contemplan los aspectos
concretamente relativos al riesgo que se asegura y que tienen por
objeto, incluir nuevas condiciones, modificar o anular condiciones
generales o particulares ya existentes

NOTA: En el presente proceso de seleccidn en atencidon a su objeto, naturaleza y
especificaciones técnicas no aplica los factores sociales y ambientales sefialados en el

Decreto 142 de 2023

e. Obligaciones de las partes
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I. Obligaciones Especificas del Contratista:

El contratista debera desarrollar las siguientes obligaciones, cumpliendo con la totalidad de
requerimientos exigidos y la descripcion detallada de los servicios y actividades requeridos:

1. Ejecutar el contrato de seguro adjudicado en los términos y condiciones sefialados en la
invitacion publica y en la propuesta presentada por el ASEGURADOR, y de conformidad
con las normas legales que los regulen.

2. Expedir la nota de cobertura de las pdlizas correspondiente al presente proceso de
seleccion de conformidad con las necesidades de PROSPERIDAD SOCIAL, a mas tardar al
dia siguiente a la adjudicacién del proceso de seleccion, con excepciéon del seguro
obligatorio de accidentes de transito - SOAT

3. Realizar las modificaciones, inclusiones o exclusiones, las adiciones o prérrogas, en las
mismas condiciones contratadas para el programa de seguros. Paragrafo primero: En el
evento de que la siniestralidad del programa de seguros sea mayor al porcentaje sefalado
en el anexo de condiciones basicas obligatorias, de mutuo acuerdo se podran negociar los
términos y condiciones para las adiciones o prérrogas. Paragrafo segundo: Para la
determinacion del porcentaje de siniestralidad se incluird el valor de los siniestros pagados
Yy en reserva.

4. Expedir y entregar la(s) respectiva(s) polizas de seguro con sus correspondientes anexos
y modificaciones que llegaren a tener en un plazo maximo de diez (10) dias calendario
siguientes a la fecha de adjudicacién, previa expedicion del registro presupuestal, en los
términos previstos en el pliego de condiciones y en la propuesta presentada por el
ASEGURADOR, y en general observando las normas contenidas en el Cédigo de Comercio
y demas concordantes.

5. Atendery pagar las reclamaciones y siniestros que presente la entidad, o sus beneficiarios,
en los términos, plazos y condiciones senalados en la oferta presentada y de conformidad
con la legislacién vigente, sin dilaciones.

6. Coordinar con el Intermediario de Seguros de la Entidad, la entrega dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes de cada mes, el informe de estadisticas y reporte sobre
siniestralidad, el cual deberd contener como minimo la siguiente informacion:

- Pdliza afectada.

- NuUmero de radicacidn del siniestro.
- Fecha de aviso.

- Fecha de ocurrencia del siniestro.
- Amparo afectado.

- Valor estimado de la reclamacion.
- Estado de la reclamacion.

- Ciudad de ocurrencia.

- Numero de orden de pago.

- Valor indemnizado.

- Fecha de pago segun corresponda.

Prestar todos y cada uno de los servicios descritos en su propuesta.

Atender y responder las solicitudes y requerimientos dentro del término de diez (10) dias

habiles siguientes a la solicitud que realice la entidad y/o el intermediario de seguros, so

pena de las sanciones a que haya lugar por incumplimiento a esta obligacién contractual.

9. Pagar las comisiones al intermediario de seguros de PROSPERIDAD SOCIAL, que para el
presente proceso es la UNION TEMPORAL JARGU-ARESS-DPS 2026, de conformidad con
el articulo 1341 del Coédigo de Comercio, con las disposiciones vigentes y con el
ofrecimiento realizado en la oferta.

10. Suministrar un nimero de teléfono de atencion disponible 24x7, con el propodsito de
brindar ayuda inmediata a la entidad, en caso de atencion de siniestros.

11. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o dificultades
que se presenten en la ejecucion de este.

12. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicaciéon, a menos que haya recibido
autorizacién de la entidad. Paragrafo: Esta obligacién se prolongara incluso después de
finalizado el servicio y por el término de dos (2) afios.

13. Las demas que surjan del contenido del contrato, de las presentes cldusulas adicionales

que se incorporan al mismo o de la propuesta presentada por el ASEGURADOR.

®© XN
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II.Obligaciones Generales del Contratista:

10.
11.

Cumplir con el objeto y las caracteristicas técnicas del contrato, de acuerdo con todas vy
cada una de las obligaciones establecidas en el mismo, el estudio previo, la invitacion, los
anexos del proceso y la propuesta presentada, haciendo seguimiento permanente a la
ejecucion del contrato y disponer de lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla
a cabalidad.

Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por PROSPERIDAD SOCIAL y/o supervisor del contrato y corregir de forma
inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion de este.

Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten peticiones o0 amenazas de quienes actuan por fuera de
la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a PROSPERIDAD
SOCIAL y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o
amenazas.

Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacidon que maneje con ocasién de
las actividades propias, que le sean dadas a conocer con ocasion del contrato. El
CONTRATISTA debera cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su destruccion
o utilizacién indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social y aportes
parafiscales contenidas en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de la Ley
789 de 2002

Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes
que afecten el desarrollo de este.

Constituir el mecanismo de cobertura correspondiente de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en caso de que aplique.

Suscribir los documentos contractuales necesarios para la ejecuciéon y el acta de
liquidacion, si hubiere lugar.

Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se generen.
Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y
de las exigencias legales.

III. Obligaciones de orden ambiental y de seguridad y salud en el trabajo:

Obligaciones de orden ambiental:

El contratista, sin perjuicio de la obligacién de cumplir con las disposiciones legales asociadas
con la gestidon ambiental, debe acatar las disposiciones de tipo ambiental que le fije Prosperidad
Social, en especial las siguientes:

a)
b)

o))
d)

e)

Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a través de la maximizacion del uso
de documentos electrénicos.

Aplicar la Guia de Buenas Practicas Ambientales, ahorro y uso eficiente del agua, energia,
papel y gestion de los residuos V. 11 de Prosperidad Social, la cual se encuentra como
anexo.

Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacidon sobre reciclaje y cuidado del
medio ambiente.

Cuando se generen residuos de caracter peligroso, estos deberan ser entregados a un
gestor ambiental autorizado, quien deberd entregar al contratista el certificado de
disposicién final y este a su vez, lo remitira al supervisor del contrato.

Cumplir con las normas de indole ambiental consagradas en el Cédigo Nacional de Transito
y demas normas expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El contratista, sin perjuicio de la obligacién de cumplir con las disposiciones legales asociadas
con la Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo, debe acatar las disposiciones de este tema
que le fije PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes:
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1. Aplicar la Guia de Controles Operacionales de Seguridad y Salud y en Trabajo de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Conocer y aplicar el Protocolo de Seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL.

Desarrollar actividades de pausas activas con su personal a cargo.

Conocer y aplicar el Protocolo de Seguridad de Prosperidad Social el cual se anexa.

HwnN

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo:

El contratista, sin perjuicio de la obligacién de cumplir con las disposiciones legales asociadas
con la Gestion de seguridad y salud en el trabajo, debe acatar las disposiciones de este tema
que le fije Prosperidad Social, en especial las siguientes:

a. Aplicar el Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud y en Trabajo de
Prosperidad Social el cual se encuentra como Anexo No. 9

b. Conocer y aplicar los Planes de Emergencias establecidos por Prosperidad Social.

c. Conocer y aplicar el Protocolo de Seguridad de Prosperidad Social

d. Desarrollar actividades de pausas activas con su personal a cargo.

IV. Obligaciones de PROSPERIDAD SOCIAL:

1. Pagar el valor estipulado del contrato, en las condiciones y eventos previstos en la
forma de pago.

2. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual.

3. Aprobar el mecanismo de cobertura.

4. Designar el supervisor del contrato.

f. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de la contratacion:
Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rige por
las normas de la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012,
el Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y las demas normas que
la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen
el objeto del contrato.

Modalidad de Seleccion:

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley
colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia,
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021, la legislacién
tributaria, las resoluciones internas de la Entidad y demdas normas que las reglamenten,
modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de
condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre la materia se
expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que no esté particularmente
regulado en ellas, o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes
que sean pertinentes.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas
por todos los proponentes que participen en el presente procedimiento de seleccién.

El presente proceso de seleccién de contratista se adelantara bajo la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con lo estipulado en el literal b) del numeral
2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015.

En el marco del presente proceso de contratacion, se justifica la modalidad de seleccion de
menor cuantia conforme a lo establecido en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, dado que el objeto contractual consiste en contratar los seguros que
amparen los intereses patrimoniales actuales y futuros, asi como de los bienes de propiedad
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD
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SOCIAL, que estén bajo su responsabilidad y custodia y aquellos que sean adquiridos para
desarrollar las funciones inherentes a su actividad y cualquier otra pdliza de seguros que
requiera la entidad en el desarrollo de sus funciones. Esta modalidad resulta procedente
teniendo en cuenta el monto del proceso, el cual se encuentra dentro de los rangos de la menor
cuantia establecida para la entidad de acuerdo con la normatividad vigente.

Ahora bien, ademas del factor cuantia, se verifico si el objeto contractual corresponde a bienes
y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, de acuerdo con el
literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Para estos efectos, el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define los bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes como aquellos de comun utilizaciéon, con especificaciones técnicas y patrones de
desempefio y calidad iguales o similares, que pueden ser agrupados como bienes y servicios
homogéneos para su adquisicion. En el presente caso, el objeto comprende un programa
integral de seguros conformado por diferentes ramos, cuyas condiciones de aseguramiento
responden a los riesgos particulares de PROSPERIDAD SOCIAL, las caracteristicas de sus
bienes y valores asegurados, las coberturas, deducibles y demas condiciones técnicas y de
suscripciéon. En consecuencia, el objeto integral no corresponde, en su conjunto, a un servicio
homogéneo y estandarizado de caracteristicas técnicas uniformes.

Por lo anterior, no resulta procedente adelantar la totalidad del objeto mediante los
mecanismos previstos para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes, como la subasta inversa.

Asi mismo, teniendo en cuenta que PROSPERIDAD SOCIAL es una entidad de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, se verificd el 22 de septiembre de 2026 la existencia de Acuerdos
Marco de Precios vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano para los seguros
requeridos, sin encontrarse un instrumento vigente aplicable al objeto del presente proceso.
En consecuencia, no resulta procedente acudir a la adquisicidon por catalogo derivado de un
Acuerdo Marco de Precios.

De otra parte, el proceso se estructura en dos grupos, atendiendo a la naturaleza y
caracteristicas diferenciadas de los riesgos, coberturas y condiciones de aseguramiento que
integran el programa de seguros, de conformidad con lo identificado en el andlisis del sector y
del mercado asegurador. Esta estructuracion permite diferenciar los componentes del objeto
contractual y posibilita la participacion de los oferentes de acuerdo con su capacidad para
asumir los riesgos correspondientes a cada grupo.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015, la division de los
procesos de contratacidn en lotes o segmentos debe atender, entre otros aspectos, al valor
del contrato y al andlisis del sector econdmico y de los oferentes. En el presente caso, el
analisis del sector evidencid que no se identificaron Mipymes con capacidad para atender el
objeto contractual, razén por la cual no se considera procedente limitar el presente proceso a
Mipymes. En consecuencia, la estructuracidon por grupos no se fundamenta en la promocion de
la participacién de Mipymes, sino en las caracteristicas propias del objeto contractual y del
mercado asegurador identificado. El Grupo 1 tiene un valor de $758.996.248 y el Grupo 2 un
valor de $120.003.752.

La estructuracion por grupos no modifica la modalidad de seleccidon, toda vez que se trata de
un unico proceso de contratacién y, para determinar la modalidad de seleccién aplicable, se
considera el valor total del proceso, correspondiente a la sumatoria de los grupos. La division
en grupos no tiene por objeto fraccionar el objeto contractual ni alterar el procedimiento de
seleccion que corresponde conforme a la cuantia total. En consecuencia, el presupuesto oficial
total de $879.000.000 se encuentra dentro del rango de menor cuantia de PROSPERIDAD
SOCIAL para la vigencia 2026, aun cuando el valor individual del Grupo 2 sea inferior al umbral
de minima cuantia.

Finalmente, de acuerdo con la Circular 4 del 16 de enero de 2026, el rango de menor cuantia
aplicable a PROSPERIDAD SOCIAL para la vigencia 2026 comprende los valores entre
$175.090.501 y $1.750.905.000. Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado del
presente proceso asciende a OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
($879.000.000), este se encuentra dentro del rango correspondiente a la menor cuantia. En
consecuencia, atendiendo la naturaleza del objeto, la inexistencia de un Acuerdo Marco de
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Precios vigente aplicable, las caracteristicas del mercado asegurador identificadas en el analisis
del sector y la estructuracion del objeto en dos grupos, resulta procedente adelantarlo bajo la
modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con el literal b)
del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015.

g. Analisis del valor estimado del contrato:

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccidon conlleva la
adquisicion de las polizas descritas en el anexo técnico, y dado su naturaleza, el intermediario
de seguros realizd el analisis del sector y el estudio de mercado, a su vez, PROSPERIDAD
SOCIAL, a través del Grupo de Investigacion de Mercado realizo la revisidon y verificacion de
la y del analisis del sector e investigacion de mercado, este Ultimo permite la determinacion
del presupuesto oficial del proceso, asi:

Analisis Técnico.

Las especificaciones técnicas corresponden a cada una de las condiciones minimas obligatorias
que integran las pdlizas de seguros y que deberan ser ofertas por las aseguradoras interesadas
en el proceso, las cuales son de caracter habilitante, ya que las mismas son aspectos
necesarios para garantizar una proteccion adecuada de todos y cada uno de los bienes e
intereses de PROSPERIDAD SOCIAL, y responden a todas aquellas condiciones muy
particulares que hacen que el programa de seguros sea distinto de las demas entidades
publicas y que deben ser incorporados en los formatos técnicos que se establezcan en el pliego
de condiciones.

La estructura de tales condiciones responde no sélo a las clausulas y amparos que actualmente
vienen en las pdlizas, sino a las condiciones actuales del mercado asegurador, las politicas de
suscripcién y las necesidades de la entidad, de alli que no necesariamente lo que exista
actualmente, se podra mantener o sea necesario para los intereses de la Entidad.

El presente estudio marca la pauta de lo que se puede pretender, basados en las necesidades
de PROSPERIDAD SOCIAL y tomando en consideracion las capacidades de las aseguradoras,
las podlizas actualmente contratadas y los demas elementos que pueden influenciar el
cubrimiento de cada riesgo.

Asi las cosas, en el Anexo técnico que se estructura para cada una de las pdlizas de seguros,
se incorporaran los aspectos técnicos minimos que deben ser ofertado de manera obligatoria
por parte de los oferentes.

Analisis Econémico.

A partir de la Ley 45 de 1990 el Gobierno Nacional liberd las tarifas que las compafiias de
seguros pueden cobrar en cualquiera de los ramos de seguros que ofrezcan. Por lo tanto, el
costo de cualquier seguro esta influenciado por multiples factores entre los cuales podemos
citar: las condiciones de reaseguro de los riesgos amparados, las politicas de suscripcion de
las aseguradoras, el tipo de riesgo a cubrir, la experiencia en siniestros general del ramo y
especifica del cliente, las tarifas existentes en el mercado para riesgos similares, los calculos
actuariales efectuados para la explotacidon del ramo y los costos administrativos, entre otros.

No obstante, lo anterior PROSPERIDAD SOCIAL, a través de su intermediario de seguros
UNION TEMPORAL JARGU-ARESS-DPS 2026, solicit6 mediante correo electrénico a las
aseguradoras que ofrecen y comercializan este tipo de seguros que presentaran cotizacién
para las pdlizas objeto de contratacion, las companiias de seguros contactadas fueron:

SOLIDARIA

AXA COLPATRIA
CHUBB SEGUROS

HDI SEGUROS

LA PREVISORA S.A.
SEGUROS DE ESTADO
MAPFRE SEGUROS
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Edgar Mauricio Hernandez Velasquez

De: Edgar Mauricio Hernadndez Velasquez

Enviado el: viernes, 10 de julio de 2026 5:01 p. m.

Para: NELSON GOMEZ GOMEZ; ALVARDO CARDOZO ARCE

ccC: ‘rafael.rodriguez@previsora.gov.co’; 'GIOVANNI VARGAS';

‘grisel.valencia@chubb.com’; ‘Javier Andres Carranza Fernandez’; ‘Sandra Patricia
Sanabria Gomez'; 'wilson.correa@sbseguros.co'; ORJUELA VILLEGAS Leidy Yuliedt;
BELTRAN MELO Laura Valentina; OLAYA QUINONES Rosalba; 'LINDA MANCERA';
‘DIAZ, JENCY"; '"MARIA FERNANDA GARZON'; Danilo Ever Gutierrez Ordofiez;
Licitaciones JARGU S.A; Angela Patricia Chavarro Diaz; Orlando Rodriguez Garzon

Asunto: HT-156063 PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SEGUROS
GEMERALES ¥ PATRIMOMIALES DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL DPS -ESTUDIO DE MERCADO

CE-655631-2026
Bogota D.C., julio 10 de 2026

Sefiores:
COMPARIAS DE SEGUROS
Ciudad

Respetados sefiores:

En la condicién de intermediaric de seguros del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROPERIDAD SOCIAL -
PROPERIDAD SOCIAL DPS, que le asiste ala UT JARGU - ARESS-2026, de manera atenta les informamos que la Entidad
debe adelantar el proceso de contratacién de las pdlizas que conforman su programa de seguros, para lo cual respetuosamente
solicitamos su colaboracion para que se sirvan presentar términos para las pélizas citadas, con el objeto de estructurar el estudio
de mercado para una vigencia de (365 dias) para lo cual relaciono las polizas actualmente contratadas y su vigencia final, asi:

A continuacion, se indican los datos con los cuales se estructurara el proceso:

Algunas compafiias de seguros no presentaron respuesta a la solicitud de cotizacion realizada
por el intermediario de seguros, debido a que, conforme a sus politicas internas de suscripcién,
no a costumbran emitir términos y condiciones para la elaboracion de estudio de mercado.
Esta situacion resulta comprensible, considerando que las compafiias de seguros deben
atender las exigencias establecidas por el mercado reasegurador y sus lineamientos de
suscripcion. Adicionalmente, algunos de los riesgos objeto de contratacidén requieren estudios
de viabilidad, respaldo del mercado reasegurador y la obtencion de términos por parte del
mercado facultativo. En consecuencia, se considera necesario que el proceso se encuentre
formalmente publicado para que las aseguradoras puedan adelantar las gestiones
correspondientes y presentar una oferta en debida forma.

Asi las cosas, para determinar el valor aproximado de las pdlizas objeto de contratacién, se
considerd apropiado establecer dicho monto consultando el valor de la tarifa de los seguros
actualmente contratados al igual que los costos porcentuales de entidades con pdlizas de
seguros similares, obteniendo el siguiente resultado:
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4 TASAS PROMEDIO 2026
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL |SAMC No. 10 DE 2023 1,91 20,00% 2,29
0%
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA - DNI CONTRATACION DIRECTA 2-2025-2336 180
PERSONERIA MUNICIPAL DE SOACHA MC-008-2025 200
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA LICITACION PUBLICA No. SDH-LP-0001-2025 T°d°l:::g:|;”"°s 204 %0
UNIDAD DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE UPIT-CA-002-2026 210 038
MUNICIPIO DE QUEBRADANEGRA SAMC-014-2025 175
JINSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA BUCARAMANGA 540012026 206
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL |SAMC No. 10 DE 2023 3,87 15,00% 4,45
0%
[AGENGIA NAGIONAL DEL ESPECTRO - ANE LICITACION PUBLICA No. 89 DE 2025 400
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL - DASC. DASCD-LP-002-2025 ovi 387 %
PERSONERIA MUNICIPAL DE SOACHA MC-008-2025 390 058
[AGENGIA DE DESARROLLO RURAL SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC-03-2026 365 "
[AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO - ANE LICITACION PUBLICA No. 89 DE 2025 420
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL |SAMC No. 10 DE 2023 0,11 000 o
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA LICITACION PUBLICA SG-LP-001-2025 010
IBENEFICENGIA DE CUNDINAMARCA LICITACION PUBLICA 001 DE 2025 de Valores 010 %
[ARTESANIAS DE COLOMBIA INVITACION ABIERTA ADC-004-2026 012 00
[AGENGIA LOGISTICA DE LAS FUERZA MILITARES LICITACION PUBLICA No. 002-046-2026 011 ’
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO GIVIL - DASC. DASCD-LP-002-2025 020
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL [SAMC No. 10 DE 2023 0,11 000 0,11
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA LICITACION PUBLICA SG-LP-001-2025 0,10
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA LICITACION PUBLICA 001 DE 2025 de ; 0,10 %
[ARTESANIAS DE COLOMBIA INVITACION ABIERTA ADC-004-2026 012 000
[AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZA MILITARES LICITACION PUBLICA No. 002-046-2026 011 '
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL - DASC. DASCD-LP-002-2025 020
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL |SAMC No. 10 DE 2023 340 000 340
COMPUTADORES PARA EDUCAR LICITACION PUBLICA No. 01 DE 2025 320
|BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA LICITACION PUBLICA 001 DE 2025 Manejo g'zb:'f""““s 365 %
[AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO - ANE LICITACION PUBLICA No. 89 DE 2025 statales 321 000
[AGENCIA DE DESARROLLO RURAL SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC-03-2026 4,00 !
[ARTESANIAS DE COLOMBIA INVITACION ABIERTA ADG-004-2026 437
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL |SAMC No. 10 DE 2023 018 000 018
[AGENCIA DE DESARROLLO RURAL SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SANC-03-2026 lidad Civi 020
p
IBENEFICENGIA DE CUNDINAWARCA LICITACION PUBLICA 001 DE 2025 021 o
[AGENGIA NAGIONAL DEL ESPECTRO - ANE LICITACION PUBLICA No. 89 DE 2025 016 000
CONTRALORIA DE BOGOTA LICITACION PUBLICA No. CB-LP-001-2026 022
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL |SAMC No. 10 DE 2023 4,50 60,00% 7,20
0%
DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR ViC DNDA-028-2026 idad Civil 445
Y
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENGIA - DNI CONTRATACION DRECTA 2-2025-2336 Senvidores Piblicos 490 *
CONTRALORIA GENERAL DE CALDAS -CGC SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMG-CGC-02-2025 520 270
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SIC LICITACION PUBLICA SIC 8 DE 2026 526
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL |SAMC No. 10 DE 2023 2 000 248
0%
[AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO - ANE LICITACION PUBLICA No. 89 DE 2025 o 291
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA LICITACION PUBLICA SG-LP-001-2025 y Rlesgos 242 %
DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR MC DNDA-028-2026 295 02
CONTRATACION DIRECTA DE BIENES Y SERVICIOS QUE REQUIEREN DE "
UNIDAD DE INFORMAGION Y ANALISIS FINANCIERO - UIAF RESERVA 2
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL [IMC-26-2025 11,75 000 9,71
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA LICITACION PUBLICA No. LP-003-2025 ilidad Civil 9,57
—— Y
CONTRALORIA DE BOGOTA LICITACION PUBLICA No. CB-LP-001-2026 Riesgo Cil ico Cyber 9.22 *
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA LICITACION PUBLICA No. SDH-LP-0001-2025 902 000
CONCEJO DE BOGOTA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SDH-SAVC-0001-2026 9,00

(Ver hoja 2 del Anexo No. 11 Estudio de mercado - Tasas promedio)

Calculo del estudio de mercado

Una vez definidos los valores asegurados de los bienes objeto de aseguramiento y establecidas
las tasas promedio del mercado para cada ramo, se procede a estimar el presupuesto oficial
mediante el calculo de las primas anuales, conforme a la siguiente metodologia:

1. Calculo de la prima anual: La prima anual de cada amparo se obtiene multiplicando el
valor asegurado por la tasa promedio del mercado correspondiente al ramo, de acuerdo con la
siguiente férmula:

Prima Anual = Valor Asegurado x Tasa Promedio del Mercado
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Esta metodologia permite estimar el costo anual del aseguramiento con base en las condiciones
promedio identificadas durante el estudio de mercado.

2. Célculo de la prima para el indice Variable — Todo Riesgo Dafios Materiales: Para el
ramo de todo riesgo dafios materiales (TRDM), el calculo de la prima correspondiente al indice
variable se realiza de manera independiente al amparo basico.

En este caso, el valor asegurado corresponde al 5% del valor del indice variable, sobre el cual
se aplica una tasa equivalente al 50% de la tasa promedio del mercado establecida para el
amparo basico de TRDM.

La formula es la siguiente:

Prima Indice Variable = (5 % del Valor del indice Variable) x (Tasa Promedio del
Mercado + 2)

La metodologia aplicada para el calculo del indice variable responde a criterios técnicos vy
actuariales utilizados por el mercado asegurador colombiano. En la practica, este amparo
presenta una exposicion al riesgo inferior a la del amparo basico de Todo Riesgo Dafios
Materiales, razon por la cual las aseguradoras aplican una tasa reducida.

En consecuencia, para efectos de la proyeccion presupuestal del presente estudio de mercado,
se adopta como referencia una tasa equivalente al 50% de la tasa promedio del amparo basico
de todo riesgo dafios materiales, aplicada sobre el 5% del valor asegurado del indice variable,
de conformidad con las practicas habituales del sector asegurador.

3. Proyeccién de la prima para la vigencia fiscal: Una vez determinada la prima anual
neta de cada poliza (sin incluir el impuesto sobre las ventas — IVA), se realiza la proyeccién
del costo correspondiente a la vigencia contractual, teniendo en cuenta el periodo efectivo de
cobertura de cada seguro.

Para ello, la prima anual se prorratea con base en el nUmero de dias de cada péliza, de acuerdo
con la siguiente formula:

Prima Neta de la Vigencia = (Prima Anual Neta + 365) x Niumero de Dias de Cobertura

Posteriormente, al valor de la prima neta proyectada se adiciona el IVA aplicable, cuando
corresponda, obteniendo asi la prima total que servira de base para la estimacion del
presupuesto oficial del proceso de contratacion.

La siguiente tabla presenta las fechas de inicio y terminacién de la cobertura, asi como el
ndumero de dias considerados para la proyeccidon presupuestal de cada péliza:

Vigencia Poliza Desde Hasta No. de
Fiscal dias
2026-2027 Todo Riesgo Dafos Materiales las 23:59 Las 23:59 379
horas del horas del
19/Nov/2026 3/DIC/2027
2026-2027 Transporte de Valores las 23:59 Las 23:59 379
horas del horas del
19/Nov/2026 3/DIC/2027
2026-2027 Transporte de Mercancias las 23:59 Las 23:59 379
horas del horas del
19/Nov/2026 3/DIC/2027
2026-2027 Manejo Global para Entidades las 23:59 Las 23:59 379
Estatales horas del horas del
19/Nov/2026 3/DIC/2027
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2026-2027 Infidelidad y Riesgos Financieros las 23:59 Las 23:59 379
horas del horas del
19/Nov/2026 3/DIC/2027
2026-2027 Responsabilidad Civil las 23:59 Las 23:59 379
Extracontractual horas del horas del
19/Nov/2026 3/DIC/2027
2026-2027 | Responsabilidad Civil Servidores las 23:59 Las 23:59 379
Publicos horas del horas del
19/Nov/2026 3/DIC/2027
2026-2027 Automdviles Las 23:59 Las 23:59 379
horas del horas del
2/DIC/2026 16/DIC/2027
2027-2028 SOAT (Placa IZW555) Las 00:00 del Las 24:00 365
5/MARZ0/2027 horas del
4/MARZ0O/2028
2026-2028 Responsabilidad Civil Riesgo Las 00:00 Las 00:00 379
Cibernético (CYBER) horas del horas del
31/DIC/2026 14/ENE/2028

5. Otras variables consideradas en la estimacidén de los costos de los sequros: Ademas
de los factores utilizados para el calculo de las primas, el estimativo del costo de los seguros

incorpora variables propias de la dinamica del mercado asegurador, las cuales se encuentran
implicitas en las tasas promedio utilizadas para la proyeccidon presupuestal.

Entre estas variables se destacan las condiciones del mercado de reaseguros (retencion y
cesién de riesgos), la clasificacion y naturaleza de los riesgos asegurables, las politicas de
suscripciéon de las compaiiias aseguradoras, el comportamiento de la siniestralidad del ramo,
las caracteristicas particulares de los bienes e intereses asegurables y demas criterios técnicos
y actuariales que inciden en la determinacion de las primas.

En consecuencia, las tasas de referencia empleadas en el presente estudio de mercado reflejan
de manera integral las condiciones técnicas y comerciales del mercado, permitiendo obtener
una estimacién razonable del presupuesto requerido para la contratacidon del programa de
seguros.

6. Determinacion de la prima del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito
(SOAT): Para la estimacion del valor de la prima correspondiente al seguro obligatorio de
accidentes de transito (SOAT), se toman como referencia las tarifas maximas comerciales
establecidas para la categoria del vehiculo objeto de aseguramiento, de conformidad con la
reglamentacion vigente para la respectiva vigencia fiscal.

En consecuencia, para efectos de la presente proyeccién presupuestal, se considera la tarifa
maxima comercial aplicable al vehiculo asegurado, incluyendo los componentes que integran
el valor del SOAT, tales como la prima, la contribucion a la ADRES y la tasa RUNT, segun
corresponda.

La siguiente tabla, son las tarifas maximas comerciales del SOAT- Vigencia 2026




@ ESTUDIO PREVIO Cédigo: F-GC-2

Prosperidad Social OFICINA DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS Version: 10

TARIFAS MAXIMAS COMERCIALES DEL SOAT 2026

5 Tarifa Contribucién  Subtotal prima y TOTALA

Cédigo CLASE DE VEHICULO SUBTIPO EDAD e et contribucidn 1252 RUNT ? e
100 MOTOS Ciclomotor 80.100 41.600 121 700 2.400 124100
110 MOTOS Menos de 100 c.c. 167.000 86.500 253.8300 2.400 256.200
120 MOTOS De 100 3 200 c.c 224.300 116.600 340.900 2.400 343.300
130 _MOTOS Mldis cle 200 c.c 499.400 259,600 759 000 2.400 761.400
140 MOTOS Motocarros, tricimote, cuadriciclos 253.000 131.500 384 500 2.400 386.900
150 MOTOS Maotocarro 5 pasajeros 253.000 131.500 383.500 2.400 386.900
211 CAMPEROS ¥ CAMIONETAS Menos de 1500 c.c. 039 afios 520.000 270.400 720.400 2.400 792.300
212 CAMPEROS ¥ CAMIONETAS Menos de 1500 c.c. 10 afos o mas 625 400 325200 950 600 2,400 953 000
221  CAMPEROS ¥ CAMIONETAS 1600 & 2500 089 afes 621,200 323,000 944200 2,400 946 600
222 CAMPERDS ¥ CAMIONETAS 1500 3 2500 l0aficsomas _ 736.200 382.800 1.119.000 2.400 1.121.400
231 CAMPERDS ¥ CAMIONETAS M&s de 2500 c.c. 029 ahos 728.900 379.000 1.107.800 2.400 1.110.300
232 CAMPEROS ¥ CAMIONETAS Mas de 2500 c.c 10 afios o mas 836600 435.000 1.271 600 2.400 1.274.000
310 CARGA O MIXTO Menos de 5 582 900 303 100 886 000 2,400 BEE 400
330 _CARGA O MIXTO De & a 1G toneladas 842 400 438 000 1280400 2.400 1282 800
330 CARGA O MIXTO Ms de 15 toneladas 1.065.500 554.000 1.619 500 2.400 1.621.500
410 OFICIALES ESPECIALES Menos de 1500 c.c. 556.000 331,100 997.100 2.400 999.500
420 OFICIALES ESPECIALES 1500 a 2500 827,500 430,300 1.257 800 2,400 1.260.200
430 OFICIALES ESPECIALES Pas de 2500 c.c 992.300 515.900 1.508.200 2.400 1.510.600
511 AUTOS FAMILIARES Menaos de 1500 c.c 0 a9 anos 283 700 152 300 444 500 2,400 447 300
512 AUTOS FAMILIARES Menos de 1500 c.c 10 afios omas __ 388.500 202.000 550 500 2.400 552 500
521 AUTOS FAMILIARES 1500 3 2500 0 a 9 afios 356.600 185.500 542300 2.400 544.700
522 AUTOS FAMILIARES 1500 & 2500 10 aitos o mas Add 100 230,900 675 000 2.400 677 400
531 AUTOS FAMILIARES Pas de 2500 c.c 039 afos 416,900 216.700 633600 2.400 636.000
532 AUTOS FAMILIARES Mas de 2500 c.c. 10 afics omas___ 494.700 257.200 751.900 2.400 754.300
611 VEHICULOS PARA SEIS O MAS PASAIEROS __ Menos de 3500 029 anos 523.000 271.90C 754 500 400 757300
612 WEMICULOS PARA SEIS O MAS PASAJIEROS  Menos de 2500 10 afios o mas 668.000 347.30¢ 1.015.300 400 1.017.700
6521 WEHICUILOS PARA SEIS O MAS PASAIERDS 2500 o mas 700,600 364, 30 1.064.900 400 1.067.300
622 WEHICULOS PARA SEIS O MAS PASAIERDS 2500 o mas 10 anos o mas 841 600 437 BOL 1279200 300 1281 600
711 AUTOS DE NEGOCIOS ¥ TAXIS Menos de 1500 c.c. 039 afios 183.900 95.600 279.500 2.400 281.500
712 AUTOS DE NEGOCIOS ¥ TAXIS Menos de 1500 c.c. 10 afios o mas. 230.000 119.600 349600 2.400 352.000
T21_ AUTOS DE NEGOLCIOS ¥ TAXIS 1500 a 2500 0a 9 anos 228700 118 900 347 600 2.400 350.000
722 AUTOS DE NEGOCIOS ¥ TAXIS 1500 & 2500 10 afos o mas 282.900 147100 430 000 2.400 432 400
731 AUTOS DE NEGOCIOS ¥ TAXIS Mas de 2500 c.c. 029 ahos 295.400 153.600 443.000 2.400 451.400
732 AUTOS DE NEGOLCIOS ¥ TAXIS Mas de 2500 c.c 10 anos o mas. 345700 180200 C36 900 2.400 535 300
810 BUSES ¥ BUSETAS DE SERVICIO PUBLICO URBANG 441 400 225,500 670.900 2,400 673300
910 SERVICIO PUBLICO INTERMUNICIPAL Mener 10 pasajeras 436,300 226,800 663100 2.400 665.500
520 SEAVICIO PUBLICO INTERMUNICIPAL 10 0 mas pasajeros 633.500 325 400 562 900 2.400 565 300

nided de Valor Tributars
errme Is Cireular 022 de 2025 de In Superie terdancs Financiars de Colembis
it 2 a3 Recurzos del Sistems Genersl de Segu il &n Selud
(3) Resciucisn Mo, 2053040021045 ded 30 de maya 2025 del Miristeric de Transparte

Fuente: https://www.fasecolda.com/wp-content/uploads/Tarifas-SOAT-2026-referencia.pdf
Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 1082 del Cédigo de Comercio, "Los seguros
podran ser de dafos o de personas...” y los seguros de danos, conforme a la misma norma
podran ser “reales o patrimoniales”.

Los seguros de dafos reales tienen por objeto amparar bienes tangibles como un carro, un
inmueble, un mueble o un semoviente?. En cambio, los seguros de dafios patrimoniales, como
su nombre lo indica, cubren los detrimentos patrimoniales que pueda sufrir el asegurado como
consecuencia de la realizacion del riesgo asegurado, es decir, como resultado de la ocurrencia
del siniestro.

En los seguros de dafios patrimoniales, no existe un elemento, criterio o metodologia que
permita determinar el valor del interés asegurable o del siniestro que podra llegar a afectar de
manera directa el patrimonio del asegurado, durante la vigencia de la pdliza®. Es por eso que
el asegurado no podra predecir el costo del detrimento patrimonial que podra sufrir como
resultado de la responsabilidad civil que le pusiese llegar a ser imputable, durante la vigencia
de un contrato de seguro.

En linea con lo anterior, el maestro J. Efrén Ossa GOmez, sostuvo que en los seguros
patrimoniales "... el interés asegurable, cuya identidad juridica y cuya naturaleza econdémica
son evidentes, no soporta - como en los seguros reales — “una estimacion previa de dinero”.
Cuando mas, un calculo subjetivo, meramente aproximado, que sera adecuado, excesivo o
insuficiente segun la magnitud real del dafio causado por el siniestro. (...) Consecuencia Iégica
... que los conceptos de sobreseguro e infraseguro no son compatibles con la naturaleza juridica
de esta clase de seguros...”®

Continuando con la doctrina en materia del contrato de seguros, la Dra. Maria Cristina Isaza
Posse, en la Revista Iberolatinoaméricana de Seguros’, aseverd “... Seguros Patrimoniales:
“"Como su nombre lo indica, protegen la integridad del patrimonio econdmico contra el
detrimento eventual que pueda afectarlo desfavorablemente y que tanto puede originarse en
una disminucion del activo como en un aumento del pasivo”. Estos se conocen como "seguros
de suma”, en cuanto la responsabilidad de la aseguradora se circunscribe al monto de la suma
establecida como limite para tal efecto.

#Los amparos mas comunes en este tipo de seguros son i) incendio, ii) hurto, iii) Terremoto, iv) Rotura de maquinaria.

5 De manera consuetudinaria, se conoce que los seguros de dafios patrimoniales “insignia”, son i) el Seguro de Responsabilidad civil Contractual, ii)
Responsabilidad Civil Extracontractual, iii) El seguro de Responsabilidad civil profesional qué para el caso del sector publico se denomina
“Responsabilidad Civil Servidores Publicos” y, iv) Seguro de Manejo.

6 J. Efrén Ossa G., Teoria General del Seguro: El contrato, Editorial Temis, 1991

7 Isaza Posse, Maria Cristina. El deducible en el seguro de responsabilidad civil en Colombia, 54 Rev.lbero-Latinoam.Seguros, 147-162 (2021).
https://doi.org/10.11144/Javeriana.ris54.dsrc
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... la dificultad que se encuentra para delimitar el ambito de los seguros patrimoniales y para
subrayar sus diferencias con los seguros reales, habida consideracion de que todos los seguros
de dafos tienen, en ultimas la misma funcion. Sefiala entonces, que el procedimiento a seguir
sera el de analizar cada pdliza para desentrafar asi, la ubicacion que le conviene en cada caso.
Sin embargo, anota el profesor Ossa, como caracteristicas propias del seguro de
responsabilidad civil extracontractual, cuya naturaleza es claramente patrimonial, las
siguientes:

a. El interés asequrable no soporta una estimacion previa en dinero. Su calculo
es _aproximado, su suficiencia o _insuficiencia solo se determina una vez se

conozca la magnitud real del dafio causado por el siniestro.

b. La fijacion o determinacion de la suma asequrada se deja al arbitrio de las
partes contratantes, es de cardcter netamente convencional.

c. Los conceptos de sobreseguro e infraseguro no son compatibles con la naturaleza
juridica de esta clase de seguros.

d. La subrogacion del asegurador solo tiene cabida por via de excepcion.

Es procedente resaltar que, en los seguros reales, el detrimento patrimonial se origina con
ocasion del acaecimiento del siniestro o, lo que es lo mismo, con ocasion de la realizacion del
riesgo previsto, por la pérdida relacionada con un bien mueble o inmueble. Por el contrario, en
los seguros patrimoniales la realizacion del riesgo afecta el patrimonio del asegurado
considerado como una universalidad, sin que la pérdida sufrida con ocasion del siniestro guarde
una relacion directa con un bien concreto, mueble o inmueble.” (Subrayado y negrilla fuera de
texto).

En esa misma linea, la doctora Hilda Zornosa en su analisis sobre el “"Seguro de
Responsabilidad Civil: Su evolucién normativa y jurisprudencia en Colombia”8, afirmd que “E/
tomador asegurado, al contratar la pdliza mide la cuantia de la seguridad que desea obtener
para el activo patrimonial que se encuentra en riesgo; con base en ella y en su capacidad de
pago contrata la proteccion. Al suscribir la pdliza, no esta en condiciones de acertar en el
calculo de dichos montos,; cualquier valor por el que se contrate en el seguro de responsabilidad
civil puede resultar insuficiente; (...)"”

Es por ello que, para establecer el valor asegurado en los seguros patrimoniales se tiene en
consideracion aspectos como las actividades que desarrolla el asegurado y el tipo de riesgo
que de ellas se desprende, el presupuesto anual de la entidad, la planta de personal que
desarrolla la misionalidad de la entidad, el plan anual de adquisiciones no solo al momento de
contratar el seguro, las delegaciones en ordenacion de gastos, los valores maximos de
contratos celebrados y a celebrar, entre muchos otros.

Atendiendo lo anterior, para la delimitacién de los valores asegurados de los seguros
patrimoniales, en el presente proceso de contratacién se buscara no desmejorar las
condiciones actualmente contratadas y establecer criterios que puedan llevar a mejorar las
condiciones de valor asegurado y/o sus sublimites, lo cual se vera reflejado en las condiciones
técnicas y los criterios de ponderacion.

De conformidad con lo anterior, PROSPERIDAD SOCIAL determina que el valor estimado del
contrato que se derive del presente proceso de seleccién incluido el impuesto al valor agregado
(IVA), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, gastos directos e indirectos, es hasta
por la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($879.000.000)

8 Zornosa Prieto, Hilda Cristina. El Seguro de Responsabilidad Civil Su evoluciéon Normativa y Jurisprudencial en Colombia. 85 RIS, Bogota (Colombia),
35(20): 85-143.
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(*) Prosperidad Social DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL ﬁﬁggg
N ESTUDIO DE MERCADO 2026 SA
CALCULO VALORES APROXIMADOS DE PRIMA CORREDORES DE SESURDS
GRUPO |. PROGRAMA DE SEGUROS GENERALES GRUPO |. PROGRAMA DE SEGUROS GENERALES AUTOMOVILES GRUPO Il. R.C RIESGO CIBERNETICO CYBER
VIGENCIADESDE 23:59 HORAS 19/11/2026 VIGENCIADESDE 23:59 HORAS 21212026 VIGENCIA DESDE 00:00 HORAS 3112/2026
VIGENCIAHASTA23:59 HORAS 31212027 VIGENCIAHASTA23:59 HORAS 16/12/2027 VIGENCIAHASTA00:00 HORAS 14/01/2028
DIAS DE COBERTURA 379 DIAS DE COBERTURA 37 DIAS DE COBERTURA 319
PRESUPUESTO
DIFERENCIA 0
TODO RIESGO DANOS MATERIALES $76.625.844.707 $2440.502.274| %o | 229 115 $175.626.436,07 $2.796.81561| §182.362.793,00] $2.796.816,00|$ 185.159.609,00| $ 35.180.326,00) § 220.339.935,00)
[AUTOMOVILES $1.015.956.540] $0| % 445 0 $45.215.101,31 $0,00 $46.949.379,00 $0,00{ $46.949.379,00| $8.920.382,00| $55.869.761,00
SOAT SEGUN LEY $0| NA | NA 0 $1.174.030,00 $0,00 $1.219.061,00 $0,00 $1.219.061,00[ $231.622,00! $1.450.683,00
TRANSPORTE DE VALORES $150.000.000 $0[ % 0,11 0 $166.000,00 $0,00 $171.329,00 $0,00 $171.329,00 $32.553,00 $203.882,00)
TRANSPORTE DE MERCANCIAS $500000.000 o[ % | ot 0 §55000000 000 $671.09600 $000]  $57109600] §10850800]  $679.60400
MANEJO GLOBAL ENTIDADES ESTATALES $680.000.001 o[ % | 340 0 $23.12000003 $000]  §$24006.79500 $0,00] §24006.795,00] $4561.291,00] 52656808600
INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS $4.000.000.000] $0[ % 246 0 $98.560.000,00 $0,00 $102.340.384,00 §$0,00($ 102.340.384,00| § 19.444.673,00| §$ 121.785.057,00]
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACT UAL $6.000.000.001 $0] %o | 018 0 §$1.080.000,00 $0,00 $1.121.425,00 $0,00[ §$1.121.42500] $213.071,00 $1.334.496,00]
RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS $3.400.000.001 $0| % 720 0 $244.800.000,07 $0,00[ $254.189.589,00 $0,00{$ 254.189.589,00| $ 48.296.022,00| $302.485.611,00
VALOR F1J0 INCLUSIONES $22083.305] 4195828

R.C. RIESGO CIBERNETICO CYBER §1000000000 sol % |97 [ o | 597.1184000  $0[  $100843489] 0] $100.843489] $19.160.263]  §120.003.75
$120.003.752|
__________________________________________________________________ |
$ 879.000.000]

(Ver hoja 1 del Anexo No. 11 Estudio de mercado)
Notas aplicables:

1. Con la suscripciéon del presente estudio se certifica que la necesidad se encuentra incluida
en el Plan Anual de adquisiciones 2026.

2. Los costos y gastos en que incurran los proponentes para la elaboracién y presentacién de
las propuestas seran de su propia cuenta y riesgo. En consecuencia, PROSPERIDAD SOCIAL,
no reconocera ni reembolsard ningun valor por este concepto. Todos los gastos no previstos
en la propuesta seran a cargo del proponente.

ANALISIS DEL SECTOR.

PROSPERIDAD SOCIAL informa que durante la etapa de Planeacion el intermediario de
seguros UNION TEMPORAL JARGU-ARESS-DPS 2026, realizd el andlisis correspondiente para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidon desde la perspectiva legal,
comercial, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles
Proponentes.

Se anexa el analisis del sector econdmico, comercial y financiero en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015.

Este andlisis del sector cuenta con el aval de la Oficina de Contratacidn - GIT de Investigacion
de Mercados, segun consta en el memorando No. M-2026-20100-036362 del 30 de julio de
2026.

El presupuesto oficial para el presente proceso se establece de la siguiente manera:

SEGUROS PRESUPUESTO TOTAL
Todo riesgo daflos materiales
Transporte de valores
Transporte de mercancias
Manejo sector oficial
Responsabilidad civil extracontractual
Responsabilidad civil servidores publicos $879.000.000
Infidelidad vy riesgos financieros
Automoéviles
Seguro de dafios corporales causados a las personas en
accidentes de transito - SOAT
Responsabilidad civil riesgo cibernético (CYBER)
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Por lo tanto, en atencién a la ficha técnica para el proceso cuyo objeto es: «Contratar los
seguros que amparen los intereses patrimoniales actuales y futuros, asi como de los bienes
de propiedad del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
PROSPERIDAD SOCIAL, que estén bajo su responsabilidad y custodia y aquellos que sean
adquiridos para desarrollar las funciones inherentes a su actividad y cualquier otra pdliza de
seguros que requiera la entidad en el desarrollo de sus funciones», se define lo siguiente:

El presupuesto oficial estimado de conformidad con el estudio de mercado corresponde a la
suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($879.000.000), el cual se desagrega de la siguiente manera:

Grupo uno: El presupuesto oficial, incluido el impuesto al valor agregado (IVA) cuando a ello
hubiere lugar, asi como los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones
que conlleve la celebracién y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de
seleccion, es hasta por la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($758.996.248). El valor total de la propuesta para el grupo uno, no
podra sobrepasar la suma anteriormente sefialada, so pena de que la propuesta respectiva sea
RECHAZADA.

NOTA: Dentro del presupuesto establecido para el grupo uno, PROSPERIDAD SOCIAL ha
determinado un VALOR FIJO de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($26.279.133)
como monto fijo para nuevas inclusiones; valor que debe ser tenido en cuenta por el
proponente al momento de elaborar su propuesta econdémica. En caso de no indicar este valor,
la Entidad, haciendo uso de la verificacidon aritmética, lo sumara al total de la propuesta y en
caso de sobrepasar el valor del presupuesto oficial establecido para este grupo, su propuesta
sera rechazada.

Grupo dos: El presupuesto oficial, incluido el impuesto al valor agregado (IVA) cuando a ello
hubiere lugar, asi como los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones
que conlleve la celebracién y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de
seleccién, es hasta por la suma de CIENTO VEINTE MILLONES TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($120.003.752). El valor total de la
propuesta para el grupo dos, no podra sobrepasar la suma anteriormente sefalada, so pena
de que la propuesta respectiva sea RECHAZADA.

El presupuesto oficial se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 26926 10 del agosto de 2026 rubro A-02-02-02-007-001 SERVICIOS FINANCIEROS Y
SERVICIOS CONEXOS, por valor de $879.000.000.

h. Forma de pago:

PROSPERIDAD SOCIAL, cancelara el valor de las pdlizas objeto del presente proceso de
seleccion, dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir del
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Haber expedido las pdlizas de conformidad con los requerimientos técnicos contenidos en
los documentos que constituyen el presente Proceso de Seleccion.

Requisitos para el pago:

e Presentacién de factura electrénica o documento equivalente a la factura que cumpla con
todos los requisitos de ley.

e En caso de estar obligado a facturar electronicamente, es obligatorio presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, o el documento equivalente a la factura,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000165 del 01 de noviembre de 2023
y demas normas vigentes, cuando aplique, de conformidad con la forma de pago estipulada
en el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para el pago y demas
requisitos a que haya lugar.
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e La factura electrénica para el seguro obligatorio SOAT, debera contener: Descripcidn,
cantidad, prima SOAT, el valor de la Tasa RUNT, la contribucién al Fosyga, valor unitario y
valor total, segun corresponda.

e Presentacidon de certificacion a la fecha, expedida por el revisor fiscal o el representante
legal - de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley
1562 de 2012, en la cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas
de los aportes de sus empleados, a los sistemas de: Salud, Riesgos Laborales, Pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar.

e El contratista debera diligenciar y radicar la factura segun los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Hacienda para la validacion en aplicativo
https://validador.siifnacion.gov.co/auth/login

e Presentacién del memorando solicitud de pago con los soportes donde se evidencie el
cumplimiento del contrato, emitida por el supervisor, asi como con los recibos a
satisfaccion del bien y/o servicio. (certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor).

NOTA 1: El contratista debera dar cumplimiento a las directrices internas de la entidad y a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en cuanto a la
validacién de la factura electrénica.

NOTA 2: Si la factura o documentos equivalentes no son correctamente elaborados o no se
acompafan con los documentos requeridos para el pago, el término para éste s6lo empezara
a contarse desde la fecha en que se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras
gue se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del Contratista y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 3: El pago se realizara previa presentacion de los documentos requeridos para el efecto.
No obstante, éste queda supeditado a la aprobacién del Programa Anual Mensualizado de Caja
- PAC y a su giro respectivo por parte de la Direcciéon del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 4: No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.
Por lo anterior, se entendera aceptada la forma de pago al momento de la presentacion de la
oferta.

NOTA 5: Dentro del presupuesto oficial establecido para el grupo uno, se establecié un monto
fijo para nuevas inclusiones que se presenten durante la ejecucion del contrato de seguros por
la suma de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO
TREINTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($26.279.133), para que se realizara de
acuerdo con las inclusiones realizadas, previo cumplimiento de los requisitos aqui sefialados

para el pago.

i. Justificacion de factores de seleccion:

Conforme lo establece el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se
tendran en cuenta los criterios que lo permitan a PROSPERIDAD SOCIAL la escogencia de la
oferta mas favorable a sus fines.

La justificacién de estos factores de seleccién y requisitos habilitante se realizard de
conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, en lo pertinente, donde la seleccion objetiva
se fundamenta en la escogencia del ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que
ella busca, teniendo en cuenta los criterios de habilitacién y evaluacién de las ofertas.

Dentro de los primeros se encuentran los requisitos de: a) capacidad juridica; b) capacidad
financiera y capacidad organizacional; c) condiciones de experiencia y d) otros requisitos
habilitantes de caracter técnico; dentro de los segundos, estan aquellos aspectos que
determinan la mejor oferta para la Entidad. Los requisitos habilitantes seran evaluados para la
participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

Con base en lo expuesto, previo analisis comparativo de las propuestas que cumplan con los
requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones y en este documento, se
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seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, aplicando
los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva, teniendo
en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, utilizando la
modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, bajo la ponderacién de los factores
de CALIDAD Y PRECIO, de acuerdo con lo sefialado en el articulo a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2
del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

«Articulo 2.2.1.1.2.2.2 Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion
del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar
la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o formulas (...)».

. METODO DE

ITEM FACTOR DE EVALUACION EVALUACION
1 Requisitos Juridicos habilitantes Cumple/No cumple
> Req}.l_|5|tos Financieros y Capacidad Organizacional cumple/No cumple

habilitantes
3 Condiciones de Experiencia Cumple/No cumple
3.1. > Otros requisitos técnicos habilitantes Cumple/No cumple
1. Requisitos juridicos habilitantes:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 335 de la Constitucién Politica de Colombia, la
actividad aseguradora constituye una actividad de interés publico y Unicamente puede ser
ejercida por entidades previamente autorizadas por el Estado.

En desarrollo de este mandato constitucional, los articulos 39, 108 y 108-3 del Estatuto
Organico del Sistema Financiero (EOSF) establecen que las entidades que desarrollen la
actividad aseguradora en Colombia deben contar con autorizacion previa de la
Superintendencia Financiera de Colombia y estar constituidas conforme a las formas societarias
previstas en la legislacidon colombiana para el ejercicio de dicha actividad.

En consecuencia, las entidades aseguradoras extranjeras no podran operar ni celebrar
directamente contratos de seguros en el territorio nacional, salvo que se encuentren
habilitadas para ello conforme al régimen juridico vigente y cuenten con la autorizacién
correspondiente de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Por lo anterior, en el presente proceso de seleccién Unicamente podran presentar oferta las
companias de seguros legalmente constituidas y autorizadas para operar en Colombia por la
Superintendencia Financiera de Colombia. Igualmente, podran participar bajo las modalidades
de consorcio o unién temporal, siempre que sus integrantes cumplan con los requisitos
habilitantes exigidos en el proceso.

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de las condiciones juridicas, técnicas y
financieras establecidas en los documentos del proceso y no encontrarse incursos en las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés previstas en la Constitucion
Politica, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y las demas normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

A. Carta de Presentacion de la Oferta - Anexo No. 1

El proponente diligenciara la carta de presentacion ver ANEXO No. 1 SECOP II:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Esta debera estar suscrita por el interesado que sera el representante legal de la persona
juridica, o del proponente plural, o por el apoderado debidamente autorizado, evento en el
cual se debe anexar original del poder debidamente protocolizado en el que se especifique la
facultad para presentar la oferta.
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B. Documento de conformacién del consorcio o uniéon temporal, si es la condicion
del oferente.

Consorcio o unién temporal: El proponente deberd presentar el documento que acredite la
conformacion del consorcio o uniéon temporal con el lleno de los requisitos exigidos por la ley,
segun se trate.

En el documento de constitucién debera constar la siguiente informacion:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal. En
el caso en que no exista claridad al respecto, se asumira que se trata de un consorcio.

b) En caso de union temporal deberan sefialar los términos y porcentaje de su participacion
en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad.

c) En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
consorcio o union temporal en el documento de constitucion deben manifestar las
condiciones en relacién con la facturacion respecto a:

> Si la va a efectuar en representacién del consorcio o la unidon temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

» Si la va a realizar el consorcio o uniéon temporal con su propio NIT, debe sefialar el
porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, asi como
el nombre o razdén social y el NIT de cada uno de ellos. En este caso para efectos de la
inscripcion en el Registro Unico Tributario deberdn tener en cuenta lo dispuesto en el
Decreto 2460 de 2013.

d) Sefalar las reglas que regulan la relacion entre los miembros y sus respectivas
responsabilidades.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara judicial y extrajudicialmente,
el consorcio o a la unién temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

f) Indicar el término de duracion del consorcio o unidon temporal, el cual no podra ser inferior
al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afilo mas, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 6 de la Ley 80 de 1993,

Nota 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
juridicos, cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal debera
acompafarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucion
del consorcio o union temporal.

Aunado a ello, Los proveedores que deseen presentarse como proponentes plurales deberan
estar debidamente registrados como Consorcio o Unién Temporal en la plataforma SECOP II.
No seran admitidas las propuestas presentadas por el usuario de alguno de los integrantes del
oferente plural, so pena de rechazo de la oferta. Ver Guia rapida para la creacién de
proponentes plurales en SECOP II, consultar la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

Nota 2: Los proveedores que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o unidon temporal,
no podran presentarse, ademas, de manera individual. so pena de rechazo de la oferta.

Nota 3: En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion del proceso, para la suscripcion
del contrato deberan presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o
union temporal.

Nota 4: En caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de
participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucién del contrato.

C. Garantia de seriedad de la oferta

El oferente deberd garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de
contratacion y la suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado,
mediante la constitucion de una garantia de seriedad de esta, a favor del DEPARTAMENTO
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ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL identificado con
NIT. 900.039.533-8, por valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto
oficial del grupo o grupos para el cual presenta oferta, valida como minimo por TRES (3) MESES
contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

La garantia no podra tener cldusulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella, para lo
cual el PROPONENTE debera adjuntar las condiciones generales de la pdliza.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unidon temporal, la garantia deberd ser
otorgada por todos los integrantes del consorcio o unién temporal, indicando claramente los
porcentajes de participacion de cada uno de sus integrantes, firmada por el representante legal
del mismo.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que PROSPERIDAD SOCIAL solicite ampliar el término
de vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea necesario.

NOTA: DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARngULO 50, PARAGRAFO 3 DE LA LEY
1882 DE 2018, LA FALTA DE PRESENTACION DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
NO PODRA SER SUBSANADO POSTERIORMENTE, Y EN CONSECUENCIA CONLLEVARA EL
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

D. Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado.

Los proponentes podran presentar sus ofertas y actuar directamente o por intermedio de
apoderado. En este evento, el correspondiente poder especial o general otorgado a través de
escritura publica se debera aportar con la propuesta, debidamente otorgado, en forma clara y
expresa, con las facultades para actuar.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la republica de Colombia, y debera estar
facultado para las actuaciones en las que se emitio el respectivo mandato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General del
Proceso para la constitucion de apoderados, asi como con los aspectos referidos a la
autenticacidon, consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la legislacion
colombiana.

E. Apoderado para oferentes extranjeros
No aplica

F. Fotocopia del documento de identidad del proponente representante legal y/o
su apoderado e integrantes del proponente plural.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante
legal y en el evento de consorcio o unién temporal, copia de la cédula de ciudadania del
representante legal del mismo y ademas del representante legal de cada uno de los integrantes
que lo conforman.

G. Certificaciones del cumplimiento del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de la presentacion de la propuesta, el proponente debera
aportar certificacion del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste
exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal de
la persona juridica, la cual en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como
minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentaciéon de la oferta, con el fin de dar
cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento
antes mencionada para cada uno de los miembros.

En caso de que quien certifique sea el revisor fiscal, la certificacion se debe acompafiar de su
documento de identidad, tarjeta profesional y la certificacion de vigencia de inscripcién y
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta central de contadores con fecha de
expedicién no mayor a tres (3) meses al momento del cierre de la presente invitacion.

H. Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula
mercantil

Si el oferente es una persona juridica y cada uno de los integrantes de la estructura plural que
sean juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el
documento que haga sus veces, con fecha de expedicidn no mayor a 30 dias habiles anteriores
a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde conste que, se encuentra inscrito en la Camara
de Comercio y que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para
celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso.

Adicionalmente, el certificado debera acreditar que su duraciéon abarca como minimo un (1)
ano mas a partir de la fecha de terminacion del plazo de ejecucion del contrato que se suscriba.

Si la oferta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados, tanto de
la sucursal como de la casa principal.

De igual forma se verificara la autorizacion concedida por el 6rgano competente para presentar
propuestas y/o celebrar contratos, cuando quien lo suscriba no estuviere facultado para ello.

Si del certificado de cdmara de comercio se evidencia que las facultades del representante
legal o suplentes se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el
respectivo contrato, se debera anexar la correspondiente acta de autorizacion de la Junta
Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en este proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar
seleccionado.

Si se trata de consorcios o uniones temporales, debera remitirse el acta de la junta de socios
0 asamblea general de accionistas en la que se faculte al representante legal para presentar
oferta, celebrar el contrato y comprometer al oferente o miembro del proponente plural en
cuantia igual o superior al valor de la oferta y para conformar el consorcio o unién temporal,
en el evento en que el representante esté limitado en este aspecto.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en caso de
consorcios o uniones temporales, debe estar relacionado con el objeto del presente proceso.

Si la persona juridica es extranjera, debera acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedida
dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, en el cual
conste su existencia, fecha de constitucién, objeto, duracién, nombre representante legal, o
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente
del érgano directo que lo faculta. Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra
incorporada en el certificado mencionado, o si este tipo de certificados no existieren, de
acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, la informacidon debera
presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o
por una autoridad competente, segin sea el caso, y en ese mismo documento debera
declararse que, segun las leyes de ese pais, la informacion solicitada no puede aportarse en
los precisos términos. Este documento debe presentarse ante la autoridad encargada de dar
fe publica en el pais de origen. Igualmente, el oferente debera observar lo descrito en el literal
d) de los requisitos de capacidad juridica expuestos en este documento.

I. Acreditacion de la existencia y representacion legal
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Los proponentes deberan acreditar su existencia legal mediante el Certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unién Temporal, estos documentos deben ser
presentados en forma individual por cada uno de los integrantes.

J. Registro Gnico de proponentes — RUP

Los proponentes deberan presentar el registro Unico de proponentes, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha limite de recepcidon de propuestas,
donde conste que, de acuerdo con su objeto social o sus actividades mercantiles, cuenta con
la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este
proceso y acreditar que su duracion abarca como minimo un (1) afio a partir de la fecha de
terminacién del plazo de ejecucion del contrato que se suscriba.

En el evento en que del contenido del registro Unico de proponentes expedido por la cdmara
de comercio se haga la remisidn a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades
del representante legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en caso de
consorcios o uniones temporales, les debe permitir desarrollar el objeto del presente proceso
de seleccion.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, todos los miembros deberan acreditar su
inscripcion en el registro Unico de proponentes.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la inscripcion del proponente debe encontrarse
vigente a la fecha de cierre del proceso. PROSPERIDAD SOCIAL no puede considerar que el
oferente este habilitado y evaluar su oferta mientras el RUP no esté en FIRME al momento de
la evaluacion (Circular Unica Externa de Colombia Compra Eficiente).

K. Consulta de antecedentes disciplinarios

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacidon de las ofertas realizard la consulta
de antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién, del representante
legal del proponente persona juridica y del representante legal y de cada uno de los integrantes
del proponente plural.

L. Consulta de antecedentes fiscales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacion de las ofertas realizara la consulta
del boletin de responsables fiscales ante la Contraloria General de la Republica, del
representante legal del proponente persona juridica y del representante legal y de cada uno
de los integrantes del proponente plural.

M. Consulta de antecedentes judiciales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacion de las ofertas realizara la consulta
de antecedentes judiciales ante la Policia Nacional, del representante legal del proponente
persona juridica y del representante legal y de cada uno de los integrantes del proponente
plural.

N. Consulta en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC
PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de verificacion y evaluacion de las ofertas

realizara la consulta de multas ante el sistema de registro nacional de medidas correctivas de
la Policia Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley 1801 de 2016, del
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representante legal del proponente persona juridica y del representante legal y de cada uno
de los integrantes del proponente plural.

O. Manifestacion de no ser moroso en el cumplimiento de las obligaciones
alimentarias

De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021 «Por medio de la cual se crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam) y se dictan otras disposiciones», el
representante legal de la persona juridica, el apoderado debidamente constituido o el
representante del consorcio o union temporal u otro tipo de estructura plural, deben allegar
con la oferta el respectivo certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
, el cual puede ser descargado en el siguiente enlace: https://www.redam.gov.co/., el cual
debera estar vigente al momento del cierre del proceso.

Nota: Cuando se trate de consorcio, unién temporal o aquella figura asociativa permitida en
el ordenamiento juridico colombiano, cada uno de sus integrantes debera aportar el certificado
del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) e igualmente de su representante
legal.

N. Participacion en practicas de colusion o restrictivas de la competencia

El proponente persona juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se
trate de consorcio o unién temporal cuando sea el caso, no puede(n) encontrarse incurso(s)
en practicas de colusién o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado.
Para ello el proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia en el
ANEXO No. 1 denominado «Carta de Presentacion de la Oferta», la cual debera ser
suscrita por el proponente representante legal de la persona juridica, o del consorcio o unién
temporal; segun sea el caso, debidamente facultado para tal fin. Ver documento SECOP II:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

P. Compromiso anticorrupcion - ANEXO No. 2

El proponente persona juridica y cada uno de los integrantes de la estructura plural, deben
suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO No. 2 de la invitacion a
participar, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano
contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actue
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Nota: Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion debe reportar el hecho en
cualquiera de los canales de atenciéon al ciudadano que se encuentra en la pagina de
Prosperidad Social en la secciéon de Servicio al Ciudadano:
https//prosperiadoscial.gov.co/atencién-al-ciudadano/servicio-al-ciudadano o al correo
electrénico: soytransparente@prosperidadsocial.gov.co

Q. Acreditacion para MiPymes

Realizado el analisis necesario para conocer el sector del presente proceso contractual, en
cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015. De la misma forma,
se hace constar que se evalla la promocion del acceso a las MIPYME al mercado de compras
publicas establecido en el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020.

Asi las cosas y de acuerdo con el analisis de MIPYMES desarrollado en el estudio del sector, se
tiene como resultado que las compafias de seguros presentan una clasificacion de Gran
Empresa, la cual es corroborada directamente en el certificado de cdmara de comercio
expedido para cada una de ellas. Razén por la cual no se cumple el requisito de limitacion
a MIPYMES para empresas clasificadas como medianas o pequeias empresas

R. Declaracion de no estar incurso en listas nacionales o internacionales de lavado
de activos - Anexo No. 7
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El representante legal del OFERENTE debe declarar de manera expresa bajo la gravedad del
juramento que se entendera prestado por la suscripcion de tal declaracién, que ni él ni la
empresa a la cual representa estan incluidos en las listas nacionales o internacionales de lavado
de activos.

Nota: Cuando se trate de consorcio, union temporal, cada uno de sus miembros debera rfaalizar
la respectiva declaracién. Diligenciar el Anexo No. 7 denominado «DECLARACION DE
LAVADO DE ACTIVOS».

S. Manifestacion fomento a la ejecucion de contratos estatales

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso de contratacion requiere por su
alcance experticia en el sector asegurador, no se incluye en el presente proceso el contenido
del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 «Fomento a la ejecucién de contratos
estatales por parte de la poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn
constitucional».

T. Verificacion de la existencia de situaciones de control

Una vez cerrado el proceso y dentro del término de evaluacion, PROSPERIDAD SOCIAL
procedera a la verificacion de las propuestas, de conformidad con los requisitos establecidos
en el presente pliego de condiciones.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1081 de 2015, adicionado
por el Decreto 1600 de 2024, y en concordancia con los articulos 260 y 261 del Cédigo de
Comercio, las personas juridicas oferentes y los proponentes plurales deberdn manifestar la
existencia o no de situaciones de control y, en particular, indicar si son controlantes,
controladas o si comparten alguna de estas condiciones con otras personas juridicas que
participen en el mismo proceso de contratacion.

En el caso de los proponentes plurales, la manifestacién deberd comprender a cada una de
las personas juridicas que lo conforman, cuando a ello haya lugar.

Para efectos del presente proceso, esta manifestacién debera realizarse en la Carta de
Presentacion de la Oferta, en la cual el proponente deberd declarar expresamente la
existencia o inexistencia de situaciones de control, en los términos sefialados en el presente
numeral.

La informacion suministrada sera objeto de verificacion por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL durante la evaluacion de las ofertas, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

2. Requisitos Financieros y Capacidad Organizacional

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 19 de 2012 y la Subseccién 5, articulo 2.2.1.1.1.5.3, numeral 3 y
4 Decreto 1082 de 2015, la Entidad evaluara la capacidad financiera de los proponentes con
base en los indicadores definidos y la informacion financiera contenida en el Certificado de
Inscripcion y Clasificacion - RUP con corte a 31 de diciembre de 2025.

El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacion alguna, se efectia con el fin de
medir la fortaleza financiera del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE.

De conformidad con lo anterior, considerando el comportamiento financiero y organizacional
del mercado asegurador, los cuales buscan establecer unas condiciones minimas que reflejen
la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento mostrando la
aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato®.

La informacién de los indicadores financieros contenidos en los cuadros (ver estudio del sector)
que se estructuran para cada indicador analizado corresponde a los indicadores financieros
tomados directamente del R.U.P. de cada una de las empresas de seguros analizadas, por

% Definicién contenida en el Capitulo IV del “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion” en
www.colombiacompra
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corresponder a las empresas de seguros que habitualmente participan en este tipo de procesos
de seleccion.

A. Capacidad financiera habilitante

El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacion alguna, se efectia con el fin de
medir la fortaleza financiera del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE.

Para la verificacion financiera del presente proceso se han determinado tres (3) indicadores en
las siguientes condiciones:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
LIQUIDEZ Activo corriente / Pasivo Mayor o igual a 1,00
corriente
(NJ;IEL DE ENDEUDAMIENTO Pasivo total / Activo total Menor o igual a 0,91
EXCESO O DEFECTO DEL Patrimonio técnico - Positivo
PATRIMONIO Patrimonio adecuado

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con los tres
indicadores.

(*) En caso de que la aseguradora oferente no tenga ningun tipo de endeudamiento financiero,
para el calculo del indicador su denominador seria cero (0) y su resultado “indeterminado”, su
propuesta sera habilitada.

Nota 1: Frente al indicador de Patrimonio Técnico vs Patrimonio Adecuado, la
Superintendencia evaluara el indicador tomando el dultimo corte publicado por Ia
Superintendencia Financiera de Colombia, en su pagina web
https://www.superfinanciera.gov.co/powerbi/reportes/531/522/

Nota 2: Los indicadores financieros para Consorcios o Uniones Temporales, seran calculados
tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los RUP de cada uno
de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal y no por el porcentaje de participacion de
sus integrantes.

B. Capacidad Organizacional

Se establece como un indicador para medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en
el uso de activos, una vez verificado el mercado asegurador y en el entendido que para las
companias de seguros el indicador significativo es el patrimonio que deben reportar
trimestralmente a la Superintendencia Financiera de Colombia las companias de seguros, se
encuentra que estos indicadores no presentan margenes altos e incluso existiendo companias
con indicador en negativo.

Vale la pena resaltar que estos indicadores de rentabilidad del activo y del patrimonio, se
utilizan para observar cual es el real margen de rentabilidad de los accionistas con relacién a
su inversion. Este valor, es mas un indicador para analisis interno de los oferentes, toda vez
gue éste les permite comparar el valor obtenido con el costo de oportunidad, es decir con otras
alternativas de inversion posibles del mercado, pero que no miden la capacidad financiera real
de las compafiias de seguros y al presentarse en negativo para algunas compaiiias de seguros,
no significa que las mencionadas sociedades estén pasando por una mala situacion
organizacional.

El proponente deberd acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes la capacidad
organizacional con corte a 31 de diciembre de 2025, de acuerdo con las reglas generales
establecidas en el presente documento para efectos de la informacién consignada en el RUP.

(i) Rentabilidad del patrimonio
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El proponente deberé certificar mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara
de Comercio, la Rentabilidad del patrimonio, asi:

RP= Utilidad Operacional

Patrimonio Mayor o igual a 0,00

Rentabilidad del activo

(i)

El proponente debera certificar mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Cdmara
de Comercio la Rentabilidad del activo, asi:

RA= Utilidad Operacional

Activo Total Mayor o igual a 0,00

La capacidad de organizacion para las uniones temporales, seran calculados tomando la
sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los RUP de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal y no por el porcentaje de participacion de sus
integrantes.

En todo caso, la capacidad de organizacion no podra ser inferior a la minima requerida en el
presente numeral.

3. Condiciones de experiencia
3.1. Experiencia del proponente

En concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 vy
teniendo en cuenta que esta experiencia es la derivada del tiempo en el que el proponente ha
podido ejercer su actividad, PROSPERIDAD SOCIAL verificard que en el Registro Unico de
Proponentes, que el oferente cuente con experiencia en hasta cinco (5) contratos, cuyo objeto,
u obligaciones, o alcance o condiciones del contrato, tengan relacién directa con el objeto del
presente proceso “seguros” y/o ramos a adjudicar, cuya sumatoria en el(los) valor(es) de los
contratos debe ser de minimo (433,49) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)
para el grupo uno y de minimo (68,54) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)
para el grupo dos.

Se precisa que la verificacion de la sumatoria de hasta cinco (5) contratos sera cotejado frente
al presupuesto establecido para la vigencia fiscal del afio 2026, esto con el objeto de que
PROSPERIDAD SOCIAL, pueda obtener pluralidad de ofertas.

Para efectos de la verificacion de acreditacion del requisito de experiencia los oferentes deben
aportar el Anexo No. 5 — EXPERIENCIA DEL PROPONENTE debidamente diligenciado y
firmado por el representante legal del proponente, con el cual certifique el cumplimiento del
valor del presupuesto exigido para el grupo o grupos para el/los cual/es, es la presente oferta.

CLASIFICACI NOMBRE
ON UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO
(84) (15) Servicios | (00) Servicios
Servici (13) de seguros de seguros
ervicios Servicios de para para
84131500 (F) Servicios | financieros
de seguros y estructuras y estructuras y
Y pensiones | propiedades y | propiedadesy
seguros . )
posesiones posesiones
(84) (13)
Servicios Servicios de (16) Seguros | (00) Seguros
84131600 (F) Servicios | financieros de vida, salud | de vida, salud
seguros y . .
y de ; y accidentes y accidentes
pensiones
seguros
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Nota: En el caso de consorcios o uniones temporales, este requisito podra ser acreditado por
sus integrantes de manera conjunta. En consecuencia, los miembros que conforman el
proponente plural deberan acreditar, en conjunto, experiencia clasificada en la Clasificaciéon de
Bienes y Servicios UNSPSC en cualquiera de los cédigos sefialados, verificandose dicha
clasificacién hasta el tercer nivel (Familia) del cédigo UNSPSC.

De conformidad con el inciso 2° del numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, el
certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que alli
consten y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio o unién
temporal debe tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él
ejecutd. Para ello, solo se tendra en cuenta, el porcentaje de participacion que sefiale el RUP.

En el caso de que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de estos, que le
hayan asignado en el respectivo proceso de fusidon o escisién; para ello debe aportar el
certificado del contador publico o del revisor fiscal, segun sea el caso, que asi lo acredite.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia se debe tener en cuenta:

a) Se debe acreditar experiencia en los ramos y/o seguros objeto de contratacion; bien sea
de clientes publicos y/o privados, con los cuales el proponente haya suscrito contratos
de seguros, de acuerdo con la informacién contenida en el Anexo No. 5 - EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

b) La relacién de clientes debe corresponder a contratos ejecutados y/o liquidados por el
proponente.

c) En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia requerida debera ser
acreditada por sus integrantes de manera proporcional a su porcentaje de participaciéon
en la estructura plural. En consecuencia, cada integrante debera acreditar experiencia en
proporcion a dicho porcentaje, de conformidad con los requisitos y condiciones
establecidos en el presente proceso.

d) Se permite la acreditacion de este requisito, en formato diferente, sin embargo, el mismo
debe contener la informacion requerida en el Anexo No. 5 - EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

e) La Acreditacion de la experiencia en el manejo de programas de seguros debe cumplir
con el monto en primas y tipo de pdlizas, de conformidad con lo siguiente:

SUMATORIA DE PRIMAS
HASTA EN CINCO (5)
CERTIFICACIONES CUYA
SUMATORIA SEA IGUAL O
SUPERIOR AL VALOR AQUI
INDICADO

GRUPO POLIZA QUE DEBE CERTIFICAR

Los programas de seguros en conjunto
deben contemplar como minimo cinco
UNO $758.996.248 (5) de las pdlizas que conforman este
programa de seguros objeto de
contratacion

SUMATORIA DE PRIMAS
HASTA EN CINCO (5)
CERTIFICACIONES CUYA

GRUPO SUMATORIA SEA IGUAL O POLIZA QUE DEBE CERTIFICAR
SUPERIOR AL VALOR AQUI
INDICADO
Los programas de seguros en conjunto
deben contemplar como minimo la
DOS $120.003.752 poéliza de seguro objeto de contratacion

o en su defecto deberan contemplar el
ramo de responsabilidad civil
extracontractual.
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Nota: Para efectos de la acreditacion de la experiencia del Grupo 2, las certificaciones
aportadas podran corresponder a la denominacién comercial con la cual el proponente ofrece
el producto en el mercado, siempre que este pertenezca al ramo de Responsabilidad Civil
Extracontractual (RCE).

En consecuencia, se aceptaran certificaciones relacionadas con la péliza de Responsabilidad
Civil para Riesgos Cibernéticos (CYBER), por cuanto este producto constituye un subramo o
modalidad del ramo de Responsabilidad Civil. Lo anterior encuentra sustento en la clasificacion
de los contratos de seguros prevista en el articulo 1082 del Cédigo de Comercio, conforme al
cual los seguros que amparan riesgos cibernéticos relacionados con dafios patrimoniales
derivados de la responsabilidad frente a terceros se enmarcan en los seguros de
responsabilidad civil.

En virtud de lo anterior, la experiencia acreditada mediante pdlizas de Responsabilidad Civil
para Riesgos Cibernéticos (CYBER) sera considerada valida para demostrar la experiencia
exigida en el ramo de Responsabilidad Civil Extracontractual (RCE), siempre que cumpla con
las demas condiciones establecidas en el presente proceso de seleccion.

Caracteristicas de los contratos presentados para acreditar la experiencia exigida

1. En caso de acreditarse experiencia obtenida como miembros de acreditarse experiencia
obtenida como miembros de consorcios o uniones temporales anteriores, se tendra en
cuenta en proporcién al porcentaje de participacion en dicho consorcio o union temporal,
para lo cual se tendrd en cuenta el porcentaje sefialado en el Registro Unico de
Proponentes.

2. En el caso de consorcios o uniones temporales, esta experiencia es acumulativa, es decir
se sumara la experiencia acreditada por uno o varios de los integrantes.

3. Los contratos deben estar ejecutados y liquidados antes de la fecha de cierre del presente
proceso. Para el caso de la experiencia solicitada el proponente sefalara por escrito cuales
de los contratos acreditados y registrados en el RUP demuestran la experiencia requerida
para el presente proceso, para lo cual el proponente debera diligenciar el Anexo No. 5 -
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y adjuntar con la propuesta las certificaciones y
documentos de experiencia en las que conste lo solicitado en cuanto a objeto, valor,
obligaciones o actividades relacionadas con el requisitos de condiciones de experiencia del
proponente.

4. Los proponentes deberan aportar el Anexo No. 5 — EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. El
hecho de que el proponente no aporte el anexo anterior en ningln caso sera motivo para
rechazar la oferta. La subsanacion de este requisito podra realizarse en los términos
establecidos en el pliego de condiciones.

5. Para los contratos que sean aportados por socios de personas juridicas que no cuenten
con mas de tres (3) afos de constituidas, sera valida dicha experiencia siempre que la
misma se encuentre registrada en el RUP.

6. Cuando el valor de las primas esté expresado en ddlares americanos u otra moneda
diferente al peso colombiano, se convertirdn a pesos utilizando para esta conversion la
Tasa Representativa del Mercado -TRM diaria, vigente en el momento del inicio de la
vigencia técnica del ramo respectivo, publicada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Consideraciones para la validez de la experiencia requerida

PROSPERIDAD SOCIAL, tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

1. En caso de existir diferencias entre la informacién relacionada en el Anexo No. 5 -
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y los documentos soporte anexados para acreditar la
experiencia, prevaleceran los documentos soporte.

2. En caso de existir discrepancia entre la informaciéon del RUP y la informacién adicional al
RUP, se tendra en cuenta la informacion del RUP

3. Se aceptan como equivalentes a las certificaciones de experiencia de los contratos, la copia
del acta de liquidacién y/o los demas documentos expedidos por el contratante, en los que
conste la informacion solicitada para las certificaciones.
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4. Si alguna certificacion incluye varias adiciones a un contrato principal éstas se
consideraran como una sola certificacion.

5. Si las certificaciones incluyen varios contratos suscritos con la misma entidad se contara
cada contrato por separado. Es decir, cada contrato se considerard como una certificacion.

6. Las certificaciones deben ser expedidas por los contratantes. No se aceptaran auto
certificaciones para acreditar la experiencia requerida. Para la aplicacion de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente o sus
representantes.

En caso de que para la acreditacion de la experiencia el proponente aporte certificaciones éstas
deben acreditar los siguientes requisitos:

Nombre o razdn social del contratante.

Nombre o razdn social del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

Fecha de suscripcién del contrato (dd/mm/aa).

Fecha de terminacion del contrato (dd/mm/aa).

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

Direccion y teléfono del contratante

El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural

En el evento de que el proponente presente mas de cinco (5) contratos segun sea el caso,
deberd indicar en la propuesta, cudles de los contratos seran tenidos en cuenta por
PROSPERIDAD SOCIAL.

PROSPERIDAD SOCIAL, tendra en cuenta Unicamente para la acreditacién de la experiencia
los contratos ejecutados en su totalidad.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia el proponente debera diligenciar el “"Anexo
No. 5 - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, en donde debera diligenciar la informacion
requerida y acompafiarlo de los DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
REQUERIDA que la soporten conforme los parametros previamente establecidos.

NOTA 1: No sera tenida en cuenta la experiencia cuando:

a) Acrediten contratos que aln se encuentren EN EJECUCION a la fecha de cierre del proceso.
b) Se acredite experiencia a través de auto certificaciones.

NOTA 2:

a) El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL se
reserva el derecho de verificar la informacién consignada en la documentacién presentada.

b) La ejecucién hace referencia a la terminacion del plazo de ejecucién del contrato.

c) No sera valida la experiencia acreditada por la casa matriz, filial o subsidiaria.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

1.De acuerdo con el sub numeral 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015: «Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, incluso puede acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios o constituyentes después de transcurridos 3 afios desde la
constitucion de la sociedad, siempre que haya renovado el RUP».

a. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

b. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia podra ser acreditada por uno
solo de los integrantes del consorcio o unién temporal, o por la sumatoria de las experiencias
de sus integrantes.
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Para efectos de lo anterior, ademas, el proponente debera diligenciar el Anexo No. 5
denominado «Experiencia del proponente>» con los contratos que pretenda hacer valer
como experiencia de la propuesta.

3.2. Factores diferenciales en la experiencia
3.2.1. Para Mipymes en el sistema de compras publicas

De conformidad con lo establecido en el decreto 1860 de 2021, articulo 3 mediante el cual se
adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccidn 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, “Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de
2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos establecerdan condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participaciéon en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios
de clasificacién empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia. (...)"

Con el propodsito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021, PROSPERIDAD SOCIAL a partir del analisis del sector determiné que,
para el presente proceso de contratacion, no procede la aplicacién del criterio habilitante
diferencial, como quiera que los habilitados para expedir este tipo de seguros tienen la calidad
de gran empresa.

3.2.2. Para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas

En aplicacion del articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, modificado por el
articulo 2.2.1.2.4.2.15., mediante el cual se indica que las Entidades incluirdn condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresasde mujeres con domicilio en el
territorio nacional, acreditaran la experiencia en programas de seguros cuyo objeto, u
obligaciones, o alcance o condiciones del contrato, tengan relacién directa con el objeto del
presente proceso de seleccion, cuya sumatoria de los contratos deben ser iguales o superiores
al 100% del valor del presupuesto del grupo para el cual presenta oferta, expresado en SMMLV

GRUPO UNO: Maximo seis (6) certificaciones de contratos ejecutados con entidades publicas
o privadas, cuyo programa de seguros en conjunto contemple tres de las pdlizas que conforman
el grupo uno, clasificados en alguno de los siguientes cédigos UNSPSC 84131500 o 84131600
y cuyo presupuesto sea igual o superior a $758.996.248

GRUPO DOS: Maximo seis (6) certificaciones de contratos ejecutados con entidades publicas
o privadas, cuyo programa de seguros en conjunto contemple la péliza objeto de contratacion
del grupo dos, clasificados en alguno de los siguientes codigos UNSPSC 84131500 o 84131600
y cuyo presupuesto sea igual o superior a $120.003.752

El articulo tercero de la Ley 1860 de 2021 adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definiendo los
emprendimientos y empresas de mujeres asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidon. Esta circunstancia se acreditara mediante
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certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el Representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

a) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccidén. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

b) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacidon expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario, anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Ahora bien, atendiendo lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo tercero del Decreto 1860 de 2021, “tratandose de
proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal”.

3.2.3. Para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad

Teniendo en cuenta la expedicion del reciente Decreto No. 287 de 2026, y con el fin de
promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, se permitira la acreditacion de
experiencia adicional. En ese sentido, PROSPERIDAD SOCIAL permitira la participacién a los
proponentes con tal condicidn, para ello deberan presentar contratos ejecutados y terminados,
cuyo objeto, u obligaciones, o alcance o condiciones del contrato, tengan relacién directa con
el objeto del presente proceso de seleccidn, cuya sumatoria de los contratos debe ser igual o
superior al 100% del valor del presupuesto del grupo para el cual presenta oferta, expresado
en SMMLV.

GRUPO UNO: Maximo seis (6) certificaciones de contratos ejecutados con entidades publicas
o privadas, cuyo programa de seguros en conjunto contemple tres de las pdlizas que conforman
el grupo uno, clasificados en alguno de los siguientes codigos UNSPSC 84131500 o 84131600
y cuyo presupuesto sea igual o superior a $758.996.248

GRUPO DOS: Maximo seis (6) certificaciones de contratos ejecutados con entidades publicas
o privadas, cuyo programa de seguros en conjunto contemple la pédliza objeto de contratacion
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del grupo dos, clasificados en alguno de los siguientes cédigos UNSPSC 84131500 o 84131600
y cuyo presupuesto sea igual o superior a $120.003.752

Condicion Prueba

Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi como el titulo profesional
correspondiente

Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi como la copia del registro mercantil
La circunstancia de la propiedad de la persona
juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con
Personas juridicas donde mas del cincuenta | los requerimientos de Iey o, el contador,
por ciento (50%) de sus acciones, partes de | donde conste la distribucion de los derechos
interés o] cuotas de participacion | en la sociedad y el tiempo en el que las
pertenezcan a personas con discapacidad y | personas con discapacidad han mantenido su
los derechos de propiedad hayan | participaciéon.  Adicionalmente se debe
pertenecido a estas durante al menos el | adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del | cédula de extranjeria o el pasaporte, el
Proceso de Seleccion certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia
del certificado de existencia y representacion
legal

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacion.

Personas naturales con discapacidad que
ejerzan una profesion liberal.

Personas naturales con discapacidad que
hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio,
durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Personas juridicas que tengan vinculadas
laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo
de la empresa durante al menos el Ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad
que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Por otra parte, se entenderd como empleos
del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los
gue dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicardan cuando al menos uno
de los integrantes cumpla con los criterios anteriormente referidos, que se encuentran
enlistados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 y acredite una participacién
no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal, aportando la
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experiencia habilitante requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su
participacion en la conformacion del proponente plural.

3.2.4. Concurrencia de criterios diferenciales

Los criterios diferenciales para las empresas y emprendimientos de mujeres, y los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, no son excluyentes entre si.

Para los casos en el que el proponente logre acreditar su condicion de empresa vy
emprendimientos de mujeres, y emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
podra acreditar la experiencia minima habilitante con un maximo de 6 certificaciones de
contratos suscritos y ejecutados con las mismas condiciones expresadas en los numerales
respectivos de experiencia.

3.3. Otros Requisitos Técnicos Habilitantes:
3.3.1. Aceptacion de Especificaciones Técnicas — Anexo 3

La totalidad de requerimientos exigidos y su descripcion detallada se encuentran descritos en
el Anexo 3 - Especificaciones Técnicas adjunto al presente documento.

El proponente (representante legal de las personas juridicas o el representante de los
consorcios o uniones temporales) con la suscripcion de la carta de presentacidon se compromete
de manera expresa a cumplir con todos y cada uno de los requisitos y las condiciones
solicitadas en el proceso de seleccion, para la ejecucion del contrato.

Se considerara parte de la propuesta técnica los soportes que sustenten la misma, cuando
sean requeridos por la entidad. El cumplimiento de las caracteristicas técnicas es objeto de
verificacion.

Este requisito no sera objeto de ponderacidn, pero en todo caso servird de referente y sera
vinculante para la ejecucién del contrato.

NOTA IMPERANTE:

Las Especificaciones Técnicas corresponden a condiciones obligatorias de caracter
particular, por lo tanto, en caso de existir discrepancia entre éstas y los textos de las pdlizas,
clausulados generales, certificados y/o demdas documentos contenidos en la propuesta, las
técnicas Basicas Obligatorias prevaleceran sobre cualquier informacion y/o condicion.

3.3.2. Ejemplar y clausulado de las pélizas a contratar

El proponente deberd incluir el modelo de las podlizas y el clausulado general de las mismas de
acuerdo con las disposiciones de la Superintendencia Financiera de Colombia.

4. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS Y REVISION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

PROSPERIDAD SOCIAL, previo analisis comparativo de las ofertas que cumplan con los
requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones y en este documento,
seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando
los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva, teniendo
en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y utilizando la
modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, teniendo en cuenta como factor de
seleccion el ofrecimiento mas favorable para la Entidad, de conformidad con lo sefialado en el
literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Para que las propuestas sean calificadas, las mismas deberan estar habilitadas desde el punto
de vista juridico, financiero y organizacional, experiencia y otros requisitos técnicos
habilitantes.

4.1. Factores de evaluacion
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Las ofertas que de acuerdo con la verificacién de requisitos habilitantes sean consideradas
habiles, se calificaran con fundamento en los siguientes criterios:

TOTAL
ASPECTO PUNTAIJE

Evaluacion Técnica:

Condiciones Técnicas Adicionales 30
Evaluacion Economica:

Mayor vigencia 49.75

Menor deducible 10
Apoyo a la Industria Nacional 10
Estimulo para la participacion de mujeres en la 0.25
contratacion estatal (Decreto 1860 de 2021) '
TOTAL 100

Nota 1: Teniendo en cuenta que, en los ramos de Transporte de Valores, Transporte de
Mercancias, Manejo para Entidades Estatales, Responsabilidad Civil Extracontractual,
Responsabilidad Civil para Servidores Publicos y Automéviles no se evaluara el ofrecimiento de
deducibles, la puntuacién prevista para este criterio se acumularad al factor de evaluacién
correspondiente a la mayor vigencia ofrecida, asignandose a este una calificacion maxima de
59,75 puntos

Nota 2: Para el ramo de Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) no se evaluaran
condiciones técnicas adicionales ni el ofrecimiento de deducibles, toda vez que se trata de un
seguro de caracter obligatorio, cuyas coberturas, condiciones y tarifas se encuentran reguladas
por la normativa vigente, y cuya vigencia corresponde a un periodo fijo de trescientos sesenta
y cinco (365) dias.

En consecuencia, el Unico factor objeto de evaluacién para este ramo sera la oferta econdmica,
entendida como el menor valor de la prima ofertada, razéon por la cual a este criterio se le
asignara un puntaje maximo de 89,75 puntos

4.1.1. Factor de calificacion técnica

Se realizarad la evaluacion y ponderacion de los aspectos técnicos, correspondientes a las
Condiciones Técnicas Adicionales (con excepciéon del SOAT), basadas en los siguientes
criterios:

Las Condiciones Técnicas Adicionales, corresponden a coberturas, clausulas y condiciones
particulares, que se detallan en el (Formato 2 Condiciones técnicas adicionales) las cuales no
son de obligatorio ofrecimiento por los proponentes, pero si seran objeto de puntaje se
asignara calificacion a los proponentes que las otorguen, de conformidad con los criterios y
puntajes que se estipulan en el citado formato para cada una de las mismas.

4.1.2. Factor de calificacién econémico

a. Mayor vigencia (Formato 6)

Con el objeto de optimizar el presupuesto previsto para la contratacion, la propuesta que
ofrezca un mayor nimero de dias adicionales a la vigencia minima exigida (con excepcion del
SOAT) tendra la maxima calificacion con base en los puntos establecidos para evaluar este
criterio ponderable. Las demas ofertas obtendran una calificacién proporcional inferior, para
determinar la proporcionalidad dentro de este criterio se utilizara la siguiente férmula:

FORMULA:  DAQE x (puntaje méximo establecido para el factor de mayor vigencia) = Puntaje de Evaluacion
MNDA

DAOE = Numero de los dias adicionales del oferente que se evalla
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MNDA = Numero de dias de la oferta con el mayor nimero de dias ADICIONALES a la vigencia
minima.

Se precisa que en el caso de que dos (2) o mas propuestas presenten la misma vigencia, pero
con diferente costo (Prima), la calificacién de estas se realizarad calculando el costo de todas
las propuestas al periodo de un afio y con base en este resultado se asignara a la oferta de
menor costo, el puntaje maximo establecido para este aspecto y a las demas una calificacion
proporcional inferior.

Para determinar la proporcionalidad dentro de este criterio se utilizara la siguiente formula:

FORMULA: Menor Costo x (puntaje maximo establecide) = Puntaje de Evaluacion
Costo oferta evaluada

Por lo tanto, en el caso que se oferte vigencias diferentes para cada una de las pdlizas, se
considerard para la evaluacién y calificacién, Unicamente el periodo minimo exigido.

b. Menor prima (Formato 6)

La propuesta que presente la menor prima para el ramo de Seguro Obligatorio de Accidentes
de Transito (SOAT) obtendra el puntaje maximo asignado a este criterio de evaluacion. Las
demas propuestas recibiran una calificacién proporcional, de acuerdo con la siguiente féormula:

= _ Menor Prima Ofertada _ .
FORMULA Prima Ofrecida de la oferta evaluada X Puntaje

El comité evaluador que el valor de la prima ofertada corresponde a las tarifas aplicables y a
las condiciones definidas para en el presente proceso. En caso de encontrar inconsistencias
entre la prima ofertada y los valores o condiciones establecidas en el pliego, PROSPERIDAD
SOCIAL realizara las verificaciones y ajustes aritméticos a que haya lugar.

PROSPERIDAD SOCIAL se reserva el derecho de efectuar las correcciones aritméticas
necesarias durante la evaluacion de las ofertas. En caso de presentarse diferencias derivadas
de operaciones matematicas, prevalecera el resultado obtenido por el Comité Evaluador
siempre y cuando esta represente mayores beneficios para la Entidad, en cuanto a tasas y/o
costos de los seguros.

c. Menor deducible (Formato 6)

El proponente podra presentar deducibles inferiores a los requeridos como obligatorios, para
los eventos y/o amparos, que asi lo permitan en el Formato No. 6 EVALUACION DE
DEDUCIBLES, por cuanto se ponderaran las mejoras ofrecidas con base en las tablas que se
establecen para cada deducible.

Para efecto de obtencién de puntaje dicho formato debera ser diligenciado y presentado junto
con la oferta.

d. Propuesta econdomica

» Para efectos de presentar la propuesta econémica del GRUPO UNO, el proponente debera:

1.) Presentar el ANEXO No. 6 PROPUESTA ECONOMICA, junto con su oferta en formato PDF y
en EXCEL, con la informacion del representante legal del proponente diligenciado en su
totalidad, segun las especificaciones descritas y dispuestas en el proceso para tal efecto en el
Sistema Electrénico de la Contratacion Publica SECOP II-
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https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. No se admiten ofertas econdmicas presentadas
a través de otros medios.

2.) El "VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA (IVA INCLUIDO)" corresponde al valor ofertado
por el proponente en la columna denominada "PRIMA TOTAL ANUAL IVA INCLUIDO.

3.) El valor a registrar en la plataforma electronica SECOP II
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii sera el valor de la oferta econdmica del grupo
ofertado, el cual debera corresponder al mismo valor que el proponente diligencie en la fila
"VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA (IVA INCLUIDO)". En caso de que exista alguna
diferencia entre el «VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA (IVA INCLUIDO) y el valor
registrado en la plataforma SECOP II, para la evaluacion y seleccion se tendra en cuenta el
valor de la fila "VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA (IVA INCLUIDO)".

4.) El proponente deberd diligenciar en el ANEXO 6 - PROPUESTA ECONOMICA, UNICAMENTE
el valor ofertado resaltado en AZUL de la columna "PRIMA NETA ANUAL ANTES DE IVA (1) *".
Lo anterior, so pena de incurrir en causal de rechazo de la propuesta.

5.) Para la poliza de Todo Riesgo Dafios Materiales (TRDM) el oferente debera ofrecer una tasa
Unica para este seguro. Adicionalmente debera sefialar el valor asegurado del indice variable
por la totalidad de la vigencia ofrecida en su propuesta

6.) El proponente deberd indicar en la oferta econdmica el VALOR FIJO FUTURAS
INCLUSIONES, el cual corresponde a la suma de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($26.279.133).
En caso de no indicar este valor, la Entidad lo sumara al total de la propuesta y en caso de
sobrepasar el presupuesto oficial establecido para el grupo uno, su propuesta sera RECHAZADA

7.) En todo caso, so pena de rechazo de la propuesta, el "VALOR TOTAL PROPUESTA
ECONOMICA (IVA INCLUIDO)" no podra superar el valor del presupuesto oficial estimado para
el grupo uno, el cual corresponde a la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($758.996.248) IVA incluido y los demas impuestos, tasas y contribuciones a que
haya lugar, asi como todos aquellos costos directos e indirectos, en que se incurrird para la
ejecucion y dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones técnicas.

8.) La entidad podra hacer correcciones aritméticas, si hay lugar a ello. Si al momento de hacer
las correcciones los resultados de la "PRIMA TOTAL ANUAL IVA INCLUIDO " ofertada superan
el VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA (IVA INCLUIDO) del grupo uno, el proponente
incurrirda en causal de rechazo de la propuesta.

9.) PROSPERIDAD SOCIAL, no reconocera ningun reajuste adicional de precios. Ver documento
SECOP II - http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx.

10.) PROSPERIDAD SOCIAL adjudicara el contrato hasta por el valor de la propuesta econdmica
presentada por el proponente habilitado de conformidad con el valor registrado en la casilla
"VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA (IVA INCLUDIO)".

11.) El proponente en su oferta debe contemplar todos aquellos costos directos e indirectos,
gastos, impuestos, tasas, contribuciones y demas egresos en que incurrira el contratista para
la ejecucién del contrato y dar cumplimiento a la totalidad de las especificaciones técnicas y
obligaciones contractuales.

12.) El proponente debera diligenciar en el ANEXO 6 - PROPUESTA ECONOMICA, la "FECHA Y
HORA DE TERMINACION" de la vigencia técnica ofertada de las pdlizas; asi mismo debera
incluir en la columna resaltada de color NARANJA el "NUMERO DE DIAS ADICIONALES
OFERTADOS", la cual debera ser unificada con excepcion del SOAT, con el fin de optimizar la
administracion y el seguimiento del contrato de seguros, lo cual facilita la gestion integral de
los riesgos, garantizando la continuidad de la cobertura de los bienes e intereses patrimoniales
objeto de aseguramiento.
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13.) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1341 del Cédigo de Comercio, el Corredor
tendra derecho a la comisién de intermediacidn; razén por la cual, si el proponente al momento
de presentar su oferta econémica, no indica de manera clara y precisa cual es el porcentaje
de la comisién para la UNION TEMPORAL JARGU-ARESS-DPS 2026, se tendrd entonces por
reconocido el porcentaje de comision sefalado en el ANEXO 3 ESPECIFICACIONES TECNICAS.

14.) Se aclara que el porcentaje (%) de la comision indicada para cada uno de los ramos y/o
poélizas a contratar no son una limitante para la aqeptacién de las condiciones técnicas basicas
obligatorias del ANEXO 3 ESPECIFICACIONES TECNICAS, ya que no constituye un aspecto
técnico de la poliza a contratar.

15.) De conformidad con el numeral 12. Impuestos del analisis del sector: "...Establece el titulo
V del articulo 468 del Estatuto Tributario de los Impuestos Administrados por la Direccion
General de Impuestos Nacionales, que los servicios correspondientes a los seguros se
encuentran gravados asi: La tarifa general del impuesto sobre las ventas aplicable es del
DIECINUEVE POR CIENTO (19%). Lo anterior, sin perjuicio de lo que especificamente
establezca la normatividad tributaria."

16.) El proponente asume la responsabilidad de la estructuracién de la propuesta econdmica,
y especialmente de la liquidacion de impuestos en que pueda incurrir. En consecuencia,
PROSPERIDAD SOCIAL no reconocera valor alguno derivado de un error u omisién en la
estructuracién o liquidacién, de la propuesta o de los impuestos a que haya lugar.

» Para efectos de presentar la propuesta econdmica del GRUPO DOS, el proponente debera:

1.) Presentar el ANEXO No. 6 PROPUESTA ECONOMICA, junto con su oferta en formato PDF y
en EXCEL, con la informacion del representante legal del proponente diligenciado en su
totalidad, segun las especificaciones descritas y dispuestas en el proceso para tal efecto en el
Sistema Electrénico de la Contratacion Publica SECOP II-
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. No se admiten ofertas econémicas presentadas
a través de otros medios.

2.) El "VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA (IVA INCLUIDO)" corresponde al valor ofertado
por el proponente en la columna denominada "PRIMA TOTAL ANUAL IVA INCLUIDO (4)".

3.) El valor a registrar en la plataforma electrénica SECOP II
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii sera el valor de la oferta econémica del grupo
ofertado, el cual debera corresponder al mismo valor que el proponente diligencie en la fila
"VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA (IVA INCLUIDO)". En caso de que exista alguna
diferencia entre el «VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA (IVA INCLUIDO) y el valor
registrado en la plataforma SECOP II, para la evaluacion y seleccién se tendra en cuenta el
valor de la fila "VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA (IVA INCLUIDO)".

4.) El proponente deberd diligenciar en el ANEXO 6 - PROPUESTA ECONOMICA, UNICAMENTE
el valor ofertado resaltado en AZUL de la columna "PRIMA NETA ANUAL ANTES DE IVA (1) *".
Lo anterior, so pena de incurrir en causal de rechazo de la propuesta.

5.) En todo caso, so pena de rechazo de la propuesta, el "VALOR TOTAL PROPUESTA
ECONOMICA (IVA INCLUIDO)" no podra superar el valor del presupuesto oficial estimado para
el grupo dos, el cual corresponde a la suma de CIENTO VEINTE MILLONES TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($120.003.752) IVA incluido y
los demas impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, asi como todos aquellos costos
directos e indirectos, en que se incurrira para la ejecucién y dar cumplimiento a la totalidad de
las condiciones técnicas.

6.) PROSPERIDAD SOCIAL, no reconocera ningun reajuste adicional de precios. Ver documento
SECOP II - http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx.

7.) PROSPERIDAD SOCIAL adjudicara el contrato hasta por el valor de la propuesta econémica
presentada por el proponente habilitado de conformidad con el valor registrado en la casilla
"VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA (IVA INCLUDIO)".



http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx

E‘; ESTUDIO PREVIO Codigo: F-GC.2
Prosperidad Social OFICINA DE SERVICIOS .
- ADMINISTRATIVOS Version: 10

8.) El proponente en su oferta debe contemplar todos aquellos costos directos e indirectos,
gastos, impuestos, tasas, contribuciones y demas egresos en que incurrira el contratista para
la ejecuciéon del contrato y dar cumplimiento a la totalidad de las especificaciones técnicas y
obligaciones contractuales.

9.) El proponente det;eré diligenciar en el ANEXO 6 - PROPUESTA ECONOMICA, la "FECHA Y
HORA DE TERMINACION" de la vigencia técnica de la pdliza, incluyendo en la columna resaltada
de color NARANJA el "NUMERO DE DIAS ADICIONALES OFERTADOS"

10.) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1341 del Cédigo de Comercio, el Corredor
tendra derecho a la comision de intermediacidn; razoén por la cual, si el proponente al momento
de presentar su oferta econémica, no indica de manera clara y precisa cual es el porcentaje
de la comisién para la UNION TEMPORAL JARGU-ARESS-DPS 2026, se tendrd entonces por
reconocido el porcentaje de comision sefialado en el ANEXO 1 Condiciones Técnicas (Basicas
Obligatorias).

11.) Se aclara que el porcentaje (%) de la comisién indicada para cada uno de los ramos y/o
pdlizas a contratar no son una limitante para la aceptacion de las condiciones técnicas basicas
obligatorias del ANEXO 3 ESPECIFICACIONES TECNICAS, ya que no constituye un aspecto
técnico de la podliza a contratar.

12.) De conformidad con el numeral 12. Impuestos del analisis del sector: "...Establece el titulo
V del articulo 468 del Estatuto Tributario de los Impuestos Administrados por la Direccion
General de Impuestos Nacionales, que los servicios correspondientes a los seguros se
encuentran gravados asi: La tarifa general del impuesto sobre las ventas aplicable es del
DIECINUEVE POR CIENTO (19%). Lo anterior, sin perjuicio de lo que especificamente
establezca la normatividad tributaria."

13.) El proponente asume la responsabilidad de la estructuracién de la propuesta econémica,
y especialmente de la liquidacion de impuestos en que pueda incurrir. En consecuencia,
PROSPERIDAD SOCIAL no reconocera valor alguno derivado de un error u omisién en la
estructuracion o liquidacion, de la propuesta o de los impuestos a que haya lugar.

4.1.3. Factor de calificacion: Apoyo a la Industria Nacional Colombiana (Formato
7)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y se
tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que
establece:

“"Articulo 2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe
establecer en los pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de
calificacion de las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales
o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional. Este
incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes”.

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio origen
nacional, trato nacional o por incorporacién de servicios colombianos. En ningln caso otorgara
simultaneamente el puntaje por Servicio Nacional y de incorporacién de servicios colombianos
en un Segmento. De acuerdo a lo anterior, los puntajes para estimular la industria nacional
son:

DESCRIPCION PUNTAJE
Oferta servicios 100% nacionales 10
Oferta servicios con componente nacional y extranjero 5
Oferta servicios 100% extranjeros 0

SERVICIOS NACIONALES: Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural
colombiana o residente en Colombia. Un servicio también es nacional si es prestado por una
persona juridica constituida en el pais (segun aplique al proceso).
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BIENES NACIONALES: Un bien es nacional si estd inscrito en el RPBN. Para el RPBN son
bienes nacionales: (i) aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano; (ii) los bienes
elaborados en el pais con materiales nacionales; vy, (iii) bienes que hayan sufrido una
transformacion sustancial en funcién de un porcentaje minimo de Valor Agregado Nacional o
un proceso productivo sustancial. EIl RPBN es administrado por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo. Puede ser solicitado y consultado en la Ventanilla Unica de Comercio
Exterior; y, utiliza la clasificacion arancelaria de los bienes. En consecuencia, los puntos para
la promocidn de los bienes nacionales sélo deben concederse al proponente si éste cuenta con
el respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

NOTA 1: EL FORMATO 7 -ACREDITACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL es
necesario para la acreditaciéon de la oferta realizada, por lo tanto, se deberd presentar de
manera simultanea con la propuesta, de lo contrario, no serd tenido en cuenta para el
otorgamiento de puntaje.

NOTA 2: En el caso de consorcio, uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
demostrar, estar cubierto por el acuerdo comercial que pretenda acreditar y que el mismo se
encuentre vigente con Colombia (Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion) para la obtencidn del puntaje y tratamiento como nacional

Acreditacién de los Servicios Nacionales Servicios Nacionales: Son los servicios prestados por
personas naturales colombianas o residentes en Colombia, o por personas juridicas
constituidas de conformidad con la legislacién colombiana, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

A efectos de acreditar la presente condicion se precisa que un servicio es nacional si es prestado
por una persona natural colombiana o residente en Colombia y un servicio es nacional si es
prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado para este ultimo
caso, con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica
esta dentro del territorio nacional.

Acreditacidon de la Reciprocidad - Proteccion a la Industria Nacional

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, en
relacion con la existencia de trato nacional, la Entidad concedera trato nacional a: a) Los
oferentes bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; b) A los bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto
de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de servicios nacionales
gozan de trato nacional, con base en la revisidn y comparacion de la normativa en materia de
compras y contratacién publica de dicho Estado; y c) A los servicios prestados por oferentes
miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina
aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite
la situacion mencionada en el literal b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual
no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales a) y c)
anteriores. Para constatar que los oferentes y servicios nacionales gozan de trato nacional en
un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el
apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente,
dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicidon a la que se refiere el literal b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.
La vigencia de los certificados serd de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
expedicién, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia
Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisién con ocasion de la
expedicién de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia
Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones
Exteriores debe constatar que los oferentes de Servicios nacionales gozan de trato nacional y
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de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacién publica para la
expedicién del certificado.

NOTA 3: El proponente que ofrezca bienes o servicios de origen extranjero que se encuentren
dentro de lo establecido en el literal b) del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
deberd incluir en la propuesta la certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores. La omisidon de la Certificacion del Ministerio de Relaciones Exteriores por parte del
proponente hara que el factor de promocion a la Industria Nacional sea calificado con cero (0)
puntos.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su
propuesta.

Incentivo a la Incorporacion de Componente Colombiano

Para la aplicacion de este criterio se tendra en cuenta lo dispuesto por el segundo inciso del
articulo 2° de la Ley 816/03: A los proponentes de origen extranjero que ofrezcan determinado
porcentaje de componente colombiano incorporado, referido a la totalidad del personal
calificado del contrato, se les otorgara puntaje de conformidad con la tabla de componente
nacional que se establece mas adelante para la evaluacién correspondiente.

Por personal calificado se entiende por aquel personal que requiere de un titulo universitario
otorgado por una institucion de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para
ejercer determinada profesion.

Para estos efectos, los proponentes extranjeros que no hayan acreditado reciprocidad deberan
sefalar en el anexo correspondiente, el porcentaje ofrecido de componente nacional
incorporado, referido a la totalidad del personal calificado que empleara para la ejecucion del
contrato.

4.1.4. Factor de calificaciéon: Estimulo para la participacion de mujeres en la
contratacion estatal

Conforme al articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021,
no se incluyen requisitos diferenciales y puntajes adicionales en el presente proceso de
seleccion por no ser aplicable a los contratos de seguros, como quiera que de conformidad con
el articulo 30 de la Ley 45 de 1990, Circular Externa 052 de 2002 de la Superintendencia
Financiera de Colombia (organismo que las controla y vigila), numeral 1 reglas generales sobre
la Operacion de Seguros - Numeral 1.1. Reglas para la autorizacion de ramos de seguros y
Codigo de Comercio articulo 1037, las Unicas personas autorizadas para comercializas seguros
en Colombia son las personas juridicas.

No obstante, con el propdsito de promover la participacion de las mujeres en la contratacion
estatal, se otorgard un puntaje maximo de 0.25 puntos, para los proponentes que cumplan
con las definiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 "Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres”, del Decreto 1082 de 2015, modificado por la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por
el Decreto 1860 de 2021, asi:

- - PUNTAIJE
CONDICION EXIGIDA ACREDITACION HASTA
Cuando mas del cincuenta por ciento | Esta circunstancia se acreditara
(50%) de las acciones, partes de | mediante certificacion expedida por el
interés o cuotas de participacion de la | representante legal y el revisor fiscal,
persona juridica pertenezcan a | cuando exista de acuerdo con los
mujeres y los derechos de propiedad | requerimientos de ley, o el contador,
hayan pertenecido a estas durante al | donde conste la distribucion de los 0.25
menos el ultimo afio anterior a la fecha | derechos en la sociedad y el tiempo en | PUNTOS
de cierre del Proceso de Seleccion. el que las mujeres han mantenido su
participacion.
Cuando por lo menos el cincuenta por | Esta circunstancia se acreditara
ciento (50%) de los empleos del nivel | mediante certificacién expedida por el
directivo de la persona juridica sean | representante legal y el revisor fiscal,
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ejercidos por mujeres y éstas hayan | cuando exista de acuerdo con los

estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de Ia
organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia
desempefan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el
nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afo en el
que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una
mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante
al menos el uUltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o
el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres
y la participacidon haya correspondido
a estas durante al menos el Ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. Esta
circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el
representante legal.

Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el

cierre del procedimiento de seleccion.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales,
por lo menos uno de sus integrantes debera acreditar que (i) es una empresa de mujeres,
segun alguna de las condiciones antes descritas y que, (ii) tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa.

4.2.

Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos (Formato 8)

Conforme lo establecido en el articulo 58 Ley 2195 de 2022 “Las entidades estatales sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier
Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral
2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 207, en los de minima cuantia y en aquellos donde
Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cladusulas penales
durante el ultimo ano, contado a partir de |la fecha prevista para la presentacién de las ofertas,
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sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demdas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

PARAGRAFO. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Para la aplicacion de la excepcidon establecida en el paragrafo primero el proponente debera
allegar el correspondiente auto admisorio de la demanda el cual deberd tener fecha de
expedicidon anterior al cierre del proceso, dentro de los documentos de la propuesta o como
subsanacion si se omite su aporte en la misma, de la aplicacion del criterio se correra traslado
en la evaluacién preliminar.

Nota 1. Los puntajes asignados en los criterios de evaluacién se asignaran de acuerdo a lo
estipulado en los estudios previos, anexo explicativo, aviso de convocatoria y demas
documentos que hace parte del presente proceso de seleccion y su diligenciamiento en la
plataforma SECOP II, se hara en nimeros enteros, teniendo en cuenta que esta no permite el
ingreso de decimales para este numeral, sin que esto afecte la asignacion del puntaje segun
lo determinado en los estudios previos, anexo explicativo, aviso de convocatoria y demas
documentos que hace parte del presente proceso de seleccion.

CONDICION: SI/NO
MULTA durante el Ultimo afio, contado a partir de la
fecha de cierre prevista para el presente proceso.
CLAUSULA PENAL durante el ultimo afo, contado a
partir de la fecha de cierre prevista para el presente
proceso.

-2 PUNTOS AL PUNTAJE
TOTAL ASIGNADO

4.3. PONDERACION DEL PUNTAIJE (porcentaje de relevancia)

La calificacidon para cada oferta sera la resultante de la sumatoria de los puntos asignados a
cada uno de los criterios (puntaje obtenido en la evaluacién del factor técnico + econémico +
puntaje obtenido en la evaluacion de apoyo a la industria nacional + estimulo para la
participacion de mujeres en la contratacién estatal). Como resultado de la evaluacién, se
obtendra una relacién de las firmas oferentes, ordenadas en forma descendente, segun el
puntaje final obtenido por item.

Para efectos de determinar quién obtiene el mayor puntaje, una vez realizadas las
correspondientes evaluaciones, se aplicara la siguiente férmula para cada una de las pdlizas:

1) Se realiza la sumatoria de las primas por cada una de las pédlizas y se divide entre el
numero de propuestas con esto se determina el promedio por pdliza (PP).

2) Para determinar el total promedio (TP) se realiza la sumatoria de todos los promedios
por péliza (PP).

3) Posteriormente se aplica la siguiente formula para determinar el ponderado por cada
poéliza (PP) para cada proponente.

Ponderacién de

Participacion por = PP _X 100
Péliza TP

4) Finalmente se aplica la ponderacién de participacion por poéliza al consolidado general de
cada proponente, con el fin de determinar su participacion en el puntaje total

4.4. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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De conformidad con la expedicion de la Ley 45 de 1990, el Gobierno Nacional, liberé las tarifas
que las companias de seguros puedan cobrar en cualquiera de los ramos de seguros que
ofrezcan; por lo tanto, el costo de cualquier seguro esta influenciado por multiples factores
entre los cuales se puede citar: las condiciones de reaseguro de los riesgos amparados, las
politicas de suscripcion de las aseguradoras, el tipo de riesgo a cubrir, la experiencia en
siniestros general del ramo y especifica del cliente, etc.

Asi mismo y de conformidad con el concepto del 14 de agosto de 1997, radicacion No. 1011,
emitido por el Consejo de Estado, este sefalo:

“"En el caso concreto de un contrato de seguros es claro que al ser este un contrato
aleatorio conforme a la naturaleza y ademas por su extensa disposicion legal, no le es
aplicable la teoria de la imprevision y consiguientemente, no hay lugar a la figura del
restablecimiento del equilibrio de la ecuacidon contractual que se predica de los contratos
conmutativos, en los cuales si se presentan la equivalencia de las prestaciones de los
contratantes”

De igual manera, manifiesta el Consejo de Estado que:

"Al contrato de seguro no le es aplicable el inciso segundo del numeral 1° del articulo 5 de
la Ley 80 de 193, en lo que se refiere al reconocimiento del equilibrio de la ecuacion
econdmica del contrato por la ocurrencia de situaciones imprevistas no imputables al
contratista. Ello por cuanto la teoria de la imprevision no rige para los contratos aleatorios,
como lo es el de seguro, por la naturaleza misma de éste y por expresa disposicion del
ultimo inciso del articulo 868 del Cédigo de Comercio”.

En consecuencia de lo anterior, es importante resaltar que, en el contrato de seguros no existe
posibilidad de dar aplicacion a la ecuacion de equilibrio contractual contemplada en la ley 80
de 1993, dada la naturaleza aleatoria y onerosa del mismo, asi mismo y considerando que al
contrato de seguro no le es aplicable la teoria de la imprevisién, ni procede la estimacion,
tipificacion y asignacion de este tipo de riesgo; el procedimiento descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, no
son aplicables a los contratos de seguros.

5. Analisis del riesgo y forma de mitigarlo

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1802 de 2015, Prosperidad Social, identificé para el presente
proceso de contratacion los riesgos previsibles que se relacionan y describen en el Anexo 4
MATRIZ DE RIESGOS del presente documento.

6. Mecanismos de cobertura:

Para el presente proceso de seleccion de contratista; PROSPERIDAD SOCIAL no exigira la
constitucion de garantias contractuales establecidas en el Decreto 1082 de 2015, por no ser
obligatorio para los contratos de seguros, tal y como lo establece el parrafo 5 del articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007, al sefialar lo siguiente:

"(...)

Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10%
de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y
a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

Paragrafo Transitorio. Durante el periodo que transcurra entre la entrada en vigencia de
la reforma contenida en la presente ley y la expedicion del decreto reglamentario a que
se refiere este articulo, las entidades estatales continuaran aplicando las normas legales
y reglamentarias vigentes. (...)” Negrillas y subrayados propios de la Entidad.
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Los contratos de seguros presentan una amplia regulacién normativa e intervencion estatal,
incluyendo también los regimenes de proteccion al consumidor. En las pdlizas de seguros se
tiene como obligacion principal de indemnizar los siniestros que se encuentren amparados,
por lo cual, si las Companias de Seguros no cumplen lo pactado, se le aplican las sanciones
propias contenidas en el Cédigo de Comercio.

Dentro de los elementos esenciales del contrato de seguro (articulo No. 1045 del Cddigo de
Comercio) estd la obligacion condicional del asegurador. La obligacion condicional del
asegurador es la condicion de indemnizar al asegurado en caso de que ocurra el suceso incierto
(riesgo).

La prescripcion el contrato de seguro (articulo No. 1081 del Cdédigo de Comercio) esde 2 0 5
afios. La prescripcion ordinaria sera de dos afios y empezara a correr desde el momento en
gue el interesado haya tenido o debido tener conocimiento del hecho que da base a la accidn.
Esto quiere decir que si una reclamaciéon ante la Compafia de Seguros se realizara y/o
formalizara posterior a que hayan finalizado la vigencia de las pdlizas contratadas, pero el
evento o hecho que genero este siniestro ocurrié dentro de la vigencia de la pdliza contratada,
la Compania de Seguros respondera por los mismos. Asi mismo acorde al articulo No. 1073
del Cédigo de Comercio Si el siniestro, iniciado antes y continuado después de vencido el
término del seguro, consuma la pérdida o deterioro de la cosa asegurada, el asegurador
responde del valor de la indemnizacién en los términos del contrato.

En tal sentido NO se exigira garantias contractuales para el presente proceso de seleccion.
7. Acuerdos comerciales

De conformidad con la normatividad vigente, se procedié a verificar si los servicios que se
pretende contratar se encuentran o no cobijados por un acuerdo internacional de libre
comercio. Se establecen como condiciones para determinar si el proceso esta cobijado por un
acuerdo comercial los siguientes: 1. Que se trate de una entidad que esté cubierta por un
acuerdo comercial. 2. Que el valor de la contratacion se encuentre dentro del rango limite
sefalado en el acuerdo para su aplicabilidad a la entidad estatal, y 3. Que no se encuentre
exceptuado de su aplicacion.

Una vez verificada la pagina del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y teniendo en
cuenta las reglas previstas en el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en procesos
de contratacion, publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente y teniendo como
referencia el valor del presupuesto oficial estimado, se determina que este proceso no supera
los umbrales de aplicacion de los Acuerdos Comerciales, los cuales exceden el valor maximo
de la minima cuantia. No obstante, se precisa que el Acuerdo de la Comunidad Andina
constituye una excepcion, por lo cual si resulta aplicable en los términos alli previstos.

Prisl:l::::ztdoedel Excepcion LR o
A . e Contratacion Aplicable al Co:_1trataci6n
cuerdo Comercial Estatal . cubierto por el
Incluida superior al valor Proceso de Acuerdo
del Acue!-do Contratacion Comercial
Comercial

Alianza pacifico SI NO NO NO
Canada SI NO NO NO
Chile SI NO NO NO
Corea SI NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados AELC (Islandia

Liechtenstein, (Noruega’y Suiza) S NO NO NO
Estados Unidos SI NO NO NO
Estado AELC SI NO NO NO
México SI NO NO NO
Tridangulo Norte SI NO NO NO
Unidn Europea SI NO NO NO
Israel SI NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte SI NO NO NO
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Para este proceso no aplican tratados internacionales, teniendo en cuenta que, conforme a lo
dispuesto por el Estatuto Orgéanico del Sistema Financiero, los seguros deben ser contratados
con companias de seguros debidamente autorizadas por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Excepcionalmente, los residentes colombianos pueden tomar seguros en el exterior para sus
riesgos personales cuando se encuentran temporalmente fuera del pais o con autorizacion
previa de la SFC por razones de interés publico, para el caso de riesgos respecto de los bienes
situados o matriculados en el pais.

En este sentido, las entidades del exterior no pueden promocionar productos o servicios de
seguros en Colombia ni a residentes colombianos (distintos de reaseguros), y estos no pueden
contratar seguros con tales entidades, so pena de que el contrato no pueda ser ejecutado en
Colombia, ademas de las sanciones que puede imponer la SFC a los tomadores del seguro y a
las entidades extranjeras que ofrezcan estos servicios sin la autorizacién requerida.

La Constitucion Nacional establece que la actividad aseguradora en Colombia es de interés
publico razén por la cual solo puede ser ejercida en el pais previa autorizacion del Estado. (Ver
articulo 335 C.N.)

Por ello, cualquier persona que desee desarrollar el negocio de los seguros en Colombia debe
contar con la autorizacién previa de la Superintendencia Financiera de Colombia. (Ver articulos
39 y 108, numeral 30 EOSF). Para desarrollar la actividad aseguradora en Colombia debe
constituirse en el pais una entidad bajo la forma de sociedad anénima mercantil o asociacion
cooperativa, una vez obtenida la autorizacion expresa de la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Esto significa que las entidades aseguradoras extranjeras no pueden operar ni contratar
directamente seguros en Colombia; para ello deben constituir una entidad filial en el pais de
acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y la Ley.

8. Aspectos generales de la contratacion

8.1. Identificacion del contrato

PROSPERIDAD SOCIAL celebrara un Contrato de Seguro
8.2. Perfeccionamiento y ejecucion del contrato

El contrato se perfeccionara con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere la
expedicion del registro presupuestal por parte de la Oficina Financiera de Prosperidad Social.

8.3. Lugar de ejecucion y domicilio contractual

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

El domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

8.4. Plazo de ejecucién

Los plazos de ejecucion de las polizas de seguro seran los ofrecidos por el proponente que
resulte adjudicatario del proceso que se adelante, el cual en ningun caso podra ser inferior a
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE (379) DIAS calendario contados a partir del vencimiento

actual de las pdlizas y hasta la fecha presentada por el proponente adjudicatario, con excepcion
del SOAT cuya vigencia es de 365 dias contados a partir del vencimiento actual de este seguro.

La fecha y hora de inicio y fin de las pdlizas objeto de contratacion es:
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8.5. Valor del contrato

El valor del contrato sera por el valor total de la oferta econémica del proponente adjudicatario.

8.6.

Rubro presupuestal:

El valor del contrato se pagara con cargo al siguiente rubro presupuestal, de conformidad con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26926 de 10 de agosto de 2026, expedido
por el profesional especializado con funciones de presupuesto de la Oficina Financiera de
Prosperidad Social, distribuido de la siguiente manera:

POSICION CATALOGO DE GASTO

VALOR

CONEXOS

A-02-02-02-007-001 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS

$879.000.000

VALOR TOTAL CDP 26926

$879.000.000

8.7.

Impuestos y deducciones

Se entenderan incluidos en el valor del contrato, todos los impuestos, costos, gastos, tasas,
contribuciones y utilidades del contratista, que se derivan de la ejecucion del contrato,
circunstancia que, con la presentacion de la oferta, se entiende aceptada por el oferente.

8.8.

La supervision en la ejecucion del presente contrato y cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el contratista a favor de Prosperidad Social, estaran a cargo del Profesional,
Codigo 2028 grado 20, Profesional Especializado del GIT de Administracién de Bienes de la
Oficina de Servicios Administrativos o de quien designe la oficina
PROSPERIDAD SOCIAL, previa solicitud del area técnica correspondiente, quien debera cumplir
con las obligaciones realizadas en la designacién de supervision, las consignadas en el manual
de contratacion de la entidad y las derivadas de las circulares que al respecto emita la Agencia

Supervision

Nacional de Contratacién Publica "Colombia Compra Eficiente”.

de Contratacion de
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Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y
numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, las normas que lo
modifiquen reemplacen o complementen, la Ley 1474 de 2011 y la Ley 1952 de 2019, para
cuya vigencia se observara lo dispuesto en el articulo 140, la resolucién interna por medio de
la cual se adoptd el Manual de Contratacidon y Supervision de la entidad y las demas normas
establecidas sobre la materia.

8.9. Indemnidad

El contratista mantendra indemne a PROSPERIDAD SOCIAL contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades
de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados éstos, hasta la
liquidacion definitiva del contrato. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién
legal contra PROSPERIDAD SOCIAL, por los citados dafios o lesiones, ésta sera notificada,
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne a la Entidad. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, el contratista no asume
debida y oportunamente la defensa de PROSPERIDAD SOCIAL, ésta podra hacerlo
directamente, previa notificacion escrita al contratista, y éste pagara todos los gastos en que
ella incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista, PROSPERIDAD
SOCIAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que
adeude EL CONTRATISTA por razon de los trabajos motivo del contrato, o a utilizar cualquier
otro mecanismo judicial o extrajudicial que estime pertinente.

8.10. Confidencialidad

El contratista se compromete a mantener la confidencialidad de cualquier informacién
intercambiada, facilitada o creada con ocasidn del presente proceso, la cual sera continua y no
vencera aun acaecido el término de vigencia del contrato, especialmente los datos sensibles
de que trata la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, garantizando que
en su tratamiento, se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes,
de conformidad con la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

Se considera también informacion confidencial: a) aquella que como conjunto o por la
configuracién o estructuracidon exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida
entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y c)
aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con
las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

En consecuencia, la informaciéon que se intercambie serd destinada Unicamente para el uso
exclusivo del cumplimiento de objeto del presente proceso y a la vez se compromete a no
permitir ni entregar esta informacién a terceros. El contratista, ni su personal podran revelar
ninguna informacion confidencial, sin previo consentimiento por escrito de cada una de las
partes.

NOTA 1:
No habra deber alguno de confidencialidad en los siguientes casos:
e Cuando la informacion recibida sea de dominio publico,

e Cuando sea requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus
funciones legales o por orden judicial con el fin de asegurar los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.

e Cuando la informacion deje de ser confidencial por ser revelada por el propietario o titular
o éste haya otorgado autorizacién expresa para ello.

Estd prohibido al contratista dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a
personas no autorizadas y se obliga a extender la obligacién de reserva sobre la informacion
confidencial a sus empleados, contratistas y subcontratistas a través de acuerdos de
confidencialidad, obligacién que podra ser verificada por el supervisor del presente contrato en
cualquier momento.
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Cuando la informacidon sea requerida por autoridad, esta se remitird solo a la autoridad
requirente, a quien se extendera la obligacion de guardar la debida confidencialidad de la
informacién dandole a conocer la existencia del presente acuerdo.

La inobservancia de lo aqui establecido por cualquiera de las partes implica un incumplimiento
de las obligaciones contractuales y dara derecho a la terminacion del contrato, sin perjuicio de
las demas acciones administrativas, disciplinarias y penales que pueda tomar la parte
cumplida derivadas de la violacién a la confidencialidad pactada.

8.11. Cesion y subcontratos

El oferente seleccionado con la adjudicacién no podra ceder el contrato resultante del presente
proceso de seleccidbn a persona alguna, salvo autorizacién previa, expresa y escrita del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL.

8.12. Clausulas excepcionales

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 14 de la Ley 80 de 1993: “(...) En los
contratos que se celebren con personas publicas internacionales, o de cooperacion, ayuda o
asistencia; en los interadministrativos; en los de empréstito, donacion y arrendamiento y en
los contratos que tengan por objeto actividades comerciales o industriales de las entidades
estatales que no correspondan a las sefialadas en el numeral 20. de este articulo, o que tengan
por objeto el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas, asi como en los
contratos de seguro tomados por las entidades estatales, se prescindira de la utilizacion de las
clausulas o estipulaciones excepcionales”.

En tal consideracion, para el presente contrato no se tendra en cuenta las clausulas
excepcionales.

8.13. Clausula penal

Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las
obligaciones emanadas del presente contrato, pagara a la entidad el diez por ciento (10%) del
valor total del mismo, como estimacidon anticipada de perjuicios. La entidad podra hacer
efectivo el valor de la cladusula penal descontandola de las sumas que adeude al
CONTRATISTA, en desarrollo del contrato.

La Entidad podra acudir, en todo caso, ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo
para reclamar por el mayor perjuicio ocasionado por el incumplimiento.

8.14. Multas y sanciones

En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 17 de la ley
1150 de 2007, las partes acuerdan, que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de
cualquier obligacion sefialada en el presente contrato a cargo del CONTRATISTA, y como
apremio para que las atienda oportunamente, la entidad podra imponerle, mediante Resolucién
motivada, multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia
de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al
CONTRATISTA, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%)
del mismo. EL CONTRATISTA autoriza desde ya, para que en caso de que la entidad le imponga
multas, el valor de estas se descuente de los saldos a su favor. Lo anterior, salvo que EL
CONTRATISTA demuestre que su tardanza o mora obedecié a hechos constitutivos de caso
fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

8.15. Intermediario de seguros

Se informa a los posibles oferentes que PROSPERIDAD SOCIAL selecciond y contraté como
intermediario de seguros a la UNION TEMPORAL JARGU-ARESS-DPS 2026; quien trabajara en
la administracion de las podlizas que se expidas como resultado del presente proceso.
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JARGU 90%
ARESS 10%

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1341 del Cédigo de comercio, el Corredor tendra
derecho al pago de comisiones por parte del asegurador, la cual debera corresponder a los
estandares del mercado asegurador para cada ramo.

8.16.

Anexos:

Anexo Especificaciones Técnicas

Anexo Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Anexo Matriz de Riesgos

Anexo Propuesta Econdmica

Anexo Requisitos pago indemnizacion

Anexo Estudio de mercado

Anexo Informe de siniestralidad podliza de automoviles
Anexo Informe de siniestralidad podlizas generales

X~ Zf /

NADIME AMPARO YAVER LICHT
Jefe Oficina de Servicios Administrativos

Elabord: UT JARGU-ARESS DPS-2026. Abog. Angela Patricia Chavarro D.

Reviso:

Luis Fernando Uchima Gaspar - Profesional Especializado Git Adminsitracion Bienes Sp“’

Moénica Valbuena Useche - Coordinadora del GIT de Administracién de Bienes.

Laura Marcela Laiton Morales -Abogada contratista Oficina Servicios Administrativos. e
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