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No. DE PROCESO: 4145.010.32.1.1077-2026 

 
1. NOMBRE DEL PROYECTO 

 
El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Salud Pública, ha inscrito en el Banco de 
Proyectos del Distrito para la presente vigencia fiscal 2025, el proyecto denominado 
“Mejoramiento de la gestión institucional y prestación de servicios de salud de la Secretaría 
de Salud Pública de Santiago de Cali”, con ficha BP No. 26005327 el cual tiene como objetivo 
general: Mejorar la prestación de servicios en relación con la gestión institucional de la 
secretaría de salud pública de Santiago de Cali. 
 
El proyecto en mención contempla dentro de los objetivos específicos y asociados: 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS PRODUCTO INDICADOR DE 

PRODUCTO 
incrementar la eficiencia 
operativa y la calidad de los 
servicios sanitarios mediante 
el fortalecimiento de la 
trazabilidad de los procesos y 
la modernización de las 
instalaciones físicas 

Sedes adecuadas Sedes adecuadas 

 
Así mismo, para el presente proceso contractual se han establecido como actividades las 
siguientes: 
 
El proyecto en mención contempla dentro de los objetivos específicos incrementar la eficiencia 
operativa y la calidad de los servicios sanitarios mediante el fortalecimiento de la trazabilidad 
de los procesos y la modernización de las instalaciones físicas, Así mismo, para el presente 
proceso contractual se han establecido como actividades las siguientes: 
 

● Realizar la modernización de la infraestructura física de las sedes de la autoridad sanitaria 
 
El proyecto en mención fue viabilizado por el Departamento Administrativo de Planeación, y 
posteriormente aprobado por el Concejo Distrital de Santiago de Cali el cual, en uso de sus 
facultades legales, expidió el Decreto 4112.010.20.0976 del 21 de diciembre de 2023 “Por el 
cual se liquida el presupuesto general de rentas, recursos de capital y apropiaciones para 
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gastos de Santiago de Cali para la vigencia comprendida entre el 01 de enero y 31 de diciembre 
del año 2026.” 
 
Mediante Decreto No. 4112.010.20.0956 de diciembre 13 de 2023, se adoptó el Manual de 
Contratación de la Administración Central de Santiago de Cali y sus anexos, los cuales forman 
parte integral del referido acto administrativo. Disposiciones que aplican a los procesos de 
contratación que adelanten los organismos de la Administración Central de Santiago de Cali. 
 
De otro lado, mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 (septiembre 28), se 
determina la nueva estructura de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali, 
conforme a los lineamientos de las autoridades competentes en materia de modernización 
para mejorar su capacidad administrativa y el uso eficiente de los recursos. 
 
Finalmente, con el fin de atender los principios de economía y celeridad de la función 
administrativa señalados en el artículo 209 de la Constitución Política, al igual que en el artículo 
3 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 
2011), mediante Decreto No. No 4112.01020.0133 de marzo de 2023 por medio del cual se 
modifica al decreto No. 4112.010.20.0003 del 4 de enero de 2023, “Por el cual se otorgan 
atribuciones en materia de contratación a las secretarías de despacho, departamentos 
administrativos, a las unidades administrativas especiales sin personería jurídica y se dictan 
otras disposiciones en la administración central del distrito especial, deportivo, cultural, 
turístico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali” 
 
 

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 
 
Nombre del Organismo: Secretaría de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali  
Nombre del Servidor designado: Germán Escobar Morales 
Cargo del Servidor designado: Secretario de Despacho 
 

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS 

 
Inversión Funcionamiento 
 
Otros Cual 
 
 

4. INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
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Número: 3500276978 
Fecha de Expedición: 14 de agosto del 2026 
Fecha de vencimiento: 31 de diciembre del 2026 
Valor: DOSCIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 214.995.899) 
Compromiso que respalda: 
4145/F.1.3.3.4.22.01/2.3.2.01.01.001.03.19/63020010029/BP260053271010156 
 

5. TIPO DE CONTRATACIÓN 

 
▪ Contrato de consultoría   

▪ Contrato de obra 

▪ Contrato de interventoría   

▪ Contrato interadministrativo   

▪ Contrato de suministro   

▪ Contrato de compraventa   

▪ Contrato de prestación de servicios profesionales   

▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo   

▪ Contrato de ciencia y tecnología 

▪ Contrato impulso actividades de interés público   

▪ Convenio de asociación   

▪ Convenio de cooperación 

▪ Convenio Interadministrativo   

▪ Seguros   

▪ Otro  X  
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¿Cuál? Mantenimiento de las fachadas de la sede central de la Secretaría de Salud 
Pública 

 
6. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE 

SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

 
1. Oportunidad de la Contratación 

La Administración de Santiago de Cali, está al servicio de los intereses generales de los 
habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, 
transparencia, publicidad, contradicción, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin 
perjuicio de la aplicación de los demás principios generales y especiales que rigen la actividad 
de la Administración Pública y de los servidores públicos. 
 
Entre los principios rectores de la democracia está el de transparencia, racionalización, 
participación y satisfacción de los beneficiarios como garantía en el manejo de todos los 
recursos y relaciones provenientes de la administración Central. 
 
Como Autoridad Sanitaria del Distrito de Santiago de Cali, la Secretaría de Salud del Distrito 
Especial de Santiago de Cali dirige y coordina el sector salud y actúa como ente rector del 
Sistema de Seguridad Social en Salud en el ámbito de sus competencias. Su quehacer va 
dirigido al liderazgo y regulación sectorial, al cumplimiento de las funciones esenciales en 
Salud Pública, la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad, mediante la 
implementación de servicios colectivos en salud, la inspección y vigilancia sobre los 
responsables de la prestación de servicios individuales de salud. De igual forma, la 
administración de los recursos que financian el aseguramiento. Así como la prevención de 
riesgos sanitarios del ambiente y el saneamiento básico. 
 
Con el fin de ejercer el rol de rectoría, dirección, regulación y coordinación del Sistema de 
Seguridad Social en Salud en el Distrito de Santiago de Cali, con altos niveles de efectividad, 
la Secretaria de Salud Pública ha logrado alcanzar altos estándares de calidad a través de la 
certificación de todos sus procesos bajo la Norma ISO 9001 versión 2015 por parte de 
ICONTEC, según lo definido en el Certificado SC-CER431981 en cuya última modificación del 
19 de diciembre de 2018 se incorporó en el alcance ejercer la rectoría en salud en el municipio 
de Santiago de Cali orientada: Análisis de situación de salud, planificación territorial de salud 
pública adopción y adaptación de políticas públicas en salud, lo cual implica la necesidad de 
mantener e incrementar la eficacia, eficiencia y efectividad los servicios que ofrece a sus 



 
  

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 
MAJA01.04.01.P002.F001 

  

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
ESTUDIOS PREVIOS 

VERSIÓN 005 

 

 

grupos de valor y mantener los estándares alcanzados. 
 
Para satisfacer la necesidad descrita la Secretaría de Salud del Distrito Especial de Santiago 
de Cali inscribió en el Banco de Proyectos del Distrito para la presente vigencia fiscal 2022, el 
proyecto denominado “Mejoramiento de la gestión institucional y prestación de servicios de 
salud de la secretaría de salud pública de Santiago de Cali”, con ficha BP No. 26005327, el 
cual tiene como objetivo general: “Mejorar la prestación de servicios en relación con la gestión 
institucional de la secretaria de salud pública de Santiago de Cali”, el cual fue viabilizado por 
el Departamento Administrativo de Planeación Municipal, y posteriormente aprobado por el  
Concejo Municipal de Santiago de Cali, el cual en uso de sus facultades legales, expidió el 
Acuerdo No. 0521 de diciembre de 2021, por el cual se expide el presupuesto general de rentas 
y recursos de capital y apropiaciones para gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la 
vigencia comprendida entre el primero (01) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre del 
año 2026. 
 
Desarrollar métodos adecuados de planificación, control, seguimiento y monitoreo como 
herramientas de gestión, bajo estándares y modelos de calidad como la estructura de alta 
gerencia establecida por la norma ISO 9001:2015, las dimensiones y políticas del Modelo de 
Planeación y Gestión, para asegurar la disponibilidad de equipos e infraestructura necesaria, 
que facilite la consecución de resultados, la atención oportuna con calidad de las necesidades 
presentadas por los ciudadanos y partes interesadas. Así mismo, desde el marco del plan 
decenal en salud el Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la gestión de la salud, 
plantea como objetivo lograr que las autoridades sanitarias nacionales y locales recuperen, 
desarrollen o perfeccionen, sus capacidades básicas para actuar como planificadores e 
integradores de las acciones relacionadas con la producción social de la salud dentro y fuera 
del sector salud, para así brindar las respuestas propia del sector, para ello se tiene en cuenta 
dos tipos de capacidad: a) La capacidad de medios, es decir, que cuenten con los medios y 
procesos necesarios dispuestos de tal manera que puedan hacer lo que les corresponde para 
ejecutarlo en forma óptima. b) La capacidad de resultados, por cumplimiento de su finalidad; 
capacidades que deben reflejarse en el cumplimiento óptimo de las funciones de regulación, 
conducción, gestión financiera, ejecución de las acciones colectivas, la atención oportuna a 
las necesidades de los usuarios y la provisión adecuada de servicios de salud. 
 
El proyecto en mención fue vinculado en el Plan de Desarrollo del Distrito Especial, Deportivo, 
Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali  2024-2027 ‘Cali, Capital 
Pacífica de Colombia’, aprobado mediante el Acuerdo 0578 de 2024, por el cual se adopta la 
Estructura Programática conformada por propósitos, retos y programas, en el presupuesto de 
Gasto de Inversión del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de 
Servicios de Santiago de Cali  2024-2027 ‘Cali, Capital Pacífica de Colombia’, al propósito 

https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/114694/plan_desarrollo_distrital/
https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/114694/plan_desarrollo_distrital/
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“Cali con Buen Gobierno”, el cual busca fortalecer la participación ciudadana, la transparencia 
y la eficiencia en la gestión pública. En el reto “Gestión Pública para los Ciudadanos” orientado 
al mejoramiento de la relación pública local con la ciudadanía”, en el Programa 
“Fortalecimiento institucional” el cual plantea mejorar y robustecer las instituciones en un 
ejercicio constante de transparencia y rendición de cuentas. 

Para el presente proceso de contratación, se ejecutarán iniciativas que buscan dar 
cumplimiento al indicador de producto “sedes adecuadas”, con meta plan de desarrollo 
60020010029 “Sedes de salud mejoradas y dotadas” y cantidad de producto para la vigencia 
es igual tres (3). 

2. Conveniencia 

 
De igual forma, la necesidad se fundamenta en que es deber de la Secretaría de Salud Pública 
fortalecer su capacidad de rectoría en salud, para dar una óptima respuesta a las necesidades 
de los ciudadanos en temas de salud y así mismo ajustarse al cumplimiento del Plan de 
Desarrollo 2024 - 2027, ejecutando los procesos en mención y manteniendo el certificado de 
calidad obtenido con la norma ISO 9001:2015, es por esto que se requiere el cumplimiento de 
ciertas actividades como son: i) Apoyo en el reconocimiento del estado de la infraestructura 
tecnológica y de equipamientos, valoración y priorización de las necesidades de adecuación 
de la infraestructura tecnológica y de equipamientos; ii) Apoyo en la estructuración de los 
proyectos de mejoramiento, adecuación, remodelación, implementación, desarrollo, dotación 
de necesidades de infraestructura eléctrica, tecnológica y de equipamientos del organismo; iii) 
Apoyo en la elaboración y revisión de los componentes eléctricos de los proyectos de 
infraestructura física y mantenimiento, sus presupuestos de obra, cronogramas y metodología 
para la ejecución y especificaciones técnicas; iv) Elaboración de análisis económico del sector 
y estudios previos y v) Apoyo al seguimiento del avance de la ejecución de los componentes 
de diseños y ejecución de proyectos de infraestructura física, equipamiento y tecnología de la 
SSP. 
 
Este componente tiene como objetivo la generación e implementación de herramientas para la 
integración de acciones de mejoramiento integral del hábitat en la construcción de entornos 
saludables, sostenibles, seguros, cívicos, incluyentes y generadores de oportunidades en 
entornos de vida cotidiana; entiéndase la vivienda, el espacio público, el entorno laboral, 
comunitario y ecosistemas asociados. 
 
La Secretaría de Salud Pública del Distrito Especial de Santiago de Cali requiere adelantar un 
proceso de contratación para ejecutar actividades de mantenimiento correctivo y preventivo en 
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las fachadas de su sede central, ubicada en la Calle 4B #36-00. Esta edificación, de uso 
administrativo y estratégico, constituye el punto de referencia principal para la ciudadanía y 
concentra funciones clave del sistema de rectoría en salud, siendo un bien institucional que 
debe garantizar condiciones óptimas de presentación, funcionalidad y seguridad. 
 
Debido a su constante exposición a condiciones ambientales adversas como radiación solar, 
humedad, lluvias frecuentes y contaminación urbana, se han identificado múltiples 
afectaciones físicas que comprometen los acabados exteriores y, potencialmente, la integridad 
de la estructura. Entre los daños evidenciados durante las inspecciones técnicas se destacan 
el desprendimiento de pintura, fisuras en muros, manchas por humedad, desgaste de 
superficies, deterioro de juntas constructivas y corrosión en elementos metálicos. Estos daños, 
además de afectar negativamente la imagen institucional, aumentan el riesgo de filtraciones 
internas y degradación acelerada del inmueble. 
 
La intervención se fundamenta en la necesidad de conservar la infraestructura existente y 
evitar el avance del deterioro mediante actividades de mantenimiento tales como limpieza 
técnica, resane de fisuras, aplicación de pinturas impermeabilizantes y protección 
anticorrosiva. Estas acciones permitirán restaurar las condiciones óptimas de las fachadas, 
prevenir daños mayores y extender la vida útil de la sede, en cumplimiento con lo establecido 
en la NTC 6047 de 2013 y demás normativas técnicas aplicables a edificaciones públicas. 
 
Cabe resaltar que el componente más relevante de este proceso son los acabados, lo cual 
implica la pintura integral de todas las fachadas de la sede, una vez se hayan ejecutado las 
respectivas intervenciones correctivos. Esta actividad no solo responde a criterios técnicos de 
protección superficial, sino que también se realizará con base en los colores institucionales 
previamente definidos por la entidad, garantizando uniformidad estética, coherencia visual con 
la imagen corporativa y apropiación del espacio por parte de la ciudadanía. 
 

3. Análisis de alternativas que definen la solución de la necesidad 
 
La administración Distrital  de Santiago de Cali, con la ejecución de estas actividades responde 
al compromiso con  el  mejoramiento de sus condiciones locativas, alineándose con los 
principios de dignidad, accesibilidad y bienestar para los usuarios y funcionarios. Una fachada 
institucional bien conservada no solo proyecta confianza y profesionalismo ante la ciudadanía, 
sino que también contribuye a un entorno laboral más seguro y agradable para quienes 
desempeñan allí sus funciones. 
 
Este tipo de intervenciones hace parte de una estrategia sostenida de fortalecimiento de la 
infraestructura física de la Secretaría Distrital de Salud de Cali, la cual ha desarrollado desde 
2017 diversos proyectos orientados a garantizar espacios funcionales, seguros y en buenas 



 
  

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 
MAJA01.04.01.P002.F001 

  

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
ESTUDIOS PREVIOS 

VERSIÓN 005 

 

 

X 

condiciones técnicas. La sede central, al ser un activo de alta visibilidad y uso intensivo, 
requiere acciones prioritarias y periódicas de mantenimiento que aseguren su funcionalidad y 
representatividad institucional. 
 
Con base en el diagnóstico realizado y las necesidades técnicas identificadas, se hace 
necesaria la selección de una persona natural o jurídica que cuente con la experiencia y la 
capacidad técnica para ejecutar el mantenimiento de fachadas bajo los lineamientos 
establecidos por la entidad, dando cumplimiento a los estándares de calidad y a la 
normatividad vigente en materia de conservación de edificaciones públicas 
 
 

7. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente código del Clasificador de Bienes y 
Servicios: 
 

Código 
UNSPSC Segmentos Familias Clases Nombre- Producto 

72101507 72000000 72100000 72101500 Servicios de mantenimiento de 
edificios 

72101500 72000000 72100000 72101500 Servicios de apoyo para la 
construcción 

72102900 72000000 72100000 72102900 Servicios de mantenimiento y 
reparación de instalaciones 

 
8. ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN 

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 

 
SÍ X NO 

                                         
ID en el PAA: 21353 

 
9. ESTUDIO DEL SECTOR 

 
Se adjunta al presente estudio previo en medio magnético el Análisis del Sector económico 
para la presente modalidad Contratación.  
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10. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 

CELEBRAR 

 
10.1 OBJETO DEL CONTRATO 

Implementar el mantenimiento de las fachadas de la sede central de la Secretaría de Salud 
Pública de Santiago de Cali, con el propósito de conservar la infraestructura, fortalecer la 
imagen institucional y garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las funciones 
misionales, en el marco del proyecto “Mejoramiento de la gestión institucional y prestación de 
servicios de salud de la Secretaría de Salud Pública de Santiago de Cali”, con ficha BP 
26005327. 

10.2 ALCANCE DEL OBJETO 
 

El presente objeto tiene como alcance la ejecución de actividades integrales de mantenimiento 
de las fachadas de la sede central de la Secretaría de Salud Pública de Santiago de Cali. 
Estas acciones están orientadas a conservar las condiciones físicas y estéticas del inmueble 
institucional, garantizando su funcionalidad, protección frente a los efectos del entorno urbano 
y fortalecimiento de la imagen institucional ante la ciudadanía. El mantenimiento proyectado 
busca atender el deterioro progresivo ocasionado por factores climáticos y ambientales, 
asegurando la intervención sobre las superficies exteriores con el fin de preservar su 
integridad y prolongar su vida útil. 

El desarrollo de este proceso contribuirá a generar espacios visualmente armónicos y 
representativos, en coherencia con la misión de la entidad y en beneficio tanto de los 
funcionarios como de los usuarios que a diario acuden a esta sede. Las intervenciones 
deberán responder a los lineamientos establecidos por la Secretaría, incluyendo la aplicación 
de los colores institucionales, y ejecutarse bajo criterios de calidad y cumplimiento normativo. 
Lo anterior se enmarca en las estrategias de fortalecimiento institucional adelantadas por la 
entidad y según lo descrito en los numerales 12.1 del presente documento. 

Las actividades para ejecutar son las siguientes: 
● DELIMITAR AREA DE TRABAJO (Cerramiento rígido o flexible que cubra la zona de 

trabajo y delimite el área para restringir la circulación de personal no relacionado a la 
obra, con elementos que señalicen los posibles riesgos. 
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● LIMPIEZA DE SUPERFICIE (Raquetear lijar y retirar elementos deteriorados de la 
fachada como hongos, pintura y estuco desprendidos, realizar limpieza de la superficie 
de la fachada con equipo a presión) 

 
● IMPERMEABILIZANTE SOBRE SUPERFICIE (Aplicar impermeabilizante acrílico o 

cementoso desde la parte más baja de la fachada hasta una altura de 1m y en zonas 
donde se evidencie mayor concentración de humedad) 

 
● REPARACIÓN DE BOARD SOBRE FACHADA (Instalar estructura liviana en la parte 

superior de la fachada, en zonas puntuales donde se evidencie deterioro debe incluir el 
tratamiento de juntas) 

 
● ALFAJÍA METÁLICA SOBRE CULATA EN BOARD 

 
● ACONDICIONAMIENTO ELECTRICO SOBRE FACHADA (instalación de cableado 

eléctrico, tubería y accesorios incluyendo luminarias tipo reflectores multicolor sobre la 
fachada de 300ml, incluir su conexión al sistema eléctrico existente y puesta en 
funcionamiento. Los reflectores multicolores deben incluir un panel de control para 
proyectar colores sobre la fachada y luces temáticas). 

 
● ESGRAFIADO (Aplicar sobre las zonas afectadas, conservando el estilo actual de la 

fachada y los colores institucionales)  
 

● PINTURA (Aplicación de pintura para exterior de alta calidad sobre fachada conforme a 
los colores institucionales) 

 
● PINTURA EN CARPINTERÍA METÁLICA (Aplicación de anticorrosivo sobre elementos 

de protección de las ventanas y el cerramiento exterior en tubería vertical metálica con 
los colores indicados por la entidad) 

 
● LIMPIEZA GENERAL (Se entrega el área limpia y lista para su funcionamiento) 

 

10.3 PLAZO DEL CONTRATO 
 
A partir del cumplimiento de los requisitos para el inicio de la ejecución contractual y hasta el 
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31 de diciembre de 2026, se llevará a cabo el mantenimiento de las fachadas de acuerdo con 
los tiempos y actividades establecidos por la Secretaría de Salud Pública de Santiago de Cali. 
La ejecución se realizará conforme al cronograma acordado entre el contratista y el supervisor 
del contrato, garantizando el cumplimiento de los tiempos establecidos y la correcta finalización 
de las actividades dentro del período contractual. 
 

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

El valor estimado del contrato es la suma de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES 
NOVECIENTOS   NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 
($214.995.889) M/CTE. incluido IVA, amparado en los certificados de disponibilidad 
presupuestal. 
 

10.5 FORMA DE PAGO 
 
El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Salud Pública pagará al Contratista el valor total 
de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTOS   NOVENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($214.995.889) M/CTE, incluido IVA y todos 
los demás gastos asociados al cumplimiento del objeto contractual, correspondiente al 
mantenimiento de las fachadas de la sede Central de la Secretaría de Salud Pública. 
 
El pago se realizará mediante avances parciales, basados en la ejecución medida del progreso 
físico de los trabajos de mantenimiento. Cada avance será pagado únicamente una vez haya 
sido recibido y aprobado satisfactoriamente por el supervisor del contrato. 
 
Previo a cada pago, el Contratista deberá entregar los informes y documentos 
correspondientes al avance parcial. El equipo técnico de apoyo a la supervisión, junto con el 
supervisor, evaluarán esta información para verificar el cumplimiento de los avances. El pago 
de cada acta parcial se realizará conforme al precio propuesto en la oferta económica, hasta 
completar la totalidad del valor estimado del contrato. 
 
La cancelación de los pagos se realizará una vez recibidos los informes a entera satisfacción 
por parte del supervisor designado, además de presentar los siguientes documentos: 
 

Factura de venta o cuenta de cobro que deberá cumplir con todos los requisitos 
establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario e indicar el número del 
contrato objeto de pago. 

 
 Si es persona Jurídica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema 
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General de Seguridad Social (Pensión, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de 
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, según 
corresponda y de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. Si es 
persona natural, planilla de autoliquidación y pago de la seguridad social integral 
(Pensión, Salud, ARL) mes adelantado. 

 
 Certificación de recibo a entera satisfacción de los bienes y que constan en la 

factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del 
contrato. 

En todo caso, el pago se realizará de conformidad con los trámites administrativos a que haya 
lugar y de acuerdo a Ia disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja y que se 
encuentran amparados bajo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500276972 del 
14 de agosto del 2026.  

 
Para la presentación de su propuesta el oferente deberá asumir y tener en cuenta las 
deducciones por concepto de impuestos, contribuciones y demás conceptos que se 
encuentren establecidos por las normas legales vigentes. 

El Municipio de Santiago de Cali, realiza los siguientes descuentos por concepto de impuestos 
y contribuciones, los cuales deben ser tenidos por el proponente para la preparación de su 
propuesta: 
 

DEDUCCIÓN CONCEPTO ESTAMPILLAS  CONTRATOS MAYORES A 4.072 UVT 
$213.266.928 

  SI % 

Contribución Especial – CE (esta estampilla sólo aplica si es un Contrato de 
Obra-) 

Si es un 
contrato de 
obra: 19 % 
si no lo es: 

14%  

5.0 

Pro-Cultura – EC > a UVT 4.072  (Mayor a $213.266.928) 1.0 

Pro-Desarrollo Urbano – EP >= a 2.196 UVT (Igual o Mayor A $115.013.304) 3.5 

Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA 2.0 

Pro-Deporte y Recreacion- ED 2.0 

Pro-Universidad del valle – EV 2.0 

Pro-Justicia Familiar EJ 2.0 

Pro-Hospital – EH 1.0 

Pro-Unipacifico – EU Todo Tipo de Contrato 0,5 
 
 
Lo anterior, sin perjuicio que el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Salud Pública deba 
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aplicar nuevas deducciones en cumplimiento de normas legales superiores que entren en 
vigencia al momento de suscribir el contrato de prestación de servicios que se derive del 
proceso de selección que se planea realizar. 

10.6 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El lugar de ejecución del contrato y la prestación de los servicios contratados serán en la 
ciudad de Santiago de Cali en la sede central de la Secretaría de Salud Pública de Santiago 
de Cali. 
 

Lugar de ejecución Dirección del 
inmueble 

Comuna y/o 
Corregimiento Barrio  Ciudad 

SEDE PRINCIPAL 
SECRETARIA DE SALUD Calle 4B # 36-00 19 San Fernando 

Viejo Cali 

 
10.7 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 
1.  Ejecutar las actividades de mantenimiento de las fachadas de la sede central conforme a 
las especificaciones técnicas del estudio previo, el contrato y la normativa aplicable, 
garantizando durabilidad, uniformidad y acabado profesional, en especial según la NTC 6047 
de 2013 y demás normas vigentes. 
2.  Entregar las intervenciones contratadas a satisfacción de la Secretaría de Salud Pública de 
Santiago de Cali, dentro del plazo contractual y con la aprobación previa de la supervisión. 
3.  Ejecutar todas las actividades estrictamente conforme a las especificaciones técnicas 
aprobadas por el contratante y a los requisitos establecidos en el contrato. 
4.  Coordinar y desarrollar, de ser necesario, las labores mediante dos frentes de trabajo  
Simultáneos para optimizar los tiempos de ejecución. 
5.  Garantizar la disponibilidad permanente de equipos, herramientas, materiales, insumos, 
personal operativo, administrativo y logístico necesarios como andamios certificados y equipos 
de seguridad para trabajos en altura para la ejecución continua del contrato, sin generar costos 
adicionales para el contratante. 
6.  Transportar, almacenar y custodiar los equipos, herramientas e insumos requeridos en el 
sitio de ejecución. 
7.  Realizar inspecciones previas al inicio de las actividades para evaluar las condiciones del 
lugar e incorporar dicha información en la planeación. 
8. Presentar, antes del inicio, un cronograma detallado de actividades para la sede central, 
sujeto a aprobación de la supervisión del contrato. 
9.  Presentar, antes de iniciar la pintura de las fachadas, muestras físicas del color propuesto 
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para que el supervisor, conforme a las directrices de la Secretaría de Salud Pública, apruebe 
la tonalidad definitiva; sin dicha aprobación no podrá iniciarse la aplicación de pintura. 
10. Elaborar y presentar un programa de seguridad industrial y salud en el trabajo, que incluya 
medidas de señalización, prevención de riesgos y protección del personal, garantizando el 
cumplimiento de las normas del SG-SST. 
11. Afiliar y mantener afiliado al personal vinculado al Sistema de Seguridad Social Integral y 
a una ARL, asumiendo el cubrimiento de incapacidades y tratamientos derivados de accidentes 
o enfermedades laborales. 12. Cumplir y hacer cumplir las normas del SG-SST por parte de 
todo el personal y subcontratistas involucrados. 
13. Asistir a las reuniones convocadas por el contratante o la supervisión. 
14. Mantener los precios ofertados durante toda la vigencia del contrato. 
15. Presentar las garantías exigidas en el contrato, incluida la póliza de responsabilidad civil 
extracontractual, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la firma. 
16. Asumir el pago de impuestos, tasas, contribuciones y deducciones que se generen con 
ocasión del contrato, según la normativa vigente. 
17. Responder por los daños o defectos que se presenten durante la ejecución o posterior 
entrega, cuando deriven de errores técnicos, deficiencias constructivas o uso de materiales 
inadecuados. 
18. Asumir e indemnizar cualquier daño ocasionado a terceros, bienes o personal durante la 
ejecución del contrato, por acción u omisión, sin derecho a reembolso, respondiendo civil y 
penalmente según lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demás normas aplicables. 
19. Permitir en todo momento la inspección de los trabajos, materiales y procedimientos por 
parte del personal designado por la Secretaría de Salud Pública, garantizando el acceso a las 
áreas de intervención. 
20. Atender de manera oportuna los requerimientos, observaciones e instrucciones de la 
supervisión, incluyendo la entrega de información y el diligenciamiento de formatos que 
faciliten el seguimiento y control del contrato. 
21. Documentar y entregar a la supervisión del contrato un informe final detallado de ejecución, 
que incluya actas de avance, soportes documentales y registro fotográfico comparativo (antes, 
durante y después). 
22. Presentar, al finalizar el contrato, un informe consolidado que justifique las actividades 
ejecutadas y los resultados obtenidos. 
23. Aportar, dentro de los sesenta (60) días posteriores a la recepción final, la documentación 
necesaria para la liquidación del contrato, conforme al artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
24. Asumir la responsabilidad de cumplir las disposiciones legales, técnicas, ambientales y de 
seguridad relacionadas con la ejecución del contrato. 
25. Garantizar el uso de materiales de calidad, certificados y compatibles con las 
especificaciones técnicas aprobadas. 
26. Conservar, durante la ejecución, la limpieza y el orden en el área de intervención, retirando 
oportunamente escombros, residuos o materiales sobrantes 
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10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

Además de las contenidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra 
obligado a: 
 

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempos pactados. 
 
2. Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le realice el Distrito de 

Santiago de Cali-Secretaría Distrital de Salud de Cali a través del supervisor del 
contrato y adoptar medidas necesarias para su solución. 

 
3. Adquirir a su costa los equipos, herramientas y materiales necesarios para la ejecución 

del objeto contractual, debiendo ser éstos de primera calidad y en las cantidades 
exigidas en las especificaciones técnicas. 

 
4. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de manera 

general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 
 
5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 

causa o con ocasión de la ejecución del contrato durante y posterior a su vigencia 
contractual, dicha información no deberá ser revelada por ningún medio electrónico, 
verbal, escrito u otro, ni total ni parcialmente, sin contar con previa autorización del 
Distrito de Santiago de Cali - Secretaría Distrital de Salud de Cali. 

 
6. Brindar un buen trato y respeto a los funcionarios del Distrito de Santiago de Cali - 

Secretaría Distrital de Salud de Cali, así como a las personas externas. 
 
7. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas 

del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen daño 
o perjuicio a la entidad de acuerdo con el artículo 52 de la ley 80 de 1993. 

 
8. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y 

sus decretos reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de 2002 y el Decreto 
reglamentario 510 de marzo 06 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 y 
suministrar al supervisor del contrato lo pertinente. 

 
9. Asistir a las reuniones, inducciones o actividades que realice el Distrito de Santiago 

de Cali - Secretaría Distrital de Salud de Cali, a los CONTRATISTAS, para el 
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adecuado desarrollo del objeto contractual. 
 
10. Conocer y dar cumplimiento a los lineamientos de gestión de ambiental para el 

municipio y desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o 
compensar los impactos negativos sobre el ambiente y los recursos naturales, las 
cuales respondan a la normatividad ambiental y a conductas ambientalmente 
responsables. 

 
11. En caso de aplicar, al finalizar el contrato, entregar en medio magnético y físico, el 

inventario documental generado en el desarrollo del contrato. 
 
12. En caso de aplicar, en cualquier momento, ante solicitud escrita del SUPERVISOR o 

INTERVENTOR o debido a la finalización del presente contrato, el CONTRATISTA 
devolverá toda o parte de la Información según lo requiera el SUPERVISOR o 
INTERVENTOR, así como las copias que se encuentren en su poder cualquiera sea 
su formato. 

 
13. En caso de aplicar, conocer y dar cumplimiento a las políticas, procedimientos, guías 

y/o lineamientos derivados de la anterior Política de Seguridad de la Información y 
conocer nuestra Política Privacidad de Datos Personales publicada en el aplicativo del 
Políticas de seguridad de la información del sitio web y protección de datos personales 
de la Alcaldía de Santiago de Cali. 

 
14. Toda información interna y externa, verbal, física o electrónica, deberá ser procesada 

y entregada o transmitida integralmente, coherentemente, exclusivamente a las 
personas correspondientes y a través de los medios correspondientes, sin 
modificaciones ni alteraciones, salvo que así lo determinen las personas autorizadas 
o responsables de dicha información. 

 
15. Constituir y entregar las pólizas de calidad, cumplimiento y demás requeridas. 
 

11.  FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE  
                                            SELECCIÓN 

 

El Distrito Santiago de Cali en virtud de los principios de economía, transparencia y 
responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 
2011 y el artículo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, justifica la 
escogencia de la presente modalidad de selección, en un Procedimiento de Selección 
Abreviada de Menor Cuantía, contemplado en el artículo 2, numeral 2, literal B de la Ley 
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1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015. 

El presente proceso se adelantará mediante el proceso de Selección Abreviada de Menor 
Cuantía, establecida en el literal b) del numeral 2º del artículo 2º de la ley 1150 de 2007, en 
concordancia con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.2.1. Toda vez que el valor del 
presente Proceso sobrepasa la Mínima Cuantía. 
 
Con fundamento en lo anterior, el Distrito Santiago de Cali-Secretaría Distrital de Salud de 
Cali, realizará una contratación de selección abreviada de Menor cuantía, y convocatoria 
pública se integran como parte fundamental del proceso y como elemento del contrato 
resultante, es decir la escogencia de la mejor oferta de conformidad a los criterios de 
selección. 
 
En tal razón por sus características y cuantía se exigirá clasificación en el Registro Único 
de Proponentes de la cámara de Comercio de conformidad con lo establecido en el artículo 
6 Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.Se trata de un 
Procedimiento de Selección Abreviada de Menor Cuantía, contemplado en el artículo 2, 
numeral 2, literal B de la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015. 
 
El procedimiento aplicable es el establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 
de 2015 Selección Abreviada de Menor Cuantía: 
 
Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía. 
Además de las normas generales establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas 
son aplicables a la selección abreviada de menor cuantía: 
1. En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura 
del Proceso de Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar, a 
través del mecanismo establecido. 
Si la entidad estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el 
proceso o hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes 
continuará el Proceso de Contratación.  
 
Adicionalmente, al presente proceso de selección le son aplicables las normas previstas en 
la Constitución Política, el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, 
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, el Decreto 
1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020), y demás normas que lo adicionen o 
modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales. 
 

11.1 TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA 
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NO APLICA 
  

11.2 JUSTIFICACIÓN DEL TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA NO APLICA 
 
NO APLICA 
 
 

12. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A  
                                        CONTRATAR 

 
 

12.1.  ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO 
 

El contratista deberá realizar mantenimiento de la fachada del edificio central de la Secretaría 
de Salud Pública de Cali, este mantenimiento contemplan las siguientes actividades: 
 

ITEMS DESCRICCION UNIDAD CANTIDAD 

1 DELIMITAR AREA DE TRABAJO (Cerramiento 
rígido o flexible que cubra la zona de trabajo y 
delimite el área para restringir la circulación de 
personal no relacionado a la obra, con elementos 
que señalicen los posibles riesgos. 

ML 300 

2 LIMPIEZA DE SUPERFICIE (Raquetear lijar y 
retirar elementos deteriorados de la fachada como 
hongos, pintura y estuco desprendidos, realizar 
limpieza de la superficie de la fachada con equipo 
a presión) 

M2 2050 

3 IMPERMEABILIZANTE SOBRE SUPERFICIE 
(Aplicar impermeabilizante acrílico o cementoso 
desde la parte más baja de la fachada hasta una 
altura de 1m y en zonas donde se evidencie mayor 
concentración de humedad) 

M2 300 

4 REPARACIÓN DE BOARD SOBRE FACHADA 
(Instalar estructura liviana en la parte superior de la 
fachada, en zonas puntuales donde se evidencie 

M2 35 
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deterioro debe incluir el tratamiento de juntas) 

5 ALFAJÍA METÁLICA SOBRE CULATA EN 
BOARD  

ML 300 

6 ACONDICIONAMIENTO ELECTRICO SOBRE 
FACHADA (instalación de cableado eléctrico, 
tubería y accesorios incluyendo luminarias tipo 
reflectores multicolor sobre la fachada de 300ml, 
incluir su conexión al sistema eléctrico existente y 
puesta en funcionamiento. Los reflectores 
multicolores deben incluir un panel de control para 
proyectar colores sobre la fachada y luces 
temáticas). 

GL 1 

7 ESGRAFIADO (Aplicar sobre las zonas afectadas, 
conservando el estilo actual de la fachada y los 
colores institucionales)  

M2 776.8 

8 PINTURA (Aplicación de pintura para exterior de 
alta calidad sobre fachada conforme a los colores 
institucionales) 

M2 2050 

9 PINTURA EN CARPINTERÍA METÁLICA 
(Aplicación de anticorrosivo sobre elementos de 
protección de las ventanas y el cerramiento 
exterior en tubería vertical metálica con los colores 
indicados por la entidad) 

ML 400 

10 LIMPIEZA GENERAL (Se entrega el área limpia y 
lista para su funcionamiento) 

M2 600 

 
Anexos: 
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El procedimiento propuesto por el contratista debe superar lo aquí indicado y considerar al 
menos los siguientes pasos: 
 
•El contratista deberá realizar una visita técnica a la sede central de la Secretaría de Salud  
Pública de Santiago de Cali para llevar a cabo una evaluación de las condiciones actuales de 
las  fachadas. Esta inspección es fundamental para identificar daños, deterioros o necesidades 
de intervención, con el fin de conservar la infraestructura, fortalecer la imagen institucional y 
garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las funciones misionales. La 
información obtenida durante esta evaluación servirá de base para la planificación de las 
actividades de mantenimiento. 
 
• ⁠De acuerdo con el punto 12.1, es indispensable ejecutar las actividades previstas para el 
mantenimiento integral de las fachadas, cuyo objetivo primordial es preservar su integridad, 
mejorar su apariencia estética y prolongar su vida útil. Para ello, se abordarán aspectos clave 
como la limpieza de superficies, reparación de fisuras, resane de áreas deterioradas, sellado 
de juntas, tratamiento de humedad y aplicación de pintura de acabado. 
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• ⁠En el proceso de pintura, la Secretaría de Salud Pública ha establecido como referencia inicial 
el uso de un tono beige. Antes de iniciar su aplicación, el contratista deberá presentar muestras 
físicas de diferentes tonalidades para que el supervisor del contrato, en coordinación con la 
Secretaría, seleccione y apruebe el color definitivo. La ejecución de la pintura solo podrá 
iniciarse una vez obtenida la aprobación formal del supervisor. En caso de que la Secretaría 
decida modificar la tonalidad inicialmente prevista, el contratista deberá proceder con la nueva 
selección sin que ello implique reclamación económica adicional. 
 
• ⁠El contratista deberá garantizar que el proceso de mantenimiento de fachadas cuente con los 
equipos adecuados para trabajos en altura, tales como andamios certificados, sistemas de 
sujeción y líneas de vida, así como con los elementos de protección personal y colectiva 
exigidos por la normatividad vigente, asegurando condiciones seguras para el personal y para 
el entorno. 
 
• ⁠La aplicación de la pintura deberá garantizar uniformidad, cobertura completa, adherencia 
adecuada y resistencia a las condiciones ambientales. Los materiales a emplear deberán 
contar con certificaciones de calidad y ser compatibles con las especificaciones técnicas 
aprobadas. 
 
• ⁠Todas las intervenciones deberán ejecutarse bajo condiciones de seguridad industrial, 
incorporando señalización preventiva, control de accesos y demás medidas contempladas en 
el SG-SST. 
 
• ⁠El mantenimiento de las fachadas deberá orientarse no solo a la conservación física del 
inmueble, sino también a la proyección de una imagen institucional sólida y profesional, que 
refuerce la confianza de la comunidad y de los usuarios de los servicios de salud. Estas 
acciones deberán reflejar el compromiso con la calidad, la eficiencia y la sostenibilidad de la 
infraestructura pública. 
 
 
 

12.2 Personal mínimo requerido 
 

Para garantizar la calidad del servicio del presente proceso de selección, el proponente deberá 
presentar adjunto a su propuesta un equipo de trabajo con la idoneidad y experiencia que se 
describe a continuación. Es de aclarar que este corresponde al recurso humano mínimo 
necesario  
 
con experiencia en el área (tanto en perfiles como en cantidades). Lo anterior, sin perjuicio 
que, para la correcta ejecución del objeto del contrato, el contratista requiera un mayor número 
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de recurso humano, o de personal con perfiles adicionales a los aquí descritos, situaciones 
que no podrán generar costos adicionales a los inicialmente contemplados en la oferta 
económica que haga él mismo. Estos se encuentran igualmente definidos en el capítulo 
correspondientes a requisitos habilitantes técnicos. El personal mínimo exigido corresponde 
a: 
 

Cantidad Cargo Título 
 

Experiencia 
general 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
Específica  

 

1 Maestro de 
acabados 

Tecnólogo en 
construccione

s y obras 
civiles  

Tres (3) años 
de experiencia 
a partir de la 

expedición de 
la tarjeta 

profesional, en 
mantenimiento 
y reparaciones 

locativas 
 

Aportar certificaciones laborales donde se 
demuestre su desempeño como 
MAESTRO DE OBRA en la ejecución de  
adecuación, remodelación y/o 
mantenimiento y/o construcción de 
edificaciones institucionales. 
 
Debe aportar certificación de trabajos en 
alturas vigente. 

2 
Oficiales 

de 
acabados 

Técnico en 
construccione

s y obras 
civiles 

Dos (2) años 
de experiencia 
a partir de la 

expedición de 
la tarjeta 

profesional, en 
mantenimiento 
y reparaciones 

locativas  

Aportar certificaciones laborales donde se 
demuestre su desempeño como OFICIAL 
DE OBRA en la ejecución de  adecuación, 
remodelación y/o mantenimiento y/o 
construcción de edificaciones 
institucionales. 
 
Debe aportar certificación de trabajos en 
alturas vigente. 

1 Director 
ARQUITECTO 
y/o Ingeniero 

civil  

Cinco (5) años 
de experiencia 
a partir de la 

expedición de 
la tarjeta 

profesional, en 
mantenimiento 
y reparaciones 

locativas 
 

Aportar certificaciones laborales donde se 
demuestre su desempeño como 
ARQUITECTO en la ejecución de  
adecuación, remodelación y/o 
mantenimiento y/o construcción de 
edificaciones institucionales. 
 
Debe aportar certificación de trabajos en 
alturas vigente. 
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Cantidad Cargo Título 
 

Experiencia 
general 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
Específica  

 

1 

Profesional 
en 

Seguridad 
y Salud en 
el Trabajo 

 
 

Profesional en 
seguridad y 
salud en el 

trabajo 

Cinco (5) años 
de experiencia 
a partir de la 

expedición de 
la tarjeta 

profesional, en 
prestar el 

servicio en 
seguridad y 
salud en el 

trabajo 

Aportar certificaciones laborales donde se 
demuestre su desempeño como 
INSPECTOR SISO en la ejecución de 
obras de adecuación, remodelación y/o 
mantenimiento y/o construcción de 
edificaciones institucionales. 
 
Debe aportar certificación de trabajos en 
alturas vigente. 

 
El Oferente está obligado a emplear en la ejecución del contrato el personal con las 
especificaciones solicitadas en el cuadro anterior, dicho personal no podrá ser cambiado 
durante la ejecución del contrato. No obstante, si por alguna circunstancia alguna de las 
personas propuestas se debe cambiar, se reemplazará por otro de igual o de mayor perfil 
previa presentación y aprobación de la respectiva hoja de vida al supervisor del contrato. 
 
El contratista para todos los efectos legales actuará como empleador o contratante por lo que 
asumirá todos los pagos por concepto de salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales, 
aportes parafiscales, seguridad social, cajas de compensación, riesgos laborales, seguro de 
vida y demás emolumentos a que tenga derecho conforme a la normatividad laboral y ejercerá 
en consecuencia la representación legal ante cualquier reclamación que se derive de la 
ejecución del contrato que se suscriba. 
 
La totalidad del personal operativo empleado bajo este contrato deberá estar asegurado por 
la ARL en el Rango más alto. 
 
Para que el Municipio de Santiago de Cali - Secretaría de salud pueda efectuar la evaluación 
de las calidades y experiencia del personal presentado por el oferente, de conformidad a lo 
antes señalado, los proponentes deben aportar para cada persona presentada los siguientes 
documentos: 
 
1. Cédula 
2. Hojas de vida 
3. Copia de los títulos técnicos, tecnólogos, profesionales y de posgrados (cuando aplique). 
4. Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique). 
5. La experiencia específica deberá acreditarse con certificaciones o actas de liquidación 
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donde certifique que ha llevado a cabo actividades relacionadas con las requeridas en la 
columna “Experiencia Exigida” - específica, según el cargo y perfil. 
6. Carta de compromiso del personal debidamente suscrita por el profesional, técnico o 
tecnólogo, donde manifieste su intención de conformar el equipo de trabajo para la ejecución 
del proyecto, dedicación al mismo en porcentaje y el cargo a desempeñar, detallando la 
siguiente información: Nombre del profesional propuesto, cargo al que se postula y tiempo de 
dedicación 
 
NOTA 1. Los documentos deberán allegarse en copia clara y legible. Las certificaciones o 
actas de liquidación que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos. 
 
NOTA 2. En caso de títulos otorgados por una institución de educación superior extranjera o 
por una institución legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo país 
para expedir títulos de educación superior, estos deberán haber surtido previamente los 
trámites de legalización de certificado de estudios, convalidación de título o reconocimiento 
que el gobierno colombiano efectúa de conformidad con los lineamientos emitidos por el 
Ministerio de Educación Nacional, de lo contrario no serán tenidos en cuenta por la Entidad 
cuando se presenten estos casos. 
 
NOTA 3. En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecución del contrato 
deberá ostentar iguales o mejores perfiles y experiencia que aquella que fue acreditada con 
el personal propuesto con la oferta. Este personal no podrá ser cambiado sin autorización 
previa de la Secretaría de Salud Pública. 
 
NOTA 4. Sólo será válida la experiencia certificada después de la terminación de materias que 
conforman el pensum de la profesión que se acredite. La terminación de todas las materias 
que conforman el pensum se probará con certificación expedida por el respectivo ente 
educativo. En caso de que se contabilice desde la obtención del título profesional, se probará 
con el Diploma o acta de grado; y la experiencia profesional mediante certificaciones 
expedidas por las empresas o entidades respectivas. 
 
NOTA 5. Si durante la etapa contractual o de ejecución del contrato, surge alguna 
circunstancia que impida que el personal relacionado en la propuesta pueda continuar con el 
desarrollo de las actividades, el contratista deberá informar dicha situación a la entidad, y 
reemplazar al personal por uno de calidades iguales o superiores, para lo que deberá 
presentará a consideración de la Entidad la hoja de vida y los soportes del nuevo personal 
previo al cambio. 
 
NOTA 6. Los costos que genere el equipo de trabajo deberán ser tenidos en cuenta en la 
propuesta económica entregada a la Alcaldía de Santiago de Cali, la no inclusión de estos 
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costos no será justificación para una reclamación a la entidad. 
 
NOTA 7. La documentación de este personal se deberá presentar con la oferta económica. 
 
NOTA 8. La Alcaldía de Santiago de Cali, se reserva el derecho de verificar la autenticidad de 
las certificaciones aportadas para acreditar los requisitos exigidos. 
 
NOTA 9. Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecución del 
contrato, según su porcentaje de dedicación, hasta que se logre la aprobación del producto 
de su competencia por parte de la Entidad. 
 
NOTA 10. El personal relacionado anteriormente es el personal profesional mínimo necesario 
para la ejecución del proyecto. Si el contratista contrata personal adicional, este correrá por 
su cuenta, por lo que no habrá lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal 
extra que el contratista utilice en la ejecución del contrato, ya que la Entidad en la etapa de 
planeación estableció el personal profesional y operacional mínimo requerido para el 
cumplimiento del contrato y fue objeto de observaciones por los interesados en el Proceso de 
Contratación. 
 
NOTA 11. Una misma persona podrá acreditar más de una calidad de las arriba mencionadas, 
siempre y cuando el proponente lo manifiesta en su propuesta. 
 
NOTA 12. No será tenida en cuenta de forma simultánea la experiencia que se traslape 
temporalmente, la cual sólo se agregará una vez dentro de la suma de experiencia de cada 
integrante. En todo caso, el proponente podrá escoger qué experiencia desea que la Entidad 
Estatal valore. 
 
NOTA 13. Para la contabilización de la experiencia profesional se dará aplicación a lo 
dispuesto por el Artículo 12 de la Ley 842 de 2003 que dispone: “ARTÍCULO 12. 
EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingeniería o de alguna de 
sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computará a partir de la 
fecha de expedición de la matrícula profesional o del certificado de inscripción profesional, 
respectivamente. Todas las matrículas profesionales, certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan 
su validez y se presumen auténticas 
 
 

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 

La Secretaría de Salud Pública, previo los estudios correspondientes y el análisis comparativo 
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de las propuestas, aceptará la oferta al proponente cuya propuesta sea la más baja y se ajuste 
a las especificaciones establecidas en el presente estudio previo e invitación pública, de 
acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, 
Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y el Manual de Contratación. 
 
El análisis de las ofertas se realizará de la siguiente manera: 

1. Se realizará la verificación de la oferta económica que se evaluará a partir de la oferta que 
presente la propuesta con el valor más bajo y se ubicarán en orden descendente de acuerdo 
al precio ofertado por cada proponente. 
2. El Equipo Asesor Evaluador debe revisar la oferta más favorable para la Entidad, la cual 
se determinará de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.5.2 
numeral 6, es decir la oferta que tenga el precio más bajo y se verificará que cumpla con todas 
los condiciones y requisitos habilitantes requeridos para el presente proceso en está la 
invitación pública. 
3. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, el Equipo Asesor Evaluador 
publicará un informe de evaluación y otorgará la oportunidad para subsanar las falencias de 
que adolezca la oferta, conforme lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, término que 
Será preclusivo y perentorio, por lo tanto, el proponente podrá subsanar su oferta hasta que 
finalice el traslado del informe de evaluación. 
4. Posterior a ello, si el primer oferente en orden de elegibilidad no subsana, la Entidad 
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el 
segundo mejor precio y se publicará el segundo informe de evaluación, con el que se otorgará 
la oportunidad para subsanar las falencias de que adolezca la oferta, término que será 
preclusivo y perentorio, y así sucesivamente, conforme a lo establecido en el numeral 4 del 
artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo dispuesto en la Ley 
2069 del 31 de diciembre de 2020 y su Decreto reglamentario 1860 de 2021. 
 
Ahora bien, el ofrecimiento más favorable para la Entidad será únicamente el menor precio de 
acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 artículo 2º y Decreto 1082 de 2015, la 
verificación de los requisitos habilitantes se hará de conformidad con las condiciones 
establecidas por la Entidad y los factores a considerar serán los siguientes: 
 
 

FACTORES HABILITANTES 
CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado/No habilitado 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado 
REQUISITOS TÉCNICOS MINIMOS Habilitado/No habilitado 
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NOTA 1: Si llegara a ser necesario, la aclaración o subsanación de estos requisitos, de 
acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007 modificado por 
la Ley 1882, y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la interpretación 
jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado, la Secretaría de Salud Pública 
podrá de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la 
información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas 
o entidades respectivas de donde provenga la información. 
 
NOTA 2: La Secretaría de Salud Pública se reserva el derecho de verificar la información 
presentada por el proponente para la acreditación de las exigencias establecidas y/o solicitar 
aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de 
selección. 
 
NOTA 3: En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal estos 
factores habilitantes se entenderán cumplidos cuando en suma de cada uno de los 
intervinientes en el consorcio o unión temporal, satisfagan los requisitos mínimos del proceso 
de selección. 
 
 

13.1 CAPACIDAD JURÍDICA 
 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos: 
 

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 

b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Los proponentes deben: 

 
a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
b. Tener capacidad jurídica para la celebración del contrato y ejecución de la oferta. 
c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la 
ley. 

d. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado 
por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el 
proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 
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deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que 
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

 
13.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. (Ver anexo) 

 
El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta según el modelo 
suministrado por la Secretaría de Salud Pública, en el Anexo denominado “CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el mismo, la cual 
deberá estar firmada por parte de la persona legalmente facultada. 
 
En el evento en que en la oferta con menor precio no se acredite la capacidad para presentar 
la oferta por parte de quien suscribe este documento y la prueba de ello no sea aportada y/o 
no se subsane cuando la Secretaría de Salud Pública lo solicite o contenga imprecisiones, 
será inhabilitada o rechazada la propuesta y la entidad procederá a la evaluación de la oferta 
siguiente en menor valor. 
 
Los proponentes se deben presentar, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en 
la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado 
Colombiano individualmente o como personas jurídicas nacionales, que se encuentren 
debidamente constituidas, previamente a la fecha prevista para la recepción de documentos 
como un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 
7º de la Ley 80 de 1993, donde además se señalen los porcentajes de participación de cada 
uno de los integrantes. 
 
En la carta de presentación el proponente ya sea en forma individual, en unión temporal o 
consorcio, deberá manifestar bajo la gravedad de juramento, que no está incurso en 
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Secretaría de Salud Pública, de 
conformidad el artículo 8 de Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 
90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicará bajo la gravedad de juramento que 
los recursos del proponente que representa provienen de actividades lícitas. 
 

13.1.1.1. APODERADO 
 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del 
Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa 
en el trámite del presente proceso y en la aceptación de la oferta. 
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El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso 
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, 
y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del 
proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes 
actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratación de que trata esta invitación; 
(ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del presente 
proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el acta 
de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un 
solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder 
común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o 
apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio, incluyendo los señalados en la 
invitación. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del proponente plural. 
 

13.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL. (Ver anexo) 

En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o 
unión temporal (artículo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los requisitos básicos 
y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relación con los aspectos que 
específicamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unión 
temporal no podrá ser inferior al término del contrato, su liquidación (si a ello hubiere lugar) y 
un (1) año más. 
 
El oferente deberá cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentación de 
ofertas en unión temporal o consorcio: 
 

1. Si su participación es a título de unión temporal, señalará los términos y extensión de 
la participación en la propuesta y en su ejecución (actividades que realizará cada 
integrante), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la 
Secretaría de Salud Pública 
En todo caso, durante el proceso de selección, las condiciones de participación y los 
porcentajes no podrán ser modificados. En caso de que no se determinen claramente 
el alcance de estas responsabilidades se entenderá que se trata de un consorcio. 

2. La persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen las 
relaciones entre ellos y su responsabilidad. 

3. Se indicará la participación que tendrá cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria 
debe corresponder al 100%. 
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4. Los integrantes deben permanecer en Consorcio o en Unión Temporal durante el 
término de la vigencia del contrato, su liquidación (si a ello hubiere lugar) y un (1) año 
más. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integren el 
consorcio o unión temporal. 

5. Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria. 
6. Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de cada uno 

de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT y cédulas de ciudadanía. 
7. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes 

del consorcio o unión temporal en el documento de constitución, para efectos del 
pago, en relación con la facturación deben manifestar: 

- Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus 
integrantes, caso en el cual se debe informar el número del NIT. 

 
- Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del 

consorcio o unión temporal, deberán informar su número de información tributaria NIT 
y establecer la participación de cada uno dentro del valor del contrato. 

 
- Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, se 

deberá enunciar el número de identificación tributaria - NIT, que se haya solicitado 
para el Consorcio o Unión Temporal ante la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales y los datos de la razón social y el NIT de cada uno de los integrantes 
indicando el nivel de participación de cada uno dentro del contrato. Esto se realizará 
solamente con el proponente adjudicatario. 

 
Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen una 
actividad económica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con ánimo de 
colaborar para la gestión de un interés común, como puede ser la participación en contratos, 
principal ente con el Estado, deben cumplir algunas obligaciones tributarias. 
 
En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su registro 
único tributario y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo al artículo 555-2 del Estatuto 
Tributario que reza: 
 
“El Registro Único Tributario, RUT, administrado por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales, constituye el mecanismo único para identificar, ubicar y clasificar las personas y 
entidades que tengan la calidad de contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y 
no contribuyentes declarantes de ingresos y patrimonio; los responsables del Régimen Común 
y los pertenecientes al régimen simplificado; los agentes retenedores; los importadores, 
exportadores y demás usuarios aduaneros, y los demás sujetos de obligaciones administradas 
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por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, respecto de los cuales esta requiera su 
inscripción.” 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningún caso podrá 
haber cesión de la participación entre quienes conforman el Consorcio o la Unión Temporal. 
 
Teniendo en cuenta que el proceso de selección será adelantado en la plataforma 
transaccional del SECOP II, se debe tener presente que la información diligenciada en el 
documento de la conformación del proponente plural debe corresponder idénticamente con la 
información registrada para el proponente plural en dicha plataforma. En caso de existir 
contradicción, prevalecerá lo establecido en la plataforma del SECOP II y se deberá subsanar 
el Anexo. 
 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los 
proponentes plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

13.1.2.1. PERSONAS NATURALES 
 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 
 

a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
13.1.2.2. PERSONAS JURÍDICAS 

 
Deben presentar los siguientes documentos: 

 
a. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 

 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o autoridad competente, en el que se verificará: 
 

- Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente 
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establecida en la invitación. 
 

- Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 
del presente proceso de contratación. 

 
- Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración 

no será inferior a la del plazo del contrato y un (1) año(s) más. Para efectos de la 
evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de 
contratación. 

 
Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente 
otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso. 
 

- El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 

- Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República 
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas 
en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de 
Comercio. 

 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
sucursal en Colombia no es una persona jurídica, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última. 

 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 
debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la 
capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante el certificado de existencia 
y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la 
fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. 

 
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, 
deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. 

 
La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

 
b. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de 
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conformidad con lo establecido en la presente invitación, en los que debe constar como 
mínimo los siguientes aspectos: 

 
I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 
 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
proceso de selección. 
 
III. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo 
para cada caso. 

IV. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 
V. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
VI. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre 
del proceso de contratación. 

VII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural 
debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo 
que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la información requerida en el presente 
literal, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que 
efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a 
la sociedad, si existen. 
 

c. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia: 

 
Último acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo 
o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta 30 días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento 
equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 
régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 
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13.1.3. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR. 
 
Si el representante legal del proponente o de alguno de sus integrantes, requiere autorización 
de sus órganos de dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberá anexar 
los documentos que acrediten dicha autorización. La autorización deberá ser impartida con 
anterioridad a la fecha del plazo para la presentación de las ofertas, de acuerdo con el 
cronograma establecido para el mismo. 

En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorización prevista en sus 
estatutos, para que el representante legal pueda presentar propuesta y/o contratar, deberá 
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para presentar oferta por el valor del 
presupuesto oficial y/o contratar, mínimo, por el valor propuesto. 

13.1.4. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). 
 

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán presentar con su 
propuesta el Registro Único Tributario - RUT expedido por la DIAN. 

 
NOTA 1: La entidad verificará la información consignada en el mismo y en el caso de que 
considere que alguna se encuentra desactualizada, solicitará aclaración al respecto. 

 
NOTA 2: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso 
sea un consorcio o unión temporal, deberá acreditar la inscripción en el Registro Único 
Tributario - RUT y el Número de Identificación Tributaria - NIT del consorcio o la unión 
temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, deberá remitir el RUT correspondiente, dentro 
de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación. 

 
NOTA 3: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el 
proponente o el integrante del consorcio o unión temporal, debe informar a nombre de quién 
se facturará y deberá presentar la certificación bancaria correspondiente. 

 
NOTA 4: El RUT aportado deberá estar vigente, actualizado y con fecha de generación de 
la vigencia en la que se está surtiendo el proceso de selección. 

 
13.1.5. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN Y LIBRETA MILITAR DEL 
REPRESENTANTE LEGAL. (Cuando Aplique) 

 
El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería, 
o pasaporte legal del representante de la persona jurídica o de cada uno de los integrantes 
del proponente plural, según sea el caso. 
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Para la verificación de la situación militar del representante legal, en caso de ser hombre 
menor de 50 años, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no 
corresponde a la cédula de ciudadanía, deberá aportar copia de la libreta, con el fin de 
efectuar la respectiva verificación. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de solicitar 
la copia del documento en cualquier momento 
 

13.1.6. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES y MEDIDAS 
CORRECTIVAS. 

 
A) BOLETÍN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD). 

 
La Secretaría de Salud Pública verificará que el proponente y sus representantes legales y 
los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no se 
encuentren reportados en el Boletín de Responsables Fiscales generado por la Contraloría 
General de la República. 

 
NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, se generará 
inhabilidad para continuar en el presente proceso. 

 
B) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD). 

 
La Secretaría de Salud Pública verificará que el proponente y sus representantes legales y 
los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan 
antecedentes disciplinarios que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el 
contrato, es decir que no deberán estar reportados disciplinariamente en la Procuraduría 
General de la Nación (artículo 174 de la ley 734 de 2002). 

 
NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, el proponente 
será declarado NO HÁBIL. 

 
C) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (VERIFICACIÓN POR LA 
ENTIDAD). 

 
La Secretaría de Salud Pública verificará que el representante legal del proponente y los 
integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan 
asuntos pendientes con las autoridades judiciales, (Policía Nacional) ni reportes que los 
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inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. 
 

NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este certificado, se 
generará inhabilidad para continuar en el presente proceso. 

D) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
(VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD). 

 
Para los efectos del Código Nacional de Policía, la Entidad hará la verificación en el Sistema 
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional del representante 
legal. En caso de consorcios o uniones temporales se hará la verificación de cada uno de 
los representantes legales de las personas jurídicas que los integran, donde deben aportar 
el documento de identificación por cada uno de los representantes legales de las personas 
jurídicas que los integran o de la persona natural integrante y del representante de la unión 
temporal o del consorcio. 

 
La Secretaría de Salud Pública verificará que el proponente y sus representantes legales y 
los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan 
asuntos pendientes con las autoridades judiciales, (Policía Nacional) ni reportes que los 
inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, ello de conformidad con el 
artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias por el no pago de 
multas. 

 
NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aquí solicitados 
tengan vigente algún reporte, multa o sanción, y la misma no pueda ser subsanada y/o 
aclarada ocasiona la inhabilitación de la oferta. 

E) CERTIFICADO DE REGISTRO DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM 
 

Él proponente deberá aportar el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos 
– REDAM. Lo anterior, en cumplimiento de la Ley 2097 de 2021 (Persona natural o si es 
persona jurídica a través del representante legal). En el caso de Consorcios o Uniones 
Temporales cada uno de los integrantes debe cumplir en forma independiente con este 
requerimiento. 

 
En caso de que el proponente se encuentre reportado, éste será declarado NO HÁBIL 

 
F. CONSULTA DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES 

COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS LEY 1918 DE 2018. 
 



 
  

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 
MAJA01.04.01.P002.F001 

  

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
ESTUDIOS PREVIOS 

VERSIÓN 005 

 

 

Con la presentación de la propuesta, el oferente autoriza a la Entidad para que verifique 
cuando aplique (que el proponente persona natural o si es persona jurídica a través del 
representante legal y sus integrantes), no presenten inhabilidades delitos sexuales cometidos 
contra menores de 18 años, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la 
Policía Nacional. 
 

13.1.7. CERTIFICACIÓN DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES. (Ver anexo) 

 
a. PERSONAS JURÍDICAS 

 
El proponente persona jurídica debe presentar el Anexo suscrito por el revisor fiscal, de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del 
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de 
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 
NOTA 1: La entidad no exigirá las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el 
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo 
acredite, de acuerdo al párrafo anterior. 

 
NOTA 2: Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos 
previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el anexo. 

 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

 
b. PERSONAS NATURALES (Ver anexo) 

 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado 
de pago de la correspondiente planilla. 
 
NOTA 1: Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de Contratación. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en la 
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invitación. 

NOTA 1: La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se 
pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, 
la afiliación al sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 
 

c. PROPONENTES PLURALES 
 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración 
de la que tratan los numerales anteriores. 
 

13.1.8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y/O DE TRANSPARENCIA. (Ver anexo) 
 
El proponente debe diligenciar el Anexo donde se establece el compromiso de transparencia, 
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratación con estricto apego a las 
normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos y conforme a los principios 
de buena fe, transparencia y equidad, entre otros, abstenerse de realizar u ofrecer, directa o 
indirectamente, pagos de comisiones o dádivas, sobornos u otra forma de halago a empleado 
alguno de la Secretaría de Salud Pública, o de utilizar medios de presión con ocasión del 
proceso en el que participa. 
 
En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, 
deberán diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato, 
presentándolo con su propuesta. 

 

 
13.2 EXPERIENCIA 

 
Se tendrá como experiencia mínima habilitante del proponente, la acreditación de máximo un 
(01) CONTRATOS con su respectiva CERTIFICACIONES, ACTAS DE TERMINACIÓN Y/O 
ACTAS DE LIQUIDACIÓN con entidades estatales y/o privadas firmadas entre el contratista y 
la entidad contratante, cuya sumatoria o monto sea igual o superior al 100% del presupuesto 
oficial estimado para este contrato, y el objeto esté relacionado con el Mantenimiento de 
fachadas de edificaciones públicas.  
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13.2.1. CRITERIOS DIFERENCIALES. 
 

a. En virtud de dar cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, 
el Decreto reglamentario 1860 de 2021 y al artículo 12 de la Ley 590 de 2000 que 
promueven el acceso de las MIPYMES al mercado de compras públicas, la entidad 
permite facilitar la participación en el Proceso de Contratación, por lo que, las 
MIPYME que pretendan participar deben: 

 
Las Mipymes que deseen participar podrán acreditar experiencia exigida en 
contratos terminados mínimo uno (01) máximo dos (02) CONTRATOS con entidades 
estatales y/o privadas, cuya sumatoria o monto sea igual o superior al 100% del 
presupuesto oficial estimado para este contrato, y el objeto esté relacionado con la 
Adecuación y/o Mantenimiento de fachadas de edificaciones institucionales.   

 
Para establecer la aplicabilidad de este tipo de incentivo, los criterios de clasificación 
empresarial son los definidos en el art. 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes tiene la calidad 
de Mipyme y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en 
el consorcio o la unión temporal. 

 
Lo previsto en este aspecto, aplica sin perjuicio de lo dispuesto para los Acuerdos 
Comerciales. 

 
b. Criterio Diferencial Para Emprendimientos y Empresas De Mujeres En El Sistema 

De Compras Públicas 
 

El artículo 32 de la ley 2069 de 2020 se dispuso la aplicación de criterios diferenciales 
para cerrar las brechas discriminación y exclusión social de la mujer de tal forma que 
desde ahí se establezcan acciones para la transformación desde la equidad para los 
emprendimientos en el sistema de compras públicas, lo que implica que en el 
proceso de planificación y elaboración de los documentos previos a la contratación, 
se deberán incluir requisitos diferenciales y puntajes adicionales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres que deberán ser tenidos en cuenta en las 
modalidades de selección que comporten la convocatoria de múltiples oferentes, 
como una medida de acción afirmativa hacia las mujeres. 
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En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. Del Decreto 1082 de 
2015, adicionado por el artículo 3º del Decreto 1860 de 2021, 

 
Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos 
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de 
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación.” 

 
Colombia Compra Eficiente, mediante concepto número C 787 de 2022, indicó que 
no podrán acceder a los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de 
mujeres por participación directiva mayoritaria, si éstas tienen menos de un año de 
constitución.  
 
Las empresas de mujeres que deseen participar podrán acreditar experiencia exigida 
en contratos terminados mínimo uno (01) máximo dos (02) CONTRATOS con 
entidades estatales y/o privadas, cuya sumatoria o monto sea igual o superior al 
100% del presupuesto oficial estimado para este contrato, y el objeto esté 
relacionado con la Adecuación y/o Mantenimiento y/o Remodelación de edificaciones 
institucionales.   

 
NOTA: Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de 
los contratos señalados en el Anexo. Este documento debe presentarlo el 
proponente plural y no cada integrante. 

 
 
CRITERIOS GENERALES ACREDITACION DE EXPERIENCIA: 
 

● Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de 
contratación 
 
● Indicar la moneda de la certificación. Si la certificación viene liquidada en otra 
moneda distinta al peso colombiano, la Secretaría de Salud Pública procederá a su 
convertibilidad tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) 
reportada por el Banco de la República a la fecha de inicio de la vigencia técnica 
señalada de la respectiva certificación. 
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● Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con 
más de tres (3) años de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el 
representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se 
indique la conformación de la empresa. En estos casos, la Entidad no tendrá en cuenta 
la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La Entidad 
tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes 
de las sociedades con menos de tres años de constituida. 

NOTA 1: La Secretaría de Salud Pública se reserva el derecho de verificar la información 
consignada en estas certificaciones. 
 
NOTA 2. Cada certificación debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso de que los 
contratos a certificar se hayan realizado con una misma entidad o empresa, estos podrán ser 
certificados en un mismo certificado. 
 
NOTA 3. CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Sí la 
certificación que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica 
el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el objeto del presente proceso, 
por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases de bienes, servicios o 
actividades, deberá adjuntar fotocopia del contrato o acta de liquidación o el documento 
respectivo oficialmente expedido por el contratante, en el que se pueda verificar que en él se 
incluyó la compra de los bienes o servicios objeto del presente proceso de contratación y su 
valor correspondiente, caso en el cual para la acreditación del valor de la experiencia en 
SMMLV solo se tendrá en cuenta el valor concerniente a los servicios relacionados con el 
objeto del presente proceso de selección. 
 
Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, será la suma en salarios mínimos legales 
mensuales vigentes (SMLMV) según la fecha de terminación de cada uno de los contratos 
acreditados, se utilizará la tabla No. 1 de evolución del salario mínimo legal mensual vigente. 
 

TABLA No. 2 - EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 
 

PERÍODO MONTO MENSUAL 
Enero 1 de 2008 a dic. 31 de 2008 $461.500 
Enero 1 de 2009 a dic. 31 de 2009 $496.900 
Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010 $515.000 
Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $535.600 
Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $566.700 
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Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500 
Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000 
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $621.000 
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454 
Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.717 
Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242 
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116 
Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803 
Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526 
Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022 $1.000.000 
Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023 $1.160.000 
Enero 1 de 2024 a dic. 31 de 2024 $1.300.000 
Enero 1 de 2025 a dic. 31 de 2025 $1.423.500  
Enero 1 de 2025 a dic. 31 de 2026 $1.750.905  

 
 

13.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 
acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida: 

 
a. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar 

como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo 
anterior, cada uno de los integrantes debe aportar al menos el diez por ciento (10%) 
de la experiencia requerida. 

 
b. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 

en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el 
registrado en el documento de conformación de la estructura plural en el respectivo 
proceso de contratación, el contrato o en alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de experiencia. 

 
c. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 

en consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el 
documento válido para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje 
de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

 
d. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de 

consorcio o unión temporal, el plazo a considerar será el plazo total ejecutado, sin 
afectarse por el porcentaje de participación que tuvo el integrante que pretenda hacer 
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valer la experiencia. 
 

e. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá 
aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la 
Experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso. 

13.2.3. SUBCONTRATOS 
 

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con 
particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral 13.2. 

 
Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con 
entidades estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a 
continuación: 

 
a. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del 
contratista del contrato principal. Así mismo, debe contener la información requerida 
para acreditar la experiencia. 

 
b. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó 

el subcontrato. 
 
NOTA 1: Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se 
presenten al procedimiento de selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas 
para el subcontratista; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para acreditar 
experiencia del contratista principal. 
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las 
actividades exigidas. 
 
NOTA 2: Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista 
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por 
cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditar la experiencia 
del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación 
escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. 
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NOTA 3: La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los 
proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en 
los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad Alguna 
por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA 

 
El proponente deberá acreditar una capacidad financiera de acuerdo con los indicadores que 
a continuación se determinan, para que la propuesta se considere como habilitada y pueda 
ser objeto de adjudicación de este proceso de selección abreviada de menor cuantía.  
 
Es por lo anterior que, con base en la información contenida en el Registro Único de 
Proponentes, se procederá a efectuar la ponderación de la capacidad financiera con base en 
los indicadores financieros que proporcionan medidas relativas a la estructura financiera de la 
empresa con corte a diciembre 31 de 2019, para lo cual los proponentes deberán tener en 
cuenta que serán evaluados solo aquellos proponentes que cumplan el índice que se describe 
a continuación: 

 
CUADRO RESUMEN INDICADORES FINANCIEROS 

 
INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ ≥100 
CAPITAL DE TRABAJO 100% del PPTO 
ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO ≤ 86 
RAZÓN DE COBERTURA DE 
INTERESES ≥ 50 

 
 

 
a. PRIMER INDICADOR – LIQUIDEZ. 

 
Para que la propuesta sea HABILITADA se requiere un índice de liquidez (razón corriente) 
mayor o igual a 2 
 
La liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus 
obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el 
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proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. El indicador de liquidez (razón 
corriente) se determina de la siguiente manera: 
 

 
Activo corriente 

Liquidez (Razón Corriente) =     ----------------------- debe ser mayor o igual a 2 
Pasivo corriente 

 
Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomará 
como LIQUIDEZ (RAZON CORRIENTE) el resultado de la sumatoria de los Activos 
Corrientes dividido por la sumatoria de los Pasivos Corrientes, considerando la participación 
porcentual de los miembros en el Consorcio o Unión temporal y este resultado debe ser 
mayor o igual a 100 

 
• b.   SEGUNDO INDICADOR CAPITAL NETO DE TRABAJO 

 
Activo corriente menos pasivo corriente. 
 
El capital de trabajo debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado de la 
presente selección abreviada de menor cuantía. 
 
Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, se tomará 
como capital de trabajo el resultado de la sumatoria de los activos corrientes menos la 
sumatoria de los pasivos corrientes y este resultado debe ser igual o mayor al 100%. 

 
C.  TERCER INDICADOR – NIVEL DE ENDEUDAMIENTO. 
 

Para que la propuesta sea habilitada se requiere un nivel de endeudamiento menor o igual 
al 86% 
 
El Índice de Endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de 
financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor 
es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. El nivel de 
endeudamiento se determina de la siguiente manera: 

 
 

 
                                                      Pasivo Total 
Nivel de Endeudamiento Total = ----------------------* 100% debe ser menor o igual 
65% 
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                                         Activo Total 
 

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomará 
como Nivel de Endeudamiento el resultado de la sumatoria de los Pasivos Totales dividido 
por la sumatoria de los Activos Totales, considerando la participación porcentual de los 
miembros en el Consorcio o Unión temporal y de este resultado multiplicado por cien (100). 
Y este resultado debe ser menor o igual al 86% 
 
Se necesita un proponente con un endeudamiento del 86 % teniendo en cuenta el contrato 
no tiene establecido un anticipo y es el contratista quien debe asumir la ejecución inmediata 
del mismo en cuanto a la compra de insumos y suministros para la ejecución del objeto 
contractual. 

 
d. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. 
 

Para que la propuesta sea habilitada se requiere una Razón de Cobertura de Intereses mayor 
o igual al 50 
 
Este indicador refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones 
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente 
incumpla sus obligaciones financieras. Se determina de la siguiente manera: 
 
Razón de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Interés. Debe ser mayor 
o igual a 50 
 
Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unión 
Temporal, la Razón de cobertura de interés se determinará a partir de la sumatoria de las 
Utilidades Operacionales dividido por la sumatoria de los Gastos de Interés, considerando la 
participación porcentual de los miembros en el Consorcio o Unión temporal. Este resultado 
debe ser mayor o igual a 2 para el consorcio o unión temporal. 
 
Nota 1: Para la evaluación de proponentes singular, en el indicador de razón de cobertura 
de intereses, los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular dicho 
indicador, en este caso el oferente CUMPLE, salvo que su utilidad operacional sea negativa, 
caso en el cual NO CUMPLE. 
 
Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para el indicador de cobertura de 
intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o unión temporal presenta como 
gastos de intereses un valor de cero (0), no podrán calcular dicho indicador, en este caso el 
oferente plural CUMPLE, salvo que el resultado de este indicador sea negativo, caso en el 
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cual NO CUMPLE. 
 
 

 
RESUMEN INDICADORES FINANCIEROS 

 
Resumen Indicador Criterio Resultado 

esperado 
Indicadores 
financieros 

Liquidez Mayor o igual 
a 

100 

Endeudamiento Menor o igual 
a 

86% 

Cobertura de intereses Mayor o igual 
a 

50 

Capital de trabajo Mayor o igual 
a 

100% 

13.4 CAPACIDAD RESIDUAL (únicamente para licitaciones de obra pública) 
 

El Proponente será hábil si la Capacidad Residual del Proponente (CRP) es mayor o igual a 
la capacidad residual de Proceso de Contratación (CRPC). Así: 
 

CRP≥ CRPC 
 
Los Proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe 
en la versión vigente para el cierre del proceso de la Guía para determinar y verificar la 
Capacidad Residual del proponente en los Procesos de Contratación de obra pública, de 
Colombia Compra Eficiente, la cual debe ser consultada por el proponente. En todo caso, si 
con posterioridad al cierre y hasta antes de la adjudicación del proceso, cualquier Proponente, 
interesado o la Entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó de incluir por 
parte de un Proponente alguna información contractual que afecte su capacidad residual, la 
Entidad calculará la capacidad residual del Proponente teniendo en cuenta la nueva 
información. En dado caso la Entidad procederá a incluir el valor y plazo total del contrato, con 
independencia del saldo y plazo por ejecutar. 

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en 
contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo 
de la capacidad residual. 
 
CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO 
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Para el presente proceso la capacidad residual del proceso de contratación (CRPS) es igual 
al presupuesto oficial. 
 
El cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta el siguiente procedimiento: CRPC = CRP 
Dónde: CRPC = Capacidad residual del proceso de contratación POE = Presupuesto Oficial 
Estimado 
 
CÁCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE 
 
Para el cálculo se dará aplicación a la versión vigente para el cierre del proceso de la Guía 
para determinar y verificar la Capacidad Residual del proponente en los Procesos de 
Contratación de obra pública, de Colombia Compra Eficiente, por lo cual en aras de no repetir 
lo allí indicado el proponente debe remitirse a ella. 
 
El cálculo de la capacidad residual de los proponentes se realizará de acuerdo con los 
siguientes documentos elaborados por la Agencia Nacional de Contratación y que se pueden 
consultar en la página www.colombiacompra.gov.co: Guía para determinar y verificar la 
Capacidad Residual del proponente en los Procesos de Contratación de obra pública (G-
VCRP- 02). 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_cap 
acidad_ residual.pdf . 
 

Por lo anterior la mencionada Guía hace parte del presente documento. La Capacidad 
Residual del Proceso de Contratación equivale al presupuesto oficial estimado. 

 
14. REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS  

El oferente deberá dar cumplimiento al cuadro de especificaciones técnicas contenido en el 
numeral 12.1 del presente estudio previo. 
 

 14.1 MANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL   
TRABAJO SG-SST. 

 
El proponente debe adjuntar la certificación firmada por la Administradora de Riesgos 
Laborales (ARL) en donde se pueda constatar que la implementación y mantenimiento del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo con 
la autoevaluación de los estándares mínimos establecidos en la Resolución 0312 de 2019 o 
la que la modifique, se encuentra con una calificación porcentual por encima del 90%, que es 
aceptable. Dicho certificado con fecha de expedición no mayor a un (1) año. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_capacidad_residual.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_capacidad_residual.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_capacidad_residual.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_capacidad_residual.pdf
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En el caso de independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales que trata la sección 5 del capítulo 2 del título 4 de la parte 2 del libro del Decreto 
1072 de 2015 – Único Reglamento del Sector Trabajo, no estarían obligados a cumplir con la 
implementación de estándares mínimos establecidos en la Resolución 312 de 2019, pero si 
deben aportar la certificación de afiliación de la Seguridad Social en salud, pensión y ARL. 

Los documentos a aportar para ser validados en este caso son: 

Para persona jurídica: el Certificado firmado expedido por la Administradora de Riesgos 
Laborales (ARL) que indique una calificación porcentual por encima del 90%, que es aceptable. 
Dicho certificado con fecha de expedición no mayor a un (1) año. 

Para las personas naturales: certificación de afiliación de la Seguridad Social en salud, pensión 
y ARL vigente. 

 
14.3 SEGURIDAD INDUSTRIAL 
 
El contratista debe presentar adjunto a su propuesta el Plan de Seguridad industrial para la 
ejecución de las actividades objeto del contrato 

15. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
 

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las 
normas legales pertinentes y en este pliego de condiciones el criterio de ADMISIBLE, serán 
tenidos en cuenta para la evaluación y calificación de las propuestas, de conformidad con los 
factores y criterios de escogencia y adjudicación que se establecen a continuación, los cuales 
determinarán el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS. 
 
La calificación de las ofertas se hará sobre la base de cien (100) puntos, que se aplicarán a 
los factores precio, técnico y apoyo a la industria nacional, así: 

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE 
1.ECONOMICO PROPUESTA ECONOMICA DE 

MENOR VALOR 
20 

2 TECNICO SERVICOS ADICIONALES 70 
3.ESTIMULO A LA 
INDUSTRIA NACIONAL 

ESTIMULO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL 

5 

4.INCLUSION BENEFICIO 
SOCIAL 

INCLUSIÓN DE JÓVENES EN LAS 
COMPRAS PUBLICAS (Decreto 
4112.010.20.0145 de 2019) 

 
4,50 
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La evaluación se realizará de conformidad con las siguientes reglas: 
 

15.1 PROPUESTA ECONOMICA DE MENOR VALOR (20 puntos) 
 
Para este proceso se utilizará la siguiente formula, con el fin de obtener la oferta más 
favorable: 
 
Bajo el análisis porcentual que ofrezca el valor más bajo entre las propuestas, tendrá el 
máximo puntaje, para este caso 60 puntos y con base a la misma se realiza una regla de tres 
y se comparan las demás propuestas para asignarles puntaje de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 
 
VP= (VPE*60) / VPC 
VP= VALOR PUNTAJE 
VPE= VALOR PROPUESTA MAS ECONOMICA 
VPC= VALOR PROPUESTA A COMPARAR 
 
El oferente en la propuesta económica deberá incluir el valor total de su propuesta. y deberán 
tener en cuenta las especificaciones definidas en los estudios previos. 
 
El oferente debe formular su propuesta económica inicial, conforme al ANEXO del presente 
pliego. Así mismo, deberá presentarse en sobre sellado. Para la formulación de la propuesta 
económica el proponente debe tener en cuenta, además, los siguientes aspectos: 
 

1. El valor de la propuesta debe estar expresado únicamente en pesos colombianos, sin 
decimales. 

2. El proponente para la formulación de la propuesta económica, debe tener en cuenta las 
variables económicas que estime pertinentes, considerando la totalidad de las condiciones 
previstas en esta invitación a proponer y el plazo de ejecución del contrato. Las variables a 
considerar, así como las proyecciones que de ellas se realicen para efectos de la formulación 
de la propuesta económica, son de responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, 
serán por su cuenta y riesgo las diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones 
y el comportamiento real de las variables durante la ejecución del contrato. 

5. LEY DE 
EMPRENDIMIENTO 
COLOMBIANO (LEY 2069 DE 
2020 REGLAMENTADO POR 
EL DECRETO 1860 de 2021) 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS 
DE MUJERES 

 
 
 

0,50 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA 
MYPIMES 

TOTAL 100 
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3. Al formular la oferta económica, el proponente deberá tener en cuenta las condiciones y 
especificaciones técnicas de los bienes requeridos y los riesgos establecidos en el presente 
proceso de selección abreviada de menor cuantía y todos los costos que se generan y se 
requieran para la correcta ejecución del objeto del contrato derivado del presente proceso, Del 
mismo modo deberá considerar las condiciones de orden público y ambiental. 

4. Al formular la oferta económica el proponente deberá considerar la totalidad de los impuestos, 
tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato, resultante de este Proceso de Selección 
Abreviada de Menor Cuantía. En caso de no discriminarse se entenderá que los valores están 
incluidos por el proponente en su oferta. 
 

5. En general, el proponente deberá considerar al momento de formular su propuesta económica, 
la totalidad de las condiciones contractuales previstas en el presente Proceso de Selección 
Abreviada de Menor Cuantía. 
 
 

15.2 TECNICO 
 

15.2.1 SERVICOS ADICIONALES (70 puntos) 
 

El proponente que incluya, de manera adicional, los servicios profesionales de un (1) expertos, 
quien se encargará del mantenimiento, instalación, verificación y puesta en funcionamiento 
del sistema eléctrico de luminarias para la fachada especificados en el punto 12.1 
(ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO), en el ítem 6, deberá 
considerar que dicho profesional se suman al personal requerido en el punto 12.2 (Personal 
mínimo requerido). El perfil y la experiencia de este profesional deberá ajustarse a los 
siguientes requisitos: 
 

Cantidad Título 
profesional 

Experiencia 
general 

(años mínimos) 

Experiencia 
específica 

 

1 Ingeniero Eléctrico 
 

Cinco (5) años de 
experiencia 

profesional a partir 
de la fecha de 

expedición de la 
matrícula 

profesional 

Aportar mínimo dos (02) certificaciones de obra 
donde se demuestre su desempeño como 
Ingeniero Eléctrico en la ejecución de obras de 
adecuación, y/o mantenimiento direccionado a la 
instalación de sistemas o  redes Eléctricas. 
 
El profesional debe presentar certificado de 
trabajos en altura vigente. 

 
Los proponentes deben aportar para el personal adicional presentado los siguientes 
documentos: 
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1. Cédula 
2. Hojas de vida 
3. Copia de los títulos profesionales. 
4. Copia de las tarjetas profesionales 
5. La experiencia específica deberá acreditarse con certificaciones o actas de liquidación 
donde certifique que ha llevado a cabo actividades relacionadas con las requeridas en la 
columna “Experiencia Exigida” - específica, según el cargo y perfil. 
 
El proponente que incluya en su oferta el personal adicional mencionado anteriormente 
garantizará a la entidad contratante una mayor calidad en la ejecución de los servicios 
eléctricos, los cuales son fundamentales para esta edificación. Este servicio adicional será 
valorado con una puntuación máxima de 30 puntos. 
 

SERVICIO ADICIONAL PUNTAJE 
Un (1) profesional dedicados al mantenimiento 
de las redes Eléctricas 

70 

TOTAL 30 

 
 

15.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (5 puntos) 
 
Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 816 de 2003 se asignarán cinco (05) puntos 
en este criterio a los proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano 
de trabajo incorporen componente 100% colombiano de servicios profesionales, técnicos y/o 
operativos. 
 
• Los proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo 
incorpore componente colombiano y extranjero de servicios profesionales, técnicos y/o 
operativos, se le asignarán tres (3) puntos. • Los proponentes que no anexen certificación o 
no la presenten con los requisitos señalados, tendrán cero (0) puntos. 
 
Lo anterior debe ser señalado por el Representante Legal del proponente mediante 
certificación escrita, en la cual expresa que, dentro de su equipo humano de trabajo de 
servicios profesionales, técnicos y/o operativos, se incorpora componente 100% colombiano 
y/o componente colombiano y extranjero. 
 

Ley 816 de 2003 puntaje 
Ofrecimiento de servicios 100% nacional 5 
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Ofrecimiento de servicio nacional y extranjero (mixto) 3 
Ofrecimiento servicio 100% extranjero 0 

 
Para dar cumplimiento a este numeral se debe diligenciar el Anexo 9. 

 

15.4. INCLUSIÓN DE JÓVENES EN LAS COMPRAS PÚBLICAS. (4,50 puntos) 
 
De conformidad con el Decreto 4112.010.20.0145 de 2019, se expidió la guía para la inclusión 
en las compras públicas con enfoque ciclo vital, con el propósito de contribuir a las políticas 
públicas nacionales y territoriales que propenden por mejorar el acceso de oportunidades y de 
ingreso al mercado laboral de la población joven del país, conforme a ello se expidió por parte 
del departamento administrativo de contratación pública la guía para la inclusión en las 
compras públicas : enfoque de ciclo vital, en la cual se contempla la siguiente caracterización 
de la población joven beneficiaria de la cláusula social que aquí se menciona en tres grupos 
a saber: 
 

● Jóvenes desescolarizados y graduados de bachillerato de estratos 1 y 2  
 

● Jóvenes universitarios de estratos 1 y 2 
 

● Jóvenes que se vinculen al primer empleo 
 

Por tanto, el proponente que acredite un (01) joven en cualquiera de las anteriores situaciones 
le será otorgado 5 puntos. 
 
Si el oferente no hace ofrecimiento sobre cualquiera de las anteriores situaciones, no le será 
asignado ningún punto. 
 
Que las situaciones para otorgar puntaje se acreditaran de la siguiente manera: 
 
Jóvenes desescolarizados y graduados de bachillerato de estratos 1 y 2:  
 
(i) Hoja de vida donde se diligencie información básica del joven para comparar con 

documentos soportes, 
(ii) Declaración juramentada del joven donde manifieste que no ha culminado estudios 

básicos o acta de grado o diploma de bachiller,  
(iii) Certificado del Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de Programas 

Sociales (SISBEN) donde conste el estrato (iv) en el caso de ser mayor de 18 años, 
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copia de la cédula de ciudadanía en la que conste que es menor de 28 años 
(iv) En el caso de ser menor de 18 años, autorización para trabajar expedida por el 

Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente Territorial Local. 
 
Jóvenes universitarios de estratos 1 y 2:  
 
(i) Hoja de vida donde se diligencie información básica del joven para comparar con 

documentos soportes,  
(ii) Certificado de estudios universitarios, 
(iii) Certificado del Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de Programas 

Sociales (SISBEN) donde conste el estrato (iv) en el caso de ser mayor de 18 años, 
copia de la cédula de ciudadanía en la que conste que es menor de 28 años y  

(iv) En el caso de ser menor de 18 años, autorización para trabajar expedida por el 
Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente Territorial Local. 

 
Jóvenes que se vinculen al primer empleo:  
(i) Hoja de vida donde se diligencie información básica del joven para comparar con 

documentos soportes,  
(ii) Certificación de Primer Empleo expedida por el Ministerio de Trabajo ó Declaración 

juramentada del joven donde manifieste que no ha estado vinculado laboralmente ni ha 
sido cotizante al Sistema de Seguridad Social. 

LEY DE EMPRENDIMIENTO COLOMBIANO (LEY 2069 DE 2020 REGLAMENTADO POR 
EL DECRETO 1860 de 2021) 
 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 
 
Las Entidades también otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por 
ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o 
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021,los cuales son: 
 
"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el 
propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el 
sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres 
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
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hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 
o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el 
que las mujeres han mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a 
la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. 
En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la 
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan 
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y 
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo 
del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad 
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, 
se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de 
trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad 
social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de 
un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas 
de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad 
de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista 
para el cierre del procedimiento de selección. 
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Tratándose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 
dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
De acuerdo a lo anterior se otorgará puntaje equivalente a 0,25 puntos al oferente que acredite 
cualquiera de las condiciones anteriormente mencionadas, la cual deberá acreditarse de la 
forma contemplada en la norma anteriormente descrita. 
 
El oferente que no acredita alguna de las situaciones mencionadas obtendrá cero (0) puntos. 
 
 
MIPYME (0,25 PUNTOS) 
 
 
Las Entidades también podrán establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningún caso, 
estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos 
establecidos en el pliego de condiciones, lo anterior conforme al decreto 1860 de 2021, a los 
proponentes que obtén por el puntaje adicional deberán acreditar su condición de MIPYME, 
para ello se deberá tener en cuenta los criterios de clasificación empresarial son los definidos 
en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 20151, Único Reglamentario del Sector 
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
Tratándose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
De acuerdo a lo anterior se otorgará puntaje equivalente a 12.5 puntos al oferente que acredite 
cualquiera de las condiciones anteriormente mencionadas, la cual deberá acreditarse de la 
forma contemplada en la norma anteriormente descrita. 
 
El oferente que no acredita alguna de las situaciones mencionadas obtendrá cero (0) puntos. 
 
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de 
Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal. 
 
REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS LEY 2195 DE 2022. 
 
La SSP deberá reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos 
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por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se 
les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a 
partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin 
perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también 
afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 
situación anterior. Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que 
los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la 
modifiquen, adicionen o sustituyan. Parágrafo segundo. La reducción de puntaje por 
incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 
2020 de 2020, de conformidad con el Artículo 58 de la Ley 2195 de 2022. 
 
CALIFICACIÓN TOTAL Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD 
 
La Calificación Total de cada propuesta hábil será la sumatoria de las calificaciones parciales 
obtenidas según la metodología anteriormente descrita. 
 
Con las calificaciones totales obtenidas una vez aplicada la metodología anterior, se 
establecerá un orden de elegibilidad de proponentes, el cual determinará la selección de la 
persona con la cual se suscribirá el contrato. 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015, en el 
caso de presentarse empate entre dos o más ofertas, por haber obtenido un mismo resultado 
en el puntaje final, se aplicarán los siguientes: 
 

● En caso de que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas, se escogerá 
el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y 
calificación establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación. PRECIO 
 

● Si persiste el empate, se escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de 
los factores de escogencia y calificación establecidos en los pliegos de condiciones del 
Proceso de Contratación y así sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de 
escogencia y calificación establecidos en los pliegos de condiciones. CALIDAD 
 
Si persiste el empate, se aplicarán las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos 
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Comerciales: 
 
Se preferirá la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 
 
Se preferirán las ofertas presentada por una Mipyme nacional. 
 
Se preferirá la oferta presentada por un Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad 
futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura. 
 
Se preferirá la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada 
por un Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente 
que acredite que el diez 
 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
Para aplicar este criterio de desempate, los proponentes deberán aportar certificaciones 
expedidas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, donde conste que el personal 
presentado haya sido contratado con por lo menos un año de anterioridad y que certifique 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al de la contratación. 

 
 

16. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS 
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL 
CONTRATO. 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.1.1.6.3. Decreto 1082 de 2015, la entidad establece siguiente Tipificación, Estimación y 
Asignación de circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato 
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del mismo. Se adjunta anexo 
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17. ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS. 

 
Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Municipio 
de Santiago de Cali con ocasión de la celebración del contrato y su liquidación, y los riesgos 
a los que se encuentra expuesta la Entidad, el Contratista deberá constituir por su cuenta y 
costo, una garantía (artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015) a favor del Municipio 
de Santiago de Cali – Secretaría Salud Pública Municipal, con Nit. 890.399.011-3, que cubra 
los siguientes riesgos: 

 
Cobertura 
exigible 

Rango de porcentaje de 
cobertura Rango de plazo 

Cumplimiento general del 
contrato El 20% del valor del contrato. 

Desde la suscripción de la aceptación 
de la oferta hasta el plazo de ejecución 

del contrato y 6 meses más 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los bienes  El 20% del valor del contrato. 

Con una vigencia de 6 meses contados 
a partir de la finalización del amparo de 

cumplimiento 

Calidad del servicio prestado El 20% del valor del contrato. 
Desde la suscripción de la aceptación 
de la oferta hasta el plazo de ejecución 

del contrato y 6 meses más 
Pago de salarios, prestaciones 

e indemnizaciones 
El 20% del valor del contrato. Por término de ejecución del contrato y 

3 años de vigencia. 
Responsabilidad civil 

extracontractual 
Por valor de 200 SMMLV Desde la suscripción del contrato y 

durante la ejecución. 
 
El amparo de responsabilidad civil extracontractual deberá cumplir con todos los requisitos 
exigidos por el artículo. - 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015 así: 
 

1. Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la 
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer 
términos para presentar la reclamación, inferiores a los términos de prescripción previstos 
En la ley para la acción de responsabilidad correspondiente. 

 
2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener Ia calidad de asegurado 
respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del contrato 
amparado, y serán beneficiarios tanto Ia Entidad Estatal como los terceros que puedan 
resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. 

 
3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de 
la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos: 
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a) Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 
b) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 
c) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad 
extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. 
d) Cobertura expresa de amparo patronal. 
e) Cobertura expresa de vehículos propios y no propios." 

Cuando Ia entidad que expida las garantías sea intervenida por el Gobierno Nacional o por 
autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago de los 
riesgos asegurados al Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Distrital, el 
proponente cuya propuesta sea aceptada, deberá de manera inmediata si fuere el caso, 
presentar nuevas garantías que reemplacen las expedidas por la entidad intervenida. 
 

CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTÍAS: 
 

El hecho de la constitución de esta garantía no exonera al contratista de sus 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. De igual manera, el 
contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e 
incompatibilidades consagradas en la Ley o en la reglamentación, ni en conflicto de interés. 

 
En todo caso en contratista deberá restablecer el valor de las garantías cuando se haya 
visto reducido por razón de las reclamaciones efectuadas por el Distrito de Santiago de Cali 
– Secretaría de Salud Pública dentro de los tres (3) días calendario siguientes a la 
notificación del acto que deje en firme la sanción correspondiente. 

 
Adicionalmente, la entidad aclara que el contrato no genera relación alguna, ni da derecho 
al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habrá 
relación laboral entre el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Salud Pública y el 
contratista, toda vez que no existe subordinación ni dependencia. 

 
Así mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de 
sus obligaciones, se podrán imponer multas  de  acuerdo  con  la  gravedad del 
Incumplimiento, que en todo caso no podrán superar el 10% del valor total del contrato, sin 
perjuicio de la sanción penal pecuniaria y demás sanciones de ley. 

En el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecución del 
objeto del contrato o adiciones en su valor, será obligación del contratista actualizar las 
garantías que amparan el contrato y sus modificaciones hasta su liquidación. 
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En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecución del contrato 
debidamente autorizadas por el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Salud Pública, 
el contratista estará en la obligación de modificar la vigencia de la garantía, de tal forma que 
el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure la suspensión 
provisional. 

 
En el evento de que por cualquier motivo el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de 
Salud Pública haga efectiva la garantía constituida, el contratista se compromete a constituir 
nueva garantía en la proporción, por el termino pertinente y amparando el riesgo 
correspondiente. 

 
El valor de las primas y demás gastos que demanden la constitución, prorrogas y 
modificaciones de la garantía serán por cuenta del contratista. 

 
18. ESTUDIOS Y DISEÑOS 

 
N/A 

APROBADOS ACTUALIZADOS 
 

SI 
 

NO 
 

No Aplica 
 
x 

 
SI 

 
NO 

 
No Aplica 

 
19. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 
N/A 

 
20. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL 

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecución del presente contrato, que la 
ejercerá a través del servidor que designe el Secretario de Salud Pública Municipal, Las 
funciones del servidor público o contratista que ejercerá la vigilancia y control están 
determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratación del Municipio de 
Santiago de Cali. 
 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión 

21. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO 

InterventorX 
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N/A 

 
22. ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES 
EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA. 

 
En cumplimiento del numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la 
Secretaría de Bienestar Social, procede a establecer si el presente proceso de contratación 
está cobijado por un Acuerdo Comercial. 
 
Las alcaldías están obligadas por los siguientes Acuerdos Comerciales: 
 
Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el 
Triángulo Norte (únicamente con Guatemala), la Unión Europea; y la Decisión 439 de 1998 
de la Secretaría de la CAN. 
 
 
Análisis de los Acuerdos:  
 

 ENTIDAD VALORES PRESUPUESTO EXCEPCIÓN PROCESO DE 
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL ACUERDOS DEL PROCESO APLICABLE AL CONTRATACIÓN 

 INCLUIDA  DE PROCESO DE CUBIERTO POR 
   CONTRATACIÓN CONTRATACIÓN EL ACUERDO 
   SUPERIOR AL  COMERCIAL 
   VALOR DEL 

ACUERDO 
COMERCIAL 

  

 
 

ALIANZA 
PACÍFICO 

CHILE SI $ 655’366.000 NO - NO 

MEXICO NO - - - NO 

PERU SI $ 655’366.000 NO - NO 

CANADA NO - - - NO 

CHILE SI $ 643.264.000 NO - NO 

COREA NO - - - NO 

COSTARICA SI $1.162’733.000 NO - NO 

ESTADOS AELC SI $ 655.366.000 NO - NO 

ESTADOS UNIDOS NO - - - NO 

MÉXICO NO - - - NO 
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TRIANGULO 
NORTE 

EL 
SALVADOR 

NO - - - NO 

 
 

GUATEMALA 

 
 

SI 

VALOR DE LA 
MENOR 

CUANTÍA DE 
LA ENTIDAD 

ESTATAL. 

 
 

SI 

 
 

NO 

SI 
NO HAY PLAZO 
MINIMO PARA 
PRESENTAR 

OFERTAS 

HONDURAS NO - - - NO 

UNIÓN EUROPEA SI $ 643.264.000 NO - NO 
 
 

CAN –COMUNIDAD ANDINA 
DE NACIONES 

 
 

SI 

 
 

NO INCLUYE 
VALORES 

 
 

SI 

 
 

NO 

SI 
NO HAY PLAZO 
MINIMO PARA 
PRESENTAR 

OFERTAS 
 
Del anterior análisis se concluye que el proceso de contratación que se pretende adelantar 
ESTÁ COBIJADO por los acuerdos comerciales celebrados con Guatemala y la CAN 
(Comunidad Andina de Naciones), sin embargo, estos acuerdos no establecen plazos 
mínimos para presentar las ofertas. 

 
 

23. PROMOCIÓN AL DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA INDUSTRIA 
NACIONAL. 

La subsección 2 del decreto 1082 de 2015, establece mecanismos de desarrollo y protección 
a la industria nacional, específicamente para la participación de las MIPYMES (Micro, 
Pequeña y mediana empresa) así: 

 
“Artículo 2.2.1.2.4.2.1. Incentivos en la contratación pública. La Entidad Estatal debe 
establecer en los pliegos de condiciones para la contratación, dentro de los criterios de 
calificación de las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales 
o aquellos considerados nacionales con ocasión de la existencia de trato nacional. 
 
Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisición de Bienes y Servicios de 
Características Técnicas Uniformes. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. La Entidad Estatal debe limitar a las 
Mipyme nacionales con mínimo un (1) año de existencia la convocatoria del Proceso de 
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Contratación en la modalidad de licitación pública, selección abreviada y concurso de méritos 
cuando: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y 
 
2. La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme nacionales para 
limitar la convocatoria a Mipyme nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes 
por lo menos un (1) día hábil antes de la apertura del Proceso de Contratación. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. Las Entidades Estatales pueden realizar 
convocatorias limitadas a Mipyme nacionales domiciliadas en los departamentos o municipios 
en donde se va a ejecutar el contrato. La Mipyme debe acreditar su domicilio con el registro 
mercantil o el certificado de existencia y representación legal de la empresa. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 
Mipyme nacional debe acreditar su condición con un certificado expedido por el representante 
legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme 
tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la ley. 
 
En las convocatorias limitadas, la Entidad Estatal debe aceptar solamente las ofertas de 
Mipyme, consorcios o uniones temporales formados únicamente por Mipyme y promesas de 
sociedad futura suscritas por Mipyme. 
 
Conforme a lo anterior y realizada la conversión del dólar a moneda Nacional según la tasa 
cambiaria certificada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo publicada en su página 
WEB a la fecha de elaboración del presupuesto de los Estudios Previos del presente proceso 
de selección, se tiene que de acuerdo al presupuesto se podrá limitar la convocatoria del 
presente proceso de selección a las MIPYMES, siempre que se cumplan con todos los 
requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, ya que el presupuesto excede el tope 
máximo establecido 
 
Nota: Ciento veinticinco mil dólares americanos US $125.000, siendo el Umbral para 
convocatorias limitadas a Mipyme (2020) $ $380’778.000, Información suministrada por Min 
CIT. Vigente hasta 31/12/24. 
 
El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes 
el contrato electrónico a través del Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP 
II. 



 
  

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 
MAJA01.04.01.P002.F001 

  

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
ESTUDIOS PREVIOS 

VERSIÓN 005 

 

 

 
 
Responsables, 
 
 
Rol Financiero 
 
ORIGINAL FIRMADO  
 

  
Rol Técnico 
 
ORIGINAL FIRMADO  

LUZ DARY GOMEZ 
Contratista 

 JUAN FELIPE BAUTISTA 
Contratista 

 
Rol Jurídico 
 
ORIGINAL FIRMADO  
 
 

  

LAURA ARGOTE PARRA 
Contratista 

  

 
Proyectó: William Ruiz Valencia - Contratista 
                Gustavo Adolfo Díaz Méndez – Contratista 
Revisó:    Ruby Sandra Concha Aguirre- Técnica 


