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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES PROCESO DE CONCURSO DE 

MERITOS ABIERTO No. MNSGCMSR004-2026. 
 
 
 

OBJETO: 
 

  

“CONTRATO DE INTERMEDIARIO DE SEGUROS, PARA QUE 
PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA, 

ADMINISTRACIÓN Y MANEJO INTEGRAL DEL PROGRAMA DE 
SEGUROS DEL MUNICIPIO DE NEIVA DESTINADO A PROTEGER 
A LAS PERSONAS, BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DE 

LA ENTIDAD Y AQUELLOS POR LOS QUE ES LEGALMENTE 
RESPONSABLE, CUALQUIERA QUE SEA SU PROCEDIMIENTO 

JURÍDICO O NORMATIVO” 

 
 

CONVOCATORIA A VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
De conformidad con el artículo 66 de la Ley 80 de 1.993, en concordancia con la ley 850 de 2003, se 
convoca a todas las personas o veedurías ciudadanas interesadas en realizar control social en el 
presente proceso de contratación; con tal fin pueden inscribirse como participantes en este proceso, en 
calidad de veedor, con la opción correspondiente.    

 
 

MANIFESTACIÓN DE INTERÉS MIPYMES 
 
Las micros, pequeñas o medianas empresas podrán manifestar interés en participar en la presente 
convocatoria de la plataforma transaccional del SECOP II de la entidad.  
 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2  del decreto 1082  de 2015, en la manifestación de 
interés de la MIPYMES deberá tenerse en cuenta lo siguiente:  
 

 Oportunidad: la manifestación de interés de limitar la convocatoria a MIPYMES debe 
presentarse a más tardar el día hábil anterior a la fecha prevista para la apertura del proceso.  

 Solicitud o carta: donde se manifieste la intención de la MIPYMES de participar en el proceso de 
selección, indicando si es micro, pequeña o mediana. 

 Certificación del contador y/o revisor fiscal, según el caso: donde conste la condición de 
micro, pequeña o mediana empresa (art. 2 Ley 905 de 2004) de la interesada en participar. 

 Registro Único Tributario: para acreditar la ubicación de su domicilio principal 

 Certificado de existencia y representación legal: para acreditar por lo menos un año de 
constitución de la MIPYMES 

 
Para lograr la limitación de la convocatoria solo a MIPYMES se deberá obtener por lo menos la 
manifestación de interés de dos (2) MIPYMES, y que el valor de la convocatoria este por debajo de 
US$125.000.  
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No obstante, si transcurrido el término previsto para la manifestación de interés en participar con el objeto 
de limitar la convocatoria y no se reciben al menos dos solicitudes se dará continuidad al proceso sin 
limitación alguna de participación. 
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CAPÍTULO I 
 

INFORMACIÓN GENERAL 
 
En la propuesta no podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de 
Condiciones. En caso de hacerlo, se tendrán por no escritas y, por lo tanto, prevalecerán las 
disposiciones respectivas contenidas en este documento. 

1. INTERPRETACIÓN Y ACEPTACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

 
Con la presentación de la oferta, el proponente manifiesta que estudió el pliego de condiciones y todos 
los documentos del proceso de concurso de méritos, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones 
que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo 
de ejecución, que formuló su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.  
 
Todos los documentos del proceso de concurso de méritos, se complementan mutuamente, de tal 
manera que lo indicado en cada uno de ellos se entenderá como indicado en todos. Las interpretaciones 
o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este pliego de condiciones, serán de su 
exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el Municipio de Neiva no será responsable por descuidos, 
errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretación u otros hechos desfavorables en que 
incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboración de su propuesta. 
  
El hecho que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones 
bajo los cuales serán ejecutados los trabajos objeto de la presente selección, no se considerará como 
excusa válida para la futura formulación de eventuales reclamaciones. 

2. OBJETO.  

 
“CONTRATO DE INTERMEDIARIO DE SEGUROS, PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS 
PROFESIONALES DE ASESORÍA, ADMINISTRACIÓN Y MANEJO INTEGRAL DEL PROGRAMA DE 
SEGUROS DEL MUNICIPIO DE NEIVA DESTINADO A PROTEGER A LAS PERSONAS, BIENES E 
INTERESES PATRIMONIALES DE LA ENTIDAD Y AQUELLOS POR LOS QUE ES LEGALMENTE 
RESPONSABLE, CUALQUIERA QUE SEA SU PROCEDIMIENTO JURÍDICO O NORMATIVO”, de 
conformidad con las cantidades y especificaciones establecidas en el Pliego de Condiciones. 

3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO Y CLASIFICACIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS SEGÚN UNSPSC.  

 
Codificación de bienes y servicios de acuerdo con el código estándar de productos y servicios de 

Naciones Unidas, V.14.080 

GRUPO CODIGO CLASE 

Servicios 84131500 Servicios de seguros para estructuras y propiedades y 
posesiones 

Servicios 84131600 Seguros de vida, salud y accidentes 

1.3.1 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO. 

 
Las especificaciones técnicas de los servicios desarrollar corresponden a las siguientes:  
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El programa de seguros a cargo de la secretaria general comprende entre otros, siguientes ramos:   
 

RAMOS  

Todo Riesgo Daños Materiales. 

Manejo global entidades oficiales, una extensión individual para caja menor. 

Responsabilidad Civil Extracontractual.  

Responsabilidad Civil Servidores Públicos 

Responsabilidad Civil Contractual y/o Accidentes personales para vehículos de pasajeros y 
maquinaria  

Responsabilidad Civil Contractual 

Automóviles 

Todo Riesgo Equipo y Maquinaria 

Casco Barco 

Vida y Vida Grupo  

Seguros Obligatorio de Accidentes de Tránsito SOAT 

Pólizas de cumplimiento para Contratos, Convenios interadministrativos y/o Resoluciones.  

 
Para garantizar que esta obligación sea cumplida en las mejores condiciones técnicas, económicas y 
administrativas para la Entidad, es necesario poder contar un intermediario de seguros, que cuente con la 
idoneidad en los ramos objeto de amparo, que asesore permanentemente a la Entidad tanto en los 
procesos de contratación de las pólizas que conforman el programa de seguros como en los siniestros 
que puedan presentarse y en general en todos los temas relacionados con seguros. 
 
Dicha contratación no representa erogación presupuestal alguna por parte de la Entidad, sino una ventaja 
en los niveles jurídicos, técnicos, administrativos y económicos que se obtienen al contar con estos 
servicios especializados. 
 
El intermediario de seguros prestará asesoría y acompañamiento a la Entidad frente a las siguientes 
etapas dentro del proceso de seguros: 

 Identificación de riesgos a los que se está expuesto, pues los riesgos son inherentes a las 
diferentes actividades realizadas, y tal como pueden existir riesgos generales, también existen riesgos 
particulares para cada tipo de actividad, riesgos que todos los días surgen y cambian. 
  Evaluación y cuantificación. Una vez identificados los riesgos, estos deben ser evaluados y 
cuantificados, para tener una valoración real de la exposición de los bienes, la salud, o el patrimonio. 
 Seleccionar las estrategias a seguir para enfrentar estos riesgos. En el mercado existen diversas 
posibilidades para protegerse de estos riesgos, existen diferentes compañías de seguros, con diferentes 
especialidades y características particulares. 
 Control y Prevención. Para evitar la ocurrencia de siniestros, realizan una labor de Control y 
Prevención de Pérdidas, cumpliendo una labor proactiva frente a la ocurrencia de siniestros. 
 Manejo de Siniestros y Reclamos.  Una vez cubiertos los riesgos, se podrían presentar siniestros 
para lo cual brindan asesoría en los trámites y el manejo de reclamos para así obtener el pago de la 
indemnización de forma ágil y oportuna; velando ante las compañías de seguros por el cumplimiento de 
los derechos del asegurado. 

Las obligaciones a cargo del intermediario, corresponderán:  
 

1. Realizar la intermediación en la contratación de las pólizas de seguros requeridas para asegurar los 
bienes e intereses patrimoniales de la entidad, así como los seguros de vida y accidentes 
personales, de aquellos por los que fuere legalmente responsable o le correspondiere asegurar en 
virtud de disposición legal o contractual y en general en la contratación de las pólizas competencia 
de la Secretaria General.  Lo anterior comprende los trámites inherentes a la colocación de las 
pólizas necesarias para el adecuado cubrimiento contra los riesgos a que están expuestos los 
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bienes e intereses de la entidad y aquellos por los que fuere responsable, o le correspondiere 
asegurar en virtud de disposición legal o contractual, manejo de pólizas, implementación del 
sistema de seguros de los bienes de la entidad o de aquellos que le corresponda asegurar, 
obtención de descuentos, y trámites de documentos ante la compañía de seguros, presentación de 
reclamaciones, trámite y atención hasta la obtención del pago de la indemnización por las 
reclamaciones que se originen en la ocurrencia de siniestros que afecten a las pólizas.   

2. Evaluar el programa de seguros que actualmente tiene el municipio, examinando las condiciones de 
riesgo e identificando posibles aspectos a mejorar. 

3. Elaborar un plan general de seguros, para atender las necesidades de la entidad, a partir del 
Programa que actualmente se tiene contratado, mantener vigentes las pólizas del programa de 
seguros del Municipio de Neiva en los plazos y montos requeridos, como en la posibilidad de su 
renovación, dando aviso oportuno de los vencimientos de todas y cada una de las pólizas que 
componen el programa de seguros para el estudio y aprobación de las modificaciones necesarias; 
de la misma manera, asesorar técnicamente al Municipio, en el área de seguros, dando respuesta 
escrita cuando así se requiera en el plazo establecido. 

4. Asesorar a la entidad en el diligenciamiento de los formularios y documentos requeridos en la 
solicitud de ofertas para la contratación de las pólizas que hacen parte del programa de seguros. 

5. Asesorar en todos los trámites previos y durante el proceso de selección de las compañías de 
seguros, tales como elaboración de los estudios previos, cotización de servicios, especificaciones 
técnicas, preparación de los pliegos de condiciones, asistencia a las audiencias y reuniones 
preliminares derivadas del proceso de selección, evaluación técnica y económica de las ofertas y 
proyección de respuestas a las observaciones formuladas por los proponentes durante la vigencia 
del proceso, todo conforme a los procedimientos establecidos por Colombia Compra eficiente. 

6. Realizar un inventario de la totalidad de bienes muebles, inmuebles, vehículos objeto de 
aseguramiento, así como de personal y  por parte de la administración municipal.  

7. Presentar y desarrollar el programa de prevención de perdidas (recomendaciones, sugerencias y 
actividades, que permitan detectar, prevenir, y disminuir los riesgos), para la totalidad de los ramos 
que se adquieran. Dicho programa deberá contener lo siguiente: (i) Estructura y metodología para la 
atención de siniestros y trámite de reclamaciones. (ii) Metodología para el desarrollo del plan de 
administración y prevención de riesgos, análisis de los mismos y presentación de estudios y 
recomendaciones. 

8. Realizar la intermediación respecto de la celebración y desarrollo del contrato de seguro con todas 
sus etapas, es decir en la solicitud del seguro, la expedición de la póliza (análisis y revisión de 
esta), en el pago oportuno de la prima, en la variación de los riesgos y su consiguiente notificación a 
la compañía, en el aviso del siniestro, en la reclamación ante la aseguradora y la presentación en 
forma oportuna y dentro de los términos establecidos para el efecto de la totalidad de la 
documentación requerida para el pago de la indemnización, en la protección del salvamento, en la 
presentación de la reclamación, en la valoración de la pérdida y en general, en todo lo concerniente 
a la correcta ejecución del contrato de seguro, incluido el trámite correspondiente a las solicitud de 
pago comercial cuando haya lugar a este.  

9. Realizar una visita de inspección bimestral a las diferentes áreas y bienes asegurados de la 
Administración Municipal para analizar los posibles riesgos que se presentan y plasmar un informe 
con los hallazgos encontrados y las acciones de mejoramiento propuestas con el fin de prevenir, 
minimizar o eliminar aquellos riesgos potenciales que puedan materializar los riesgos cubiertos por 
cada una de las pólizas que conforman el programa de seguros de la Entidad.  

10. Mantener actualizada la información relacionada con el programa de seguros en lo relacionado con: 
Informe de vigencia y vencimiento de pólizas, gestiones de renovación, trámite de reclamaciones 
por siniestros con revisión y control de documentos, estadísticas de siniestralidad, estado de 
cuentas y primas pendientes de pago. 

11. Presentar un (1) informe cuatrimestral  al MUNICIPIO DE NEIVA en todo relacionado con el 
programa de seguros, estado de cartera de cada una de las pólizas que conforman el programa de 
seguros y las modificaciones que se efectúen a las mismas, el estado de las reclamaciones y el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Los informes se presentarán a través del aplicativo 
del SECOP II.   
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12. Revisar y dar visto bueno a todas las pólizas, certificados de modificación, anexos, facturas, notas 
crédito, notas débito y en general, a toda la documentación e información expedida por la(s) 
aseguradora(s) con quien se hayan contratado las pólizas.   

13. Analizar y evaluar las pólizas, anexos, certificados de modificación y demás documentos expedidos 
por las compañías aseguradoras a las cuales se les adjudique el contrato de seguro. 

14. Suscribir coberturas de riesgos a nombre exclusivo del Municipio y cobro de primas a través de 
facturas generadas por la aseguradora.  

15. Obtención de información en las dependencias del Municipio, que le permitan asesorar a la entidad 
en forma eficaz, eficiente y efectiva.                           

16. Evaluar juntamente con el Municipio y correctamente todos los bienes a asegurar, con el objeto de 
evitar pérdidas bajo seguro y evitar que se paguen primas en exceso por seguros superiores a los 
necesarios.  

17. Velar porque la(s) compañía(s) de seguros cumpla(n) oportunamente con sus obligaciones y con la 
presentación de documentos y que estos sean emitidos en forma correcta 

18. Asesorar y acompañar a la Entidad hasta las reclamaciones que se hagan dentro de los procesos 
contenciosos que tenga la Entidad y los procesos legales que se surtan previo a los mismos 

19. Asistir a los comités de siniestros, reclamaciones, indemnizaciones y otros programados por el 
supervisor del contrato y asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, 
para revisar el estado de ejecución de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del 
contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo 

20. Coordinar con las aseguradoras la designación de los ajustadores y técnicos altamente 
especializados 

21. Asesorar jurídica y técnicamente al municipio en materia de seguros, dando respuesta escrita en un 
plazo no mayor a cinco (5) días hábiles siguientes al requerimiento presentado 

22. Cumplir con el cronograma de actividades a desarrollar de acuerdo con lo presentado en la 
propuesta.  

23. Comunicar a la aseguradora con la cual se tiene contratado el programa de seguros, acerca de 
modificaciones en los riesgos que demanden a su vez variar el monto de la cobertura.  

24. Verificación de activos fijos susceptibles de ser asegurados.   
25. Asesorar y elaborar proyectos de respuesta a las comunicaciones recibidas en la entidad, 

provenientes de las compañías aseguradoras  
26. Contar con el personal profesional necesario para realizar la asesoría integral y los procesos de 

reclamación ante las compañías.  Emitir conceptos y absolver consultas sobre temas específicos de 
seguros.   

27. Asignar un ejecutivo de cuenta con disponibilidad de todos los días de la semana, incluidos 
domingos y festivos, y atención vía celular de manera permanente 

28. Los miembros del equipo de trabajo deberán cumplir con el perfil ofrecido en la propuesta, y 
deberán presentarse en la fecha que acuerde para la presentación del equipo, así mismo, deberá el 
director del equipo solicitado, informar oportunamente al supervisor las eventualidades que surjan 
en la ejecución del contrato 

29. Prestar servicio permanente de soluciones para todos los funcionarios del Municipio en lo que 
respecta a seguros.  

30. Reportar de manera inmediata sobre cualquier novedad, anomalía, eventualidad o irregularidad que 
pueda afectar la ejecución del Contrato al supervisor. 

31. Guardar total reserva de la información que por razón de sus obligaciones y desarrollo de sus 
actividades obtenga, la cual será propiedad del MUNICIPIO. 

32. Suministrar al supervisor del Contrato toda la información que le sea solicitada para verificar el 
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los artículos 4° 
y 5° de la Ley 80 de 1993. 

33. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el 
supervisor. 

34. Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes sobre los servicios por medio de la 
plataforma de SECOP II. 



 

OFICIO 

FOR-GDC-01  

 Versión: 01 

Vigente desde: 
Marzo 19 del 2021 

 

 
La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la publicada, será 

considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Neiva 

35. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del 
clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se 
relaciona y desempeña sus funciones, brindado una adecuada atención al usuario y entregando el 
máximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.   

36. Presentar anticipadamente las proyecciones presupuestales que se requieran en rubro de seguros. 
37. Asumir y acreditar el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y/o honorarios de 

todo el personal requerido en la ejecución del Contrato y garantizar que la celebración y ejecución 
de los subcontratos necesarios también cumplan con sus obligaciones laborales. Acreditar durante 
la ejecución del Contrato el cumplimiento de dichas obligaciones. 

38. Acreditar mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, el pago de 
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos Laborales) de sus 
empleados, de conformidad con las disposiciones legales vigentes 

39. Prestar los servicios con asesores externos en las diferentes áreas profesionales de acuerdo con la 
propuesta presentada. 

40. Guardar reserva sobre toda la información que maneje, así como sobre aquellas a las que tenga 
acceso.    

41. Recibir de los intermediarios salientes, toda la información pertinente y, en especial, la que 
corresponda a siniestros pendientes, con el objeto de continuar con el trámite respectivo, para 
obtener la indemnización a que haya lugar. 

42. Las demás que surjan de la naturaleza del contrato. 
 
Criterios Ambientales - compras públicas sostenibles (SI APLICA) 

 
Con base en la Guía Conceptual y Metodológica de las Compras Públicas Sostenibles del Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Acción Nacional de CPS, se deben considerar los impactos 
ambientales, sociales y económicos de las adquisiciones en los procesos de contratación incluyendo los 
criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible No. 12 ‘’Producción y 
consumo responsable’’ y su meta asociada 12.7 ‘’Promover prácticas de adquisición pública que sean 
sostenibles de conformidad con las políticas y prioridades nacionales’’ 
 

 Vida útil: Fichas técnicas con especificaciones de garantía, durabilidad o vida útil del bien. 

 Ciclo de vida: Certificados de extracción y procedencia de las materias primas. 

 Cambio en el uso de materiales: Comunicación del representante legal con la manifestación de 
cumplimiento de las nomas o la sustitución de sustancias o materiales peligrosos. 

 Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias primas, o 
pruebas de laboratorio. 

 Uso eficiente de recursos: Certificados de disposición final, o declaración del vendedor, 
distribuidor o proveedor. 

 

 Mecanismos de promoción para las compras públicas locales agropecuarias (SI APLICA) 
 
En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 ‘’por la cual se establecen mecanismos para para promover la 
participación de pequeños productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y 
comunitaria en los mercados de compras públicas de alimentos’’ como garantía para dar oportunidad a 
los pequeños productores y puedan mantener los niveles de producción de alimentos en la región.  
 

 Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequeños productores y productores de Agricultura 
Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y en las zonas 
ZOMAC. 

 

 Priorizar la participación de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas 
cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el 
mercado de compras públicas locales de alimentos.   
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 Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podrán contener criterios que 
promuevan la compra de alimentos provenientes de sistemas de producción agroecológica 
debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.  

4. PLAZO PARA LA EJECUCIÓN.  

 
El plazo de ejecución del contrato será de dieciocho (18) meses contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y legalización de este, en todo caso, el plazo del presente contrato está 
sujeto a la fecha en que finalice la vigencia de las pólizas de seguro expedidas o renovadas por el 
Municipio a través de su gestión como intermediario. No obstante, lo anterior, el plazo podrá ser 
susceptible de ampliación o disminución de acuerdo con las condiciones finales establecidas en el 
contrato de seguros de la Entidad 
 
El Municipio de Neiva se reserva el derecho de aplicar multas parciales por el incumplimiento parcial e 
injustificado de la programación del Contrato. Por cada día de atraso en el cronograma de actividades, se 
cobrará al Contratista una multa de hasta del uno por mil (1/1.000) del valor del Contrato, si el atraso 
fuere imputable al Contratista.  
 
La propuesta no podrá sobrepasar el plazo máximo de ejecución indicado por El Municipio de Neiva. 

5. PRESUPUESTO OFICIAL 

 
Para dar cumplimiento at objeto del presente concurso de méritos abierto no se requiere de presupuesto 
oficial, toda vez que de acuerdo con el artículo 1341 del Código de Comercio, la comisión de 
intermediario de seguro será pagada directamente por la compañía aseguradora que emita las pólizas 
que se contraten durante el periodo de vigencia del contrato con el intermediario, en consecuencia, el 
contrato resultante no causa pago o erogación alguna para el Municipio de Neiva,  cualquier pago que 
genere la intermediación solicitada será por cuenta de la(s) compañía(s) de seguros, con las cuales se 
suscriban las pólizas. En igual sentido, no se requiere certificación del Plan de Compras. 
 
El Municipio de Neiva no reconocerá ningún honorario, gasto, comisión o erogación al intermediario de 
seguros por concepto del servicio prestado y no tendrá ningún vínculo jurídico laboral con el personal 
mínimo exigido ni con el propuesto por el contratista para la ejecución del contrato.  
 
La totalidad de las actividades a desarrollar serán llevadas a cabo con recursos económicos del 
contratista (intermediario de seguros). 
 
Sin embargo, para efectos de cuantía, el valor del presente contrato se fija en la suma de CIENTO 
QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 115.0000.000.oo)  

6. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL. 

 
No aplica. 

7. ANTICIPO. 

 
No aplica. 

8. FORMA DE PAGO. 

 
Para dar cumplimiento at objeto del presente concurso de méritos abierto no se requiere de presupuesto 
oficial, toda vez que de acuerdo con el artículo 1341 del Código de Comercio, la comisión de 
intermediario de seguro será pagada directamente por la compañía aseguradora que emita las pólizas 
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que se contraten durante el periodo de vigencia del contrato con el intermediario, en consecuencia, el 
contrato resultante no causa pago o erogación alguna para el Municipio de Neiva,  cualquier pago que 
genere la intermediación solicitada será por cuenta de la(s) compañía(s) de seguros, con las cuales se 
suscriban las pólizas. En igual sentido, no se requiere certificación del Plan de Compras. 
 
El Municipio de Neiva no reconocerá ningún honorario, gasto, comisión o erogación al intermediario de 
seguros por concepto del servicio prestado y no tendrá ningún vínculo jurídico laboral con el personal 
mínimo exigido ni con el propuesto por el contratista para la ejecución del contrato.  

9. INSCRIPCIÓN DE POSIBLES OFERENTES 

 
Los interesados en participar en el proceso de concurso de méritos abierto no son necesario que realicen 
inscripción previa.  
 
Para el efecto, solamente es necesario que presenten su propuesta dentro de la fecha de apertura y 
cierre del presente proceso.  

10. APERTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN.  

 
El proceso de proceso de concurso de méritos abierto se abre en la fecha establecida en el Cronograma 
del presente Proceso. 

11. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. 

  
La modificación del pliego de condiciones se realizará a través de adendas, teniendo como límite 
temporal hasta el día anterior al programado para el cierre del proceso. El término de ampliación del 
cierre y apertura de propuesta, siempre que sea necesario, se determinará en el mismo acto 
administrativo de ampliación. En ningún caso podrán expedirse y publicarse el mismo día en que se tiene 
previsto el cierre del proceso de selección, ni siquiera para la adición del término previsto para ello. 
  
Parágrafo. Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante 
el proceso de selección tendrán únicamente valor interpretativo. 
 
Las adendas podrán ser consultadas por lo cual los interesados a través de la página 
www.colombiacompra.gov.co a través del SECOP II , siendo este el medio de su comunicación.  
 
Para tal efecto los proponentes y demás interesados deben consultar de manera frecuente la página web.   

12. CIERRE DEL PROCESO.  

 
El cierre del proceso de concurso de méritos abierto y la apertura de propuestas se realizarán en la fecha 
establecida en el Cronograma del presente proceso, a través de la plataforma SECOP II.  
  
Cumplido el plazo, se procederá a la apertura virtual de los sobres y la publicación de la lista de 
proveedores  
 
PARÁGRAFO: Los proponentes presentarán una propuesta completa, incluyendo la información sobre la 
capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los 
proponentes y una propuesta inicial de precio. 
 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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13. VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
Las Veedurías Ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podrán desarrollar su actividad 
durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso, realizando 
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias.  

14. REGULACIÓN JURÍDICA 

 
Al presente Proceso le son aplicables los principios de la Constitución Política; el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública -Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, la Ley 1150 del 
16 de Julio de 2007 y el Decreto No. 1082 de 2015; y en lo no regulado particularmente, las normas 
civiles y comerciales; las reglas previstas en este Pliego de Condiciones y las resoluciones y documentos 
que se expidan con relación al presente proceso. 

15. INTERPRETACIÓN Y ACEPTACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

 
Con la presentación de la oferta, el proponente manifiesta que estudió el pliego de condiciones y todos 
los documentos del Proceso de selección, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya 
considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de 
ejecución, que formuló su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.  
 
Todos los documentos del Proceso se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en 
cada uno de ellos se entenderá como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el 
proponente haga de lo establecido en este pliego de condiciones, serán de su exclusiva responsabilidad. 
En consecuencia, El Municipio de Neiva no será responsable por descuidos, errores, omisiones, 
conjeturas, suposiciones, mala interpretación u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente 
y que puedan incidir en la elaboración de su oferta. 
 
El hecho que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones 
bajo los cuales serán ejecutados los trabajos objeto del presente proceso, no se considerará como 
excusa válida para la futura formulación de eventuales reclamaciones. 

16. EVALUACIÓN DE AS PROPUESTAS 

 
La evaluación Jurídica, Técnica y financiera de las propuestas se realizará en las fechas establecidas en 
el Cronograma del presente proceso.  
 
Dentro de dicho plazo, y con el fin de facilitar el análisis y comparación de las mismas, El Municipio de 
Neiva podrá solicitar a los proponentes, las aclaraciones y explicaciones que estime necesarias. 
 
Los requerimientos de los proponentes se allegarán hasta la fecha indicada en los pliegos de condiciones 
o en el requerimiento de la entidad.  
 
1.16.1. COMITÉ DE EVALUACIÓN. 
 
La verificación y la evaluación de las propuestas las realizará un Comité Asesor y de Evaluación de 
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el cual estará conformado por un número plural 
e impar de expertos en el área a contratar, integrado por los funcionarios de la administración o 
contratistas.  
 
El Comité asesor y de Evaluación valorará cada una de las propuestas en función del cumplimiento de los 
requisitos habilitantes y de selección, para lo cual cada miembro procederá, por su propia cuenta, a 
evaluar cada propuesta bajo cada uno de los criterios indicados en el pliego de condiciones. 
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El Comité entregará al Ordenador del gasto su informe de evaluación, el cual contendrá la explicación del 
desarrollo de su actividad y el puntaje final de las propuestas. Cada integrante del comité presentará su 
informe por separado. 

17. PERÍODO DE OBSERVACIONES 

 
El informe de evaluación de las propuestas permanecerá disponible por el término de tres días hábiles en 
la página Web www.colombiacompra.gov.co  con el fin de que los interesados presenten las 
observaciones que estimen pertinentes, las deben ser presentadas a través de la plataforma 
transaccional del SECOP II.  
 
En dicho informe de evaluación, se señalarán los proponentes que no se consideran habilitados y a los 
cuales se les concederá un plazo de tres (03) días para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta 
de documentos habilitantes, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas. Luego de verificados y 
subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, las entidades procederán a llevar a cabo la 
subasta dentro de los plazos fijados en los pliegos de condiciones. 
 
La no subsanación de requisitos dentro del término de traslado del informe de evaluación o el 
requerimiento de la entidad, genera el rechazo de la oferta, conforme al parágrafo del artículo 5 de la ley 
1150 de 2007. 

18. ORDEN DE ELEGIBILIDAD 

Por oferta hábil, entiéndase, aquellas que han cumplido en su totalidad con los requisitos jurídicos, 
financieros, económicos y técnicos exigidos en el pliego de condiciones. A las ofertas hábiles se les 
asignará el puntaje de que trata el presente pliego de condiciones. 

Se establecerá el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas según el puntaje 
final obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignará el primer puesto en el orden de 
elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente y así sucesivamente, entiéndase a los puntajes de 
componente técnico de la experiencia del proponente, del equipo de trabajo, de trabajadores en situación 
de discapacidad y del apoyo a la industria nacional 

19. ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO 

 
El Municipio de Neiva, previos los estudios correspondientes y el análisis comparativo de las propuestas, 
basada en los aspectos jurídicos, técnicos, financieros y económicos, adjudicará el contrato derivado del 
proceso de concurso de méritos abierto, al proponente cuya propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones 
y haya obtenido el mayor puntaje. La Administración podrá prorrogar o suspender el término de 
adjudicación cuando las circunstancias así lo requieran, en los términos establecidos en el Decreto 1082 
de 2015 y Ley 1882 de2018. 
 
La adjudicación se hará mediante resolución motivada, proferida por el Municipio de Neiva, y la cual será 
notificada personalmente al proponente favorecido, dentro del plazo descrito en la cronología del 
proceso. Contra esta resolución no procede recurso alguno por la vía gubernativa. 
 
El adjudicatario, bien sea persona jurídica o natural, deberá contar con el personal idóneo en Neiva para 
atender durante el tiempo de ejecución del contrato y con capacidad de decisión. 

20. PROPONENTE ÚNICO. 

 
Cuando se presente sólo una propuesta, el proceso continuará con este único proponente y se adelanten 
los trámites previstos en el Decreto 1082 de 2015. 

http://www.contratos.gov.co/
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21. DECLARATORIA DE DESIERTA.  

 
MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA declarará desierto el presente proceso de selección cuando: (a) no se 
presenten Ofertas; (b)  ninguna de  las  Ofertas resulte admisible en  los  factores jurídicos, técnicos, 
financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que 
impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante legal de MUNICIPIO DE NEIVA - 
HUILA o su delegado no acoja la recomendación del comité evaluador y opte por la declaratoria de 
desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión; y (e) se presenten los demás casos 
contemplados en la ley. 
 
1.21 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los presentes Pliegos de Condiciones y el 
contrato que forma parte del mismo, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la 
Constitución Política y las leyes consagran. 
 
En caso de que EL MUNICIPIO advierta hechos constitutivos de corrupción por parte de un proponente 
durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podrá rechazar 
la respectiva propuesta. 
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar durante la ejecución del contrato, tales 
circunstancias podrán dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas 
para el efecto en la ley y en el respectivo contrato. 
 
En el evento de conocerse casos de corrupción en las entidades del Estado, se debe reportar el hecho al 
programa presidencial "Lucha contra la corrupción" a través de los números telefónicos (1) 5601095, 819 
5657649, vía fax al teléfono 002 0592; la línea transparente del programa teléfono 018000913040; correo 
electrónico webmaster@anticorrupción.gov.co, correspondencia o personalmente en la Carrera 8 No. 7-
27 Bogotá D. C., o al e-mail buzon1@presidencia.gov.co; o al EL MUNICIPIO. 
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CAPÍTULO II. 

2. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN.  

2.1. PREPARACIÓN Y ENTREGA DE PROPUESTAS 

2.1.1. COSTOS Y ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
Serán a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y presentación de su 
propuesta y El Municipio de Neiva, en ningún caso será responsable de los mismos. 
 
El proponente deberá elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones y 
anexar la documentación exigida.  
 
No podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en el Pliego de Condiciones. En caso de 
que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se tendrán por no escritas y en tal 
caso, prevalecerán las disposiciones respectivas del Pliego. 

2.1.2. PRESENTACIÓN Y EXAMEN DE LA PROPUESTA 

 
La propuesta deberá ser presentada en idioma español junto con todos los documentos que la 
acompañan y deberán ser presentados a través de la plataforma transaccional del SECOP II dentro del 
plazo del cronograma del proceso de selección.  
 
No se aceptan propuestas parciales, enviadas por correo electrónico, fax o cualquier otro medio diferente 
a la plataforma del SECOP II.  
 
En caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podrá allegar sus 
observaciones y demás documentación requerida en el proceso al correo electrónico:  
secretariageneral@alcaldianeiva.gov.co, adjuntando la debida certificación de indisponibilidad de la 
página. (Ver guía de indisponibilidad del SECOP II). Es necesario que el proponente siga los pasos de la 
guía de indisponibilidad de la plataforma.  

2.1.3. RESERVA EN DOCUMENTOS 

 
El artículo 74 de la Constitución Nacional, dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los 
documentos públicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva 
constitucional, los numerales 2 y 3 del artículo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las personas 
interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones 
que tomen las entidades públicas, y para ello pueden examinar los expedientes, el cual se tramitara de 
manera electrónica.  
 
Por lo tanto, en caso que el proponente considere que algún documento de su propuesta goza de reserva 
legal, deberá manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal carácter. 

2.1.4. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES 

 
Al formular la propuesta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales. 
Dentro de aquellos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 
diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven. 
  

mailto:secretariageneral@alcaldianeiva.gov.co


 

OFICIO 

FOR-GDC-01  

 Versión: 01 

Vigente desde: 
Marzo 19 del 2021 

 

 
La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la publicada, será 

considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Neiva 

El contratista pagará todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven de los contratos, y 
por lo tanto, su omisión en el pago será de su absoluta responsabilidad.  
 
Los gravámenes municipales por la suscripción del contrato, corresponden a los siguientes:  

2.1.5. CORRESPONDENCIA 

 
Toda la correspondencia que se genere con ocasión del presente proceso deberá ser presentada 
exclusivamente a través de la plataforma transaccional del SECOP II.  

2.1.6. IDIOMA DE LA PROPUESTA 

 
La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y El 
Municipio de Neiva, deberán estar escritos en idioma castellano. 

2.1.7. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español deberán presentarse 
acompañados de una traducción oficial a dicho idioma. 
 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados en la forma 
prevista en las normas vigentes sobre la materia, en el Código General del Proceso, artículo 480 del 
Código de Comercio y en la Resolución 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de 
Relaciones Exteriores de Colombia. 

2.1.8. CONSULARIZACIÓN 

 
De conformidad con lo previsto por el artículo 480 del Código de Comercio, “los documentos otorgados 
en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el respectivo país, y la firma 
de tales funcionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nación 
amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes”. 
 
Tratándose de sociedades, expresa además el citado artículo del Código de Comercio que “al autenticar 
los documentos a que se refiere este artículo los cónsules harán constar que existe la sociedad y ejerce 
su objeto conforme a las leyes del respectivo país. (C.P.C. artículo 65)”. Surtido el trámite señalado en el 
presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores 
de Colombia (Oficina de Legalizaciones Transversal 17 número 98-55 Bogotá D.C.) para la 
correspondiente legalización de la firma del Cónsul y demás trámites pertinentes. 

2.1.9. AUTORIZACIÓN PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESIÓN EN COLOMBIA 

 
NO APLICA.   

2.1.10. PROPUESTAS CONDICIONADAS 

 
El Municipio de Neiva no aceptará propuestas condicionadas, parciales o sujetas al cumplimiento de 
cualquier condición.  
 
Igualmente el Municipio de Neiva no aceptara las propuestas que contengan documentos similares y/o 
aparentemente repetidos pero con contenidos contradictorios o documentos singulares y/o 
aparentemente repetidos pero cuyo texto se diferente.  
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En caso de presentarse alguna propuesta parcial, condicionada o con documentos singulares y/o 
repetidos, contradictorios y/o diferentes, el Municipio de Neiva la rechazará. 
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CAPÍTULO III 
 

3.1. REQUISITOS DE ADMISIÓN DE LOS PROPONENTES 
 

El Municipio de Neiva realizará el análisis Jurídico, Técnico y Financiero de las propuestas con el fin de 
determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias del Pliego de Condiciones, cuales son habilitantes. 
 
Los requisitos y documentos de admisión de las propuestas, están determinados en los capítulos 3 y 4, 
del Pliego de Condiciones. 
 
3.2. LOS PROPONENTES SE DEBEN PRESENTAR BAJO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
MODALIDADES, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN EL PLIEGO DE 
CONDICIONES: 
 
3.2.1. INDIVIDUALMENTE, como: (a) persona natural o (b) personas jurídicas nacionales o extranjeras, 
que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de apertura, o (c) como personas 
jurídicas que se constituyan con el único objeto de presentar propuesta y ejecutar el contrato, caso en el 
cual al proponente le será aplicable lo dispuesto en el parágrafo 3º del artículo 7º de la Ley 80. 
 
3.2.2. CONJUNTAMENTE, en cualquiera de las formas de asociación previstas en la Ley, tales como 
Consorcios y Uniones Temporales. 
 
Todos los Proponentes deben: (i) Tener capacidad jurídica para la presentación de la Propuesta; (ii) 
Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato; (iii) No estar incursos en ninguna 
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en especial las 
previstas en la Ley 80 de 1993;  
 
El Municipio de Neiva, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en 
la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra 
forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la información que se requiera, a 
visitar sus instalaciones o a solicitar información de cualquiera de sus empleados, en caso de 
considerarlo necesario. 

3.2.3. PERSONAS NATURALES.   

Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el certificado de Registro Mercantil, 
expedido por la Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días anteriores, donde conste que su 
actividad comercial se encuentra la intermediación del programa de seguros  

3.2.4. REQUISITOS PARTICULARES DE LOS PROPONENTES ASOCIADOS  

 
El Municipio de Neiva aceptará que la propuesta sea presentada por dos (2) o más personas naturales o 
jurídicas, donde uno de los integrantes acrediten poseer las calidades enunciadas anteriormente, tanto 
para personas naturales como para personas jurídicas, su experiencia general deberá ser las descritas 
para personas naturales y jurídicas, quienes en forma conjunta deben informar si su participación es a 
título de Consorcio o Unión Temporal, señalando las reglas básicas que regularán las relaciones entre 
ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto. 
 
Dichas formas asociativas deberán estar conformados a la fecha de la inscripción, mediante documento 
suscrito con la firma autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, en el cual se establezca 
el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, la persona que para todos los efectos los 
representará y la autorización de este para suscribir contratos hasta el valor del Presupuesto Oficial en el 
evento que legalmente sea requerida dicha autorización.   
 



 

OFICIO 

FOR-GDC-01  

 Versión: 01 

Vigente desde: 
Marzo 19 del 2021 

 

 
La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la publicada, será 

considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Neiva 

Si la propuesta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y 
solidaria, tanto en la etapa precontractual como en la ejecución del contrato que se llegue a celebrar. En 
consecuencia, El Municipio de Neiva podrá exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del 
presente proceso o del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos. 
 
Si la propuesta es presentada en Unión Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma 
conjunta y solidaria, tanto el proceso como en la ejecución del contrato que se llegue a celebrar; sin 
embargo, las sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del 
contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución que se haya definido para cada 
uno. En consecuencia, se deberán indicar los términos y extensión de la participación de cada uno de los 
miembros de la unión temporal en la oferta y en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Neiva 

3.2.5. PERSONAS JURÍDICAS. 

 
Para poder contratar, las Personas Jurídicas, además de los requisitos exigidos para las personas 
naturales, deberán acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un (1) año más 
y dentro de su actividad mercantil deberán estar contemplados los servicios a prestar, en los términos del 
presente estudio.     
 
3.2.7. CAPACIDAD TÉCNICA. 
 
Las condiciones de capacidad técnica corresponden la verificación de los requisitos habilitantes de 
experiencia conforme la información reportada en el registro único de proponentes RUP, el equipo de 
trabajo y las demás descritas en los presente pliegos de condiciones.  
 
3.29 CAPACIDAD FINANCIERA.  
 
La Capacidad financiera (Cf) se evaluará de acuerdo con la información descrita en el Registro Único de 
Proponentes, el cual debe estar vigente y en firme.  
 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su 
capacidad financiera de acuerdo con el criterio de Ponderación de los componentes de los indicadores, 
de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos 
Habilitantes en Procesos de Contratación.  
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CAPITULO IV 

 

REQUISITOS PARA PARTICIPAR, VERIFICAR Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS. 
 
Son requisitos para participar y verificar la capacidad jurídica: Este requisito no tiene puntaje, pero es 
verificable por el evaluador jurídico, quien constatará el cumplimiento de los mismos teniendo en cuenta 
lo exigido por la Entidad en el pliego de condiciones. Si los proponentes no cumplen con estos requisitos, 
el ofrecimiento será rechazado. 
 
Los proponentes interesados en el presente proceso deberán acreditar los requisitos de verificación que a 
continuación se describen. 

4.1. DOCUMENTOS JURÍDICOS QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA 

 
La propuesta debe contener los documentos, presentados a través de la Plataforma del Secop II y la 
información que a continuación se reseñan: 

4.1.1. FOTOCOPIA DE CÉDULA DE CIUDADANÍA.  

Las personas naturales colombianas deben presentar fotocopia de su cédula de ciudadanía vigente. Las 
personas naturales extranjeras, deberá acreditar su existencia mediante la presentación de copia de la 
cédula de extranjería expedida por la autoridad colombiana competente. 
 
Para el caso de personas jurídicas, se adjuntará copia de la cédula de ciudadanía del representante legal 
y en el caso de consorcio, uniones temporales o promesa de sociedad futura, copia de la cédula del 
representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman. 
 
4.1.2. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR. 
 
Libreta militar del Representante Legal cuando el proponente es persona jurídica, Unión Temporal o 
consorcio, o del proponente siendo esta persona natural; tratándose de varón menor de 51 años. 
 
4.1.3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.  
 
El Proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por 
la Procuraduría General de la Nación, con no más de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre. En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y del representante legal.  
 
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la 
unión temporal o el consorcio, según corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal sea persona jurídica deberá anexar el certificado de esta y del representante 
legal.  
 
4.1.4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. 
 
El Proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes Fiscales expedido por 
contraloría General de la República, con no más de treinta (30) días calendario anterior a la fecha de 
cierre. En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y del representante legal.  
 
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la 
unión temporal o el consorcio, según corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal sea persona jurídica deberá anexar el certificado de esta y del representante 
legal.  
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4.1.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. 
 
El Proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes judiciales expedido por la 
Policía Nacional, con no más de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre. En caso de 
ser persona jurídica, se presentará del representante legal.  
 
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la 
unión temporal o el consorcio, según corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal sea persona jurídica deberá anexar el certificado del representante legal.  
 
4.1.6. CERTIFICADO DE VERIFICACIÓN AL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS – RNMC 
 
El proponente debe allegar el respectivo certificado de medidas correctivas, con no más de treinta (30) 
días calendario anterior a la fecha de cierre. En caso de ser persona jurídica, se presentará del 
representante legal.  

4.1.7. Certificado del REDAM  

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de 
verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona 
jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura), se requiere que se presente el 
certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM emitido por el MINTIC.  

4.1.8 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se debe anexar el documento suscrito 
por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el artículo 7o. de la 
ley 80 de 1993 donde se debe: 

 

 Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

 Designar la persona, que para todos los efectos representará el consorcio o la unión temporal. 

 Señalar las reglas básicas que regulen las  relaciones entre los miembros del consorcio o la unión 
temporal y sus respectivas responsabilidades.   

 En el caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la 
ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad 
contratante.   

 Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la del contrato y un año más. 

4.1.9. CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA CÁMARA DE COMERCIO. 

  
Si la propuesta es presentada por una persona jurídica, debe allegar el certificado de existencia y 
representación legal, expedido por la Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días anteriores, donde 
conste quién ejerce la representación legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe 
hallar comprendido el objeto del presente proceso y la duración de la sociedad. 
 
La sociedad debe tener una duración no inferior al plazo del contrato y un año más (artículo 6o Ley 80 de 
1993). 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá anexar la correspondiente autorización impartida en forma previa a la presentación de la propuesta 
por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función donde lo faculte específicamente 
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para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar 
seleccionado.  
 
En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión a 
los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá igualmente adjuntar la autorización específica 
impartida en forma previa a la presentación de la oferta para participar en este proceso  y suscribir el contrato 
con el Municipio de Neiva, en caso de resultar seleccionado.  
 
Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberán anexar los Certificados tanto de la 
Sucursal como de la Casa principal. 
 
En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unión temporal, o uno de ellos, sea persona 
jurídica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, de no hacerlo la 
propuesta será rechazada. 
 
Serán RECHAZADAS las propuestas en aquellos eventos en que el certificado de existencia y 
representación o cualquier otro documento que logre establecerse que el oferente o uno cualquiera de los 
integrantes en casos de consorcios o uniones temporales estén afectados con embargos judiciales que 
afecten en más de un cincuenta por ciento (50%) sus activos o que con la medida judicial no permita la 
ejecución contractual.  
 
Acta de autorización de la junta de socios o asamblea de accionistas 
 
De acuerdo con el certificado de existencia y representación legal, en caso de que las facultades del 
representante legal estén limitadas por razón de la naturaleza o cuantía del negocio jurídico, el 
proponente deberá adjuntar copia de acta respectiva en la que el órgano competente autoriza al 
representante legal para firmar la propuesta y celebrar el contrato respectivo en el evento en que le sea 
adjudicado, y para constituir el consocio o la unión temporal, si a ello hubiera lugar. 
 
4.1.10 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES, EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCIÓN DONDE 
TENGA EL ASIENTO PRINCIPAL DE SUS NEGOCIOS (PERSONAS NATURALES) O EL DOMICILIO 
PRINCIPAL (PERSONAS JURÍDICAS). 
 
Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripción y clasificación en el 
Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio donde tenga el asiento principal de 
sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es persona jurídica, y encontrarse clasificado 
de la siguiente manera:  
 

El objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios 
de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la Tabla 2: 

 
Tabla 2 - Codificación de la interventoría en el clasificador de bienes y servicios 
 

Codificación de bienes y servicios de acuerdo con el código estándar de productos y servicios de 
Naciones Unidas, V.14.080 

GRUPO CODIGO CLASE 

Servicios 84131500 Servicios de seguros para estructuras y propiedades y 
posesiones 

Servicios 84131600 Seguros de vida, salud y accidentes 
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En este documento debe constar que el oferente se encuentra inscrito. La experiencia que pretende 
hacer valer en el proceso debe estar inscrita en dicho documento conforme a los códigos requeridos en el 
presente pliego. Si la experiencia no aparece en dicho documento y en el código establecido, no será 
tenida en cuenta en las evaluaciones. 
 
La fecha de expedición de este documento no podrá ser mayor a treinta (30) días anteriores y deberá 
contener toda la información que repose en dicho registro. Dicho documento debe estar vigente y en 
firme. 
 
Los proponentes, deberán acreditar que su renovación se ha solicitado dentro del plazo fijado en la ley.  
 
Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripción y clasificación en el 
Registro Único de proponentes expedido por la Cámara de Comercio donde tenga el asiento principal de 
sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es persona jurídica.  

4.1.11.  LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE 
LA SERIEDAD DE LA OFERTA.   

 
El proponente debe allegar con su propuesta, la póliza de seriedad de la propuesta acompañada de sus 
condiciones generales, así:  
 

 Tomador: El proponente. En caso de personas jurídicas debe indicar el nombre o razón social 
de la empresa. Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de 
CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, la póliza que garantiza la seriedad de la propuesta se 
tomará a nombre del consorcio o unión temporal, indicando sus integrantes y deberá estar 
firmada por el representante del mismo.  

 Asegurado o beneficiario: MUNICIPIO DE NEIVA.   

 Valor asegurado: Equivalente a 50 SMLMV.    

 Vigencia: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.  

 Objeto del seguro: Garantizar la seriedad de la oferta presentada en virtud del Proceso de 
Concurso de Méritos Abierto, el cual tiene por objeto “CONTRATO DE INTERMEDIARIO DE 
SEGUROS, PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA, 
ADMINISTRACIÓN Y MANEJO INTEGRAL DEL PROGRAMA DE SEGUROS DEL MUNICIPIO 
DE NEIVA DESTINADO A PROTEGER A LAS PERSONAS, BIENES E INTERESES 
PATRIMONIALES DE LA ENTIDAD Y AQUELLOS POR LOS QUE ES LEGALMENTE 
RESPONSABLE, CUALQUIERA QUE SEA SU PROCEDIMIENTO JURÍDICO O NORMATIVO”.  

 Firmada por el Tomador.  
 

El oferente también podrá garantizar la seriedad de su oferta a través de un aval bancario, el cual debe 
cumplir con los requisitos de valor asegurado, constituirse a favor de la Entidad, vigencia, referencia al 
presente proceso contractual y encontrarse firmado por el representante de la Entidad Bancaria en los 
mismos términos exigidos para la garantía de seriedad expedida por una Compañía Aseguradora. 
 
En caso que la fecha de cierre se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la 
vigencia de la póliza. 
 
4.1.12 CERTIFICACIÓN EXPEDIDA SOBRE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE 
SEGURIDAD SOCIAL PAGO DE APORTES PARAFISCALES.  
 
Deberá certificarse que el proponente está a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de 
salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las cajas de compensación familiar, instituto colombiano 
de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje, de conformidad con la ley, de la siguiente 
manera: 
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Expedido por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley. 
 
Por el representante legal, cuando de conformidad con la ley no requiera revisor fiscal. 
 
La certificación requerida deberá tener una expedición no superior a un (1) mes. Par el caso de 
consorcios, uniones temporales y otra forma asociativa que se presenta, cada uno de los integrantes 
deberá aportar la respectiva certificación. 
 
Para personas naturales con personal a cargo: deberá presentar una declaración donde certifique el pago 
de los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, riesgos 
profesionales y pago de parafiscales (Caja de compensación familiar, instituto colombiano de bienestar 
familiar y servicio nacional de aprendizaje (Sena)), de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 
2002. 
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas, deberá manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al día con 
el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar certificación expedida por la entidad 
con la cual existe el acuerdo de pago. 
 
Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea 
persona natural, deberá aportar el certificado aquí exigido. 
 
Para persona natural sin personal a cargo. De conformidad con lo establecido en el inciso primero del 
artículo 23 del decreto 1703 de 2002, que señala que en los contratos en donde esté involucrada la 
ejecución de un servicio por una persona natural a favor de una persona natural o jurídica de derecho 
público o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestación de 
servicios, consultoría, asesoría, la parte contratante deberá verificar la afiliación al sistema de seguridad 
social en salud y pensiones. 
 
En concordancia con los artículos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los artículos 15 y 17 de la 
Ley 100 de 1993, en concordancia con el artículo 50 de la ley 789 de 2002, deberá acreditar que al 
momento de la presentación de la propuesta se encuentra a paz y salvo con el Sistema General de 
Seguridad Social en Salud y Pensiones, anexando los respectivos pagos de seguridad social. 
 
Con respecto a la acreditación del pago al sistema de seguridad social de los proponentes y contratistas, 
la Ley 1150 de 2007 en su artículo 23 que modificó el inciso segundo del artículo 41 de la Ley 80 de 
1993, establece: “El proponente y el contratista deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de 
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, así como los propios del SENA, 
ICBF y Cajas de compensación familiar, cuando corresponda”. 
 
4.1.13 SISTEMA ÚNICO DE CONSULTA DE INTERMEDIARIOS DE SEGUROS - SUCIS LA 
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA  
 
Los proponentes deben presentar la consulta de idoneidad como intermediario de seguros conforma la 
información reportada en el SISTEMA ÚNICO DE CONSULTA DE INTERMEDIARIOS DE SEGUROS - 
SUCIS de la Superintendencia Financiera de Colombia, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de 
presentación de la oferta.  
 
NOTA: En caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los miembros deberá presentar el 
cumplimiento del requisito señalado en el presente numeral como corredor, o como agencia de seguros, 
según aplique. 
 
4.1.14 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO. 
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El proponente deberá anexar copia del Registro Único Tributario en el que se indique el Régimen 
Tributario al que pertenece, ya sea Simplificado o Común. En el caso de Consorcios o Uniones 
Temporales se deberá anexar de cada integrante del Consorcio o Unión Temporal. 
 
4.1.15 RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

No podrán presentar propuestas quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e 
incompatibilidades, que las impidan celebrar contratos con entidades públicas, de acuerdo con la Ley 80 
de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas aplicables.  
 
4.1.16 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
El proponente con su oferta deberá diligenciar el compromiso anticorrupción conforme el formato anexo al 
pliego de condiciones.  
 
4.2 LAS PERSONAS JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS 

 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del 
plazo del contrato y un (1) año más. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno 
de sus integrantes que sea persona jurídica deberá cumplir individualmente con esta regla. 

 
NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, 
deberán presentarse legalizados en la forma prevista en el inciso 2 del numeral 22.4 del Artículo 22 de la 
Ley 80 de 1993, en concordancia con el código General del Proceso y el Artículo 480 del Código de 
Comercio. En el evento de documentos expedidos por autoridades de países miembros del Convenio de 
La Haya de 1961, se requerirá únicamente la Apostilla. 
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CAPITULO V. 
 

PARÁMETROS GENERALES DE EVALUACIÓN, FACTORES DE PONDERACIÓN Y 
CALIFICACIÓN DE LOS MISMOS, FACTORES DE DESEMPATE Y CAUSALES DE RECHAZO.  

 
 

5.1 TERMINO PARA EL ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
Los estudios Jurídicos, Técnicos y Financieros necesarios para la evaluación de las Propuestas, se 
realizarán dentro de los plazos indicados en el cronograma del Proceso de selección.  
 
5.1.1. PARÁMETROS GENERALES PARA LA EVALUACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LAS 
PROPUESTAS. 
 
El cumplimiento de los requisitos y de los documentos solicitados en el pliego de condiciones el Municipio 
de Neiva dentro del plazo de verificación y evaluación de las propuestas, por una sola vez y por escrito, le 
solicitará a los proponentes los requisitos o documentos necesarios para la comparación de propuestas, 
sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar lo insubsanable. 
 
Si dentro de dicho plazo el oferente no procede de conformidad, su propuesta será rechazada.  La 
omisión de los requisitos, documentos e información necesarios para la comparación y evaluación de las 
propuestas no podrá subsanarse. 
 
5.2. FACTORES DE CALIFICACIÓN 
 

 
FACTORES DE CALIFICACIÓN  

 
EVALUACIÓN – PUNTOS 
ASIGNADOS 

ANÁLISIS O EVALUACIÓN JURÍDICA. NO TIENE PUNTUACIÓN (CUMPLE 
O NO CUMPLE) 

EVALUACIÓN TÉCNICA.   
 
 

NO TIENE PUNTUACIÓN (CUMPLE 
O NO CUMPLE) 

EXPERIENCIA GENERAL 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO 

CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN  NO TIENE PUNTUACIÓN (CUMPLE 
O NO CUMPLE) 

EVALUACIÓN FINANCIERA. NO TIENE PUNTUACIÓN (CUMPLE  
O NO CUMPLE) 

 
5.3. PONDERACIÓN DE LOS FACTORES DE EVALUACIÓN. 
 
La evaluación y ponderación de los factores de evaluación se realizará por el Comité o los Comités 
designados para el efecto, quienes verificarán el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los 
puntajes correspondientes. La Entidad asignará puntajes y ponderará los mismos de la siguiente forma: 

 
5.4. ANÁLISIS O REVISIÓN JURÍDICO.  
 
Los documentos de la oferta señalados en el Capítulo anterior, serán objeto de verificación de 
cumplimiento y los que cumplan los requisitos solicitados serán consideradas PROPUESTAS HÁBILES O 
QUE CUMPLEN, para continuar en la evaluación de la propuesta técnica (experiencia de la firma, de los 
profesionales, y situación económica, etc.); en caso contrario serán determinadas como PROPUESTAS 
INHÁBILES O QUE NO CUMPLEN. 
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5.5. EVALUACIÓN TÉCNICA. 
 
Esta propuesta Técnica se evaluará de la siguiente manera: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.5.1 EXPERIENCIA GENERAL. 
 
El proponente debe acreditar como experiencia General, un mínimo de cinco (5) años, contado a partir 
del registro mercantil, para personas naturales y desde el momento de la constitución, en caso personas 
jurídicas. 
 
En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, será la 
equivalente a la sumatoria de la experiencia general de sus integrantes, de manera proporcional a su 
participación.  
 
5.5.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA. 
 
Se determinará si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en 
los presentes pliegos.  
 
Se evaluará a partir de la información relacionada y cuando en la sumatoria de los contratos ejecutados 
por el proponente cumpla con el siguiente requerimiento de la experiencia:  
 

El proponente deberá tener experiencia acreditada, en máximo dos (02) contratos 
ejecutados y relacionados en el Registro único de Proponentes en el código de Clasificador 
de Bienes y servicios aquí descritos, que sumados sean igual o superior a 200 S.M.M.L.V. o 
que sumados el valor de las primas de seguros objeto de intermediación sea igual o superior 
a 1.000 SMLMV.  
 

Codificación de bienes y servicios de acuerdo con el código estándar de productos y 
servicios de Naciones Unidas, V.14.080 

GRUPO CODIGO CLASE 

Servicios 84131500 Servicios de seguros para estructuras y propiedades y 
posesiones 

 84131600 Seguros de vida, salud y accidentes 

 
La experiencia del oferente plural (unión temporal o consorcio) corresponde a la suma de la experiencia 
que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.  
 
En el caso que la experiencia relacionada haya sido ejecutada en calidad de consorcio o unión temporal 
para la facturación, se tomaran de acuerdo al porcentaje de participación. 

 
El proponente debe diligenciar toda la información solicitada en el Anexo No. 3 “Experiencia específica”.  
 
La acreditación de esta experiencia se hará mediante el allegamiento del registro único de proponentes.  
 

SISTEMA DE SELECCIÓN EVALUACIÓN 

EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE O NO CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA CUMPLE O NO CUMPLE 

EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO  

CAPACIDAD FINANCIERA  CUMPLE O NO CUMPLE.  

CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN CUMPLE O NO CUMPLE 
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Para que la experiencia de los contratos sea válida deben estar registrados en el RUP de acuerdo al 
código del Clasificador de Bienes y Servicios exigido por la Entidad. El Municipio Evaluará únicamente los 
contratos que señale el oferente en el anexo de experiencia técnica. 
 
De igual forma, dentro de los anteriores contratos relacionados el oferente debe acreditar la 
intermediación del programa de seguros, en al menos seis (6) de los siguientes ramos:  
 

- Todo Riesgo Daños Materiales 
- Manejo global 
- Automóviles 
- Todo Riesgo Equipo y Maquinaria 
- Casco Barco 
- Vida Grupo 
- Seguros Obligatorio de Accidentes de Tránsito SOAT 
- Pólizas de cumplimiento para Contratos, Convenios interadministrativos y/o Resoluciones 

 
Si el proponente no acredita la ejecución de contratos acorde a lo exigido en los pliegos de condiciones, o 
si los contratos relacionados no cumplen los parámetros mínimos, la oferta será determinada como NO 
CUMPLE por el evaluador técnico. 
 
En caso de relacionarse más de dos (02) contratos, la administración para garantizar los principios de 
economía y transparencia evaluará los dos primeros en el orden que aparezcan relacionados  
 
Se determinará si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en 
los presentes pliegos.  
 
NOTA: Para la acreditación de la experiencia en la intermediación del programa de seguros, los 
proponentes a su elección deberán adjuntar la copia del Acta de Recibo Final y/o Acta de Liquidación y/o 
la certificación de cumplimiento, con la información necesaria para evaluar, tales como: 
 
• Nombre del Contratante o compañía aseguradora expide las pólizas.  
• Nombre del Contratista 
• Objeto del contrato 
• Número del contrato 
• Valor total del contrato 
• Ramos y valores asegurados.  
• Fecha de Iniciación 
• Fecha de Finalización 
 
La actualización del valor ejecutado se realizará de acuerdo con el año de terminación del contrato.  
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA PARA MIPYMES:  
 
Cuando el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme con domicilio en el 
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, podrá́́́  demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) 
inicialmente previstos, para un total de tres (3) contratos.  
 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de 
Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el artículo 
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, 
para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, 
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para un total de tres (3) contratos. En todo caso no será posible aportar más de un (1) contrato adicional 
aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan la condición previamente definida. 
 
5.5.3 EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO (HABILITANTE) 
 
El proponente deberá ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante, un personal mínimo 
requerido para la ejecución del contrato. 
 
El proponente, deberá cumplir con la totalidad del personal exigido, en las condiciones especificadas en 
el Pliego; en caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo su 
propuesta será declarada INHABIL. 
 
NOTA: Cada proponente deberá presentar profesionales distintos que sea único y no podrá ser 
presentado en otras propuestas, so pena declarar inhábil la oferta. De igual forma, tampoco podrán 
presentarse proponentes como miembros de equipos de trabajo de otras propuestas. 
 
DIRECTOR DE INTERMEDIACIÓN:  
 
Se evaluará con base en la información suministrada por el Proponente para personal objeto de 
evaluación en el Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se 
reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.  

  

El proponente deberá ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que reúna los siguientes 
requisitos mínimos:  
 

- Profesional en Derecho y/o Administración de empresas y/o Contaduría pública y/o Ingeniería, lo 
cual se acreditará con copia del diploma o acta de grado. 

- Experiencia profesional de cinco (5) años como director de intermediación en programas de 
seguros o en firmas intermediarias de seguros, debidamente certificados por las diferentes 
empresas donde ha prestado sus servicios. 

- Disponibilidad:  100% 
 
PROFESIONAL EN DERECHO.  
 
Se evaluará con base en la información suministrada por el Proponente para personal objeto de 
evaluación en el Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se 
reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.  

  

El proponente deberá ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que reúna los siguientes 
requisitos mínimos:  
 

- Profesional en Derecho lo cual se acreditará con copia del diploma o acta de grado y tarjeta 
profesional vigente.  

- Experiencia profesional de mínimo cinco (5) años como profesional en el área del derecho en el 
ramo de seguros, debidamente certificados por las diferentes empresas donde ha prestado sus 
servicios 

- Disponibilidad:  20% 
 
EJECUTIVO DE CUENTA. 
 
Se evaluará con base en la información suministrada por el Proponente para personal objeto de 
evaluación en el Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se 
reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.  
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El proponente deberá ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que reúna los siguientes 
requisitos mínimos:  
 

- Profesional o técnico en cualquier área, lo cual se acreditará con copia del diploma o acta de 
grado.  

- Mínimo tres (3) años de experiencia como ejecutivo de cuentas en seguros debidamente 
certificados por las diferentes empresas donde ha prestado sus servicios. 

- Disponibilidad:  100%. 
 
INSPECTOR DE RIESGOS. 

 
Se evaluará con base en la información suministrada por el Proponente para personal objeto de 
evaluación en el Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se 
reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.  

  

El proponente deberá ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que reúna los siguientes 
requisitos mínimos:  
 

- Mínimo cinco (5) años de experiencia como inspector de riegos en el área de seguros 
debidamente certificados por las diferentes empresas donde ha prestado sus servicios 

- Disponibilidad:  20% 
 

Acreditación de la experiencia del personal propuesto para la ejecución del contrato. 
 
Para efectos de acreditar los aspectos relacionados anteriormente, el proponente deberá diligenciar el 
Formato dispuesto para tal fin en el Anexo “EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL PROFESIONAL” con toda la información solicitada y presentar los respectivos soportes, 
que acrediten el perfil, la formación y experiencia específica de cada uno de las personas y expertos 
integrantes del equipo de trabajo, según corresponda:  
 

 Copia del documento de identificación. 

 Hoja de vida con todos los soportes que acrediten su formación y experiencia 

 Carta de intención suscrita conjuntamente por el proponente y los miembros del equipo de 
trabajo propuesto. 

 
Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), así como los estudios técnicos deberán 
acreditarse mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtención del título 
correspondiente expedido por la autoridad competente. 
 
Para acreditar la experiencia específica de las personas y expertos integrantes del equipo de trabajo 
propuesto se deberá aportar original o copia legible de los contratos con sus respectivas adiciones (si 
existieron) entre el integrante del equipo de trabajo y la empresa de seguros y/o intermediaria y/o 
certificación de contrato, que deberá contener como mínimo, la siguiente información:  
 

 Cargo desempeñado 

 Nombre del contratante 

 Objeto del contrato 

 Fecha de suscripción 

 Actividades ejecutadas 

 Fecha de iniciación y terminación del respectivo contrato (año/mes/día). 

 Entidad contratante, teléfono y dirección. 

 Firma de la persona competente que certifica. 
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5.6 EVALUACIÓN FINANCIERA –  
 
La Capacidad financiera (Cf), para cada uno de los grupos, se evaluará de acuerdo con la información 
descrita en el Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deber estar vigente y en firme, el que a su 
vez deberá presentar como mínimo la siguiente información: 
 

INDICE REQUERIDO 

Liquidez Mayor o igual a  3,3 

Índice de Endeudamiento Menor o igual a 0,45 

Patrimonio  Igual o superior a 50 smlmv.  

 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se 
realizará de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones 
establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la 
información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente 
y en firme. 
 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su 
capacidad organizacional de acuerdo con el criterio de sumatoria de los componentes de los indicadores, 
de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos 
Habilitantes en Procesos de Contratación. 
 
5.8. CRITERIOS DE PONDERACIÓN. 
 
Para evaluar la propuesta desde los factores o criterios de ponderación, debe haber sido declarada hábil 
dentro de los criterios   Jurídico, técnico, financiero y organizacional. 
 
En el desarrollo de la Evaluación se tendrán como factores de calificación los siguientes criterios:  
 

CONCEPTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE 
EN INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN RAMOS DE 
ASEGURAMIENTO  

400 

2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE 
EN INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN TRÁMITE DE 
RECLAMACIONES DE SINIESTRO. 

200 

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA   ADICIONAL   DEL   PERSONAL   
DE TRABAJO OFRECIDO 

285 

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

5. PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
DECRETO 392 DE 2018 

10 

6. APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES 2.5 

7. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 2.5 

TOTAL PUNTUACIÓN  1000 PUNTOS 

 
5.8.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE EN INTERMEDIACIÓN DE 
SEGUROS EN RAMOS DE ASEGURAMIENTO. (400 puntos) 
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La Entidad asignará un máximo de cuatrocientos (400) puntos al proponente que acredite experiencia específica 

adicional en intermediación de seguros en ramos de aseguramiento en los contratos aportados en cumplimiento del 

requisito de EXPERIENCIA ESPECIFICA, aplicando los rangos de ponderación que a continuación se discriminan: 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE  
PUNTOS A 

OBTENER 

INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN EL RAMO DE TODO RIESGO DAÑOS MATERIALES 

 
50 

INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN EL RAMO DE MANEJO GLOBAL 

 

50 

INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN EL RAMO DE RESPONSABILIDAD CIVIL  

EXTRACONTRACTUAL 

 

50 

INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN EL RAMO DE CASCO BARCO 

 

50 

INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN EL RAMO DE PÓLIZAS DE CUMPLIMIENTO PARA 

CONTRATOS, CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS Y/O RESOLUCIONES 
50 

INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN EL RAMO DE AUTOMÓVILES 50 

INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN EL RAMO DE ACCIDENTES PERSONALES 50 

INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN EL RAMO DE SOAT 50 

 

Si cumple todos los parámetros anteriores se le asignara el puntaje máximo de 400 puntos, o en proporción al 

cumplido de acuerdo a la puntuación. Si no acredita todos se le asignaran cero (0) puntos. 

 
5.8.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE EN INTERMEDIACIÓN DE 
SEGUROS EN TRÁMITE DE RECLAMACIONES DE SINIESTRO. (200 puntos) 
 
La Entidad asignará un máximo de doscientos (200) puntos al proponente que acredite experiencia específica 

adicional en máximo dos (2) certificaciones emanadas por parte de compañías de seguros en el trámite de 

reclamación de siniestro debidamente reconocidos, aplicando los rangos de ponderación que a continuación se 

discriminan: 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE  
PUNTOS A 

OBTENER 

INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN TRÁMITE DE RECLAMACIÓN DE SINIESTRO 

DEBIDAMENTE RECONOCIDAS EN LOS RAMOS OBJETO DEL PROCESO QUE SUMADAS 

SEA IGUAL O SUPERIOR A 1 SMLMV E INFERIOR A 200 SMLMV  

 

 

50 

INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN TRÁMITE DE RECLAMACIÓN DE SINIESTRO 

DEBIDAMENTE RECONOCIDAS EN LOS RAMOS OBJETO DEL PROCESO QUE SUMADAS 

SEA IGUAL O SUPERIOR A 200 SMLMV E INFERIOR A 400 SMLMV  

 

100 

INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN TRÁMITE DE RECLAMACIÓN DE SINIESTRO 

DEBIDAMENTE RECONOCIDAS EN LOS RAMOS OBJETO DEL PROCESO QUE SUMADAS 

SEA IGUAL O SUPERIOR A 400 SMLMV E INFERIOR A 600 SMLMV  

 

150 

INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS EN TRÁMITE DE RECLAMACIÓN DE SINIESTRO 

DEBIDAMENTE RECONOCIDAS EN LOS RAMOS OBJETO DEL PROCESO QUE SUMADAS 

SEA IGUAL O SUPERIOR A 600 SMLMV  

 

200 

 

La asignación del puntaje se realizará conforme al rango del de experiencia acreditada por parte del proponente. Si 

no acredita ninguno se le asignaran cero (0) puntos. 
 

 
5.8.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA   ADICIONAL   DEL   PERSONAL   DE TRABAJO OFRECIDO 
 
El Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizados por el proponente, asignará hasta 285 puntos en la aplicación de la 

evaluación del perfil del personal propuesto, de acuerdo con los siguientes criterios:  
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CARGO  DIRECTOR DE INTERMEDIACIÓN 

EXPERIENCIA ADICIONAL Más de cinco (5) años de experiencia especifica adicional a la solicitada.   

PUNTOS ASIGNAR  100 

 

CARGO  PROFESIONAL EN DERECHO 

 

FORMACIÓN ACADEMICA 

ADICIONAL  

Acreditadito de título de posgrado en el área de seguros o responsabilidad.  

EXPERIENCIA ADICIONAL Acreditación de experiencia especifica adicional como gestor comercial en seguros o 
analista de indemnización en seguros expedida por parte de una compañía aseguradora 

legamente establecida.   

PUNTOS ASIGNAR  20 

 

CARGO  EJECUTIVO DE CUENTA 

EXPERIENCIA ADICIONAL Más de dos (2) años de experiencia especifica adicional a la solicitada  

PUNTOS ASIGNAR  100 

 

CARGO  INSPECTOR DE RIESGOS 

EXPERIENCIA ADICIONAL Más de tres (3) años de experiencia especifica adicional a la solicitada  

PUNTOS ASIGNAR  20 

 

 
5.8.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (100 puntos máximo) 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato nacional o por (ii) la 

incorporación de servicios colombianos. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato 
Nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.  

 

El objeto contractual es un servicio por lo cual la Entidad no asignará puntaje por Bienes Nacionales. 
 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

CONCEPTO PUNTAJE 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 50 

 

PROMOCIÓN SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona natural colombiana o por 

un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal 

para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un 

servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 

conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o 
la vinculación de personal colombiano. 

 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante la 
conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la 

regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 

diligenciamiento del  la opción 3 del Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso 
que no se diligencie la opción 3 del Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad 

Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 

 

Acreditación del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional 

 

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 
 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato “Puntaje Industria Nacional” 

“Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la 
ley.  
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C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del 

país. 

 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. 

 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados 

mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe 
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple 

con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea 
requerida. 

 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal 
para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 

 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente 

Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 

corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no 

obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 

 

La Entidad Estatal asignará cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que 
al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por 

ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de 

estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior 
se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.  

 

 
 
 
5.8.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 

(10 puntos máximo)  

 

Conforme a lo dispuesto por el Decreto 392 de 2018, se otorgarán 10 puntos al proponente que acredite el número mínimo de personas con 

discapacidad en su planta de personal, conforme a los rasgos establecidos en el mencionado decreto. 

 
Para lo anterior se deben presentar los siguientes documentos: 

 

2. Certificación expedida por el proponente ya sea natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal 
según corresponda, en la señale el número de trabajadores a la fecha de cierre. 

3. Certificación expedida por el Ministerio de Trabajo, vigente a la fecha de cierre del proceso, en la que se acredite el 
número de personas con discapacidad en la planta de personal. 

 

Nota: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del 

integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva 
contratación”.  

 
5.8.7 APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES – Hasta 2.5 puntos: 

 

Se otorgará un puntaje de 2.5 a los proponentes que acrediten algunos de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.  

 

“1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a 

mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 

Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo 

con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 

mantenido su participación. 
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas 

hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el 

mismo cargo u otro del mismo nivel.  

 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la 

toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 

encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 

representar al empleador. 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 

proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel 

directivo del proponente.  

 

Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 

funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos 

el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 

cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya 

correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 

mediante certificación expedida por el representante legal.  

 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente 

artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre 

del procedimiento de selección.” 

 

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita los 

criterios anteriormente relacionados y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%).  

 

 

PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES (2.5 Puntos)  
 
De conformidad con lo reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, del artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema 
de compras públicas, se otorgarán dos puntos cinco (2.5) puntos adicionales a los proponentes que acrediten tal condición en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del señalado Decreto. 

 
De acuerdo con el ARTÍCULO 2.2.1.13.2.4 Las empresas deberán acreditar su tamaño empresarial mediante certificación expedida por el 

representante legal o el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 

de diciembre del año inmediatamente anterior 
 

Nota: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO - LEY 2195 DE 2022  

 

En virtud del artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducirá el 2% del total de los puntos establecidos en 

el proceso, al oferente, que se le haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último 

año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de la oferta.   

 

Para el caso de los proponentes plurales (consorcios o uniones temporales) también se aplicará la 

reducción del 2% por la situación de alguno de sus integrantes haya incurrido una o más multas o 

cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de  la 
oferta.  
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La entidad verificará mediante el Registro Único de Proponentes -RUP- la existencia de incumplimientos 

contractuales, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 

en el entendido que Las entidades estatales enviarán mensualmente a la Cámara de Comercio de su 

domicilio, la información concerniente a los contratos, su cuantía, cumplimiento,  multas y sanciones 

relacionadas con los contratos que hayan sido adjudicados, los que se encuentren en ejecución y los 
ejecutados.  

 

NOTA: La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 

impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en 

la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  

 
5.9. FACTORES DE DESEMPATE 
 
En el momento que se llegare a presentar un empate con respecto del puntaje total en esta situación en 
la puntuación de dos o más ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de 
elegibilidad, se aplicarán las reglas establecidas en el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 del 
2021 y en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, Ley que establece que el contratante deberá utilizar las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 
todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
 

ARTÍCULO 35. LEY 2069 DE 2020 FACTORESDE 
DESEMPATE 

COMO ACREDITAR EL CRITERIO 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales 
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

El proponente debe presentar con la propuesta, la manifestación en la 
cual indique bajo la gravedad del juramento, si los bienes y servicios 
que ofrece son cien por ciento (100%) nacionales o aplica principio de 
reciprocidad, si ofrece bienes y servicios extranjeros con componente 
nacional sin que acredite principio de reciprocidad o si ofrece servicios 
extranjeros, dicho documento deberá estar suscrito por el 
Representante Legal. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su 
condición de cabeza de familia. 

 Medida de protección expedida por el comisario de familia y a falta de 
este, por el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades 
indígenas.  

 Certificación bajo la gravedad del juramento del representante legal 
y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a 
tenerlo en la que conste que más del 50% de la participación accionaria 
o cuota parte de la titularidad de género femenino aportando 
igualmente, copia del documento de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, y copia de los documentos que acrediten la 
condición de cada una de ellas (mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar). 

 En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes, acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 El proponente aportará la autorización expresa del titular de la 
información, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de 
conformidad con lo establecido en artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por 
lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente 
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa 
de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta 

• La nómina en condición de discapacidad se acreditará con la 
certificación de la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva 
zona. 
 • El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este 
numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  
• El representante legal representante legal y/o revisor fiscal en los 
casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo deberá certificar que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato. 
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  
 

• Certificación juramentada emitida por el Representante Legal, la 
persona natural o revisor fiscal en los casos que aplique, en donde se 
indique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente y el número de las personas mayores que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un 
(1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
• Copia de las planillas o relación de pagos que soporten el pago a 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, a la 
fecha de cierre del presente proceso. En el caso de los proponentes 
plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. 
• Copia de la cédula de ciudadanía de las personas mayores 
certificadas anteriormente. 
• Cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas 
por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que 
por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

• Certificación juramentada emitida por el Representante Legal, persona 
natural o revisor fiscal en los casos que aplique, en donde se indique el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente, y el número de identificación y nombre de las personas 
que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. • Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica. 
• Copia de las planillas o relación de pagos que soporten el pago a 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, a la 
fecha de cierre del presente proceso. 
• Aportar certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011. 
• En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos 
diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con 
la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
 
El proponente deberá aportar la autorización expresa del titular de la 
información, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de 
conformidad con lo establecido en artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 
(personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana) 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido por personas en 
proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente. 

Para acreditar lo relacionado con personas en proceso de reintegración 
o reincorporación, deberán anexar:  
• Certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina 
de Alto Comisionado para la Paz 
 • Certificado individual que emite el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma 
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individual.  
• Certificado que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración, emitido por la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización. 
 • Documento de identidad de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 • En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, 
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso 
de reintegración o reincorporación. Para consorcios y uniones 
temporales cada uno de los integrantes debe adjuntar los documentos 
anteriormente descritos. Debido a que, para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere autorización por parte del titular del dato.  
El proponente deberá anexar autorización de las personas en proceso 
de reincorporación o reintegración para el tratamiento de datos 
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural 
siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madrecabeza 
de familia, la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural 

Para la acreditación de este criterio se debe anexar los documentos 
indicados en los numerales 2 y 6.  
 
Para el caso de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado 
juramentado, en el que acrediten, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración. 
 
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe 
adjuntar los documentos anteriormente descritos y tener por lo menos 
el 25% de participación y acreditar el 25% de experiencia en la UT o 
consorcio.  
 
Certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica manifestando que ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural. 
 
 Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del 
titular del dato. El proponente deberá anexar autorización de las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o 
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente 
plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

La condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual se acreditará 
con el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva, con una antelación no 
mayor a 30 días, contados a partir de la fecha de cierre del proceso. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en 
los incisos anteriores de este numeral. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural 
constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual se acreditará 
con el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva, con una antelación no 
mayor a 30 días, contados a partir de la fecha de cierre del proceso 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte a 31 
de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) del total de pagos realizados a 

Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe adjuntar los 
siguientes documentos: 
 
Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
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MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, realizados durante 
el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: 10.1 esté conformado por al menos 
una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%); 10.2 la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3 ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

de Comercio o la autoridad respectiva, con una antelación no mayor a 
30 días, contados a partir de la fecha de cierre del proceso y 
documento de constitución del proponente plural indicando el 
porcentaje de participación  
 
•El proponente persona natural y contador público; o el representante 
legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas 
por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La secretaría General, verificará los porcentajes de participación de la 
experiencia aportada en el proceso.  
 
Certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica manifestando que ni la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
son empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES 

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe adjuntar la 
siguiente documentación:  
Certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018. 

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el 
oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso. 
 

Si aún persiste el empate la adjudicación se decidirá por sorteo que se 
efectuará entre los proponentes empatados, en audiencia pública, y 
cuyo resultado es aceptado de antemano por los proponentes 
involucrados en el empate, sin lugar a reclamación alguna. El sorteo se 
realizará mediante método aleatorio conforme a lo dispuesto a 
continuación: 
 
Se insertará en una bolsa, un número de balotas de iguales 
características, correspondientes al número de proponentes 
empatados, marcadas con números consecutivos, en forma 
ascendente.  
 
Los proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes 
designe la SECRETARIA GENERAL  en ausencia de los proponentes o 
representantes autorizados, procederán a sacar una de las balotas, en 
el orden de radicación de las propuestas.  
 
El proceso se adjudicará al proponente que saque la balota con el 
número mayor y cuyo resultado es aceptado de antemano por los 
proponentes involucrados en el empate, sin lugar a reclamación alguna. 

 
La documentación requerida para acreditar los criterios de desempate señalados, deberá ser 
presentada junto con la oferta, en todo caso, la no presentación de la información requerida no 
restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. La omisión en 
la acreditación de la información requerida en el presente acápite no será subsanable por ser 
criterio de desempate. 

5.10 RECHAZO Y ELIMINACIÓN DE PROPUESTAS 

 
El Municipio de Neiva podrá rechazar y eliminar una o varias propuestas, sin que haya lugar a su 
evaluación, en cualquiera de los siguientes casos: 
 

1) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la Ley. 

2) Cuando la propuesta sea presentada extemporáneamente luego de la fecha y hora exacta 
señalada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado en el SECOP II 
para la presentación electrónica de la propuesta. 

3) La presentación de varias propuestas por parte del mismo proponente por sí o por interpuesta 
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persona o la participación de una misma persona en más de una propuesta. 
4) Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse. 
5) Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente, o su representante legal, sean socios 

o representante legal de otra persona jurídica oferente en este mismo proceso. 
6) Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente, o su representante legal, se 

presenten como personas naturales en este mismo proceso. 
7) Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria, también presente oferta 

invocando subordinación de su casa matriz. 
8) Cuando no se presente la documentación establecida en la Invocación de Subordinación, o esta 

no sea subsanada hasta en el término de traslado del informe de evaluación.   
9) Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la unión temporal o consorcio, no se 

encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos 
sociales y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del informe de evaluación 

10) Cuando falte el documento de integración del Consorcio o Unión Temporal o su firma, o cuando 
alguno de sus miembros, tratándose de personas jurídicas no se encuentre debidamente 
autorizado y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del informe de 
evaluación. 

11) Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar 
indebidamente en el análisis de las propuestas, o la decisión de adjudicación. 

12) Cuando se evidencie que la información presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, 
por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la 
Entidad. 

13) Cuando la oferta haya sido evaluada como no hábil en los términos establecidos en el presente 
pliego de condiciones y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del informe 
de evaluación. 

14) Cuando el proponente condicione su propuesta. 
15) Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por el Municipio 

de Neiva en el término y en consecuencia no cumpla con alguno de los aspectos, jurídicos, 
financieros y técnicas. 

16) Presentar la propuesta mediante un perfil o usurario del Secop II distinto al proponente, tanto en 
participantes singulares o plurales. Lo anterior dado que la adjudicación del proceso y posterior 
celebración del contrato se hará al usuario electrónico que presenta la oferta. 

17) Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que 
sean persona jurídica, no guarde relación con el objeto a contratar. 

18) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución a que se 
refieren los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio. 

19) Cuando la persona jurídica, nacional o extranjera, presente oferta sin tener el estatus de 
MIPYMES, en caso de que el Municipio de Neiva haya limitado la convocatoria conforme a lo 
regulado en el cronograma de este proceso y lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual 
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 
2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”. 

20) Cuando el Proponente no cumpla con los requisitos mínimos exigidos para la propuesta. 
21) Cuando no se presente la oferta según los lineamientos de las guías de Colombia Compra 

Eficiente. 
22) Las demás contempladas en la presente invitación, en la Constitución y la Ley. 

 
NOTA: Las anteriores causales de rechazo en este documento y las estipuladas en el pliego electrónico 
del SECOP II, serán las únicas descritas para el rechazo de la oferta.  Los demás deberes y obligaciones 
que contiene estas reglas de selección podrán subsanarse por parte de los Proponentes 
 
El Municipio de Neiva, se reserva el derecho de admitir aquellas propuestas que presenten defectos de 
forma, omisiones o errores, siempre que éstos sean subsanables y no alteren el tratamiento igualitario de 
las mismas.  
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5.11. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO 

 
El Municipio de Neiva, declarará desierto el Proceso de selección en el evento en que no se presente 
ningún proponente, o ninguna propuesta se ajuste a los Pliegos de Condiciones o, en general, cuando 
existan motivos que impidan la selección objetiva del Contratista, mediante acto motivado, en el que se 
señalarán expresa y detalladamente las razones que han conducido a tomar tal decisión.  
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CAPÍTULO VI. 

 
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 

6.1. OBJETO DEL CONTRATO. 

 
El Contratista se obliga a ejecutar para con El Municipio de Neiva, ciñéndose a todos los documentos que 
forman parte del contrato, relacionados con “CONTRATO DE INTERMEDIARIO DE SEGUROS, PARA 
QUE PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA, ADMINISTRACIÓN Y MANEJO 
INTEGRAL DEL PROGRAMA DE SEGUROS DEL MUNICIPIO DE NEIVA DESTINADO A PROTEGER 
A LAS PERSONAS, BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DE LA ENTIDAD Y AQUELLOS POR 
LOS QUE ES LEGALMENTE RESPONSABLE, CUALQUIERA QUE SEA SU PROCEDIMIENTO 
JURÍDICO O NORMATIVO” 
 
6.2. DOCUMENTOS DEL CONTRATO 
 
Forman parte del contrato que se celebre los siguientes documentos y a él se consideran incorporados: 

 
1) El contrato, que tiene prioridad sobre cualquier otro documento. 
2) El Pliego de Condiciones y especificaciones que sirvieron de base para preparar la propuesta. 
3) Los Adendas proferidos por El Municipio de Neiva (si se producen). 
4) La Propuesta presentada por el Contratista, evaluada y corregida por el Municipio de Neiva, si a 

ello hubo lugar. 
5) Los complementos que se agreguen durante la ejecución del contrato. 
6) Todas las actas de acuerdo, convenios y compromisos relativos al contrato o su cumplimiento, 

así como las modificaciones o cambios que se convengan por escrito entre las partes durante la 
ejecución del contrato. 

7) Las garantías constituidas por el contratista, de acuerdo  con el contrato y aprobadas por El 
Municipio de Neiva. 

8) La Resolución de Adjudicación. 
 

De igual modo, forman parte integral del futuro contrato, los documentos que se relacionan a continuación 
y que deberán allegarse por el proponente adjudicatario con anterioridad a la suscripción del contrato, 
según los términos señalados en el Cronograma, a saber: 

6.3. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN DEL CONTRATO 

 

Certificado de existencia y representación legal. 

Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía 

Fotocopia de la Libreta Militar (hombre menor de 50 años) 

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Vigente 

Certificado de Responsabilidad Fiscal Vigente de la Persona 
Jurídica y su Representante Legal 

Planillas de pago del último mes a pensión, salud y riegos 
profesionales de la Persona Jurídica o Natural. (La persona 
jurídica podrá acreditar este requisito de la forma prevista en 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002). 

Pago de Parafiscales del último mes de la Persona Jurídica o 
de la Persona Natural si aplica (La persona jurídica podrá 
acreditar este requisito de la forma prevista en el artículo 50 
de la Ley 789 de 2002). 
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RUT 

Copia en medio magnético de la propuesta económica 
presentada. (si aplica) 

Análisis de precios unitarios (si aplica). 

 
Notificada la resolución de adjudicación, El Municipio de Neiva dispondrá hasta de tres (3) días hábiles 
para elaborar y entregar el respectivo contrato al proponente favorecido, quien deberá presentarse a 
suscribirlo, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes. Si el adjudicatario no lo suscribe dentro de 
este término, quedará a favor del Municipio de Neiva en calidad de sanción, el valor del depósito o 
garantía constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin detrimento de las acciones 
legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por dicha garantía. En 
este evento, el Municipio de Neiva, mediante Acto Administrativo debidamente motivado, podrá 
adjudicar el contrato, dentro de los diez (15) días hábiles siguientes, al proponente calificado en 
segundo lugar, de conformidad con el orden de elegibilidad establecido, siempre y cuando la propuesta 
le sea igualmente favorable. 
 
NOTA: El proponente favorecido con la adjudicación deberá allegar los siguientes documentos: 
 

 Garantía Única, con el correspondiente recibo o constancia de pago. El contratista responderá 
por cualquier defecto, en problemas relativos al reconocimiento de fechas, en caso de no ser 
amparados por la aseguradora. Póliza y su recibo o constancia de pago. 

 

6.4. GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

 
Para efectos de determinar el régimen de garantías del presente proceso de selección; el municipio de 
Neiva tomará como cuantía del presente proceso la suma de  CIENTO QUINCE MILLONES DE PESOS  
($ 115.0000.000.oo), así 
 

AMPAROS 
TIPO DE 

GARANTÍA 
VALOR ASEGURADO VIGENCIA SI NO 

Cumplimiento Póliza de seguros 20% del valor del contrato 

Término de duración del contrato y seis (6) 
meses más, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de 
ejecución y de legalización. 

X 

 
 

Buen manejo y correcta inversión 
del Anticipo. 

Póliza de seguros 100%  del valor del anticipo 

Término de duración del contrato y seis (6) 
meses más, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de 
ejecución y de legalización. 

 x 

Devolución del pago anticipado Póliza de seguros 100%  del valor del pago anticipado 
Término de duración del contrato y seis (6) 
meses más, contados a partir de la 
suscripción 

 x 

Pago de Salarios, 
Indemnizaciones y Prestaciones 
Sociales 

Póliza de seguros 10% del valor del contrato 
Término de duración del contrato y 3 años 
más, contados a partir de la suscripción X  

Responsabilidad Civil 
Extracontractual  

Póliza de seguros 

200 SMMLV para contratos cuyo 
valor sea inferior o igual a 1.500 
SMMLV. 
300 SMMLV para contratos cuyo 
valor sea superior a 1.500 SMMLV 
e inferior o igual a 2.500 SMMLV. 
400 SMMLV para contratos cuyo 
valor sea superior a 2.500 SMMLV 
e inferior o igual a 5.000 SMMLV. 
500 SMMLV para contratos cuyo 
valor sea superior a 5.000 SMMLV 
e inferior o igual a 10.000 SMMLV. 
5% del valor del contrato cuando 
este sea superior 10.000 SMMLV, 
caso en el cual el valor asegurado 
debe ser máximo 75.000 SMMLV.. 

Término de duración del contrato y seis (6) 
meses más, contados a partir de la 
suscripción del contrato. 

 X 
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Estabilidad de la obra y calidad 
de la obra 

Póliza de seguros 20% del valor total del contrato 
Término de cinco (5) años, contados a 
partir de la fecha en la cual se recibe a 
satisfacción la obra. 

 x 

Calidad del servicio Póliza de seguros 20% del valor total del contrato 
Término de duración del contrato y 1 año 
más, contados a partir de la suscripción X  

Calidad y correcto funcionamiento 
de los bienes. 

Póliza de seguros 20% del valor total del contrato 
Término de duración del contrato y 1 año 
más, contados a partir de la suscripción.  X 

 
El contratista deberá reponer el monto de la garantía cada vez que, en razón de las multas o sanciones 
impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el contratista se negare a constituir o a reponer la 
garantía exigida El Municipio de Neiva podrá dar por terminado el contrato en el estado en que se 
encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnización alguna. 
 
EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, dentro de la ejecución del 
futuro contrato,  se estiman, tipifican y asignan los siguientes riesgos previsibles por la administración. 
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6.5. PROCESO CONSTRUCTIVO 

 
NO APLICA. 

6.6. FINANCIACIÓN  

 
NO APLICA 
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6.7. VIGILANCIA DEL CONTRATO.  

 
El Municipio de Neiva ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución del Contrato a través de un 
Coordinador, Supervisor o Interventor designado por el Municipio de Neiva, quien tendrá como función 
verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista y ejercer un control integral sobre el mismo, 
para lo cual podrá, en cualquier momento, exigir la información que considere necesaria, así como la 
adopción de medidas para mantener, durante la ejecución del contrato, las condiciones técnicas y 
económicas existentes al momento de su celebración. Además, podrá emitir conceptos en todos los 
asuntos de orden técnico, económico y jurídico que se susciten durante su ejecución. 
 
El Contratista deberá acatar las órdenes que le imparta por escrito el Coordinador, Supervisor o 
Interventor del Municipio de Neiva; no obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas, deberá 
manifestarlo por escrito, antes de proceder a ejecutarlas; en caso contrario, responderá solidariamente 
con él si del cumplimiento de dichas órdenes se derivaran perjuicios para El Municipio de Neiva. 

6.8. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO 

 
El Municipio de Neiva, con el exclusivo objeto de evitar la paralización o la afectación grave de los 
servicios públicos a su cargo, y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestación, podrá interpretar 
los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo 
contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestación así lo exijan, terminar unilateralmente 
el contrato celebrado, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 
1993. 
 
En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales, se procederá al 
reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho las 
personas objeto de tales medidas. 
 
Contra los actos administrativos que ordenen la interpretación, modificación y terminación unilateral, 
procederá el recurso de reposición, sin perjuicio de la acción contractual que puede intentar el 
Contratista, según lo previsto en el Artículo 77 de la Ley 80 de 1993. 

6.9. PAGOS 

 
NO APLICA.  

6.10. PROHIBICIÓN DE CEDER EL CONTRATO. 

 
El contrato estatal es intuito persona y en consecuencia, una vez celebrado, no podrá cederse sino con 
autorización previa y escrita del Ordenador del Gasto Delegado. 

6.11. CADUCIDAD. 

 
Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del 
Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato, y evidencie que puede 
conducir a su paralización, El Municipio de Neiva, por medio de acto administrativo debidamente 
motivado, lo dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre, de 
conformidad con el Artículo 18 de la Ley 80 de 1993. 
 
La caducidad del contrato puede aplicarse hasta el momento en que venza la posibilidad de liquidarlo 
unilateralmente por parte del Municipio. 
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6.12. CONTRATOS ADICIONALES. 

 
El contrato no podrá adicionarse en más del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial.   

6.13. SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONTRATO 

 
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podrá, de común acuerdo entre las partes, 
suspender temporalmente la ejecución del Contrato, mediante la suscripción de un acta donde conste tal 
evento, sin que, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de la suspensión. 
 
Se considerará como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predecir y que está 
determinado por circunstancias no imputables al Contratista o al Municipio de Neiva, que impidan 
totalmente el trabajo u obliguen a disminuir notablemente su ritmo, como por ejemplo, catástrofes, 
guerras, huelgas causadas por razones no imputables al Contratista o al Municipio de Neiva, u otros 
similares. 
 
La situación de fuerza mayor o caso fortuito deberá ser demostrada por el Contratista, y en tal evento 
tendrá derecho a la ampliación del plazo pero no a indemnización alguna.  Sin embargo, esto no lo 
exonera de su obligación de constituir y mantener vigentes las garantías estipuladas en el contrato, y de 
la responsabilidad por los daños que sufra El Municipio de Neiva por no haberlas constituido o mantenido 
vigente. 
 
Las suspensiones debidas a lluvias, derrumbes en vías de acceso, demoras del Contratista en la 
adquisición de equipos y elementos, daños en los mismos, o huelgas del personal por el incumplimiento 
del Contratista, de sus obligaciones o convenios laborales, o de su falta de cooperación para atender 
peticiones justas de sus trabajadores, o cualquier otra suspensión ordenada por la Interventoría por 
razones técnicas o de seguridad, no se consideran como fuerza mayor o caso fortuito y no darán lugar a 
indemnización ni ampliación del plazo estipulado.  

6.14. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 

 
La liquidación del contrato se hará de común acuerdo entre el contratista y El Municipio de Neiva, dentro 
de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminación del mismo. Dentro de este plazo, las partes 
acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedará constancia 
en el acta de liquidación, de conformidad con el Artículo 60 de la Ley 80 de 1993. 
 
Una vez que se haya terminado el contrato a satisfacción del Municipio de Neiva y el Contratista haya 
otorgado la garantía de estabilidad y funcionamiento (Si a ello hubiere lugar), se levantará un acta 
resumen por parte de la Interventoría, en la cual se hará constar el cumplimiento de lo anteriormente 
descrito y las cantidades totales ejecutadas. El Municipio de Neiva expedirá el correspondiente certificado 
de liquidación final y recibo contractual en que conste que el Contratista le ha hecho entrega de los 
elementos a adquirir a satisfacción, así como la fecha de su terminación, además de los siguientes 
requisitos: 
 

a) Fecha de Celebración del contrato.  
b) Identificación de las partes. 
c) Número del Contrato, sus adicciones y Modificaciones, si las hubiere. 
d) Objeto del Contrato.  
e) El cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes. 
f) La ejecución Económica del contrato.  
g) El balance de lo ejecutado y lo pagado por el Municipio, que contenga por lo menos la 

descripción, el número de cada comprobante de egreso, el valor amortizado, el valor ejecutado, 
el valor pagado y el valor pendiente por pagar.  
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h) Los acuerdos conciliaciones o transacciones a que lleguen las partes contratantes para poner fin 
a las diferencias surgidas como consecuencia de la ejecución del contrato.  

i) Los compromisos de pago para saldar las diferencias de tipo monetario que se presenten como 
consecuencia de la ejecución del contrato. (si aplica) 

j) La extensión o ampliación de los amparos de las garantías, cuando a ello hubiere lugar. 
 
Además, la citada Acta debe esta estar acompañada de los siguientes documentos: 
 

DOCUMENTO 

COMPROBANTES DE EGRESO EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA 
MUNICIPAL DE LOS PAGOS REALIZADOS. (si aplica) 

EXTENSIÓN DE LAS GARANTÍAS. 

CERTIFICADO DE MIN PROTECCIÓN SOCIAL DE NO TENER RECLAMACIONES 
LABORALES PENDIENTES. 

PAGO DE APORTES PARAFISCALES. 

ACTAS DE INICIO, SUSPENSIÓN Y REINICIO. 

CERTIFICADO DE RECIBO DE INTERVENTORÍA Y SU RESPECTIVO INFORME. 

ACTAS DE CONSTITUCIÓN Y RECIBO DE VEEDURÍA. 

PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. 

INFORMES DEL CONTRATISTA Y DEMÁS DOCUMENTOS EXIGIDOS EN EL CONTRATO. 

CERTIFICADO DE INGRESO AL ALMACÉN SI LO REQUIERE. 

6.15. MULTAS 

 
En el evento en que el Contratista incurra en mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que 
adquiere por el contrato, El Municipio de Neiva, mediante resolución motivada, le aplicará las siguientes 
multas: (Para efectos de las multas, el valor del contrato se fija en la suma de CIENTO QUINCE 
MILLONES DE PESOS  ($ 115.0000.000.oo) 

a) Por no iniciar o no reanudar, según el caso, en la fecha determinada, o por suspensión temporal de la 
misma sin causa justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil del valor total del 
contrato por cada día de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. 

b) Por no disponer del personal requerido para la ejecución del contrato, o por reemplazarlo sin previa 
autorización de la Interventoría y/o supervisión, y por cada día de mora en el cumplimiento de este 
requisito, el uno por mil del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total 
del mismo, lo cual no exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligación. 

d) Por no suministrar oportunamente el equipo necesario para el adecuado desarrollo de los trabajos, y 
por cada día de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil  del valor total del contrato, 
sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo. 

g) Por no constituir a tiempo la garantía única de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos 
amparados, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que será deducida de la primera 
acta de pago. 

m) Por no presentar los documentos exigidos para la liquidación del contrato, dentro del plazo 
establecido para el efecto, según las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del 
valor total del contrato.  En este caso, El Municipio de Neivaelaborará la liquidación de oficio. 

n) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil del 
valor total del contrato. 
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En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, éste autoriza al Municipio de 
Neivapara descontar el valor de la misma de cualquier suma que le adeude, sin perjuicio de hacerle 
efectiva la cláusula penal o la garantía de cumplimiento del contrato. 
 
Si posteriormente el contratista acredita la existencia de situaciones que lo exoneren de responsabilidad, 
y éstas son aceptadas por El Municipio de Neiva, habrá lugar a que se le devuelvan los valores 
deducidos, ajustados en un porcentaje igual al índice de inflación fijado por el Gobierno Nacional para el 
año en que se proceda a la devolución. 

6.16. SANCIÓN PENAL PECUNIARIA 

 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente 
contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a título de indemnización una suma equivalente al 
20% del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal corresponde a la 
estimación anticipada de perjuicios. No obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los 
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los 
montos el Municipio adeude al contratista con ocasión de la ejecución del presente contrato de 
conformidad con las normas que rigen la materia. 
 
Para efectos de la cláusula penal, el valor del contrato se fija en la suma de CIENTO QUINCE 
MILLONES DE PESOS  ($ 115.0000.000.oo) 

6.17. IMPUESTOS Y DERECHOS 

 
El Contratista deberá dar cumplimiento a las leyes, ordenanzas, acuerdos y reglamentos aplicables que 
existan sobre el particular. 
 
Los gravámenes municipales por la suscripción del contrato, (en caso de aplicar) se sujetaran a los 
dispuestos en los acuerdos municipales 028-2018, acuerdo 021 de 2019, acuerdo 013 de 2024 y demás 
modificatorios o complementarios.   

6.18. INICIACIÓN DEL CONTRATO 

 
Una vez que el contrato este perfeccionado, la Interventoría podrá autorizar que se inicien los trabajos, 
para lo cual se suscribirá entre el contratista y la Interventoría, un acta de iniciación, que tendrá lugar 
dentro de los quince (15) días calendario después de legalizado el contrato. 

6.20. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO 

 
Se considerará como fuerza mayor o caso fortuito el suceso que no es posible predecir y que está 
determinado por circunstancias no imputables al Contratista, que impidan totalmente el trabajo u obliguen 
a disminuir notablemente su ritmo, como por ejemplo, catástrofes, guerras, huelgas no causadas por 
razones imputables al Contratista u otros similares. 
 
El Contratista deberá demostrar la situación de fuerza mayor, o caso fortuito, caso en el cual tendrá 
derecho a la ampliación del plazo, pero no a indemnización alguna.  Lo anterior no exonera al Contratista 
de su obligación de constituir y mantener vigentes los seguros y garantías que correspondan según lo 
estipulado en este contrato y será responsable por los daños que sufra El Municipio de Neiva por no 
haberlos constituido o mantenido vigente. 
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ANEXO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA 

  

ALCALDÍA DE NEIVA 

NOMBRE DEL 
PROPONENTE : 

                    

ANEXO No. 3 

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE  

                

O
R

D
E

N
 

C
O

NT
R

AT
IS
TA 

CONTRATO 

CONTRA
TANTE                                                  
(RAZÓN 
SOCIAL) 

FORMA DE 
EJECUCIÓN

(2) 

FECHA 
INICIACIÓN 

FECHA 
TERMINACI

ÓN 

AÑO 

VALOR 
ANUAL 
FACTU
RADO 

(incluido IVA) 

VALOR 
ANUAL 
FACTU
RADO 
(incluid
o IVA) 

INFORMACIÓN 
DILIGENCIADA DEL 

RUP 

NUME
RO 

OBJETO 

  MES AÑO MES AÑO 

 EN 
MILES 

DE 
PESOS  

(3) 

EN 
SMML
V  (4) 

Código 
Clasificad
or de 
bienes y 
servicios 

No. De 
consecutiv
o RUP  

1                   

     

  

     

     

     

     

2                   

     

  

     

     

     

     

1.  EN ESTE CUADRO DEBE INCLUIRSE ÚNICAMENTE EL VALOR (incluido IVA) CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES EXIGIDAS COMO 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 

2.  PARA CADA CONTRATO SE DEBE INDICAR SI SE EJECUTÓ EN FORMA INDIVIDUAL (I), EN CONSORCIO (C) O EN UNIÓN TEMPORAL (UT) 

3.  EN CASO DE CONTRATOS EJECUTADOS EN CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL SE DEBERÁ INFORMAR ÚNICAMENTE EL VALOR 
FACTURADO (incluido IVA) CORRESPONDIENTE A SU PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN.  

4.  ESTE VALOR DEBERÁ EXPRESARSE  EN SMMLV DEL AÑO DE FACTURACIÓN 

  

     AÑO SMMLV          

   
AÑO 
2026. = $ 
1.750.905 
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OBSERVACIONES             

*  ESTE ANEXO DEBERÁ DILIGENCIARSE EN TODAS LAS COLUMNAS. LA INFORMACIÓN INCLUIDA EN EL SERÁ RESPONSABILIDAD DEL 
PROPONENTE, SO PENA DE LAS ACCIONES LEGALES PERTINENTES 
*  EL MUNICIPIO NO TENDRÁ EN CUENTA PARA EFECTOS DE EVALUACIÓN, EL CONTRATO O LOS CONTRATOS CUYA INFORMACIÓN 
PRESENTE ERRORES U OMISIONES.  

* EL VALOR DE LOS CONTRATOS DEBE RELACIONARSE INCLUIDO IVA 

* DEBE ENTENDERSE POR FECHA DE FACTURACIÓN, LA FECHA DE EMISIÓN DE LA FACTURA O LA FECHA DE EMISIÓN DE LA 
RESPECTIVA CUENTA DE COBRO, EN EL CASO EN QUE NO SE HAYA EMITIDO FACTURA. 
* SI EL CONTRATO RELACIONADO EN ESTE ANEXO NO APARECE RELACIONADO EN EL RUP O EL CÓDIGO DE LA CLASIFICACIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS NO CORRESPONDE CON EL REPORTADO A LA CÁMARA Y COMERCIO NO SERÁ TENIDO EN CUENTA PARA 
ACREDITAR EXPERIENCIA. 
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ANEXO  
 
 
 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 
 
 

 
El suscrito ______________________________________________, identificado con cédula de 
ciudadanía No. ____________________________________ en mi calidad de 
________________________________________ de la empresa ____________________ con NIT. 
_________________________ bajo la gravedad de juramento manifiesto, que la empresa ha cumplido 
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la presentación de la presente propuesta con los 
pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes 
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que 
declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas promotoras de salud –EPS–, los Fondos de 
Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales –ARP–, las Cajas de Compensación Familiar, 
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF– y el Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA–. 
 

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES 
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO 
PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 

 
 
Dada en ______  a los  (        )__________ del mes de __________ de 200_ 
 
 

______________________________________ 
Firma 

 
 

Identificación No. ____________________________________________ 
En calidad de ___ ____________________________________________ 
Ciudad y fecha ______________________________________________ 
 
 
NOTA: La presente certificación debe ser firmada por el Revisor Fiscal. En el evento en que la empresa 
no tenga Revisor Fiscal, la certificación deberá ser firmada por el Representante Legal de la misma. En 
caso que la empresa tenga menos de seis (6) meses de creada, deberá certificar el cumplimiento a partir 
de la fecha de 
 
 
 

 
 
 

 



 

OFICIO 

FOR-GDC-01  

 Versión: 01 

Vigente desde: 
Marzo 19 del 2021 

 

 
La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresión diferente a la publicada, será 

considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Neiva 

 
ANEXO 

 
EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL  
 

HOJA DE VIDA (PERFIL__________________) 
 

NOMBRE:  

TITULO PROFESIONAL:  

TARJETA PROFESIONAL 
No. 

 

FECHA DE EXPEDICIÓN 
T.P. 

 

DIRECCIÓN:  

TELÉFONOS:  

 
NOTA: DEBE ANEXARSE LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES SEGÚN CADA CASO. 
 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA ES CIERTA Y QUE ES MI VOLUNTAD Y 
COMPROMISO PARTICIPAR EN EL PROCESO EN EL TIEMPO REQUERIDO QUE SEA EXIGIDO 
Y ASISTIENDO A LAS REUNIONES DONDE SEA REQUERIDO.  

 
_______________________________________________ 
FIRMA PROFESIONAL O PERSONAL. 
NOMBRE: 
C. C.: 
 
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA OFERENTE: 
C. C. 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL OFERENTE: 
 

NOTA: 1. El contenido del presente formulario podrá ser modificado de conformidad con las 
exigencias del pliego y deberá ser diligenciado en su totalidad. 

2. La información incluida en el presente formulario es de responsabilidad del 
proponente, y deberá allegarse al mismo la documentación que la soporte. 

3. La firma del profesional en este formulario será considerada igualmente como carta 
de intención. 
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Anexo - Compromiso anticorrupción 

 
Lugar y  fecha 

 
Señores 
MUNICIPIO DE NEIVA 
HUILA 

 
 

Proceso de Contratación [Insertar información] 
 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie 
de mi  firma,  [obrando  en  mi  propio  nombre  o  en  mi  calidad  de  representante legal  de]  
[nombre del Proponente], manifiesto que: 

 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA para fortalecer la 
transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 

 
2.  No  estamos  en  causal  de  inhabilidad  alguna  para  celebrar  el  contrato  objeto  del  Proceso  
de 

Contratación [Insertar 
información]. 

 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 
retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o 
a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto 
o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 

 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar 
información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

 
6.  Nos  comprometemos a  comunicar a  nuestros empleados  y  asesores el  contenido del  
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su  importancia y las  consecuencias de  su  
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 

anticorrupción. En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días 

del mes de [Insertar 

información] de [Insertar 
información]. 

 

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona 

natural] Nombre: [Insertar información] 

Cargo: [Insertar información] 
 

Documento de Identidad: [Insertar información] 
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FORMATO – PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 

 

FORMATO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con 
trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún caso el Formato debe 
diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje 
correspondiente a la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros] 
 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el 
“Proceso de contratación”  
Objeto:  
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se 
presenta oferta.] 
 

Estimados señores: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del 
Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante 
del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por 
apoyo a la industria nacional por la prestación de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

[Opción 1. Incorporar si la Entidad Estatal determina que existe al menos un bien nacional relevante 
contenido en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definición de Servicios 
Nacionales del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la metodología definida en la Matriz 4- 
Bienes nacionales relevantes para la obra pública del sector transporte] 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario incorporaré a la ejecución 
del contrato los bienes nacionales relevantes establecidos por la Entidad Estatal en el Pliego de 
Condiciones:  

No. 

Bien 

nacional 

relevante 

Fecha de 

inscripción 

Fecha de 

vigencia 

No. de partida 

arancelaria 

% de participación  

1.      

2.      

 

El cumplimiento de esta obligación será verificado por la interventoría o la supervisión, según 
corresponda, durante la ejecución del contrato. A tales efectos, se deberán presentar facturas, órdenes 
de compras, certificaciones y cualquier otro documento que permita establecer que los bienes empleados 
para el desarrollo de la obra efectivamente fueron adquiridos a proveedores inscritos en el Registro de 
Productores de Bienes Nacionales y que fueron obtenidos durante la vigencia del registro de los 
respectivos bienes.  
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[Opción 2. Incorporar si la Entidad determina que no existen bienes nacionales relevantes incluidos en el 
Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definición de Servicios Nacionales del 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]   

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecución del 
objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el [el Proponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el 
numeral 4.3.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de 
incluir uno superior] del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que 
deberá presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base de las 
personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente incluirá el 
porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del documento base que sea por lo menos 
del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior]. Adicionalmente, el Contratista, a 
partir de iniciar la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su 
representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el 
soporte de la vinculación laboral o por prestación de servicios de ese personal.  

[Opción 3. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con 
derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de 
acogerse a la regla de origen de su país]  

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son originarios de 
[indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que la República de Colombia [indicar si: 
A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capítulo VI del documento base; B) ha 
certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un país miembro de la Comunidad Andina de 
Naciones]. 

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el 
instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente país], para lo 
cual adjunto la siguiente documentación: [Señalar anexos al Formato 9, requeridos para demostrar el 
origen de los servicios en el correspondiente país].  

Atentamente, 

 

Nombre del Proponente_______________________________________ 

Nombre del representante legal __________________________________ 

C. C.  _____________________ de _______________ 

Dirección de correo _______________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 

Ciudad _______________________________________ 

__________________________ 

[Firma del Proponente o de su representante legal] 
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CONTRATO DE CONSULTORIA No.             DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA 
Y XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Entre los suscritos de una parte xxxxxxxxxxxxxxx, mayor  de edad, vecino de la ciudad Neiva, 
identificado con la cédula de ciudadanía xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, debidamente delegada 
para contratar de conformidad con lo expuesto en el Decreto Municipal xxx del xxxxxxx, quien en 
adelante se denominará EL MUNICIPIO DE NEIVA, y por la otra parte la 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con Cedula de Ciudadanía No. 
7XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien para efectos del presente contrato se denominará el 
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato Estatal de Suministro de servicios, el 
cual se regirá por la Ley 80 de 1993 y demás normas reglamentarias y complementarias y por las 
cláusulas que más adelante se señalen previa las siguientes consideraciones: a) Que el contratista 
declara expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente 
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para 
contratar, previstas en  los artículos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y Artículo 49 de la ley 617 del 2000, y 
demás normas constitucionales y legales; b) Que el presupuesto oficial fue elaborado por la Secretaria de 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, cual forma parte integrante al presente Contrato. Por todo lo anterior, las 
Cláusulas del presente  contrato son las siguientes: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL 
CONTRATO: El CONTRATISTA se compromete para con el Municipio de Neiva a ejecutar el   
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX” así: PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA declara que 
tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar éste Contrato, que se ha enterado de sus requisitos y 
que está plenamente familiarizado con el trabajo que realizará, además que cumplirá con sus 
Obligaciones de acuerdo a su propuesta que para éste efecto presentó al Municipio, la cual forma parte 
integral del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO: VIGENCIA.- El presente contrato estará 
vigente por el término de xxx (xxxx) Meses Contados a partir de la fecha del acta de iniciación. 
EJECUCIÓN: El CONTRATISTA se obliga a ejecutar la totalidad del Contrato en un plazo de 
XXXXXXXXXXXXXXXXX meses, Contados a partir de la fecha del acta de iniciación que será suscrita 
entre el interventor y el contratista dentro de los quince (15) días calendario siguiente a la legalización del 
contrato. Por cada día de mora (incumplimiento injustificado)  en la entrega de los elementos a 
suministrar, se cobrará al Contratista la suma de hasta el uno por mil (1/1.000) del valor del Contrato. El 
Municipio de Neiva se reserva el derecho de aplicar multas parciales por el incumplimiento parcial e 
injustificado de la programación del Contrato. Por cada día de atraso en el cronograma de actividades, se 
cobrará al Contratista una multa de hasta del uno por mil (1/1.000) del valor del Contrato, si el atraso 
fuere imputable al Contratista. PARÁGRAFO: El CONTRATISTA acepta desde ya la reposición que por 
daños o por razones de calidad o por defectos del producto a adquirir  observe el MUNICIPIO, quien, en 
todo caso deberá recibir a satisfacción.  En todo caso saldrá a garantizar la indemnidad del MUNICIPIO, 
indemnizándolo si es menester. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL   CONTRATO.  Para  todos   los   
efectos   legales   y    fiscales,   el valor   del   presente   contrato   se   fija   en   la   suma de 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), conforme a  la propuesta y puja realizada por el 
contratista. CLÁUSULA   CUARTA: FORMA   DE   PAGO.- El MUNICIPIO DE NEIVA pagará al 
contratista así:   xxxxxxxxxxxxxx, es decir, de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXe, que le será 
cancelado xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)..  CLÁUSULA QUINTA: GARANTIAS.- Para garantizar las 
obligaciones que se contraen en virtud del presente contrato, el CONTRATISTA constituirá a su costa y a 
favor del Municipio de Neiva en compañía de seguros legalmente establecida en el país, una póliza única 
que cubra los siguientes amparos: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx   
CLAUSULA SEXTA: CADUCIDAD.-  El Municipio de Neiva, mediante resolución motivada podrá 
declarar la caducidad  del contrato cuando el CONTRATISTA incumpla sus obligaciones de modo que  
afecte grave y directamente a la ejecución del contrato o de que pueda conducir a su paralización.  La 
declaratoria  de caducidad se hará conforme al artículo 18 de la Ley 80 de  1993,  y  no dará  lugar  a  
indemnización alguna  para  el CONTRATISTA y lo hará acreedor a las sanciones e inhabilidades 
previstas  por la misma Ley. CLAUSULA SÉPTIMA: PENAL PECUNIARIA.-  En caso de incumplimiento  
total, culpable y definitivo por parte del CONTRATISTA, o de declaratoria de caducidad, éste pagará al 
MUNICIPIO DE NEIVA a título de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 
contrato, valor que se imputará al de indemnización de los perjuicios que reciba el Municipio de Neiva, 
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por el incumplimiento.   El valor de la cláusula penal pecuniaria, se podrá deducir de las sumas que se 
adeuden al CONTRATISTA.  CLAUSULA OCTAVA: OTRAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Este 
contrato se rige por las cláusulas de terminación, modificación e interpretación unilaterales previstos en 
los  artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. CLAUSULA NOVENA: 
MULTAS.- En caso de mora  ó incumplimiento parcial de sus obligaciones, EL MUNICIPIO DE NEIVA 
podrá imponer al CONTRATISTA, mediante resolución motivada, en calidad de multas, sanciones 
pecuniarias equivalentes al uno por mil (1x1000) del valor del contrato, las cuales sumadas entre sí no 
podrán exceder del diez (10%) de dicho valor, incumplimientos que solo se excusarán por razones de 
fuerza mayor o caso fortuito. De igual forma, se aplican todas las multas establecidas en el Pliego de 
condiciones. CLAUSULA DECIMA.-CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no podrá ceder el 
presente contrato ni subcontratar con persona natural o jurídica alguna, sin el consentimiento previo y 
escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El  pago del 
valor del presente contrato se imputará con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del 2008 al artículo 
presupuestal XXXXXXXXXXXXXXXXXX denominado “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”, fuente de 
financiación  “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.  OBLIGACIONES 
ESPECIALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga con el MUNICIPIO especialmente 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
CLAUSULA DECIMA TERCERA-.  INDEMNIDAD.-El contratista mantendrá  indemne al Municipio de 
Neiva contra todo reclamo, demanda o acción legal por todo concepto asociado con la ejecución del 
presente contrato. Si se llegare a presentar  algún tipo de acción  contra el municipio, el contratista será 
notificado  por este, lo más pronto posible, para que por su cuenta adopte  las medidas previstas por la 
Ley para tener indemne al Municipio y adelante las gestiones del caso a fin de llegar a un pronto arreglo 
del conflicto, entendiéndose, que, en caso de que el Municipio de Neiva sea condenado  judicialmente, el 
contratista  deberá responder  por la satisfacción y pago de la Condena.  PARÁGRAFO.- Si en cualquiera 
de los eventos previstos en esta cláusula, el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del 
Municipio,  este podrá hacerlo directamente , previa notificación escrita  al contratista, quien pagara todos 
los gastos en que el Municipio incurra por tal motivo, para la cual el municipio podrá descontar  el valor de 
tales gastos, de cualquier suma que adeude al contratista por razón  de la ejecución del objeto del 
presente contrato, o utilizar cualquier  otro medio legal.  CLAUSULA DÉCIMA CUARTA – 
SUPERVISIÓN/INTERVENTORÍA: La Interventoría será ejercida por el Secretario de Infraestructura y 
vías o a quien el delegue,  y será la encargada de velar por el control técnico sobre la ejecución del objeto 
del contrato y la correcta aplicación de las estipulaciones del mismo, de lo cual se dará aviso oportuno al 
CONTRATISTA al igual que cualquier cambio que en este sentido se produzca y quien actuará  en 
coordinación con el xxxxxxxxxxxxxxx  para el cumplimiento del objeto. PARÁGRAFO PRIMERO: Para tal 
efecto tendrá las siguientes atribuciones: 1) Verificar que el contratista cumpla a cabalidad con sus 
obligaciones contractuales; 2) Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificación se 
constituye en requisito previo para el pago; 3) Elaborar el proyecto de acta de liquidación y suscribirla; 4) 
Formular las recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular, y demás 
obligaciones consignadas en el Manual de Contratación. 5) Las demás inherentes a la función asignada.  
PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de que se requieran ensayos de laboratorio para la determinación de 
la calidad del producto terminado o  de las materias  primas utilizadas, el CONTRATISTA correrá con los 
costos que generen los mismos. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN: El presente contrato queda perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecución se 
requiere el registro presupuestal  correspondiente y el pago de estampillas Pro- Electrificación Rural,  
Pro- Universidad y Pro-deporte y demás impuesto pertinentes al objeto y cuantía del presente contrato, 
así como la aprobación por parte del MUNICIPIO DE NEIVA de las pólizas indicadas en el presente 
contrato, cuyos costos estarán a cargo del CONTRATISTA.  CLAUSULA DECIMA SEXTA.-  GASTOS: 
Todos los gastos que origine la legalización del presente contrato corren por cuenta del contratista.  En 
constancia se suscribe a los,  

POR EL MUNICIPIO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.                                  

  Secretario General  
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POR EL CONTRATISTA:            XXXXXXXXXXXXXXXXXX. 


