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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

RESOLUCIONNUMERG =~ 1273 DE 2026

( 2 10CT 2006 )

“Por fa cual se ordena la apertura del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia No. INS-SAMC-020-
2026, cuyo objeto consiste en: "ADQUIRIR LOS BONOS DE LA DOTAC!O[V BASICA DE LEY DE
VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE PLANTA
BENEFICIARIOS DEL INSTITUTO CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026 CONFORME CON LO
DISPUESTO POR LA LEY 70 DE 1998".

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD /

En ejercicio de sus facultades conferidas en el articulo 2° de la Resolucion No. 0278 de 2022 aunado a lo
contemplado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,Decreto 1082, nombrada
mediante Resolucion No. 1147 del 11 de septiembre de 2026 y debidamente posesionada el 14 de
septiembre y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Salud — INS — es una entidad de naturaleza cientifica y t€cnica, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio creado por el Decreto 470 de 1968, cambi6 su
naturaleza mediante el Decreto 4109 de 2011 y reestructurado a través de los Decretos 2774 y 2775 del 28
de diciembre de 2012, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, perteneciente al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Tiene como
objeto: (i) el desarrollo y la gestion del conocimiento cientifico en salud y biomedicina para contribuir a
mejorar las condiciones de salud de las personas; (ii) realizar investigacién cientifica basica y aplicada en
salud y biomedicina (iii) la promocidn de la investigacion cientifica, la innovacién y la formulacién de estudios
de acuerdo con las pricridades de salud publica de conocimiento del Instituto; {iv) la vigilancia y seguridad
sanitaria en los temas de su competencia; la produccion de insumos y biologicos; y (v) actuar como
laboratorio nacional de referencia y coordinador de las redes especiales, en el marco del Sistema General
de Seguridad Social en Salud y del Sistema de Ciencia, Tecnologia & Innovacion.

Que la Coordinacién del Grupo de Gestién del Talento Humano, de acuerdo con sus competencias, en los
Estudios Previos elaborados para el presente proceso definio y justifico la necesidad de la contratacion.

Que mediante Memorando INS-3-2026-2075 de fecha 5 de Octubre de 2026 por la Coordinacion del Grupo
de Gestion del Talento Humano, se presentd solicitud de contratacion.

Que el valor del presupuesto oficial es hasta por la suma de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES -

TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS INCLUIDO IVA ($144.326.610) incluidos
impuestos, la totalidad de los gastos y/o costos directos e indirectos en que incurra el contratista para la
ejecucion del contrato. -

Que para la vigencia 2026, El valor del contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2026, para
lo cual se cuenta con recursos del Presupuesto General de la Nacion Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 50926 del 10 de‘Febrero de 2026, expedido por el Grupo de Gestion Financiera, asi:

Proyecto (nombre del rubro) Cadigo del Rubro y Recurso Valor a Cargar
DOTACION (PRENDAS DE
VESTIR Y CALZADO) Arllebel-002008-10 $144.326.610
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“Por fa cual se ordena fa apertura del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia No. INS-SAMC-020-2026,
cuyo objeto consiste en:

ADQUIRIR LOS BONOS DE LA DOTACION BASICA DE LEY DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE PLANTA BENEFICIARIOS DEL INSTITUTO CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA 2026 CONFORME CON LO DISPUESTO POR LA LEY 70 DE 1998,

Que se realizo el andlisis de las condiciones técnicas, administrativas, financieras y juridicas de |a presente
contratacion y se recomendd dar inicio al proceso contractual, acorde a lo establecido en la normatividad

aplicable y previo ajuste a lo requerido. f

Que, el Instituto Nacional de Salud realizé lain )tamon a participar dentro del proceso de seleccion abreviada
de Menor Cuantia No. INS-SAMC-020-2026, mediante la publicacién del Aviso de Convocatoria Piblica y
del Proyecto de Pliego de Condiciones en el Portal Unico de Contratacion Estatal - Pagina web del SECOP
|I: www.colombiacompra.gov.co, el dia 15 de Octubre de 2026.

Que el Instituto Nacional de Salud, publicé el Proyecto de Pliego de Condiciones en el Portal Unico de
Contratacion Estatal - Pagina web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co, para la recgpcion de
observaciones en el plazo comprendido entre el dia 15 de Cctubre al 12 de Octubre de 2026.

Que los interesados en participar en el proceso de proceso de seleccion abreviada de Menor Cuantia No.
INS-SAMC-020-2026 tuvieron la oportunidad de formular observaciones al Proyecto de Pliego de
Condiciones a través de la Pagina web del SECOP II; www.colombiacompra.gov.co hasta el dia 19 de
Octubre de 2026; durante este término NO se recibieron observaciones por parte de posibles oferentes
dentro del plazo establecido en el cronograma.

Que la presente convocatoria NO se encuentra limitada a MIPYMES teniendo en cuenta que no se recibieron
mas de dos (2) solicitudes MiPymes colombianas para limitar el proceso, lo anterior de conformidad con lo
referido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, medificado por el articulo 5 del Decreto 1860
de 2021, establecido para aplicar dicha limitacion.

Que una vez culminado el término de publicacion y de observaciones al Proyecto de Pliego de Condiciones,
se ha elaborado el Pliego de Condiciones Definitivo que regira el proceso de seleccion cuya apertura se
ordena mediante el presente acto administrativo, en virtud del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de
2015,

Que para el cumplimiento del principio de seleccidn objetiva previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, en el Pliego de Condiciones se han establecido los requisitos juridicos
financieros, de experiencia, técnicos y econdmicos que deberan cumplir los proponentes para participar en
el presente proceso de seleccion.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1°: Ordenar la apertura del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, No. INS-SAMC-
020-2026, cuyo objeto consiste en: “ADQUIRIR LOS BONOS DE LA DOTACION BASICA DE LEY DE 4
VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE PLANTA
BENEFICIARIOS DEL INSTITUTO CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026 CONFORME CON LO
DISPUESTO POR LA LEY 70 DE 1998.

ARTICULO 2°: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 270 de la Constitucion Politica de Colombia,
el articulo primero de la Ley 850 de 1993, el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del
Decreto 1082 de 2015, se convoca a fodas las veedurias ciudadanas a ejercer vigilancia del presente
proceso de contratacion en forma preventiva, permanente y posterior.

ARTICULO 3°: La presente convocatoria piblica se NO se encuentra limitada a MIPYMES, por los e '
motivos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.
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“Por la cual se ordena la apertura del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia No. INS-SAMC-020-2026,

cliyo objelto consiste en:
ADQUIRIR LOS BONOS DE LA DOTACION BASICA DE LEY DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE PLANTA BENEFICIARIOS DEL INSTITUTO CORRESPONDIENTE A LA
. VIGENCIA 2026 CONFORME CON LO DISPUESTO POR LA LEY 70 DE 1998.

ARTICULO 4°: De conformidad con lo contenido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015,
se procede a nombrar el comité evaluador del proceso en referencia, para lo cual se destaca que €l
caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.

-

Igualmente, los miembros del citado comité estan sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de interés previstos en la Constitucion y la ley; El comité evaluador parael  ~
presente proceso estara integrado por:

Evaluadores condiciones técnicas | -uisa Femanda Bernal

y econdmicas: Contratista de Gestion de Talento Humano
Evaluador condiciones | Diego Antonio Restrepo Miranda- Contratista Grupo Gestion -
financieras: | Financiera.

o Monica Alexandra Gomez Sarmiento—- Contratista Grupo de
Evaluador juridico: Gestion Contractual

ARTICULO 5° Los interesados podran consultar el cronograma del proceso, los estudios y documentos
previos del presente proceso en la pagina : /
https:/ilcommunity.secop.qov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/index ?noticeUID=CO1.NTC.11074
385&isFromPublicArea=True&isModal=False

ARTICULO 6° Publicar el presente acto administrativo en el Portal Colombia Compra Eficiente —
Sistema Electronico de la Contratacion Piblica SECOP |l de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

ARTICULO 7°: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y contra él no procedg
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 8% Vigencia: La presente Resolucion rige a parfir de su expedicion. -~ |

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2.10CT 2006

Dada en Bogota, a los

A

_BLANCAINES RODRIGUEZ GRANADOS
Secretaria General

Prayecld: Monica Gomez Sarmiento/ Contratista Grupo Gestion Contractual-; - 2. P

Reviso: Dora Nelsy Beltran Rincdn / Profesional Especializado Grupo de Gestjon Contractual bax,
Guillermo Andres Pachon Alvarez/ Contratista Secretaria Genergis

Aprob6: Diana Rocio Rojas Lasso / Coordinadoral Grupo de Gestion Coritractual @/







