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I. INTRODUCCIÓN 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 67, establece que la educación es un derecho 
de la persona y un servicio público con función social, cuyo propósito es garantizar el acceso al 
conocimiento, la formación integral y el desarrollo de valores, bajo la responsabilidad del Estado de 
velar por su calidad, cobertura, acceso y permanencia en el sistema educativo. 
 
En concordancia con este mandato constitucional, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 
2024-2027, “Barranquilla a otro nivel”, en su línea estratégica “Ciudad segura y solidaria”, prioriza 
la educación mediante el artículo 9, componente “Educación inclusiva, innovadora y sostenible”, 
orientado a garantizar una formación integral, equitativa, pertinente y de calidad. Asimismo, el 
artículo 9.1, correspondiente al programa “Más educación para la vida”, busca asegurar la 
cobertura, el acceso y la permanencia en un sistema educativo inclusivo e innovador, en articulación 
con el proyecto “Prestación del servicio educativo”, dirigido a optimizar la calidad y accesibilidad de 
la educación oficial del Distrito. 
 
En este contexto, la Secretaría Distrital de Educación, de conformidad con la legislación vigente y el 
Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020, tiene la responsabilidad de formular, 
administrar y evaluar las políticas, programas y proyectos del sector educativo, garantizando la 
eficiencia institucional y la adecuada prestación del servicio público. Para cumplir estos propósitos, 
resulta necesario adelantar procesos de contratación que permitan atender los requerimientos 
operativos, administrativos, logísticos y asistenciales de la dependencia, considerando la 
complejidad del sector y las necesidades de la comunidad educativa. 
 
Por lo anterior, se justifica la contratación de catorce (14) bachilleres mediante contratos de 
prestación de servicios de apoyo a la gestión, destinados a respaldar las actividades requeridas para 
la continuidad, seguimiento, verificación y cierre de las metas del proyecto durante la vigencia fiscal 
2026. Esta contratación responde a la necesidad de fortalecer la capacidad operativa de la 
Secretaría, ante la insuficiencia de personal de planta con la disponibilidad, experiencia o 
conocimientos requeridos, y contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de 
Desarrollo Distrital 2024-2027. 

 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 

 ITEM Clasificación UNSPSC  Clase 

1 80111600 Servicio de Personal Temporal 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

 

II. ANALISIS DE MERCADO 

 

Principales indicadores de mercado laboral1 
 

 
 

Total nacional mensual  
 
Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,4%, mientras que 
en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participación se ubicó en 63,3%, en tanto que 
en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,4%, lo que representó una 
disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%). 
 

 
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2026.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2026.pdf


 

 
 
 
 
 
 

 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual  
 
En agosto de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 
fue 9,1%, lo que representó un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 
(7,8%). La tasa global de participación se ubicó en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. 
Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,8%, lo que representó una disminución de 1,8 puntos 
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).  
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 

Población ocupada según rama de actividad, mes agosto 2026 
 
En el mes de agosto de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685 mil 
personas. Las ramas que más restaron a la variación de la población ocupada fueron Industrias 
manufactureras (1,0 puntos porcentuales); Actividades artísticas, entretenimiento, recreación y 
otras actividades de servicios (0,4 puntos porcentuales) y Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y 
pesca (0,4 puntos porcentuales). 

 

 
 
Población ocupada según posición ocupacional, mes agosto 2026  
 
En agosto de 2026, Jornalero o Peón y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales 
que más aportaron negativamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 0,6 y 0,5 
puntos porcentuales, respectivamente. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)2 
 

 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (julio 2026 / julio 2025)  
En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los ingresos totales, en comparación con julio de 2025. 
 

 
 

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf


 

 
 
 
 
 
 

 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025) 
 
En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa 
en el personal ocupado total, en comparación con julio de 2025. 

 

 
 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (julio 2026 / julio 2025)  
 
En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, 
en comparación con julio de 2025. 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

III. TECNICO 

Para la consecución del objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
ACOMPAÑAR EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DE LOS DIFERENTES PROYECTOS 
MISIONALES DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE EDUCACIÓN DE BARRANQUILLA, se requiere a través 
de contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión, , catorce (14) bachilleres con 
experiencia comprobada para satisfacer las necesidades y actividades operativas, logísticas y 
asistenciales de la Secretaría Distrital de Educación en desarrollo del proyecto de Prestación de 
Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla. 
 
A continuación, se relaciona el perfil, las obligaciones específicas y el valor del contrato: 

 

ITEM PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL 

1 

Acreditar 
título de 
BACHILLER, 
Experiencia 
laboral 
general de 
Trece (13) 
Meses 

1. Participar en la revisión del impacto de las 
estrategias de permanencia implementadas 
desde el alcance de proceso de cobertura 
educativa.  

2. Realizar el proceso de cargue y caracterización de 
la información de los estudiantes en el SIMAT a 
partir del proceso de verificación en campo.  

3. Gestionar la organización de los documentos y 
soportes relacionados con la prestación de 
servicios educativos y acceso en los niveles de en 

$10.000.000 
 



 

 
 
 
 
 
 

los niveles preescolar, básica primaria, básica 
secundaria y media de la población del Distrito de 
Barranquilla.  

4. Cumplir con las demás actividades de asistencia 

técnica que le sean asignados en temas 

relacionados con su dependencia, en virtud del 

proyecto de prestación de servicios educativos 

2 

Acreditar 
título de 
BACHILLER, 
Experiencia 
laboral 
general de 
Trece (13) 
Meses 

1. Atender los trámites y procedimientos 
administrativos requeridos por la dependencia, 
para el desarrollo de las actividades asignadas. 

2. Realizar la revisión y/o proyección de los diversos 
documentos que le sean confiados.  

3. Colaborar con las labores propias de la Oficina a 
la cual ha sido asignada.  

4. Realizar actividades necesarias y conexas de tipo 
operativo que sean requeridas para la ejecución 
del contrato. 

5. Las demás que le sean asignadas por el supervisor 
en cumplimiento del objeto contractual, en virtud 
del proyecto de prestación de servicios 
educativos. 

$10.000.000 
 

3 

Acreditar 
título de 
BACHILLER, 
Experiencia 
laboral 
general de 
Doce (12) 
Meses 

1. Proyectar y/o generar la respuesta con calidad y 
oportunidad a las peticiones, quejas, reclamos y 
sugerencias enviadas por los ciudadanos, 
relacionadas con su área y funciones. 

2. Brindar acompañamiento técnico en la 
construcción de herramientas que permitan 
articular los resultados del proceso de Gestión 
Administrativa Docente. 

3. Realizar la consolidación de información de la 
aprobación, reporte y liquidación de horas extras 
incurridas en la prestación del servicio educativo 
por las instituciones educativas. 

4. Realizar reportes y consolidar información 
relacionados con los temas de la dependencia, de 
acuerdo con las instrucciones del superior 
inmediato. 

5. Desempeñar las demás funciones que le sean 
asignadas en virtud del Proyecto de Prestación de 
Servicios Educativos en el distrito de Barranquilla. 

$8.750.000 

4 

Acreditar 
título de 
BACHILLER, 
Experiencia 

1. Apoyar al fortalecimiento de la calidad a través de 
la organización y desarrollo de las actividades de 
implementación de las estrategias de 

$8.750.000 



 

 
 
 
 
 
 

laboral 
general de 
Doce (12) 
Meses 

mejoramiento y evaluación de la Secretaría 
Distrital de Educación de Barranquilla. 

2. Elaborar y consolidar informes a las actividades 
relacionadas con los proyectos de la Secretaría 
Distrital de Educación. 

3. Apoyar en la gestión documental de los procesos 
relativos al mejoramiento educativo. 

4. Apoyar la elaboración de las bases de datos de los 
estudiantes de grado 11 en la presente vigencia. 

5. Atender los trámites y procedimientos 
administrativos requeridos por la dependencia, 
para el desarrollo de las actividades asignadas. 

5 

Acreditar 
título de 
BACHILLER, 
Experiencia 
laboral 
general de 
Doce (12) 
Meses 

 
1. Apoyar en las visitas de inspección y vigilancia en 

conjunto con la oficina de Calidad Educativa a las 
instituciones educativas oficiales según las 
comisiones asignadas, con el fin de verificar el 
cumplimiento de las condiciones de calidad y 
pertinencia del servicio educativo. 

2. Brindar apoyo a los establecimientos educativos 
de educación formal y no formal, en el desarrollo 
de sus planes de mejoramiento institucionales, 
procesos y actividades, para asegurar el 
cumplimiento de la normatividad vigente 

3. Consolidar el archivo de registros académicos 
entregados por los establecimientos educativos 
inactivos en el Distrito, cumpliendo con las 
directrices de la Ley General de Archivos. 

4. Brindar apoyo operativo en las diversas 
actividades de la Secretaria Distrital de Educación 
en que sea requerido, en el marco del proyecto 
Prestación de Servicios Educativos, en la oficina 
de inspección, vigilancia y control de la Secretaria 
Distrital  de Educación de Barranquilla 

$8.750.000 

6 

Acreditar 
título de 
BACHILLER, 
Experiencia 
laboral 
general de 
Doce (12) 
Meses 

1. Apoyar los trámites y procedimientos 
administrativos requeridos por la dependencia, 
para el desarrollo de las actividades asignadas. 

2. Colaborar con la revisión y/o proyección de los 
diversos documentos que le sean confiados. 

3. Brindar apoyo con las labores propias de la 
Oficina a la cual ha sido asignada. 

4. Realizar actividades necesarias y conexas de tipo 
operativo que sean requeridas para la ejecución 
del contrato. 

$8.750.000 



 

 
 
 
 
 
 

5. Apoyar en las visitas de realizadas a las 
instituciones educativas por parte de la oficina de 
gestión administrativa docente según las 
comisiones asignadas, con el fin de verificar el 
cumplimiento de las actividades desarrolladas 
por los rectores. 

7 

Acreditar 
título de 
BACHILLER, 
Experiencia 
laboral 
general de 
Once (11) 
Meses 

 
1. Apoyar operativamente los eventos de la 

secretaria Distrital de Educación. 
2. Apoyo logístico en las diversas actividades de la 

Secretaria Distrital de Educación en las que sean 
requeridos 

3. Realizar actividades necesarias y conexas de tipo 
operativo que sean requeridas para la ejecución 
del contrato 

4. Brindar asistencia en la elaboración de informes 
mensuales sobre reuniones propias con 
asistencia de la secretaria de educación distrital 

5. Cumplir con las demás actividades de asistencia 
técnica que le sean asignados en temas 
relacionados con su dependencia, en virtud del 
proyecto de prestación de servicios educativos, 
en la oficina de despacho de la Secretaria Distrital 
de Educación de Barranquilla 

$7.500.000 

8 

Acreditar 
título de 
BACHILLER, 
Experiencia 
laboral 
general de 
Once (11) 
Meses 

1. Apoyar en las visitas de inspección y vigilancia en 
conjunto con la oficina de Calidad Educativa a las 
instituciones educativas oficiales según las 
comisiones asignadas, con el fin de verificar el 
cumplimiento de las condiciones de calidad y 
pertinencia del servicio educativo 

2. Dar trámite oportuno a las solicitudes de trámites 
de legalidad de títulos y certificaciones, según la 
competencia de la norma y en el marco de los 
procesos y procedimientos establecidos 

3. Brindar apoyo a los establecimientos educativos 
de educación formal y no formal, en el desarrollo 
de sus planes de mejoramiento institucionales, 
procesos y actividades. 

4. Consolidar el archivo de registros académicos 
entregados por los establecimientos educativos 
inactivos en el Distrito, cumpliendo con las 
directrices de la Ley General de Archivos. 

$7.500.000 

9 
Acreditar 
título de 

 $7.500.000 



 

 
 
 
 
 
 

BACHILLER, 
Experiencia 
laboral 
general de 
Once (11) 
Meses 

1. Apoyar el trámite y/o digitalización toda la 
documentación que reposa en el archivo de la 
oficina.  

2. Apoyar en los procesos logísticos necesarios para 
la correcta ejecución de las funciones de la 
oficina.  

3. Acompañar la digitalización de los documentos 
de los diversos procesos que le sean asignados 
por el supervisor.  

4. Realizar reportes y consolidar información 
relacionados con los temas de la dependencia, de 
acuerdo con las instrucciones del superior 
inmediato.  

5. Apoyar en la gestión de las diferentes solicitudes 
que ingresen a la dependencia asignada.  

10 

Acreditar 
título de 
BACHILLER, 
Experiencia 
laboral 
general de 
Once (11) 
Meses 

 
1. Apoyar el trámite y/o digitalización toda la 

documentación que reposa en el archivo de la 
oficina.  

2. Apoyar en los procesos logísticos necesarios para 
la correcta ejecución de las funciones de la 
oficina.  

3. Acompañar la digitalización de los documentos 
de los diversos procesos que le sean asignados 
por el supervisor.  

4. Realizar reportes y consolidar información 
relacionados con los temas de la dependencia, de 
acuerdo con las instrucciones del superior 
inmediato.  

5. Apoyar en la gestión de las diferentes solicitudes 
que ingresen a la dependencia asignada 

$7.500.000 

11 

Acreditar 
título de 
BACHILLER, 
Experiencia 
laboral 
general de 
Once (11) 
Meses 

1. Apoyar al fortalecimiento de la calidad a través de 
la organización y desarrollo de las actividades de 
implementación de las estrategias de 
mejoramiento y evaluación de la Secretaría 
Distrital de Educación de Barranquilla.  

2. Elaborar y consolidar informes a las actividades 
relacionadas con los proyectos de la Secretaría 
Distrital de Educación.  

3. Apoyar en la gestión documental de los procesos 
relativos al mejoramiento educativo.  

4. Apoyar la elaboración de las bases de datos de los 
estudiantes de grado 11 en la presente vigencia. 

$7.500.000 



 

 
 
 
 
 
 

5. Atender los trámites y procedimientos 
administrativos requeridos por la dependencia, 
para el desarrollo de las actividades asignadas. 

12 

Acreditar 
título de 
BACHILLER, 
Experiencia 
laboral 
general de 
Once (11) 
Meses 

 
1. Apoyar el trámite y/o digitalización toda la 

documentación que reposa en el archivo de la 
oficina.  

2. Apoyar en los procesos logísticos necesarios para 
la correcta ejecución de las funciones de la 
oficina.  

3. Acompañar la digitalización de los documentos 
de los diversos procesos que le sean asignados 
por el supervisor.  

4. Realizar reportes y consolidar información 
relacionados con los temas de la dependencia, de 
acuerdo con las instrucciones del superior 
inmediato. 

5. Apoyar en la gestión de las diferentes solicitudes 
que ingresen a la dependencia asignada  

$7.500.000 

13 

Acreditar 
título de 
BACHILLER, 
Experiencia 
laboral 
general de 
diez (10) 
Meses 

 
1. Participar en la revisión del impacto de las 

estrategias de permanencia implementadas 
desde el alcance de proceso de cobertura 
educativa.  

2. Realizar el proceso de cargue y caracterización de 
la información de los estudiantes en el SIMAT a 
partir del proceso de verificación en campo.  

3. Gestionar la organización de los documentos y 
soportes relacionados con la prestación de 
servicios educativos y acceso en los niveles de en 
los niveles preescolar, básica primaria, básica 
secundaria y media de la población del Distrito de 
Barranquilla. 

4. Cumplir con las demás actividades de asistencia 
técnica que le sean asignados en temas 
relacionados con su dependencia, en virtud del 
proyecto de prestación de servicios educativos 

$6.250.000 
 

14 

Acreditar 
título de 
BACHILLER, 
Experiencia 
laboral 
general de 
diez (10) 
Meses 

1. Apoyar los trámites y procedimientos 
administrativos requeridos por la dependencia, 
para el desarrollo de las actividades asignadas. 

2. Apoyar actividades necesarias y conexas de tipo 
operativo que sean requeridas para la ejecución 
del contrato. 

3. Gestionar los demás procesos que sean asignadas 
por la oficina de inspección, vigilancia y control de 

$6.250.000 
 



 

 
 
 
 
 
 

la secretaría Distrital de Educación en 
cumplimiento del objeto contractual. 

4. Apoyar la revisión y/o proyección de los diversos 
documentos que le sean confiados. 

5. Apoyar en las diversas actividades de la secretaria 
Distrital de Educación en que sea requerido. 

 
 
OBLIGACIONES GENERALES 
 
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos 

en este documento, para la celebración de su contrato electrónico. 
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del 

contrato. 
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de 

algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la 
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda 

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 
6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 

mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato 
7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 
8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaría 

de Educación del Distrito.  
9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del contrato. 
11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas 

durante la ejecución del contrato. 
12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y 

requeridas por el Distrito 
13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 
14. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción del 

contrato, en el término máximo de 10 días contados a partir de la suscripción, de conformidad 

con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital. 

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecución contractual de manera mensual 

ante el supervisor designado, aún cuando no se proponga al cobro. 

16. El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema 

Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido, aún cuando 

no se proponga al cobro. 



 

 
 
 
 
 
 

v. Estudio de la Oferta3 

Durante 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional, un total de 44,33 

mil contratos relacionados con los códigos de naciones unidas descrito en el presente análisis: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se relacionan los proveedores con mayor contratación a nivel nacional: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

A lo largo de los años 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional 1.16 

millones de contrataciones relacionados con el código de las naciones unidas del presente análisis: 

 

 

 

 

 
3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta  

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacion directa: 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del presente 

análisis correspondiente a los años anteriores. 

N° PROCESO OBJETO 
VALOR 

CONTRATADO 

CD-05-2025-7061 

LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 
ACOMPAÑAR EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DE LOS 
DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE EDUCACIÓN DE BARRANQUILLA 

$12.250.000 

      CD-05-2025-3872 

LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 

ACOMPAÑAR EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DE LOS 

DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA SECRETARÍA 

DISTRITAL DE EDUCACIÓN DE BARRANQUILLA. 

$24.000.000 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
V. ANÁLISIS ECONÓMICO 

 
El valor estimado de la futura contratación suma CIENTO DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 

M/L ($112.500.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, 

ejecución y liquidación del contrato. 

 

El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, 

contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 

 

Conforme a lo señalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 
de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas 
personas naturales.  
 
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad 
Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
El presente, se enmarca en un contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión, lo cual 
justifica su contratación directa. 
 

 

 

 

Para constancia se firma en octubre 2026. 

 

 
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ 
Asesora Externa             
Secretaría General del Distrito  


