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FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE

ESTUDIO DEL SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. de la Subseccién 6 del Decreto Nacional 1082 de 2015)
Actualizado con la Gufa de Elaboracién de Estudios de Sector - GEES
Version 03 del 25 de septiembre de 2025

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber a las Entidades Estatales de realizar
un analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y del analisis del riesgo. El objetivo del presente
estudio es de conocer el sector para identificar las oportunidades disponibles en el mercado para
atender la necesidad de la Entidad Estatal.

Para el presente estudio se incorpora el modelo de abastecimiento estratégico, que incorpora
herramientas metodolégicas disefiadas para apoyar a las entidades del Estado Colombiano en la
identificacién de oportunidades para la generaciéon de valor y adoptar practicas que permitan que el
proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia
y valor por dinero.

En esta linea, el Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe realiza el analisis de Sector para el presente
proceso de contratacion en los siguientes términos de referencia:

Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de
Plan de Desarrollo local obras publicas para la localidad de Santa Fe para el periodo
2025 — 2028 “Santa Fe Camina Segura

Objetivos Objetivo 2. Bogota Conffa en su Bien - Estar

Programa 14. Bogota deportiva, recreativa, artistica, patrimonial
Programas ¢ intercultural.
Proyectos Fortaleciendo Los Campos Recreo-deportivos en Santa Fe

e Beneficiar 28 colectivos u organizaciones recreo
deportivas inscritas en el Banco que implementan
iniciativas de caracter barrial con apoyos econémicos

Meta del plan de
desarrollo local 2025-2028

e Beneficiar 8000 personas en actividades recreo-
deportivas comunitarias.

e Beneficiar 8 colectivos u organizaciones recreo

deportivas inscritas en el Banco que implementan
Meta del plan de iniciativas de caracter barrial con apoyos econémicos
desarrollo local 2026 e Beneficiar 2038 personas en actividades recreo-
deportivas comunitarias.
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SI
RUBRO: 2917

Meta 1. Beneficiar 2.038 personas en actividades recreo-

deportivas comunitarias.

Iniciativas ganadoras:

48244- Juegos Tradicionales x Santa Fe

45224- Recreacion Salud Fisica Mental e Integracion
49367- Bienestar y Recreaciéon Santa Fe

Fortalecimiento escuelas de formacion deportiva de la

. . . . alcaldia local de santa Fe
Contiene Iniciativas de

Presupuestos SI
participativos (SI/NO) RUBRO: 2917

Meta 2. Beneficiar 8 colectivos u organizaciones recreo deportivas
inscritas en el Banco, que implementan iniciativas de caracter

barrial con apoyos econémicos
Iniciativas ganadoras:

49129- DDifEtnico Escuela recreo deportiva de formaciones

propias ancestrales
54877- DDifJuv. Recreacion y tejido social juvenil en Santa Fe

55150- DDifEtnico. Olimpiadas intergeneracionales de

comunidades negras afrocolombianas y palanqueras

2917

e Beneficiar 8 colectivos u organizaciones recreo
deportivas inscritas en el Banco que implementan
iniciativas de caracter barrial con apoyos econémicos.
$237.000.000

Valor del Contrato e Beneficiar 2038 personas en actividades recreo-

deportivas comunitarias. $778.000.000

Valor Total: ($1.015.000.000)
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1. OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE ACCIONES RECREO-DEPORTIVAS Y COMUNITARIAS
ORIENTADAS A LA PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES Y LA
INTEGRACION SOCIAL EN LA LOCALIDAD DE SANTA FE, BAJO UN ENFOQUE
TERRITORIAL, DIFERENCIAL Y POBLACIONAL, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS Y ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS

El contratista debera garantizar la ejecucion integral de las actividades sefialadas, aplicando
criterios técnicos, normativos y participativos, y cumpliendo con los objetivos establecidos por
la Entidad contratante.

2. MODALIDAD DE CONTRATACION: Licitaciéon Publica
3. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de servicios

4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato que resulte del presente
proceso de seleccion sera por el término de SEIS (06) MESES, contados a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio, suscrita entre el contratista, la supervisién o quien haga sus
veces, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

5. VALOR: El presupuesto oficial estimado por el Fondo de Desarrollo Local para llevar a cabo
la presente contratacién se estructuro con fundamento en el estudio de mercado consistente
en la comparacion de precios, entre oferentes del bien o servicio de los elementos a suministrar
cuyo resultado es siguiente para el afio 2026, hasta por la suma de MIL QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.015.000.000), incluido IVA, y todos los impuestos,
costos y gastos asociados.

6. Los costos directos e indirectos y demds impuestos, tasas, contribuciones a que hubiera lugar.

Rubro Meta Presupuesto

2017 Beneﬁ.ciar 2.038' pe.rsonas en actividades recreo- $778.000.000
deportivas comunitarias.
Beneficiar 8 colectivos u organizaciones recreo

2917 deportivas inscritas en el Banco, que implementan $237.000.000
iniciativas de cardcter barrial con apoyos econdémicos

7. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara asi:
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a) Pagos parciales peridédicos mensuales por el valor realmente ejecutado, acordes a lo facturado
y/o cobrado de acuerdo con los servicios y elementos suministrados con la aprobacién por
parte del apoyo a la supervision del contrato hasta completar maximo el 90% de los recursos
del Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe.

b) Pago final: Correspondiente al diez (10%) del valor total del contrato que se cancelara una vez
suscrita el acta de liquidaciéon e informe final, previa presentacién de los siguientes
documentos:

1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor, el apoyo a
la supervision y el contratista.

ii.  Certificaciéon de cumplimiento validada por el supervisor del contrato en el formato
del Sistema de Gestion de la Secretarfa de Gobierno.

iii.  Proceso de ingreso al almacén de los bienes y/o productos. (Formato de ingtreso al
almacén aplicativo vigente).

iv.  Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

v. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el
periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de
personas naturales.

vi.  Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6)
meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

vii.  Soportes de la gestion en fisico y digital, recibidos por el apoyo a la supervision.

Nota 1: Articulo 437 Estatuto tributario.

PARAGRAFO 1o. Deberin registrarse como responsables del IVA quienes realicen actividades
gravadas con el impuesto, con excepcion de las personas naturales comerciantes y los artesanos, que
sean minoristas o detallistas, los pequefos agricultores y los ganaderos, asi como quienes presten
servicios, siempre y cuando cumplan la totalidad de las condiciones contempladas en el Estatuto
Tributario.

Nota 2: EL FONDO podra abstenerse de tramitar y realizar el desembolso de pagos, cuando se
presenten irregularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato.

Nota 3: Los pagos se haran a través de la consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que indique
el CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley.

Nota 4: La forma de pago estipulada en este numeral estara sujeta a la Programacién de Recursos del
Programa Anual de Caja PAC los recursos disponibles en la Tesorerfa Distrital. El supervisor serfa la
responsable de realizar las programaciones del PAC esta se debe realizar trimestral, en el caso que se
programe el PAC durante el trimestre del respectivo pago este se realizard el mes siguiente a la
programacion de este.
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Nota 5: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte
o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

Nota 6: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Nota 7: Todos los pagos se realizaran previa presentacion por parte del contratista de la factura y/o
cuenta de cobro, el Informe y la certificacién de cumplimiento del contrato y el valor a pagar. En la
certificacién de cumplimiento el supervisor del contrato debe verificar y certificar el camplimiento de
las obligaciones laborales y de seguridad social en salud y pensiones por parte del Contratista.

Nota 8: El Fondo de Desarrollo Local, solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en
el presente proceso de seleccién y bajo ningin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Nota 9: Si la factura no ha sido correctamente presentada o no se acompaa en debida forma de los
documentos requeridos para el pago, el término previsto por la entidad para pagar sélo empezara a
contarse desde la fecha en que se presente en debida forma o se haya aportado el ultimo de los
documentos exigidos en el contrato o por el supervisor, previa programacion y disponibilidad en el
PAC. Los retardos que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y éste
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, condiciones
que se entienden aceptadas con la firma del contrato. La Entidad no se hace responsable por las
demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato

Nota 10: El valor del contrato serd por el total del presupuesto oficial, por lo que la diferencia que
resulte entre el valor de la oferta ganadora y el presupuesto oficial serd reinvertido en el mismo
proyecto, mediante decision de comité técnico, con el fin de optimizar los recursos y obtener una
mejor inversion de ellos, en una relacién costo/beneficio.

Nota 11: El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra le
contratita, asi como las tasas, impuestos, retenciones, contribuciones del orden nacional, distrital,
departamental que incluya la presente contratacion.

Nota 12: El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacién de mantener durante
la ejecucién del contrato y terminacion a satisfaccion del Fondo de Desarrollo Local, todo el personal
idéneo y calificado que se requieran.

Nota 13: El Proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden
distrital y nacional deberan ser contemplados dentro de los valores de la propuesta.

Nota 14: En caso de omision el FONDO lo entendera incluido en el valor de la propuesta. Los
precios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacioén de la oferta.
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Nota 15: El ultimo pago queda supeditado a la firma de las actas de recibo final y de liquidacién final
del contrato y ademas que el ejecutor quede ha Paz y Salvo por todo concepto de las actividades
derivadas de todas las etapas del contrato.

Reglamentacion de la facturacion electronica Decreto 358 de 2020: Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompana de los documentos requeridos para el pago, el término
para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
aporte el ultimo de los documentos exigidos en los pliegos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y por tanto éste no tendra derecho al pago de intereses
o compensaciéon de ninguna naturaleza.

Segun el nuevo Decreto, los obligados a expedir factura electrénica de venta seran:

e Los responsables por el Impuesto sobre las Ventas IVA)

e Los que responden por el Impuesto Nacional al Consumo (INC)

e Los que ejercen profesiones liberales o presten servicios relacionados a estas

e Los comerciantes, importadores

e Prestadores de servicios o en las ventas a consumidores finales

¢ Quienes se encuentren inscritos en el Régimen Simple de Tributacién, entre otros.

No obligados a expedir factura electronica de venta

El nuevo Decreto 358 de 2020 también establece quiénes son los no obligados a expedir factura de
venta electronica, estos se caracterizan por cumplir con las siguientes condiciones:

e Los bancos, las cooperativas de ahorro y crédito

e Las corporaciones financieras quienes sean prestadores de servicios con operacion desde el
exterior sin residencia fiscal en Colombia, entre otros.

El Fondo de Desarrollo Local adquiere obligaciones tinicamente con el proponente favorecido en el
presente proceso de contratacion, por tanto, bajo ningin motivo o circunstancia se aceptard pagos a
terceros.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 para los pagos que se deriven
del contrato, se deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, de conformidad con la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, si a ello hubiese lugar, para lo
cual las personas juridicas deberan “acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con
los requerimientos de Ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso
no sera inferior a los seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion”.

ACLARATORIA DEL IVA. Es la aplicacioén de las siguientes normas:

e Articulo 420 del E.T. que define el hecho generador del IVA.
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e Articulo 476 del E.T. servicios excluidos o que no causan IVA

e Articulo 447 del E.T. base gravable — regla general — en la venta de prestacion de servicios
la base gravable sera el valor total de la operacién (...)

En el caso de que los posibles proponentes y/o de al que se le asigne el contrato sea una entidad sin
animo de lucro- fundaciones y corporaciones se les debe exigir segun aplicacién de laley 1819 de 2016
y decreto 2150 de diciembre de 2017, lo siguiente:

e Actualizacion del RUT antes del 31 de enero de 2018.

e DPara el proceso de calificacion, (para aquellas que no se certifiquen, tributaran como
sociedades comerciales normales), por lo cual deben presentar y radicar antes del 30 de
abril de 2018 la informacién necesaria a través del aplicativo que para tal efecto disponga
la Dian en su pagina web: www.dian.gov.co.

e Exencién de la retenciéon en la fuente a titulo de impuesto de renta a entidades sin 4nimo
de lucro debe ser en aplicacién del articulo 19 e.t. y articulo 14 decreto 4400 de 2004

e Corresponda a las actividades de salud, deporte, educacién, cultura, investigacion
cientifica o tecnoloégica y programas de desarrollo social, y siempre y cuando las mismas
sean de interés general y a ellas tenga acceso la comunidad.

Nota: De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al
paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que:
“Pardgrafo 3o. (...) Para la celebraciin de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios gravados por cuantia
individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberdn inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre
las ventas (IV'A), formalidad que deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo
anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500

ULT. (...)".

8. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El analisis del sector se desarrolla con base en el la Guifa para la Elaboraciéon de Estudios de Sector, G-
EES-02, publicada por Colombia Compra Eficiente y actualizada en su versiéon 2.

De esta manera se da cumplimiento al Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de marzo de 2015, el
cual en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establece que las Entidades Estatales deben hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo y dejar
constancia del mismo en los documentos del Proceso.

El analisis del sector hace parte de la planeacién del proceso de contratacion y materializa los principios
de planeacién, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. Por lo tanto,
tiene como propésito identificar a los actores del nicho del mercado al cual se circunscribe el presente
proceso de seleccion y el contrato que habra de celebrarse para materializar los temas de
funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe.
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De igual forma, la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector version G-EES-02 establece el
propésito de fortalecer las buenas practicas en materia de promocion de la competencia en la
contratacién publica indicando que “(...) La Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del
bien, obra o servicio que sean relevantes en el Proceso de Contratacion. Para el efecto, Colombia Compra Elficiente
recomienda analizar, entre otros, los siguientes contextos, los cuales pueden tener un alcance local, regional, nacional o
internacional, dependiendo del Proceso de Contratacion (...)".

Modelo de Abastecimiento Estratégico

»
Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

O DE LO Clasificador de bienes y servicios P
A B AST E CI M I E N T O Herramienta de Anélisis de Demanda I} -
ESTRATEGICO o

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Herramienta de Analisis de Oferta

—
Fecha de Actualizacion

viernes, 12 de julio de 2024

~ -

Manual de uso @ Encuestade

de herramienta satisfaccion
e—

El presente analisis del sector incorpora el Modelo de Abastecimiento Estratégico,! sugerido por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica, haciendo uso de la herramienta del Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas, la cual permite asociar las compras de cada una de las entidades a un
codigo y categorizar el gasto publico. Es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para
clasificar productos y servicios fundamentados en una desagregacion jerarquica y en una estructura
logica.

Este sistema de clasificaciéon permite codificar productos y servicios de forma clara ya que se basa en
estandares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas y Gobierno,
teniendo en cuenta esta clasificacion, se proyecta el Analisis de la Demanda y de la Oferta.

Clasificacion: Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los bienes y servicios a adquirir
por el Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe se enmarcan en la siguiente clasificacion UNSPSC
(United Nations Standard Products and Services Code):

Clasificacion
UNSPSC

Segmento

' Tomado de https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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Servicios de Asesoria de

80101600 . ., Gerencia de Proyectos
empresa y servicios Gestion
administrativos
Equipos, suministros y .
. Coleccionables y )
49101700 accesorios para deporte y . Premios
. condecoraciones
recreacion
Equipos, suministros y Eaui .
. uipo y accesorios para .
49221500 accesorios para deporte y quip }d P Accesorios para deporte
. eporte
recreacion p
Servicios de gestion,
80141600 servicios profesionales de Comercializaciéon y Actividades de ventas y
empresa y servicios distribucion promocién de negocios
administrativos
Servicios de gestion,
servicios profesionales de | Servicios de administracién o )
80161500 P .. Servicios de apoyo gerencial
empresa y setvicios de empresas
administrativos
Servicios de viajes, L
. iy Lo . Servicios de banquetes y
90101600 alimentacién, alojamiento Restaurante y catering .
o caterin
y entretenimiento 8
Servicios de viajes, . .
) o, L : Promocién y patrocinio de
90141600 alimentacion, alojamiento Deportes comerciales .
) eventos deportivos
y entrenamiento
Servicios de viajes .
. - S , Deportes aficionados y
90141700 alimentacion, alojamiento Deportes comerciales _
. recreacionales
y entrenamiento
93141500 Servicios politicos y de Servicios comunitarios y Desarrollo y servicios
asuntos civicos sociales sociales
94121700 Organizaciones y clubes Clubes Clubes de aficionados
Servicios de Viai . Eventos profesionales
90141500 CIVICIOs de Viajes, Deportes comerciales

Alimentacién,

deportivos

Alcaldia Local de Santa Fe

Calle 21 No. 5-74

Codigo Postal: 110311
Tel. 601 3821640 Ext. 108 105

Informacién Linea 195 www.santafe.gov.co

Pagina 9 de 100

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*
** .
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

Alojamiento y

Entretenimiento

Servicios de Gestion,

Servicios Profesionales de Comercializaciéon y Exhibiciones y ferias
80141900 .. o .
Empresa y Servicios distribucién comerciales
Administrativos

Fuente: https:/ /www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

De conformidad con lo anterior, la Entidad, por medio del Modelo de Abastecimiento Estratégico
tomé como base los codigos UNSPSC principales, de los cuales se tomaran los mayores componentes
del presente proceso:

. Agencia Nacional Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

Colombia Compra Eficiente —

4 Reiniciar
—r e
1. Segmento

10 - Material Vivo Vegetal y Animal, Accesorios y Suministros. Busqueda por palabra clave o cédigo
11 - Material Mineral, Textily Vegetal y Animal No Comestible

12 - Material Quimico incluyendo Bioquimicos y Materiales de Gas 491017
13 - Materiales de Resina, Colofonia, Caucho, Espuma, Pelicula y Elastomericos
14 - Materiales y Productos de P

Resultados
2. Familia search < Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto

49 4910 491017 49101700 Premios
49 4910 491017 49101701 Medallas
49 4910 491017 702 Trofeos

A}

1010 - Animales vivos
1011 - Productos para animales domeésticos
1012 - Comida de animales

1013 - Recipientes y habitat para animales :z :::g 2:31; ?a:a's o
1014 - Productos de talabarteria y arreo Jertincados
....................................... 49 4910 491017 Premios de fotografia
49 4910 491017 Certificado de logro
Search o | - 49 4910 491017 49101708 Coronas
3. Clase - - 49 4910 491017 49101709 Tabletas de conmemoracion
491017 - Premios
O ) Reiniciar
: | Search al|l® —
1. Segmento
a - a9 ah = di
80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos Busq por p a clave o 9
Sonore — 7 Iﬂﬂ
Resultados
H earc aQ|# ] L
2. Familia Search Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
3010 - Servicios de asesoria de gestion 80 8010 801016 80101600 Gerencia de proyectos
80 8010 801016 80101601 Estudios de factibilidad o seleccion de ideas de proyectos
80 8010 801016 80101602 Estudios regionales o locales para proyectos
80 8010 801016 80101603 Evaluacion econémica o financiera de proyectos
80 8010 801016 80101604 Planificacion o administracion de proyectos
80 8010 801016 80101605 Servicios temporales de redaccion
I ”
Search Q
3. Clase
[B01016 - Gerencia de )
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|
| Search Q&
1. Segmento
- - d 1ab 2 di
90 - Servicios de Viajes, Ali 6 jami y B - por a clave o d
901417 Q ‘ -4
Resultados
2. Familia Search | Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
9014 - Deportes comerciales 90 9014 901417 90141700 Deportes aficionados y recreacionales
90 9014 901417 90141701 Ligas deportivas juveniles de competencias
90 9014 901417 90141702 Ligas deportivas de adultos
920 9014 901417 90141703 Deportes juveniles
[ o -
S h Q
3. Clase | o
|901417 - Deportes aficionados y recreacionales

Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

Colombia Compra Eficiente —
- | ‘) Reiniciar
‘ Search Q&
1. Segmento
- - d 1ab 2 di
94 - Organizaciones y Clubes Buisq por a clave o g
941217 a|& m
T Resultados
2. Familia Search Q| Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
9412 - Clubes 94 9412 941217 94121700 Clubes de aficionados
94 9412 941217 94121701 Clubes o servicios para aficionados al teatro
94 9412 941217 94121702 Clubes o servicios para aficionados a la musica
94 9412 941217 94121703 Clubes o servicios para aficionados al baile a la danza
94 9412 941217 94121704 Clubes o servicios para aficionados a las bellas artes
‘ t a| &
Sez
3. Clase e
941217 - Clubes de aficionados

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

Colombia Compra Eficiente —
- ) Reiniciar
i Search Q&
1. Segmento
o - 9 12b Py
|80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos B 4 por p a clave o £
I Resultados
2. Fam Search Q| Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
8016 - Serviios de adminisiracion de empresas 80 8016 801615 80161500 Servicios de apoyo gerencial
80 8016 801615 80161501 Servicios secretariales o de administracion de oficinas
80 8016 801615 80161502 Servicios de planificacion de reuniones
80 8016 801615 80161503 Servicios de entrada por teclado
80 8016 801615 80161504 Servicios de oficina
80 8016 801615 80161505 Servicios de administracion de flotas
T 80 8016 801615 80161506 Servicios de archivo de datos
3. Clase Search a7 80 8016 801615 80161507 Servicios audiovisuales
80 8016 801615 80161508 Servicios de destruccion de documentos
801615 - Servicios de apoyo gerencial
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Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

Colombia Compra Eficiente —
- €) Reiniciar
B ]
1. Segmento
- - pry 1ah Iy
90 - Servicios de Viajes, Busq por § a clave o
90101600 Q ‘ - =l
I Resultados
2. Familia Search al|s Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
8070 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) %0 9010 901016 90101600 Servicios de banquetes y catering
I -
Search Q|#

3. Clase

[901016 - Servicios de banquetes y catering

&

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

Colombia Compra Eficiente ——
— € Reiniciar
‘ Search Q| &
1. Segmento
- - Y Iah s
90 - Servicios de Viajes, Ali i jamiento y Busq por p a clave o g
Search Q | - Iﬂ:’]
: Resultados
2. Familia search als Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
9014 - Deportes comerdiales % 9014 901416 90141600 Promocion y patrocinio de eventos deportivos
‘ Q &
Search oy
3. Clase '
901416 - Promocion y patrocinio de eventos deportivos
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Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

Colombia Compra Eficiente —
- Reiniciar
B ] - °
1. Segmento
- - ey Iah T
93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos Busq porp a clave o g
Search Q ‘ 4
I Resultados
2. Familia search Q| Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
9314 - Servicios comunitarios y sociales 93 9314 931415 93141500 Desarrollo y servicios sociales
Search a|# ]
3. Clase caren N
931415 - Desarrollo y servicios sociales
Agencia Nacional Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente [re—
- € Reiniciar
i 94 Q ‘ &
1. Segmento
a - q ah < di
94 - Organizaciones y Clubes Busq por [ a clave o Ll
Search Q ‘ ” [ﬂ;__III
r Resultados
2. Familia Search Qs Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
9412 - Clubes % 9412 941217 94121700 Clubes de aficionados
{ t &
Sea [¢
3. Clase caren *
941217 - Clubes de aficionados
Agencia Nacional Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente —
- 4 Reiniciar
i 90 Q ‘ &
1. Segmento
a - d 1ab PT
90 - Servicios de Viajes, Ali ion, Alojamiento y Busq por p a clave o g
Search Q ‘ 4 [ﬂz__lrl
) Resultados
2. Familia . Q|7 Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
9014 - Deportes comerciales 90 9014 901415 90141500 Eventos profesionales deportivos
‘ Searct aQ|& 7]
3. Clase e
901415 - Eventos profesionales deportivos
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Agenci:&f;acional Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente —

() Reiniciar

» —

i 80 Q

1. Segmento

labra clave o

Busqueda por |

80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos

Search Q | -4

Resultados

2. Familia Search a7 Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto

8014 - Comercializacion y distribucion 80 8014 801419 80141900 Exhibiciones y ferias comerciales

Search Q

3. Clase

801419 - Exhibiciones y ferias comerciales

Asf mismo, se tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y la circular Unica Externa
publicada por La Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente en la cual
dispone en lo pertinente “(...) La casificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo
para establecer un lenguaje comiin entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion Priblica. En consecuencia,
las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un
Proceso de Contratacion por no estar inscrito en el RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal
Proceso de Contratacion.”

8.1. Productos incluidos dentro del sector.

De acuerdo con la naturaleza y alcance del objeto contractual, el presente proceso se encuentra
relacionado principalmente con el sector de servicios recreodeportivos y comunitarios, asi como
con actividades complementarias necesarias para su ejecucion.

Para efectos del analisis del sector, se tendran en cuenta principalmente las siguientes actividades
economicas:

e Actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento.

e Organizacion y desarrollo de eventos deportivos y recreativos.

e Servicios comunitarios y sociales asociados a las iniciativas objeto del proyecto.

e Servicios de alimentacion y catering.

e Servicios de transporte y logistica.

e Suministro de equipos, implementos, accesorios y elementos deportivos y recreativos.

e Servicios de publicidad, divulgaciéon y apoyo a convocatorias.

e Servicios administrativos y de apoyo requeridos para la ejecucion de las actividades.

e Servicios profesionales y técnicos asociados a la planeacién, coordinaciéon y ejecucion de las
actividades recreodeportivas.

e Alquiler de equipos, maquinaria, mobiliario y demas elementos requeridos para el desarrollo
de las actividades.
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Estas actividades se consideran por su relaciéon directa o complementaria con los bienes y servicios
requeridos para el cumplimiento de las metas, actividades e iniciativas previstas en el proceso
contractual.

8.2. Agentes que componen el sector

Para el sector, se presentan las siguientes entidades nacionales y distritales que componen el
2
sector:

*  Presidencia de la Republica

*  Secretaria Distrital de Seguridad y Convivencia

*  Secretaria Distrital de Gobierno

e Secretaria de Integracion social

*  Junta Administradora Local

* Juntas de Accién Comunal

*  Secretaria de Desarrollo Econémico

*  Consejo Territorial de Planeacion Distrital

*  Fiscalia General de la Nacion

*  Defensoria del Pueblo

¢ Comisarfas de Familia

*  Juzgados de Control de Garantias

*  Policia Nacional de Colombia

* Instituto Nacional de medicina legal y ciencias forenses
*  Organismos internaciones

¢ Organizaciones No Gubernamentales — ONG 2

¢ Organizaciones de base local

*  Ministerio del Trabajo.

*  Contraloria Distrital.

*  Personerfa Distrital.

*  Veeduria Distrital.

*  Secretarfa de Gobierno de Bogota.

*  Secretaria Distrital de Planeacion.

*  Secretaria Distrital de Hacienda.

*  Concejo Distrital.

*  Camara de Comercio de Bogota.

¢ Superintendencia de Industria y Comercio.

*  Policia Nacional

* Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal.
*  Ministerio de Educaciéon

*  Ministerio del Deporte

¢ Alcaldia Mayor de Bogota

* Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD
¢ Universidades con programas en educacion fisica, formacién deportiva, entre otros

2 Tomado de https:/ /www.minambiente.gov.co/
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8.3 Gremios y asociaciones que participan en el sector

El sector de servicios tiene diferentes asociaciones y agremiaciones, sin embargo y teniendo en cuenta
el presente proceso de seleccion se tomaran algunas de referencia y seran descritas a continuacion

Conforme a la informacién disponible en Camaras de Comercio? se logran identificar los siguientes:

El sector de servicios tiene diferentes asociaciones y agremiaciones, sin embargo y teniendo en cuenta
el presente proceso de seleccion se tomaran algunas de referencia y seran descritas a continuacion

Conforme a la informacién disponible en Camaras de Comercio? se logran identificar los siguientes:

e Asociacién Colombiana de Clubes Deportivos

e (Camara de Clubes Sociales y Deportivos

e Asociacién Colombiana de Clubes Sociales y Deportivos (ASOCOLCLUBES)

e Instituciones de Educacion

e (Cajas de Compensacion Familiar

e  Federaciéon Nacional de Comerciantes — FENALCO

e ANDI Asociacién Nacional de Industriales

e Sectores de Transformacion Productiva Ministerio de Comercio Industria y Turismo

e FENALCO - Federaciéon Nacional de Comerciantes Empresarios

No. LIGAS DEPORTIVAS | TELEFONOS CORREOS ELECTRONICOS

1 | DISCAPACIDAD COGNITIVA 3053568300 lidecobog@gmail.com
LIGA DE DEPORTES DE

5 PERSONAS CON 2?33?;;23? ) madeyacal109@gmail.com
DISCAPACIDAD VISUAL DE " 6o ;8 645 . ligaddlvb@gmail.com
BOGOTA ’

3 |PARALISIS CEREBRAL 3112589006 lidepace-bogota@hotmail.com

4 |SORDOS 318-474-2609 los_kafres_dc@hotmail.com

2251282 - .

5 |BOXEO 3208507899 abrandmonsalve@gmail.com

6 |ESGRIMA 3 gig}é;;o ) esgrimabogota2022@gmail.com

7 |HAPKIDO %13?222281 ) ligadehapkidodebogota@hotmail.es

8 |JUDO 3045231169 judobogota@hotmail.com

3158588172 - .

9 | KARATE DO 6606256 ligakaratebogota@yahoo.com

10 | LUCHA OLIMPICA 3004232628 luchaobogota@gmail.com

11 | SAMBO 3142752754 ligadesambobogota@gmail.com

12 | TAEKWONDO 3133992703 - tkdligadebogota@yahoo.es

3 Tomado de: https:
4 Tomado de: https:
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. LIGAS DEPORTIVAS | TELEFONOS CORREOS ELECTRONICOS
9277846

13 | WUSHU 3157914630 pachike10@hotmail.com
14 | SAVATE (BOXEO FRANCES) 3193682151 ligabogotanadesavate@gmail.com
15 | BILLAR 3105670307 libidebog@gmail.com
16 | SQUASH 320 4224976 lisbog2011@gmail.com
17 | TEJO 3229482320 ligadetejodebogotadc@gmail.com
18 | TENIS DE CAMPO 3165293084 comunicaciones@ligadetenisdebogota.com;
19 | TENIS DE MESA 3115001833 litemebo@gmail.com
20 | BADMINTON 3144828958 libad2015@gmail.com
21 | BALONCESTO 3124200436 ligabaloncestobogota@gmail.com
22 |BALONMANO 322 417 6898 bogotabalonmano@gmail.com
23 | BEISBOL 3124481720 beisbolbogota@yahoo.es
24 |FUTBOL %Zgig?ggz)o ) presidencia@futbolbogotano.com
25 | FUTBOL DE SALON 3133198641 ligafutboldesalonbogota@gmail.com
26 | RUGBY 3112064229 presidencia@ligarugbybogota.com.co
27 |SOFTBOL 3176489944 ligasoftbolbogota@gmail.com
28 | VOLEIBOL 3102310016 ligadevoleiboldebogota@gmail.com
29 |ATLETISMO 3108656461 atletismobogota@live.com
30 | CICLISMO 3102731404 ligaciclismobogota@yahoo.es
31 |LEV.DE PESAS 3125309752 lev.pesasbogotadc@gmail.com
32 | MOTOCICLISMO 3142888151 prensalimobog@gmail.com
33 | PATINAJE %1321;2524 ) lipatinunad @gmail.com
34 |AJEDREZ 3124803854 contacto@ligadeajedrezdebogota.com
35 | ARQUERIA 3042‘(;5‘;;339 ) arquetiabogota@yahoo.com
36 | BAILE DEPORTIVO 3142635543 - ligabogotanadebailedeportivo@hotmail.com
37 |BOLO 3192868764 ligabolobogota@gmail.com
38 | DISCO VOLADOR 3043772998 ligabogotanadediscovoladot@gmail.com
39 |ECUESTRE 32232?3228 ) info@ligaecuestredebogota.com
40 | GIMNASIA 3212728156 ligadegimnasiadesantafedebta@gmail.com
41 |PORRISMO 3182522501 ligaporrismobogota@gmail.com
42 | SURF 3174624469 ligadesurfbogotadc@gmail.com
43 | TIRO DEPORTIVO “Zggg;gge ) ligadetirobogota@gmail.com
44 | ACTIVIDADES SUBACUATICAS 314 2981107 Ibogotasub@gmail.com
45 | CANOTAJE 3114452022 presidencia@canotajebogota.com
46 |NATACION 3133083966 administracion@liganatacionbogota.com
47 | TRIATHLON 3045640136 tribogota@hotmail.com

48 |VELA

311 4626875

livesabogota@gmail.com

Documento CONPES 4080 de 2022

Documento CONPES 4080 de 2022

Alcaldia Local de Santa Fe
Calle 21 No. 5-74

Codigo Postal: 110311

Tel. 601 3821640 Ext. 108 105

Informacién Linea 195 www.santafe.gov.co

Pagina 17 de 100

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:pachike10@hotmail.com
mailto:ligabogotanadesavate@gmail.com
mailto:libidebog@gmail.com
mailto:lisbog2011@gmail.com
mailto:ligadetejodebogotadc@gmail.com
mailto:litemebo@gmail.com
mailto:libad2015@gmail.com
mailto:ligabaloncestobogota@gmail.com
mailto:bogotabalonmano@gmail.com
mailto:beisbolbogota@yahoo.es
mailto:presidencia@futbolbogotano.com
mailto:ligafutboldesalonbogota@gmail.com
mailto:presidencia@ligarugbybogota.com.co
mailto:ligasoftbolbogota@gmail.com
mailto:ligadevoleiboldebogota@gmail.com
mailto:atletismobogota@live.com
mailto:ligaciclismobogota@yahoo.es
mailto:lev.pesasbogotadc@gmail.com
mailto:prensalimobog@gmail.com
mailto:lipatinunad@gmail.com
mailto:contacto@ligadeajedrezdebogota.com
mailto:arqueriabogota@yahoo.com
mailto:ligabogotanadebailedeportivo@hotmail.com
mailto:ligabolobogota@gmail.com
mailto:ligabogotanadediscovolador@gmail.com
mailto:ligadegimnasiadesantafedebta@gmail.com
mailto:ligaporrismobogota@gmail.com
mailto:ligadesurfbogotadc@gmail.com
mailto:ligadetirobogota@gmail.com
mailto:lbogotasub@gmail.com
mailto:presidencia@canotajebogota.com
mailto:administracion@liganatacionbogota.com
mailto:tribogota@hotmail.com
mailto:livesabogota@gmail.com

‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

En el marco del presente proceso, se tendrda como referente el Documento CONPES 4080 de 2022,
en lo relacionado con la promocién de condiciones de igualdad y equidad para las mujeres y la
eliminacién de barreras que puedan limitar su participacion.

En la ejecucion de las actividades recreo-deportivas, el contratista debera promover la participacion de
las mujeres en condiciones de igualdad y no discriminacién, propiciar espacios seguros y libres de
violencias, garantizar condiciones equitativas de acceso a las actividades y adoptar medidas que
permitan identificar y atender barreras que puedan afectar su participacion.

Estas acciones seran aplicadas de manera transversal en las actividades del proyecto, de acuerdo con
las caracteristicas de la poblacion beneficiaria y en articulaciéon con el enfoque de género establecido en
el presente Anexo Técnico.

8.4. Cifras totales en ventas®
La Encuesta Mensual de Servicios de Bogota - EMSB

En el documento técnico de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS), publicada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), se presenta informacion sobre las

principales variables del sector servicios, con el fin de analizar su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econdémicas y con el
proposito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al puiblico los resultados del
redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios de Bogota que contempla varias mejoras metodologicas
como la inclusién de resultados de la variable variaciéon de los salarios promedio por subsector de
servicios y tipo de contratacion, ademads del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco

mejorado que increment6 la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion, pasando de 15 a 18 subsectores de
servicios. Dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisiéon 58 “Actividades de edicion”, que
en la versioén 3.0 de la CIIU estaba clasificada como actividad de manufactura y en la versién 4.0 paséd
a clasificarse como una actividad de servicios. Adicionalmente, la actividad “Salud humana privada” se
desagrega en “Salud humana privada con internaciéon” y “Salud humana privada sin internacién”; de
manera similar, “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades” se divide en
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center” y
“Actividades de centros de llamadas (call center)”.

Evolucién por subsector de servicios.

Tomado de https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Variacién anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contrataciéon, segun subsector de

servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en

comparacioén con junio de 2025.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"

Persanal ooipads sie Nisién™
5 . Te I g
Clasificacion CIU Rev. 4AC - Permarante evponal sivecto —
Seccion DOhvision Desoripcion Variacion (%) ()
Almacenanieno y adiadades complementaris J
W Diviion 32 TSR y &= - m 0 as
aragone
] Diwision 31 Cormen y servicios de memajeris m . 109 I a2 I
1 Diwigion 56 Restaurantes, comning y Sares ns . 114 I as l
) Diwsidn %8 Actividaces de edhoidn sl I 42 | 19 |
Produccién de pelic e, i y
) Diwision 39, excepto Clase 5320 Bt 67 %9 02
prograrras de tenicn
| Divisitn 60y Clase 6391 Actvidadun e programacitn y rammisién, . I . | . I
agencias de noticie
J Diwision 61 Telecomunicaoones sn l LA l Re l
, Divnits 62, Divinitn 63 exepto Clae Dwaarrollo de satermun rformiticos y - 0s 1 u
e processTientn de daton ) .
Seccitn L. Divisidn 68 Secoidn N
N nmobibaries, diguier de maquinary y equipo mn 33 43
- Diviniones 7710, 7720y 730 — — y e I I l
Diwiniones 60, 70, 71, 72, Clawe 7320,
M Actvidades profesionyles oentifcas y tdonicas 8 5 43
Dremion 74
M Clyse 7310 Pubbodad 13 l 63 l 0 l
\ Diwiniones T 80 y 57, saceptc Clase  Actividackes de ermplen, saguricad ¢ investigacion . a - o4
8130 pravada serecor 3 edfcor - . :
N Clyse 3220 Actvidades de centros de Famadas (Cal center) 82 I 23 I 64 I
" Dévision 82 excepto Clase 8220 Actrediades sdrmiristrativan ¥ de apoyo de oficna y 175 1o &9
otras acywidades, escepno Call center
P Grupo B54 Educadin superior privada 0 l 11 ] 26 l 32 l
Q Clxe 3610 Sabud humana privada con imemacidn 1"s I 52 l (13 |
Q Dévwisidn 36 excepto Case £6550 Sabud humana privada Sin imemaddn LA l 25 I 65 I
S Divisiones 90, 92,93, 95y 96 OUr0s SerAO0s O entreterimienio y Oras Serioos 157 . 82 l TA I

Fuente: DANE, EMS.
¢ Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la vaniacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun

subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025

En mayo de 2026, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el

personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)°

Persered sopade L
T
Clasficacksn CIU Rev. 4 AC Poracerts "empcenl crecy Agenci [Py
Seccisn Oéwhide Descripcian Vasecitn 4 Comtiracan PP
H Divisitn 52 S 4 I 2 I 1 l 14 I
Tampore
L Diviide 53 Corves y sericics de meriaerta &8s I 11 | 13 I &0 I
! Orviade 6 et ranies, catning y bares 13 l 04 ! 11 I 0z
1 Diviién 33 Actvidacies de edicin RFL) . 4 l " I 14 |
Prockenon de pebinudas crematogriboa y
J ’ T a T
Divisiin 53, esceptn Clase 5920 , e \lovisiée 2 I 05 I 0 l
| Ohvisite 60 y Clase 6391 Actvidades de progeamaciin y trremiside &1 % o a7
agencan e notcis
) Diviside 61 Telecormenicaciones 93 l & l 06 | 220 l
Divisda 61 Diwisidn 63, excapio Ouie Desirrodo de saerus iskormmiion y
) . 9 14 02 0
L Procesasentn de (s
Swccide L Dninidn 63 Seccide N
¥ 11 2 14
(4] Divisa THO.TT29y 730 mablaria, slgaier de Tagarania ¥ equipo I oe 02 I
N o @ NN ZOMTIR i profesionales dentiics y Wrics 03 o B 14
™ 3 | )\
D 74 ’ y )
N Chase 7310 ko 82 1" 15 or
" Divisones 74 B0y B1 cwoepto Clase  Acwidiades de emphen, sepuridad ¢ nwesigacds 13 19 15 0 20
"» Privada 1enioos 3 edficos - - N
N Clane 0220 Actvdacies de covtron de lemace (el corter)

N Achadacier admimataatvm § de spoys de oficre y
N Divisidn 12 excepm Clase 120 v 4
oty ackwdades, encepts Call comer

P |
P Grupa B54 A0 npeser prvads or oo 02

a Chase 9510 Salt hurana privads con mserracidn 18

03

13 I ar

Q Dwisan 86 excepto Clase 860 Subad Suruna pivada iin mlrracdn 08

s Ovisone 50 92,93, 95y 96 Otron weracos de erdeteraTiends § tos wericos 25

b
-
E— |
=1
-
-
e e
B

&
-
e
o

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contrataciéon, segun subsector de

servicios (junio 2026 / junio 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en

comparacién con mayo de 2025.
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Tabla 3. Variaciéon anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)°

Persanal osupads sie Nigién™
i
ClasiScacion CIU Rev. 4 AC. N Pemareste  Temporaldiecte o .
Seccion Division Desorp Variacion %) < (PP)
" Osinitn $2 Almacenamieno y atiidades complemenstari J 12 I 6 I as l
araporn

] Divigion 33 Cormen y servicios de merajerls m 109 I a2 l

| Divigion 56 Restarantes, cyening y Sares 0% 14 I as l

) Divsién %8 Actividades de edhoidn 3] 42 19 l

Predhuccién il i y
| Diviskon 39 excepto Clase 3920 e ey 161 3 102
prograrmas de Selevitién

Actvidades de programacin y trammiiiée
) Dieisiém 60y Clage 6391 widades de programacitn y tramminién,

agencias de noticie
) Drwision 61 Telecomunicaconss sn LA l “
y Drvnids 62, Divinidn 63, exepto Clae Dwsarrolio de satemun informiticos y 5 as | u
i ProceesTientn de daton . : |

Secoin L. Drvisdn 68 Secodn N
LN mobibaries, dquier de maguinary o] 6
Dbwiniones 7710, 7720y 7730 - i Y Cqus o

Drmiones 60, 70, 71, 72, Clew 7120,

M Actvidades profesionales oentitcxs y tdonicas 8 5 43
Diwinion 4

M Clyse 7310 Pubbodad 13 63 w

N Diwisiones T 80 y 51, mceptc Clase  Activicades de ermpien, segericad ¢ invessigacion . 4
8130 prvada, serecos 3 edfioos

N Clyse 3220 Acthvidades de centros de Famadas (Cal center) 92 23 64

N Division 82 excepto Clase 8220 Acthedades sdmivistrativm y de apoyo de chicinay

otras acywidades, escepno Call center
P Grupo 654 Educackin superior privada 0
Q Clxse 3610 Sabud humana privada con imemacidn "s

Q Déwisidn 36 excepto Oase 8650 Sabud humana privada Sin imemaddn a

"

g
g 2

I e — gy — — —

w

Divisiones 90, 92.93, 95y 96 OUros S6ni00s 0 entreteyimienio y Oras Servoos 157

Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de setrvicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, quince presentaron variaciéon negativa en el personal ocupado total y todos los

subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)°

Clasificacion CIUJ Rev. 4 AC Vadiacicn [N Ao corido
Secctn Divisice Descripcidn [Re—— """"::,.‘""" Salarbor™
Almacenamisnto y activdades complementarias al
o Division 52 Y v a3 as 12
trameporte
H Divison 53 Correo y senvickos de mersajerty 133 50 l 187
[ Division 56 Restyurantes, catering y baces b 16 l 203
) Oresién S0 Actividedes de edician as 113 . e
.z Produccidn de peliculas cinemamogrificas y
) Divisitin 50, excepto Clase 5920 e Y 102 82 151
programas de tebevisidn
na o —_ Acividades de AMACHON y traramision a -
) Divisitn 60 y Clase 6391 . Programaceny transmision 120 07 76
gendias de noticias
J Divisidn 61 Telecomunicaciones 19 I 78 93
; Divisdn 6.2, Division 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informatioos y 66 12 23
' 6391 procesymiento de datos . b
Secoidn L. Division 68 Secoidn N
N nmobilarias, alquier de maguinaria T2 7 94
Divisiones 7710, 7729 y 7730 - - i I

Diviniores 69, 70, 71, 72, Clase 7320, .
“ Actividades profesionales chennficas y thonicas 179 15
Divisién 74

» Clase 7310 Publicidad s -a1

Divisones 78 80 y 81, eacepio Clase  Actividades de empleo, seguridad ¢ nvesligacidn
a130 privada, servicics & edificcs

N Clave 3220 Actividedes de cermtros de Barmades [Call conter) -6 -107

N Actvidades adminstrativas y de apoyo de ofidna y
N Divinitn B2 wxepto Cue 8220 X v 08 09
otras actividades, escepno Call centey

g € N

P Grupe 854 Educaciin superion privada 71 I 08 62
a Clase 8510 Sakud humana pevada con imemacidn 52 I 19 94
Q Division B6 excepto Oxse 8610 Salud humana peivada Sn imermadon 7 l 0 a9
S Divisiones 90,92, 93. 95 y 9% O1ros senichos de entretenimiento y otros senvickos 155 . -28 157

Fuente: DANE, EMS.

? Gifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios (julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025))

En el afio mévil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta junio de 2025.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

(Julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)°

Claaificacién CIU Rev. 4 AC Vasiacitn (%) Dece meses
Seccibn Divisién Descripcion brgresas Porsonsl Ooapadn tota™ Salaion™

Amaceeariento y actvdades comperectarias ol
transporte

H Divishdn 52
H Divisidn 53 Cormeo y servicios de mermaeris 2
09

Divisidn 56 Restaurantes, cnering y bares 78

) Divs Avidades de edbcion 24

Producton  de  peliculas  dnematogrificas  y

J Divisién 59, eacepto Claas 5020 N
programas de tdevisidn

. . - Acvidades de  programaciin traremison

) Divisidn 60 y Case 6391 N “ prog ¥ T
agencias de notidas

) Diviskin 61 Telecomunicadones 12
; Divisidn 62 Divisitn 63 escepto Clase Desarrollc  de simemas infoemdtices &s
6391 procesamiento de datos
Seodn L Division 65 Seccdn N, - . . 5 :
N = Inmobifanias, alquier de MAQuinana y equigo 64 03 86

Divisiones 77 Ty TN

~ Clase 7370 Publiodad ns

Divisiones 78, B0 y BY, excepto Clase  Acividades de emmplen, sagurdad e investigackin
8130 prvada. servicos a edificos

N Clase B220 Acividades de centros de llamadas (Call center) 6.1
AT st 2 APOVO fiing |

N Divisitn 82 eccepto Clave 5220 Vidades adminisirativas y de apoyo de oficina y 14
otras actwvidades, excepto Call cemer

1 Grupo 854 Educacion superior prvada 82

Q Clase B6YD Salud humana privads con Inmemacion 52

Q Ovvisen 86 eccepto Clase 8610 Salud humana privaca sin irtemacion rr

S Divisiones 90. 92,93, 95y 96 CRrirs SEriGos de entreteniniento y olrcs servicos a1

-5 79
0s 42
Oividones 60, 70, 71, 72, Clane 7320 1

“ Acovidades prodesionales dentificas y thonicas 6 34
Dovnicn 74 :

© - b
g y

Fuente: DANE, EMS.

P Gifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de anenriac de cuministrn de nercsnnal

Subsectores De Servicios Con Las Tres Variaciones Positivas Mds Representativas

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

A. Variacién anual: junio (2026/2025)

En junio de 2026, los servicios de actividades de programacién y transmision, agencias de noticias
registraron un incremento de 27,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una
disminucion de 5,1% y los salarios registraron un aumento de 7,0%, en comparacién con junio de 2025.
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Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Total nacional

Junio 2026°

Vanaoon anua

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 276 :
! Ingresos por servicios prestados 235 a2 |
Ingresos por venta de mercandas 307 |

Otros ingresos operacionales 90,5 s

Personal ocupado total* Personal ocupado total* 51 ]
Permanente 27 l 16
Temporal directo 15 i 03
Agendias O | 37

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7.0 .

» Salarios personal permanente 70 ‘ 36
Salarias temporal directo 8 a 34

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 27,6%, que se explica por los incrementos de 23,5% en los ingresos por servicios, de 90,5%
en otros ingresos operacionales y de 30,7% en la venta de mercancfas.

En junio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,1%, en comparacion
con junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,4% en el personal contratado a través de
agencias y 2,7% en el personal permanente. En contraste, el personal temporal directo registré un

incremento de 1,5%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,0%, en comparaciéon con
junio de 2025, que se explica por los incrementos de 7,0% en los salarios del personal permanente y de
8,1% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades profesionales cientificas y técnicas
B. Variacién anual: junio (2026/2025)

En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un
crecimiento de 23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién
de 0,3% y los salarios registraron un incremento de 7,8%, en comparacién con junio de 2025.

Alcaldia Local de Santa Fe
Calle 21 No. 5 - 74
Cédigo Postal: 110311
Tel. 601 3821640 Ext. 108 105 :

T ALCALDIA MAYOR
Informacién Linea 195 www.santafe.gov.co DE BOGOTA DC.

Pégina 24 de 100



‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Tabla 7. Variaciéon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Junio 2026
. Conmtnbuatn ala
vanaasn anis variacién anual (PP
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 239
Ingrescs por servicios prestados 24 - 238 -
Ingresos por venta de mercandas .0 . a0
Otros ingresos operaconales 78 a 00
Personal ocupado total® Personal ocupado total* 03 |
Permanente a1 a1
Temporal directo 456 l -7 I
Agenclas 104,7 | IR i
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agenclas 7.8 -
- Salarios personal permanente 59 | 5 l
Salarios temporal directo 109 . a3 l

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variarinn tntal

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 23,9%, que se explica por los incrementos de 24,1% en los ingresos por servicios, 7,8% en
otros ingresos operacionales y de 7,0% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,3%, en comparacion
con junio de 2025, que se explica por una disminucién de 4,6% en el personal temporal directo. Por
otra parte, el personal contratado a través de agencias present6 un incremento de 104,7% y el personal
permanente una variacién positiva de 0,1%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,8%, en comparaciéon con
junio de 2025, que se explica por los incrementos de 10,9% en los salarios del personal temporal directo
y 5,9% en los salarios del personal permanente.

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios.

C. Variacion anual: junio (2026/2025)

En junio de 2026, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un
aumento de 20,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminucién de
2,5% y los salarios registraron un crecimiento de 15,7%, en comparacién con junio de 2025.
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Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contrataciéon

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Junio 2026°
Ingresos totales nominales 205
Ngresos por servicios prestados 83 - 165 -
INGresos por venta de mercancias 15 i 00
Otros irgrcm( operacionales 3.2 - 39 ,
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 25 ] !
Permanente 5 | 09 E
Temporal directo 45 I 1.5 [
Agencias -18 l 0.1
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 157 i [
: Salarios personal permanente 158 - 82
Salarios temporal directo 152 - 74

Fuente: DANE, EMS.

¢ Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 20,5%, que se explica por los incrementos de 18,3% en los ingresos por servicios, de 53,2%
en otros ingresos operacionales y de 1,5% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 2,5%, en comparacion
con junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 4,5% en el personal temporal directo, 1,5%
en el personal permanente y de 1,8% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un incremento de 15,7%, en comparacién con
junio de 2025, que se explica por los aumentos de 15,8% en los salarios del personal permanente y de
15,2% en los salarios del personal temporal directo.

Subsectores de servicios con las dos variaciones negativas.
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television.

D. Variacién anual: junio (2026/2025)

En junio de 2020, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
registraron una disminucion de 13,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento
un crecimiento de 2,7% y los salarios registraron un incremento de 16,1%, en comparacién con junio
de 2025.
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Tabla 9. Variaciéon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Junio 2026°

ribucién a |

ariacion anual (F

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales <130
Ingresos por servicos prestados =272 - -173 .
Ingresos por venta de mercancias 08 | 41 I
Otros ingresos operacionales 455 - 02

Personal ocupado total* Personal ocupado total* 27 i i

. Permanente -15 ! -09 ‘

Temporal directo 182 B 43 i

Agencias 4,2 | -0.7 |

Salarios personal ocupado sin agencias mmmd»m 16,1 '
Salarios personal permanente 129 il 59 il
Salarios temporal directo 309 - 102 .

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 13,0%, que se explica por una disminucién de 27,2% en los ingresos por servicios.
En contraste, la venta de mercancias registré un incremento de 0,8% y los otros ingresos operacionales

de 45,5%.

En junio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacioén positiva de 2,7%, en comparacion
con junio de 2025, que se explica por el incremento de 18,2% en el personal temporal directo. Por otra
parte, el personal permanente presentd una disminucién de 1,5% y de 4,2% el personal contratado a
través de agencias.

Con respecto a los salarios, en junio de 2026 presentaron un aumento de 16,1%, en comparacién con
junio de 2025, que se explica por los incrementos de 30,9% en los salarios del personal temporal directo
y de 12,9% en los salarios del personal permanente.

Actividades de centros de llamadas (Call center).

E. Variacion anual: junio (2026/2025).
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En junio de 2026, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
disminucién de 5,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un descenso de
14,5% y los salarios registraron un crecimiento de 9,2%, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 10. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contrataciéon

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Junio 2026°

Variacidn anual

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -57 H

Ingresos por servicios prestados ¥ i 57 i}
Ingresos por venta de mercancias - . o
Otros ingresos operaconales 4.0 1 0,0
Permanente 450 R 11 .
Temporal directo -136 . 34 l
Agencias 10 | 0.0
Salarios personal ocupado sin agencias MMM*-W 92 [ | f
Salarios personal permanente 63 l 28 l
Salarios temporal directo 226 s i

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacién negativa de 5,7%, que se explica por las disminuciones de 5,7% en los ingresos por servicios

y de 4,0% en otros ingresos operacionales.

En junio de 2026 el personal ocupado total presentd un descenso de 14,5%, en comparacién con junio
de 2025, que se explica por las disminuciones de 15,0% en el personal permanente, 13,6% en el personal
temporal directo y de 1,0% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 9,2%, en comparacién con
junio de 2025, que se explica por los crecimientos de 22,6% en los salarios del personal temporal directo

y de 6,3% en los salarios del personal permanente.
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8.5. Cifras del sector ¢

La actividad objeto del presente proceso, hace parte del sector terciario o de servicios de la economia
colombiana, sector que incluye las actividades nacionales que no producen una mercancia, pero son
necesarias para el funcionamiento de la economia, por ejemplo, el servicio de la educacion, los servicios

profesionales, los servicios empresariales, entre otros.

El sector terciario o comercial se considera no productivo puesto que no produce bienes tangibles, sin

embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.
Educacién en Colombia

En Colombia existen dos tipos de educacion, la formal y la no formal, las cuales son aplicables
dependiendo la necesidad de los individuos. De conformidad con informacién del Ministerio de
Educacion Nacional ambas se entienden de la siguiente manera:

La educacion formal esta regulada por la Ley 115 de 1994, Ley 30 de 1992 y el Decreto 1860 de 1996.
Esta se define como: “Aqguella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de
ciclos lectivos, con sujecion a pantas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos, a esta pertenecen la educacion

preescolar, basica primaria y secundaria, media y superior”.

Por otra parte, la educacion no formal esta regulada por la Ley 115 de 1994, Decreto 114 de 1996 y
Decreto 3011 de 1997. Esta se define como: “(...) se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la

edncacion formal”.

Con base en lo anterior, la educacién no formal perfecciona los conocimientos de las personas y las
capacita para desempefiar actividades laborales, recreativas, participativas u ocupacionales. Este tipo de
educacién no capacita u otorga un titulo profesional, sin embargo, permite desarrollar habilidades y
destrezas para desarrollar un oficio.

8.5.1. Panorama Mundial’

Informe Banco Mundial. Perspectivas econémicas mundiales.

El crecimiento mundial se desacelerara al 2,5% en 2026 en medio de un entorno de politicas monetarias
y condiciones financieras restrictivas, as{ como un bajo nivel del comercio y la inversién mundiales.

Entre los riesgos a las proyecciones base figuran una escalada del reciente conflicto en Oriente Medio,
tensiones financieras, mayor persistencia de la inflacién, fragmentacion del comercio mundial y
desastres relacionados con el clima. Se debe recurrir a la cooperacién mundial para proporcionar alivio

8 Tomado de https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Plan-Nacional-de-Gestion-del-Riesgo.aspx

7 Tomado de https://www.bancomundial.org/es/publication/elobal-economic-prospects

Alcaldia Local de Santa Fe
Calle 21 No. 5-74
Cédigo Postal: 110311 ]
Tel. 601 3821640 Ext. 108 105 Pagina 29 de 100 ,

., , ALCALDIA MAYOR
Informacién Linea 195 www.santafe.gov.co DE BOGOTA DC.



https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Plan-Nacional-de-Gestion-del-Riesgo.aspx
https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects

*
** .
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

de la deuda, facilitar la integracién comercial, abordar el cambio climatico y reducir la inseguridad
alimentaria.

Dentro del grupo de los mercados emergentes y las economias en desarrollo (MEED), los exportadores
de productos basicos siguen luchando contra la pro-ciclicidad y la volatilidad de la politica fiscal. En
todos los MEED, las politicas macroeconémicas y estructurales apropiadas, y las instituciones que
funcionan adecuadamente, son fundamentales para ayudar a impulsar la inversién y las perspectivas a
largo plazo.

Proyecciones regionales.

Seguin las proyecciones, el crecimiento se desacelerara en todas las regiones de los mercados emergentes
y economias en desarrollo en 2026 debido al conflicto en Oriente Medio. La regién de Oriente Medio,
Norte de Africa, Afganistan y Pakistan es la mas afectada, mientras que Asia meridional sigue siendo
la de mas rapido crecimiento. Los impactos regionales varfan en funcion de la exposicion a las crisis de
los precios de la energia, las reservas estratégicas y las politicas de amortiguacion. Se esperan
recuperaciones en todas las regiones en 2027-28, impulsadas por el descenso de los precios de la energia
y el repunte de la actividad mundial. Las presiones fiscales afectaran la capacidad para reducir la pobreza
y la inseguridad alimentaria, y crear empleos. Las perspectivas presentan riesgos adversos, que incluyen
perturbaciones prolongadas en los mercados de productos basicos, tensiones financieras, persistente
incertidumbre en torno a las politicas comerciales y crisis relacionadas con el clima.

PIB real (%) Revisién*
2023 2024 2025e 2026f 2027f 2028f 2026f  2027f
Mundo 2.8 29 2.9 25 2.8 2.8 -0.1 0.1
Economias avanzadas 1.6 1.8 1.8 1.5 1.8 1.7 -0.1 0.2
Economias emergentes y en desarrollo 43 4.4 4.4 3.6 4.2 41 -0.4 0.1
Asia oriental y el Pacifico 5.2 5.0 5.0 4.2 4.4 43 -0.2 0.1
Europa y Asia central 3.6 3.9 2.5 21 23 2.6 -0.3 -0.4
América Latina y el Caribe 23 23 2.3 2.2 2.5 26 -0.1 -0.1
Oriente Medio y Norte de Africa,
Afganistén y Pakistan 2.0 2.9 4.0 1.6 5.0 4.0 -2.7 0.7
Asia meridional 6.6 6.8 7.0 6.3 6.9 7.1 0.1 0.4
Africa al sur del Sahara 3.0 3.8 4.1 4.0 4.4 4.5 -0.3 -0.1

* Diferencias en puntos porcentuales con respecto a las proyecciones de enero de 2026.

Los riesgos de deterioro para las perspectivas de todas las regiones incluyen la intensificaciéon de los
conflictos, el aumento de la volatilidad de los precios de la energfa y los alimentos, la disminucién de
la demanda externa, el endurecimiento de las condiciones financieras y los desastres naturales
relacionados con el cambio climatico.
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Perspectivas8

Se prevé que el crecimiento en América Latina y el Caribe se desacelerara al 2,2% en 2026, como reflejo
de una demanda interna atn débil y un menor dinamismo de la economia mundial, para luego
fortalecerse de manera gradual durante 2027-28 hasta alcanzar un promedio del 2,5%, a medida que la
politica monetaria se flexibilice y las condiciones globales mejoren. La desaceleracion prevista para
2026 se asocia con un crecimiento mas moderado del consumo privado y las exportaciones en
comparacién con 2025, debido al menor crecimiento mundial y a condiciones monetarias mas estrictas.
Se espera que la inversién sea un motor importante de la recuperacién a mediano plazo, acelerandose
durante 2027-28 a medida que la flexibilizacién de la politica monetaria cobre impulso y la
incertidumbre relacionada con las politicas comerciales disminuya.

en Argentina, el crecimiento se mantendra relativamente sélido y estable, en 3,6% en el periodo 2026-
28, impulsado por las exportaciones, pero limitado por politicas monetarias y fiscales restrictivas en el
plano interno. En Brasil, el crecimiento se desacelerara al 1,9% en 2026 en un contexto de menor
dinamismo del consumo, para luego recuperarse hasta un promedio del 2,1% en 2027-28, a medida
que la desinflacion continua permita la flexibilizacién de la politica monetaria. En Colombia, el
crecimiento disminuird al 2,3% en 2026 y los altos precios del petréleo apoyaran los ingresos, pero las
presiones inflacionarias retrasaran la flexibilizacion de la politica monetaria. La exposicion de México
a la crisis de los precios de la energfa es limitada, dada su posicién comercial energética ampliamente
equilibrada y los esfuerzos fiscales para contener su impacto. Las perspectivas econdémicas del pais
estan determinadas principalmente por la demanda interna y las condiciones del comercio exterior, en
particular con respecto a Estados Unidos y la revisiéon del T-MEC. Se prevé que el crecimiento
repuntara hasta llegar al 1,3% en 2026 y se fortalecera atin mas para alcanzar un promedio del 1,8% en
2027-28, a medida que la inversién se recupere y la demanda externa se estabilice.

En el Caribe, la mayoria de las economias son importadoras netas de energfa y siguen expuestas al alza
de los costos de los combustibles, lo que podria incrementar las presiones sobre los precios y disminuir
los ingresos reales. No obstante, se espera que la actividad en la subregion se fortalezca, respaldada por
la continua recuperaciéon de los servicios —el turismo en particular—, as{ como por una sélida
demanda interna. Se prevé que el crecimiento llegara al 4% en 2026 y promediara alrededor del 3,9%
en 2027-28. Segin las proyecciones, en Guyana, el crecimiento se mantendra excepcionalmente sélido
a medida que la produccion de petroleo se siga expandiendo.

Riesgos?:

A pesar de que las tasas de desempleo se mantienen estables en términos generales, los desafios del
mercado laboral persisten en toda la regién, reflejando una débil creaciéon de empleo formal, una
elevada informalidad y un modesto crecimiento de los ingresos, lo que continia afectando la
productividad, el consumo y la reduccién de la pobreza. Estas limitaciones se ven agravadas por las
posiciones fiscales restrictivas de muchas economias. Los altos niveles de deuda y la pesada carga de
los intereses reducen el margen para aplicar politicas anticiclicas y brindar apoyo especifico al mercado

8 Global Economic Prospects -- June 2026 -- LAC - SP highlights

® Global Economic Prospects -- June 2026 -- LAC - SP highlights
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laboral, haciendo mas dificil transformar el crecimiento en mejores empleos y un aumento sostenido

de los ingresos.

Previsiones para las economias de América Latina y el Caribe
(Cambio porcentual anual, salvo que se indique ofra cosa)

2023 2024 2025e
PIB a precios de mercado (USD promedio 2010-19)
Argentina -1.9 -13 44
Bahamas 30 34 28
Barbados 18 34 27
Belice 05 35 1.5
Bolivia 25 -11 -1.6
Brasil 32 34 23
Chile 0.7 28 25
Colombia 08 15 286
Costa Rica 48 a1 46
Dominica 37 21 31
Republica Dominicana 22 50 21
Ecuador 2,0 -2,0 37
El Salvador 34 26 39
Granada 45 33 45
Guatemala 35 37 42
Guyana 338 438 154
Haiti* -1.9 -42 27
Honduras 36 36 38
Jamaica 27 -05 0.4
México 31 14 06
Nicaragua 44 36 49
Panama 74 29 44
Paraguay 53 47 6.6
Perd 04 35 34
Santa Lucia 33 47 13
San Vicente y las
Granadinas Y 53 o 38
Suriname 24 17 18
Trinidad y Tabago 15 25 08
Uruguay 0.8 33 1.8

2026

36
22

2027

37
19

Fuente: Banco Mundial

Nota: e = estimacion: p = prevision. Las previsiones del Banco Mundial se actualizan con frecuencia
sobre la base de nueva informacién y de los cambios en las circunstancias mundiales. En
\cia, las pr iones que se p aqui pueden diferir de las de otros documentos del

Banco Mundial. aun cuando las ves basicas de las

econdmico, que va de octubre a septiembre del afo siguiente.

8.5.2 Economia Colombianal®

de los paises no difieran
significativamente en un determinado momento. a. El cakculo del PIB se basa en el ejercicio

Entre mayo y junio, la inflaciéon basica bajé de 6,13% a 6,01%, mientras que la inflacion total subid
ligeramente de 7,16% a 7,18%, confirmando la pausa desinflacionaria anticipada para el segundo

trimestre.

De igual forma, las expectativas de inflacién a 12 meses, que habfan mostrado una fuerte
disminucién de 28 puntos basicos en junio, moderaron su descenso en julio (-7 puntos basicos) y

se mantuvieron por encima de 4%.

En este punto existe una divergencia entre las expectativas del mercado y las estimaciones del
Banco de la Republica, teniendo en cuenta que la mas reciente proyeccién del equipo técnico indica
que la inflacién retornara al rango meta para mediados de 2026. Por otra parte, el crecimiento del
PIB en el primer trimestre del afio 2026 (0,9% anual) supero las expectativas del equipo técnico

10 Tomado de Informe de Politica Monetaria | Banco de |la Republica

DANE - Indicador de Seguimiento a la economia (ISE)
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del Banco de la Republica (0,3% anual) y el promedio de analistas (0,1%). Es probable que la
recuperacion se mantenga en el segundo trimestre, como lo sugieren los datos de crecimiento del
Indice de Seguimiento a la Economia (ISE) en abril y mayo, con crecimientos anuales en su serie
desestacionalizada del 4,0% y 2,5%, respectivamente.

Por otra parte, en el marco de la tasa de interés real, se puede mencionar que es contractiva
considerando que la economia se encuentra por debajo del potencial proyectado, por lo tanto, se
estima que la tasa de interés real ex ante (descontando las expectativas de inflacién a 12 meses de
la tasa de interés nominal) es de 6,95%, frente a una brecha del producto cercana a -0,3%. En el
ultimo trimestre de 2019, previo a la pandemia, este par de variables rondaban el 0,84% y 0,45%,
respectivamente.

Adicionalmente, se suma el ajuste fiscal que estd implementando el Ministerio de Hacienda y la
posibilidad de hacer recortes de gasto adicionales mas adelante para cumplir la regla fiscal. Si bien
es positivo el esfuerzo que ha demostrado el gobierno por reducir el gasto, estas medidas de
responsabilidad fiscal afectaran negativamente el crecimiento econémico y motivaran que el Banco
de la Republica pondere mas en los préximos meses el rol contraciclico de la politica monetaria.

Aunque los datos mas recientes de actividad econémica real sorprendieron al alza, preocupa que
se debe principalmente al buen desempefio del sector de administracién publica. Hacia adelante,
el componente de remuneracion salarial —clave en la medicién del valor agregado de este sector—
tiene una base estadistica mas alta en el segundo semestre del afio, por lo cual, se anticipa que
administracién publica moderara su contribucion al crecimiento del PIB nacional. Lo cierto es que
el ISE excluyendo administracién publica crecié en su senda desestacionalizada 1,0% en mayo (vs
4,0% del ISE total) y se contrajo 0,1% en junio (vs +2,5% del ISE total). Ademas, en lo corrido
del afio hasta mayo las importaciones de bienes de capital y las de bienes intermedios, variables
que permiten anticipar el desempefio de la inversién, cayeron 6,6% y 4,6%, respectivamente. Esto
sigue sefialando que buena parte de la economia colombiana mantiene crecimientos muy bajos y
soporta un relajamiento mas rapido de la TPM.

9. ANALISIS DEL CONTEXTO Y VARIABLES ECONOMICAS

Para efectos del presente proceso, el analisis de las variables macroeconémicas se incorpora como
marco de referencia del comportamiento general de la economia; sin embargo, su valoracién se
orientara principalmente a aquellas actividades y variables que puedan incidir directa o indirectamente
en la estructuracion y ejecucion contractual. En particular, se tendrd en cuenta el comportamiento de
las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién, servicios administrativos y de apoyo,
alimentacion, transporte y logistica, asi como las variaciones de precios y demads factores que puedan
afectar los costos del talento humano, bienes, implementos y servicios requeridos para la ejecucién de
las actividades recreodeportivas y comunitarias.

9.1. Producto Interno Bruto (PIB)1

" Tomado de:

informacion-tecnica
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El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucion de la actividad
econémica en Colombia, proporcionando una visién integral del valor agregado generado por los
distintos sectores del pafs. Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite
analizar el comportamiento de actividades como comercio, transporte, alojamiento, agricultura,
ganaderia y servicios, entre otros. La informacion recopilada y procesada por la entidad responsable de
la planeacion, levantamiento, analisis y difusion de las estadisticas oficiales de Colombia constituye una
herramienta esencial para la interpretaciéon de la economia nacional, ofreciendo datos coherentes,
oportunos y comparables con estandares internacionales. Gracias a esta medicién, autoridades, sector
privado, académicos y publico en general pueden acceder a informacion confiable que respalda la toma
de decisiones y facilita la comprensién de la dindmica econémica del pafs.

Informacion segundo trimestre 2026P"

En el segundo trimestre de 2026"", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025F".

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinimica del valor agregado son:

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%

(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
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'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Valor Agregado Por Actividad Econémica
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Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca.

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca decrece 2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos:

* Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de
viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderfa y posteriores a
la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades
de servicios conexas decrece 4,4%.

* Cultivo permanente de café crece 16,4%.

* Ganaderia crece 4,8%.

* Silvicultura y extraccién de madera decrece 0,1%.

* Pesca y acuicultura decrece 36,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece en 0,4%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

* Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de
viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderfa y posteriores a
la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades
de servicios conexas decrece 1,6%.

* Cultivo permanente de café crece 16,7%.

* Ganaderia decrece 0,4%.

* Silvicultura y extraccién de madera decrece 3,8%.

* Pesca y acuicultura decrece 16,4%.
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Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual c:;o Trimestral

202611/ 20267/ 202611/

2025°"-11 2025 20261
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes” -44 -04 -1.6
Cultivo permanente de café 164 -10,7 167
Ganaderia 48 57 -04
Silvicultura y extraccion de madera -01 29 -38
Pesca y acuicultura -364 -28,2 -16,4
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2,1 -1,7 04

Fuente: DANE, PIB_T
Ppreliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y posteriores a la cosecha, explotacion mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios conexas.

Explotacion de Minas y Canteras

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de explotacion de minas y canteras crece 4,2%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

* Extraccion de carbon de piedra y lignito crece 16,2%.

* Extraccién de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petroleo y de
gas natural decrece 2,6%.

* Extraccién de otras minas y canteras crece 6,9%.
* Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras crece 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de explotacién de minas y canteras crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Extraccion de carbon de piedra y lignito crece 4,1%.

* Extraccién de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petroleo y de
gas natural decrece 2,9%.
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* Extracciéon de minerales metaliferos decrece 15,8%.
* Extraccién de otras minas y canteras crece 7,9%.
* Actividades de apoyo para otras actividades de explotaciéon de minas y canteras decrece 1,0%.

* Extracciéon de minerales metaliferos crece 15,4%.

Tabla 3. Explotacion de minas y canteras
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
202611/ 2026/ 2026°"-11 /
2025711 2025™ 20261
Extraccion de carbon de piedra y lignito 16,2 -13 41
Extraccién de petroleo crudo y gas natural® -26 -2,7 -29
Extraccion de minerales metaliferos 154 19,8 -158
Extraccion de otras minas y canteras 69 10 79
Actividades de apoyo para otras actividades de 16 07 10
explotacion de minas y canteras
Explotacion de minas y canteras 4,2 1,6 04

Fuente: DANE, PIB_T
P'preliminar

Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

*Extraccion de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petréleo y de
gas natural.

Industrias manufactureras.

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,0% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

* Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco
crece 3,6%.

* Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares,
y fabricacién de articulos de talabarterfa y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 7,1%.
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* Transformacién de la madera y fabricaciéon de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de

cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 4,7%.

* Coquizacion, fabricaciéon de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricaciéon de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricaciéon de productos

de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no metalicos crece 2,0%.

* Fabricacién de productos metaldrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electréonicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos
automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte;

instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo crece 5,6%.
* Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 6,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 0,4%, cuando se observa el

comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de tabaco
crece 2,5%.

* Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares,

y fabricacién de articulos de talabarterfa y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 2,1%.

* Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de

cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 0,1%.

* Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacién del petrdleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricaciéon de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos

de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no metalicos decrece 0,8%.

* Fabricacién de productos metaldrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electréonicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos
automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte;

instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 0,3%.

* Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 0,1%.

Alcaldia Local de Santa Fe
Calle 21 No. 5-74
Cédigo Postal: 110311 ]
Tel. 601 3821640 Ext. 108 105 Pagina 39 de 100 ,

., , ALCALDIA MAYOR
Informacién Linea 195 www.santafe.gov.co DE BOGOTA DC.




‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026""

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Ser: a:nstada p: efefto
Actividad econémica estacionaly calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20261/ 2026/ 202611/
2025711 2025" 20261
Elaboracion de productos alimenticios’ 36 27 25
Fabricacion de productos textiles’ -1 -4,7 -21
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera a7 44 01
y de corcho, excepto muebles* ' ' '
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y 20 29 08
actividad de mezcla de combustibles® '
Fabricacién de productos metalurgicos basicos® 56 46 -03
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias
69 83 01
manufactureras
Industrias manufactureras 20 23 -04

Fuente: DANE PIB_ T

"preliminar

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

“Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco

Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado
fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guamicioneria; adobo y tefiido de pieles

“Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de
cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de carton; actividades de impresion; produccion de
copias a partir de grabaciones originales

Actividades profesionales, ctentificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
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¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie a‘just?da por efecto
Actividad econémica X
Anual Afio corrido Trimestral
2026”11 / 2026/ 202611 /
202511 2025 20261
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 30 15
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 20 02
Actividad fosional y téenicas’ 26 25 0.8

Fuente: DANEPIB T
Fpreliminar
"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

8.2. Indice de precios al consumidor!?

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

wﬂ
Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
= I -~ - El
IPC total 0,19 0,39 4,22 SEE 5,10 6,24

Fuente: DANE, IPC

En el mes de agosto de 2026, el IPC registrd una variacién de 0,39% en comparacion con julio de 2020,
siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacién y cultura (0,89%),
Informacién y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y setrvicios
diversos (0,52%), Bebidas alcoholicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%),
Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por dltimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%). En julio
de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variaciéon de las subclases que mads aportaron
al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autosetvicio
(7,08%), transporte urbano (10,39%), arriendo imputado (3,24%), arriendo efectivo (3,34%),
frutas frescas (22,02%), carne de res y derivados (10,04%), servicios relacionados con la
copropiedad (16,12%), electricidad (4,90%), papas (49,85%) y comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (6,18%). Con contribucién negativa a la variacion se ubicé: vehiculo particular
nuevo o usado (-2,09%), platanos (-11,91%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas,

12 Tomado de https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-18,44%), carne de cerdo y derivados (-4,06%)
y legumbres secas (-7,60%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion ano corrido
Por principales subclases

Julio 2026
Subclases Variacin (%) Contnbucion Funtos
porcentuales

Comdas en establecmenios de servico 2  mesa y autoservco 7.08 0,54
Transporie urbano 10,39 0,50
Arrendo mmputado 324 041
Arrendo efectvo 334 0,31
Frutas frescas 22,02 0,28
Came de res y dervados 10,04 0,25
Servicios relacionados con ka copropiedad 16,12 0,20
Becticdad 450 017
FPapas 4585 0,16
Comdas preparadas fuera del hogar para consumo nmediato 6,18 0,13

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,86 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones v contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2026 en comparaciéon con julio de 2025, la variaciéon anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (9,72%), arriendo imputado (4,79%), transporte urbano (10,67%), arriendo efectivo
(4,89%), carne de res y derivados (14,37%), frutas frescas (18,00%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (9,26%), servicios relacionados con la copropiedad (16,62%),
servicio doméstico (13,90%) y papas (41,60%). Las mayores contribuciones negativas se presentan
en: arroz (-5,60%), tomate (-17,21%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,64%), carne de
cerdo y derivados (-6,23%) y hortalizas y legumbres frescas (-4,98%).
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Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

Julio 2026
subclase Variacian (%) Contnbucion Funtos
porcentuales

Comdas en establecmentios de servico 2 i mesa y autoservcio 872 0,73
Arrendo mmputado 479 0,61
Transporie urbano 10,67 0,51
Arrendo efectvo 408 045
Came de res y dervados 1437 0,34
Frutas frescas 18,00 0,24
Comdas preparadas fuera del hogar para consumo nmediato 526 0,22
Serncios relaconados con i copropeedad 1602 0,21
Servicio domestico 13,80 0,13
Fapas 41,00 0,14

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

9.3. Tasa de Cambio Representativa del Mercado — TRM!13

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM-— es el promedio ponderado por monto de las
operaciones de compra y venta de dolares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda
legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion,
efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco
de la Republica mediante reglamentacién general. Para el cilculo de la TRM se deberan excluir las
operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los Intermediarios del Mercado
Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y de la Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico. La TRM es calculada diariamente
y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién disponible y
la reglamentacién expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la TRM y
divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucion
Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la metodologia
establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM — 146, el articulo
11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resoluciéon No.0416 de 2006 de la Superintendencia
Financiera de Colombia.

3 Tomado de https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/informes-y-cifrascifrasestablecimientos-de-

creditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819/
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Procg}so;il
estadistico

NTC PE 1000: 2020
25 - PE - E102 - OE220

TRM coP 3,208.66 23-Sep-2026

Es pertinente considerar los principales factores macroeconémicos y geopoliticos que pueden afectar
la TRM en el horizonte de tiempo considerado para la ejecucion del contrato asi:

a) Factores Internos

e Politica monetaria: La tasa de politica monetaria del Banco de la Republica se encuentra en
12,0 %, vigente desde julio de 2026. La autoridad monetaria mantiene una postura restrictiva
ante las presiones inflacionarias y las expectativas de inflacion.

e Inflacién: En agosto de 2026, la inflacién anual en Colombia se ubicé en 6,24 %, mientras
que la variacién mensual fue de 0,39 %. Este comportamiento puede incidir en los costos de
bienes y servicios requeridos para la ejecucién contractual.

e Tasa de cambio: La TRM para el 22 de septiembre de 2026 sc ubica en $3.192,53 por
dolar, variable relevante para aquellos bienes o insumos cuyos precios estén vinculados

b) Factores Externos

Politica monetaria de Estados Unidos: El 16 de septiembre de 2026, la Reserva Federal fijé el rango
objetivo de los fondos federales entre 3,75 % y 4,00 %, manteniendo una politica orientada al control
de la inflaciéon. Sus decisiones pueden incidir en los mercados financieros internacionales y en el
comportamiento del délar.

e Condiciones internacionales: Persisten factores de incertidumbre asociados a conflictos
internacionales, condiciones fiscales y otros acontecimientos externos que pueden generar
volatilidad en precios y mercados. El Banco de la Republica identifica la situacion internacional
como uno de los factores de riesgo para la economia colombiana.

c) Proyecciones del mercado (cierre 2026)

- Se mantienen presiones inflacionarias, asociadas, entre otros factores, a mayores costos
laborales, alimentos y algunos servicios publicos.

- El Banco de la Reptblica prevé que la inflacién contintie presionada durante lo que resta de
2026 y comience a moderarse gradualmente durante 2027.

En conclusioén, la tasa de cambio constituye una variable de referencia para el presente proceso en la
medida en que algunos bienes, implementos o insumos requeridos para la ejecuciéon pueden incorporar
componentes importados o estar expuestos indirectamente a variaciones del ddlar.
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As{ mismo, la inflacién y las condiciones de politica monetaria pueden incidir en los costos de bienes
y servicios, talento humano, transporte, alimentacion, logistica e implementos deportivos.

Por lo anterior, estas variables se consideran dentro del analisis econémico del sector por su posible
incidencia en la estructuracién de precios y costos del proceso contractual.

8.4. Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV)

Teniendo en cuenta que el Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe no tiene establecida una Tabla de
Honorarios para los profesionales que allf desarrollan actividades en la modalidad de prestacion de
servicios, se toma como referencia la adoptada por la Secretarfa Distrital de Gobierno mediante
Resolucion No. 1124 de diciembre de 2024 vigente para la anualidad de 2025.

® Precio historico del Salario Minimo

Salario Minimo

Aiio {Pesos Colombianos) Accibén

Salario Minimo 2027 Por definir m
Salario Minimo 2026 7

alario Minimo 6 $ 1,750,905
Salario Minimo 2025 $ 1,423,500 m
Salario Minimo 2024 $ 1,300,000 m
Salario Minimo 2023 $ 1,160,000 m
Salario Minimo 2022 $ 1,000,000 m
Salario Minimo 2021 $ 908,526 m
Salario Minimo 2020 77

alario Minimo 0 $ 877,803 Més
Salario Minimo 2019 $828116 m
Salario Minimo 2018 $781,242
Salario Minimo 2017 $737,717 m
Salario Minimo 2016 $ 689,455 m
Salario Minimo 2015 $ 644,350 m
Salario Minimo 2014 $ 616,000

Mas

El salario minimo en Colombia es determinado anualmente por el gobierno nacional y constituye una
herramienta clave para proteger el poder adquisitivo de los trabajadores y garantizar condiciones
laborales minimas. No obstante, su incremento también representa un componente significativo en la
estructuracion de los costos del presente proceso, especialmente aquellos intensivos en mano de obra
para perfiles Auxiliares y/o técnicos, para nuestro contexto, de contratacion publica, donde el
presupuestos es estimado con precisién de conformidad a la resolucién de Honorarios de la Secretaria
de Gobierno con vigencia 2025 con antelacion a la suscripcion del contrato, las variaciones en el salario
minimo para 2026 pueden generar desajustes financieros importantes si no se prevén mecanismos de
ajuste adecuados.
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Desde el punto de vista del equilibrio econémico contractual principio fundamental en la contratacion
publica colombiana, un aumento sustancial e inesperado del salario minimo puede alterar la ecuacion
financiera pactada inicialmente, afectando la capacidad del contratista para cumplir con sus
obligaciones sin incurrir en pérdidas. Esta situaciéon puede originar solicitudes de revisiéon de precios,
modificacién de condiciones contractuales o incluso la activacion de controversias contractuales por
rompimiento del equilibrio econémico. Es por ello que, para la ejecucion contractual, donde los efectos
para la ejecucion de los meses 2026 se hace indispensable incorporar clausulas de revision periddica de
precios y estudios de sensibilidad en la fase de planeacién en Matriz de Riesgos, igualmente, los
proponentes deben contemplar margenes de maniobra y escenarios de contingencia en sus ofertas.

De no tomarse estas medidas, el incremento del salario minimo podria impactar negativamente no solo
la ejecucion técnica de los contratos, sino también la sostenibilidad fiscal del Estado, al verse obligado
a asumir mayores costos o enfrentar una menor participaciéon de oferentes en los procesos de
contratacién publica.

8.5. Cadena de Produccion y Distribucion

Al ser el presente Estudio de Sector, un proceso del sector de servicios, NO APLICA, una cadena de
produccién y distribucion toda vez que los potenciales insumos o materiales necesarios son de alta
rotaciéon y no afectan el tiempo de respuesta para los servicios solicitados por no requerir tiempos
adicionales para fabricacién, produccién y/o distribucién.

8.6. Materias Primas necesarias para la Produccion y la variacion de sus precios

Al ser el presente Estudio de Sector, la prestacion de un servicio, y el suministro de Bienes y/o
Producto corresponde a productos terminados con caracteristicas uniformes y de comun utilizacién y
tacil consecucion a cargo de la Entidad, por tal motivo NO APLICA el andlisis de las materias primas
para la produccién y variacién de los precios.

8.7. Dinamica de Importaciones, Exportaciones y Contrabando.

Importaciones!*

De acuerdo con las declaraciones de importacién registradas ante la DIAN en junio de 2026, las
importaciones fueron US$6.775,8 millones CIF y presentaron un crecimiento de 27,0% con relacion
al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de 23,1% en el
grupo de Manufacturas.

14 Tomado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-internacional/importaciones (22-09-2025)
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Importaciones

Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total nacional

Junio 2024 - junio 2026P

8000
6.775,8

oI I II I

jun24 ju-24 ago24 sep24 oct24 nov24 Gio24 ene25 feb25 mar25 br25 may25 n25 jU25 ago25 sep25 oct25 nov25 Gio25 ene2 fb26 mar20 abr26 may-26 jun28

8 3

Milcnes de délares CIF

g
g

Fuente: DIAN - DANE(IMPO)

En junio de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,5% del valor CIF total de
las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,8%, Combustibles y
productos de las industrias extractivas con 11,6% y Otros sectores con 0,1%.

Comportamiento General de las Importaciones

De acuerdo con las declaraciones de importacién registradas ante la DIAN en junio de 2026, las
importaciones fueron US$6.775,8 millones CIF y presentaron un crecimiento de 27,0% con relacion
al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedeci6 principalmente al aumento de 23,1% en el
grupo de Manufacturas.

En junio de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,5% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,8%, Combustibles y productos
de las industrias extractivas con 11,6% y Otros sectores con 0,1%.

Tabla 1. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucién y participacion segin grupos de
productos (OMC)

Junio (2026/2025)°
Junio® Enero - Junic®
205 2026
Grupos de productos (OMC) Mhﬁdﬁn Contribucion ala  Participacion T Vad & Contribuciénala  Participacién
Milloces de délares OF (%)  variacion (pp) 2026 (%) Millenes de dolares OF variadion (pp) 2026 (%)

Total 53368 67158 20 210 335149 380758 136 136
Agropecuarios, limentosy bebidas' 7590 933 A4 33 138 4%72  S4R8 100 15 143
Combustibles y prod. d2 industrias extractivas’ 400 89 612 59 ng  In32 3911 12 08 108
Manufacturas’ 41003 50481 A1 1A 45 B8 285M7 152 13 151
Onres sectores” 16 15 12 00 01 27 413 %50 01 01

Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
# Cifras provisionales

Importaciones segun grupos de productos de la Clasificacion Uniforme de Comercio
Internacional — CUCI Rev. 3
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Junio 2026 vs junio 2025

En junio de 2026, las importaciones de Manufacturas fueron de US$5.046,1 millones CIF y presentaron
un crecimiento de 23,1% frente a junio de 2025, como resultado de las mayores compras de Maquinaria
y equipo de transporte (33,6%) y Productos quimicos y productos conexos (21,6%) que aportaron en
conjunto 20,6 puntos porcentuales a la variacién del grupo.

En junio de 2020, las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas
fueron de US$785,9 millones CIF y presentaron un crecimiento de 67,2%, en comparacién con junio
de 2025; como resultado de las mayores compras de Petrdleo, productos derivados del petréleo y
productos conexos (68,5%) que aportd 45,4 puntos porcentuales a la variacién del grupo.

En junio de 2026, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$936,3
millones CIF y presentaron un crecimiento de 23,4% en comparacion con junio de 2025; este resultado
se explicé por las mayores importaciones de Productos alimenticios y animales vivos (29,3%) que
aportd 22,4 puntos porcentuales a la variacién del grupo.

Tabla 2. Importaciones segin grupos de productos OMC
Junio (2026/2025)

Seccin/ Descripeidn Junio 2025 Junio 2026 W" : w e
Capindo Variacitn |2 variacion verlacion
T MBmededisOl % ddgupslppl  delvoulp)

Total 53368 67758 e a0
Agropecuarios, alimentos y bebidas 7590 8363 234 33
0 Productos akmensicos y anmales vios b H) 188 A3 24 32

& Aceies grass y ceras de ongen anmal y vegetal a8 &1 25 10 01

1 Bebidasy tabacos o3 &2 as 05 01
Materides crudos no comestbles, eecepto los combusaibles a2 3 S0 05 1
Combustibles y prod. de industrias extractivas ano 59 612 58
B Petrdlen productos denvedos del petrileo y producios conenns 3ng 583 65 454 &
6 Metales no femosos 63 1044 06 15 o7
Demis 638 1%2 8 13 13
Manufacturas a3 S.046,1 a1 1
Maguinania y equipo de transporte a2 2304 ki1 W 108

S Productos quimicos y producios coneats, nep 12008 15083 26 65 50

8 Arsoslos manefacturados diversos a50 405 92 18 15

Arsasios manefacturades, clsiicades
prinapdments segin & matend

Oteos sectores 16 15 12 00

Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
p: Cifras provisionales
“Vanacion superior al 500%
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Contrabando!5

La medicién del contrabando es, desde luego, dificil. La logfstica operacional de los puertos y pasos de
frontera, la cantidad de productos que entran al pafs frente a la capacidad para inspeccionatlos y los
procedimientos para legalizar su ingreso hacen que su cuantificacion sea una tarea desafiante.

La lucha contra el contrabando continta arrojando resultados positivos. La Direcciéon de Impuestos y
Aduanas Nacionales (Dian), informé que, durante el periodo enero a junio de 20206, el nimero de
aprehensiones de mercancias ingresadas ilegalmente al pafs creci6 en 14,7%, al pasar de 10.152 acciones
en ese lapso del afio pasado, a 11.641 este afio.

Estas acciones, monetizadas por la Dian, indicaron que mientras en el primer semestre de 2025 (con
corte al 14 de junio) se incautaron mercancias por valor de $234.885 millones, en este afo la cifra se
increment6 a $402.896 millones, que representaron una variaciéon de 71,4% en valor incautado especto
de los sectores mas representativos en aprehensiones, el informe sefialé que los controles aduaneros
se han fortalecido especialmente en tres sectores: textiles y sus manufacturas, con mercancias
aprehendidas por valor de $100.407 millones; seguido por maquinas y aparatos eléctricos con $63.766
millones, y calzado con $44.234 millones.

La Dian también destacé los incrementos registrados en maquinas, aparatos y artefactos mecanicos,
con una variacién del 168,4%; tabaco y sucedaneos, con +116%, y productos de las industrias quimicas,
que aumentaron en 93% frente al mismo periodo de 2025.

Mientras, los controles en el sector vehiculos y materiales para vias férreas crecieron en 85,7% vy
maquinas y aparatos eléctricos en 83,6%.

Ciudades con mayor
impacto en aprehensiones:

R

(incluye Aeropuerto El Dorad

Aprehensiones: 1.200 \ Aprehensiones: 694
Valor: $ 98.353 millones \ s Valor: § 47 4 lones
Participacién: 24.4% Mg Participacién: 11,8%
3 Medellin - s 4 Barranquilla
Aprehensiones: 887 p = ~ Aprehensiones: 617
Valor: $ 46.735 millones Valor: S 42

Participacién: 11,6% 9 Participacion: 9,8%

Aprehensiones: 774
Valor: $ 40.754 millones
Participacién: 10,1%

Otras acciones de fiscalizacion

S Tomado de Lucha contra el contrabando: Dian decomisé en el primer semestre de este afio mercancias ilegales por

$402 mil millones
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El informe de la entidad agregd que, durante la Auditorfa Posterior al Despacho, control que se realiza
con posterioridad para establecer el correcto valor declarado en aduanas por los importadores, han
sido auditadas 9 empresas y analizado mas de 40.000 declaraciones de importaciéon susceptibles de
ajuste. Estas acciones han permitido un recaudo de $35.084 millones, mediante gestion persuasiva y
correcciones voluntarias.

Adicionalmente, en actuaciones de fiscalizacién en sectores como confecciones y calzado, bebidas y
tabaco, electrodomésticos, equipos eléctricos, materiales de construccidn, ferreterfa y elementos
escolares, se han generado recaudos potenciales por $114.211 millones, esto entre requerimientos
especiales aduaneros, liquidaciones oficiales de correccion y procesos actualmente en curso.

La Dian, asf mismo, destacé la entrada en vigencia del Nuevo Régimen Sancionatorio Aduanero (Ley
2586 del 19 de junio de 2026) que fortaleci6 la capacidad del Estado para combatir el contrabando, las
estructuras fraudulentas de comercio exterior y los mecanismos utilizados para el lavado de activos a
través de operaciones de importacién y exportacion.

8.8 Condiciones Especiales para la Entrega (Cadena de Frio, Sistemas de Vigilancia, etc.)

Con respecto al contrato de prestacion de servicios, que sera objeto de contratacién, ademas de las
condiciones especiales relacionadas en el documento de Estudios Previos y Anexo Técnico que forman
parte integral del presente proceso de contratacion, se exigiran las condiciones especiales para la entrega
de los bienes (insumos y/o materiales) y los setvicios tequeridos que nos garanticen que al momento
de la entrega se encuentran en perfecto estado, cumplen con las condiciones y caracteristicas
especificas, seran entregados en funcionamiento segin sea el caso.

Los bienes y elementos seran entregados directamente por el contratista en las direcciones de la
Localidad de Santa Fe y/o las indicadas por el Supervisor y/o Apoyo a la Supervision del contrato
segin cronograma de fechas establecidas previa validacion de entrega, ingreso e instalacion al sistema
en compafifa del profesional en el Almacén de la Entidad y demas funcionarios que se considere
necesaria su presencia.

* Las demas establecidas en los documentos y “Anexo Técnico”.
* Las demds acordadas en Mesa de Trabajo, reuniones de seguimiento y actas de seguimiento.

Se dara cumplimiento al Instructivo de Ingreso de Bienes a almacén de la Secretarfa Distrital de
Gobierno.

9. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Remitirse al Documento “Anexo Técnico” que hace parte integral del presente proceso.
10. ANALISIS CRITERIOS DIFERENCIALES - DECRETO 1860 DE 2021

10.1. MIPYME en el sistema de compras publicas
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Teniendo en cuenta el Boletin — dinamica empresarial 1, Bogota cerré febrero de 2026 con un total
de 451.954 empresas activas y vigentes, lo que representa un aumento anual del 1,8% en
comparacioén con el mismo mes de 2025.

El tejido empresarial de la ciudad mantiene una estructura fuertemente concentrada en las unidades
de menor escala: el 93,1% fueron microempresas, el 4,9% empresas pequenas, el 1,3% medianas y
el 0,7% restante grandes empresas.

En cuanto a las microempresas vigentes, la localidad con mayor participacion fue Suba con el 12,5%,
seguida por Kennedy (10,2%), Usaquén (9,7%), Engativa (9,0%) y Chapinero (8,4%), concentrando
en conjunto el 49,8% de las microempresas de la capital.

Segun la actividad econémica, el sector de comercio lideré con una participacion de 43,8% (creciendo
un 2,1% anual y alcanzando 197.739 empresas), seguido por servicios con 36,2% (163.732 empresas),
industria con 17,0%, y otros sectores con el 3,0%.

Las localidades con mayor peso en el sector comercio fueron Kennedy (11,6%), Suba (10,8%) y
Engativa (8,9%). Por su parte, en el sector servicios destacaron Chapinero (16,8%), Usaquén (15,5%)
y Suba (14,4%).

Respecto a la forma juridica, el 52,4% de las empresas se registraron como personas naturales
con registro mercantil, el 43,6% como Sociedades por Acciones Simplificadas (S.A.S.) y el 4,0% a otro
tipo de organizaciones. Las S.A.S. presentaron un crecimiento anual del 3,5%, superior al 1,1% de las
personas naturales.

Del total de personas naturales con matricula vigente, el 58,7% pertenecieron al sector comercio y
el 23,3% a servicios. Ademas, el 45,3% de estas personas naturales fueron mujeres y el 48,5% hombres.

Creacion de Empresas

Entre enero y febrero de 2026 se crearon 13.690 empresas, registrando una leve disminucion de 0,7%
frente al mismo periodo de 2025.

Del total de nuevas empresas creadas, el 46,9% pertenecieron al comercio, el 33,9% a servicios y el
14,8% a industria.

Analizando la representacion legal por género en las nuevas creaciones, los hombres aportaron el
52,0% y las mujeres el 42,0% (el 6% restante correspondié a casos indeterminados). Las mujeres
enfocaron principalmente sus nuevas empresas en el comercio (48,9%) y los servicios (33,4%).

16 Tomado de Bol—DinEm[gre—N—OSTIzdf
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Microempresas con matricula activa y vigente en Bogota segiin localidad

enero 2026

T
B 1 usaquéen 40960
- 2 Chapinero 35.540 8,4
B 3 santafe 15518 37
Il ¢ sanCristébal 9.486 23
Bl s v 7758 18
Bl ¢ Tonielito 7818 19
B 7 e 19376 46
P 2 Kennedy 42786 10,2

9  Fontibén 20.474 49
Bl 0 cengaivi 37721 90
Bl 0 s 52486 125
- 12 Barrios Unidos 18.366 44
B 3 Teusaquillo 14210 34

14 Los Mértires 18.028 43
- 15 Antonio Narifio 8323 2,0
B 6 Puente Aranda 19538 46
- 17 La Candelaria 4398 10
Il 8 Rafeel Uribe Urbe 12573 30
I v Ciudad Bolivar 15105 36

Sin localidad* 20.319 48

. Bogeta 420783 1000

Empleo

El mercado laboral nacional registr6 una evolucién favorable caracterizada por una mayor

dinamizacién de la fuerza de trabajo y una reduccién efectiva del desempleo:!?

e Tasa de Desocupacion (TD): Se ubicé en el 8,0%, lo que representa una disminucién de

1,0 punto porcentual frente al mismo mes del afio anterior (9,0%).

e Tasa Global de Participacion (TGP): Aumentd a 64,9% (frente al 64,0% de mayo de 2025),
reflejando una mayor presién y dinamismo de la poblacion en edad de trabajar por

incorporarse al mercado.

e Tasa de Ocupacion (TO): Subié a 59,7%, marcando un incremento de 1,5 puntos
porcentuales en comparacion con mayo de 2025 (58,2%).

2. Poblacion Ocupada por Ramas de Actividad

La poblaciéon ocupada total en el pais se situ6 en 24.583 mil personas, lo que implicé una variaciéon
absoluta positiva de 956 mil personas ocupadas mas respecto a mayo de 2025. Las ramas que

impulsaron este crecimiento fueron:

"Tomado de bol-GEIH
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¢ Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana: Aport6
1,7 puntos porcentuales a la variacién total, consolidindose como el principal motor de
creacion de empleo (pasando de 2.873 a 3.278 mil personas).

¢ Industrias manufactureras: Contribuy6 con 0,9 puntos porcentuales (aumento de 218 mil
ocupados).

e Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos: Aportaron
0,6 puntos porcentuales.

En contraste, los sectores que registraron contracciones en su aporte fueron Transporte y almacenamiento,
Informacion y comunicaciones, y Agricnltura, ganaderia, caza, silvienltura y pesca, restando cada uno 0,2 puntos
porcentuales.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada seglin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Mayo 2025  Mayo 2026

% 2026 absoluta

en p.p.
Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956
Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 3278 133 405 7
Industrias manufactureras 2597 106 218 09
as, técnicas y servicios administrativos 2 82 143 06
1.877 76 15 05
118 1 4 03
ro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 512 24 7 03
tisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades 997 83 52 02
551 S 37 02
financieras y de seguros 433 419 7 1 )1
mobiliarias 337 an 13 26 01
deria, caza, silvicultura y pesca 3.501 3.464 14 37 02
cion y comunicaciones a3 392 16 39 02

rte y almacenamiento 860 1.816 74 14 ),

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa“, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022) Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
http ww.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022.pdf

3. Posicion Ocupacional

El desglose de la posicion en el empleo muestra que la creacion de puestos estuvo liderada por la
formalizacion y la generacién de cuentas propias:

e Trabajador por cuenta propia: Encabezé los aportes con 1,2 puntos porcentuales
(legando a 10.088 mil personas).

e Obrero, empleado particular: Aporté 0,8 puntos porcentuales (alcanzando 10.784 mil
personas).

e Obrero, empleado del gobierno: Presenté un aporte destacado de 0,6 puntos
porcentuales.

e 4. Comportamiento en las 13 Ciudades y Areas Metropolitanas
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e ILaTasa de Desocupacion se redujo al 8,5% (comparado con el 9,0% de mayo de 2025).
e La Tasa Global de Participacion se ubicé en 66,3%.
e ILaTasa de Ocupacion se mantuvo estable en 60,6%.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variaciéon de la poblacién

ocupada seglin posicion ocupacional
Total nacional
Mayo (2025 - 2026)

Posicion ocupacional

Poblacién ocupada 23.627
Trabajador por cuenta propia 9.816
Obrero, empleado particular 10.585
Obrero, empleado del gobierno 807
Patron o empleador 555
Jornalero o Pedn 787
Trabajador familiar sin remuneracién 368
Empleado doméstico 698

Fuente: DANE, GEIH.
p.p. puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y

Mayo 2025 Mayo 2026

24583
10088
10.784

953
675
896
430
740

Total nacional
Distribucion
% 2026

100
410
439

contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a

Variacién
absoluta

956
273
199
146
119
109
62
42

96).

5. Poblacidon Fuera de la Fuerza de Trab

ajo

Contribucion
en p.p.

08
06
05
05
03
02

La poblaciéon fuera de la fuerza de trabajo se redujo a 14.428 mil personas en el total nacional (una
disminuciéon absoluta de 204 mil personas). Esta poblacion continia concentrandose de forma

mayoritaria en los Oficios del hogar (53,5%) y en la condiciéon de Estudiando (24,1%).
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera

de la fuerza de trabajo
Total nacional
Mayo (2025 - 2026)

Tipo de actividad

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo

Oficios del Hogar
Estudiando

Otros®

Fuente: DANE, GEIH.

Otros®: incapacitado permanente para trabajar,

creen que no vale |la pena trabajar.
p.p.: puntos porcentuales.

Total Nacional

Mayo 2025 ~ Mayo 2026 Distribudié Variacie Contribuds
% 2026 absoluta en p.p.
14.632 14.428 100 -204
7947 7.724 535 -223 -15
3561 3.476 241 -84 06
3124 3.227 224 104 07

rentista, pensmnado,

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual.

Nota: poblaciones en miles.

Comportamiento de las Mipymes en el SECOP

agencio Nacioai do

Colombia Compra Eficiente

jubilado, personas que no les llama la atencion o

COE»C OC O

)
oo [ | wm [ oo | o ]
Valor @ Cantidad de proveedores
0m
39.711
5 N Cantidad de
2 3
sbil. 3 o
1smi S Santa Marte <
5 Barranquilla ’
0 bill, 10 mi - Cartag: Jlaracaibo Carac
2018 209 2020 201 2022 18 18 bill <para
A . 0" VENEZU|
Afio ’ | PANAMA | il %(‘ga
Valor total de los contratos K Jsl —
Nombre/Razén solcial Cantidad de contratos Valor " &dots ?
- . |
‘GALLEGO VASQUEZ ARLIS LUCELY 2 1224590366030
'CONSORCIO PARQUE RECREATIVO 1 878.772.198.000 COLOMEIA
‘CARLOS ANDRES VILLARREAL TAPIA 4 190025917.462
NELSON DE JESUS ATEHORTUA GOMEZ 4 118433439061
JULIAN FERNANDO CAMARGO RAMIREZ s 7220210360 . .
LUIS ANGEL BARRERA OCHOA 2 are13sescen ?
MARIA FERNANDA MARIN BETANCOURT 3 42.252.325.000 Cantidad de contratos ECUADOR
KAREN MELISSA PENARANDA ORTEGA 2 40229500000 ¥
GILAMA AURORA PALMA URIBE 1 40000000000 Guayaquit
Total 75 18.180.011.916.110 e e a—
Jr— o bl

S
Il
|

Colombia Compra Eficiente

SECOP 11

@ Vslor @Cantidad de proveedores

o

oo oo oo [ [ o= ] ‘
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Afo Cartag HTERIbo Carac
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15 bill B Ve
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- Valor total de los contratos
SISTEMA INTEGRADO DE PROVISION DE FLOTA 1 T -
sas
MIGUEL QUUANO Y COMPANIA SA. 8 acr268173261
(COMPANIA ENERGETICA DEL TOLIMA ENERTOLIMA. 1 415852735119 )
COMISIONISTAS AGROPECUARIOS SA. 6 azeoerasazn . _./\\
INCOMSA SAS S 187438725436 ’I 2 5 mi l N (
SOLUCIONES INTEGRALES UNION SAS 12 171799095145 Quito~n <
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R
(TRl
Colls nte

lombia Compra Eficier

TVEC

S EDED,

Valor ®Cantidad de proveedores e
(oo [ oo oo [0 | == |
w§
150 £ _
A 93 | |
3 Cantidad de proveedores
3
il
208 19 2020 201 0
Ao
Valor total de las érdenes / i 0
pgw -
A cBowsn | \,;Jl
= 4
4867 b
Cantidad de érdenes = f
ruw.mmmuqm;bamc i
Agencia Noional do onttocén Piblca
MITIELS Resumen o
Colombia Compra Eficiente e
[ [ oo [ o [ [ o ]
SECOP | SECOP Il TVEC

Cantidad de contratos S|

@ Contratos @Valor

Cantidad de ordenes SII

@ Contratos @Valor

Canti de ordenes TVEC

60 mil

40 mil

& 20mi

omil

2018

0l

18,18 bill.

Monto de los contratos

15 bill.

Monto de los contratos

232 mil

620,61 milM

Total

Cantidad de contratos

125 mil

Cantidad de contratos

4867

Identificador de la Orden

Fuente: Colombia compra eficiente — Modelo de abastecimiento estratégico
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Estimacion de la Participacion de Mipymes en SECOP.18

El resultado principal de este analisis es una estimacion inicial del tamafio de los proveedores
registrados tanto en SECOP como en el Registro Mercantil

Tabla 1: Identificacion del tamafo empresarial de los proveedores en SECOP a partir
de la informacion del Registro Mercantil

Clasificacion 2018 2019 2020 2021 |ene-ago 2022
No determinado 7.161 7.238 7.122 7.356 5.913
Microempresa  45.459 48.388 48.075 51.078 38.236

Pequefa 7.299 7.837 7.379 7.790 5.839
Mediana 2438 2.561 2.398 2.432 1.884
Grande 1.480 1.565 1.449 1.488 1.160
Total 63.837 67.589 66.423 70.144 53.032
Mipymes 55.196 58.786 57.852 61.300 45.959

Se observa que todas las series de aflos tienden a ser estables, excepto la cantidad de microempresas
participantes en el mercado de compras publicos, que fue el Gnico grupo empresarial que aumentd
significativamente durante los afios 2018 y 2021. El comportamiento positivo de las Mipymes se debe
exclusivamente a la variacion de la cantidad de microempresas, como se muestra en los graficos 2 y 3.

Grafico 2: Evolucion de la cantidad de microempresas identificadas en el SECOP a
través del Registro Mercantil

Microempresa

52000
51000
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439000
48000
47000
46000
45000
44000
43000

42000
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18 Tomado: https:/ /www.colombiacompra.gov.co/ content/insumos-tecnicos
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Grafico 3: Evolucion de la cantidad de MIPYMES identificadas en el SECOP a través del
Registro Mercantil

Mipymes
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Grafico 4: Evolucion de la cantidad de empresas pequefnas, medianas y grandes
identificadas en el SECOP a través del Registro Mercantil.
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Criterios Diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas

En atencion a la entrada en vigencia del Decreto 1860 de 2021 "Por e/ cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras pitblicas y se dictan otras
disposiciones”, resulta pertinente analizar la implementacién de los criterios diferenciales para MiPymes
en la presente Convocatoria Publica, en este sentido, resulta necesario tener en cuenta algunos aspectos
que aborda la disposiciéon legal en comento.

La Ley 590 de 2000 "Por la cunal se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequerias y medianas
empresa”, establece la necesidad de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras
Publicas, para lo cual resulta necesario definir reglas que promuevan y faciliten su participacién en el
presente Proceso de Contratacion.

Bajo este lineamiento, el Gobierno Nacional emiti6 el Decreto 1860 de 2021 y establecié dentro de sus
principales criterios las condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion
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en procesos de seleccion competitivos que involucren MiPymes domiciliadas en Colombia, en
consecuencia, esta ultima condicion se acreditara por parte de los proponentes a través del Certificado
de Existencia y Representacion Legal correspondiente.

Asf las cosas, el proceso de seleccién determinara las condiciones habilitantes definidas a partir de las
consideraciones que soportan los estudios de oportunidad y conveniencia vinculantes para esta
convocatoria, lo anterior, en lo referente al cumplimiento de requisitos habilitantes y de ponderacién
allf expuestos, en este sentido, se determinaran criterios menos exigentes respecto de algunos criterios
de participacién en atencion a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion
aqui descrito.

Por lo tanto, la incorporacién propuesta por la Entidad para la implementacién de los criterios
diferenciales para MiPymes permite la adopcién de medidas afirmativas que incentivan la participacion
de las mismas, advirtiendo que, bajo las condiciones de ejecucion del presente proyecto no se pone en
riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, lo anterior, sefialando que la regla de seleccion
propuesta hace parte de los paraimetros de habilitaciéon y ponderacién objetiva del proponente, lo
anterior, a partir de un estudio comparativo de procesos cuyo objeto y alcance resultan similares a los
definidos para la presente convocatoria, y permiten la determinacién de condiciones de seleccién

acordes a la suficiencia y capacidad objetiva que determine la seleccién de la oferta mas favorable para
la Entidad.

En este sentido, la entidad dara aplicacion al siguiente criterio diferencial enunciado en el Decreto 1860
de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas, numeral:

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de
beneficiar a las MiPymes, se establecerdn condiciones mds exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de

participacion antes enunciados frente a los demds proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean
MiPymes.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articnlo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articnlo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya.

Paragrafo 2. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acunerdos Comerciales suscritos por
el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artienlos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.24.2.3 de este Decreto.”

La adopcion de estas reglas de seleccion aplica para procesos de licitacién publica, seleccion abreviada
de menor cuantfa y concurso de méritos, si como en los procesos competitivos que adelanten las
Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica,
las Entidades incluirdin condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales, por tal motivo el Fondo de Desarrollo Local de Santa
Fe definira para el presente los relacionados con Indicadores Financieros y Organizacionales.
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Boletin Monitor de las mipyme de Bogota!?

El Monitor de las mipyme es una herramienta digital que permite hacer seguimiento mensual a las
condiciones del empleo, el acceso a crédito y las caracterfsticas generales, sobre una muestra de 1.000
empresas de las actividades de servicios, industria, comercio y agropecuario, ubicadas en las 19
localidades urbanas de Bogota. Consolida informacion directa de las empresas, a través de la aplicacion
de encuestas telefénicas, la cual es util para la toma de decisiones de politica publica y para la consulta
ciudadana.

Implementacién de tecnologias avanzadas y emergentes

97,4

Acceso al crédito del sistema financiero (%)

61,7%

19 https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/wp-content/uploads/2025/01/bol-monimipyme-18-rev2.pdf
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10.2. Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas

A diez anos de que el Concejo de Bogota aprobara el Acuerdo 623 de 2015, la Secretarfa Distrital de la
Mujer?0 destaca las cifras mas significativas sobre su cumplimiento en 2022 durante su vigencia,
Observar las oscilaciones y valorar el comportamiento de la participaciéon de mujeres en cargos
directivos por nivel de decisién y por sector administrativo, como lo indica el Acuerdo en comento,
hace parte del derecho de las mujeres a la participacién en condiciones de equidad e igualdad.

La informacién que se entrega en este informe fue recibida del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (IDASCD) al 31 de diciembre de 2022 para las 50 entidades que integran la
Administracion de la ciudad (17 del sector central y 33 del descentralizado), mas la de los organismos
de control y Concejo, la planta global y la de contratistas del Distrito.

Como en cada informe anual, se incluyen cifras del comportamiento de la planta global con enfoque
diferencial, los cargos de nivel decisorio en los organismos de control y el Concejo de la ciudad y el de
Bogota en relacién con el de otros territorios y con el del pafs en general, segin el informe 2022 de
cumplimiento de la Ley de Cuotas, elaborado por la Direccion de Empleo Piblico, Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP). Por segunda ocasién, se entrega ademds un panorama
general con enfoque diferencial de las personas contratistas en las entidades del Distrito.

1.1 Por sectores administrativos y niveles de decision

Porcentaje de mujeres en cargos decisorios segin sector administrativo, 2022

el 51,8
4 49,6 ;
® @
Porcentaje general de mujeres en cargos decisorios de la Administracién de
Bogotd, 2015-2022 33,3
Sector central Sector descentralizado Localidades Total general
Sector central, 2015-2022
55,7 55,8
54,8 A 4 54,4
A syq B8 y ¥V S
//4. < / 52,2 //4
/A — 507 4
Y \

A

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2021

20 Tomado de: https://omeg.sdmujer.gov.co/phocadownload/2023/AC29 HitosMujeresNivelesDecisotios-final.pdf
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1.2 Por sectores de gestion y entidades

Porcentaje general de mujeres en cargos decisorios de la Administracién de Bogotd,
2022

92,9
@
Sector localidades, 2015-2022 6;6 581
@ ’/I rﬁs 53.8 52,8527 526 519510
50,0 RO o @ L 5L 500 500
29 0 0 geoq 476453
46,7 Y0000 e,
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35,3 e DRI £ 2 8 % §3 )%
30.0 31,6 : = o iR e e R e
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130
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]
o

Las cifras de localidades (alcaldesas y alcaldes locales) estan mediadas por la com-
posicién de las ternas elegidas por la Juntas Administradoras Locales

* Incluye Alcaldias Locales

En la anterior grafica se identifican que doce de los quince sectores alcanzaron la paridad en 2022, en

2021:12. en 2020: 11. en 2019: 6.

Porcentaje de mujeres en cargos decisorios segin entidad, 2022

Sector central

® Paridad o por encima de la paridad

Secretaria de la Mujer NNIIIIIIIIIIIIIIIE 92,9

Depto. Adm. del Servicio Civil [P IIIIIIIR 71,4
Secretaria de Movilidad | IIIIPIIIIPE 64,5
Secretaria de Salud NIINIIIIIINE 61,5

Secretaria de Planeacion [JIIIIIIIN 58,1
Secretaria de Integracién Social | IIIIPPIIIE 56,4
Secretaria de Ambiente [ IIIPPIIID 55,6
Secretaria Juridica [ IIIPIIIIIE 55,6
Secretaria del Habitat [ENIIIIPIIIR 54,5
Secretaria de Desarrollo Econémico [ IIIIIIIE 52,6
Secretaria de Hacienda [ IIIIIIIID 52,1
Secretaria de Educacién del Distrito [ IIPPIIPE 52,0

Secretaria General de la Alcaldia M?g)groc:g V. "/ /A 483

Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte

PIIIIID, 44,4
Depto. Adm. de la Defensoria del IE,sur:)a":clg W 42'9
S taria de Si idad, Convi i
ecretaria de Seguridad, Conv vJﬂ:l:i; 7777777 R R
Secretaria de Gobierno* [ 28,6

* Incluye Alcaldias Locales
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1.3 Enfoque diferencial

Porcentaje de mujeres directivas cabeza de familia
(sobre el total de mujeres por sector y nivel de decisién), 2022

20,3 20,5 191
13,7
Méximo nivel Otros niveles Méximo nivel Otros niveles
decisorio decisorios decisorio decisorios
Sector central Sector descentralizado

Porcentaje de mujeres segtin nivel jerdrquico
69,4
# 583 56,3
@ > 514 4389

@ @ @ o **
y & °, 339
& % @ s ,,,
® e

Docente Asistencial Profesional Asesor Directivo® Técnico Tecnélogo Ejecutivo Operativo

Los niveles jerarquicos en los que las mujeres superan la paridad son docente, asistencial, profesional
y asesor. Sin embargo, al enfocar los dos primeros, se observa que corresponden a labores asociadas a
roles asignados culturalmente a las mujeres y, de alguna manera, a trabajos de cuidados de otras
personas En el nivel operativo, 9 de cada 10 personas vinculadas son hombres. Sus cargos se relacionan
en especial con labores como operarios, ayudantes, obreros, auxiliares y conductores y se encuentran
principalmente en entidades que tienen cuadrillas de trabajo como la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota y la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.
Estas labores también estan mediadas por los roles de género, por considerar que determinados oficios
estan reservados a los hombres.

En junio, por tamafio empresarial, el 94,0 % de la muestra fueron microempresas, el 5.4 % pequenas

empresas y el 0,6 % medianas; y del total, el 30,7 % fue liderado por mujeres, mientras que las lideradas
por hombres representaron 68,0 %.

De la fuerza laboral caracterizada en la encuesta, el 42,0 % correspondié a mujeres, e incluso, en
algunas localidades como Puente Aranda (49,5 %), Engativa (48,8 %) y Los Martires (48,8 %), la
participacion de las mujeres en la fuerza laboral fue superior al 48,0 %

En el 2023-2024 el porcentaje de participaciéon de la mujer aumenté a 48,61% en cargos
directivos del Estado?!

21 Tomado de https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/418537/57290628/2025-12-
17_Informe_ley de_cuotas 2025 +definitivo.pdf/2a868830-815b-9ac8-0b9f-a4b604266917
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Un total de 2.612 entidades publicas reportaron 15.460 cargos sobre la participacion de la mujer en
cargos de nivel directivo, de éstos, 7.289 corresponden al Maximo Nivel Decisorio (MND), de los
cuales 7.149 fueron provistos, siendo 3.453 ocupados por mujeres, lo que representa un porcentaje de
participacién del 48,30%. En el Otro Nivel Decisorio (OND), de 8.171 cargos que 70 fueron
reportados, 7.608 fueron provistos, siendo 3.735 ocupados por mujeres, alcanzando un porcentaje de
participacion del 49,09%.

Para la presente vigencia el porcentaje ponderado de participacion femenina en los cargos de nivel
directivo, tanto en el Maximo Nivel Decisorio como en el Otro Nivel Decisotio, alcanzé el 48,71% y
de acuerdo con su evolucion histérica, reflejé un incremento de 0.45 puntos porcentuales respecto del
48,26% logrado en el 2024. Este avance reafirma el progreso continuo y decidido hacia la paridad de
género en los cargos de nivel directivo.

Es necesario continuar fortaleciendo los procesos de sensibilizacién al interior de las entidades
publicas respecto de la relevancia de avanzar hacia la paridad de género en los niveles decisorios. Esto
permitira mejorar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, asi como, de los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo 2022—2026 relacionados con la participacion efectiva de las mujeres en
cargos directivos. En este sentido, los nominadores desempefian un papel fundamental en garantizar
que los nombramientos contribuyan al logro de las metas establecidas.

Si bien, se registran avances importantes por parte de los 6rganos y entidades publicas, es necesario
continuar generando acciones y estrategias que permitan cerrar las brechas de género que ain
persisten, aumentando el porcentaje de participacién de las mujeres en cargos de decision. Un punto
clave para asegurar el cumplimiento de la cuota de género se recomienda priorizar la provision de los
multiples cargos directivos que actualmente se encuentran vacantes dentro de sus plantas de personal.
Con este fin, y para seguir promoviendo la participacion de las mujeres en el nivel directivo, se invita
a continuar implementando estrategias que integren el enfoque de género en toda la administracion

publica.

Griéfica 1. Comparacién de la participacién de la mujer en el MND por ramas y érganos del poder pul
vigencia 2024-2025

RAMA

EECUTIVA RAMA LEGISLATIVA RAMA JUDICIAL

£LecTORAL preshiy AUTONOMOS

2024 MND = 2025 MND

Fuente: Funcién Publica. Direccién de Empleo Publico - septiembre 15 de 2025

En cuanto al orden territorial, la participacién efectiva de las mujeres en cargos directivos del Maximo
Nivel Decisorio a nivel territorial en Gobernaciones y Alcaldias respecto de la vigencia anterior,
revelando una recuperaciéon y un aumento generalizado. Esta tendencia positiva se observa en las
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Alcaldfas Capitales que pasaron del 45,94% al 47,62%; las Alcaldias Municipales se acercaron
fuertemente a la paridad con un ascenso significativo del 47,74% al 49,74%, estos resultados sefialan
un esfuerzo por revertir la disminucién observada en la vigencia anterior; por su parte las
Gobernaciones igualmente mejoraron su cuota pasando del 45,74% al 47,51%. Para el caso de Bogot4,
tuvo una disminucién en su cuota, pasando del 50,00% donde habia alcanzado la meta, a un 47,83%.

Grifica 3. Comparativo MND en el nivel territorial vigencias 2024 -2025

B MND 2024 = MND2025
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Fuente: Funcién Publica. Direccién de Empleo Publico — septiembre 15 de 2025
“La Gobernacién del Valle del Cauca no forma parte del informe por cuanto no subsang el reporte.

La adopcion de las reglas mencionadas en el Decreto 1860 de 2021 aplica solamente para procesos de
licitacién publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los
procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, las Entidades incluirin condiciones habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el
efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales, por tal
motivo el FDLSF SI DEFINIRA para el presente criterios diferenciales para Emprendimientos y
Empresas de Mujeres.

11. ESTUDIO FINANCIERO CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, cuenta con la
competencia de elaborar y difundir instrumentos y herramientas que faciliten las compras y la
contratacién publica y promover las mejores practicas, la eficiencia, transparencia y competitividad para
lo cual ha emitido el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contrataciéon”, a su vez la TVEC brinda el “Instructivo para determinar, verificar y evaluar los
componentes financieros y la capacidad organizacional en los procesos de contratacién” por lo tanto,
el Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe ha orientado la metodologia para establecer los indicadores
financieros y organizacionales que permitirdn verificar las condiciones minimas financieras de los
participantes en el presente proceso de contratacion.
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El comité evaluador procederd a realizar la evaluacién de la capacidad financiera a través de la
verificacion de los indicadores financieros, de acuerdo con la informacién establecida en la
documentacién solicitada.

La verificacién del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la entidad es un
requisito habilitante para la participacién de la propuesta en el proceso de seleccion y no otorga puntaje,
en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007. En este
sentido, el proponente que no cuente con la capacidad financiera exigida en la propuesta, se le
considerard como NO HABILITADA POR FALTA DE CAPACIDAD FINANCIERA y por ende
NO sera evaluada.

Aquellos que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumpliran con el indicador solicitado.
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, los indices de Rentabilidad sobre el patrimonio y
sobre los activos, cada uno de los integrantes de la asociacion debera cumplir con el minimo requerido
de acuerdo con su participacion.

Indicadores de Capacidad Financiera

De conformidad al articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, el numeral 3
Capacidad Financiera, ha establecido que los indicadores que miden la fortaleza financiera del
interesado son: Indice de liquidez, Indice de Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses
Ademas de su capacidad organizacional.

Indice de Liquidez: determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo

Activo Corriente

Indice de Liquidez = - -
Pasivo Corriente

Indice de Endeudamiento: determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion

(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad

del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Pasivo Total

Indice de Endeudamiento = ———
Activo Total

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con
sus pasivos.

Razéon de Cobertura de Intereses: refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Utilidad Operacional
Razoén de Cobertura de Intereses =

Gastos de Intereses

Capital de trabajo: este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el
remanente del proponente luego de liquidar sus activos cortientes (convertirlos en efectivo) y pagar el

Alcaldia Local de Santa Fe
Calle 21 No. 5-74
Cédigo Postal: 110311 )
Tel. 601 3821640 Ext. 108 105 Pagina 66 de 100 ,

., , ALCALDIA MAYOR
Informacién Linea 195 www.santafe.gov.co DE BOGOTA DC.




*
** .
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la
actividad econémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere
analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

Capital de trabajo = Activo corriente — Pasivo corriente,

Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos
absolutos.

Para el capital de trabajo, la Entidad no realiza un analisis estadistico ni presupuestal, considerando
que los proponentes deberan acreditar como minimo el 100 % del presupuesto oficial, a fin de
garantizar la adecuada ejecucion del proyecto y el cumplimiento oportuno de las obligaciones derivadas
del contrato. Este recurso es clave para cubrir los costos iniciales asociados a la adquisicién de bienes,
servicios, transporte y demas gastos operativos, asegurando la continuidad de las actividades y la
entrega de resultados en los plazos establecidos.

El 100% del capital de trabajo requerido por el Fondo, se sustenta en la necesidad de contar con
liquidez suficiente para cubrir el ciclo operativo, teniendo en cuenta que, segun la Superintendencia de
Sociedades, el promedio de rotacion de cartera en Colombia oscila entre 60 y 90 dias, mientras que en
el sector publico los pagos pueden superar dicho periodo, de este modo, el capital de trabajo financia
el desfase temporal entre las erogaciones iniciales y los desembolsos contractuales, ademas, estudios
de la ANDI indican que las empresas que mantienen un capital de trabajo equivalente al menos al 15
% de sus ventas operativas reducen en un 30 % el riesgo de incumplimiento financiero y operativo en
la ejecucion de los contratos, lo que reafirma la pertinencia de solicitar el 100% del Presupuesto Oficial
en el Indicador de Capital de Trabajo para garantizar la continuidad, calidad y sostenibilidad del
contrato.

Indicadores de Capacidad Organizacional

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 son:

rmula

Indicador

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) Utilidad Operacional

Patrimonio

Unidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad del Activo (Roa)

Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Alcaldia Local de Santa Fe
Calle 21 No. 5-74
Cédigo Postal: 110311 ]
Tel. 601 3821640 Ext. 108 105 Pagina 67 de 100 ,

., , ALCALDIA MAYOR
Informacién Linea 195 www.santafe.gov.co DE BOGOTA DC.




‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Rentabilidad sobre activos: determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

11.1 Proyeccién de los Indicadores Financieros

Para la proyeccion de los indicadores financieros del proceso, se analizan los sectores que hacen parte
de la articulacion entre la gestion de las empresas afines con la actividad econémica, junto con la gestion
de las organizaciones especializadas y la gestion contractual de las alcaldfas locales, o con otras entidades
publicas del orden distrital y nacional.

La muestra analizada permite al Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe tomar como referencia las
variaciones, interrelaciones, impactos de los principales indicadores de las empresas para proyectar los
indicadores financieros del proceso de manera eficaz, para facilitar la toma de decisiones de los
diferentes usuarios, en este caso el sector gobierno.

Para ello, el FDLSF se permite indicar las metodologias y/o fuentes analizadas en la proyeccién de los
Indicadores para el presente proceso de la siguiente manera:

Los indicadores financieros para Consorcios o Uniones Temporales, seran calculados tomando la
sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los RUP de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal y no por el porcentaje de participacién de sus integrantes.

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1del indicador;)

Indicador =
natcaaor (2L, Componente 2 del indicador;)

a. Gestion de las Empresas afines con la actividad econémica (SUPERSOCIEDADEYS):

Los indicadores financieros se utilizan para ponderar y evaluar los resultados de las operaciones de las
empresas, dichos indicadores son la relacién de una cifra con otra dentro o entre los estados financieros
de una empresa que permiten ponderar y evaluar los resultados de las operaciones de la compafifa.

El objetivo esta en analizar si el negocio tiene la capacidad suficiente para cumplir con las obligaciones
contraidas por y para sus operaciones. Para cada actividad econémica se validara un nimero de
empresas que permita evidenciar la tendencia del sector y el comportamiento en los ultimos tres afios.

Para el caso de analizar el comportamiento de las principales variables financieras y organizacionales,
se tomaron como muestra para hallar los indicadores, los datos de las empresas identificadas como
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posibles oferentes, cuya informacién de soporte fue descargada de la pagina oficial de la
Superintendencia de sociedades con cierre de los estados Financiero a 31 de diciembre de 2025.22

CIIU DESCRIPCION EMPRESAS
M7490 | Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. 184
M7020 | Actividades de consultoria de gestion 288
R9312 | Actividades de clubes deportivos 38
N8211 | Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina 29
15621 | Catering para eventos 4
N8230 | Organizacién de convenciones y eventos comerciales 38
R9311 | Gestién de instalaciones deportivas 1
R9319 | Otras actividades deportivas 1
NUMERO DE EMPRESAS 583

De acuerdo con la Base de Datos se toman las 583 empresas de la siguiente manera:

Nir  [pdicede Nivelde | Coberturade p 1 iidad del patrimonio N
liquidez endeudamiento Intereses

1 830112413 ] 1,20 0,10 0,00 -0,01 0,01
2 | 860522381 | 1,20 0,10 0,03 0,01 0,01
3 800176602 | 121 0,10 0,03 0,01 0,01
4 800015819 | 121 0,10 0,09 0,01 0,01
5 | 800024261 | 121 0,10 0,13 0,01 0,01
6 | 800033256 | 121 0,10 0,16 0,01 0,01
7 800051393 | 121 0,10 0,40 0,01 0,01
8 | 800054669 | 121 0,10 0,40 0,00 0,01
9 800057252 | 121 0,10 0,40 0,00 0,01
10 | 800063969 | 1,21 0,11 0,41 0,00 0,01
11 | 800065758 | 1,21 0,11 0,47 0,00 0,01
12 | 800074410 | 1,21 0,11 0,47 0,00 0,01
13 | 800081075 | 1,22 0,11 0,50 0,00 0,01
14 | 800081707 | 1,22 0,11 0,51 0,00 0,01
15 | 800091140 | 1,22 0,11 0,56 0,00 0,01
16 | 800091162 | 1,22 0,11 0,57 0,00 0,01
17 | 800097185 | 1,23 0,11 0,60 0,00 0,01
18 | 800108152 | 1,23 0,11 0,62 0,00 0,01
19 | 800115610 | 1,23 0,11 0,74 0,00 0,01
20 | 800118562 | 1,23 0,11 0,78 0,00 0,01
21 | 800119855 | 125 0,11 0,33 0,00 0,01
22 | 800131690 | 1,25 0,11 0,96 0,00 0,01
23 | 800137716 | 125 0,11 0,97 0,00 0,01
24 | 800147361 | 1,25 0,11 1,01 0,00 0,01
25 | 800151720 | 1,26 0,11 1,05 0,00 0,01
26 | 800157706 | 1,26 0,11 1,10 0,00 0,01
27 | 800162163 | 1,26 0,12 1,13 0,00 0,01
28 | 800167347 | 1,26 0,12 1,22 0,00 0,01
29 | 800170373 | 1,26 0,12 1,22 0,00 0,01
30 | 800173565 | 1,26 0,12 1,25 0,00 0,01
31 | 800176602 | 1,26 0,12 1,25 0,00 0,01
32 | 800177551 | 1,29 0,12 1,27 0,00 0,01
33 800178052 | 1,30 0,12 1,29 0,00 0,01
34 | 800186284 | 1,31 0,12 131 0,00 0,01

22 Tomado de

publica

Alcaldia Local de Santa Fe

Calle 21 No. 5-74

Codigo Postal: 110311

Tel. 601 3821640 Ext. 108 105 Pégina 69 de 100

Informacién Linea 195 www.santafe.gov.co

https:/ /www.supetsociedades.gov.co/web/guest/ transpatencia-y-acceso-a-la-informacion-

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

NIT irlldic.e de Nivel d.e Cobertura de Rentabilidad del patrimonio Rentabil%dad del
liquidez endeudamiento Intereses Activo
35 | 800189816 1,33 0,12 1,35 0,00 0,01
36 | 800191603 1,34 0,13 1,37 0,00 0,01
37 | 800194632 1,34 0,13 1,37 0,00 0,01
38 | 800195661 1,35 0,13 1,49 0,00 0,01
39 1800203990 1,35 0,13 1,57 0,00 0,01
40 | 800210555 1,37 0,13 1,58 0,00 0,01
41 | 800211268 1,37 0,13 1,65 0,00 0,01
42| 800214959 1,37 0,13 1,69 0,00 0,01
43 | 800215583 1,37 0,13 1,69 0,00 0,01
44 | 800228026 1,38 0,13 1,70 0,00 0,01
45 | 800232717 1,38 0,13 1,70 0,00 0,02
46 | 800234044 1,39 0,13 1,72 0,00 0,02
47 | 800241577 1,39 0,13 1,77 0,00 0,02
48 | 800244080 1,42 0,13 1,87 0,00 0,02
49 | 800244082 1,42 0,14 1,92 0,00 0,02
50 | 800247308 1,44 0,14 1,94 0,00 0,02
51 | 800256735 1,45 0,14 1,97 0,00 0,02
52 | 802005584 1,46 0,14 2,00 0,01 0,02
53 | 802006419 1,46 0,14 2,01 0,01 0,02
54 | 802010467 1,47 0,14 2,08 0,01 0,02
55 | 802015649 1,48 0,14 2,09 0,01 0,02
56 | 802019215 1,48 0,14 2,14 0,01 0,02
57 1802019847 1,49 0,14 2,20 0,01 0,02
58 | 802021384 1,50 0,14 2,26 0,01 0,02
59 | 804003785 1,50 0,14 2,35 0,01 0,02
60 | 804011280 1,52 0,14 2,40 0,01 0,02
61 | 804013213 1,52 0,15 2,47 0,01 0,02
62 | 805009280 1,52 0,15 2,54 0,01 0,02
63 | 805010748 1,54 0,15 2,58 0,01 0,02
64 | 805018115 1,54 0,15 2,62 0,01 0,02
65 | 805018570 1,55 0,15 2,73 0,01 0,02
66 | 808000102 1,56 0,15 2,80 0,01 0,02
67 | 809012157 1,57 0,15 2,81 0,01 0,02
68 | 811000049 1,57 0,15 2,83 0,01 0,02
69 | 811001644 1,59 0,15 2,89 0,01 0,03
70 | 811008976 1,61 0,16 3,01 0,01 0,03
71 | 811009785 1,61 0,16 3,02 0,01 0,03
72| 811017500 1,62 0,16 3,23 0,01 0,03
73 | 811027597 1,62 0,16 3,29 0,01 0,03
74 | 811031160 1,63 0,16 3,34 0,02 0,03
75 | 811042842 1,64 0,16 342 0,02 0,03
76 | 811045711 1,64 0,16 342 0,02 0,03
77 | 811046789 1,65 0,16 3,60 0,02 0,03
78 | 816001309 1,65 0,17 3,02 0,02 0,03
79 | 820004480 1,66 0,17 3,64 0,02 0,03
80 | 820004492 1,66 0,17 3,78 0,02 0,03
81 | 822005972 1,67 0,17 3,81 0,02 0,03
82 | 824006265 1,67 0,17 397 0,02 0,03
83 | 824006447 1,67 0,17 4,14 0,02 0,03
84 | 830002631 1,67 0,17 4,15 0,02 0,03
85 | 830006777 1,68 0,17 4,30 0,02 0,03
86 | 830008196 1,69 0,18 4,36 0,02 0,03
87 | 830013136 1,69 0,18 441 0,02 0,03
88 | 830015601 1,70 0,18 4,51 0,02 0,03
89 | 830018330 1,70 0,18 4,74 0,02 0,03
90 | 830021790 1,72 0,18 4,74 0,02 0,03
91 | 830023481 1,72 0,19 5,01 0,02 0,03
92 | 830026911 1,76 0,19 5,06 0,02 0,03
93 | 830028630 1,78 0,19 5,14 0,02 0,03
94 | 830032610 1,79 0,19 5,24 0,02 0,03
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NIT irlldic.e de Nivel d.e Cobertura de Rentabilidad del patrimonio Rentabil%dad del
liquidez endeudamiento Intereses Activo
95 | 830037180 1,80 0,19 5,35 0,03 0,04
96 | 830042614 1,81 0,19 5,35 0,03 0,04
97 | 830046136 1,83 0,19 5,40 0,03 0,04
98 | 830046427 1,83 0,20 5,77 0,03 0,04
99 | 830047991 1,84 0,20 5,85 0,03 0,04
100 | 830048751 1,85 0,20 6,15 0,03 0,04
51 IS () &) ) () ()

Fuente: Base de datos Superintendencia de Sociedades

Teniendo en cuenta la informacién recopilada, se realizé un analisis estadfstico descriptivo para obtener
una referencia del sector, en lo que refiere a la capacidad financiera y organizacional, siguiendo los
lineamientos del Manual de Colombia Compra Eficiente, el cual establece el procedimiento para
determinar la muestra financiera. El analisis de la muestra es el siguiente:

Indice de Nivel d‘.: Cobertura de Rentabilidad del Rentabilidad
liquid endeudamient Int atri . del
Unidad quidez o ntereses pattimonio Activo
PROMEDIO 714,67 0,36 3745,84 0,04 0,05
ERROR TIPICO 338,17 0,05 3055,72 0,29 0,00
MEDIANA 2,29 0,21 3,09 0,10 0,05
DESVIACION ESTANDAR 50286,29 7,67 308431,28 44,11 0,52
25287114319 95129857357,
VARIANZA DE LA MUESTRA 5 58,84 53 1945,73 0,27
CURTOSIS 8690,78 20386,76 8801,27 13837,69 5496,96
COEFICIENTE DE
ASIMETRIA 91,15 140,13 91,86 -92,02 -63,57
RANGO 5000684,33 1122,40 31751438,50 8303,54 59,32
MINIMO 0,00 0,00 -1777284,50 -5803,22 -52,07
MAXIMO 5000684,33 1122,40 29974154,00 2500,32 7,25
SUMA 15802883,48 8162,14 38162653,81 954,68 1184,62
CUENTA 22112,00 22485,00 10188,00 22487,00 22485,00
COEFICIENTE DE
VARIACION 70,36 21,13 82,34 1039,00 9,79
CUARTIL 1 1,31 0,06 1,10 0,01 0,01
CUARTIL 3 5,19 0,42 10,47 0,26 0,12
MODA 0 0 0 0 0
MEDIA PODADA 10% 4,75 0,25 10,18 0,15 0,06
MEDIA PODADA 20% 3,53 0,24 6,57 0,14 0,06
NIVEL DE CONFIANZA 0.40 0.02 2.64 0.01 0.00

En términos generales, un Coeficiente de Variacion (CV) igual o superior a 1 sugiere una variabilidad
considerable entre los datos, mientras que un CV inferior a 1 puede interpretarse como una variaciéon
reducida. Al comparar la desviacién estindar con el promedio de los indicadores analizados, se
evidencia la existencia de fluctuaciones notables, en gran parte atribuibles a la presencia de valores
atipicos. Para mitigar este efecto distorsionador, se recomienda aplicar la media podada, metodologia
sugerida por la guia de Colombia Compra Eficiente, la cual permite suavizar el impacto de dichos
valores extremos.

En este contexto, la Entidad Estatal determiné un valor de =10 %, lo que implica la eliminacién del
20% de los datos mas extremos, distribuidos equitativamente (10% en cada extremo de la muestra).
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Para calcular la cantidad de observaciones a excluir, se multiplicé el 10% por el tamafio total de la
muestra, lo que resulté en 116,6 observaciones (583 datos X 10 %).

Dado que el nimero de datos a eliminar debe expresarse en términos enteros, se optd por redondear
hacia arriba, ajustando el valor a 59 datos. Con este ajuste, se definié una nueva muestra de 464 datos,
resultante de eliminar los 59 valores mas bajos y los 59 mas altos. Sobre esta muestra depurada se
calcul6 nuevamente el Coeficiente de Variacion, con resultados que reflejan un comportamiento mas

representativo al excluir los datos atipicos.

Indice de Nivel d? Cobertura Rentabilidad del Rentabilidad

liquidez endeudamient de patrimonio del

Unidad o Intereses Activo
PROMEDIO 2,52 0,44 3,69 0,14 0,06
ERROR TIPICO 3,31 0,03 46,15 0,05 0,01
MEDIANA 4,06 0,42 6,15 0,13 0,09
DESVIACION ESTANDAR 71,81 0,52 654,28 1,07 0,20
VARIANZA DE LA MUESTRA 5155,96 0,27 428078,94 1,15 0,04
CURTOSIS 23,13 3,70 101,06 201,71 43,32

COEFICIENTE DE

ASIMETRIA 4,63 1,80 9,40 12,61 5,75
RANGO 506,72 2,79 7822,94 19,01 1,86
MINIMO 1,20 0,10 0,00 -0,01 0,01
MAXIMO 507,92 2,89 7822,94 19,01 1,86

SUMA 12608,21 251,85 25320,38 155,86 54,06

CUENTA 471,00 424,00 201,00 469,00 400,00

COEFICIENTE DE
VARIACION 2,68 0,87 5,19 3,23 1,45
CUARTIL 1 2,11 0,21 1,97 0,04 0,04
CUARTIL 3 11,58 0,88 43,68 0,30 0,17
67,8620324
MODA 3 1,218167463 106,8364957 0 0,137052424

MEDIA PODADA 10% 13,39 0,53 30,81 0,20 0,11
MEDIA PODADA 20% 9,47 0,50 22,19 0,17 0,10
NIVEL DE CONFIANZA 0.40 0.02 2.64 0.01 0.00

A partir de la informacién analizada, se puede concluir que la aplicacién de la mediana, contribuyé a
reducir la dispersion en todos los indicadores evaluados. Este ajuste permiti6 trabajar con datos mads
representativos y coherentes con la realidad del sector, al minimizar el efecto de valores atipicos que
distorsionaban el analisis.

Con la muestra depurada, se elabor6 un diagrama de cajas y bigotes (Box - Plot), herramienta grafica
que permite visualizar la distribucién de los datos mediante la representaciéon de los cuartiles. Esta
técnica facilita la identificacion de la variabilidad dentro de la serie, destacando de forma clara la
mediana, los valores extremos y los posibles atipicos.

Indice de Liquidez

Con base en las medidas de tendencia central obtenidas a partir de la muestra depurada, y buscando
establecer parametros alineados con la fortaleza financiera esperada por la Entidad, se defini6 un
umbral para el indice de liquidez igual o superior a 4,06 veces. Esta decisiéon también responde a la
intencién de promover la pluralidad de oferentes dentro del proceso contractual, asegurando
condiciones de participacion realistas y alcanzables para la mayoria de los proponentes.
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En relacién con el indicador de Indice de Liquidez, se eligi6 este valor como referencia para el proceso
en curso, considerando que, de las 583 empresas que presentaron informacién valida,
aproximadamente 471 cumplen con el umbral establecido. Esto representa cerca del 80,79 % del total
de empresas que registran la(s) actividad(es) econémica(s) objeto del analisis, lo cual evidencia una
amplia posibilidad de participacion en condiciones equitativas.

Indice Nivel de Endeudamiento

Con base en las medidas de tendencia central obtenidas a partir de la muestra depurada, y buscando
establecer pardmetros alineados con la fortaleza financiera esperada por la Entidad, se definié un
umbral para el indice de Endeudamiento igual o inferior a 0,42. Esta decisiéon también responde a la
intencién de promover la pluralidad de oferentes dentro del proceso contractual, asegurando
condiciones de participacion realistas y alcanzables para la mayoria de los proponentes.

En relacién con el indicador de Indice de Endeudamiento, se eligi6 este valor como referencia para el
proceso en curso, considerando que, de las 583 empresas que presentaron informacién vilida,
aproximadamente 424 cumplen con el umbral establecido. Esto representa cerca del 72,72% del total
de empresas que registran la(s) actividad(es) econémica(s) objeto del analisis, lo cual evidencia una
amplia posibilidad de participacion en condiciones equitativas

Indice Nivel de Cobertura de Intereses

Con base en las medidas de tendencia central obtenidas a partir de la muestra depurada, y buscando
establecer pardmetros alineados con la fortaleza financiera esperada por la Entidad, se definié un
umbral para el indice de cobertura de intereses igual o superior a 6,15. Esta decision también responde
a la intencién de promover la pluralidad de oferentes dentro del proceso contractual, asegurando
condiciones de participacion realistas y alcanzables para la mayoria de los proponentes.

En relacién con el indicador de Indice Cobertura de Intereses, se eligié este valor como referencia para
el proceso en curso, considerando que, de las 583 empresas que presentaron informacion valida,
aproximadamente 201 cumplen con el umbral establecido. Esto representa cerca del 34,47 % del total
de empresas que registran la(s) actividad(es) econémica(s) objeto del analisis, lo cual evidencia una
amplia posibilidad de participacion en condiciones equitativas.

Indice Rentabilidad de Patrimonio

Con base en las medidas de tendencia central obtenidas a partir de la muestra depurada, y buscando
establecer pardmetros alineados con la fortaleza financiera esperada por la Entidad, se definié un
umbral para la rentabilidad del patrimonio igual o superior a 0,13. Esta decision también responde a la
intencién de promover la pluralidad de oferentes dentro del proceso contractual, asegurando
condiciones de participacion realistas y alcanzables para la mayoria de los proponentes.

En relaciéon con el indicador de rentabilidad del patrimonio, se eligi6 este valor como referencia para
el proceso en curso, considerando que, de las 583 empresas que presentaron informacion valida,
aproximadamente 469 cumplen con el umbral establecido. Esto representa cerca del 80,44 % del total
de empresas que registran la(s) actividad(es) econémica(s) objeto del analisis, lo cual evidencia una
amplia posibilidad de participacion en condiciones equitativas

Rentabilidad del Activo
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Con base en las medidas de tendencia central obtenidas a partir de la muestra depurada, y buscando
establecer pardmetros alineados con la fortaleza financiera esperada por la Entidad, se definié un
umbral para el indice de rentabilidad del activo igual o superior a 0,09. Esta decision también responde
a la intencién de promover la pluralidad de oferentes dentro del proceso contractual, asegurando
condiciones de participacion realistas y alcanzables para la mayoria de los proponentes.

En relacién con el indicador de Rentabilidad del Activo, se eligib este valor como referencia para el
proceso en curso, considerando que, de las 583 empresas que presentaron informacién vilida,
aproximadamente 400 cumplen con el umbral establecido. Esto representa cerca del 68,61% del total
de empresas que registran la(s) actividad(es) econémica(s) objeto del analisis, lo cual evidencia una
amplia posibilidad de participacion en condiciones equitativas.

Indice de Capital de Trabajo

Se identifican los procesos celebrados por otras Entidades en la Plataforma Transaccional SECOP 11
y el correspondiente Capital de Trabajo establecido por cada una de ellas asi:

TABLA RELACION PROCESOS SECOP 11

Capital de
REFERENCIA ENTIDAD OBJETO DEL CONTRATO MODALIDAD PLAZO | OFERENTES VALOR DEL trabajo (>0 =

El)]

CONTRATANTE DE SELECCION CONTRATO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES Y

ALCALDIA
FDLSF-SASI- ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA Licitacion 8 ;
oo 010-2025 ;23;;25 EMPLEABILIDAD Y EL DESARROLLO publica (Meses) 8 $2.228.210.000 100%

PRODUCTIVO EN LA LOCALIDAD DE SANTA

FE.

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA
FONDO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL; Y LA

DESARROLLO | REPLICAY FORTALECIMIENTO DE

002 FD"S:;';;'OOG' LOCALDE | PROCESOS PRODUCTIVOS, ASISTENCIA :'gglais';’" ZMeses) 2 15 <08.530.666.00 100%
SANTAFE- | TECNICA AGROPECUARIA Y DE ,
FDLSF COMERCIALIZACION EN LA LOCALIDAD DE
SANTA FE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA LA
ADQUISICION DE ELEMENTOS Y
MATERIALES DE DOTACION DE CARACTER

003 | FOLU-SASI-039- ’:CL)CCI;LLDE"’E PEDAGOGICO PARA LA PRIMERA INFANCIA fﬁiﬁf:&g 3 , $ 100%
2024 PARA LAS UNIDADES OPERATIVAS ! (Meses) 214.687.855,00 e
USME subasta inversa

PRIORIZADAS POR LA SDIS EN LA VIGENCIA
2024, EN EL MARCO DEL PROYECTO 1793
DENOMINADO DESARROLLO SOCIAL LOCAL
CONTRATAR LOS SERVICIOS QUE
PROPENDAN EL ACCESO A LAS

ooa | FDLU-SAMC: ’:CL)CC/;LLDE"’; ESTRATEGIAS DE JUSTICIA INTEGRAL Y fﬁiﬁf:&g 6 s $ 100%
038-2024 FORTALECECIMIENTO INTEGRAL DE LOS | (Meses) 350.864.000,00 o
USME menor cuantia

MECANISMOS DE JUSTICIA COMUNITARIA
EN LA LOCALIDAD DE USME
CONTRATAR LA ADQUISICION DE LOS

ALCALDIA DIFERENTES ELEMENTOS, PARA LA Seleccion
005 FDLU'ZS:ZS‘:'O“' LOCAL DE DOTACION DE LAS JUNTAS DE ACCION abreviada (M;esl 10 1179'06267 200 100%
USME COMUNAL Y ORGANIZACIONES SOCIALES | subasta inversa ,
DE LA LOCALIDAD DE USME
PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS,
PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS ”
006 | FOLU-SAMC- ’:CL)CC/;LLDE"’; PARA LAS ACTIVIDADES DE :s:zf';l’j: 3 , $ 100%
026-2024 e RECONOCIMIENTO DE LOS SABERES e | (Meses) 117.360.000,00
ANCESTRALES EN MEDICINA EN LA
LOCALIDAD DE USME
CONTRATAR A MONTO AGOTABLE,
PRECIOS FIIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA
ALCALDIA | DE REAJUSTE, EL SUMINISTRO DE INSUMOS | Seleccion
FDLU-SASI-034- ' ‘ 10 $
007 o2 LOCAL DE Y ELEMENTOS AGROPECUARIOS Y abreviada | 0 3 385.973.281,00 100%

USME FORESTALES PARA EL PROGRAMA DE subasta inversa
AGRICULTURA URBANA'Y LA PRESTACION
DE ASISTENCIA TECNICA DE EXTENSION

Alcaldia Local de Santa Fe
Calle 21 No. 5-74
Codigo Postal: 110311 )
Tel. 601 3821640 Ext. 108 105 Pagina 74 de 100 ,

., , ALCALDIA MAYOR
Informacién Linea 195 www.santafe.gov.co DE BOGOTA DC.




‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Capital de
ENTIDAD MODALIDAD VALOR DEL X
REFERENCIA | TP 00 OBJETO DEL CONTRATO DESELECIGN | PLAZO | OFERENTEs PR O trabaj;:)(> 0=
AGROPECUARIA EN LA LOCALIDAD DE
USME
CONTRATAR LOS SERVICIOS QUE
PROPENDAN EL CONOCIMIENTO DE LAS ”
oos | FDLU-SAMC: ’:CL)CC/;LLDE"’; ACCIONES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA fﬁiﬁf:&g 4 . $ 100%
031-2024 v CIUDADANA, ASI COMO LARESOLUCION | 27&VA%E | (Meses) 231.429.000,00
DE CONFLICTOS EN LAS INSTITUCIONES
DISTRITALES PARA LA LOCALIDAD DE USME
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
INSTALACION Y PUESTA EN
ALCALDIA FUNCIONAMIENTO DE LAS ZONAS Seleccion
009 FD"U'ZS:ZS;'OM' LOCAL DE DIGITALES PARA EL ACCESO PUBLICO ¥ abreviada (Miies) 2 N 177.8833000 0 100%
USME GRATUITO A INTERNET EN EL AREA RURAL | subasta inversa g
DE LA LOCALIDAD DE USME, INCLUIDO EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSUMOS
ALCALDIA Y ELEMENTOS PARA EL APOYO LOGISTICO Seleccion
010 FD"U'ZS:ZS;'OZS' LOCAL DE EN EL MARCO OPERATIVO DE LOS abreviada (Miesl 7 500000?000 0 100%
USME PROGRAMAS Y EVENTOS PROYECTADOS | subasta inversa '
POR LA LOCALIDAD DE USME
CONTRATAR LA ADQUISICION DE
ELEMENTOS Y SERVICIOS REQUERIDOS QUE »
017 | FDLU-SASI-030- ’:CL)CC/;LLDE"’; FOMENTEN LA PROTECCIGN Y ATENCION :s:zf'ﬂ; 9 0 $ 100%
2024 e EN URGENCIAS VETERINARIAS AST COMO | TFEWEC2 | (vieses) 915.855.152,00
LAS ACCIONES DE ESTERILIZACION EN LA
LOCALIDAD DE USME
ADQUISICION DE LA DOTACION DEPORTIVA .
011 | FOLU-SASI-025- ’:CL)CCI;LLDE"’E PARA LOS PROCESOS DE FORMACION E fﬁiﬁf:&g 3 0 s 100%
2024 v INICIATIVAS DEL FONDO DE DESARROLLO | _ #%83C2 | (eses) 1.169.547.610,00
LOCAL DE USME
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
ALCALDIA COORDINACION EN LA LOGISTICA DE LOS
015 | FDLU-LP-015- LOALbe | EVENTOS RECREQ DEPORTIVOS Y ENTREGA | Licitacion 8 . s 100%
2024 e DE RECONOCIMIENTOS A LAS publica (Meses) 2.527.342.125,00
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS DE LA
LOCALIDAD DE USME
REALIZAR LA EJECUCION DE LOS
FESTIVALES CORRESPONDIENTES A LAS 7
UPZ DEL ACUERDO 003 DE 2022 - JUNTA
ADMINSTRADORA LOCAL (JAL),
ALCALDIA | DIFERENCIALES Y DE TRADICION CULTURAL o
013 FD"UZ'(',‘;ms' LOCAL DE DE LA LOCALIDAD DE USME; AL IGUAL QUE L':l'jtsl?cc;" (Miesl 20 1325'61;000 00 100%
USME CAPACITAR EN TEMAS CULTURALES A LA g
POBLACION DE LA LOCALIDAD PARA LA
VIGENCIA 2024 Y EL DESARROLLO DE
INICIATIVAS DE PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE CAPACITACION, APOYO LOGISTICO,
ALCALDIA | ENTREGA DE INSUMOS Y ELEMENTOS PARA
o4 | FOLU-LP-018- LOCALDE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE Licitacion 7 0 s 100%
2024 v FORTALECIMIENTO EN PROCESOS publica (Meses) 572.510.000,00
PRODUCTIVOS Y DE COMERCIALIZACION A
LOS HOGARES Y /O UNIDADES
PRODUCTIVAS DE LA RURALIDAD DE USME
ADQUISICION E INSTALACION DE
ELEMENTOS PARA LA DOTACION DE SEDES ”
015 | FDLRUU-SASI- Lolét\cLAr:E::EL EDUCATIVAS Y DE PRIMERA INFANCIA, fﬁiﬁf:&g 6 . $ 100%
003-2024 ORIBE Unisg. | JUNTAS DE ACCION COMUNAL, CENTRO || T7EVECE ] (Meses) 7.139.919.000,00
FORJAR Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD DE
LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE
) SUMINISTRO DE KITS ESCOLARES A LOS seloccion
016 | SASAS05- | GOBERNACIGN | NIROS Y NIRAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS |  ~°**c! 30 . $ 100%
2024 DE RISARALDA EDUCATIVOS PUBLICOS DEL warad | (ofas) 2.000.000.000,00
DEPARTAMENTO DE RISARALDA
PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES
COMO OPERADOR LOGISTICO, A MONTO
ALCALDIA AGOTABLE, PARA LA PLANEACION Y
o17 | FOLCB-LP-005- | LOCALDE EJECUCION EFICIENTE Y EFECTIVA EN EL Licitacion 7 6 s 100%
2024 CIUDAD DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y/O publica (Meses) 1.458.478.979,00
BOLIVAR EVENTOS, QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EJECUTAR o
018 FD"C;',';:OM' ’:CL)CC/;LLDE"’; LAS ACTIVIDADES DE LOS EVENTOS RECREO L':l'jtsl?'cc;" (M;esl 1 01811 cf 00000 100%
DEPORTIVOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO g
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Capital de
ENTIDAD MODALIDAD VALOR DEL )
REFERENCIA | oo TANTE OBJETO DEL CONTRATO DE SELECCION OFERENTES CONTRATO trabaj;:)(> o=
CIUDAD 1926 CIUDAD BOLIVAR UN NUEVO
BOLIVAR CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL EN
DEPORTE Y NUEVAS TENDENCIAS PARA LOS
HABITANTES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
2021-2024
REALIZAR LA COMPRAVENTA DE BIENES
PARA FORTALECER LAS ESCUELAS DE ”
o19 | FORSSASI-211- ’:CL)CC/;LLDE"’; FORMACION DEPORTIVA Y EJECUTAR EL fﬁiﬁf:&g 2 . $ 100%
2024 SUMAPAZ PROYECTO 1590 RECREACION Y DEPORTE, | _ = """ | (Meses) 373.244.849,00
EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ PARA LA
VIGENCIA 2024
"PRESTAR SERVICIOS PARA LA PROMOCION
Y CAPACITACION EN HABITOS DE
CONSUMO RESPONSABLES, SEPARACION
ALCALDIA EN LA FUENTE Y RECICLAJE. IMPLEMENTAR
020 | FDLU-LP-017- LOCAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA Licitacion 8 9 $ 100%
2024 USME RECUPERACION AMBIENTAL MEDIANTE EL publica (Meses) 1.070.285.672,00
USO DE JARDINERIA VERTICAL Y
HORIZONTAL, AS{ COMO LA SIEMBRA Y
MANTENIMIENTO DE ARBOLES EN LA
LOCALIDAD DE USME."
ADQUISICION DE ELEMENTOS DEPORTIVOS
FONDO DE PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
DESARROLLO | FORMACION DEPORTIVA DE LA LOCALIDAD .
021 FDLSF-SASI- LOCAL DE DE SANTA FE EN EL MARCO DEL PROYECTO “breviada 3 17 $ 100%
001-2024 SANTA FE - 2100 "SANTA FE, REFERENTE EN CULTURA, | = L0 ° | (Meses) 300.000.000,00
DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD
FDLSF FISICA, CON PARQUES PARA EL
DESARROLLO Y LA SALUD
FDLE-SASI-008- ’:CL)CC’;LLDE:’; ADQUIRIR ELEMENTOS DE LOGISTICA PARA Seleccion ) s
022 2024 BARRIOS EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE abreviada (Meses) 6 150.000.000,00 100%
UNIDOS LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS subasta inversa !
ADQUISICION, CONFIGURACION,
INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE ELEMENTOS Y
ALCALDIA MATERIAL DE DOTACION DE CARACTER Seleccitn
023 FDLBU-SASI- LOCAL DE PEDAGOGICO Y LITERARIO PARA EL ~breviada 4 1 $ 100%
005-2024 BARRIOS FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE | - "0 ° | (Meses) 447.196.000,00
UNIDOS PRESTA LA SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL A TRAVES DE JARDINES INFANTILES
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS -
LOTE 1 LITERATURA INFANTIL
ADQUISICION, CONFIGURACION,
INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE ELEMENTOS Y
ALCALDIA MATERIAL DE DOTACION DE CARACTER Seleccitn
024 FDLBU-SASI- LOCAL DE PEDAGOGICO Y LITERARIO PARA EL “breviada 4 1 $ 100%
005-2024 BARRIOS FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE | = 2" ° | (Meses) 447.196.000,00
UNIDOS PRESTA LA SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL A TRAVES DE JARDINES INFANTILES
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS -
LOTE 2 DOTACION ELEMENTOS
309.050.000,00 100%
ADQUISICION DE LOS ELEMENTOS 100%
ALCALDIA NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO Seleccion 58.500.000,00
025 FDLCB-SASI- LOCAL DE DE LA ENTIDAD Y LOS DIFERENTES ~breviada 7 6 $ 100%
001-2024 CIUDAD PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL | _ = " | (Meses) 58.000.000,00
BOLIVAR FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD S 100%
BOLIVAR 151.602.600,00 §
$ "
74.551.192,00 100%
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCION DE
PAZ A TRAVES ACTIVIDADES DE
ALCALDIA FORMACION, FORTALECMIENTO Y R
026 FD"C:(',';:OOZ' Lgﬁg:%E MEMORIA HISTORICA EN VIRTUD DEL L':l'jtsl?cc;" (Miesl 15 97&200? 000,00 100%
PROYECTO 1937 PAZ, MEMORIA Y ’
BOLIVAR RECONCILIACION, EN EL MARCO DE UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL
PARA CIUDAD BOLIVAR Y EL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL 2021-2024
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Capital de

CONTRATANTE DESELECCION | TPAZO | OFERENTES (o \rrato "aba'a‘:)(> o=

fTEM | REFERENCIA ENTIDAD OBJETO DEL CONTRATO MODALIDAD VALOR DEL

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS,
OPERATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN EL
ALCALDIA | GUDADANGS PARAELUSOOEL |
027 FDLC:(',;Z'OL’" Lgﬁg:%E ESPACIO PUBLICO, LA FORMALIDAD DE L';l'jtsl?cc;" (M;esl 4 296, ooti 000,00 100%
VENDEDORES INFORMALES Y ,
BOLIVAR VINCULACION DE CIUDADANIA CON
VENDEDORES ESTACIONARIOS DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR VIGENCIA
2024
ADQUISICION DE KITS BASICOS PARA
FDLSE-SASI. ALCALDIA EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES Seleccion 5 s
028 0022023 LOCALDE | EN EL MARCO DEL PROGRAMA REDUCCION | Abreviadapor | \\* 8 46.670.827.00 100%
SANTA FE DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO | Subasta Inversa ’
CLIMATICO DE LA LOCALIDAD DE SANTA FE
ADQUISICION DE KITS BASICOS PARA
FDLSE-SASL. ALCALDIA EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES Seleccion 5 s
029 002207 LOCALDE | EN EL MARCO DEL PROGRAMA REDUCCION | Abreviada por | \\° 8 86.670.827.00 100%
SANTA FE DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO | Subasta Inversa g
CLIMATICO DE LA LOCALIDAD DE SANTA FE
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
B R el I I
- - ICitacion
030 010-2025 ;23;:25 EMPLEABILIDAD Y EL DESARROLLO publica (Meses) 8 $2.228.210.000 100%
PRODUCTIVO EN LA LOCALIDAD DE SANTA
FE.

De acuerdo con la Tabla anterior, se identifica que los Fondos de Desarrollo Local, incluido el de la
Localidad de Santa Fe incluyen en sus procesos contractuales un Indicador de capital de Trabajo como
Requisito Habilitante relacionado con la Capacidad Financiera del 100% del Presupuesto Oficial.

(*) Para el capital de trabajo, la Entidad establece que los proponentes deberan acreditar como minimo
el 100 % del presupuesto oficial, a fin de garantizar la adecuada ejecuciéon del proyecto y el
cumplimiento oportuno de las obligaciones derivadas del contrato. Este recurso es clave para cubrir
los costos iniciales asociados a la adquisicion de bienes, servicios, transporte y demas gastos operativos,
asegurando la continuidad de las actividades y la entrega de resultados en los plazos establecidos.

El 100% del capital de trabajo requerido por el Fondo, se sustenta en la necesidad de contar con
liquidez suficiente para cubrir el ciclo operativo, teniendo en cuenta que, segun la Superintendencia de
Sociedades, el promedio de rotacion de cartera en Colombia oscila entre 60 y 90 dias, mientras que en
el sector publico los pagos pueden superar dicho periodo, de este modo, el capital de trabajo financia
el desfase temporal entre las erogaciones iniciales y los desembolsos contractuales, ademas, estudios
de la ANDI indican que las empresas que mantienen un capital de trabajo equivalente al menos al 15
% de sus ventas operativas reducen en un 30 % el riesgo de incumplimiento financiero y operativo en
la ejecucion de los contratos, lo que reafirma la pertinencia de solicitar el 100% del Presupuesto Oficial
en el Indicador de Capital de Trabajo para garantizar la continuidad, calidad y sostenibilidad del
contrato.

Observaciones:

a. Los componentes financieros y la capacidad organizacional se encuentran dentro de los parametros
estipulados por la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Manual de Colombia Compra
Eficiente y por la informacién que posee la Alcaldia Local de Santa Fe, al respecto de este proceso.
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b. El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacioén alguna, se efecta con el fin de medir
la fortaleza financiera del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE.

INDICADOR FORMULA PARAMETRO
SOLICITADO
Liquidez Activo Corriente / Pasivo Mayor o Igual a 4,06
Corriente
Endeudamiento Pasivo Total / Activo total Menor o igual a 42% o 0,42
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional/Gastos Mayor o Igual a 6,15 o
Intereses por interés indeterminado
Capital de Trabajo Activo cortiente — pasivo Mayor o Igual al 100% del
corriente presupuesto Oficial
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / Positivo, es decir mayor o
(Roe) Patrimonio Igual a 13% (0,13)
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Positivo, es decir mayor o
(Roa) Total Igual a 9% (0,09)

(*) Para el capital de trabajo, la Entidad no realiza un analisis estadistico ni presupuestal,
considerando que los proponentes deberan acreditar como minimo el 100 % del presupuesto
oficial, a fin de garantizar la adecuada ejecucion del proyecto y el cumplimiento oportuno de
las obligaciones derivadas del contrato. Este recurso es clave para cubrir los costos iniciales
asociados a la adquisicion de bienes, servicios, transporte y demas gastos operativos,
asegurando la continuidad de las actividades y la entrega de resultados en los plazos
establecidos.

El 100% del capital de trabajo requerido por el Fondo, se sustenta en la necesidad de contar
con liquidez suficiente para cubrir el ciclo operativo, teniendo en cuenta que, segun la
Superintendencia de Sociedades, el promedio de rotacién de cartera en Colombia oscila entre
60 y 90 dias, mientras que en el sector publico los pagos pueden superar dicho periodo, de
este modo, el capital de trabajo financia el desfase temporal entre las erogaciones iniciales y
los desembolsos contractuales, ademas, estudios de la ANDI indican que las empresas que
mantienen un capital de trabajo equivalente al menos al 15 % de sus ventas operativas reducen
en un 30 % el riesgo de incumplimiento financiero y operativo en la ejecucioén de los contratos,
lo que reafirma la pertinencia de solicitar el 100% del Presupuesto Oficial en el Indicador de
Capital de Trabajo para garantizar la continuidad, calidad y sostenibilidad del contrato.

11.2. Indicadores como Criterios Diferenciales de Emprendimientos y Empresas de Mujeres
y/o Mipymes y/o Empresas con Personas en condiciéon de Discapacidad

Para MIPYMES, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el Articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya.

Por lo tanto y una vez realizado el analisis correspondiente y con la finalidad de promover y facilitar
la participacion de un mayor numero de proveedores dentro del presente proceso, y adoptando buenas
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practicas contractuales, la Entidad determino que, para el presente proceso se tomaran como criterios
diferenciales los aspectos sefialados en los numerales 3 y 4 (Indices de capacidad financiera y Indices
de capacidad organizacional).

INDICADORES FINANCIEROS CON CRITERIO DIFERENCIAL

Una vez analizados los Indicadores Financieros conforme a las tres metodologias establecidas
anteriormente, se establecen los siguientes criterios diferenciales mediante la aplicacién un rango el
+/-10% segin corresponda del valor inicial obtenido para los siguientes Indicadores: i) Indice de
Liguidez, ii) Indice de Endendamiento, iii) Razon Cobertura de Intereses y iv) Capital de trabajo.

INDICADOR FORMULA PARAMETRO
SOLICITADO
Liquidez Activo Corriente / Pasivo Mayor o Igual a 3,66
Corriente
Endeudamiento Pasivo Total / Activo total Menor o igual a 46% o 0,46
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional/Gastos Mayor o Igual a 5,54 o
Intereses por iteres indeterminado
Capital de Trabajo Activo cortiente — pasivo Mayor o Igual al 90% del
corriente presupuesto Oficial
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / Positivo, es decir mayor o
(Roe) Patrimonio Igual a 11,7% (0,117)
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Positivo, es decir mayor o
(Roa) Total Igual a 8,1% (0,081)

La entidad estableci6 un factor de disminucién de los indicadores en un 10% en todos los procesos
adelantados para la presente vigencia con el fin de dar cumplimiento con el criterio diferencial, previo
cumplimiento de requisitos. Para explicar técnicamente la tendencia utilizada en los indicadores de
capacidad financiera y organizacional mas flexibles en favor de las Mipyme y emprendimiento y
empresas de mujeres se toma como referencia el documento técnico, que cita en las conclusiones:

“La Agencia Nacional de Contratacion Priblica - Colombia Compra Eficiente presenta el estudio del sector para
determinar la conveniencia de incluir los requisitos habilitantes diferenciales y los puntajes adicionales en favor de
las Mipyme y los emprendimientos y empresas de mujeres. Con este estudio se cumple la reglamentacion establecida
en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, al explicarse de manera clara y precisa las
ragones que sustentan la escogencia de algunos requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme y los
emprendimientos y empresas de mujeres. y los motivos por los que se excluyeron otros. Asimismo, se expone la
Justificacion de la decision de incorporar en los documentos tipo sobre los cuales recae el estudio puntajes adicionales
en favor de las Mipyme y los emprendimientos y empresas de mujeres. Por altimo, se demuestra que la
eleccion de los indicadores de capacidad financiera y ovganigacional se vealiz6 con base en un
estudio objetivo en el marco de un andlisis de la informacion financiera de las empresas del
sector, a partir de la cual se determind la viabilidad de establecer Indices de capacidad financiera
y organizacional mas flexibles en favor de las Mipyme”.

Dicho esto, la Ley 2069 de 2020 correspondiente a la Ley de Emprendimiento, y la Ley 590 de 2000
para Mipymes establecen un marco de promocién y fortalecimiento empresarial para garantizar
condiciones mas equitativas de participacion de las micro, pequefias y medianas empresas, asi como de
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iniciativas de emprendimiento, incluyendo aquellas lideradas por mujeres. En este sentido, el Decreto
1082 de 2015 faculta a las entidades estatales para definir los requisitos habilitantes y los indicadores
financieros de acuerdo con la naturaleza, objeto y riesgo del contrato, siempre bajo criterios de
razonabilidad y proporcionalidad.

En ese sentido, una reduccién del 10% para los indicadores financieros para Mipymes y
emprendimientos de mujeres no desvirtia los principios de seleccién objetiva ni igualdad de trato de
los que habla en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, dado que la medida es diferencial positiva y encuentra
respaldo en la normativa de promocién empresarial, es por ello que se trata de una accién afirmativa
que garantiza el acceso de actores tradicionalmente mas vulnerables frente a empresas de mayor
tamafio, alineandose con el principio de pluralidad de oferentes y con los lineamientos de politica
publica de apoyo a emprendimientos femeninos (CONPES 3866 de 2016).

Adicional, desde el analisis financiero, la reduccion del 10% representa un ajuste equilibrado y
técnicamente sustentable por lo siguiente:

a) Proporcionalidad: No elimina el requisito financiero, lo que protege el interés de la
Entidad y la correcta ejecucion del contrato, pero si flexibiliza el umbral de entrada para
empresas con menor musculo financiero.

b) Inclusién sin riesgo excesivo: Un margen del 10% es suficiente para equilibrar el acceso
de Mipymes y emprendimientos de mujeres sin comprometer la solvencia minima
requerida para mitigar riesgos de incumplimiento.

¢) Evidencia de mercado: Estudios de competitividad empresarial muestran que las Mipymes
suelen presentar margenes de liquidez y endeudamiento menos robustos que las grandes
empresas, y un diferencial del 10% se ajusta a esa realidad, ampliando la pluralidad de
oferentes sin distorsionar el mercado.

d) Beneficio al proceso: Al permitir mayor participacién, se incrementa la competencia y se
mejora la eficiencia del gasto publico, en concordancia con el principio de economia y
seleccion objetiva.

e) Equilibrio técnico financiero: Una reduccién mayor podria poner en riesgo la
sostenibilidad y correcta ejecucién contractual, mientras que una menor tendrfa un efecto
limitado en la participacion. El 10% es, por tanto, el punto 6ptimo entre inclusion y
seguridad financiera.

En conclusién, el 10% se constituye en un umbral técnico, razonable y jurfdicamente respaldado, que
promueve la participacién efectiva de MiPymes y emprendimientos de mujeres, fortalece la pluralidad
de oferentes y mantiene la capacidad de respuesta financiera necesaria para la adecuada ejecucion
contractual reduciendo la probabilidad de poner en riesgo la ejecucion de este.

12. ANALISIS DE LA OFERTA

12.1. ;QUIEN VENDE?

Para el caso en particular, de acuerdo con el objeto a contratar, los posibles oferentes del presente
proceso de contratacion son todas aquellas Personas naturales o Juridicas cuya actividad comercial u
objeto social comprenda entre otros: Servicios educativos y de Formacién; Organizaciones y clubes;
de acuerdo con el estudio realizado de los procesos de contratacién similares, adelantados por esta
entidad y por otras, en las tltimas vigencias (2023-2024).
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Por tal motivo, los riesgos de colusion son muy bajos, al existir un nimero plural, representativo y
diverso de oferentes y cuando en las entidades analizadas, los contratistas seleccionados en las
diferentes vigencias por las entidades contratantes, no se repiten.

Lista de Coédigos UNSPSC.

Clasificacion
UNSPSC

Segmento

Familia

Servicios de gestion,
servicios profesionales de |  Servicios de Asesoria de .
80101600 P a iy Gerencia de Proyectos
empresa y servicios Gestion
administrativos
Equipos, suministros y .
4uIpos, X Coleccionables y .
49101700 accesorios para deporte y . Premios
1 condecoraciones
recreacion
Equipos, suministros y Equipo y accesorios para
49221500 accesorios para deporte y quipo’y deporte p Accesorios para deporte
recreacion p
Servicios de gestion,
80141600 servicios profesionales de Comercializacion y Actividades de ventas y
empresa y servicios distribucién promocién de negocios
administrativos
Servicios de gestion,
servicios profesionales de | Servicios de administracién L .
80161500 P iy Servicios de apoyo gerencial
empresa y servicios de empresas
administrativos
Servicios de viajes, Servicios de banquetes y
90101600 alimentacion, alojamiento Restaurante y catering caterin q )
y entretenimiento &
Servicios de viajes, Promocioén y patrocinio de
90141600 alimentacién, alojamiento Deportes comerciales Y patros
. eventos deportivos
y entrenamiento
Servicios de viajes, .
. - O . Deportes aficionados y
90141700 alimentacion, alojamiento Deportes comerciales p . )
. recreacionales
y entrenamiento
93141500 Servicios politicos y de Servicios comunitarios y Desarrollo y servicios
asuntos civicos sociales sociales
94121700 Organizaciones y clubes Clubes Clubes de aficionados
Servicios de Viajes,
Alimentacion . Eventos profesionales
90141500 . ’ Deportes comerciales pro
Alojamiento y deportivos
Entretenimiento
Servicios de Gestion, Comercializacion y Exhibiciones y ferias
80141900 - . o .
Servicios Profesionales de distribucién comerciales
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Empresa y Servicios

Administrativos

13. ANALISIS DE LA DEMANDA

13.1. Adquisiciones anteriores relacionadas con el bien o servicio a contratar por parte de

la entidad.

La entidad ha adelantado los siguientes procesos para la contratacion:

Como parte de las herramientas proporcionada por Colombia Compra Eficiente se utiliza el SECOP
2 para determinar cémo ha sido el comportamiento de este tipo de contrataciéon en el Fondo de
Desarrollo Local de Santa Fe.

Referencia

FDLSF-LP-009-2025

Entidad contratante

ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE

Modalidad de

contratista

seleccion

del

Licitacién Publica

Objeto del contrato

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA EJECUCION DE ACCIONES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE I1.AS PRACTICAS RECREO-
DEPORTIVAS, LA INTEGRACION COMUNITARIA Y
LA PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES
EN LA LOCALIDAD DE SANTA FE, GARANTIZANDO
UN ENFOQUE TERRITORIAL, DIFERENCIAL Y
POBLACIONAL  QUE  RESPONDA A  LAS
NECESIDADES Y PARTICULARIDADES DE LOS
HABITANTES

Plazo 6 meses
NP° de oferentes 5
Garantias Cumplimiento 20%

Pago Salarios 5%
Calidad del Servicio 20%

Requisitos habilitantes

RCE 200 SMMLV
INDICADOR FORMULA PARAMETRO
SOLICITADO
Liquidez Activo Corriente / Pasivo Maor o Igual a 2,27

Corriente
Pasivo Total / Activo total
Utilidad Operacional/Gastos
por iteres

Endeudamiento Menor o igual a 48% o 048
Mayor o Iguala 332 o
indeterminado
Mayor o Igual al 90% del
presupuesto Oficial
Positivo, es decir mayor o Igual

Razon de Cobertura de Iteres

Capital de Trabajo Activo corriente — pasivo
corriente

Utilidad Operacional /

Rentabilidad del Patrimonio

Roo) Patrimonio 212% (0,12)
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Positivo, es decir mayor o Igual
Total 2 5,8% (0,058)
(Roa)
Valor $ 865.767.000
Referencia FDISE-SASI-001-2024

Entidad contratante

ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE
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Modalidad de seleccion del ., . ,
. Seleccion abreviada subasta inversa
contratista
Objeto del contrato ADQUISICION DE ELEMENTOS DEPORTIVOS
PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
FORMACION DEPORTIVA DE LA LOCALIDAD DE
SANTA FE EN EL MARCO DEL PROYECTO 2100
"SANTA FE, REFERENTE EN CULTURA, DEPORTE,
RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, CON
PARQUES PARA ELL DESARROLLO Y LA SALUD
Plazo 3 meses
NP° de oferentes 17
Garantias Cumplimiento 20%
Calidad del Servicio 20%
Calidad y Correcto Funcionamiento 10%
Requisitos habilitantes DESCRIPCION INDICE EXIGIDO
Indice de Liquidez Mayor o Iguala2,15
Indice de Endeudamiento Menor o Igual al 52 %
Razén de cobertura Mayor o Igual a2
Capital de trabajo Mayor o igual al 100% del
Presupuesto Oficial
expresado en SMMLV
Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional | >= Mayor
dividida por ¢l patrimonio o igual a
10% 00,1
Rentabilidad del activo: utilidad operacional | >= Mayor
dividida por el activo total o igual a
5% 00,05
Valor $ 300.000.000

Incorporaciéon del Modelo de Abastecimiento estratégico - Inversion historica de la entidad??

Es el proceso de caracterizacién cuyo objetivo es entender la necesidad de la entidad relacionada con
un bien o un servicio, realizando ademads un andlisis del gasto de la entidad en diferentes vigencias.
Acorde a esto, el proposito de la herramienta de visualizacion para el Analisis de la Demanda es que la
entidad pueda visualizar: cual ha sido su gasto a lo largo de los afios, en qué categorias ha gastado, a
qué proveedores le ha comprado, de dénde son y bajo qué modalidades de seleccién ha contratado,
todo esto a partir de la informacién suministrada en las plataformas del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP I, SECOP 11 y TVEC).

28 Tomado de Tomado de https://www.colombiacompr.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

Valor Total
$12,703,004,151,705

2023

Gasto Anual
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FILTROS:

Seleccione el afio:

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

1/1/2020

O

8/6/2025

O

Departamento de Entidad

Todas

Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin tilde
AL Buscar

Seleccionar todo

(En blanco)

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese el nombre sin tiide
O Buscar
Seleccionar todo
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA ...
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ...
ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE
ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

ADC COLAMBIA

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia/ Clase)

£ Buscar

~ ] 8015 - Politica comercial y servicios

v [] 8016 - Servicios de administracién de empr.
v ] 81 - Servicios Basados en Ingenierfa, Investigac...
v [] 82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G...
[ 83~ Senvicios Pablicos y Senvicios Relacionados g
v [] 84 - Servicios Financieros y de Seguros

V 85 - Servicios de Salud

Valor contratado:

$0

O

$496,367,031,879

O

Modalidad de seleccion
Competitiva

Enajenacion

Directa Especial

ALCALDIA MAYOR
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Proveedor
seleccionado

Nombre de Proveedor
P Buscar

Seleccionar todo
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO AVIATUR SAS SUCURSAL AVIATUR ...
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAGUANI

‘Numero de Contratos del
Proveedor

83.21 mil

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$15.5 bill.

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES $0.90 bill. ALBA ROCIO BLANCO GOMEZ
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR $0.57 bill. BLANCO GOMEZ ALBA ROCIO
ADRIANA JUDITH RONCALLO 0ssA  [ESUERICT DIEGO GEOVANNY CASTRO GIRALDO
FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA ... [ESUENI AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO AVIATUR SAS
g FUNDACION SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVA FUERZA § HoteLes DeL oTUN sas  [IIEED]
S ARDIKO AS SUMINISTROS Y SERVICIOS SAS ©  ACTIVIDADES TURISTICAS RECREACIONALES Y SOCIALE.
? 3
e SERVICIOS Y SUMINISTROS CJVN sAs [N @ CLUB DEL COMERCIO DE BUCARAMANGA SA EN REOR. 120
3 3
& CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE  [JFSON & PROMOTORA HOTELERA Y TURISTICA LA TRIADA sA [IIEERS
UNION TEMPORAL UNIDOS POR SANTANDER 2023 [N BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA [ IIEEEIN
GESPRODE FrRUTOS DEL PARAISO TROPICAL sAs [T
uT MAcsoL uspec 2024 [l reDERACION coLomaiaNA DE cicLismo [
UT NUTRIENDO UsPEC 2024 K3 MARCELIANO RAMIREZ OVALLOS
$0.0 bill. $0.5 bill. $1.0 bill. 0 200 400
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$0.02 bill. @®Distrito Capital de Bogota 0.12 mil @®Antioquia
$0.11 bill. (0.95%) ~0-21%) $3.73 bill. 31.77%) ®Antioquia 0.29 mil (1.27%) 034%) . @®Cundinamarca
$0.14 bill. (1.17%) 0.32 mil (1.43%) 411 mil (18.11%) .
$0.14 bill. (123%) ®Valle del Cauca 0k il (1.75%) @Distrito Capital de Bogota
$0.18 ... (1.5%) @ Atlantico 0.41 mil (1.79%) ®Valle del Cauca
. 045 mil .
$0.2... (20...
o2 (2 ,) Boyach o s Boyac
o (B @Santander 063 mil (938%)  @Santander
$0.2... (2..) !
®Cundinamarca (279%) ®Tolima
$02... (2..) ®Chocod 0.65 mil Caldas
(2.86%)
$04... (3...) Huila 0.66 ... (2...) ®Meta
5045 ... (38..) ®Magdalena 0.66 ... (2.9%) 1.85 mil ®Norte de Santander
. . (8.16%)
$054 b, (451%) OMeta 067 mil (2.95%) ®Risaralda
i . 1.62 mil (7.15% §
$0.57 bill. (4.9%) $1.92bill. (16.37%)  @Risaralda 0.67 mil (2.97%) mil € ) Huila
$0.92 bill. (7.87%) @Bolivar 1.18 mil (5.22%) 1.45 mil (6.37%) ®Cauca
- v
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@ Valor @Contratos $361.44 bill. Modalidad de Seleccién
80 mil @ Concurso de Méritos
o $300 bil, $2751 bil @ Contratacin directa
° - .
50 mil g @ Enajenacion de bienes
$10 bil
k= - $228.07 bill. ®Licitacién obra publica
o |4
5 2| |5 s2000bil ® Licitacion Publica
= aomil 5| |5
< HES @ Licitacion Pablica Acuerdo Marco de P
. o 5
$5 bil 2 Minima cuantia
> $100 bill
20 mil @ Régimen Especial
@ Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
$0.38 bill. @Seleccié .
50 bill omil $0 bill eleccion abreviada subasta inversa
Nacional . Extranjero Directa Competitia Especial Enajenacion @ TVEC
Origen Modalidad general

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanté el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -

(&)

Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

Agencia Nacional
_de Contratacién Piblica

13.2. Adquisiciones de otras entidades relacionadas con el bien o servicio a contratar por parte
de la entidad.

Su objetivo es entender la necesidad de la Entidad en relacién con la contratacion del bien o un servicio,
realizando por otras Entidades de caracteristicas similares a la presente en diferentes vigencias. Acorde
a esto, el proposito de la herramienta de visualizacién para el Analisis de la Demanda: cual ha sido su
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gasto a lo largo de los aflos, en qué categorfas ha gastado, a qué proveedores le ha comprado, de donde
son y bajo qué modalidades de seleccion ha contratado, todo esto a partir de la informacién
suministrada en las plataformas del Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica (SECOP 1I).

Conforme a la informacién antes recopilada sobre cémo ha sido la contratacion de los servicios para
promover los Derecho de la Mujer y la realizacién de actividades que prevengan el feminicidio en la
Localidad en otras Entidades, bajo la misma modalidad, se logra identificar que gran parte de la muestra
tomada de la Plataforma SECOP II se concluye un promedio de 10 oferentes que podran presentar
su oferta, adicional se extraeran requisitos habilitantes de los anteriormente mencionados en cada
proceso referenciado como buenas practicas de contratacioén para el presente proceso del Fondo de
Desarrollo Local de Santa Fe lo que permitira la seleccién de un proveedor idéneo, con la capacidad
financiera, capacidad técnica y que cuente con la estructura fisica y de equipos necesaria para atender
los requerimientos y necesidades de la Localidad de Santa Fe.

Referencia FDLM-LP-029-2025 (1422306)
Entidad contratante ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES
Modalidad de seleccion del

Licitacién Publica

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DISENAR,
IMPLEMENTAR Y ACOMPANAR ESTRATEGIAS QUE
IMPULSEN LA TRANSFORMACION EMPRESARIAL, EL
DESARROLLO DE HABILIDADES COMPETITIVAS
CONTEMPLANDO PROCESOS FORMATIVOS Y DE
APOYO ECONOMICO, ASI COMO LA PROMOCION
DEL TURISMO COMO ES 'TRATEGIA DE
DINAMIZACION ECONOMICA Y REDUCCION DE
BRECHAS SOCIALES EN EL TERRITORIO DE LA
LOCALIDAD DE LOS MARTIRES”

Plazo Nueve (09) meses

- Un primer desembolso del 10%

- Un segundo desembolso del 20%

- Un tercer desembolso del 20%

contratista

Objeto del contrato

Forma de pago - Un cuarto desembolso del 40%
- Un ultimo pago del 10%
Cumplimiento 20%
Pago de Salarios 5%

Garantias Calidad del Servicio 20%

Calidad de los bienes 10%

RCE 200 SMMLV

Liquidez Mayor o igual a 3 veces
Endeudamiento menor o igual al 45%

Razon Cobertura mayor o igual a 5 veces
Rentabilidad Patrimonio mayor o igual a 0.20
Rentabilidad Activo mayor o igual a 0.15
Capital de Trabajo 100%

Oferentes 9

Indicadores Financieros
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| Valor | $1.217.561.692
Referencia FDLU-LP-018-2024
Entidad contratante ALCALDIA LOCAL DE USME

Modahfiad de seleccion del Licitacion Pablica
contratista
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
CAPACITACION, APOYO LOGISTICO, ENTREGA DE
INSUMOS Y ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL
Objeto del contrato PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN PROCESOS
PRODUCTIVOS Y DE COMERCIALIZACION A LOS
HOGARES Y /O UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA
RURALIDAD DE USME

Plazo Siete (07) meses

- 90% Pagos parciales por el valor realmente ejecutado

Forma de pago - 10% Acta de liquidacién e informe final.
Cumplimiento 20%
Pago de Salarios 5%

Garantias Calidad del Servicio 20%

Calidad Cotrecto Funcionamiento 20%
RCE 200 SMMLV

Liquidez 2.91

Endeudamiento 42%

Razon Cobertura 4.69

Rentabilidad Patrimonio 15 %
Rentabilidad Activo 11%

Capital de Trabajo 100%

Indicadores Financieros

Oferentes 10

Valor $572.510.000

Referencia FDLK-LP-001-2023

Entidad contratante ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Modahfiad de seleccion del Licitacion Publica
contratista
INV-C-17 PRESTAR LOS SERVICIOS PARA PROMOVER
ACCIONES DE RECONVERSION A PRACTICAS
SOSTENIBLES EN MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y
CIUDADANIA EN GENERAL DE LA LOCALIDAD DE
Obijeto del contrato KENNEDY, ENFOCADOS EN LA INNOVACION DE
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, AUNADO AL CAMBIO
DE HABITOS DE CONSUMO A TRAVES DEL
RECICLAJE, LA DISMINUCION DE LOS RESIDUOS Y
OPTIMIZACION DE LOS MATERIALES

Plazo Nueve (09) meses

Forma de pago "- ler pago 0% al 25% del avance del valor total ejecutado.

Alcaldia Local de Santa Fe
Calle 21 No. 5 - 74

Cédigo Postal: 110311 , kR,
Tel. 601 3821640 Ext. 108 105 Pégina 87 de 100 e

., ; ALCALDIA MAYOR
Informacién Linea 195 www.santafe.gov.co DE BOGOTA DC.




‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

- 2er pago 25% al 50% del avance del valor total ejecutado.
- 3er pago 50% al 75% del avance del valor total ejecutado.
"- 4to pago 75% al 90% del avance del valor total ejecutado.
- 10% Liquidacién del contrato.

Cumplimiento 20%

Pago de Salarios 5%

Garantias Calidad del Servicio 20%

Calidad Correcto Funcionamiento N.A.

RCE 400 SMMLV

Liquidez 2.2

Endeudamiento 50%

Razon Cobertura 2.5

Rentabilidad Patrimonio 6%

Rentabilidad Activo 5%

Indicadores Financieros

Capital de Trabajo 40%

Oferentes 13

Valor $3.708.702.532

Referencia FDILU-CIA-527-2023

Entidad contratante ALCALDIA LOCAL DE USME

Modalidad de seleccion del | Contratacién directa (con ofertas)

contratista

Objeto del contrato AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS ENTRE
LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS MICROEMPRESAS - PROPAIS Y EL. FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE USME PARA LA
CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO
ECONOMICO DE LOS EMPRENDIMIENTOS
LOCALES A TRAVES DEL PROGRAMA IMPULSO
LOCAL 3.0.

Plazo 9 meses

Valor $ 864.000.000Pesos

14. NORMATIVIDAD

Para el presente proceso de contratacion, ademas de las normas generales que se relacionan en los
Estudios Previos, Prepliegos y Pliegos Definitivos de Condiciones, las siguientes normas regulan la
actividad:

NORMATIVIDAD GENERAL CONTRATACION

Afio Epigrafe | Articulo(s)
Consn}t}lclon 1991 Constitucién Politica de Colombia. Art};lculo 150 numeral 25, y
Politica articulo 333
Ley 80 1993 Estatuto General de la Contrataciéon Publica Articulo 30
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Por la cual se introducen medidas para la

Ley 1150 2007 eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de | Numeral 1 articulo 2
1993 y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion,
Ley 1474 2011 investigacion y sancién de actos de corrupcion | Articulos 27, 87, 88 89 y 91
y la efectividad del control de la gestion
publica
Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la ,
Ley 1882 2018 Coﬁtratacién Publica en Colombia, la Ley de Articulos 1-6
infraestructura y se dictan otras disposiciones.
“Por la cual modifica el articulo 4 de la Ley .
Ley 2022 2020 1882 de 2018 y se dictan otras disposiciones.;’ Todo el Contenido
Ley 2069 2020 Por medio del cual seimpulsa el | 1 o) Contenido
’ emprendimiento en Colombia
“Por medio de la cual se reduce la jornada
Ley 2101 2021 laboral ‘semanal ‘de mancra gradual, sin g, 0 Contenido
’ disminuir el salario de los trabajadotes y se
dictan otras disposiciones”
Ley 2234 2022 Por la cual se promueve la Politica de | 1., o) Contenido
’ Emprendimiento Social
Por el cual se dictan normas para suprimir o
Decreto — 2012 re/fo;mar 'regulacio'nes, p%ocedimientos Y| Asticulos 220, 221 v 224
Ley 019 trimites  innecesarios  existentes en la
Administracién Publica
Decreto Uni;o "Por medio 'del cual se expide el .décret(') unico Articulos 2212111, v
Reglamentario 2015 reglamentario del sector administrativo de | . ’
1082 laneacion nacional" siguientes
p
Por medio del cual se modifica la estructura
Decreto 411 2016 organizacional de la Secretarfa Distrital de | Articulo 25
Gobierno
"Por el cual se reglamentan los numerales 1, y
Decreto 392 2018 8 del a'rt{culo 13 delaLey 1618 de 2013; ,sobre Articulo 1
incentivos en Procesos de Contratacion en
favor de personas con discapacidad
Alca%dla Mayor dC.BOgOta’ D.C. https://www.alcaldiabogota.gov.
Decreto 332 de 2020 Medidas  afirmativas para promover la . N 115
L . ., co/sisjur/normas/Normal.jsp?i
2020 participacion de las mujeres en la contratacion | — 1041658dt=S
S . D t
del Distrito Capital
Por el cual se modifica parcialmente el articulo
221.1.131. y se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.9. al Decreto niimero 1082 de 2015, | https://www.alcaldiabogota.gov.
Decreto 680 2021 Unico Reglamentario del Sector | co/sisjur/normas/Normal.jspri
Administrativo de Planeacion Nacional, en | =114501&dt=S
relacién con la regla de origen de servicios en
el Sistema de Compra Publica.
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el | https://www.alcaldiabogota.gov.
Decreto 1860 2021 fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,34 y 35 | co/sisjur/normas/Normal.jsp°d
de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al | t=S&i=119539#0
sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones
Modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, | https://www.alcaldiabogota.gov.
Decreto 0142 2023 Unico Reglamentario del Sector | co/sisjur/normas/Normal.jspri

Administrativo de Planeacién Nacional para

=135399&dt=S
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promover el acceso al sistema de Compras
Publicas de las MiPymes.

Circular Externa

Unica de Version 2 del 15 de Colombia Compra Eficiente 23 ci{ conten.tcgocli(;zll);i)nr?car—a.
Colombia Compra julio de 2022 P -
Eficiente externa
Concejo de Bogota D.C https://www.alcaldiabogota.gov.
Acuerdo 798 2021 Estrategia de compras locales “Bogotd | co/sisjur/normas/Normal.jspei
compra Bogota” =106945&dt=S
Directiva 001 Compilaciéon Normativa en Contratacion —
(Secretarfa Juridica 2021 I lp 60D L Todo el Contenido
Distrital) mplementacién Documento unico
Directiva 003 Lineamientos para la implementacién de los
(Secretarfa Juridica 2021 articulos 4, 16 y 17 del Decreto Distrital 189 | Todo el Contenido
Distrital) de 2020.

Manual para la
Identificacién y
Cobertura del
Riesgo en los
Procesos de
Contratacion

5 de octubre de
2017

Colombia Compra Eficiente

https://www.colombiacompra.
ov.co/sites/cce public/files/cce
_documents/cce manual cobert
ura friesgo.pdf

Manual para
determinar y
verificar los
requisitos
habilitantes en los
Procesos de
Contratacion

9 de mayo de
2018

Colombia Compra Eficiente

https://www.colombiacompra.
ov.co/sites/cce public/files/cce
tos habilitantes.pdf

Manual para el
manejo de los
Acuerdos
Comerciales en
Procesos de
Contratacion

CCE-EICP-MA-03
V1.24/11/2021

Colombia Compra Eficiente

https://www.colombiacompra.
ov.co/sites/cce public/files/cce

documents/manual manejo de

acuerdos comerciales 24nov20

21 1.pdf

Guia para la
elaboracion de
Estudios de Sector

Version 02 del 24
de junio de 2022

Colombia Compra Eficiente

https://www.colombiacompra.
ov.co/sites/cce public/files/cce

documentos/cce-eicp-gi-

- GEES 18. gees v.2 2.pdf
https://www.colombiacompra.
Manual de ov.co/sites/cce public/files/cce
Modalidad de Version 02 del 15 documents/cce-eicp-ma-

Seleccion de
Minima Cuantia

de julio de 2022

Colombia Compra Eficiente

05. manual de modalidad de s

eleccion de minima cuantia v.0

2.pdf

Guia General de
los acuerdos
Marco de Precios

CCE-GAD-GI-01
Versién: 01 del 25
de julio de 2022

Colombia Compra Eficiente

https://www.colombiacompra.
ov.co/sites/cce public/files/cce

documents/cce-gam-gi-01-

guia general de los acurdo m
arco de precio 25-07-2022.pdf

Guia para la
codificacion de
bienes y servicios
de acuerdo con el
codigo estandar de
productos y
servicios de
Naciones Unidas

(Version G-CBS-02,
la cual reemplaza la

versiéon G-CBS-01).

Colombia Compra Eficiente

https://www.colombiacompra.
ov.co/sites/cce public/files/cce
on_bienes.pdf

Alcaldia Local de Santa Fe

Calle 21 No. 5 - 74
Cédigo Postal: 110311

Tel. 601 3821640 Ext. 108 105

Informacién Linea 195 www.santafe.gov.co

Pagina 90 de 100

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



https://www.colombiacompra.gov.co/content/circular-unica-externa
https://www.colombiacompra.gov.co/content/circular-unica-externa
https://www.colombiacompra.gov.co/content/circular-unica-externa
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-05._manual_de_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia_v.02.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-05._manual_de_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia_v.02.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-05._manual_de_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia_v.02.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-05._manual_de_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia_v.02.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-05._manual_de_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia_v.02.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-05._manual_de_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia_v.02.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-gam-gi-01-_guia_general_de_los_acurdo_marco_de_precio_25-07-2022.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-gam-gi-01-_guia_general_de_los_acurdo_marco_de_precio_25-07-2022.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-gam-gi-01-_guia_general_de_los_acurdo_marco_de_precio_25-07-2022.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-gam-gi-01-_guia_general_de_los_acurdo_marco_de_precio_25-07-2022.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-gam-gi-01-_guia_general_de_los_acurdo_marco_de_precio_25-07-2022.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_codificacion_bienes.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_codificacion_bienes.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_codificacion_bienes.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_codificacion_bienes.pdf
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Ley 1257

2008

Por la cual se dictan normas de
sensibilizacién, prevencién y sancién de
formas de violencia y disctiminacion
contra las mujeres, se reforman
los Cédigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras

disposiciones

https://www.funcionpubli
ca.cov.co/eva/gestornorm

ativo/norma.php?i=34054

Ley 2215

2022

Por medio de la cual se establecen las
casas de refugio en el marco de la ley 1257
de 2008 y se fortalece la politica publica
en contra de la violencia hacia las mujeres

http://www.secretariasena
do.gov.co/senado/basedoc
ley_2215 2022.html

NORMATIVA DEL SECTOR

Norma

Aiio

Epigrafe

Articulo(s)

Ley 373

1997

Congreso de la Republica
Por el cual se establece el programa para
el uso eficiente y ahorro de agua

Todos

Ley 697

2001

Congreso de la Republica

Mediante la cual se fomenta el uso
racional y eficiente de la energfa, se
promueve la utilizacion de energias
alternativas y  se  dictan  otras
disposiciones.

Todos

Decreto 1076

2015

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico  Reglamentario  del ~ Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible

223212,
223322

Resolucién 372

2009

Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Por la cual se establecen los elementos
que deben contener los Planes de Gestion
de Devolucién de Productos
Posconsumo de Baterias Usadas Plomo
Acido, y se adoptan otras disposiciones.

Resolucién 1326

2017

Por medio del cual se establecen los
sistemas de recoleccion selectiva y gestion
ambiental de llantas usadas y se dictan
otras disposiciones

12,18 y 22

Resolucion 2184

2019

Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Por el cual se modifica la
resolucion 668 de 2016 sobre el uso
racional de bolsas plasticas y se dictan
otras disposiciones

Acuerdo 574

2014

Concejo de Bogota.

Por medio del cual se promueven
tecnologias y sistemas para reutilizar y
ahorrar el agua en el distrito capital y se
dictan otras disposiciones

Todos
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Concejo de Bogota

Por el cual se adopta la actualizacién del
Decreto 345 2020 Plan de Gestion Integral de Residuos | Paragrafo 1 del articulo 5
Solidos — PGIRS- del Distrito Capital, y
se dictan otras disposiciones

Secretaria Distrital Ambiente.

Por la cual se establecen los pardmetros
para el reporte de la presentacion del
informe de reduccién progresiva en la
utilizacién de elementos plasticos de un
Resolucién 2191 2022 solo uso y se reglamentan las condiciones | Todos
para otorgar el galardon a las Entidades
del Distrito Capital destacadas en la
implementacién del Acuerdo Distrital
808 de 2021 y el Decreto 317 de 2021 y se
dictan otras determinaciones

Secretaria Distrital de Gobierno.
Por la cual se establece un incentivo para
los funcionarios publicos de la Secretaria

Cireular 26 2020 Distrital de Gobierno, que hagan uso de Todos
la bicicleta como medio de transporte
para desplazarse al lugar de trabajo
Procedimiento

ara la toma y/o , .
p . . y/ . Secretaria de Gobierno
verificacion 30 de noviembre Gestion Corporativa Institucional Intranet
o o . V: u
fisica de bienes de 2023 P

g Cédigo: GCO-GCI-P003
en setrvicio y en
bodega

Nota aclaratoria: Se aceptara la aplicacién de normas equivalentes, debidamente reconocidas y que, a
juicio del Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, garanticen una calidad igual o mejor para la respectiva
actividad. En caso de presentarse discrepancias entre una cualquiera de las normas anteriores y las
especificaciones incluidas en este documento, prevaleceran estas tltimas. En caso de que cualquiera de
estas normas tenga actualizaciones se aplicara la Gltima actualizacion vigente.

15. ESTUDIO DE MERCADO

En este componente del Estudio de Sector, es importante establecer los precios obtenidos a potenciales
oferentes, a partir de los cuales se estimo el valor del presente proceso de contratacién, con base en los
cuales, el Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe determina las variables, como regla general, para
estimar el Valor del Presupuesto Oficial del presente proceso contractual y elaborar el respectivo
Estudio de Sector.

Desde la metodologfa utilizada para elaborar el presente Estudio de Sector, se consideraron las
siguientes variables y/o alternativas para obtener valores reales en el mercado:

a) La segunda consistié en desagregar los items a requerir en el proceso y clasificarlos de
conformidad al sector al que pertenecen como Logistica, Transporte, dotaciones,
publicidad, tecnologia entre otros.
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Proceso : COTIZAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DEPORTIVOS PARA LA DOTACION DE L... (id.CO1.BDOS 8633273)
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
FDLSF-SIP-036-2025 [SEREIER] | Fiescs
Unicad de contratacién FONDO DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE

v N EL MARCO DEL PROYE
Facha de presentacion de ofertas 2. 00711+ Fecha de publcacidn 250
LINEA DE TIEMPO
Fechadopublicaciondoconcarsa Pazopar solctaracaraciones Presentaciindocertan
LISTA DE OFERTAS Opeiones v D o Eicone AL PLIEGO DE Contestar
Referencia de oferta Entidad Presentada oterta
MENSAJES Croar
®

b) La tercera consistié en desagregar los items mas utilizados en los procesos de formulacién
y agrupatlos en categortias, a pattir de las cuales se buscaron los potenciales oferentes y/o
proveedores y por distintos medios (telefénicos, correo electrénico, documento radicado),
se solicitaron las cotizaciones bajo el siguiente texto:

ASUNTO: SOLICITUD DE COTIZACION
Cordial salndo,

E/ Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe se permite informar a los proveedores interesados que se encuentra
adelantando un ejercicio de andlisis del sector y estructura de costos, en el marco de la planeacion contractual, con
el propdsito de identificar las condiciones econdmicas actuales del mercado.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia y economia que rigen
la contratacion priblica, especialmente conforme a lo establecido en el Decreto 1600 de 2024, se realiza el presente
requerimiento de cotizaciones mediante envio masivo, con el fin de garantizar una amplia difusion de la
informacion y obtener datos reales y actualizados sobre precios de bienes, insumos o servicios que podrian ser objeto
de contratacion por parte de esta Entidad.

Se informa adicionalmente que esta solicitud también ha sido publicada en la Plataforma Transaccional SECOP
I, a través de la cual podrin participar los interesados que se encuentren inscritos. Asi mismo, se invita
cordialmente a quienes aiin no estén registrados en dicha plataforma a realizar su inscripcion, a efectos de
participar en los procesos de contratacion piiblica de las entidades del Estadb.

Con esta metodologfa basada en la Guia de Colombia Compra eficiente, se recibieron
cotizaciones, los cuales a su vez se consolidaron en un documento denominado “Canasta de
Precios” cuyo documento reposa en el drive de la informacién institucional, es conservada por
el Profesional de Inversiéon Local encargado de la elaboracién y consolidacién de esta
informacion.

La cuarta correspondié a tomar los precios de referencia de las contrataciones adelantadas por
otras Entidades y/o Alcaldias Tocales como referencia valida de una cotizacion.
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d. La quinta correspondié a tomar los precios de referencia de las contrataciones adelantadas por

otras Entidades y/o Alcaldias Locales como referencia valida de una cotizacion.

e. La sexta correspondié en tomar los precios unitarios de referencia de las empresas que tienen

catalogos web actualizados

f. Laseptima fuente de informacién correspondi6 a las visitas de los establecimientos de comercio
de los proveedores o comerciantes especializados en cada uno de los sectores econémicos

requeridos de Bogota.

g. La octava fuente de informacién correspondié a consultar el catilogo y/u ordenes de compras

de catdlogos de los Acuerdos Marco de Precios en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

h. Por dltimo, para determinar los costos del personal del personal del proyecto, se tomara como
referencia la adopta por la Secretarfa de Gobierno mediante Resolucién de Honorarios
Contratos de Prestacion de Servicios (Sector Publico). Dado que este Fondo de Desarrollo Local
de Santa fe no tiene establecida una Tabla de Honorarios para los profesionales y apoyos a la

gestion

i. Para el calculo del Porcentaje % de Intermediacién determinado por la Entidad necesario incluir
en la Estructura de Costos correspondiente al reconocimiento Administrativo que se hara al
futuro contratista, dado que este asumira para garantizar que ciertos conceptos indicados en la
Estructura de Costos como; (Honorarios, Presentaciones artisticas locales, Bonos, talleristas,
Incentivos) se mantenga en su valor inicial garantizando la entrega de los valores netos a la
comunidad Local o colaboradores de la Localidad que apoyaran la ejecucion del contrato.

No de Proceso Entidad Tasa de
Administracion
1P-07-2022 RAMA JUDICIAL 4,75%
SAMC 01 DE 2025 PROSPERIDAD SOCIAL 4,57%
CGR-SA-003-2025 CGR-NIVEL CENTRAL 3,00%
4146.010.32.1.2069.2025 SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 7,10%
CALI
PROMEDIO 4.85%
% Intermediacion del Proceso 5%
Muiltiplo Superior (sin decimales)

De la informacién obtenida en los criterios de busqueda y a partir de los items requeridos por el
profesional de planeacién y resultado de las mesas de co-creacién, y al estimar su valor unitario desde
la ESTRUCTURA DE COSTOS 2026, obtenida a través del analisis con la Metodologia del TUNEL
donde se identifican los siguientes datos:

e (Cantidad de cotizaciones

e Promedio

e Desviacion Estandar
e % de Dispersion

e Techo Tunel - Alto
e Techo Tunel - Bajo

e Rechazo o Aceptacion por Rango

e Promedio Final
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e Desviacion Estandar Aceptable (Menor o Igual al 20%0)24
Para el proceso se utilizo la RESOLUCION 021 DEL 15 DE MAYO DE 2026
Ver Documento “Estructura de Costos Deportes”

De lo anterior se concluye que el precio promedio, segin el Analisis de la Oferta y de Marcado para
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE ACCIONES RECREO-DEPORTIVAS Y COMUNITARIAS
ORIENTADAS A LA PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES Y LA
INTEGRACION SOCIAL EN LA LOCALIDAD DE SANTA FE, BAJO UN ENFOQUE
TERRITORIAL, DIFERENCIAL Y POBLACIONAL, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS Y ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS” por un petiodo de SEIS (06)
MESES se estima en el presupuesto oficial se estima en la suma de MIL QUINCE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($1.015.000.000), y todos los costos ditectos e indirectos y demas impuestos,
tasas, contribuciones a que hubiera lugar. de la vigencia fiscal 2020, con cargo a los siguientes proyectos:
El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contrataciéon corresponde a:

‘ Rubro Meta Presupuesto
2917 Beneﬁ'ciar 2.038' personas  en actividades recreo- $778.000.000
deportivas comunitarias.
Beneficiar 8 colectivos u organizaciones recreo
2917 deportivas inscritas en el Banco, que implementan $237.000.000
iniciativas de cardcter barrial con apoyos econdémicos
ACCIONES AFIRMATIVAS

Decreto Distrital No. 643 de 2025 “por medio del cual se establecen medidas afirmativas para
promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”

El Decreto Distrital 643 de 2025 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, persigue que las Entidades del nivel central
y descentralizado del Distrito Capital que estan sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica, incluyan en los estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales,
como obligacion del futuro contratista el vincular y mantener un minimo de mujeres para ejecutar el
contrato.

La Circular 13 del 15 de abril de 2021 de la Secretarfa Distrital de la Mujer, mediante la cual imparte
“Lineamientos reporte de informacién Decreto Distrital No. 643 de 2025 “Por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, se
determina que cottesponde ‘@ las dreas técnicas respectivas y/ o a las dependencias que solicitan las contrataciones,
que se requiere incluir en los estudios y documentos previos la obligacion del futuro contratista de vincular y mantener un
minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o contrato y realizar el seguimiento respectivo para el cumplimiento de
tal obligacion”.

Se analizaran los casos de los Bienes o servicios que la desviacion estandar estén por encima del 20% en los casos que por la especificada no se reuni¢ la

cantidad de cotizaciones suficientes para el andlisis propuesto.
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De conformidad con el articulo 29° del Decreto Distrital 643 de 2025 relativo a Porcentaje minimo de
mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucion de los contratos, se considera que, para el presente
proceso, el porcentaje minimo se establece en la rama de actividad econémica, como se detalla a
continuacion:

Porcentajes de vinculacion de mujeres por rama de la economia que aplicaria:

Ramas de actividad Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
econdmica vinculadas a la ejecucion de contratos
A partir del 1 de junio de 2023 en adelante
Otras ramas 507,
()

Paragrafo: Para el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 643 de 2025, la Entidad solicitara a los
contratistas los documentos necesarios para corroborar la contratacién de las mujeres durante el
periodo de ejecucion del contrato en los porcentajes indicados, para lo cual sera valida la manifestacion
semestral, es decir, cada seis meses (a finales del semestre a certificar) bajo juramento del Representante
legal y del Revisor Fiscal o Contador Publico (cuando aplique) del contratista, sin petjuicio de otros
mecanismos de verificacion que establezca la supervision de cada contrato.

Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde mayor de Bogotd D.C — modificado por la
Directiva Distrital no. 18 de 2011 alcaldia mayor de Bogota, D.C.

Desde el punto de vista técnico, con fundamento en la Directiva No. 001 de 2011 del Alcalde Mayor
de Bogoti, D.C., se establece como obligacién general del contratista, la aplicaciéon de la Directiva
Distrital No. 011 de 2011 del Alcalde Mayor de Bogoti, D.C., la cual estd dirigida a personas naturales
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar,
beneficiarias de procesos de formaciéon para el trabajo y el desarrollo humano adelantados por las
entidades y organismos del Distrito Capital, ya sea de manera directa y/o a través de contratos o
convenios suscritos para el efecto, y que estén domiciliadas en Bogotd, D.C. Para efectos de la
aplicacion de la Directiva mencionada, se consideran como poblacién vulnerable aquellas personas de
los estratos socioeconémicos 1 y 2 excluidas de las dinamicas del mercado laboral.

Nota 1: El cumplimiento de la directiva 001 de 2011 puede cumplirse de manera simultinea con el
Decreto 643 de 2025, por lo que bien puede el contratista contratar un 50% del personal para la
ejecucion del contrato que cumplan con la condicion de ser vulnerables y que, ademas, sean mujeres.

Nota 2: Para el cumplimiento de lo sefialado en la Directiva 001 de 2011, la entidad solicitara al
contratista la informacién necesaria para verificar la contrataciéon de personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias
de procesos de formacion para el trabajo durante el periodo de ejecucion del contrato en los porcentajes
indicados y acordados con el contratista, en virtud a la especificidad e inmediatez de la prestacién del
servicio de la poblacién a atender. Es por ello que se requiere un talento humano con unos perfiles
especificos, definidos y experiencia enfocada a la Prestacién de la Modalidad

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de la poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos
de especial proteccion constitucional.
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El FDLSF dando cumplimiento al Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la
ejecucién de contrato estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los
contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional, garantizando las condiciones de
calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta
el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior
al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecuciéon del contrato, de manera
que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Sin embargo, tras verificar el objeto contractual y las actividades a desarrollar segin el Anexo Técnico
del futuro contratista, asi como los perfiles especializados requeridos, se concluye que a pesar de que
el proceso requiere un componente o item de Talento Humano Directo para su correcta ejecucion, no
aplica en este proceso la obligatoriedad de vincular personal de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacién, y sujetos de
especial proteccién constitucional, por ello, no aplica el requisito sefialado en este numeral.

16. ASPECTOS AMBIENTALES

La Alcaldia Local de Santa Fe, cumple la normatividad ambiental, mejora continuamente sus procesos
para liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer un uso racional de los recursos naturales y
del medio ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en la gestién publica.

La Politica Ambiental Operativa de La Alcaldia Local de Santa Fe, forma parte de la Politica del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad y esta orientada por la Norma ISO 14001 de 2015.

En consecuencia, la Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales contenidos en el Plan Institucional
de Gestion Ambiental - PIGA, que se concreta a través de los Programas de Gestiéon en Residuos,
Agua, Energfa, Condiciones Internas, Buenas Practicas y Gestiéon Contractual. Dichos Programas estan
sujetos al mejoramiento continuo, por parte de la Entidad, para el beneficio general.

Con el fin de formar y mantener el conocimiento y la conviccion suficientes sobre la necesidad de
proteger el ambiente y de manejar bien los recursos naturales, el contratista se compromete con el
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, a dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Guia de
compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Guia de
Contratacion Sostenible (Codigo GCO-GCI-IN001), expedido por la Secretarfa Distrital de Gobierno
de Bogota, a la Politica Ambiental y a la reduccion de la contaminacion.
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Para el presente proceso, el adjudicatario debera presentar con los informes mensuales de avance, las
siguientes fichas de contratacién sostenibles:

e Ticha No. 9. Impresién de folletos y publicaciones.
e Ficha No. 10. Servicio de transporte

e Ficha No. 26 Criterios sostenibles para incluir en otros procesos de manera voluntaria

Nota: Durante la ejecucién del contrato se le exigird al contratista con la presentacion de informes
mensuales, el soporte del cumplimiento de las fichas de contratacién sostenible para cada caso.

17. ANALISIS DE CONSULTAS REALIZADAS EN TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO
COLOMBIANO Y/O BOLSA DE PRODUCTOS

Tienda Virtual del Estado Colombiano — Acuerdo Marco de Precios

A través del portal electronico de Colombia Compra Eficiente se puede efectuar la verificacion de los
acuerdos marco vigentes. En primera instancia es preciso sefialar que la Agencia Nacional de
Contratacion Pablica — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE cuenta con médulo de bisqueda de
Acuerdos Marcos o Instrumentos de Agregacion a la Demanda con el cual se consultan potenciales
objetos de estos que puedan satisfacer la necesidad de la Entidad, para lo cual se identifican y se
relacionan a continuacion:

RESULTADOS

Adquisicién de Equipos Biomédicos Il
El objeto del Acuerdo Marco es establecer: Establecer: (i) las condiciones para la adquisicion de los Equipos Biomédicos al amparo del Acuerdo Marco y el
suministro de dichos bienes por parte de los Proveedores; (i) las condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se

Adquisicién de equipos biomédicos
El objeto del Acuerdo Marco es establecer- (i) las condiciones para la adquisicién de Equipos Biomédicos al amparo del Acuerdo Marco y la venta de
Equipos Biomédicos por parte de los Proveedores; (i) las condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y contratan

Grandes Almacenes
El objeto del Acuerdo Marco es establecer: I. La Entidad Compradora es responsable de analizar y verificar que los precios de los catalogos de Grandes
Almacenes sean acordes a los precios del mercado nacional. Lo anterior, teniendo en cuenta los puntos de entrega, cantidades y.

1AD-Adquisicion de Medicamentos de Control Especial Monopolio del Estado il
El objeto del Instrumento de Agregacion de Demanda es establecer. las para la 6n de los de Control Especial
Monopolio del Estado al amparo del Instrumento de Agregacion de Demanda y la entrega de los mismos por parte del FNE Ias.

Acuerdo Marco para el suministro, adquisicion y dispensacion de medicamentos
- En operacion - El objeto del Acuerdo Marco es establecer: El objeto del Acuerdo Marco es establecer: (i) las condiciones para la adquisicién, suministro y
dispensacion de medicamentos al amparo del Acuerdo Marco; (i) las condiciones en las cuales las Entidades.

Compraventa y/o de Alimentos y | para Animales.
El objeto del Acuerdo Marco es establecer: El objeto del Acuerdo Marco es establecer: (a) Las condiciones para el suministro y/o compraventa de Alimentos
y Medicamentos para Animales para las Entidades Compradoras, productos que estaran al amparo del Acuerdo Marco; (b) las.

Adquisicién de Equipos Biomédicos Il
El objeto del Acuerdo Marco es establecer: Establecer: (i) las parala 6n de los Equipos Biomé al amparo del Acuerdo Marco y el
suministro de dichos bienes por parte de los Proveedores; (ii) las condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se

Adquisicion de Medicamentos de Control Especial de Monopolio del Estado Il
El objeto el Instrumento de Agregacion de Demanda es establecer: EI objeto del Instrumento de Agregacion de Demanda es establecer: (i) las condiciones
para la adquisicion de los Medicamentos de Control Especial Monopolio del Estado al amparo del Instrumento de Agregacion de

Tratamiento de la Hemofilia Il y otros Trastornos de Coagulacion
COMUNICADO A ENTIDADES COMPRADORAS del Acuerdo Marco de Precios para el Tratamiento de la Hemofilia Il y otros Trastornos de Coagulacion
nimero CCE-203-AMP-2021.  El objeto del Acuerdo Marco es establecer: El objeto del Acuerdo Marco es establecer: (i) Las condiciones.

A través del portal electronico de Colombia Compra Eficiente se puede efectuar la verificacion de los
acuerdos marco vigente. En primera instancia es preciso seflalar que la Agencia Nacional de
Contratacion Pablica — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE cuenta con médulo de bisqueda de
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Acuerdos Marcos o Instrumentos de Agregacion a la Demanda con el cual se consulta potenciales
objetos de estos que puedan satisfacer la necesidad de la Entidad, para lo cual se identifican y se
relacionan a continuacién los acuerdos marco de precios vigentes:

De los resultados obtenidos, se puede validar que EXISTE un Acuerdo marco de precios relacionado
con parte del proceso, sin embargo en la plataforma no existe una acuerdo marco de precios que pueda
ser utilizado para iniciar el proceso para cubrir la necesidad integral de la Entidad, y el que existe se
encuentra vencido.

Bolsa de Productos

La Bolsa Mercantil cuenta con el MCP — Mercado de Compras Publicas, el cual es un escenario de
negociaciéon que atiende las necesidades de compra de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y productos de origen o destinacién agropecuaria por parte de Entidades Estatales, mediante
un proceso de Seleccién Abreviada por Bolsa de Productos.

Por expresa autorizacién de la Ley 80 de 1993, de 1a Ley 1150 de 2007 y del Decreto 1082 de 2015 la
Bolsa Mercantil esta facultada para que en su rueda de negocios se celebren operaciones por parte de
las entidades publicas a través de la modalidad de seleccion abreviada, la causal de bolsa de productos,
para la compra de bienes, productos y servicios de caracterfsticas técnicas uniformes, asf como de
bienes y productos de origen o destinacién agropecuaria.

A través de esta modalidad pueden participar los siguientes Grupos de Interés:

- Comprador: Entidad publica que acude al escenario de negociacién de la Bolsa para adquirir
bienes o servicios de caracterfsticas técnicas uniformes o productos de origen o destinacién
agropecuaria, dadas las facultades otorgadas por la ley. Es importante sefialar que la BMC
acompafia en todo momento a la entidad, desde el inicio de la estructuracién del negocio hasta la
ultima entrega y pago.

- Sociedad Comisionista Compradora: Firma comisionista autorizada por la Superfinanciera para
operar el MCP que actia como punta compradora, en nombre propio y por cuenta del comprador,
previa seleccion en los términos de Reglamento de Funcionamiento y Operacién de la Bolsa.

- Sociedad Comisionista Vendedora: Firma comisionista autorizada por la Superfinanciera para
operar el MCP que actiia como punta vendedora, en nombre propio y por cuenta del proveedor
de los bienes, productos o servicios.

- Vendedor (Proveedor): Persona natural o juridica que individualmente o mediante figura
asociativa consorcio o uniéon temporal suministra productos, bienes y servicios de conformidad a
las necesidades del comitente comprador.

Dicho esto, se puede establecer que los items a requerir y los servicios requeridos por el FDLSF NO
cumplen y/o NO corresponden a “caracteristicas técnicas uniformes” dado que el proponente deberd
ejecutar uno o varios componentes especificos para lograr establecer el cronograma de ejecucion del
proceso

18. RESUMEN DE LA ESTIMACION PRESUPUESTAL DEL SECTOR DEL PROCESO
DE CONTRATACION EN PARTICULAR.
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Ahora bien, para el caso en particular dado que se requiere: “CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ACCIONES
RECREO-DEPORTIVAS Y COMUNITARIAS ORIENTADAS A LA PROMOCION DE
HABITOS DE VIDA SALUDABLES Y LA INTEGRACION SOCIAL EN LA LOCALIDAD
DE SANTA FE, BAJO UN ENFOQUE TERRITORIAL, DIFERENCIAL Y
POBLACIONAL, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y ESPECIFICACIONES
ESTABLECIDAS?”, el valor estimado del contrato se calculd de la siguiente manera:

‘ Rubro Meta Presupuesto
2917 Beneﬁ.ciar 2.038. personas  en actividades recreo- $778.000.000

deportivas comunitarias.

Beneficiar 8 colectivos u organizaciones recreo

2917 deportivas inscritas en el Banco, que implementan $237.000.000

iniciativas de cardcter barrial con apoyos econdémicos

Asf las cosas, de acuerdo con las variables utilizadas para elaborar el presente Estudio de Sector y el
Analisis desde el punto de vista Econémico, de la Oferta y de la Demanda, se estima el Valor total del
presente contrato, para un plazo de SEIS (06) MESES para ejecutar el contrato cuyo objeto es:
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE ACCIONES RECREO-DEPORTIVAS Y COMUNITARIAS
ORIENTADAS A LA PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES Y LA
INTEGRACION SOCIAL EN LA LOCALIDAD DE SANTA FE, BAJO UN ENFOQUE
TERRITORIAL, DIFERENCIAL Y POBLACIONAL, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS Y ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS”, por valor de MIL QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.015.000.000), incluidos impuestos, gastos y costos y todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

Elaboré Dependencia ir)
Julio Armando Villa Hernandez . .,
. ., Gerencia de Inversion
Profesional de planeacién \
Reviso Dependencia s Fian a_,
JOHN JAIRO LOPEZ GAVILAN , iy ¢
. . . ., Gerencia de Inversion P
Profesional Especializado Planeacion
Reviso Dependencia Firma
MARGARITA RICO PINTO . -
. B L .. Gerencia de Inversion
Profesional Especializado Planeacion {‘? \CO
Aprobo Dependencia _—itma
DAVID MAURICIO GONZALEZ GARCIA , iy 4.,
., Gerencia de Inversion
Asesor Desoacho . Planeacion
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