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PARA: SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE CONTRATACION

En desarrolio de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, numeral 5° del articulo 2 de |a ley1150 de
2007, articulo 94 de la ley 1474 de julio 12 de 2011, articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015 y manual de
seleccion de minima cuantfa expedido por Colembia compra eficiente, se emiten los estudios y documentos previos que justifican el
desarrollo de la seleccion y el respectivo confrato de minima cuantia, cuyo objeto sera * SUMINISTRO DE REPUESTOS Y SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL PARQUE, AUTOMOTOR DE LA FUERZA PUBLICA EN EL
MUNICIPIQ DE DUITAMA”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Municipio de Duitama se ubica en el Departamento de Boyaca, se localiza en el departamento de Boyaca, pertenace ala region
geogréfica Andina y se ubica en el altiplano Boyacense, ‘entre los cauces del n’o"Chiticuy y el-rfo Surba. Duitama es capital de la
provincia del Tundama y se encuentra sobre el corredor industrial de Boyacé, posee altifudes que van desde los 2.530 metros sobre
el nivel medio del mar, con una temperatura promedic de 15°. Duitama se ubica en.el centro-oriente de Colombia, en la region del
Alto Chicamocha. El Municipio esté conformado por diecinueve (19) Veredas, las cuales son: La Parroquia, Sirata, San Antonio
Sur, La Pradera, San Antonio Norte, Surba y Bonza, Quebrada de Becerras, San Lorenzo de Arriba, San Lorenzo de Abajo,
Higueras, El Cajon, Aguatendida, El Rosal, Santa Helena, EI Carmen, Avendafios, Santa Barbara, Santa Ana, Tocogua y San Luis,
con una Extension total de 267.042 km?2,

La Estacién de Policla Dultama, especialidades de inteligencia, policia judicial, seccional de proteccion, Grupo de operaciones
especiales, cuentan con Un parque automoter compuesto de 02 CAMIONES MARCA CHEVROLET NPR, 01 CAl MOVIL MARCA
CHEVROLET NPR, 05 PANEL MARCA RENAULT TRAFIC, 02 CAMPEROS MARCA RENAULT DUSTER, 02 AUTOMOVIL
MARCA RENAULT LOGAN, 01 AUTOMOVIL MARCA CHEVROLET ONIX, 02 CAMIONETA MARCA CHEVROLETH D-MAX, 01
CAMIONETA MARCA DODGE RAM, 01 CAMIONETA MARCA FORD RANGER XLT, 03 CAMIONETAS MARCA MAZDA BT-50,
02 CAMIONETAS MARCA NISSAN D-22, (1 CAMIONETA CHEVROLET COLORADO, 03 MOTQOCICLETAS MARCA HONDA
XRE300, 28 MOTOCICLETAS MARCA HONDA XRE300ABS, 03 MOTOCICLETA MARCA SUZUKI DR 200, 04 MOTOCICLETAS
MARCA SUZUKI DR-X-200, 03 MOTOCICLETAS MARCA SUZUKI GIXXER 155, 01 MOTOCICLETA MARCA SUZUKI GN-125,
02 MOTOCICLETAS SUZUKI GS 150R, 01 MOTOCICLETA SUZUK] GSX 150, 068 MOTOCICLETAS MARCA YAMAHA XTZ 250,
03 MOTOCICLETAS YAMAHA FZ, destinadas para cubrir los 62 barrios'y sus 19 veredas, para atender de primera mano los
requerimientos, necesidades, llamados y solicitudes del ciudadano a lo large y ancho del municipio incluida la zona rural, es quiza
allf donde se requiere la principal presencia policial identificada por el ciudadano para la atension de casos.

Con el fin de garantizar las condiciones de convivencia para que los habitantes del municipio conviven de manera pacifica, el
Nuevo Modelo del Servicio de Policia Orientado-a las Personas ha implementado un tipo del servicio dinamico, es decir que los
cuadrantes operacionales o metodolégicos en el municipio, estan trabajando de acuerdo a nevos lineamientos establecidos por:
la Jefatura Nacional de Servicio de Policia - JESEP de |a Policia Nacional, la Politica de Seguridad, Defensa y Convivencia
Ciudadana (Garantias Para La Vida Y La Paz) y en general por las poliicas publicas emitidas por el Gobierno Nacional,
Departamental y Municipal. - .

La Policia Nacional, en aras de fortalecer comunidades seguras y en paz en el municipio, para la disuasion y el control def delitos
y comportamientos contrarios a la convivencia, viene trabajando el Modslo del servicio de policia orientado a las personas y los
temitorios, dentro del cual se encuentra la Convivencia y segiiridad Ciudadana como uno de sus ejes, ya que, se hace indispensable
una presencia proxima y permanente de la Policia en la comunidad, para o cual se requiere de unas capacidades logistica y de
despliegue estratégioq focalizado dirigidas a reduclr las manifestaciones concretas del delito.

Los desplazamientos continuos en vehiculos institucionales son de suma importancia para la atencién de los motivos de policia, en
las actividades de control, disuasion y mitigacion de las problematicas que aquejan a la comunidad. Por lo anterior se hace
necesario contar con mantenimiento preventivo yfo correctivo para el parque automotor asignado a la estacion Duitama, de esta
manera’se fortalece la capacidad de movilidad del personal de la institucién, ya que es indispensable dar cumplimiento a los
decretos e instrucciones en materia de arden piblico, seguridad y convivencia dispuestas por el gobiemo central y las entidades
territoriales; asi mismo, la actividad de policia requiere que se despliegue la oferta institucional en prevencion, control y para ello
se va a realizar:

Asi mismo la actividad de policta requiere que se despliegue la oferta institucional en prevencién, control y para ello se van a
realizar:

. Cumplimiento de las lineas de accion del Pian Integral de Sequridad y Convivencia Ciudadana PISCC.

Aumento de patrullajes urbanos y rurales

Alencidn de motives de policia,

Cubrimiento de seguridad al evento de comicios electorales

Apoyo a los cierres de establecimientos abiertos al pablico (Fines de semana),

4
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Realizacion de campafias preventivas, educativas, de sensibilizacion.

Despliegue de los programas de prevencion y educacién ciudadana.

Despliegue de los programas abre tus ojos del grupo de infancia y adolescencia.

Registros pedagégicos en compaiifa de entes de control a establecimientos educafivos.

Despliegue de programas de proteccion a personas, al medio ambiente y al turismo.

Contro! a establecimientos comerciales, zonas bancarias, plazas de mercado.

Despliegue del modelo nacional de vigilancia comunitaria por cuadrantes.

. Proceso y procedimientos de policia, entre ofras.

La planeacion del servicio hace parte del conocimiento y comprensién del comportamiento social en el tersitorio, en este sentido
todas las capacidades en prevencion, convivencia y seguridad ciudadana, investigacian criminal e inteligencia deben aplicarse en
los sectores (zonas de atencion) de mayor afectacion (donde se origina y donde ocurre el delito), teniendo en cuenta la pertinencia
de optar por la ejecucion de la oferta institucional interna y extema, que permitan responder de una forma integral y coordinada,
ante las necesidades de convivencia y seguridad ciudadana.

Bajo este contexto fa Policla Nacional, lidera ia planeacion de las acciones en prevencién, convivencia y seguridad ciudadana, las
cuales, deben ser diferenciales y coordinadas con los actores claves del territorio, que permita dar una respuesta integrada a las
causas y {actores originadores de riesgos, que propician la ocumencia de comportamientos contrarios a la convivencia, violencias
y de delitos que afectan la convivencia y seguridad ciudadana.

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere contar con mantenimiento preventivo ylo carrectivo para el parque automotor asignado
a esta unidad policial, con el fin de prestar un servicio eficaz a cada uno de nuestros ciudadanos, tomando las medidas de
prevencion necesarias para la prestacion del servicio policial y asi atender de primera mano los requerimientos, necesidades,
llamados, y solicitudes en materia de convivencia y seguridad cludadana de la comunidad en general, a lo largo y ancho del
municipio incluida la zona rural. En este orden de ideas se hace necesario fortalecer el desarrollo de las actividades de policia a
través de un confrato de con mantenimiento preventivo yfo correctivo para el parque automotor asignado a esta unidad policial,
diferente al enfregado por la instifucidn para su funcionamiento.

Ahora bien, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucién, correspondiendo a las autoridades asegurar las condiciones materiales necesarias para el cumplimiento de dichos
fines.

En concordancia con lo anterfor, el articulo 209 Ibidem dispone que la funcion administrativa se encuentra al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamentoe en los principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, lo cual
impone a las entidades territoriales el deber de planear, organizar y garantizar los medios indispensables para la prestacion
continua, eficiente y oportuna de los servicios pablicos a su cargo.

De conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica, el Municipio de Duitama, como entidad fundamental de ia division
politico administrativa del Estado, tiene a su cargo la prestacion de los servicios piblicos, el ordenamiento del desarrolio. de su
territorio, la promocion de la participacion comunitaria y el mejoramiento social, econémico y cultural de sus habitantes.

En armonia con lo anterior, la Ley 136 de 1994 atribuye al alcalde la responsahbilidad de asegurer la accién administrativa del
municiplo, velar por el fortalecimiento institucional, defender los intereses del municipio y garantizar la ejecucion continua y eficaz
de los programas, planes y actividades que permitan el cumplimiento de las funciones misionales de la entidad.

Las necesidades descritas se encueniran enmarcada dentro del Plan de Desarrollo Municipal, adoptado mediante Acuerdo No. 022
del 15 de sepliembre de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD" 2025-2027", con su comespondiente programa
*FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA"

1.2 JUSTIFICACION:

El Municipio de Duitama, en cumplimiento de sus deberes consfitucionales y legales, debe garantizar el orden plblico, a seguridad
ciudadana y la convivencia pacifica tanto en el sector urbano como en el rural. Para lograr este fin, la Policla Nacional es el brazo
operafivo fundamental. Sin embargo, la efectividad de la fuerza policial esté directamente ligada a su capacidad de reaccién y
movilidad. *

Actualmente, el parque automotor asignado a la seguridad del municipio presenta un desgaste natural por el uso confinuc de 24
haras al dia, 7 dias a la semana, en terrenos con topografias diversas (vias urbanas, pavimentadas, y vias rurales de dificil acceso).
La falta de un programa continuo de mantenimiento preventivo y correctivo genera las siguientes problemaéticas: * Disminucion de
|a operatividad; Vehiculos fuera de servicio por fallas mecanicas, lo que reduce el pie de fuerza disponible en [as calles. * Tiempos
de respuesta prolongados: Dificultad para atender de manera oportuna las llamadas de emergencia de la ciudadania (casos de
policia). *Riesgo para la integridad fisica: Peligro tanto para el personal palicial que tripula los automotores como para los terceros




Codigo: R-GJ-013
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacién:
18-07-2011
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 0
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pigina 3 de 44

en la via piiblica debido a posibles fallas mecénicas criticas * Aceleracion de la obsolescencia: Pérdida de valor y vida Ofil de los
activos del municipio por falta de mantenimiento técnico a tiempo.

Justificacién de la modalidad de seleccién Minima cuantia: De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, la minima cuantia es la modalidad de seleccion aplicable cuando el valor del proceso de contratacion no
excede el monto dafinido como minima cuantia para |a respectiva entidad, sin importar [a naturaleza del bien o servicio a contratar.

Asi mismo, e! articulo 2.2.1.2.1.5.1 de! Decreto 1082 de 2015 regula el procedimiento de minima cuantfa, sefialande que este
mecanismo tiene como finalidad garantizar la seleccion objetiva, la eficiencia y la economia del proceso contractual, mediante un
iramite simplificado, siempre que se respete la publicidad y [a comparacion de ofertas.

En el presente caso, el suministro de repuestos y el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el parque automotor
de Ta fuerza ptiblica en el municipio de Duitama corresponden @ un bien de caracteristicas técnicas uniformes y de comtin
utilizacion, en los términos definidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, toda vez que cuenta con
especificaciones técnicas estandarizadas.

No obstante, dado que el valor estimado del contrato se encuentra denfro del limite de ia minima cuantia, la Entidad no esta
obligada a adelantar un proceso de seleccion abreviada mediante subasta inversa, sino que puede acudir validamente a la
modalidad de minima cuantia, conforme a la normativa vigente.

La escogencia de esta modalidad garantiza los principios de economfa, eficiencia y transparencia, permitiendo a la Entidad obtener
&l bien requerido en condiciones favorables de precio y calidad, sin incurrir en cargas procedimentales innecesarias, y asegurando
|a pluralidad de oferentes y la seleccidn objetiva del contratista.

En consecuencia, se justifica la contratacién del suministro de combustible bajo la modalidad de minima cuantia, al cumplirse tanto
el requisito econdmico como las condiciones técnicas del bien a adquirir, en armonta con lo dispuesto en laLey 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1. Objeto: “SUMINISTRO DE REPUESTOS Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DE LA FUERZA PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA”

2.1.2. alcance del objeto:
El objeto del contrato contempla el mantenimiento preventivo y/o correctivo incluido ef costo de instalacién o mano de obra, de
acuerdo a la ficha tcnica o necesidad del objelo contractual,

2.2. Clasificador de los bienes y setvicios:

CODIGOS UNSPSC- DECRETO 1082 BE 201§
ITEM GRUPD SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

1 servicio 78000000 76180000 78181500 Servicios de  mantenimienlo ¥y
reparacion de vehiculos

2 senvicio 78000900 78180000 78181500 78181501 Cambig ds filtro de aceite

3 seviclo 780000C0 78160000 78181500 78161502 Reparacin de transmisiones

4 sarvicio 78000000 78160000 78181500 78181503 Senvicio de camblo de fuidos de

' trangmisin o de aceites

5 senvicio TR000000 78180000 78181500 78181505 Servicio de inspection de vehlculos

[ servicio 78000000 78180000 78181500 78181507 Reparacién v mantenimiento
automotor y de camiones ligeras

221, CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Se entiende por mantenimiento como el conjunto de acciones de provision y reparaciones necesarias para que un elemento o
equipo contintie cumpliendo su cometido.

El mantenimiento preventivo debe ser enlendido desde una optica integral, abarcando y cumpliendo todas las necesidad y
elementos que permitan mantener altos niveles de desempefio de las motocicletas; siguiendo lo anterior, dicho mantenimiento debe
comprender el conjunto de acciones y operaciones fendientes a tener o restablecer a estos bienes en un estado especifico de
funcionamiento, asegurando su correcta operacion. Con lo cual se reduce costos en reparaciones y a la conservacion del parque
automotor asignado

ala unidad policial,

E! mantenimiento preventivo es una herramienta que permite maximizar la eficiencia de las motacicletas, aumentar su vida i,
reducir e riesgo de accidentalidad y reducir el impacto ambiental negativo. Realizar un mantenimiento preventivo tiene como
ventajas:

v La operacion de la motocicleta en condiciones mecanicas optimas
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v Aumento de la vida ttil de fa motocicleta

v Prevencién de accidentes por fallas del vehiculo,
Las reparaciones corectivas estén orientadas a sustituir por repuestos nuevos, aquellos que cumplieron su ciclo y se toman
inservibles, orientando esta reparacion a conservar a la maquinaria en 6ptimas condiciones, garantizando su funcionamiento y
cumpliendo con los requisitos basicos de la conservacion de esta.

La entidad atendiendo a la necesidad y con el fin de satisfacerla adjudicaré el proceso de seleccion a quien haya presentado la
oferta mas econdmica y cotizado a totalidad de los items aqui relacionados con sus especificaciones, previo cumplimiento de los
requisitos habilitantes, el proponente deber4 mantener los precios ofertados durante la vigencia del contrato.

Ei mantenimiento preventivo y/o comrectivo se realizara a las siguientes motocicletas institucionales asignadas a la estacién de

policla de Duitama;

IG LAC CIDENEHICULOE 2 ARCA: |EA=EE PO DELO; | iliC RA: il
1 18-1337 N.JB40C MOTOCICLETA YAMAHA X1Z-250 2017 250 CC
2 18-1444 CipP23D MOTOCICLETA SUZUKI DR-X-200 2018 200 CC
3 18-1485 QYAQ7E MOTOCICLETA HONDA XRE300 2018 300 CC
4 18-1597 DXD15F MOTOCICLETA HONDA XRE300 2019 300 CC
5 18-1673 SNNBOF MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300 CC
4 18-1682 XB17F MOTQOCICLETA HONDA XRE300 2022 300CC
7 18-1710 BZE27G MOTOCICLETA HONDA XRE30D 2022 300 CC
8 18-1711 BZE28G MOTCCICLETA HONDA XRE300 2022 300 CcC
2 i8-1712 BZE23G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300 CC
10 18-1713 BZE30G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300 CC
11 18-1714 BZE3IG MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 306 CC
12 18-1726 BZE43G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 30 CC
13 18-1750 KIX30G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
14 18-1763 KZX43G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 30 CC
15 18-1768 GPIBYG MOTCCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
16 i8-1772 GPJP3G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
i7 181773 GPJ94G MOTOCICLETA HONDA ARE300 2023 300 CC
i8 18-1774 GPJ?5G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
19 18-1787 ODF42G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC

20 18-1906 UHU64G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
2] 18-1928 UHQS0G MOTOCICLETA HONDA XRE30D 2023 300 CC

Dicho mantenimiento corresponde al suministro del siguiente listado de items que se requieren para la necesidad del serviclo y en
las cantidades establecidas:

iTEM REPUESTOS A SUMINISTRAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
1 Bateria unidad 1
2z Aceite 1200 ML - 20W - 50 ML 1
3 Aceite 1500 ML 20W-50 ML 35
4 Uianta defantera dable propGsito 80/0/21 Unidad 1
5 Uanta delantera doble propésito ref. 90/90/21 YAMAHA unidad 1
[ Lanta defantera doble propdsito red, 90/90/21 HONDA Unidad 12
7 llanta trasera doble proposito 110/80118 SUZUKI unidad 1
8 Llanta trasera doble propésito ref, 126/80/48 HONDA Unidad 12
9 Llanta rasera dabla proposito ref, 120/80/18 YAMAHA Uridad 1
10 discos de cluich kit 2
i1 Flltro de aceite YAMAHA Unidad 1
12 Filtro de aceite ZUZUKI Unidad 1
13 Fillro de acelle HONDA Unidad ]
14 Kitde Amastre Kit 9
15 Pastillas da freno delantero ZUZUKI uridad 1
16 Pastitzs de freno dalantero HONDA unidad 16
17 Pasiillas de freno trasero unidad 16

Descripcion de las actividades a realizar para cada uno de las motocicletas segun la necesidad:
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DELANTERA
DOBLE 1

PROPOSITO
90/90/21

1 18 Tz LLANTA
MOTO 133'., NJB40OC | 2017 | YAMAHA 250‘ 250 GC 78945 TRASERA DOBLE
PROPOSITQ
120/80/18
ACEITE 1500 ML -
20W-50
FiLTRO DE
ACEITE
LLANTA
. DELANTERA
DOBLE 1
PROPOSITO
80/30/21
TLANTA
TRASERA DOBLE
moro | & |cipzsp| 2018 | suzu DRX- | 200cc 54501 vt
2 ACEITE 1200 ML -
20W - 50
FILTRO DE
ACENE
PASTILLAS DE
FRENO 1
DELANTERAS
ACEITE 1500 ML -
20W-50
FILTRO DE
ACETE __
PASTILLAS DE
FRENO 1
DELANTERAS
PASTILLAS DE
FRENO 1
TRASERAS
TLANTA
DELANTERA
DOBLE 1
PRGPOSITO
90/90/21
s TLANTA
moto | 1% |oxptse| 2019 | Honpa [xrE300| avocc 78165 TRASERA DOBLE ;
4 PROPOSITO
120/80/18
ACEITE 1600 ML -
20W-50
FILTRO DE
ACEITE
TLANTA
DELANTERA
DOBLE 1
PROPOSITO
90/30/21
LLANTA
TRASERA DOBLE
PROPOSITO
120/80/18
ACEITE 1600 ML -
moto | M& | smnsoF | 2022 | HONDA |XRE300| 300CC 78651 20W-50
5 FILTRO DE
ACEITE
PASTILLAS DE
FRENO 1
DELANTERAS
PASTILLAS DE
FRENO 1
TRASERAS
KIT DE
ARRASTRE
LLANTA
DELANTERA
18- | yig17r | 2022 | HoNDA |XRE300| 300CC 49428 DOBLE 1
1682 PROPOSITO
90/90/21

18-

3 MOTO 1485

QYADTE 2018 HONDA | XRE300 300CC 1044320

MOTO
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LLANTA
TRASERA DOBLE
PROPOSITO

6 120/80/18

ACEITE 1500 ML -
20W-50

FILTRO DE
ACEITE

PASTILLAS DE
FRENO
DELANTERAS

PASTILLAS DE
FRENO
TRASERAS

DISCOS DE
CLUTCH

LLANTA
DELANTERA
DOBLE
PROPQOSITO
90/90/21

LLANTA
TRASERA DOBLE
PROPOSITO
120/80/18

18- | poporg | 2022 | HONDA |xRE300| a3o0cC 63620 ACEITE 1500 ML -

7 MOTO
1710 20W-50

FILTRO DE
ACEITE

PASTILLAS DE
FRENO
DELANTERAS

PASTILLAS DE
FRENOQ
TRASERAS

LLANTA
DELANTERA
DOBLE
PROPOSITO
90/90/21

LLANTA
TRASERA DOBLE
PROPOSITO
120/80/18

ACEITE 1500 ML -

8- | gzeope | 2022 | HonDA | XRE300| 300CC 75345 20W-50

8 MOTO

1711 FILTRO DE

ACEITE

PASTILLAS DE
FRENO
DELANTERAS

FASTILLAS DE
FRENO
TRASERAS

KIT DE
ARRASTRE

ACEITE 1500 ML -
20W-50

FILTRO DE
ACEITE

PASTILLAS DE
FRENO
DELANTERAS

18-

1712 BZE29G 2022 HONDA | XRE300 300 CC 66024

a MOTO

[T PASTILLAS DE
FRENO
TRASERAS

KIT DE
ARRASTRE

LLANTA
DELANTERA
DOBLE
PROPOSITO
90/80/21

LLANTA

1;“13 BZE30G 2022 HONDA | XRE300 300 CC 72046 TRASERA DOBLE
PROFPOSITO

120/80/18

MOTO

ACEITE 1500 ML -
10 20W-50

FILTRO DE
ACEITE
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PASTILLAS DE
FRENQ
DELANTERAS

PASTILLAS DE
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Nota 1: La anterior descripcion corresponde a la necesidad del servicio de acuerdo con el diagnostico emitido por la Policla Nacional
incluida en el proyecto de inversion denominado: fortalecer el servicio polictal en el &mbito urbano y rural a través del mantenimiento
preventive del parque automotor para la atencidn de caos de policia y el aumento de desplazamientos del municipio de Duitama.
Nota 2. Por tratarse de un servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, las cantidades y actividades son las
identificadas y determinadas en e! andlisis del sector y por el valor total del presupuesto oficial. En consecuencia, el valor
de la oferta econémica debe incluir IVA y demés impuestos y costos directos e indirectos del contrato, conforme a las
actividades que se deben desarrollar en la ejecucion.

222, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obligaciones especificas del contratista:

1.

el ol

18,
19.
20,
21,
22,

23.

24.

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo debera prestarse, siguiendo los procedimientos definidos y se debera
optimizar su desempefio mediante el uso de herramientas adecuadas. Asi mismo seguir [o establecido en jos manuales
de mantenimiento de las motocicletas.

Ei oferente debe garantizar que dispone del personal operativo y/o especializado para el mantenimiento requerido.

El oferente debera garantizar capacidad técnica y tecnoldgica para prestar a cabalidad el servicio requerido.

Proveer el servicio de optima calidad objeto del presente contrato, ejecutando los mantenimientos a las motocicletas
propuestos por la entidad y en las condiciones técnicas que permitan entregar cada motocicletas en funcionamiento.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en general de las motocicletas en condiciones de oportunidad y calidad
segiin el tiempo establecido en los estudios previos y la invitacién piblica.

Aportar los elementos y equipos necesarios para llevar a buen término cada uno de los mantenimientos efectuados
establecidos previamente por la ENTIDAD para el normal uso de las motocicletas.

El cantratista se obliga a efectuar el mantenimiento de las motocicletas en tiempo y oportunidad.

Todos los repuestos instalados deben ser originales y el contratista debe entregar copla de la factura a la policia nacional
de este municipio sobre el mantenimiento realizado a cada motocicleta institucional,

El contratista se debe comprometer a dar garantia por los mantenimianto preventivos o correctivos realizados al parque
automotor institucional. El cual debe ser de un {1) afio o lo estandarizado por la casa matriz de cada repuesto.

El contratista debera soportes documentales (bitdcoras) que evidencien los mantenimientos preventivos realizados

. El confratista debera dar prelacion a los vehiculos institucionales, para su mantenimiento a fin de que no se vean

paralizadas las labores proplas de la palicla.

. El contratista debera garantizar los repuestos y la mano de obra involucrada en cada una de las reparaciones.

Responder por todos los dafios gue se causen a las motocicletas institucionales mientras estén en el taller del contratista.

. Los costos de mano de obra, herramientas y repuestos en fodo caso cormreran por cuenta del contratista.

Los precios de los ltems referenciados por el confratista en la propuesta econdmica, se entenderan fijos durante la
vigencia del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la ENTIDAD por conducto del funcionario que
ejercera la supervision para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato.

Garantizar la calidad de los productos por defectos de fabricacion y en caso de presentarse tal situacion, estos deberan
ser reemplazados, dentro del plazo de ocho (8} dias calendario siguientes a la entrega y recibo de las mofocicletas
institucionales, sin ningtin costo adiciona! para la entidad.

Suministrar los bienes y la mano de obra especializada para el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las
caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos,

Repetir sin costo alguno para la ENTIDAD los trabajos en caso de que estos sean de mala calidad.

Realizar pruebas demostrativas sobre la operatividad y buen funcionamiento de las motocicletas institucionales objeto
det presente proceso después de los mantenimientos.

Atender y realizar en un iempo no mayor a cinco (5) horas después de [a recepcién de las motocicletas institucionales
objeto del presente proceso en las instalaciones del taller, los siguientes mantenimientos (incluido repuestos y mano de
obra relacionados en el acapite especificaciones técnicas.

EI CONTRATISTA es el Gnico responsable por [a vinculacién de su personal y [a celebracién de subconiratos todo lo cual
debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que la ENTIDAD adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos.

El contratista debera garantizar la gestion ambientalmente adecuada de los residuos peligrosos generados en la ejecucion
del objeto contractual (filiros, aceites, baterias, liquidos tefrigerantes, entre ofros) teniendo en cuenta la normatividad
nacional vigente sobre almacenamiento, transporle, manejo y disposicidn final de sustancias quimicas peligrosas y
residuos peligrosos, para lo cual debera presentar al supervisor de! contrato el certificado de disposicién final de os
residuos peligrosos (RESPEL) ante una empresa con licencla ambiental vigente. Decreto 1076 de 2015 capitulo 1 seccion
3.

El contratista debera realizar el ingreso de los repuestos a través del Almacén Municipal ubicado en la camera15 con calle
15 primer piso palacio municipal, previo al mantenimiento de las motocicletas institucionales sin costo adicional.
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Obligaciones generales del contratista:

Constituir dentro de los tres (03) dias sigulentes a la suscripcion del contrato la garantia tnica a favor del Municipio en
los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término de ejecucion y liquidacion del
contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

Allegar oportunamente [a documentacion necesaria para suscribir y legalizar el confrato.

Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 3 dfas calendario, una vez se haya perfeccionado el contrato.
Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecion a las
condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o frabamientos que
pudieren presentarse.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién de la ejecucion
det objeto contractual,

Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el Supervisor del contrato.

Facturar en debida forma las acfividades ejecutadas.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de contribuciones
parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo con los
respeclivos soportes de pago.

Conocer y acatar las normas contractuales.

Cumplir con el objeto del contrato, en los témminos pactados de conformidad con la propuesta presentada.

Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la optima ejecucion del mismo y las
contenidas en el Articulo 5° de la Ley B0 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato.

Obligaciones Del Municipio

3.

Expedir el cerificado del Registro Presupuestal del contrato.

Aprobar la garantia Gnica que en debida forma constituya el contratista.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucién y demas
condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacién y elementos requeridos para el desarrollo del objeto contractual,

Vigilar e! cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

CAPACIDAD JURIDICA: Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes e} proponente debera presentar los siguientes
documentos:
3.1. PARA PERSONA NATURAL:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Certificado de camara de comercio, renovado (2026), con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
del cierre de la convocatoria.

Registro Unico Tributario (RUT).

Cerlificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria persona natural), Registro Unico Tributario (RUT) de
la persona natural actualizado.

Certificado de antecedentes Disciplinarios {emitidos por fa Procuraduria persona natural), con fecha de expedicin no
superior a treinta (30) dias calendaric del cierre de la convocataria.

Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural, vigente.

Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural, vigente.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos {REDAM) vigente y de conformidad con la Ley 2097 de
2021,

Libreta militar, si aplica.

i
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e Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social (salud y pensién) o, en su defecto, la planilla de page del dltimo
mes, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias respecto del cierre del proceso.

» Certificado de avance de la implementacion del Sistema de Gestién y Salud en el trabajo, expedido por [a ARL o por el
profesional encargado del Sistema de Gestion y Salud en el frabajo.

3.2. PARA PERSONA JURIDICA:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la persona juridica.

Registro Unico Tributario (RUT) de la persona.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal de la entidad.

Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria del representante legal y la persona juridica), can fecha
de expedicin no superior a treinta {30} dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos per la Procuraduria representante legal y la persona juridica), con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de la persona juridica.
Certificade de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio renovado afio 2025 con fecha de
expedicion no superior a treinta {30} dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

» Certificado de apories a parafiscales.

3.3. CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademés de los enunciados anteriormente, se debera aportar el
documento de constitucién suscrito por sus diferentes integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993,

3.4, REQUISITOS CAPACIDAD JURIDICA

» Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el representante legal de la
persona juridica o por e representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal. EI propenente debera
aportar fotocopla de la cédula de ciudadanta de quien suscribe la propuesta.

Podran suscribir I propuesta fas personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociacion cuya actividad registrada en
la Camara de Comercio, esté directamente relacionada con el objeto de la invitacion.

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en la invitacion piblica, debidamente firmado por el proponente indicando
nombre y niimero de identificacion o en caso de ser persona juridica por el Representante Legal o la persona debidamente facultada
o autorizada para ello. En los casos de uniones temporales o consorcios, la carta de presentacion de la propuesta debera ser
firmada por el Representante Legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal representacion.,

Nota 1: Para todos los casos, el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra
incurso en ninguna causal de inhabilidad o Incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en la Constitucion
Politica, Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes.

Nota 2: En ningtin caso, el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extemporanea, ni aquellas propuestas
enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por correo electrénico. Las mismas deberan
ser presentadas Unicamente por la plataforma SECOP I ~https:/iwww.colombiacompra.gov.cofsecop-ii

» Documento de Constitucidn de Consotcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar [a existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u ofro, lo cual deberé declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefiglando las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentajes de participacion de los miembros del
Consorcio y/o de la union temparal, Las Uniones Temporales deberéan ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno
de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del consorcio o Unién Temporal deberan designar a persona que, para todos los efeclos, representara al Consorcio
o Union Temporal y sefialaran las reglas béasicas que regulen las relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad
con el PARAGRAFO 1 el ARTICULO 72 de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracion sera como minimo Ia exigida en los
estudios previos,
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Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberéan aportar Ias actas de las respectivas juntas directivas, juntas de socios o
asambleas de accionistas, seguin los casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a presentar propuestas en
Consorcio o Unién Temporal. Esta autorizacion debe ser previa a la presentacion de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracin def consorcio o de fa Unién Temporal igual al término de ejecucion del presente contrato
y cuatro (04) meses més, contados a partir el vencimiento del plazo méximo de vigencia o duracion del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas consorciales o
asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la consfitucién del Gonsorcio o Unién Temporal, asi como
de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio yfo Unidn Temporal tiene un término minimo de duracién
de dos (02) afios, contados a partir del vencimiento del plazo minimo del contrato o de la vigencia o duracion del mismo.

o Fotocopia delacédula

El oferente o su Representante Legal (seguin su condicién de persona natural o juridica) y/o sus infegrantes {para el caso de uniones
temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula legible.

s Certificado de Existencia y Representacion Legal

El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con una
expedicién no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si se trata de personas naturales deberéan acreditar su inscripcién en el Registro Mercantil mediante certificado expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, no debiendo lener fecha de expedicion mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a la fecha de
cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, deberé presentar el certificado de existencia y representacion legal de cada
una de |as personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelacion no mayor a
treinta (30) dias calendario a la fecha de cieme de la presente convocatoria.

El certificado acredilara que el objeto social o actividad economica de la persona natural o juridica se encuentra directamente
relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la persona natural o juridica la celebracion y ejecucién
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

s Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere autorizacion de
sus rganos de direccién para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estafutos para que el representante legal
pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacién de la
propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

s Constancla de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y cesantias, y aportes a [as Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha
acreditacion se hara mediante certificacién expresa en donde conste que se-encuentra a paz y salvo a la fecha de Cierre por los
anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segan el caso, El
Municipio considerara que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la corespondiente
entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en la oportunidad debida. El Municipio se reserva el derecho a verificar la
informacion contenida en la certificacion.

¢ Inhabilidades e Incompatibilidades
El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
conlratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El proponente
declarara en la carta de presentacion de fa propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.
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e Certificacién sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente debera presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables fiscales de
la Contraloria General de |a Repiblica.

Para el caso de consorcios ¢ uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo de
manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es vélida la consulta realizada via internet.

TANTO PARA LA PERSONA NATURAL COMO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL

» Certificacion sobre antecedentes disciplinarios

El proponente debera presentar una certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacidn, donde conste que no
se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada Integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo de
manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

e Certificado de Antecedentes Judiciales,

El proponente debe presentar e certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, Si es persona
juridica se allegara e} de su representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se debera allegar capia del
certificado de todos los integrantes.

» Registro Unico Tributario del Oferente

El oferente debera anexar una fotacopia legible del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate de consorcio o union temporal,
en cuya caso, de adjudicarsele el contralo, debera aportario dentro de los tres (3) dias siguientes ala nolificacién de la adjudicacion.

e« Certificado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de medidas Correctivas {Vigente)

El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correclivas expedido por la Policia nacional. En caso de los
proponentes plurales este documento tendra que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el representante legal cual
sea persona distinta a los integrantes, Para personas juridicas Unicamente el del representante legal. Todo ello de conformidad
con la Ley 1801 de 2016.

Certificado de avance de laimplementacion del Sistema de Gestién y Salud en e trabajo, expedido por la ARL o por el profesional
encargado del Sistema de Gestion y Salud en el frabajo.

e QObligacion legal del SG-SST (Decreto 1072 de 2015)

El decreto Unico reglamentario del sector trabajo cbliga a todas las empresas en Colombia, sin importar su tamafio, a implementar
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. No es opcional ni aplica solo a grandes empresas,
2. Responsahilidad del contratante
Cuando una entidad pliblica contrata a un proveedor, la ley la hace corresponsable de las condiciones laborales de lvs trabajadores
que ejecuten ese contrato. si el contratista no tiene SG-SST y ocurre un accidente, la entidad puede enfrentar sanciones
administrativas y responsabilidad civil o penal.
3. resolucion 0312 de 2019 esténdares minimos
Esta resolucién del ministerio de trabajo establece estandares minimos del SG-SST diferenciados por tamafio de empresa. Incluso
las empresas de 1 a 10 trabajadores deben cumplir estandares basicos. El certificado de avance demuestra que el proveedor esta
cumpliendo,

e REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, infegrante de la figura asociativa o promesa de sociedad
futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web: hitps:/fwww.redam.gov.co
En el proceso de verificacion, la entidad podra salicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente debera
presentarlas en el término establecido para el efecto.
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e DOCUMENTO QUE ACREDITE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad asociativa, debera
anexar fotocopia de libreta militar o el ceriificado mediante ef cual acredite su situacion militar definida.

4. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDBEN TECNICO:

Teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual contempla el mantenimiento preventivo y/o comectivo incluida la
instalacién o mano de obra, se requiere la acreditacién de los siguientes requisitos de orden técnico:

Certificacién expedida por el representante legal en el cual se indique la garantia de tiempo, de los vehiculos puestos en
mantenimiento asi:

v Garantias de mano de obra: ofrecer como minimo una garantia de fres (3) meses sin imite de kilomefraje contado a
partir del servicio de mano de obra, una vez entregado el trabajo a entera satisfaccion. Dicha garantia se requiere para
fos trabajos de mantenimiento preventivo y correctiva. Asi mismo. El representante legal debera indicar la direccion exacta
en donde se prestara el setvicio de mantenimiento y en donde este debe dejar parqueados los vehiculos ya referenciados
objeto de mantenimiento,

Certificacién expedida por el representante legal denfro del cual se indique, la descripcién detallada del taller, el cual deberé
estar acorde con las normas establecidas en la seguridad industrial (demarcaciones, distribucion y localizacion de! mismo).

Certificacion expedida por el representante legal junto con soportes que evidencien que el proveedor se encuentra vinculado o
con contrato vigente con gestor de residuos peligrosos para el manejo de aceites, fiitros, baterfas, y otros residuos peligrosos.

» EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

El proponente deberé acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso mediante la presentacion de hasta dos
(2) certificaciones de contratos suscritos y ejecutados con entidades priblicas o privadas. L a sumatoria del valor de dichos contratos
debera ser igual o superior al 100% del presupuesto estimado en la presente invitacion.

El proponente acreditara la experiencia minima, adjuntando capia de contratos y acta de liquidacion yfo con certificacion suscrita
por el funcionario competente de la respectiva entidad.

En el caso de los conlratos ejecutados con Unién Temporal o en Consorcio, para efectos de la evaluacion se tomara el porcentaje
de participacion en fa Union Temporal o en el Consorcio en dichos contratos del proponente para lo cual debe acreditar dentro de
|a certificacion, el porcentaje de participacion del proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificara la experiencia especifica tenfendo en cuenta la suma de las
certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes del consorcio o de los miembros de la Union Temporal.
Paragrafo 1: La entidad adjudicara el confrato cuando solo se haya presentado una oferta y ésta cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, slempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la presente invitacian.

Paragrafo 2: En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya enfregado primero la oferta entre los empatados,
seqin el orden de entrega de las mismas.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos
contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

OBSERVACION 1. REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS
POR LOS PROPONENTES.

El oferente debe aporta junto con su propuesta los contratos junto con el acta de liquidacion o certificaciones, Cada certificacion
debera contener como minimo los siguentes datos:

1, Razon social o nombre de la entidad y/o empresa contratante, direccion y teléfono.

2. Nombre del Contratista certificado y su identificacion (Cédula o NIT).

3. Objeto del contralo, el cual debe comesponder o ser similar al del presente procaso de seleccidn.

4, Valor inicial del Confrato.

5, Valor de Adiciones al contrato, si las hubo.

6. Valor total ejecutado.

7. Plazo de ejecucion del contrato, indicando con precisian la fecha de iniciacion y terminacién.
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8. Informacion sobre el Cumplimiento del Contrato. 9. Nombre y firna del funcionario competente para certificar, con fecha de
expedicidn

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algéin tipo de multa o sancion, no seran tenidos en cuenta por parte
de la Entidad Estatal.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos
contratos o documentos que las soporten, cuando lo censidere necesario.

Regla de proporcionalidad. Cuando la propuesta se presente por union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura la
experiencia comresponderd a fa suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En caso de
que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio, o cualguier forma asociativa el valor de la experiencia
sera tenida en cuenta, de acuerdo al % de participacion en dicha asociacion y el &rea y actividades en su totalidad.

Nota 1: En los contratos que fueron ejecutados en consorcio o unién temporal, debera aportarse la certificacion o documentos
antedichos, en los cuales debera indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en dicho contrato, valor
que debe discriminarse en pesos colombiangs, y serd el que se aplique al proponente, para verificar la experiencia teniendo en
cuenta lo sefialado en este numeral.

Nota 2: La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las certificaciones.
En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones y/o en la relacion de contratos, la Entidad
podras solicitarlas al proponente por escrito, quien contaré con el término establecido en el cronograma del proceso para
suministrarlas.

5. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

El evaluador designado por el Ordenador del Gasto de la alcaldia solamente verificara lo correspondiente en la propuesta del
oferente que presente la menor propuesta econémica y tendra en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150
de 2007. En caso de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se contratara con el oferente que haya presentado
la segunda menor propuesta econdmica previa verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se
verificaran las de quien presento |a tercera menor propuesta econdmica y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.
En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y safisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse
lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

La mejor propuesta econdmica sera la que se ofrezca calculada asi: E valor unitario con IVA incluido de servicio propuesto por
cada proponente sera multiplicado por el factor de seleccion establecido por el municipio.

Se seleccionara la propuesta que obtenga la menor suma de valores de puntaje total de evaluacién conforme a la siguiente tabla:

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacian en el mismo orden en que se indica, Ia cual solo se
verificara al oferente que presente el puntaje de evaluacién més bajo, por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto.

5.1. CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso empate, la entidad
estatal dara aplicacion a lo establecido en el arficulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020,
canforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2, 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021,

* §" .2 CRITERIOS DEDESEMPATE £° ACREDITACION: .
1. Preferir la oferia de bienes o servicios nacionales frente 2 la [Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales presiados por un
oferta de bienes o senvicios extranjeros. persona juridica constituida en el pals; se hara a través del cerfificado de existencia

representacion legal, en ef cual se verificara, si el domiciio de la persona jurldica est4 dentrd

idel temritorio nacional.

2. Preferir la propuesia d la mujer cabeza de familia, mujeres 1 a condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion ds la misma, se

victimas de 1a violencia intrafamiliar o de la persona jurldica en #acreditaré mediante declaracion notarial, en {a que conste las circunstancias

la cual participe o participen mayoritadamente; o, la de un bésicas de la mista, lo anterior de acuerdo 2 lo establecido en el articulo 2 de la Ley B2 dgj

proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, 1993

mujeres victimas de vidlencia intrafamiliar ylo personas juridicas

enlas cuales participe o particinen mayoritariamente. - seqiin el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de violencia que dan lugar a!

Etencién da las mujeres, sus hijos @ hilas, se acreditaran con ta medida da proteccion expedid

or 1a autoridad competents, sln que puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a l
tencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se-acreditaran con la medida de proteccion expedid
Ipor la autoridad competente.

 Sagun los articulos 16 y 17 de1a Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion fa debe impart
el comisario de familia def lugar donde octrigron 1os heches y a falta de este el juez civi
municipal o promiscuo municipa), o la autoridad

ndigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas -. La medid
lde prateccion se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento pemit
Iacreditar la situacién de mujer victima de violencia intrafamikiar.
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En el caso de las personas Juridicas, la parficipacion se acredita con el cnrrespondienlt:l
rtificado de existencia y representacién o con los documentos estatutarios respectives, Pa

| preponente plural ademas se

sbe aportar &) acia de constitucion en la que se evidencie la paricipacion de_sus miembros

3. Preferir [a propuesta presentada por el oferente que acredit

en las condiciones establecidas en laJey que por lo menos el diezffiscal, segiin comesponds, certifique e niimero total de trabajadores vinculados a la planta del
por ciento (10%) de su némina esta en candicion de discapacidadpersonal del propanente o de sus integrantes a la facha de ciemre del proceso de seleccion,

ala que se refiere la Ley 361 de 1997, Sila oferta es presentad

por un proponente phural, el integrante de! oferente que acreditefEi proponente deberé acreditar el ndmerc minimo de personas con discapacidad en su planta
que el diez por ciento (10%) de su nomina esté en condicién deyde personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de;
discapacidad en los téminos del presente numeal, debe tenerfTrabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del clere del proceso de seleccion

una participacion de por lo menos el veinticinco por cienta {25%)
en el consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad fulura
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experienci
acreditada en la oferta,

persona natural, €l representante legal de la persona juridica o el revisor

4, Preferit la propuesta presentada por el oferente que acredite |2l a persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, s

vinculacion en mayor proporcion de personas maycres que n

sean beneficiaios de la pension de vejez, familiar o dewinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con o aqul

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad d
pension establecido en 1a Ley.

egln|
wresponda, certificard, bajo la gravedad de juramento, el ndmero total de trabajadorai

efialado a la fecha de cierre del proceso de seleccidn

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite,
en las condiciones establecidas en la lay, que por fo menos diez]
por ciento {10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, ralzal, palanquera, Reom o gitanas.

| proponente deberd acreditar que por fo menos el 10%de sus trabajadores pestenece a estas
poblaciones, allegando la comespondiente certificacin de la perenencia a las poblaciones
ndigena, negra, aftocolomblana, raizal, palanquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerig
del Interior.

B, Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion
o reincerporacion o de la persona juridica en la cual participe

El propanente deberé allegar certificacion del proceso de Reintegracion o reincorporacién d
a5 personas o de la persona jurldica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, lad

participen mayoritariamente; o, la de un proponente pluralun proponente plural consfitufdo por personas en proceso de reincorporacién, yfo person

constiuido por personas en proceso de reincorporacion, yiojuridicas en las cuales participe o particlpen mayoritariamente, expedida por La Agencia pal

personas juridicas en las cuales paricipe o participen
mavoritariamente.

a Reincorporacion y la Nomalizacion - ARN

7. Preferr |a oferta presentada por un proporiente plural siempre

que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza d

familia y/o una persona en proceso de reincorporacion of
reintegracion, o una persona Juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de po
lo menos &l veinticinco por ciento (25%) en ¢l proponente plural;

{b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso def- allegar certificacién del proceso de Reintegracidn o reincorporacitn de la
reincorporacion o reintegracion, o Ja persona Juridica aporte] persona o de la persena juridica en la cual participe o participen
minimo el veinicnco por ciento (25%) de la experiencial mayoritariaments, expedida por La Agencia para la Reincorporacion y [a Normalizacifn — ARN

acreditada en 1a oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, nf |
persona juridica, ni sus accicnistas, socios o representant
legales sean empleados, sotios o accionistas de los miembros
del proponente phural.

La acreditacian, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:
~ Lacondicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se
- acreditara mediante declaracién notarial, en [a que conste Jas

- circunstanclas basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2
delaley 82 de 1993

- Documento de conformacion del propanente plural, en el que se evidencia su participacion
de por lo menes ef veinticinco por ciento (25%) en el

proponente plural,

La acreditacion de acuerdo al literal (b} sera de |a sigulents manera:

- Lacondicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacin de la mista, se

acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las

circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo

tablecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1643

F— allegar certificacion del proceso de Reintegracidn o reincorparacitn dela
persona o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacién y 12 Normalizacion ~
ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de a
experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (¢) sera da a siguiente manera:

- Mediante ¢l cerlificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivas. Para ef proponents plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la participacion de
sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperaivas g
rlcan el certificada de existencia y representacin legal.

asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido po
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

El propenente debe acreditar su condicién de Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales)

9, Preferir la cferla presentada por el proponente plu
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
asociaciones mutuales.

ietmbros, en el cual se evidencie estar constituido por micro y/o pequefias empresas
perativas o asociaciones mutuales.

m;EI):ropnnente plural debe allegar el certificado de existencia y representacion legal de su
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados{El oferente acreditara con la presentacién del Registro Unico de  proponentes, estadog
financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembreffinancieros con cotte a 31 de diciembre del afio anterior.

de} afo anterior, por Jo menos el veinticinco por ciento (25%) dePara 1a oferta presentada por un proponente plural:

total de pagos realizados a MIPynIES, cooperativas ofLa acreditacion, de acuerde al fiteral (a) serd de la siguiente manera:

asociaciones muluales por concepto de proveeduria del oferente,f - pediante el certficado de existencia y representacitn legal de fos integrantes
realizados durante el afio anterior; o, Ja oferta presentada por un| ge) peoponente plural

proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menosy 5 acreditacion de acuerdo al literal {b) sera de la siguisnts manera;

una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una _ " _ . o
participacion de por ko menos el venticinco por clente (25%); (b Ce.mﬁc.ado de Sxpenencia yio contratos que acrediten el 26% da |2
experiencia acreditada en la oferta.

la MIPYME, cocperativa o asociacion mutual aporte minimo e L . . .
velnticinco por clento (25%} de Ia experiencia acreditada en | La acreditacian de acuerdo al literal (c) serd de la sigulente manera:
- Mediante el cerfificato de existencia y

oferta; y {c) nila MIPYME, cooperativa o ascciacién mufual ni su
epresentacion o con los documentos estatutarios respectivos. Para 8l

accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas da los mlembros dal proponente plural roponente plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la
articipacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas comolSe acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el qu
Socledad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, delconste que reiine los requisitos del articulo 2 de fa Ley 1.901 de 2018. Esta norma establec
segmento MIPYMES, ue «Tendrén [a denominacién de sociedad BIC todas aquellas compafifas que sean
nstituidas de conformidad con la legislacion vigente para tales efectos, las cuales, adema
el beneficio e interés de sus accionlstas, actuardn en procura del interés de [a colectividad v
el medio ambientas
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el uferenle).!Sorieo por balota,

método que debera haber sido previsto previamente en lo
Documentos del Procesa.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta al cierre del praceso
de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serén aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2018, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellas
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFOQ TERCERO. El Gobiemo Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que
concumran dos o mas de los factores aqui previstos

« PROPUESTA ECONOMICA (FORMATOQ)
El presupuesto oficial se estima en la suma de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
MICTE ($23.955.000), Incluye IVA y demas impuestos y costos directos e indirectos del conrato, conforme a las aclividades que
se deben desarrollar en la gjecucion.

Para la presente modalidad de seleccion, segtin el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082.de 2015, la entidad en
primera medida procedera a seleccionar la oferfa méas baja, de la forma como se establece a continuacién, para asi seleccionar las
propuestas presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra, al indicar los precios unitarios y/o totales
en su propuesta, deblendo asumir los mayores costos yfo pérdidas que se deriven de dichos errores 1 omisiones. La Entidad podra
realizar las correcciones aritméticas necesarias, siempre y cuando no se modifique €l valor de la misma.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos, e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del
contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi como todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas,
elc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, o municipales, con excepcitn de los que
estrictamente correspondan a la entidad. Por 1o tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Por tal sltuacion, dada la forma de contratacion que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad de minima cuantia, es
preciso establecer como se determinara la oferta de menor precio que, en cumplimiento del Artfculo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, sera 1a evaluada por la Enfidad.

1. Los proponentes, sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP Ity definir todas las bases del
proceso por esa plataforma,

2. La propuesta econdmica debe presentarse a través de la plataforma transaccional SECOP |I.

3. Los valores deberan ser expresados en Maneda Legal Colombiana.

4. Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrallo de a ejecucion del contrato, no estaran
sujetos a ajuste alguno.
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5. En el evento que se ofrezcan descuentos, estos no seran considerados para la propuesta.

6. Para que sean validas las comecciones, tachaduras, bomrones o enmendaduras, deberan acompafiarse de la salvedad
comespondiente, mediante confirmacion con la firma del proponente. En caso contrario, se tomaran como valido ¢l texto criginal.
7. Si existiere discrepancia entre cifras y textos se dara prelacion a los textos.

8. De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccion de minima cuantta, las
propuestas se evaluaran con valor antes de IVA. En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial establecido en la presente
convocatoria

Nota 1 : Ei proponente no podra ofertar valor superior a! promedio incluido [VA de ser el caso, establecido para cada item, en el
estudio previo analisis que soporta el valor estimado del contrato. Situacién que generara rechazo de la propuesta.

Nota 2: La Administracién Municipal establecera la propuesta de menor valor, obtenido de la suma de los precios unitarios incluido
IVA de ser el caso, de todos los items solicitados. La propuesta con menor promedio, sera fa elegida como mas favorable y resuitara
elegida.

Nota 3: La Oferta debera sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, seraigual al resultado de sumar los valores que compenen
la oferta y con los cuales quedan cublertos todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles
aduaneros. Los precios incluyen los gastos en que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el abjelo del respectivo
contrato.

Nota 4: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccion de minima cuantia,
las propuestas se evaluaran incluido IVA de ser el caso.

Nota 5. El valor sefialado en el Formato oferta econémica debe coincidir con el establecido en la plataforma SECOP Il. Es decir, se
le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato y adicionalmente deberé registrar en la plataforma del SECOP Il el
valor total de su oferta. So pena de rechazo.

Nota 6: El criterio de seleccion para el presente proceso sera el menor valor oferfado ligado al cumplimiento de los demas requisitos
de orden juridico, técnico y econdmico.

Nota 7: El oferente debera redondear a dos decimales, las operaciones aritméticas de su oferta econdmica.

6. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS
Habré lugar a rechazar las propuestas, en los siguientes casos:

1, La presentacién de varias propuestas por el mismo oferente, por si o por interpuesta persona {en consorcio, en unién
temporal o individualmente).

2. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o de la unidn temporal se encuentre incursos en algunas
de las prohibiciones, inhabllidades o incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo & de la ley 80 de
1993 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes aplicables.

3. Cuando el municiplo descubra o compruebe falta de veracidad en la documentacian presentada para esta convocatoria
publica.

4. Cuando en la propuesta se encuentra informacién o documentos que contengan datos tergiversados, alterados o
tendientes a inducir a error al municipio.

5. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspandencia interna, proyecios de
concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

6. Cuando e! objeto social o actividad econdmica de la persona natural o juridica no guarde relacion directa con el objeto
contractual.

7. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que alfere la aplicacion del principio de seleccion objetiva

8. Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.

9. Cuando el proponente o alguno de los integrantes de! consorcio o union temporal se encuentre incurso en alguna de las
causales de disolucidn y/o liquidacion de sociedades.

10. Cuando la propuesta econdmica, supere el presupuesto oficial estimado.

11. Cuando el proponente no oferte la totalidad de items requeridos.

12. Cuando el proponente habiendo sido requerido por el municipio para aportar documentos o informacion conforme a los
establecido en Ia invitacion, no los allegue conforme a sus exigencias y/o dentro del término fijado para el efecto, en la
respectiva comunicacion o en [a invitacion.

13. Cuando los ftems ofertados no correspondan exactamente a la descripcion técnica exigida en fa invitacion.

14. Cuandola propuesta es presentada en lugar diferente a la plataforma SECOPI en los términos y candiciones establecidos
por Colombia compra.

15. No presentar fa oferta técnica - econdmica en las condiciones previstas en la invitacidn, estudio previo y formato de la
oferta econdmica.

16. No ofrecer el valor de un precio unitaric u ofrecerlo en cero (0) pesos.

17, Cuando se determine que ¢! valor total de la oferta es artificialmente beja

18. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los Items, la descripcién, las especificaciones, el detalle, las
unidades o cantidades sefialadas en las fichas técnicas.

7. CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO
1. Cuando no se recaude ninguna oferta o cuando ninguna sea habilitada.
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2. Por calisas que impidan [estogencia objetiva. B |
'3, Cliafitlo ningtino de los prapsiente’s cunipla con los requisitos habilitarites, solicitados por la entidad.

8, ELABORACIONY PRESENTACION DE LA OFERTA

Lo'sjvdocfj'fﬁéﬁid's"éé adjuntarah de aciierdd con el orden requerido efi el cuestionario por la entidad estatal, 10s cuales deben ser
legibles y escafieados cofrectamente. La entidad solo recibira una oférta por proponite. La presentacion de la propuesta implica
la ateptacion y conotimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las
‘condicioiies ¥ obligaciories-conteriidas €n el mismo. Corio el proceso se adelanta & través del SECOP Il el proponente debera
cimpliréon el Mafia! de Usos'y Condicionés de |a plataforima.
Eslaian a caigo dél Proponente todds los costos asociados a la elabéracioh y pleseittacion de su oferta y en ningiin caso la Entidad
sera responsable de ellos. Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los dacumentos que acreditan los requisitos
habilitantas o los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados ¢on la firma de quien suscribe el correspondiente
docunento al ple de la misma y con una riota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccidn realizada. Los
Proponeritss adjuntarn sus requisitos habilitantes utilizando los formatos que para el efecto se publican anexande los documentos
quie se indigiien en cada uno de ellos. El valor de la propuesta debe inclulr la totalidad de los costos directos e indirectos inherentes
a la ejgcucion de! contrato y por ningdn motivo se consideraran costos adicionales; en caso de no discriminar todos los costos
directos e inditectos, o no expresar que éstos se encuentran incluides en el valor de la propussta, los mismos se entenderan
compréndidos en dicho valor, Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferfa debe estar salvado
cofi la fifa de quien suscribe el correspondiente documento al ple de la misma y nota al margen del documento donde manifieste
clara y exprésamente la correccion realizada.

9. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS ‘
Se entienden récibidas por |a Entidad las ofeitas que se encuenitren en la plataforma del SECOP If a la fecha y hora Indicada en el
Crénogratia del proceso, déspués de este momento el SECOP I no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del
tiempo sefialado en el Cronograma.

Vénéido el téfinino para presentar ofertas, la' Entidad debe realizar $u apertura y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura,
las propuestds soh plblicas y cualquier persona puede consultailas. La Entidad dara a conocer las ofertas presentadas en el
Pioceso de Cantratacion haciendo clic en la opcion “publicar ofertas”, para que seah visibles a todos los Proponentes y los
ifiteresados i el proceso.

Sé daran por fio presentadas fodas las propuestas que no hiayan sido entregadas en la plataforma y en e plazo previsto para ello
gi la invitacion. No se tendrén comio recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il para asegurar 1 efectiva
transimisién de datos y garanitizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP .

Sin efbargo, citando ocufra una indisponibilidad de! SECOP I, que haya sido confirmada por la Agencia Nacional de Confratacién
Plblica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podra recibir ofertas en los términos y
condicidries establecidos en el “Protocolo para actuar anle una indisponibilidad del SECOP I o en el documento que Colombia
Coimpra Efi¢iente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop-
iifindisponibilidad-en-el-secop-ii]

10, INFORME DE EVALUACION ‘
La Entidad evaluara 'a oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la invitacion. Si no cumple
solicitara al Proponente, miiiio por el término de un (1) dfa habil, que aclare, explique o aporte los documentos e informacidn
subsanable; éh caso de que la Entidad no file un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se
hizo el requeritiento. No obstante, 1os Proponentes no podréan completar, adicionar, iodificar o mejorar la oferta econdmica, la
cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos
requeridos hiasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta.

En caso de gite la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
Proponente, y ho los haya requerido dufante el proceso de evaluacion, requerira al Proponente, otorgandole un término minimo de
iin {1) dia hébil cohtado desde-el momento en el que advirtié su omisién, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no
fije tn plazo especifico, se enteridera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento.

Ufia vez sé identifica la oferta de mieftor valor que cumple los requisitos miriifos de la invitacion, la Entidad publicara el informe de
evaluacién en ef cual constara la evaluacion de las ofertas. Alll se indicara, entre 6tros aspectos, cuél oferente ofrecié el menor
precio y cuinplio con 10s fequisitos de [a invitacion.
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El ififorme da evaluacion perianecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados por un término no inferior aun
(1) dta habil; iérmino hasta el cual [os proponentes podran hacer las observacioiies que consideren procedéntes. Al finalizar el
tarmino de tfdsladd, la Entidad contestara las obiservaciones, y en caso de due'sea nécesario modificara la evaluacion y publicara
dn ififaimie de svaluacion ajustado.

En virtud d&l principlo de buena fe; 165 Propdnentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de los
-défiias oferéntés, deben arguimieritar'y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

11, ACEPTACION DE LA OFERTA

L& Eitidad Estatal aceptara la ofefta de meriof precio, siemipre que cumpla con las condicidnes establecidas en la invitacion.

La coifilifiicacién de aceptacion juito can la ofefta constituye para todos los efectds el contrato celebrado, con base en lo cual se
efactifara el fespectivo registio presupuestal. En la aceptacion de la ofefta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo del
supervisor o iiiterveritor del confrato.

_ 12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFiCACION

El presupliesto tota! del contrato sefé hasta por la suma de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL
PESOS M/CTE (§23.955.000), INCLUIDO {I.V.A), cuando a ello hublere lugar y demas impuestos, tasas, confribuciones de
caracter nacianal y/o muinicipal de carécter legal, costos directos e indirectos. Lo anterior de acuerdo con los resultados obtenidos
en el analisis dél sector, los descuentos sern aplicados segun el régimen y segun lo determinado por la Ley.

Nota 1: De acuerdo con la modalidad de selgecion para la presente contratacion, se procedera a seleccionar la oferta mas baja.
Neta 27 El cértificado de disponibilidad presupuestal se eficuentra anexo en el presente estudio, con el fin de determinar la
| informacion contenida eh la tabla anterlor.

Jiistificacion del precio - estudio de mercados

Para-efectos de estimar el prestpuesto oficial para la presente contratacion y en cumplitniento con lo dispuesto en el articulo
2941.1.6.1 dell Decreto 1082 de 2015, se efectud analisis de precios del mercado solicitando cotizaciones a empresas para el
miahfeniimigiito preveritivo y correctivo de las motocicletas institucionales 1a Policia Nacional.

Dé acuerdo con lo anterior, una vez realizado el analisis respectivo, &f estudio de mercado nos indica el precio techo unitario por
cada itém y precio total de acuerdo con cantidades proyectadas, a reconacer por cada uno de los items IVA incluido, asi como un
acuriulado dé costos de acuerdo con el ESTUDIO DEL MERCADO anexo soportade con las colizaciones respeclivas,

De igual mariera terilendd en cuentala politica de austeridad en el gasto y el buen maniejo de los recursos econdmicos del Municipio,
para este proceso se debe escoger la propuesta que represente el mejor beneficio parala Administracién en cuanto a menor precio
Gfrecido por dichos elementos, de acuerdo a [a modalidad de contratacién que se desarrollara.

Bicho éstudio poda sef consultado en el anexa No 1~ ANALISIS PRECIOS DEL MERCADO con las cotizaciones que lo saportan.

Nota 1: El valor (fal de la oferta o debe superar el valor lotal estimado para el presente proceso contractual, el valor unitario
ofertado flo podra sobrepasar el valor promedic establecido en el ANEXO No. 1 ESTUDIO DE MERCADO Y PRECIOS TECHO,
sagiin [a$ cofizaciones presentadas.

Nota 2: No obstarite, lo aniterior, eh caso de que se verifique que en la oferia presentada se haya expedido alguno de los precios
ectios establecidos én el Estudio de mercado, o que la oferta supere el precio oficial, entendiéndose este como la sumatoria de
los precios techos, I oferta serd RECHAZADA

13. Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (2) meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del contrafo entiéndase expedicion del registro presupuestal y aprobacion de
la garantia Gnica par parte de la Entidad.

14. Formia de pago: Los pagos se realizaran rediante actas parciales segiin los servicios de mantenimiento realizados con
sus respectivos repuestos previo a la presentacion de la respectiva factura, certificado de pago de aportes de seguridad
socidl, pension, ARL (parafiscales en caso de ser persona juridica), actas parciales segtn formato GCF-006, informe de
actividades del contrafista, informe de supervisor yfo interventoria formato GCF-007, acta de recibo final segun formato
GCF-011- v2 y-acta de liquidacion segin formato GCF-012 suscrita por las partes y el supervisor.

15. Rubro Prasupuestal: 2.3.2.4.1.45,01.1000.4 servicio de apoyo financiero para dotacién a la fuerza publica

16, Disponibilidad presupuestal:

Nimero Certificado Disponibilidad Fecha Certificado Disponibifidad Valor Certificado de Disponibilidad
e . Presupuestal _ _ Presupuestal , Presupuestal
2026001198 _ 21 de julio de 2026 , $23.955.000

17. Lugar de ejecticion: . | .
El desarrallo de! abjefo coritractual se llevara a cabo en la ¢iudad de Duitamia, previo cumplimiento de requisitos legales para
este lipo de actividad y coordinado por quien ejerza la supervision del contrato. Esto abedece a que se requiere gue €l

A
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servicio tenga una alencin oportuna y disponibilidad inmediata, por lo que [a ubicacion del prestador del servicio
constituye un aspecio relevante para garantizar la adecuada ejecucion contractual.

18, Viabilidad: que el banco de proyectos de inversion municipal se encuentra registrado de acuerdo con |la normatividad
vigente al proyecto bajo certificado numero — codigo BPIM: 202600000016313

19, MODALIDAD DE CONTRATACION
Debida al objeto a contratar, la naturaleza y cuantia del contrato resulta pertinente adelantar un proceso simplificada que garantice
la eficiencia y celeridad de la gestién contractual mediante la modalidad de contratacion de minima cuantia prevista en el numeral
5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto 1860 de 2021.

Corolario a lo anterior, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del contrafo sea inferior, o igual a la minima cuantia de la
Entidad Estatal, para el afio 2026 en el Municipio de Duitama, comesponde a la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS (878.790.725 MICTE) y que para el caso del presente
estudio se pretende contratar la suma VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($23.955.000), valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar y que el valor estimado
para el contrato no excede del 10% de la menor cuantia para el aio 2026, en el municipio de Duitama; el modo de seleccion
corresponde a! de Minima Cuantia. {Segn la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015).

o LIMITACION A MIPYMES
El presente procedimiento de seleccion es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados manifestaran su intencién de fimitar
las convocatorias a Mipymes en la seccion mensajes o en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los
interesados deberan acreditar su condicién de Mipymes aportando la copia del registro mercantil o certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes.

El umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
{US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para el afio 2026

! FUMBRALMIEYMES”
. -1+

5E 125000

T ES VTR

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica & articulo 2.2,1.2.4.2.2. del Decreto 1082
de 2015, envio el valor en pesos colombianos del Umbral de las MIPYMES para el afic 2026, calculado por la Oficina de Estudios
Econdmicos de este Ministerio,

Para la vigencia 2026, y mientras el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente no publiquen un
nuevo valor actualizado en pesos, se continiia aplicando el umbral normativo de US$125.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo en cuenta que, ef presuptesto destinado para la presente contratacion se encuentra por debajo del umbral establecido
por Colombia Compra Eficiente, la presente convacatoria es susceplible de ser limitada a la participacion de Mipymes.

La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYMES slempre que se cumplan con los requisitos sefialados en el Articulo
2.2.1.2.4,2.2 del Decrato 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, es decir limitar la convocatoria de los Procesos
de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando se
hayan recibido selicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimanios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando cancurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos {2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de cantratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos piblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de
la expedicion del acto administrativo de apertura, o &l que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

25
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Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrén solicitar
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo,

{Decreto 1860 de 2021, articulo )

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones teritoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacin, los patrimonios auténomos constifuidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos pitblicos, pueden realizar convocalorias imitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el confralo. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artfculo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convacatorias limitadas.
Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
4. Las personas naturales mediante certificacion expedida por eflos y un contador pablico, adjuntande copia ded registro mercantil.

20. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y représentacién legal expedido por a Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 580 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en fime al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario antericres a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el
inicio de! plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particutares que ejecuten recursos plblicos, sclo deberan aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme. Paragrafo 4, Los incentivas previstos en los
articulos 2.2.1.24.2.2 y 2.2.1.24.23 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras piblicas”.

No obstante, si surtido e! tramite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, por
ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos sefialados en el Decreto en mencion, la Enfidad continuara el
proceso de seleccion sin la limitacion establecida en la precitada norma.

19. ANALISIS DEL SECTOR:

GENERALIDADES

Teniendo en cuenta que las condiciones de produccién y distribucion del sector de las autopartes en Colombia encierran
conexiones importantes entre la demanda de materias primas para su produccion, ensambladoras para su uso 'y del comercio
para su rotacion como repuestos. En el presente estudio se integran, la cadena productiva del sector de autoparies, con sus
catorce principales componentes y encadenamientos hacia adelante y hacia atrés, el desempefio del sector en los dGltimos acho
afios y la evolucién de su productividad desde el segmento de la fabricacian como del comercio. En Colombia existen diferentes
empresas inscritas al Comercio De Partes, Piezas {Autopartes) Y Accesorios {Lujos) Para Vehiculos Automotares En &l ambito
del sector industrial se encuentra el subsector de las autopartes de vehiculos, y en el comercio, se encuentra la comercializacion
de piezas de escala minima a pesada, siendo la principal procedencia el continente asiatico.

El mantenimiento y reparacion de vehfculos automolores esta comprendido en reparaciones mecanicas, reparaciones eléctricas,
reparaciones de los sistemas de inyeccion electronica, servicios corrientes de manienimiento, reparacion de la camoceria,
reparacion de partes y piezas de vehiculos automotores, lavado, encerada, metalizacion y pintura, reparacion de parabrisas y
ventanas, reparacion de asientos, reparacion, colocacion y reemplazo de [llantas y neuméticos, tratamiento anticorrosivo,
instalacion de partes y accesorios que no hace parte del proceso de fabricacion, remolque, asistencia en la carretera.
Generalmente estas actividades son realizadas en los mismos establecimientos, aunque en diferentes combinaciones.

Para efectos del presente proceso de seleccion, y para determinar el alcance de las actividades deben tenerse en cuenta las
sigulentes definiciones:

Mantenimiento Preventivo: Las inspecciones y revisiones periddicas con base en un plan establecido, atendiendo las
recomendaciones fijadas por el fabricante, tendientes a la deteccion y prevencién de |as fallas en su fase iniclal para corregirlas
en el momento oportuno, con o cual se obtiene un mejor funcionamiento del automotor con mejores condiciones de seguridad,
y disminucién o reduccién de las posibles fallas y costos de reparacion. E! mantenimiento preventivo se realizara periédicamente
y &s planificado.
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Mantenimiento Correctivo: Correccion no planificada de las averias o fallas, cuando éstas se presentan; en este mantenimiento
no siempre se puede dar un diagnéstico preciso de las causas que provocan la falla, pues en muchas ocasiones se ignora si la
falla se debid al mal uso del automotor, por desconacimiento de su funcionamiento y sus cuidados, por omision de las
recomendaciones en su uso o por desgaste normal de sus componentes o mala calidad de alguno de estos. El mantenimiento
correctivo suele ser mas costoso que el preventivo ya que no es planificado, es impredecible,

Las condiciones especificaciones técnicas del objeto del proceso de contratacion se encuentran descritas en el documento
anexo técnico; se busca garantizar el funcionamiento adecuado y el cumplimiento de los objetivos definidos para cada Unidad.

Los elementos o servicios que se pretenden adquirir son de caracterlsticas técnicas definidas y ofrecidos por diferentes
empresas en el mercado, no requiriéndose condiciones técnicas agregadas por innovacion, desarrollo técnico para crear
productos finales, puesto que los productos demandados por la entidad son terminados y listos para su uso por parte de la
entidad,

De la misma forma Se aprecia por el comité técnico que los elementos ylo servicios requeridos ademas de ser lerminados y
dispuestos para su uso, estos deben ser de suficiente calidad que permita suplir la necesidad y dada la disponibilidad de este
en el mercado es factible su entrega en el plazo establecido en los presentes estudios. Los aspectos y/o especificaciones
técnicas de los hienes requeridos, seran indicados dentro de! documento anexo técnico, documento que hace parte integral de!
presente estudio previo.

ASPECTOS ECONOMICOS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y siguiendo los lineamientos establecidos
por la Agencia Nacional de Conlratacion para la Elaboracién de Estudios del Sector contenidos en la Gula GEES-02, en los
procesos de contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Procese de Contratacion,
parliculammente las condiciones del Contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago; asi como permitir a la entidad
estatal sustentar su decision de hacer una confratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato
desde el punto de vista de |a eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de la
oferta y [a demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de |a oferta y la demanda.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en
el corto plazo. En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econémicas y con el propésito de
responder a esténdares nacionales e intemnacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion. Es ast, como se dan a conacer
al pliblico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodologicas como
la inclusian de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de sefvicios y fipo de contratacion,
ademé4s del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que increments la coberiura al implementar
menores parametros de inclusion.

A. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos tofales, en
comparacion con mayo de 2025
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1.1, Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios {mayo 2026p/
mayo 2025) .En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (mayo
2026p/ mayo 2025). En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (mayo 2026p/ mayo
2025). En mayo de 2026, fodos los subsectores de servicias presentaron variacion positiva en los salaries, en comparacion con
mayo de 2025,
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1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de servicios (enero -
mayo 2026p/ enero- mayo 2025). En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho stubseciores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ecupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.
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Evolucién por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de serviclos con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas mas altas.
Variacion anual: mayo 2026p/ mayo 2025

En mayo de 2026, los servicios de produccién de peliculas cinematogréficas y programas de television registraron un crecimiento
de 27.5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un incremento de 10,8% y los salarios registraron un
aumento de 20,7%, en comparacion can mayo de 2025.
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En mayo de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios registraron un
crecimiento de 13,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un descenso de 1,3% y los salarios
registraron un aumento de 21,0%, en comparacion con mayo de 2025. {Ver tabla 8)
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En mayo de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades regisiraron una variacién
negativa de 4,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 13,4% y los salarios
registraron un incremento de 20,9%, en comparacion con mayo de 2025,
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fuente: boletin EMS mayo_2026
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B. INFORME TRIMESTRAL MERCADO LABORAL REALIZADO POR LA ANIF
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Fuente: Informe trimestral - Mercado laboral en Colombia - ANIF

C. BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO POR LA ANDI DEL CUAL CABE RESALTAR
Por su parte, el reporte The Global Risks Report 2026 del World Economic Forum {(WEF), el cual analiza riesgos globales,
indica que en el 2025 los principales riesgos, fueron: conflictos interestatales, fenémenos climaticos, confrontacion
geoeconomica, desinformacin, polarizacion, desaceleracién economica, cambios en el sistema de la fierra y falta de
oportunidades o desempleo.

En el MFMP 2024 se termind proyectahdo un déﬁcit?)rim;rﬂlro de 0,5% del PIB para 20 mientféz que pafa el 2025 se past de
un balance primario de 0,4% del PIB a un -0,5% del PIB, es decir, 0,9 y 1,1 puntos porcentuales de diferencia respectivamente.
De igual manera, i déficit total que se estimaba iniciaimente en el MFMP 2023 en el 3,5% del PIB para 2025, en el MFMP 2024
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fue revisado a la baja alcanzando el 5,1% del PIB, siendo 1,6 puntos porcentuales méas negativo, de los cuales, la mitad
correspondian a mayores gastos en intereses.

Se tiene, entonces que en el dltimo trienio el crecimiento ha estado impulsado por los servicios, en particular el sector de
entretenimiento y comercio, sequido de la administracion piblica, salud y educacién, La concentracion del crecimiento en
servicios y consumo plantea el reto de diversificar la base productiva. Es necesario que el crecimiento se extienda hacia sectores
productivos estratégicos que fortalezcan la estructura econdmica del pais.

fuente: Balance 2025 y Perspeciivas 2026 639056474172585923.pdf
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D. BITACORA SEMANAL EMITIDO POR FEDESARROLLO

Desde el enfoque del gasto, en el primer trimestre de 2026 la demanda interna registrd un crecimiento del 2,3%. En particular,
el consumo final crecié 3,4% anual, impulsado por el consumo puiblico (8,5%), mientras que el consumo privado registré una
variacién anual del 2,6%. La formacién bruta de capital total cayé 3,4% anual, mientras que la inversién (medida como formacién
bruta de capital fijo) registré un incremento del 4,9%, explicado por el crecimiento de fa inversién en maquinaria y equipo (15,7%)
y otros edificios y estructuras (1,2%), En contraste, el rubro de vivienda presenté una contraccién anual de -2,8%. En el frente
extemno, las importaciones aumentaron 3,8% anual y las exportaciones 3,6%. La tasa de inversitn se ubic en 15,9% (corrientes)
y 16,8% (constantes).
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Indice de precios al consumidar (IPC) — Abril 2026 La inflacion anual se ubicd en 5,68%, mostrando un aumento de 0,12 puntos
porcentuales frente a marzo de 2026 (5,56%) y un aumento de 0,52 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (5,16%). La
inflacién afio corrido se ubicd en 3,87% (frente a 3,07% hace un afio). Este resultado se explica por una aceleracion las canastas
de alimentos, bienes y regulados que pasaron de 6,27%, 3,05% y 4,14%, respectivamente, en marzo de 2026, a 6,71%, 3,13%
y 4,34% en abril de 2026. Por su parte, la canasta de servicios presento una leve reduccion al pasar de 6,77 en marzo a 6,80%
en abril de 2026. En linea con la tendencia observada en lo corrido del afio, las canastas de alimentos y servicios fueron las que
mas contribuyeron a la inflacion total, con aportes de 1,27 y 3,05 puntos porcentuales, respectivamente. Les siguleron los

regulados, con una contribucién de 0,84 puntos parcentuales, y los bienes, con un aporte de 0,52 puntos porcentuales,

Por su parte, la inflacion sin alimentos ni regulados (SAR) anual se ubico en 5,79%, mientras que la mensual fue de 0,57%
reduciendo en 0,17 puntos porcentuales frente a marzo (0,74%). La inflacion mensual se ubicd en 0,78%, manteniéndose estable
frente al dato del mes de marzo. En términos mensuales, la canasta de servicios registré la mayor contribucion a la inflacion,
con 0,30 puntos porcentuales, consistente con una variacion de 0,65%. Le siguieron los alimentos, con un aporte de 0,29 puntos
porcentuales y una variacion mensual de 1,51%.
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Por su parfe, los regulados contribuyeron con 0,14 puntos porcentuales, asociados a una variacion mensual de 0,73%.
Finalmente, los bienes aportaron 0,06 puntos porcentuales a la inflacion menstal, en linea con una variacién mensual de 0,36%.
Las expectativas de inflacion para abril de 2026 se ubicaron en 5,63% para la Encuesia de Expectativas de Analistas
Econdémicos — EME y para la Encuesta de Opinidn Financiera — EOF, por lo que el dato estuvo por encima de las expectativas
del mercado.
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Fuente: Bitdcora Semanal
E. CONFECAMARAS NOS PROPORCIONAL EL STOCK EMPRESARIAL EN COLOMBIA

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un aumento de 1,9% con
respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Det total de empresas registradas en 2025, el 74%
corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La creacitn personas naturales aumento para el primer semestre
de 2025 con respecto al primer semestre de 2024, Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa
una variacion de 2,5%.

Entre 2024 y ¢l primer semeslre de 2025, el nitmero de sociedades se mantuvo estable, con una variacién minima de 0,1%.

El sector de comercio presentd la mayor contribucién en la creacién de empresas para el primer semesfre de 2025, con un
aumento del 3,3% en &l nimero de empresas. Por el contrario, el sector de construccidn fue el que menos contribuyo en la
creacion de empresas con una disminucian del 8,2% en e} niimero de empresas creadas.

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las nuevas empresas
que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por mayor y al por menor, 17% a alojamiento y
servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a ofras
actividades de servicios.
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Al comparar la evolucion de la creacién de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, seg(n el tamafio definido por el
valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en [a ¢reacion de microempresas, que ademas explican en su fotalidad
el crecimiento neto en el periodo, En contraste, se observa una disminucién del 12,6% en la creacion de pequefias empresas,
del 15% en las medianas y de! 62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el
primer semestre de 2025 se concentrd en el segmento de las microempresas, que siguen representando ia principal via de
emprendimiento en el pals.

HERNC ot e b farir

_ mi Cmy 1%
Durante el primer semestre de 2025, se observd un aumento en la creacion de empresas en los sectores de comercio, servicios
y agricultura, El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el nimero de nuevas empresas frente
al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registré una variacion positiva del 1,9%. En contraste, los sectores
de construccion e industria presentaron una disminucion en la creacién de empresas, con caldas del 8,2% y 3,2%,
respectivamente, en comparacion con el primer semestre de! afio anterior.
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F. ASOBANCARIA, PRINCIPALES VARIABLES
Activos, pasivos, utilidades, cartera e indicadores regulatorios para ¢! consolidado de bancos y establecimientos de crédito

desde 2016.
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ANALISIS DE LA DEMANDA
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El estudio de la demanda tiene como objetivo identificar las opciones de mercado de acuerdo con los posibles proveedores que
puedan ofrecer los bienes, obras o servicios que se requiere para el presente proceso de contratacion para satisfacer la
necesidad descrita en el estudio previo que acompafia este analisis procediendo a realizarlo de la siguiente forma:
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Se procede a realizar el andlisis de la demanda tenfendo en cuenta las condiclones en las cuales sera adquirido los servicios
de mantenimiento de vehiculos o similares en el Municipio de Duitama.
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& sNOICONTRATOZ "¢ !|¥5s - <OBJETO CVIGENCIA=Zm] o5 VALOREEWE
CMI-2025021 MANTENIMIENTO PREVENTIVO, 2025 $64.057.500
CORRECTIVO PARALOS
VEHICULOS Y MOTOCICLETAS
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA
CMI-2026015 CONTRATAR EL. 2026 $78.500,000
MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVQ, INCLUIDO
REPUESTOS, MANO DE OBRA Y
PUESTA EN FUNGIONAMIENTO
PARALOS VEHICULOS Y
MOTOCICLETA DE PROPIEDAD
DEL MUNICIPIC DE DUITAMA

20. PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

La supervision sera ejercida por JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI - Secretario de gobiemo Municipal yfo quien haga
5US VECES.

21. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

RIESGOS PREVISIBLES

E! contratista con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia del contrato deberé constituir
una garantia Unica para avalar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, con los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de duracién del mismo y
cuatro (4) meses mas.

CALIDAD BEL SERVICIO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de duracién del
mismo y cuatro (4) meses més.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor equivalente al cinco por ciento {5%)
del valor del contrato, con vigencia por e] término de ejecucion y tres (3) afios mas.

22, ANALISIS DE RIESGOS DENTRO DEL PROCESO

El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener fa igualdad o equivalencia entre los
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o confratar, ordenando que si dicha equivalencia se rompe por casusas
no imputables a quien resuite afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su
restablecimiento.

Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3. el Decreto 1082 de 2015 dispone que “Ia entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objelivos (...)', de igual forma define rlesgo como un gvento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del praceso de contratacion o en la ejecucion
de un contrato. También establece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de Contratacion representa para
el cumplimiento de sus metas y abjetivos. El decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que
se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decrefo 4170 de 2011, Para tal efecto, a
continuacién, se presenta el analisis de Riesgos en el Proceso de Contratacion y en el cual tigne en cuenta el Documento CONPES
3714 de 2011,

MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS (CONPES 3714 DE 2011).

TIPO DE IDENTIFICACION AFECTACION SE ASIGNA A
RIESGO DEL RIESGO DEL

CONTRATO

Sl | No
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RIESGOS Cambios en la tasa de X
ECONOMICOS cambio.
Desabastecimiento, escases CONTRATISTAY
de productos y materias CONTRATANTE {Partes
! primas gueintervienen en la
ejecucion del contrato)
Especulacion comercial X
RIESGOS Paros y huelgas aclos CONTRATISTAY
SOCIALES O temoristas y estados de CONTRATANTE (Partes
POLITICCS excepeidn, que intervienen en la
gjecucion del contrato}
No pago de salarios 0 CONTRATISTA (Transferir
prestaciones sociales el riesgo haciendo
responsable a ofra entidad
Modificacion de pollficas X
pliblicas por cambios de
gobiemo
RIESGOS Monto insuficiente de la X
OPERACIONALES inversién.
Ofertas carentes de CONTRATISTA (Transferir
capacidad técnica y ¢l riesgo haciendo
financiera suficiente y/o el responsable a ofra entidad)
adjudicatario no cefebra el
contrato

Falta de servicios pliblicos CONTRATISTA -

{gas natural, agua, energla) ALCALDIA(Transferit el
riesgo haciendo
responsablé a ofra entidad)

Plaza Insuficiente X
Deficiencia de equipos X
tecnolbglcos ¥ software
Riesgo predial X
Incumplimiento del CONTRATISTA (Transferit
contratista ¢l riesgo haclendo
responsable a ofra entidad
Intoxicacion por afimentos CONTRATISTA (Transterir
¢l iesgo haciendo
responsable a otra entidad
Ma'a calidad del servicio CONTRATISTA (Transferir
prestado el fiesgo haciendo
responsable a ofra entidad)
Accidente Laboral CONTRATISTA (Transferir
¢l riesgo haciendo
responsable a otra entidad)
RIESGO Restriccion del crédito X
FINANCIERO extemno
Restriccion crédito extemo X
Incrementos en las tasas de X
intarés.
Negacion de prorogas al X
plazo de obligaciones
financieras
Incumplimiento de X
obligaciones financieras
Rompimiento del equilibrio X
financierg del confrato
Uso indebido del anticipo X
RIESGOS Cambios en tarifas de X
REGULATORIOS mercados regulados.
Cambios en régimen de X
regalias
Cambios en régimen de X
pensiones
Cambios en régimen de X
Zonas Francas
Cambios en normas sobre X
POT-EQT
Expedicion de normas X
técnicas.
RIESGOS DELA Temblores, inundaciones, CONTRATISTA -
NATURALEZA avalanchas, sequias, ALCALDIA
deslizamientos, enipcin
volcénica
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(Transferir el riesgo
haciendo responsable a
afra entidad}
RIESGOS Mayores costos (pasivos) X
AMBIENTALES por afectaciones
ambientales y schretasas
RIESGOS Fallos {Caidas) de los X
TECNOLOGICOS sistemas
Cambios de sistemas ¢ X
plataformas operativas.

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: No pago de salarios o prestaciones sociales (R1)

Riesto 2: Incumplimiento del confratista (R2)

Riesgo 3: Mala calidad del servicio prestado (R3)

Riesgo 4: Intoxicacion por alimentos (R4)

Riesgo 5: Accidente Laboral {R5)

Riesgo 6: Paros y huelgas, actos terroristas y estados de excepcion. (R6)
Riesgo 7: Desabastecimiento escases de productos y materias primas (R7)

Riesgo 8, Ofertas carentes de capacidad técnica y financiera suficiente yio el adjudicatario no celebra el contrato (R8)

Riesgo 9. Falta de servicios pitblicos (gas natural, agua, energia)

Riesgo 10. Catéstrofes naturales (avalanchas, deslizamientos, inundaciones)

B¢ & ¥i====s "2 ="TABLA DEVALORACIONDELRIESGO
IMPACTO
Obstruye [a ejecucion del contrato Dificulta la Afeclala Obstruye la Perturba la
de manera intrascendente ejecucion gjecucion | ejecucion del gjecucién del
del contrato del contrato contrato de
de manera conirato sustancialmente manera grave
baja, sinalterar |  pero aun asi imposibilitando
aplicando el pemnite la la consecucitn
medidas beneficio |  consecucion del del objeto
minimas se para las abjeto contractual,
pueden partes confractual
lograr el
objeto
Calificacion Cualitativa contractual
Genera
Los un
sobrecostos Irpacto
sobreel
no vator del Incrementa el Impacto sobre
Los sobrecostos norepresentan representan contrato valor del contrato | el valor del
mas del uno por clento (1%} dei mas del antra el entre el quince contrato en mas
valor del contrato, cinco por cinco {15%) yeltreinta |  del treinta por
ciento (5%) 5%) y ¢l porciento {30%). | ciento (30%).
del valor del quincZz
contrato. por ciento
Calificacién Monetaria {15%),
VALORACIO
CATEGORIA N
Raro {puede ocurrir
excepcionalmente) 1
Improbable (puede 5
ocurir Ri)=
ocasionalmente) 2 R2
Posible (pueds ocurdr
en cualguier
momento fithuro)
3
Probable
{probablemente vaa
ocurir} 4
Casi cierto {courre en
la mayoria de
cireunstancias) 5
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Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo
De conformidad con la anterior tabla, L determma Ia slgmente categorizacién de los rlesgos determinados
2 : " CATEGORIA
No pago de salanos o prestamones soclales (R1) Rtesgo Bajo
Incumplimiento del contratista (R2) Rigsgo Bajo
Mala calidad de} servicio prestado (R3) Riesgo Medio
Intoxicacién por alimentos (Rd) Riesgo Medio
Accidente Laboral{R5) Riesgo Medio
Paros y huelgas, actos terroristas y estados de excepcion,(R6) Riesgo Medio
Desabastecimiento escases de productos y materias primas (R7) Riesgo Medio
Ofertas carentes de capacidad técnica y financiera suficiente y/o el adjudicatario Riesgo Medio
no celebra el contrata {R8}
Falla de servicios plblieos {gas nafural, agua, energia) Rissgo Medio
Catésirofes naturales {avalanchas, deslizamientos, inundaciones) Riesgo Medio
PRIORIZACION DEL RIESGO.

De conformidad con la metodologla sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el nivel de prioridad que
corresponda a la accion que decide asumir [a administracion.

PRIOREZAC[ON EL RIESGO. & &5 =

”*@ESCENAR]O’DI?DECESION” ] . PRIORIDADZE SIGNACION s,

Evitar el Rlesgo 1
: - (R1) (R2) (R3) (R4) (Re)

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad 2 Contratista
Aceptar el Riesgo 3
Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que genera
resqo 4
Reducir las consecuencias o ef impacto de! Riesgo a traves de
planes de confingencia, 5 (RE)(REYR7) (RI) (R10)

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su bajo impacto, a pesar de
haberse asignado preliminarmente al contratista, se considera viable asumir una prioridad de nivel 2, que corresponde a
“Transferir ef riesgo”, por cuanto que es improbable un incumplimiente del contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.
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