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FECHA:                       SEPTIEMBRE DE 2026

DE:                                JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGul-SECRETARIO DE GOBIERN0

PARA:                          SECRETARIA GENERAL -OFICINA DE CONTRATAC16N

En desarrollo de lo sefialado enJos numerales 7 y 12`del articulo 25 de la ley 80 de 1993, iiumeral 5° del articulo 2 de la ley`¢ 150 de

2007,  articulo  94  de  la  ley  1474  de julio  12  de  2011,  artlculos  2.2.1.2.1.5.1  al  2.2.1.2.2.1.5.4  del  decreto  1082`de  2015  y manual  de

selecci6n de minima cuantia expedido por Colombia compra eficiente,  se emiten los estudios y documentos previos que justifican  el

desarrollo de la selecci6n y el respectivo contrato de minima cLiantia, cuyo objeto sera a SUM/MS71B0 DE f?EPUEsros Y SERvyc/O

DE  MANTENIMIENT0  PREVENTIVO  Y  CORRECTIV0  PARA  EL  PARQUE\ AUTOMOTOR  DE  LA  FUERZA  P0BLICA  EN   EL

MUNICIPIO DE  DUITAMA"

1.      DESCRIPcloN DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATAC16N

EI Municipio de Diii(ama se ubica en el Departamento de Boyaca, se localiza en el

geografica Andina y se ubica en  el altl.plano  Boyacense,  en{re los cauces del rio`Chiiicuy y el'rio Surba.  Driiiama es capital  d-e la
provinciadelTundamayseencuentrasobreelcorredorindu§in.aldeBoyaca,poseealtitudesquevandesdelo§2.530metrossobre
el nivel medio del mar, con una temperatura promedio de 15°. Duitama se ubica en`el centro-on.elite de Colombia,  en la region del
Alto  Chicamocha.  EI  MLinicipio esta conformado  por diecinueve  (19)  Veredas,  las cuales son:  La  Parroquia,  Sirata,  Sam  Antonio

Sur,  La  Pradera,  San  Antonio  Norte,  Surba  y  Bonza, .Quebrada  de  B?cerras,  San  Lorenzo  de  Arriba,  San  Lorenzo  de  Abajo,
Higueras, EI Caj6n, Aguatendida, EI Rosal, Santa Helena,  EI Camen, Avendaiios, Santa Barbara, Santa Ana, Tocogua y San  Luis,
con una Extensi6n total de 267.042 km2.

La  Estaci6n  de  Policla  Duitama.  especialidades  de  inteligencia,  policia judicial,  seccional  de  protecci6n,  Grupo  de  operaciones
especiales,  cuentan con On parque automotor compuesto de 02 CAMIONES MARCA CHEVROLET NPR, 01  CAI  MOVIL MARCA
CHEVROLET  NPR,  05  PANEL  MARCA  RENAULT  TRAFIC,  02  CAMPEROS  MARCA  RENAULT  DUSTER,    02  AUTOMOVIL
MARCA RENAULT LOGAN, 01  AUTOMOVIL MARCA CHEVROLET ONIX, 02  CAMloNETA MARCA CHEVROLETH  D-MAX, 01
CAMIONETA MARCA DODGE  RAM,  01  CAMIONETA MARCA FORD  RANGER XLT,  03 CAMIONETAS MARCA MAZDA BT-50,

02  CAMIONETAS  MARCA  NISSAN  D-22,  01   CAMIONETA  CHEVROLET  COLORADO,  03  MOTOCICLETAS  MARCA  HONDA

XRE300, 28 MOTOCICLETAS MARCA HONDA XRE300ABS. 03 MOTOCICLETA MARCA SUZUKI DR 200, 04 MOTOCICLETAS

MARCA SUZUKI  DR-X-200,  93 MOTOCICLETAS MARCA SUZUKI  GIXXER  155, 01  MOTOCICLETA MARCA SUZuKI  GN-125,

i:#%i%%',%#ASsyuAZMUAKJ£S£,5::;I:nta¥a°sTp°a::CcLUEbTf,:-g3!ngaGmso#5:h§°:9Mv°eTe°d:'s?LPETaA:t¥nAd:F#mAeTaA#:o2io°S
requerimientos, necesidades, llamados y solicitiides del ciudadano-a lo largo y ancho del municipio incluida la zona rural, es quiza
alll donde se reciuiere la principal presencia poljcial identificada por el ciudadano para la atenci6n de casos.

Con  el  fin  de  garantizar   las  condici.ones  de  convivencia  para  qiie  los  habitantes  del  municipio  convivan  de  manera  pacifica,  el
Nuevo Modelo del  Servicio de  Policia  On.entado.a  las  Personas  ha implementado un tipo del servicio dinEmico,  es  decir que los
cuadrantes operacionales o metodol6gicos en el miinicipio, estan trabajando de aciierdo a nLlevos lineamientos establecidos por:
Ia  Jefatura  Nacional  de  Servicio  de  PolicTa  -  JESEP  de  la  Policla  Nacional,  la  Polltica  de  Segim`dad,  Defensa  y  Convivencia
Ciudadana  (Garantlas  Para  La  Vida  Y  La  Paz)  y  en  general  por  las  pollticas  ptlblicas  emitidas  por  el  Gobiemo  Nacional,
Departamental y Mu nicipal.

La Policia Nacional, en aras de fortalecer comunidades segura§ y en   paz en el municipio, para la disuasi6n y el control del delitos

y comportamientos contran.os  a la convivencia,  viene  trabajando  el  Modelo del  servicio  de policla  orientado  a las  personas y  los
territorios, dentro del cual se encuentra la convivencia y seguridad ciudadana como uno de sus ejes,  ya que, se hace indispensable
uria  presencia pr6xima y permanente de la  Policia en  la comunidad,  para lo cual se reqLliere de unas capacidade§  logistica y de

despliegueestrategicQfocalizadodirigidasareducirlasmanifestacionesconcretasdeldelito.

Los desplazamientos continuos en vehiculos institucionales son de suma imj)ortancia para la atenci6n de los motivos de policia, en
las  actividades  de  control,  disuasi6n  y  mitigaci6n  de  las  problematieas  qii§  aquejan  a  la  comunidad.  Por  lo  anterior  se  hace
necesario contar con  mantenimiento  preventivo y/a correctivo para el  parque automotor asignado a  la estacion  Duitama,  de  esta
manera`se  fortalece  la  capacidad  de  movilidad  del  personal  de  la  instituci6n,  ya  que  es  indispensable  dar  cumplimiento  a  los
decretos e instrucciones en  materia de arden ptlblico, segun.dad y convivencia dispuestas por el gobiemo central y las entidades
terri.ton.ales;  asl  mismo,  la actividad de policla  requiere que se despliegue la oferta institucional en  prevenci6n, control y  para ello
se va a realizar:
Asi  mi§mo  la  actividad  de  policla  requiere  que  se  despliegue  la  oferta  instituctonal  en  prevenci6n,  control  y  para  ello  se  van  a
realizar:
•                   Cumplimiento de las llneas de acci6n del plan  Integral de seguridad y convivencia ciudadana PISCC.
•                  Aumento de patrullajes urbanos y rurales
•                   Atenci6n de motivos de policia.
•                  Cubrimiento de §eguridad al evento de comicios electorales
•A o a los cierres de establecimientos abiertos al

departamento de Boyaca, pertenece a la region

Fines de semana
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Realizact6n de campafias preventivas, educativas, de §ensib.ilizaci6n,
Despliegue de los programas de prevenci6n y educaci6n cindadana.
Despliegue de los programas abre tus ojos del grLlpo de infancia y adolescencia.
Registros pedag6gicos en compafila de entes de control a establecimientos educativos.

•                  Despliegue de programa§ de protecci6n a personas, al medic ambiente y al turismo.
•                  Control a establecimientos comerciales, zonas bancan.as, plazas de mercado.
•                   Despliegue del modelo nacional de vigilancia comunitaria por cuadrantes.
I                   Proceso y procedimientos de policla, entre otras.

La planeaci6n  del servicio hace parte del conocimiento y comprensi6n  del comportamiento social  en  el territorio,  en  este sentido
todas las capacidades en prevenci6n, convivencia y seguridad ciudadana, investigaci6n criminal e inteligencia  deben aplicarse en
lossectores(zonasdeatenci6n)demayorafectaci6n(dondeseoriginaydondeoourreeldelito),teniendoencuentalapertinencia
de optar par la ejecuct6n  de la oferta instituctonal  intema y extema,  que  permitan  responder de  una forma integral y coordinada,
ante las necesidades de convivencia y seguridad ciudadana.

Bajo este contexto la Policla Nacional, lidera la planeaci6n de las accione§ en prevenci6n, convivencia y seguridad ciudadana, las
cuales,  deben ser diferenciales y coordinadas con  los actores cloves del territori.o, que permita dar una respuesta integrada a las
causas y factores originadores de riesgos, qiie propician la ocurrencia de comportamiento§ contrarios a la convivencia, violenctas

y de delitos que afectan la convivencia y segun.dad ciudadana.

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere contar con mantenimiento preventivo y/a correctivo para el parque automotor asignado
a  esta  unidad  policial,  con  el  fin  de  prestar  un  servicio  eficaz  a  cada  uno  de  nuestros  ciudadanos,  tomando  las  medidas  de

prevenci6n  necesarias  para  la  prestact6n  del  servicio  policial  y  asi  atender de  primera  mano  los  requerimientos,  necesidades,
llamados,  y  solicitudes  en  materia  de  convivencia  y  seguridad  ciiidadana  de  la  comunidad  en  general,  a  lo  largo  y  ancho  del
municipio incluida la zona rural.  En este orden de ideas se hace  nece§ario fortalecer el desarrollo de las  actividades de policia a
traves  de  iln  contrato  de  con  mantenimiento  preventivo y/o correctivo  para el  parque  automotor asignado  a esta  unidad  polictal,
diferente al entregado por la instiluci6n para su funcionamiento.

Ahora bien, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Constituci6n Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constituci6n, correspondiendo a las autoridades asegurar las condiciones materiales necesarias para el cumplimiento de dichos
fines.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 Ibidem dispone qiie la funci6n administrativa se encuentra al servicio de los interese§

generales  y se  desarrolla  con  fundamento en  los  pri.ncipios  de  eficacia,  economia,  celeridad,  imparcialidad  y publictdad,  lo  cual
impone  a  las  entidades  territoriales  el  deber  de  planear,  organizar  y  garantizar  los  medios  indispensables  para  la  prestaci6n
continua, eficiente y oportuna de los servicios ptiblicos a su cargo.

De conformidad con el articulo 311  de la Constituci6n  Politica,  el  Municipio de Duitama,  como entidad fundamental de la divisi6n

politico  administrativa  del  Estado,  tiene  a  su  cargo  la  prestaci6n  de  los servicios  ptlblicos,  el  ordenamiento del  desarrollo  de su
territon.o, la promoci6n de la pardcipaci6n comunitaria y el mejoramiento social, econ6mico y cultural de sus habitantes.

En  ammonia  con  lo  anterior,  la  Ley  136  de  1994  atribuye  al  alcalde  la  responsabilidad  de  asegurar la  acci6n  administrativa  del

municipio, velar por el fortalecimiento institucional, defender los intereses del municipio y garantizar la ejecuci6n continua y efroaz
de los programas, planes y actividades que permitan el cumplimiento de las funciones misionales de la entidad.

Las necesidade§ descritas se ericuentran enmarcada dentro del Plan de Desarrollo Municipal, adoptado mediante Acuerdo No. 022
del  15  de  septl.embre  de  2025,  "POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  ADOPTA  EL  PLAN  DE  DESARROLLO  TERRITORIAL  DEL
MUNICIPIO     DE     DUITAMA     "DUITAMA     NUESTRA     PRI0RIDAD"     2025.2027",     con     su     correspondiente     programa
„FORTALECIM,ENTo DE IA CoNV,VENC,A V LA SEGUR,DAD C,UDADANAn

1.2.              JUSTIF]CACION:

EI Municipio de Duitama, en cumplimiento de siis deberes constitucionales y legales, debe garantizar el arden ptlblico, la seguridad
ciudadana y la convivencia pacifica tanto en el sector urbaiio como en el rural. Para lograr este fin, la Policla Nacional es el brazo
operativo  fundamental.  Sin  embargo,  Ia efectividad  de  la  fuerza  policial  esfa  directamente ligada  a  su  capacidad  de  reacct6n  y

movilidad.

Actualmente, el parque automotor asignado a la seguridad del muniofpio presenta un desgaste natural par el llso continuo de 24
horas al dia, 7 dias a la semana, en terrenos con topograflas diversas (vias urbanas, pavimentadas, y vias rurales de dificil acceso).
La falta de tin programa continuo de mantenimiento preventive y correctivo genera las siguientes problematicas:  * Di§minuci6n  de
la operatividad: Vehlculos fuera de servicio por fallas mechnica§, lo que reduce el pie de fuerza disponible en las calles. . Tiempos
de respuesta prolongados:  Dificultad para atender de manera oporfuna las  llamadas de emergencia de la cindadanla  (casos de

ara la inte ridad fisica:  Peli ro tanto ula los automotores como ara los terceros
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debido a posibles fallas mecanica§ criticasen la via pdblica
• Aceleraci6n de la obsolescencia:  P6rdida de valor y vida titil de los

activos del municipio por falta de mantenimiento tecnico a tiempo.

Justificaci6n de la modalidad de 8elecci6n Minima cuantia:  De confomidad con lo establecido en  el  numeral 5 del articulo 2
delaLey1150de2007,Iamlnimacuantlaeslamodalidaddeselecci6naplicablecuandoelvalordelprocesodecontrafaci6nno
excedeelmontodefinidocomomininacua"aparalarespectivaentidad,sinimportarlanaturalezadelbieno§ervicioacontratar.

Asl  mismo,  el  artlculo  2.2.1.2.1.5.1  del  Decreto  1082  de  2015  regula  el  procedimiento  de  minima  cuantia,  sejialando que  este

mecanismotienecomofinalidadgarantizarlaselecci6nobjetiva,Iaeficienciaylaeconomladelprocesocontractual,medianteun
tramite simplificado, siempre que se respete la publicidad y la comparaci6n de ofertas.

Enelpresentecaso,el§uministroderepuestosyelserviciodemantenimientopreventivoycorrectivoparaelparqueautomotor
de  la  fuerza  ptlblica  en  el  municipio  de  Duitama  corresponden  a  un  bien  de  caracteristicas  t6cnicas  uniformes  y  de  coman
utilizaci6n,  en los t6minos definidos en el literal a) del numeral 2 del  artlciilo 2 de la Ley 1150 de 2007, toda vez que cuenta con
especificactones tecnicas estandarizadas.

No  obstante,  dado  que  el  valor estimado  del  contrato  se  encuentra  dentro  del  llmite  de  la  minima  cuan(la,  la  Entidad  no  esta
obligada  a  adelantar  un  proceso  de  selecci6n  abreviada  mediante  suba§ta  inversa,  sino  que  puede  acudir  validamente  a  la

modalidad de in(nima cuaritla, conforme a la normativa vigente.

Laescogenciadeestamodalidadgarantizalosprincipiosdeeconomla,eficienciaytransparencia,permiti.endoalaEntl.dadobtener
elbienrequeridoencondicionesfavorablesdeprecioycalidad,sinincurrirencargasprocedimentalesinnecesarias,yasegurando
la pluralidad de oferentes y la selecci6n objetiva del contratista.

Enconsecuencia,sejustificalacontrataci6ndelsuministrodecombustiblebajolamodalidaddemlnimacuantla.alcumplirsetanto
elrequisitoecon6micocomolascondicionestecnica§delbienaadquirir,enarmonfaconlodispiiestoenlaLey1150de2007yel
Decreto 1082 de 2015.

2.      DESCRIPCION DEL OBJETO ACONTRATAR

2.1. Ohiieto.. "SUMINISTR0  DE  REPUESTOS  Y  SERVICIO  DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIV0 Y  CORRECTIV0  PARA  EL

PARQUE AUTOMOTOR DE LA FUERZA PUBL,CA EN EL MUN,C,P,o DE DU,TAMAn

2.1.2. alcance del objeto:Elobjetodelcontratocontempla  el  mantenimiento  preventivo y/o  correctivo  incluido  el  costo de  instalaci6n  o mano de obra,  de

acuerdo a la ficha tecnica o necesidad del objeto contractual.

22    Clasificador de log bienes y serviclos
Cot)lGOS UNSPSC. DECRETO  1082  DE 2015

rTEM 6RUPO SEOMENTO FAM'LIA CIASE PRODUCTO DESCRIPCION

I servicio 78000000 78180000 78181500 Servictos       de       mantonimiento       ylot)aracl6ridevehfoulos

2 servicro 78000000 78'80000 78'8'500 78181501 Cambio da filfro de aceite

3 sewlcto 78000000 78'80000 78181500 78181502 Reoarac!6n de trarrmislories

4 sem'cro 78000000 78180000 78181500 78181503 S8rvlcro   do   camblo   de   flu!des   dotransmisl6nod8aeites

5 sewicio 78000000 78180000 78181500 78181505 Serviclo d8 lust)eccl6n d8 v8h[cu!os

6 servlc'o 78000000 78180000 78181500 78181507 Roparaci6n          y           mantendmlontoautomotorvdecandoneslioeros

2.2.1.         CONDIcl ONES TECNICAS EXIGIDAS:

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

Se  entiende  par mantenimiento  como  el  conjunto  de  acctones  de  provisi6n  y reparaciones  necesarias  para que  un  elemento  o
equipo continde cumpliendo su cometido.

El  mantenimiento  preventivo  debe  ser  entendido  desde  una  6ptica  integral,  abarcando  y  cumpliendo  todas  las  necesidad  y
elementosqilepermitanmanteneraltosnivelesdedesempefiodela§motoctcletas;siguiendoloanterior,dichomantenimientodebe
comprender el  conjunto  de  acciones  y  operaciones  tendientes  a  tener o  restablecer a  estos  bienes  en  un  estado  especlfico  de
funcionamiento,  asegurando su correcta operaci6n.  Con lo cual se reduce costos en  reparaciones y a la conservaci6n del parque
automotor asignado
a la  unidad  policial.

El  mantenimiento  preventivo es  una  herramienta  que  permite  maximizar la  eficiencia  de  las  motocicletas,  aumentar su  vida  btil,
reducir el  riesgo  de  accidentalidad  y  reductr el  impacto  ambiental  negativo.  Realizar  un  mantenimiento  preventivo  tiene  como
ventajas:

Lao eraci6n de la motocicleta en condiciones mecanieas o



/      Prevencidn de accidentes par fallas del vehlculo.

Las  reparacione§  corTectivas  estan  orientadas  a  sustituir  par  repTesto§  nuevos,  aquellos  que  cumplieron  su  ciclo  y  se  toman
inservibles,  on.entando  esta  reparacidn  a  conservar  a  la  maquinana  en  6ptimas  condicione§,  garantizando  su  funcionamiento  y
cumpliendo con los requisitos ba§ico§ de la conservaci6n de e§ta.

La entidad  atendiendo a  la necesidad y con  el fin  de satisfacerla  adjudicafa el proceso  de selecci6n  a quien  haya presentado la
ofertamasecon6micaycotizadolatotalidaddelositemsaqulrelacionadosconsusespecificaciones,previocumplimientodelos

requisitoshabil.itantes,elproponentedebefamantenerlospreciosofertadosdurantelavigenciadelcontrato.
El  mantenimiento  preventivo y/o correctivo  se  realizafa  a  las  siguier`tes  motocicletas  inst.Ifucionales  asignada§  a  la  estaci6n  de

olicla de Duitama:
Hc[uNBRev^E5ffi

250 CC
2cO CC

LiLmEff
XTZ-250YAMAHANJ840C

CTP23D
I 8- 1 337
1 8- 1 464 DR-X-2CXJ

300 CC
300 CC

clNNrf/E1 8- 1 485 HONDA XRE300

DXD'5F18-I 597 HONDA XRE300
300 CC
3CX) CC

SNN80FI 8- 1 673 HONDA XRE300

HONDA XRE3001 8- 1 682

18-1710 BZE27G HONDA XRE300 3C0 CC
3C0 CCBZE28G HONDA XRE300
300 CC
3cO CC

BZE29G18-1712 HONDA XRE300

BZE30G18-1713 HONDA XRE300
300 CC
3cO CC

BZE3lGI 8- 1 7 1 4 HONDA XRE300

BZE43G18-1726 HONDA XRE300
3cO CC
3cO CC

HONDA XRE300I 8- 1 750

18-1763 KZX43G HONDA XRE300
300 CC
300 CC

GPJ89G18-I 768 HONDA XRE300

GPJ93GI 8-1772 HONDA XRE300
3cO CC
3CXJ CC

GPJ94G HONDA XRE300

GPJ95G HONDA XRE300
3C0 CC
300 CC

ODF42G1 8- I 787 HONDA XRE300

UHU64G18-1906 HONDA XRE300
3C0 CCHONDA XRE300
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MOTO
18-1337 NJ840C 2017 YAMAHA

XTZ-250 250 CC 78945

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LINTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1

ACEITE  1500 ML -20W-50
1

FILTRO  DEACEITE
1

2
MOTO

18-1464 CTP23D 2018 SUZUKl
DFi-X-200 200 CC 54601

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO80/90/21

1

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO110/80/18

1

ACEITE  1200 ML -20W-50
1

FILTRO  DEACE'TE
1

PASTILLAS  DEFRENODELANTERAS
1

3 MOTO
18-1485 crNANriE 2018 HONDA XFIE300 300 CC 104430

ACEITE  1500 ML -2JJNV-sO 2

FILTRO DEACE'TE 2

PASTILLAS  DEFRENODELANTERAS
1

PASTILLAS  DEFRENOTRASEFIAS
1

4
MOTO

18-1597 DXD15F 2019 HONDA XRE300 300 CC 78155

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1

ACEITE  1500 ML -20W-50 2

FILTRO  DEACEITE 2

5
MOTO

18-1673
SNN80F 2022 HONDA XFIE300 300 CC 78651

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LIANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1

ACEITE  1500 ML -20W-50 2

FILTRO  DEACEITE 2

PASTILLAS  DEFRENODELANTERAS
1

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

K'T DEARRASTRE
1

MOTO
18-1682 X1817F 2022 HONDA XRE300 300 CC 49428

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1
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LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1

I

ACEITE 1500 ML -20W€0 2

FILTRO  DEACEITE 2

PASTILLAS DEFRENODEIANTERAS
1

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

DISCOS DECLUTCH
1

7 MOTO
18-1710 BZE27G 2022 HONDA XRE300 300 CC 63620

LLANTADEIANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1

ACEITE 1500 ML -20W-50 2

FILTRO DEACE'TE 2

PASTILLAS DEFRENODELANTERAS
1

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

8 MOTO
18-1711 BZE28G 2022 HONDA XRE300 300 CC 75345

LLANTADEIANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1

ACEITE  1500 ML -20W-50 2

FILTRO DEACEITE 2

PASTILLAS DEFRENODELANTERAS
1

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

KIT DEARRASTRE
1

910 MOTO
18-1712 BZE29G 2022 HONDA XRE300 300 CC 66024

ACEITE  1500 ML -20W-50 2

FILTF`O  DEACEITE 2

PASTILIAS DEFRENODELANTERAS
1

PASTILLAS  DEFFIENOTRASERAS
1

KIT DEARRASTRE
1

MOTO
18-1713 BZE30G 2022 HONDA XF\E300 300 CC 72046

LLANTADEIANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LLANTATRASEFIADOBLEPROPOSITO120/80/18

1

ACEITE  1500 ML -20W-50 2

FILTRO  DEACEITE 2
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PASTILLAS  DEFRENODELANTERAS
1

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

KIT DEARRASTRE
1

11
MOTO

18-1714 BZE31G 2022 HONDA XRE300 300 CC 71692

ACEITE  1500 ML -20W-50 2

FILTRO DEACEITE 2

PASTILLAS  DEFRENODEIANTEFIAS
1

PASTILLAS DEFFiENOTRASERAS
1

KIT DEARRASTRE
1

12 MOTO
18-1726

BZE43G 2022 HONDA XFiE300 300 CC 64666

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LLANTATFIASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1

ACEITE  1500  ML -20W-50 2

FILTRO  DEACEITE 2

PASTILLAS DEFRENODELANTERAS
1

PASTILLAS DEFRENOTRASEFIAS
1

13 MOTO
18-1750 K2X30G 2023 HONDA XRE300 300 CC 36218

LLANTADELANIERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LIANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1

ACEITE  1500 ML -20W-50 2

FILTRO DEACE'TE 2

PASTILLAS  DEFRENODELANTERAS
1

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

K'T DEARRASTRE
1

14
MOTO

18-1763 KZX43G 2023 HONDA XRE300 300 CC 39192

LLANTADELANTERAD0BLEPROPOSITO90/90/21

1

LLANTATRASERADOBLEPFIOPOSITOi2Oreo/18

1

ACEITE  1500 ML .20W-50 2

FILTR0 DEACEITE 2

PASTILLAS  DEFRENODELANTERAS
1

PASTILLAS DEFRENOTRASEFus
1

K'T DEARFIASTRE
1

MOTO
18-1768 GPJ89G 2023 HONDA XRE300 300 CC 37282 ACEITE 1500 ML -20W50 2
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15

FILTRO DEACEITE 2

PASTILLAS  DEFRENODELANTEFIAS
1

PASTILIAS DEFRENOTRASERAS
1

I('T 0EARRASTRE
1

16
MOTO

18-1772
GPJ93G 2023 HONDA XRE300 300 CC 29630

LLANTADELiENTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LIANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1

ACEITE  1500 ML -20W-50 2

FILTRO DEACEITE 2

PASTILIAS DEFRENODELANTERAS
1

PASTILLAS 0EFRENOTRASERAS
1

17

MOTO
18-.1773 GPJ94G 2023 HONDA XRE300 300 CC 35846

ACEITE  1500 ML -20W-50 2

FILTRO  DEACEITE 2.

PASTILLAS  DEFRENODELANTERAS
1

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

DISCOS DECLUTCH
1

18

MOTO
18-1774 GPJ95G 2023 HONDA XRE300 300 CC 36650

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1

ACEITE  1500 ML -20W-50 2

FILTRO DEACEITE 2

PASTILLAS  DEFRENODELANTERAS
1

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

KIT DEARRASTRE
1

1920 MOTO
18-1787 ODF42G 2023 HONDA XFIE300 300 CC 28681

ACEITE  1500 ML -20W-50 2

FILTRO DEACEITE 2

PASTILLAS  DEFFiENODELANTERAS
1

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

MOTO
18-1906

UHU64G 2023 HONDA XRE300 300 CC 16060 BATERIA 1

21 MOTO
18-1928 uHQ50G 2023 HONDA XFiE300 300 CC 20292

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90ral

1

LLANTATFIASERADOBLEPF`OPOSITO120/80/18

1

'L
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Nota 1 : La anterior descripci6n corresponde a la nece§idad del servicio de acuerdo con el diagnosti.co emitido par la Poljcla Nacional
incluida en el proyecto de inversion denominado: fortalecer el servicio policfal en el ambito urbano y rural a trav6s del mantenimiento

preventivo del parque automotor para la atenci6n de caos de policia y el aumento de desplazamientos del municipio de Duitama.
Nofa  2.  Por  tratarse  de  un  servlclo  de  mantenimiento  preventivo  y  correctivo,  la8  cantidades  y  actividades  Son  lag
identificada8 y determlnada§ en el analisis del sectory par el valor total del preaupuesto oficial. En con8ecuencia, el valor
de la oferta econ6mica debe incluir lvA y dema§ impueatos y costos directos e indirectos del contrato, conforme a lag
actividades que se deben de8arrollar en la e|.ecuci6n.

2.2.2.         OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obllgacione8 especificas del contratista:

1.      El servicio de manteniniento preventivoy correctivo debefa prestarse, §iguiendo los procedimientos definidos y se debera
optimizar su desempefio mediante el uso de herramientas adecuadas. Asi mismo seguir lo establecido en los manuales
de mantenimiento de las motocicletas.

2.      El oferente debe garantizar que dispone del personal operativo y/o especializado para el manteniniento requen.do.
3.      El oferente debefa garantizar capacidad tecnica y tecnol6gica para prestar a cabalidad el §ervicio requerido.
4.      Proveer el  servicio  de  6ptima  calidad  objeto  del  presente  contrato,  ejecutando  los  mantenimientos  a  las  motocicletas

propuestos par la entidad y en las condiciones t6cnicas que permitan entregar cada motocicletas en funcionamienfo.
5.      Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en general de las motocicletas en condictones de oporfunidad y calidad

segbn el tiempo establecido en lo§ estudios previos y la invitaci6n ptlblica.
6.      Aportar  los  elementos  y equipos  necesarios  para  llevar  a  buen  t6rmino  cada  uno  de  los  mantenimientos  efectuados

establectdos previamente por la ENTIDAD para el normal uso de las motocicletas.
7.      El contratista se obliga a efectuar el mantenimiento de la§ motocicletas en tiempo y oportunidad.
8.      Todos los repuestos instalados deben ser originales y el contratista debe entregar copia de la factura a la policia nacional

de este munictpio sobre el manteniniiento realizado a cada motocicleta inst.itucional.
9.      El contratista se debe comprometer a dar garantla por los mantenimiento preventi.vos o correctivos realizados al parque

automotor institucional.  El cual debe ser de un (1) ajio o lo estandarizado por la casa matn.z de cada repuesto.
10.    EI contratista debera soportes documentales (bitacoras) que evidencieh los mantenimientos preventivos realizados
11.    El  contratista  debera  dar  prelaci6n  a  los  vehlculos  institucionales,  para  su  mantenimiento  a  fin  de  que  no  se  vean

paralizada§ las labore§ propias de la policla.
12.    El contratl.sta debefa garantizar los repuestos y la mano de obra involucrada en cada una de las reparaciones.
13.    Re§ponder por todos los daj`os que se causen a las motocicletas institucionales mientras esten en el taller del contratjsta.

14.    Los costos de mano de obra, herramientas y repuestos en todo caso correfan por cuenta del contratista.
15.    Los  precios  de  los  Items  referenciados  par  el  contratista  en  la  propuesta  econ6mica,  se  entendefan  fijos  durante  la

vigencia del contrato.

16.    Acatar las  instmucciones  que  durante  el  desarrollo  del  contrato  imparta  la  ENTIDAD  por conducto  del  functonario  que

ejercera la supervision para la legalizaci6n y perfeccionamiento del contrato.

17.    Garantizar la calidad de los productos por defectos de fabricaci6n y en caso de presentarse tal situaci6n, estos debefan
ser  reemplazados,  dentro  del  plazo  de  ocho  (8)  dlas  calendario  sigiiientes  a  la  entrega  y  recibo  de  las  motocicletas
institucionales, sin ningdn costo adicional para la entidad.

18.    Suministrar los bienes y la mano de obra especializada para el cumplimiento del objeto contraclual,  de acuerdo con las
caracteristicas y especificaciones tecnicas establecidas en  los estudios previos.

19.    Repetir sin costo alguno para la ENTIDAD los trabajos en caso de que estos sean de mala calidad.
20.    Realizar pruebas  demostrativas  sabre  la operatividad y buen  functonamiento  de  las  motocicletas  institucionales  objeto

del presente proceso despues de lo§ mantenimientos.
21.    Atender y realizar en  un  tiempo no mayor a cinco (5)  horas despues de la recepct6n de las  motocicletas institucionales

objeto del presente proceso en las instalaciones del taller, los siguientes mantenimientos (incluido repuesto§ y mano de
obra relacionados en el acapite especificaciones teonicas.

22.    EI CONTRATISTA es el tinico responsable por la vinculaci6n de su personal y la celebraci6n de subcontratos todo lo cual
debe  realizar en  su  propio  nombre  y  por  su  propia  cuenta  y  riesgo  sin  que  la  ENTIDAD  adquiera  responsabilidad  ni

solidaridad alguna por dichos actos.

23.    El contratista debefa garantizar la gesti6n ambientalmente adecuada de los residuos peligrosos generados en la ejecuci6n
del  objeto  contractual  (filfros,  aceites,  bater[as,  Iiquidos  refrigerantes,  entre  otros)  teniendo  en  cuenta  la  normatividad
nactonal  vigente  sobre  almacenamiento,  tran§porte,  manejo  y  disposici6n  final  de  sustancias  qulmicas  peligrosas  y
residuos  peligrosos]  para  lo  cual  debefa  presentar  al  supervisor del  contrato  el  certificado  de  disposicidn  final  de  os
residuos peligroso§ (RESPEL) ante una empresa con lieencia ambiental vigente. Decreto 1076 de 2015 capltulo 1  secoi6n
3.

24.    El contrati§ta debefa realizar el ingreso de los repuestos a traves del Almacen Municipal ubicado en la caITeral5 con calle
alacio munici revio al manteniniento de las mctocicletas instituctonales sin costo adicional.
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Obligaciones generale§ del contratista:

•        Constituir dentro de los tres  (03) dias siguientes a la suscripci6n  del contrato  la garantla tlnica a favordel  Municipio en

lo§  t6rminos  establecidos  en  este  documento,  mantenerla  vigente  durante  el  termino  de  ejecuci6n  y  liquidaci6n  del
contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

•       Allegar oportunamente la documentaci6n necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

•        Suscribirel acfa deinicio en un termino no mayora 3 dlas calendan.o, unavezse haya perfecctonado el contrato.

•        Realizar  las  labores  contratadas  en  forma  independiente,  bajo  su  propio  riesgo y  responsabilidad,  con  sujeci6n  a  las

condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual,
•        Obrar con lealtad y buena fe, en  las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o trabamientos que

pudieren presentarse.
•       Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaci6n que conozca por causa o con ocasi6n de la ejecuci6n

del objeto contractual.
•       Atender de forma inmediata las sugerenctas y recomendaciones establecidas por el supervisor del contrato.
•        Facturar en debida forma las actividade§ ejecutadas.

•        Responder por el cumplimiento de sus obligaciones flscales y tributarias en los terminos de Ley.

•        Mantenerse al dla en el pago de las obligactones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de contribuciones

parafiscales  y  aportes  a  los  reglmenes  de  seguridad  social  en  salud  y  pensione§.  Esto  debera  acreditarlo  con  los
respectivos soportes de pago.

•       Conoceryacatarlas normas contractuales.
•       Cumplir con el objeto del contrato, en los terminos pactados de conformidad con la propuesta presentada,
•       Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la 6ptima ejecucj6n del mismo y las

contenidas en el Arlioulo 5° de la Ley 80 de  1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato.

Obligacione8 Del Municipio

•        Expedir el cehificado del Regisfro presupuestal del contrato.

•       Aprobar la garantia dnica que en debida forma constituya el contratista.

•        Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

•        Designar  el  supervisor  para  vigilar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  dentro  del  t6rmino  de  ejecuci6n  y  demas

condiciones esfablecidas.
•        Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.

•        Suministrar al CONTRATISTA la informaci6n y elementos requeridos para el desarrollo del objeto contractual.

•       Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que §e deriven del presente contrato

•        Las demas inherentes a la naturaleza del contrato ylas contempladas en el articulo4 de la  Ley 80 de  1993

3.      REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

CAPACIDAD  JURIDICA:  Con  el  prop6sito  de  verificar lo§  requisito§  habilitantes  el  proponente  debera  presentar  los  siguientes

documentos:

3.1. PARA PERSONA NATURAL:

•       Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el proponente.
•       Fotocopia de la cedulade ciudadania.

•        Certificado de camara de comercio, renovado (2026). con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dla§ calendario

del cierre de la convocatoria.
•        Regisfro unicoTributario (RUT).

•        Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la contraloria persona natural),  Registro unico Tributario (RUT) de

la persona natural actualizado.
•        Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la procuraduria persona natural), con fecha de expedici6n no

siiperior a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria.
•         Cehificado de antecedentes judiciale§ de la persona natural, vigente.

•       Cehificado de sistema Registro Nacional de Medidas correctiva§ de la persona Natural, vigente.

•        Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) vigente y de confomidad con la Ley 2097 de

2021.

•         Libreta militar,  si  aplica.

#t
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•        Certificado de afiliaci6n  al  sistema de seguridad social  (salud y pension) o,  en §u defecto,  la planilla de pago del  tlltimo

mes, con fecha de expedict6n no mayor a treinta (30) dlas respecto del cierre del proceso.

•        Certificado de avance de la implementact6n del sistema de  Gesti6n y salud en el trabajo, expedido porlaARL o  porel

profesional encargado del Sistema de Gesti6n y Salud en el trabajo.

3.2.  PARA PERSONA JURIDICA:

•        Caha de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la persona juridica.

•        Registro unicoTributario (RUT) de la persona.

•        Fotocopia de la cedulade ciudadanla del representante legal de la entidad.

•        Certificado de antecedente§ Fiscales (emitidos par la contraloria del representante legal y la persona jurldica), con fecha

de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.
•        Certificado de antecedente§  Disciplinan.os  (emitidos  por la  procuraduria  repre§entante  legal y la persona juridica),  con

fecha de expedict6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.
•        Cehificado de sistema Registro Nacional de Medidas correctivas del representante legal de la persona juridica.

•        Cert.ificado de antecedentes judiciales del represenfante legal de la persona jurldica.

•        Certiflcado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado

•       Certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la  camara de comercio renovado afio 2025 con fecha de
expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocaton.a.

•        Cert]ficado de aporte§ a parafiscales.

3.3.  CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada par un Consorcio o una Union Temporal, ademas de los enunctados anteriormente, se debefa aportar el
documento de constituci6n suscrito por sus diferentes integrantes, el cual debefa expresar claramente su conformaci6n, Ia§ reglas
basicas qiie regulan las relacione§ entre ellos y §u responsabilidad,  de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento  a lo
establecido en el arllciilo 7° de la Ley 80 de 1993.

3.4.   REQUISITOS CAPACIDAD JURIDICA

•       Cartade presentaci6n de la propuesta:

La carla de presentaci6n  de la propuesta debe estar suscrita en on.ginal  par la persona natural o por el representante legal  de la

persona jurldica  o por el represeritante designado  por los miembros  del  consorcio o de la uni6n temporal.  El  proponente debefa
apohar fotocopia de la cedula de ciudadanla de quien §uscribe la propuesta.
Pod fan suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociaci6n ciiya actividad registrada en
la Camara de Comercio, este direcfamente relacionada con el objeto de la invl.taci6n.
Se elaborafa de  acuerdo con  el  modelo  suministrado en  la  invitact6n  ptlblica,  debidamente fimado  por el  proponente indicando
nombreyndmerodeidentificaci6noencasodeserpersonajurldicaporelRepresentanteLegalolapersonadebidamentefacultada
o  autorizada  para  ello.  En  los  casos  de  uniones  temporales  o  consorcios,  la  carla  de  presentaci6n  de  la  propue§ta  debera  ser
firmada por el Representante Legal y a la misma debefa anexarse el documento qiie acredite tal representaci6n.
Natal:Paratodosloscasos,elproponentedeberamanifestarensupropuestabajolagravedaddejuramento,quenoseencuentra
incurso en  ninguna causal  de  inhabilidad  o  lncompatibilidad  para contratar de conformidad con  lo establecido en  la  ConstitLlci6n

Pol(tica,  Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
Nota2:Enningancaso,elMunicipiodeDuitama,aceptafapropuestaspresentadasdeformaextemporanea,niaquellaspropuestas
enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria,  ni las presentadas  por correo electr6nico.  Las mismas debefan
ser presentadas tlnicamente por la plataforma SECOP 11 -https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

•       Documento de constitucl6n deconsorcios o uniones temporale§

El proponente debefa acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y e:peclficamente la circunstanCi.a de tratarse
de uno  u otro,  lo cual  debefa declararse de manera expresa en  el  acuerdo de  asociaci6n correspondiente,  sef`alando  las reglas
basicas  que  regulan  las  relaciones  entre  ellos,  los  terminos,  condiciones  y  porcentajes  de  participaci6n  de  los  miembros  del
Consorcio y/o de la union temporal.  Las Uniones Temporales debefan ademas relacionar el porcentaje de ejecuci6n de cada uno
de sus integrantes.  Estos aspectos no pod fan ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del consorcio o Uni6n Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al Consorcto

:o:n:inp|8E8°#'Fyos:fie:'ar£:,8:[%g}aasdbeai:i:yqg:::gTu;egn3,'aesjie::cC::::Sq::trseue:'u°rsa¥,6Snus::£Pc°onms:b#',dn#:S,£eex::|d':T:d,::
estiidios previos.

Jf
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aportar las  actas de las  respectivas j.untas directivas, juntas de socios  o

asambleas de accionistas, segtln los casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a presentar propuesta§ en
Consorcio a Uni6n Temporal. Esta autorizaci6n debe ser previa a la presentaci6n de la propuesta.

Acreditar un t6rmino mlnimo de duraci6n del consorcio a de la Union Temporal igual al t6rmino de ejecuci6n del presente contrato

y cLlatro (04) meses mas, contados a partir el vencimiento del plazo maximo de vigencia o duraci6n del contrato.

Acreditar  la  existencia,  representact6n  legal,  capacidad  legal  y  jiiridica  de  las  personas  naturales  o  juridicas  consorciales  o
asociadas en iini6n temporal, y la capacidad de sus representantes para la constituci6n del Consorcio o Union Temporal, asl como
de la propuesta para la presentaci6n, celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

Acreditarquecadaunadelaspersonasjuridicasintegrantesdelconsorcjoy/ouni6nTemporaltieneunterminomlnimodeduraci6n
de dos (02) afios, contados a partir del vencimiento del plazo m!nimo del contrato o de la vigencia o duraci6n del mismo.

•       Fotocopiadelac6dula

EloferenteosuRepresentanteLegal(seginsucondici6ndeper§onanaturalojurldica)y/osusintegrantes(paraelcasodeuniones

tempora[es o consorcios), debefan anexar la fotocopia de la cedula legible.

•       Certjficado de Exi8tencia y Representaci6n Legal

ElproponentedebefapresentarelCertificadodeExi§tenciayRepresentaci6nLegalexpedidoporlaCamaradeComercioconuna
expedici6n no mayor de treinta (30) dlas calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si  §e trata de  personas  naturales  debefan  acreditar su  inscn.pci6n  en  el  Registro  Mercantil mediante certificado expedido  por la
Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedici6n mayor a treinta (30 dlas) calendario anterior a la fecha de
cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un  Consorcio o  Union Temporal, debefa presentar el certificado de existencia y representaci6n legal de cada
una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de  Comercio del domicilio social, con  una antelaci6n no mayor a
treinta (30) dlas calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El  certificado  acreditara  que  el  objeto  social  a  actividad  econ6mica  de  la  persona  natural  o juridica  se  encuentra  directamente
relactonado con  el objeto de la convocaton.a,  de manera qiie le permita  a la persona natural o jurldica  la celebraci6n y ejecuci6n

del contrato, teniendo en ciienta para e§to§ efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

•       Autorlzaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato

SielRepresentanteLegaldeloferenteodealgunosdelosintegrantesdeiinConsorciooUni6nTemporalreqiiiereautorizaci6nde
sus 6rganos de direcci6n  para presentar oferta y para suscribir el  contrato,  debefan  anexar los documentos que  acrediten  dicha
autorizaci6n, la cual debe ser previa a la presentacidn de la oferta.

Encasodequeelvalordelapropuestasupereelmontodelaautorizaci6nprevistaenlosestatutosparaqueelrepresentantelegal

pueda  presentar propue§ta  o  contratar,  debefa  anexarse  el  respectivo  dociimento  donde  previamente  a  la  presentaci6n  de  la
propuesta se le faculte contratar,  mlnimo por el valor propuesto.

•       Constancia de cumplimiento de Aportes parafiscale§

Con  el  objeto  de  dar cumplimiento  al  articulo  50  de  la  Ley 789  de  2002,  y  Ley 828  de  2003,  el  proponente debefa  acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con  los sistemas de saliid,  riesgos profesionales.  pensiones y cesantias, y aportes a las  Cajas
de   Compensaci6n   Familiar,   lnstituto   Colombiano   de   Bienestar  Familiar  y  Servicio   Nacional   de  Aprendizaje   SENA.   Dicta

acreditaci6n  se hard mediante certificacj6n  expresa en  donde conste que se encuentra a paz y salvo  a la fecha de cierre por los
anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segdn el caso.  EI
Municipioconsiderafaqueelproponenteseencuentraaldlaenestasobligacionessiexisteacuerdodepagoconlacorrespondiente
entidad,  siempre  que  el  mismo se est6  cumpliendo  en  la  oportunidad  debida.    EI  Municipio  se  reserva  el  derecho  a  verifroar la
informaci6n contenida en la certificaci6n.

•       lnhabilidades e incompatibilidades

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad  para

contratar a qiie se reflere la Constituct6n Polltica, los artlciilos 8 y 9 de la Ley 80 de  1993 y normas conGordantes.  El proponente

declarafaenlacartadepresentaci6ndelapropue§taquenoseencuentradentrodedichasinhabilidadeseincompatibilidades.

Los miembros del Consorcio o  Union Temporal debefan
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•       Certificaci6n gobre antecedente8 de Responsabllidad Fiscal

Eloferentedebefapresentarunacertificaci6nvigentedequenoseencuentrareportadoenelBoletlnderesponsablesfiscalesde
la Contraloria General de la Reptlblica.

Para el  caso de consorcios o uniones temporales, cada integrar`te de los mismos,  debefa anexar este certificado,  cumpliendo de
manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

TANTO PARA LA PERSONA NATURAL COMO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL

•       Certificaci6n 8obre antecedentes discipllnarios

Elproponentedebefapresentarunacertificaci6nvigenteexpedidaporlaProcuradurlaGeneraldelaNaci6n,dondeconstequeno
se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos,  debefa anexar este certificado,  cumpliendo de
manera independiente con los requisitos minimos exigidos.  E§ valida la consulta realizada via internet.

•       Certificado de Antecedentes Judiciales.

EI proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de §elecct6n. Si es persona

jurldica  se  allegafa el  de  su  representante  legal.  Si  se  trata  de  consorcios o  uniones  temporales,  se  debefa  allegar copia  del
cerrificado de todos los integrante§.

•       Regi§tro onicoTributario del oferente

EloferentedebefaanexarunafotocopialegibledelRegisfrounicoTributarioRUT,salvoquesetratedeconsorcioouni6ntemporal,
encuyocaso,deadjudicarseleelcontrato,debefaaportariodentrodelostres(3)diassiguientesalanotificaci6ndelaadjudicaci6n.

•       Certlficado de no reporte en el sistema de Registro Nacional de medidas correctivas Mgente)

El  proponente  debe  anexar  el  Registro  Nactonal  de  Medidas  Correctivas  expedido  por  la  Policla  nacional.  En  ca§o  de  los

proponentespluralesestedocumentotendraqueseradjuntadoporcadaunodelosintegrantesyporelrepresentantelegalcual
sea persor`a distinta a los integrantes.  Para personas jurldicas tlnicamente el del  representante legal. Todo ello de conformidad
con la Ley 1801  de 2016.

Cehificado de avance de la implementaci6n del Sistema de Gesti6n y Salud en el trabajo, expedido por la ARL o por el profe§ional
encargado del Sistema de Gesti6n y Salud en el trabajo.

•       Obllgaci6n legal del sG-SST (Decreto 1072 de 2015)

El decreto tlnico reglamentario del sector trabajo obliga a todas las empre§a§ en Colombia, sin importar su tamaiio, a implementar

el sistenia de gesti6n de seguridad y §alud en el trabajo. No es opcional ni aplica solo a grandes empresas.

2. Responsabilidad del contratante

Cuandounaenti.dadptlblicacontrataaunproveedor,laleylahacecorresponsabledelascondicioneslaboralesdelostrabajadares

que  ejecuten  e§e  contrato.  si  el  contratista  no  tiene  SG-SST  y  ocurre  un  accidente,  la  entidad  piiede  enfrentar  sanciones
administrativas y responsabilidad civil o penal.

3. resoluci6n 0312 de 2019 estandares mlnimos

E§taresoluci6ndelministeriodetrabajoestableceestandaresminimosdelSG-SSTdiferenciadosportamafiodeempresa.Incliiso

lasempre§asde1a10trabajadoresdebencumplirestandaresbasicos.Elcertificadodeavancedemuestraqueelproveedoresta

cumpliendo.

•       REDAM

Elproponente(personanatural,representantelegaldelapersonajurldica,integrantedelafiguraasociativaopromesadesociedad
futura)deberaaportarjuntoconsuofertaelcendficadosefialadoporLey2097de2021asunombre.

panobtrmdcchtun,drmxrfedebtrieeoutrEBshchJedormachEErdtEBen.Ppqu.rd.:httpe/.whT±TTr::
En  el  proceso  de  verificaci6n,  la  entidad  podra  solicitar  las  aclaraciones  que  considere  pertinentes  y  el  proponente  debera

presentarias en el termino establecido para el efecto.
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•        DOCuMENTO QUEACREDITE LA SITUAC16N  MILITAR DEFINIDA

El  proponente  persona  natural,  cuando  presente  su  oferta  a  titulo  singular o  como  integrante  de  modalidad  asociativa,  debera

anexarfotocopiadelibretamil.itaroelcertificadomedianteelciialacred.itesusituaci6nmilitardefinida.

4.      REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:

Teniendo  en  cuenta  que  el  alcance  del  objeto  contractual  contempla  el  mantenimiento  preventivo  y/o  correctivo  incluida  la
instalaci6n o mano de obra, se requiere la acreditact6n de los siguientes requisites de orden tecnico:

Certificaci6n  expedida  par  el  Tepresentante  legal  en  el  cual  se  indique  la  garantla  de  tiempo,  de  los  vehiculos  pLiestos  en

mantenimiento asl:

/     Garantlas de mano de obra: ofrecer como minima una garantia de tres (3)  meses sin lmite de kilometraje contado a

partir del servicio de mano de obra,  iina vez entregado el trabajo a entera satisfaed6n.  Dicha garantla se requiere para
lostrabajosdemantenimientopreventivoycorrectivo.Asimismo.Elrepresentantelegaldeberaindicarladirecci6nexacta

endondeseprestaraelserviciodemantenimientoyendondeestedebedejarparqueado§losvehlciilosyareferenciados

objeto de mantenimiento.

Certificaci6n  expedida  par el  repre8entante legal  dentro del cual  se  indique,  la descripci6n  detallada del taller,  el cual  debera

estar acorde con las normas establecidas en la segun.dad industrial (demarcactones, distribilct6n y localizact6n del mismo).

Certificaci6nexpedidaporelrepresentantelegaljuntoconsoportesqueevidencienqueelproveedorseencuentravinculadoo

con contrato vigente con gestor de residuos peligrosos para el manejo de aceites, filtros, baterias, y otros residuos peligrosos.

•        EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

Elproponentedebefaacreditarexperienciarelacionadaconelobjetodelpresenteprocesomediantelapresentaci6ndehastado§

(2)certificacionesdecontratossuscritosyejecutadosconentidadesptlblicasoprivadas.Lasumatoriadelvalordedichoscontratos
debefa ser igual o superior al 100°/a del presupuesto estimado en la presente invitaci6n.

El  proponente acreditafa la experiencia minima,  adjuntando copia de contratos y acta de liquidact6n y/o con  certificaci6n  suscrita

por el funcionario competente de la re§pectiva entidad.

En el caso de los contratos ejecutados con Uni6n Temporal o en Consorcio, para efectos de la evaluaci6n se tomafa el porcentaje
de participaci6n en la Union Temporal o en el  Consorcto en dichos contratos del  proponente para lo cilal debe acreditar dentro de
la certificaci6n, el porcentaje de pardcipaci6n del proponente.

Para  el  caso  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  se  calificafa  la  expen.encia  especifica  teniendo  en  ciienta  la  suma  de  las
certificacionesdecontrato§ejecutados,decadaunodelosintegrantesdelconsorcioodelosmiembrosdelaUni6nTemporal.
Pafagrafo  1:  La  entidad  adjudicara  el  contrato  cuando  solo  se  haya  presentado  una  oferta  y  6sta  cumpla  con  los  requisites
habilitantes exigidos, siempre que la oferta §atisfaga los requerimientos contenidos en la presente invitaci6n.

Pafagrafo2:Encasodeempateamenorprecio,laentidadadjudicafaaquienhayaentregadoprimerolaofertaentrelosempatados,
segan el orden de entrega de las misma§.

EL  MUNICIplo  se  reserva  el  derecho  de  verificar la  autenticidad  de  las  certificaciones  aportadas  o  de  solicitar  los  respectivos
contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

OBSERVAcloN 1. REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS

POR LOS PROPONENTES.

El  oferente debe aportarjunto con su propuesta los contratos i.unto con el acta de liquidact6n  o cendficaciones,  Cada certificaci6n

debefa contener como minimo los sigiiientes dates:

1. Raz6n social o nombre de la entidad y/o empresa contratante, direcci6n y telefono.

2. Nombre del Contratista certjficado y su identificaci6n (CedLila o NIT).

3.Objetodelcontrato,elcualdebecorresponderosersimilaraldelpresenteprocesodeselecci6n.

4. Valor inicial del  Contrato.

5, Valor de Adiciones al contrato, si las hubo.

6. Valor total ejecutado.

7. Plaza de ejecuci6n del contrato, indicandocon precision la fecha de iniciaci6n y teminaci6n.
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8.  Informaci6n  sabre  el Cumplimiento  del  Contrato.  9.  Nombre y firma  del  funcionario  competente  pare  certificar, con fecha de

expedict6n

En caso que lo§ contratos que acreditan la experiencia tengan algtln tipo de multa o sanci6n, no sefan tenidos en cuenta por parte

de la Entidad Estatal.

EL  MUNICIPIO  se  reserva  el  derecho  de  verificar  la  autenticidad  de  las  certificaciones  aportadas  o  de  solicitar  los  respectivos
contratos o documentos que las soporten, cuando lo considere necesario.

Regla  de  proporcionalidad.  Cuando  la  propuesta  se  presente  por uni6n  temporal,  consorcio y promesa  de  sociedad  futura  la
experiencia correspondefa a la siima de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En caso de

quelaexperienciaaportadahayasidoejecutadacomoparfedeunconsorcia,ocualquierformaasociativaelvalordelaexperiencia
sera tenida en cuenta, de acuerdo al % de participaci6n en dicha asociact6n y el area y actividades en su totalidad.
Nota  1:  En  los  contratos que fueron  ejecutados  en  consorcio  o  uni6n  temporal,  debefa  apor[arse  la  cehificaci6n  a  dooumentos
antedichos, en los cuales debefa indicarse el  porcentaje de participact6n  de cada uno de los integrantes en  dicho contrato,  valor

que debe discriminarse  en  pesos colombianos,  y sera el  que §e  aplique  al  proponente,  para verificar la  experiencia teiiiendo en
cuen[a lo sefialado en este numeral.
Nota 2: La Entidad se reserva el derecho de verificar la informaci6n suministrada por los oferentes a trav6s de las certificaciones.
En  caso  de  requerirse  aclaraciones  sobre  los  datos contenidos  en  las  cerdficactones y/o  en  la  relaci6n  de  contratos,  la  Entidad

podras  solicitarlas  al  proponente  per  escrito,  quien  contafa  con  el  t6rmino  establecido  en  el  cronograma  del  proce§o  para
suministrarla§.

5.      PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPuESTA GANADORA:

El  evaluador designado  por el  Ordenador del  Gasto  de  la  alcaldla  solamente verificafa  lo  correspondiente  en  la  propuesta  del
oferente que presente la menor propuesta econ6mica y tend fa en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150
de2007.Encasodequeestenocumplaconlosrequisitoshabilitantesexjgidos,secontratafaconeloferentequehayapresentado
lasegundamenorpropuestaecon6micapreviaverificaci6ndesLiscalidadeshabilitantes.Encasodequeestetampococumpla,se
verificaran las de quien presento la tercera menor propuesfa econ6mica y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.
En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse
lo anterior, se repetifa el proceso de selecci6n.

La mejor propuesta econ6mica sefa  la qLie  se ofrezca  calculada asl:  El valor unitario con  lvA incluido de servicio  propuesto  por
cada proponente sera multiplicado por el factor de selecci6n establecido por el municipio.

Se seleccionafa la propuesta que obtenga la menor suma de valores de puntaje total de evaluaci6n confome a la siguiente tabla:

Losproponentesdebefanestructurarlapropuestaaportandoladocumentaci6nenelmismoordenenqueseindica,lacualsolose
veriflcaraaloferentequepresenteelpuntajedeevaluaci6nmasbajo,porpartedelevaluadordesignadoporelordenadordelgasto.

5.1.  CRITERIOS  DE  DESEMPATE:  De conformidad  con  lo  establecido  en  la  nomatividad  vigente,  en  caso  empate,  la  entidad
e§tafal  da fa  aplicaci6n  a  lo establecido en  el  artlculo 35  Factores de Desempate,  de  la  Ley 2069  del  31  de diciembre del  2020,
confome con los medios de acreditaci6n del articulo 2.2.1.2.4.217 del Decreto  1860 del 2021.

gT5           ACREDIRECIO":gREillffiEREgRE              ~gRERE         RE     fB*
1.  Proferir la ofeha d6 bienes o servieios nacionales fronte a la

Oferta de bienes a servicio§ extenjeros,

Para  la  acieditact6n  del ofrecimiento  de  bienes  y  §ervidos  nacionales  prestados  par  un

ersona  jun`dica  constituida  en   el  pals;  se  hara   a  havts   del  cerificado   de  existencia

epresentaci6n  legal,  en  el cual s8 verificara, sl el domidllo de la persona jurldica esti dentr

el territorio naclonal.

2.  Preferir la  propiiesta de la miijer cabeza de famma, mujeres

v(ctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurldica en

la   ciial  participe  o  participen  mayoritarfemente;   o,   la  de  un

proponente  plural  constituldo  par  mujeres  cabeza  de  famiua,
mujeresvictimasdeviolencialnha{amiliary/opersonasjuridicas

en las ouales patcipe o partjcipen mayoiitan.amente.

La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n de la misma, se

creditafa medfante decleraclch notan.al,  en la qu8 conste las ctrounstancias

dsicas  de  la  rnisma,  lo anterior d8 acuerdo a lo es!ablecido  en  el articulo 2  de la  Ley  82 de

segtln el artrfulo 21  de la Ley 1257 de 2008. La§ siruaciones de violencia que dan lugar a I

tenci6ndolasmujeres,sushljo§ehijas,seacreditafanconlamedidadoprotecochexpedid

or la autoridad competente, sin que puedan exigirse requlsitos adici.onales que dan lugar a I

lenct6ndelasmujeres,sushljosehljas,soacreditafanconlamedidadoproteccichexpedid

or la autoridad competeiite.

Segon los artloulos  16 y 17 de la Ley  1257 de 2008, la medida de proleoci6n la debe Impart

1  comisan.o  de  famina  del  liigar  dond8  ociirrieron  los  hechos  y  a  falta  de  este  el |uez  avi

unicipal o promiscuo munlcipal, o la autoridad

ndlgena -en los casos  de violenCia intrafamlljar en las comunidades indlgenas -. Ia medid

eprotecci.6nsedebeemitirenunaprovidenciamotwada.Porlotanto,esledociimentopermlt

creditarlasitilaci6ndemujervlofmadBviolenciaintrafamiliar.
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En  el  caso  de  las  personas  |urldicas,  la  parfu'cipact6n  se  acredifa  con  el  correspondient

I

rtjficado de existencta y Tepresenfacl6n o con los  documentos esfatutarios respectivos. Pa

propon8nte plural edemas se
eb8 aportar e] acfa d8 constifucich en la qua se evidencie la paricipaci6n de  §us mlembros

3.  Preferir  la  propuesta  presentada  por el  oferente  que acredit persona natural, el representante legal de la persona furldica o el revisor

en las condiciones esfablecidas en la Icy que par lo merios el die scal,  segdn corresponda, certifiqiiB el  ridmero total de trabajadores vinculados a la planta d

porciento(10%)desun6minaestaencondici.6nd8disQapacida ersonal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.

a la que se refi8re la Ley 361  de 1997. Sl la oferta es presenfad
El proponBrite debera acredidr el namero minimo de persoi`as con discapacidad en su planpor un proponente plural,  el inlegrante del  oferente que acredi!

que el djez par ciento (10%)  de su  ndmina  esta en  condicich d e  personal,  de  conformidad  con  lo  senalado  en  el  certjficado  expedido  pot  el  Ministerio  d

di§capacidad  en  los  teminos  del  presente  numeral,  debs  tene rabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del clene del proceso dB seleoci6n

una parricipaci6n  de por 1o menos el veinticinco por ciento (25%

en  el consorclo,  iirii6n  temporal o  promesa d8 sonedad  futura

apohar minimo el veinticlnco par ciei`to (25%)  de la experienci

acreditada en la oferta.

4.Preferirlapropuesfapresentadaporeloferentequ8acredite1 a  persona  natural,  el  representante  legal  dB  la  persona jilrldlca  a  el  revIsor    fiscal,  seg¢

vinoulact6n  en  mayor  proprm.dn  de  personas  mayores  que  n rresponda,   cerBficafa,  bajo  la  gravedad  de  jilramento,   el  namero  total  de  tTabajado

sean    beneficfarios   de   la   pensl6n   de   vejez,   familiar   o   d
•noulados a la plarita de personal del proponente o  siis integrantes que cunplan con  lo aqu

sobrevivencia  y  que  hayan  oumplido  el  requlsito  de  edad  d eflalado a la fecha de cierre del  proceso de seleccich

pensi6n establecido en la Ley.
5.  Preferir la  propuesta presentada por el  oferente  qiie acredlte lproponentedeberaacieditarqueporlomenosell0%desustrabajadoresperteneceaestas

en las  concllci.ones establecidas en la Icy, que par 1o menos di oblaciones,  allegando  la  correspendiente  certificacidn  de  la  pertenencia  a  las  pobfaciones

par ciento  (10%)  d8 §u  n6mina pertenece a pobfaci6n  indlgena, ndlgena, negra, afrocolombiana, raizal,  palanquera, Ron a gitarias, expedida por el Ministen.

negra, afrocolombiana, rakal, palanquera. Rrom o gitanas. el  Interior.

6.  Preferir la propuesta d8 personas en  proceso de reinlegraci6n EI  proponerite debera allegar cerdficacj6n  del proceso d8  ReintegraCi6n  o  reincorporacich  d

a  reincorporaci6n  o de  la  persona jurldica  en  la cual partjcipe aspersonasod8lapersonajurldicaenlacualpam.ctpeoparfuclpenmayoritariamente;a,lad

partictpen    mayorifarianiente;    o,    la   de   iin    proponent8   plura n  proponente  plural  coustituldo  por   personas  en  proceso de  reincorporaci6n,  y/a  person

constitrido   par  personas   en   proceso  de   reincorporacich,   y/ urldicas en las  ouales partjcipe o pandclpen  mayoritoriamente,  expedida poi La Agencla  pe

personas    juridicas     en     [as    cuales    participe    o    particjpen a Reincorporaci6n y la Normaliraci6n -ARN

mayoritariamerite.

7.  Preferir la Ofend presentada por un proporiente plural slemp acreditacidn, d8 aouerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

que:  (a)  este  conformado  pot  al  memos  una  madre  cabeza  d -   La condici6n d8 Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n de la misma, se

famma   y/o   una   persona   en   proceso   de   reincorporacion -   acreditafa medlanle declaracl6n notarial, en la que conste las
reintegracton,   o   una   persona  jurldica   en   la   oual   pahicipe

-   cirounstancfas baslcas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2
parfucftyenmayoritan.amente.y,quetengaunaparicipactndepolomenoselvelnticincoporcien(o(25%)enelproponeriteplural;

de la Ley 82 de 1993

(b)   Ia   madre   cabeza   de   familia.   Ia   persona   en   proceso   d
-   aqegar certificacich del proceso de Reintegracl6n o reincorporacich de la

rdncorporaci6n   o  reintegraci6n,   o  la   persona  juridlca   aport persoria o dB la persona jui`dica en la cual paricipe o participen

mlnimo    el    veinticinco    por    ciento    (25%)    de    la    experiencl mayorifaiiamente.expedidaporLaAgenciaparafaReincorporat6nylaNomalkaci6n-ARN

acreditada  en  la  oferta;  y  (c)  nl  la  madre  cabeza  de  famllia -   Docilmenlo de conformacich del proponente plLiral, en el que s8 evidencia su paricipactch

persona  en   proceso  de  relncorporacidn   o  reintegraci6n,   ni  I de par lo menos el veinticinco par ciento (25%) en el

persona  juridica.   ni  sus   accionistas,   socios   a   represenfant proponents plural.
legales  Sean  empleados.  socios  o  accionlslas  de  los  mlembros La acreditaci6n de aouerdo al literal (b) §efa de la §.nguientB manera:
del proponente plural. -   La condlcl6n de Mujer Cabeza de Famma y la cesaci6n de la misma. se

acreditafa mediante dedaract6n nofarial, en le qiie cons!e las

cirounsfande§ b&slcas de la misma, lo an(en'or de acuerdo a lo

tablecido en el artlciilo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegarcerfuficaci6ndelprocesodeF(eintegraci6noreincorporacichdela

personaodelapersonafurldicaenlacualparticipeopartjctpen
mayorilatamente,  expedida  par  La  Agencia  para  la  Reincorporaci6n  y  la  Nomal.izaci6n

ARN.

-Certificadodeexperienciay/ocontratosqiieacreditenel25%dBla

experiencia acreditada en la oferta.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (a) sera d8 la §iguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representaci6n o con los

dooumentos estatufarios respeetivos. Para el proponents plural ademas se

debeaportarelactadeconstjtuci.6nenlaqueseBvidencielaparicipact6nde

sus miembrosEIproponentedebe acreditar su condici6n de MipxpB a cooperativas a asociaciones mutuales

8.  Preferir la oferta presentada par iina Mipyme a cooperativas

asocfaciones  mutiiales;  o  un  proponente  plural  constituido  po n el certificado de existencia y representactch legal.Elproponentepluraldebeallegarelcertificadodeexistencia  y  represenfaci6n  legal  de  su

Mipymes, cooperativas o asociaciones mufuale§.

9.    Preferir   la    Oferfa    presentada    por   el    proponeiite   plura

con§tituido  por  micro  y/a  pequ8jlas  empresas,  cooperativas lembros,   en   el  cual  se  evidencie   estar  consotuido  par  micro  y/a   pequeftas   empresas

asocieciones mutuales. perativas o asociaciones mufuales.

ZO
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10.  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados

financieros  o  informaci6n  contable  con  corte  a  31  de dia'emb

del ato anteilor,  par lo menos el veinticlnco per ciento  (25%) de

total    de    pagos    realieados    a    MIpyrvlES,    cooperativas

a§ociaciones mufuales par concepto de proveeduria del oferente,

realhados durante el afio anten.or;  o, Ia ofeha presentada por un

proponen(epluralsienpreque:(a)esteconfomiadoporalmeno
una  MIPYME,  cooperatwa  o  asoclac]6n  mu(ual  qiie  tonga  un

partjcipaofch de par lo menos el veino.cinco par clento (25%);  (b
la  MIPYME,  cooperatwa  a  asociaCi.6n  mutual  aporte  minimo  e

veinticinco  por ciento  (25%)  de  la  experiencia  acreditada  en  I

oferta; y (c) ni la MIP¥ME, cooperativa a ascoiaci6n mutual ni su

accioni§tas,  scoios  a  representantes  legates  sean  empleados,

soclos a accionistas de los mlembros del proponente plural

El  oferente  acreditara  con  la   presentaci.ch  del  Registro  Unlco  de     proporieriles,   estad

nancieros con corte a 31  de diciembre del aflo anterior.

Para la oferta presBntada por un proponen!e pliiral:

La acreditaci6n, de aouerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

-   MedlanlB el cerfu.ficado de existencia y representlci6n legal de los inlegranles

del proponentB plural

La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la §iguiente manera:

-   Cerdfroado de experiencia y/a conhatos que acrediten el 25% d8 Ia

experiencia acreditada en la oferta.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la sigulente manera:

-Medianteel    cerificado    de    existericia    y

epresentaci6n o con los documentos e§tatufarios respectivo§. Pare el

roponerito pliiral  ademas  se debe  apohar el  acta  de  con§tifuct6n  en  la  que se evidencie la

articipacl6n  de sue mienbros

11.   Preferir   las   empresas   reconocidas   y   establecidas   com

Socledad  de  Beneficio  e  lntefes  Colectivo  o  Saciedad  BIC,  de

segmento MIPYMES.

e  acredita  con  el  certificado  de  existencia  y  represenfaa6n  legal  de  la  sociedad  en  el  qu

nste que reine los requisitos del artlculo 2 de la Ley 1.901  de   2018.  Esta norma esfablec

ile   aTendran   la   denominaci6n   de   sociedad   BIG   todas   aquellas   compaf`las   que   sean

n§tifuida§ d8 confoiTnldad  con  la  legislaci6n vigente para files Ofectos,  las cuales,  adema

el beneficio e inter6s  d8 sus acctonlsta§,  actuafan en procilra del inter6s dB la colectividad

el medio amblentep

12.   Utjlizar  un  metodo  aleatorio  pare  seleccionar  el  oferenle,

metodo   qiie   debefa   haber  sldo  previsto   previamenle  en   lo

Documentos del Proceso,

orteo par balota.

Nota:  Los documentos para la acreditaci6n de los factores de desempate deben  allegarse con  la propuesta al cierre del  proceso
de §elecci6n.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de de§empate sefan aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificaci6n empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,

EiqifeaEi°FEe§!£%ausfuDo.paraioscriteriosenunciadosqueinvo|ucrenlavinculaci6ndecapitalhumano,eloferentedebefa
acreditar una antigtiedad igiial o mayor a un aFio.  Para los casos de constituci6n  infen.or a un  ajlo se tend fa en cuenta a aquellos

t;#a8O#:8u:Eh£!aEnReos:af,°GVI:nbi:':do°i::,§odnea,e'p:d°:er:tg:ad:ecn°t::tj|tauc::|c::i;anm:.:mf:aloresdedesempateencasosenque

concurran dos o mss de los factores aqul previstos

Eipresupuesto.oficiEPs°ep:sEiiTaAe:ia°gu6mMa'::tFE?RTM#!M|LLONESNovEc|ENToSCINCUENTAycINCoMILPESOS
M/CTE  ($23.955.000),  lncluye lvA y demas impuestos y costos directos e indirectos del contrato, conforme a las actividades que
se deben desarrollar en la ejecuci6n.

Para la presente modalidad de selecci6n, segtln  el  numeral  6 del  artlculo  2.2.1.2.1.5.2.  del  Decreto  1082.de 2015,  la entidad en

primera medida procedefa a seleccionar la oferta mss baja, de la forma como §e establece a continuaci6n, para asl §elecoionar las
propuestas pre§entadas y posteriormente verificar el ciimplimiento.
Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incuma, al indicar los precio§ unitan.os y/o totales
en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o p6rdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. La Entidad podra
realizar las correcciones aritmeticas necesarias, siempre y cuando no se modiflque el valor de la misma.

Los  valores  ofertados  deben  incluir la  totalidad  de  los  costos  directos,  e  indirectos  para  la  completa  y  adeouada  ejecuct6n  del
contrato  objeto  del  presente  proceso  de  seleccl6n,  asl  como  todas  las  contribuciones fiscales y  parafiscales  (impuestos,  tasas,
etc.),   establecidas   por  las   diferentes   autoridades   nactonales,   departamenfales,   o   municipales,   con   excepci6n   de   los   que
estrictamente correspondan a la entidad.  Por lo tanto, Ios precios que se propongan debefan considerar tales conceptos.

Por tal situaci6n, dada la forma de contrataci6n que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad de minima cuantla, es

precisoestablecercomosedeterminaralaofertademenorprecioque,encumplimientodelArticulo2.2.1.2.1.5.2.delDecrelo1082
de 2015, sera la evaliiada por la Entidad.

1. Los proponentes, sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP 11 y definir todas las bases del

proceso por esa plataforma.
2. La propuesta econ6mica debe presentarse a trav6s de la platafoma transaccional SECOP 11.
3. Los valores debefan ser expresados en Maneda Legal Colombiana.
4.  Los  precios contenidos en  la  propuesta y los qiie llegaren  a pactar§e en  el de§arrollo de la ejecuci6n del contrato,  no estafan
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5. En el evento que se ofrezcan descuentos, esfos no sefan considerados para la propuesta.
6.   Para  que  sean  validas  las  correccione§.   tachaduras,   borrones  a  enmendadura§,  debefan  acompaFiarse  de  la  salvedad
correspondiente, mediante confirmaci6n con la firma del proponente.  En caso contrario, se tomaran como valido el texto original.
7.  Si existiere discrepancia entre cifras y textos se dafa prelaci6n a los textos.

8.  De acuerdo  con  los  lineamientos  expedidos  por Colombia  Compra  eficiente,  en  la  presente  selecci6n  de  minima  cuantla,  las

propuestas se evaluafan con valor antes de lvA. En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial establecido en la presente
convocaton.a
Nota  1  :  El  proponente no pod fa ofertar valor superior al promedio incluido lvA de ser el ca§o,  establecido para cada ltem,  en  el
estudio previo analisis que soporta el valor estimado del contrato. Situaci6n que generara rechazo de la propuesta.
Nota 2: La Administraci6n Municipal e§tablecera la propuesta de menor valor. obtenido de la suma de los precios unitarios incluido
lvAdeserelcaso,detodoslosltemssolicitados.Lapropuestaconmenorpromedio,seralaelegidacomomasfavorableyresultara
elegida.

Nota3:LaOfertadebefasejialarseenpesoscolombianos;entodocaso,seraigualalresultadodesumarlosvaloresquecomponen
la oferta y con  los cuale§ quedan  cubiertos todos los  costos,  utilidades,  imprevistos,  impue§tos, tasas,  contribiiciones,  aranceles
aduaneros.Lospreciosincluyenlosgastosenquedebaincurrireladjudicatarioparaejecutardebidamenteelobj.etodelrespectivo

contrato.
Nota 4:  De acuerdo con los lineamientos expedidos par Colombia Compra eflciente, en  la presente selecci6n  de minima ouantia,
las propuestas se evaluafan incluido lvA de ser el caso.
Nota 5.  El valor sefialado en el Formato oferta econ6mica debe coincidir con el establecido en la plataforma SECOP 11. Es decir, se
le recuerda  al oferente que debe presenfar, tanto el  Formato y adicionalmente debera registrar en la plataforma del  SECOP  11  el
valor total de su oferta. So pena de rechazo.
Nota6:Elcriteriodeselecci6nparaelpresenteprocesoseraelmenorvalorofertadoligadoalcumplimientodelosdemasrequisito§
de arden juridico, tecnico y econ6mico.

Nota 7:  El oferente debefa redondear a dos decimales, las operaciones aritmeticas de su oferta econ6mica.

6.      CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS
Habra lugar a rechazar las propuestas, en los siguientes casos:

1.      La presentaci6n  de varias  propuestas  por el  mismo oferente,  por si  o  par interpuesta  persona  (en  consorcio,  en  uni6n
temporal o individualmente).

2.       Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o de la union temporal se encuentre incursos en algunas
de las prohibiciones,  inhabilidade§ o incompatibilidades de conformidad con  lo dispuesto en el articulo 8 de la ley 80 de

1993 y demas disposictones constitucionales y legales vigentes aplicables.
3.      Cuando el municipio de§cubra o compruebe falfa de veracidad en la documenlaci6n  presentada para esta convocatoria

ptlb'ica.
4.      Cuando  en  la  propuesta  se  encuentra  informaci.6n  o  documentos  que  contengan  datos  tergiversados,  alterados  o

tendientes a inducir a error al municipio.

5.      Cuando se compruebe que un proponente ha interferido,  influenciado u obtenido correspondencia intema,  proyectos de
concepto de evaluaci6n o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

6.       Ciiando el objeto  soctal o actividad econ6mica de la persona natural o jurldica no guarde relact6n  directa con el objeto
contractual.

7.      Cuando se compruebe confabulaci6n entre los proponentes que altere la aplicaci6n del princjpio de selecci6n objetiva
8.      Cuando se presente la propuesta en forma subsidian.a al cumplimiento de cualquier condici6n a modalidad.
9.      Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o uni6n temporal se encuentre incurso en alguna de la§

causales de disoluci6n y/o liqiiidaci6n de socjedades.
10.    Cuando la propuesta econ6mica, supere el presupuesto oficial estimado.
11.    Cuando el proponente no oferte la totalidad de Items requeridos.
12.    Cuando el proponente habiendo sido requen.do por el municipio para aportar documentos o infomaci6n conforme a los

establectdo en  la invitaci6n,  no los allegue conforme a sus exigencias y/o dentro del termino fijado para el efecto,  en  la
re§pectiva comilnicaci6n o en la invitaci6n.

13.    Cilando los ltem§ ofertados no correspondan exactamente a la descripci6n tecnica exigida en la invitaci6n.

14.CuandolapropuestaespresentadaenlugardiferentealaplataformaSECopllenlost6minosycondicionesestablecidos

por Colombia compra,
15.    No presentar la oferta t6cnica -econ6mica en  las condiciones previ§tas en  la invitaci6n,  estudio  previo y formato de la

ofer[a econ6mica.
16.    No ofrecer el valor de un precio unltario u ofrecerlo en cero (0) pesos.
17.    Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente baja
18.    Que el  proponente adicione,  suprima, cambie o  modifique  los  items,  la descripci6n,  las especificaciones,  el defalle,  las

unidades o cantidades sefialadas en las fichas fecnieas.

7.      CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO
una oferta o cuando nin una sea habilitada.1. Cuando no se recaude nin

za
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2, Pbr`cau.gas que iinpidarf la'e.scogencia objetiva.`3.  C8a`h`do nin.g`d.ho de lbs ptopohente`s cuin`pla con  los requisites h.abil'itante`s, s`olicitado's pbr`la entidad.

8,-      EL±-AB`ORACIONYP'RES-EN`i.ACI0N  D'E LA OFERTA

Lo's  doctl`rfu6h`tds\ s`e  adju'htafa`h  de` acoerdb con  61` arden  requerido  ch  el  ¢ue§tionari6  par la enti.dad  estatal,  16s  cdales  deben  ssr

leglbles y escaneados correctainente.  La entidad s`olo recibifa una oferta Par propon`e.nte.  La presentaci6n de la propuesta implica
la  acepta`ci6fi'  y  c5ho6imiento  de  la  [egisla6i6n  col6mbiana  acerca  de  los  temras  objeto  Gel  presente  proceso  y  de  todas  las
'edhdieidhes  y  obligaciones  6o'n.teh'ida's  en  el  rhisTho.  Como  el  proces`o  s-e  adelahta  a  tr`a'v'6's  del  SECOP  11  el  proponente  debera

cuinplir.edh el  Mahiral de' Us`os`y Cbndibione`s de la plataforma.

Estaranaca.fg'bdelPrdp6nen[`e.toddslo'scost\osasociadosalaelaboract6ny`pfesenta'c'i6ndesuofertayenningd.ncasolaEntidad
sera  fespbnsable  de  ellos.    Las  tachadura§  y/o  enmendadilras  sobre  alguno  de  los  documentos  que  acreditan  los  requisites
habili'tantes o los factores de  evaluaci6n  de  la oferta,  deberan  estar salvados con  la firma de quien  suscribe el correspondiente
documehto  al  pie  de  la  rriisma  y  con  un.a  nota  al  margen  donde  manifieste  clara  y  expresarriente  la  correcci6n  realizada.    Los
Proponentes adjuntara`n sus requisites habilitantes utilizando los formatos que para el'efecto se publican anexando los documentos

qiieseindiquenencadaunodeellos.Elvalordelapropuestadebeincluirlatotalidaddeloscostosdirectoseindirectosinherentes
a  la  ejecuci6n  del  i;ontralo  y  por  ningdn  motivo  se  consideraran  co§tos  adicionales;  en  caso  de  no  discriminar  todos  los  costos
directos  e  indirectos,  o  no  expresar que  estos se  encuentran  incluidos  en  el  valor de  la  propuesta,  los  mismos  se  entenderan
coinprendidos en dicho valor.   Toda tachadura y/o enmendadura que presente algdn documento de la oferta debe estar salvado
coif la firrria de quien suscribe el corre§pondien{e documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste
clara y expresainente la correcci6n  realizada.

9,      CIERRE EEL P'ROCESO YAPERTURA D`E OFERTAS

Se entien`den  recibidas par la Entidad la§ ofe'rtas que se encuentren en la plataforma del SECOP 11  a la fecha y hora indicada en el
Cfondg`ram'a  del  proceso,  despu6s de  este  momento el  SECOP  11  no  permitifa el  recibo de  mss  propuestas  por excederse del
tiE!mpo sefialado eFi el Cronograma.

V6n6idb el teiniino pdra preschtar oferta`s, la.Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes.  Luego de la apertura,
labs  propuestas  son  p'dblicas  y  cualquier  persona  puede  consultarlas.  La  Entidad  clara  a  conocer  las  ofertas  presentadas  en  el
Pro`ceso  de  C6`htrataci6n  haciendo  clic  eh  la  opci6n  `publicar  ofertas",  Para  que  sean  vi§ibles  a  todos  lo§  Proponentes  y  los
ihiteresados en el proceso.

Se daran per h.0 pre`§entadas todas l`as` propuestas que no hayan sido entLregadas en  la plataforma y.en el plazo previsto para ello
en  la  invitaci6n.  No  se  tendran  com.o  recibidas las  ofertas  allegadas  por medios  di§t.intos  al  SECOP  11,  para asegurar la efectiva

transmisi6n de dates y garantizar el cumplimiento e§tricto de los T6rminos y Condiciones de Uso del SECOP 11.

Sihemb`argo,cuandoocurraunaindisponibilidaddelSECOPll,quehayasidoconfirmadaporlaAgenciaNacionaldeContrataci6n
Ptlbliea -  Colombia  Compra  Eficiente,  mediante  certificado  de  indisponibilidad,  la  Entidad  pod fa  recibir ofertas  en  los  terminos  y

condicio`nes  establecidos  en  el  "Protocolo  para  actuar ante  una  indisponibilidad  del  SECOP  11"  o  en  el  documento  qua  Colombia

Compra  Eficiente  determine  para  ello.   [Puede  consultarlo  en  el  siguiente  enlace:   https://\^/ww.c6lombiacompra.gov.co/secop-
ii/ihdispc)nibilidad-en-el-secop:ii]

1`0.    INFORME D`E EVALU-AC16N

La  Entidad  evaluara  la  oferta  de  menor  pfecio  y  verificafa  que  cumpla  las  condiciones  mlnimas  de  la  invitaci6n.  Si  no  cumple

solicitara  al  Proponente,  mlhirrio  por el  teinino  de  un  (1)  dla  habil,  que  aclare,  explique  o  aporte  los  documentos  e  informaci6n
subsanable; en  caso de que la Entida`d no fije un plazo especlfico,  se entendera que es de un  (1)  dia habil siguiente al dia que se
hizo  el  requeririiiento.  No  obTstante,  los  Proponentes  no  podran  completar,  adicionar,  nio`dificar o  mejorar  la  oferta  econ6mica,  Ia

cual  s6lo  puede  ser  dbj6to  de  aclaraciones  y  explicaciones.  Los  Proponentes  deb'en  aportar  las  aclaractones  o  documentos
requeridds ha§ta el plazo indicado, so pena q'ue la Entidad rechace la propuesta.

En  caso  de  que  la  Efltidad  ddvierta  la  ausencia de  requisites  o  la falta  de  documentos  referente's  a  la  futura contrataci6n  o  al
Propone'nte,ynoloshayarequeridoduranteelprocesodeevalua'ci6n,requeriraalProponente,otorgandoleunterminomlnimode
un(1)dlahabilcontadodesdeelmomentoenelqueadvirti6suomisi6f`,conelfindequelosaporte;encasodequelaEntidadno
fijeunplazoespeclfico,seentenderaqueesdeun(1)dlahabilsiguienteald(aquesehizoelrequerimiento.

Uhavezseident.ificalaofertademenorvalorquecumplelosrequisito§mlniinosdelainvi[aci6n,laEntidadpublicaraelinformede

evaluaei6n  en  el  cual  constara  la evalu'aci6n  de  las  ofertas.  AIIl  se  indicara,  entre  6tros  a§pectos,  cual  oferente  ofreci6  el  menor

precio y cuinpl'i6 con lbs reqtiisitos de la invltact6n.
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innteie§adas por-un termino no inferior a
LI  IIiliiullc;  u`=  |,vc+I`.u`/.`/..  r -....-..---.-  r ---------

(1)  dla  habll,  termino  hasta  el  cudl  ro.§  proponentes  podran  hac`er  las  6bserva'ciorfes  que  consideren  procedentes.  AI  finalizar el
t6rrhinodetra'§Iado,laEntid'adcontestar.a`lasobseivaciones,yencasodeque`seanecesariomodificaralaevaluact6nypublicara
un-ififorine det evalua6idh ajustado.

Envirtud`d.elP'fihdipio`deb'uen`a`fe,`16.§Pfopdnentesq.uepres`enten6bservacton`e`salprocesooalasotertasyconductasdelos
`d5in`as oferehtes, deben arotlme`n`tar y demostrar la proceden'cia y oportunidad de estas.

1'1.    ACEPTAC16`N  DE LA OFERTA

LaEfiiidadEstatalaceptaralaofertaderrien.otprecio,sierriprequ.e6umplaconlascchdici6n'e'sestable'cidasehlainvitaci6n.

LacomuFlicaci6ndea-c`eptaci6.njuhtoconlaofertaconstituyeparatocloslosefectoselcontratocelebrado,conbaseenlocualse
efectuafa  el  fe`sE)ectivo  registro  presupuestal.  Eh  la  aceptaci6n  de  la  oferta,  Ia  Entidad  debe  informar  al  Contratista  el  cargo  del
supervisdr ou ihiterven'tor del contra'to.

12.   VALOR EstiMADO bEL c`ONTRAto y s`u justrFlcAcio'N

:'EPsr8S§uP#/ecsibEt°(tsa!€.%'5¥:i:;::Ne.;aL#£`8P(:L'aAS):T:adned¥E:Ne|,'oTE:3ieT:+u3¥rEys#e°mvaEsci':-#e°sios:'¥acs:s:NCToftrYb:'cTocn:sM!:
caracternaci6`haly/omunicip'aldecafacterlegal,costosdirectoseindirectos.Loanteriordeacuerdocohlosre§ultado§obtenidos
en el analisis del sectd'r,  los descuentos seran  aplicados segtln el regimen y segtln lo determinado por la Ley.
No`ta1:Deacuerdoconlamodalidaddeseleccidnparalapresentecontrataci6n,seprocedefaaseleccionarlaofertamasbaja.
Nota  2:.  El  cert.ificado  de  disponibilidad  presupuestal  se  encuentra  anexo  en  el  presente  estudio,  con  el  fin  de  determinar  la
ihfoiina6i6h 6ontenida eh la tabla an(erior.

elSEC6P-yadis=po§-ici6JFj;publicado en
------- _---_          --       _        -                .      .

ii`forme  de  evaltiaci6n  permaneceraE'

Ju'stificacl6n Gel prec]o` -e\studio de merc-ados
Para' efectos  de  estiinar  el  presupuesto  oficial  p.ara  la  presehte  contrataci6n` y  en  cumpl.iiniento  con  lo  dispuesto  en  el  amculo
2:2.,1..1.1.6.1  del. Decreto '1082  de  2015,  §e  efectu6  analisis  de  precios  del  meTcado  solicitando  cotizaciones  a empresas  para  el

inTahtenimien.to`EiFeventivoycorrectivodelasmotocicletasinstitucionaleslaPoliciaNactonal.

De  acuerdo con  lo anterior,  una vez`realizado el analisis  respectivo,  el estudio de mercado  nos indica el  precio techo  unitario por
cadaltemypreciototaldeacuerdoconcantidadesproyectadas,areconocerporcadaunodelosltemslvAincluido.asicomoun
acumulado de costos de acuerdo con el ESTUDIO DEL MERCADO anexo §oportado con las cotizaciones respectivas.
Deigualmanerateniendbencuenta\lapollticadeausteridadenelgastoyelbuenmanejodelosrecursosecon6micosdelMunicipi9,

paraest-eprocesosedebeescogerl'apropuestaquerepre§enteelmejorbeneficioparalaAdministract6nencuantoamenorprecio
ofret;idopordichoselementos,deacuerdoalamodalidaddecontrataci6nquesedesarrollara.

DichoesttldiopodtaserconsultadoenelanexoNo1-ANALISISPRECIOSDELMERCADOco`nlascotizactonesquelosoportan.

Ndta  1:  El  valor  tot`al  de  la ofeha  h6  debe  sup'erar el  valor total  e§timado  para  el  presente  proceso  contractual,  el  valor  unitario
ofertado  no  podra sobrepasar el  valor promedio  establecido  en  el ANEXO  No.  1  ESTUDIO DE  MERCADO Y  PRECIOS TECHO,
segdn las cotiz`aciones presentadas.
Nota2:Noobstante,Ioanterior,encas`odequeseVerifiquequeenlaofertapresentadasehay'aexpedidoalgunodelosprecio§
techos estdblecido§ e'n el  Estudio de mercado, o que la oferta supere el precio oficial.  entendiendose este como la sumatoria de
los precios techos, la oferta sera RECHAZADA

13.    Pla`zo:  El  plazo de  ejecuci6n  del  contrato s'efa de dos  (2)  meses,  cont`ado  a partir del  cumplimiento de  los  requi§itos de

perfeccionamien(o,legalizaci6nyejecuci6ndelcontratoentiendaseexpedici6ndelregistropresupuestalyaprobaci6nde
la garantla dnica por parte de la Entidad.

14.Formadepag.a:Los\pag.ossereal.Izaranmedianteactasparcialesseg`tlnlosserviciosdemantenimientorealizadoscon
§usrespectivosrepue§tosprevioalapresentaci6ndelarespectivafactura,cehificadodepagodeaporfesdeseguridad
social,pensich.ARL(parafiscalesencasode§erp'ersonajuridica),actasparctalesseganformatoGCF-006,informBde
actividades del contr.atista,  informe de supervisor y/o  interventorla tomato GCE-007,  acta de recibo final segtln formato
GCE-011-v2yactadeliqu`idaci6nsegtinformatoGCF-012su§crifaporlaspartesyelsupervisor.

15.    Rubro  Presupuestal:   2.3.2.4.1.45.01.1000.4 servicio de apoyo financiero para dotaci6n a la fuerza publica

.16.    D'isponlbilidad presupuestal: •.      d     d     D]            lbilidad

Ntim`ero Certificado D lsponibilidad Fecha CertificPre ado Disponibilidadsupuestal Valorcartlfica  a    a     spanPresul]uestal

Presupuestal202600_1198 _
I                           21  de  iulio  de  2026 $23.955.000

17.    Lugarde ojecuci6n:
EIdesarrollodelobj.etocontractualseWevaraacaboenlaciudaddeDuitama,previocumplimientoderequisitoslegalespara
estetipodeactividadycoordinadoporquienejerzalasupervisi6ndelcontrato.Estoobedeceaqueserequierequeel

ifill
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servicio tenga una atenci6n oportuna y disponibilidad inmediata, por lo que la ubicaci6n del prestador del servicio
constituye un aspecto relevante para garantizar la adecuada ejecuci6n contractual.

18.   Viabilidad: que el banco de proyectos de inversion municipal se encuentra registrado de acuerdo con la normatividad
vigente al proyecto bajo certificado numero -c6digo BPIM: 202600000016313

19.    WIODALIDAD  DE CONTRATAC16N

Debido al objeto a contratar, Ia naturaleza y cuantia del contrato resulta pehinente adelantar un proceso simplificado que garantice
la eficiencia y celendad de la gesti.6n contractual mediante la modalidad de contrataci6n de mlnima cuan«a prevista en el numeral
5  del  articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  modificado  por  el  articulo  30  de  la  Ley  2069  de  2020,  y  los  articulos  2.2.1.2.1.5.1  y

2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto  1860 de 2021.

Corolario  a  lo  anterior,  teniendo  en ciienta  que  el  presupuesto oficial del  contrato  sea  inferior,  o  igual  a  la m!nima cuantla de  la
Entidad  Estatal,  para  el  afio  2026  en  el  Municiplo  de  Duitama,  corresponde  a  la  suma  de  SETENTA  Y  OCHO  MILLONES
SETECIENTOS  NOVENTA  MIL  SETECIENTOS  VEINTICINCO  PESOS  ($78.790.725  M/CTE)  y  que  para  el  caso  del  presente
estudio  se  prctende  contratar  la  siima  VEINTITRES  MILLONES  NOVECIENTOS  CINCUENTA  Y  CINCO  MIL  PESOS  M/CTE

($23.955.000),   valor que incluye  lvA,  impueslos y demas  costos directos e indirectos  a que  haya  lugar y que el valor e§timado
para  el  contrato  no  excede  del  10%  de  la  menor ouantia  para  el  afio  2026,  en  el  municipio  de  Duitama;  el  modo  de  selecci6n
corre§ponde al de Minima Cuantla. (Segtln la ley 80 de 1993. Iey 1150 de 2007, Decrcto 1082 de 2015).

•        LIMITAC16NAMIPYMES

El presente procedimiento de selecci6n es susceptible de limitarse a Mipymes. Los intere§ados manifestafan su intenci6n de limitar
las  convocatorias  a  Mipymes  en  la  secci6n  mensajes  o  en  el  m6dulo  dispuesto  en  la  platafoma  del  SECOP  11.  Asimismo,  los

interesados  deberan  acreditar su  condici6n  de  Mipymes  aportando  ]a  copia  del  registro  mercantil  o  certificado  de  existencia  y
representaci6n legal o del Registro Unico de Proponentes.

El umbral para Mipymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil d6lares de los E§tados Unido§ de America

(US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para el afio 2026
r"B8.£,=Lt*2Ir"J!J§''

.,US€i m5xpOD;

•€OREL`   > {51_1`.7Q_8.49?

En  cumplimiento de lo previsto en  el artlculo 5 del Decreto  1860 de 2021, que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2.  del Decreto  1082
de 2015, envio el valor en pesos colombianos del Umbral de las MIPYMES para el afro 2026, calculado por la Oficina de E§tudios
Econ6micos de este Ministerio.

Para  la vigencia 2026,  y  mientras el  Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y Turismo  o  Colombia  Compra  Eficiente no  publiquen  un

nuevo valor actualizado en pesos, se continda aplicando el umbral normativo de US$125.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo en cuenta que,  el presupuesto destinado para la presente contrataci6n se encuentra por debaj.o del umbral establecido

par Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a la par[icipaci6n de Mipymes.

La  presente  convocatoria  podra  ser  limitada  a  MIPYMES  siempre  que  se  cilmplan  con  los  requi§itos  sefialados  en  el  Ar«oulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto  1082 de 2015 modificado por el  Decreto  1860 de 2021.  es decir limitar la convocatoria de los Procesos

de Contrataci6n con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mlnimo un (1) afro de existencia, siempre y cuando se
hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

Artloulo   2.2.1.2.4.2.2.   Convocatorias   lmitada§   a   Mipyme.   Las   Entidades   Estatales   independientemente  de   su   regimen   de
contrataci6n,  los patn.monios  aut6nomos constitiiidos  por Entidades  Estatales y los  parfeulares que  ejecuten  recursos  ptiblicos,

deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contrataci6n con  pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mlnimo
un (1) aFio de existencia. cuando concurran los siguientes requisitos:

1.Elvalordelprocesodecontrataci6nseamenoracientoveinticincomild6laresdelosEstadosunidosdeAm6rica(US$125.000),
liqiiidados con la tasa de cambio que para el efecto detemina cada dos afros el Ministerio de Comercio, lndustria y Turismo.

2.Sehayanrecibidosolicitudesdeporlomenosdos(2)MipymecolombianasparalimitarlaconvocatoriaaMipymecolombianas.
LasEntidadesEstatalesindeperidientementedesufegimendecontratacion,lospatrimoniosallt6nomosconstituidosporEntidades
Estatales y lo§ particulares que ejecuten recursos ptlblicos, deben  recibir estas solicitudes par lo menos un  (1) dla habil antes de
la expedici6n del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acilerdo con  la normativa aplicable a cada Proceso
de Contrataci6n. Tratandose de personas juridicas,  las solicitudes solo las pod fan realizar Mipyme, cuyo objeto social les pemita
ej.ecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

25
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de economla solidaria, siempre quetengan la calidad de Mipyme, pod fan solicitar

y partjcipar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
Art(culo  2.2.1.2.4.2.3.  Limitaciones territoriales.  De  confomidad  con  el  paragrafo  1  del  articulo  12  de  la  Ley  1150  de  2007,  las

Entidades  Estatale§,  independientemente de  su  feginen  de  contrataci6n,  los patrimonios  autonomos  constituidos  por  Entidades
E§tatales  y lo§  partioulares  que ejecuten  reoursos  pablicos,  pueden  realizar convocaton.as  limitadas  a  Mipyme colombianas que

tengan  domicilio  en  los  departamentos  o  miinicipios  en  donde  se  va  a  ejecutar  el  contrato.  Cada  Mipyme  debera  acreditar su
domicilio con los documentos a lo§ que se refiere el siguiente artlculo.

(Decreto 1860 de 2021, artlculo 5)

Artlculo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaci6n de requisitos para partictpar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

4.Laspersonasnaturale§mediantecertificact6nexpedidaporellosyuncontadorpdblico,adjuntandocopiadelregistromercantil.

20.    Las personas juridicas mediante cerdficaci6n expedida par el  representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados  a tenerlo,  adjuntando  copia  del  certificado  de  exi§tencia  y  repiesentaci6n  legal  expedido  por la  Camara  de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha cerlificaci6n.

Para  la acreditaci6n  debefan observarse los  rangos de clasificaci6n  empresarial establecidos de conformidad con  la  Ley 590 de
2000 y el Decreto  1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, su§tituyan o complementen.

Paragrafo1.Entodocaso,lasMipymetambi6npodfanacreditarestacondici6nconlacopiadelcertificadodelRegistroUnicode
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci6n.

:::{g::,fa°y2;eEi::eenfteacct:6Sni:g':,rd':icig%,:tr#ynTc:'!%Sppr:°pPo°nneen|:es:saepg°tlrtnafnIT:asp:::aad£'nrf:g#teroa%:r:eag|t:I;:e:c:drt:?:::,°c::
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteri.ores a la prevista en  el cronograma del  Proceso de  Contratact6n  para el
inicto del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo  3.  En  las  convocatorias  limitadas,  las  Entidades  Estatales  independientemente  de  §u  regimen  de  contrataci6n,  los

patrimoniosaut6nomosconstitiiidosporEntidadesEstatale§ylospartioularesqueejecutenrecursosptlblicos,solodebefanaceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tlnicamente por Mipyme.  Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los
artlculos   2.2.1.2.4.2.2   y   2.2.1.2.4.2.3   de   este   Decreto   no   excluyen   la   aplicaci6n   de   los   criterios   diferenctales   para   los

emprendimientos y empre§as de mujeres en el sistema de compras ptiblicas..
No obstante, si surddo el tfamite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, por
ausencia  de  interesados  o  por incumplimiento  de  los  requisites  seiialados  en  el  Decreto  en  menci6n,  la  Entidad  continuara  el

Pafagrafo. Las cooperativas y demas entidades

roceso de selecci6n sin la limitact6n e§tablecida en la recitada norma.

19.    ANALISIS DEL SECTOR:

6ENERALIDADES
Teniendo  en  cuenta  que  la§  condiciones  de  producci6n  y  distribuci6n  del  sector  de  las  autoparfes  en  Colombia  encierran
conexiones importantes entre la demanda de materias primas para su  producci6n, ensambladoras  para su  uso y del comercio

para su  rotaci6n  como  repuestos.  En  el  presente estudio se integran,  la cadena  productiva del  sector de autopartes,  con  sus
catorceprincipalescomponenlesyencadenamientoshaciaadelanteyhaciaatfas,eldesempefiodelsectorenlosdltimosocho
afiosylaevoluci6ndesuproductividaddesdeelsegmentodelafabricaci6ncomodelcomercio.EnColombiaexistendiferentes
empresasinscritasalComercioDePartes,Piezas(Autopartes)YAcce§orios(Lujos)ParaVehiculosAutomotoresEnelambilo
delsectorindustrialseencuentraelsubsectordelasautopartesdevehlculos,yenelcomercio,seencuentralacomercializaci6n
de piezas de escala minima a pesada, §iendo la principal procedencia el continente asiatico.

Elmantenimientoyreparacidndevehlculosautomotoresestacomprendidoenreparacionesmecanicas,reparacioneselectricas.
reparaciones  de  los  sistemas  de  inyecci6n  electfonica,  servicios  corn.entes  de  mantenimiento,  reparaci6n  de  la  carrocerla,
reparaci6n  de partes y piezas de vehleulos automotores,  lavado,  encerada,  metalizaci6n y pintura,  reparaci6n de parabrisa§ y
ventanas,  reparaci6n  de  asientos,  reparaci6n,  colocaci6n  y  reemplazo  de  llantas  y  neumaticos,  tratamiento  anticorrosivo,
instalaci6n  de  partes  y  accesorios  que  no  hace  parte  del  proceso  de  fabricaci6n,   remolque,   asistencia  en  la  carretera.
Generalmente esfas actividades Son realizadas en los mismos establecimientos, aunque en d.iferente§ combinaciones.

Para efectos del  presente proceso de selecci6n,  y para determinar el alcance  de las  actividades deben tenerse en cuenta las
siguientes definiciones :

Mantenimiento  Preventivo:   Las  inspecciones  y  revi§iones  peri6dicas  con  base  en  un  plan  establecido,  atendiendo  las
recomendacionesfijadasporelfabricante,tendientesaladetecci6nyprevenci6ndelasfallasensufaseinicialparacorregirlas
enelmomentooportuno,conlocualseobtieneunmejorfunctonamientodelailtomotorconmejorescondicionesdeseguridad,

ydisminuci6noreducci6ndelasposiblesfallasycostosdereparact6n.Elmantenimientopreventivoserealizafaperi6dicamente
y es planificado.

a=
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noplanificadadelasaveriasofallas,cuandoestassepresentan;enMantenimiento Carl.ectivo: Correcci6n este mantenimiento

no siempre se puede dar un diagn6stico preciso de las causas que provocan la falla, pues en muchas ocasiones se ignora si la
falla  se  debi6  al  mal  uso  del  automotor,  por  desconocimiento  de  §u  funcionamiento  y  sus  cuidados,  por  omisi6n  de  las
recomendaciones en su usa o por desgaste normal de sus componentes o mala calidad de alguno de estos. El mantenimiento
correctivo suele ser mas costoso que el preventivo ya que no es planificado, es impredecible.

Las  condiciones  especificaciones tecnicas  del  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  §e  encuentran  descritas  en  el  documento
anexo tecnico; se busca garantizar el funcionamiento adecuado y el cumplimiento de los objetivos definidos para cada Unidad.

Los  elementos  o  servicios  que  se  pretenden  adquirir  son  de  caracterlsticas  tecnicas  definidas  y  ofrecidos  par  diferentes
empresa§  en  el  mercado,  no  requiri6ndose  condiciones  tecnicas  agregadas  par  innovacj6n,  desarrollo  tecnico  para  crear

productos  finales,  piiesto  que  los  productos  demandados  por la  entidad  son  terminados y  listos  para  su  uso  por parte  de  la
entidad.

De  la  misma  forma se aprecia  por el  comite tecnico  que  los elementos  y/o  servicios  requeridos  ademas  de ser terminados y
dispilestos para su  uso. estos deben ser de suficiente calidad que permita suplir la necesidad y dada la disponibilidad de este
en  el  mercado  es  factible  su  entrega  en  el  plazo  establecido  en  los  presentes  estudios.  Los  aspectos  y/o  especiflcacione§
tecnicas de los bienes requen.dos, sefan indicados dentro del documento anexo tecnico, documento que hace parte integral del

presente estudio previo.

ASP ECTOS ECONOM loos:

Deconformidadconlodispuestoenelartlculo2.2.1.2.1.4.9delDecreto1082del2015ysiguiendoloslineamientose§tablecidos

por la Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  para  la  Elaboraci6n  de  Estudios  del  Sector contenidos en  la Gula  GEES-02,  en  los
procesos  de   contrataci6n   directa,   el   analisis  del   sector  debe   tener  en   cuenta  el   objeto   del   Proceso  de   Contrafacl'6n,
particularmente  las  condiciones  del  Contrato,  como los  plazos  y formas  de entrega y de  pago;  asl  coma  pemitl.r a  la entidad
e§tatal sustentar su decision de hacer lina contrataci6n directa, la elecct6n del proveedor y la forma en que se pacta el contrato
desde el punto de vista de la eflciencia, eficacia y economla, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de la
oferta y la demanda del sector con pahicularidades sobre tipos, precto§, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

La Encuesta Mensual de Sem.cios es una operaci6n estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo  Nacional
de Estad(stica (DANE) obtiene la infomaci6n de las variables principales del sector servicios para el anallsi§ de su evoluci6n en
el corto plazo.  En el proceso pemanente de mejoramiento y actualizaci6n de las estadisticas econ6micas y con el prop6sito de
responderaestandaresnactonaleseintemacionales,tantometodol6gicoscomodeclasificaci6n,Esasl,como§edanaconocer
al ptlblico los resul[ados del rediseflo de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodol6gica§ como
la  inclusi6n  de  resultados de  la variable variaci6n  de  los  salarios  promedio  por subsector de  servicios y tipo de  contrataci6n,
ademas  del  paso  a  un  muestreo  probabili§tico  basado  en  un  marco  mejorado  que  incremento  la  coberfura  al  implementar
menores pafametros de inclusion.

A.      EVOLuC16N GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variact6n positiva en los ingresos totale§, en
C94P]P_a.?99^i.¥6.P,`?.9`P.Tayg de.20.2§.     v   ~      ~   ::.

1.1.Variaci6nanualdelosingresosnominalesycontribuci6nportipodeingresos,segtinsubsectordeservicios(mayo2026p/
mayo 2025)  .En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los
ingresos totales, en comparaci6n con mayo de 2025.
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Evoluci6n por sub§ector de sewicios

A continuaci6n, se pre§entan los tres subsectores de §ervicfos con las mayores variactones positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectore§ con las van.aciones negativas mas altas.
Variaci6n anual: mayo 2026p/ mayo 2025

Enmayode2026,losserviciosdeproducci6ndepellculascinematogfaficasy.programasdetelevisi6nregistraronuncrecimiento
de 27,5% en  los ingresos nominales, el  personal ocupado total present6 un  incremento de  10,8% y los salarios regi§traron  un
aumento de 20,7%, en comparaci6n con mayo de 2025.
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En mayo de 2026, los sewicios de actividades de empleo, seguridad e investigaci6n privada, servictos a edifictos registraron un
crecimiento  de  13,7%  en  los  ingresos  nominales,  el  personal  ocupado  total  present6  un  descenso  de  1,3%  y  los  salan.os
registraron un allmento de 21,0%, en comparaci6n con mayo de 2025. (Vcr tabla 8)

asffiTffi¥i~~~ulinprt=rfu-rty*tw,-

Enmayode2026,losserviciosdeactividadesadministrativasydeapoyodeoficinayotrasactividadesregistraronunavariaci6n
negativa  de  4,2%  en  los  ingresos  nominales,  el  personal  ocupado  total  present6  una  disminuci6n  de  13,4%  y  los  salarios
registraron un incremento de 20,9%, en comparaci6n con mayo de 2025.

;i=if:I:jTi``:`:```....::``.;,:..r.,:.:::`T-:`,.`..:,.:-`-`-.N-"

fuente: boletin   EMS o  2026
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Fuente:  lnforme trimestral -Mercado laboral en Colombia -ANIF

C.      BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO POR LA ANDI DEL CUAL CABE RESALTAR
Por su parte, el reporte The Global RIsks Report 2026 del World Economic Forum (WEF), el cual analiza riesgos globales,
indica que en el 2025 los principale§ riesgos, fueron: conflictos interestatales, fen6menos climaticos, confrontact6n

geoecon6mica, desinformact6n, polarizaci6n, desaceleraci6n econ6mica, cambios en el sistema de la tierra y falta de
oporfunidades o desempleo.

F`ioo.i(l?I  a(ob(

I.i;`.,`:.':.`.i:::.:-``:±.``=
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En el MFMP 2024 se termin6 proyectando un deficit primario de 0 5% del  PIB mientras que para el 2025 se pas6 de

un balance priman.o de 0,4% del PIB a un -0,5% del PIB, es decir, 0,9 y 1,1  puntos porcentuales de diferencia respectivamente.
ara 2025, en el MFMP 2024ue se estimaba inicialmente en el MFMP 2023 en el 3,5% del PIBual manera, el defic'it total
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CORA SEMANAL EMITID0 POR FEDESARROLLO

Desde el enfoque del gasto, en el primer trimestre de 2026 la demanda intema registr6 un crecimiento del 2,3%.  En particular,
el  cor`sumo final creci6 3,4°/o  aniial,  impulsado por el  consumo ptlblico (8,5°/a),  mientras  que el consumo privado registfo una
variacidn anual del 2,6°/a. La formact6n bruta de capital total cay6 3,4% anual, mientras que la inversion (medida como formaCi.6n
brutadecapitalfijo)registr6unincrementodel4,9%,explicadoporelcrecimientodelainversi6nenmaquinariayequipo(15,7%)

y otros edificios y estructuras  (1.2%).  En contraste.  el rubro de vivienda present6 una contracci6n anual de -2,8%.  En  el frente
extemo,lasimportacionesaumentaron3,8%anualylasexportaciones3,6%.Latasadeinver§i6nseubic6enl5,9°/a(corn.entes)

y 16,8% (constantes).

7rS[`i`rffe+y;un€#,~*S-#diife¥',pe.g

lndice de precios al consumidor (lpc) -Abril 2026 La inflaci6n anual se ubic6 en 5,68%, mostrando un aumento de 0,12 piintos

porcentuales  frente  a  marzo de 2026  (5,56%) y  un  allmento  de  0,52  puntos  porcentuales  frente  a  abril  de  2025  (5,16%).  La
inflaci6n afio corrido se ubic6 en 3,87% (frente a 3,07% hace un afio). Este resultado se explica por una aceleraci6n las canastas
de alimentos, bienes y regulados que pasaron de 6,27%, 3,05% y 4,14%, respectivamente, en marzo de 2026, a 6,71%, 3,13%

y 4,34% en abril de 2026.  Por su parts, la canasta de §erricios present6 una leve reducct6n al pasar de 6,77 en marzo a 6.80%
en abril de 2026. En linea con la tendencia observada en lo corrido del afio, las canastas de alimentos y servicios fiieron las que
mss  contribuyeron  a  la  inflaci6n  total.  con  aportes  de  1,27  y  3,05  puntos  porcentuales,  respectivamente.  Les  siguieron  lo§
regulados, con una contribuci6n de 0,84 puntos porcentuales, y los bienes, con un aporte de 0.52 puntos porcentuales.

`€fa-rieo*^]-«m.ai+\gnri¥hg¥fuf\ia¥.i=¥¥,rpqo:o6fetlvo
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Por su  parte,  la  inflaci6n  sin  alimentos  ni  regulados  (SAR)  anual  se  ubic6  en  5,79%,  mientras  qiie  la  mensual fue de  0,57%
reduci.endoeno,17puntosporcentualesfrenteamarzo(0,74%).Lainflaci6nmensualseubic6eno,78%,manteniendoseestable
trente al date  del  me§ de marzo.  En t6rminos mensuales,  la canasta de servicios registr6 la mayor contribuci6n  a la inflaci6n,
con 0,30 puntos porcentuales, consistente con una van.aci6n de 0,65%. Le siguieron los alimentos, con un aporte de 0,29 puntos

orcenfuales una variaci6n mensual de 1.51 °/o.
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Por  su  parfe,  los  regulados  contribuyeron  con  0,14  piintos  porcentuales,  asoci.ados  a  una  variaci6n  mensual  de  0,73%.

Finalmente, los bienes aportaron 0,06 puntos porcentuales a la inflaci6n mensual, en linea con una variaci6n mensual de 0,36%.
Las  expectativas  de  inflaci6n  para  abril  de  2026  se  ubicaron  en  5,63%  para  la  Encuesta  de  Expectativas  de  Analistas
Econ6micos - EME y para la Encuesta de Opinion  Financiera - EOF, por lo que el date estuvo por encima de las expectativas
del mercado.

1-bL.:.-Jotx:L]]-a.laccoi:I.inr.onothticth.0hl`*Irfu-JT:I

Fuente:  Bitacora Semanal

E.      CONFECAMARAs l\los PROPORCIONAL EL STOCK EMPRESARIAL EN COLOIVIBIA

Dlirante el  primer semestre de 2025 se  registraron  173.907  empresas,  cifra  iTiayor que representa un  aumento de  1,9% con
respecto  al  mismo  periodo de  2024,  donde  nacteron  170.741  empresas.  Del total  de empresas  registradas  en  2025,  el  74%
corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La oreacidn personas naturales aiiment6 para el primer semestre
de 2025 con  respecto  al  primer semestre de 2024.  Las  personas naturales pasaron de  125.849 a  129.048,  to que  representa
Lmavariacichde25%

EEutre 2024 y el primer semestre de 2025, el ntlmero de sociedades se mantuvo estable, con una variaci6n mininia de 0,1 %.

EI  sector de  comeroio  present6  fa  mayor contribuci6n  en  la  creaci6n  de  empresas  para  el  primer semestre de  2025,  con  un
anmento  del  3,3%  en  el  ntlmero  de empresas.  Por el  contrario,  el  sector de  construcct6n  fue el  que  menos  contribuy6  en  la
creaci6n de empresas con una disminuci6n del 8,2% en el ndmero de empresas creadas.

DDunnte  el  primer semestre de 2025,  el 44% de las empresas  nue\ras  crearon  al  memos un  empleo.  De las nue\ras empresas

qque generaiion empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por mayor y al por menor.  17% a alQiamiento y
servictos  de  comida,  10%  a  industrias  manufactureras,  6%  a  actividades  profesionales,  cientlficas  y  tecnicas  y  5% a  otras
a~deservicios.
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Al comparar la evoliici6n de la creacidn de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segtln el tamaflo definido por el
valor de sLI§ activo§, se evidencia un aiimento del  1,9% en la creaci6n de microempresas. que ademas explican en §u tofalidad
el crecimiento neto en el periodo.  En contraste,  se observa una disminuci6n del  12,6% en la creaci6n de pequefias empresas,
del  15% en  las  medianas y del  62%  en  las empresas  grandes.  Estos  resultados reflejan  que el  dinamismo  empresan.al en  el

primer semestre  de  2025  se  concentr6  en  el  segmento  de  las  microempresas,  que  siguen  representando  la  principal  via  de
emprendimiento en el pals.

Itig:¢or¥ah>ii¥S`€z*ss€¥iasE

Durante el primer semestre de 2025, se observ6 un aumento en la creaci6n de empresas en los sectores de comercio, servicios

y agn.cu[tura.  EI sector comeroio foe el principal impulsor, con un crecimiento del 3,30/a en el ndmero de niievas empresas frente
almismoperiodode2024,seguidoporel§ectorservicios,queregistr6unavariact6npositivadel1,9%.Enconhaste,Iossectores
de   construcci6n   e   industria  presentaron   una   disminuci6n   en   la   creaci6n   de   empresas,   con   caldas   del   8,2%   y   3,2%,
respectivamente, en comparaci6n con el primer semestre del aflo anterior.
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El estudio de la demanda tiene como objetivo identificar las opctones de mercado de acuerdo con los posibles proveedore§ que

puedan  ofrecer  los  bienes,  obras  a  sewicios  que  se  requiere  para  el  presente  proceso  de  contratacjdn  para  satisfacer  la
necesidad descrita en el estudio previo que acompafia este analisis procediendo a realizarlo de la siguiente forma:
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t~ TT T, OBJETO
+  .„..i;    +  VIGENCIA+   .    `.+i+  .:;. :in ,;?:!^t=,rfe   vAlioRass-

I

CMI-2025021 MANTENIMIENTO PREVENTIVO,CORRECTIVOPARALOSVEtllcuLOSYMOTOCICLETASDELMUNICIPIODEDUITAMA 2025 $64.057.500

CMl-2026015 CONTRATAR ELMANTENIMIENT0PREVENTIVO.CORF`ECTIVO,lNCLUIDOREPUESTOS,MAN0DEOBRAYPUESTAENFUNcloNAMIENTOPARALOSVEHICULOSYMOTOCICLETADEPROPIEDADDELNUNICIploDEDUITAMA 2026 $ 78.500.000

20.    PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

LasupervisichsefaejercidaporJULIAN
sus veces.

GUILLERMO CAMARGO AM RTEGul -Secretan.o de gobiemo Municipal y/o quien haga

21.      ANALISIS QUE SUSTENTA LA EX]GENCIADE LAS GARANTiAS

RIESGOS PREVISIBLES

El contrati§ta con  el fin  de dar cobertura a los riesgos que se puedan  presentar durante la vigencia del  contrato debera constitiiir
una garantia tlnica para avalar el oumplimiento de las obligaciones §urgidas del contrato, con los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO:  Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el termino de duraci6n  del mismo y

cuatro (4) meses mss.

CALIDAD  DEL SERVIclo:  Por un valor equivalente al diez par ciento (10%) del valor del contrato, por el termino de duraci6n del
mismo y cuatro (4) meses mas.

SALARIOS,PRESTACIONESSOCIALESEINDEMNIZACIONESLABORALES:Porunvalorequivalentealcincoporciento(5%)
del valor del contrato, con vigencja por el fermino de ejeouci6n y tre§ (3) afios mss.

22.   ANALISIS DE RIESGOS DENTRO DEL PROCESO

El  articulo  27  de  la  ley  80  de  1993,  dispone  que  los  contratos  estatales  deben  mantener la  igualdad  o  equivalencia  entre  los

derechosyobligaciones§urgido§almomentodeproponerocontratar,ordenandoquesidichaequivalenciaserompeporcasusas
no  imputables  a quien  resulte afectado,  las  parfes  deben  adoptar en  el  menor tiempo  po§ible las  medidas  necesarias  para su
restablectmiento.

Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que "la entidad estatal debe evaluar el RIesgo que el Proceso de
Contratact6n  representa para el cumplimiento  de  sus metas y objetivos  („.)",  de  igual forma define riesgo como  un evento que

puedegenerarefectosadversosydedistintamagnitudenellogrodelosobjetivosdelprocesodecontrataci6noenlaejecuci6n
de un contrato. Tambien e§tablece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de Contrataci6n  representa para
elcumplimientodesusmetasyobjetivos.Eldecreto1082de2015serefierealriesgoprevisiblepuestoqueesunconceptoque
se  deriva  de  las  normas  ya  citadas  contenidas  en  la  Ley  1150  de  2007  y  en  el  Decreto  4170  de  2011.  Para  tal  efecto,  a
continuact6n,sepresentaelanalisisdeRiesgosenelProcesodeContratact6nyenelcualtieneencuentaelDocumentoCONPES
3714 de  2011.

MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS (CONPES 3714 DE 2011).

TIPO DE
RIESGO

lDENTIFICACION

DEL RIESGO

AFECTACION
DEL

CONTRATO

SEASIGNA   A:

4\
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(Transferir el riesgo
haciendo responsable a
otra entjdad

RIESGOS

AMBIENTALES

Mayores costos (pasivos)

por   afectaciones
amblentales §obreta§as

RIESGOS

TECNOLOGICOS

Faltos (Caidas) de los

si§temas

Cambios de §istemas o
lataformas o

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

RIesgo 1:  No pago de salarios o prestaciones sociales (R1)
Riesgo 2: lncumplimiento del contratista (R2)
Riesgo 3: Mala calidad del sewicio prestado (R3)
Riesgo 4:  lntoxieaci6n por alimentos (R4)
Riesgo 5: Accidente Laboral (R5)

Riesgo 6:  Paros y huelgas, actos terroristas y estados de excepci6n.  (R6)
Riesgo 7:  Desabastecimiento escases de productos y materias primas (R7)
Riesgo 8.  Ofertas carentes de capacidad t6cnica y financiera siificiente y/o el adjudicatario no celebra el contrato (R8)
Riesgo 9. Falta de servicios ptlblicos (gas natural, agua, energia)

I( I        h        d      I.amientosinun dacjones`

TTTTTT   TTTTTT                      TTTTTTT             TTT   TABIA DE VALORAC ONDELRIESGO+i--+++++-++
lMPACTO

Calificaci6n  Cualitativa

Oberfuye la ejecuci6n del contrato Dificl'lta  la Afecfa la Obsrfuye la Perturba la

de manera intrascenden[e ejecucich ejeoucibn ejecuci6n del ejecuci6n dBl

del contrato del contrato contrato de

de manera contra(o su§tancialmentB manera grave

baja, sin alterar pero aun asi imposfoilitando

aplieando e' pemit8 la [a conseouci6n

medidas beneflcio consecuc]6n del del objeto

minimas sepuedenlograrelObjelocontractual para laspartes objelocontractual contractiial,

Calificaci6n  Monetaria

Los sobrecostos Ilo representari

Lossobieeos{osnorepresentan

Generaunimpactosabreelvalordelcontralo

lncrementl elvalordelconhato lmpactosobreelvalordel

mss del uno par clento (1 %) delvalordelcontrato. mss de'cincopor
enfro elcinco(5%)yelquinceporciento(1§%),

entre el quince(15%)yeltreinta contrato en m6sdeltreinfapor

ciento (5%)delvalordelcontrato. par ci8n!o (30%). ciento (30%).

CATEGORIA

VALORACION
1 2

3 4 5

Rare (puede oourrirexceDclonalmente}
1

sse%<y^s~±                   A  ,yys£^ y                   . a I gk

Improbable (puedo

2

(R3ES.iy=ut
rffigg3gffiea3s5sffiar

?rty      ¥   .-    =
oourrirocasionalmente) _,,#REffi _ ^m(R9F¥y-;=¥:=¥JR10l=5¥

sac._       ~

Posible (puede ocumrencualquiermomentofufuro)

3

-Gf yBs , p.   .3F-
=2..v{      ytxr,   `xy:^^     sL^=lR;i::A-.(R81=5?.=1=-

RE ffiffiffiifeae^ `         ,-,a%x-fys`--`-`

-J
Probable(probablemente va aocurrir\

4

^   `/=3    ^CC^_-=`   /   ^ZVS-s.tssrv'^                                      vV    V€Jry^3

89y9as2ffAIzaBffRIffk

^`

ndckr6

Casl cierto (ocurre en ~                                 <fy    g`<RE REfroffasffan
la mayor'a de

ife: asffiffffi=  rfffifuffigr  REcircunstancias\                                5CATEGORIADELOSRIESGOS    VALORADOS.

VALORACION  DEL RIESGO CATEGORIA
o Extremo

4J
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^BREEE                 REEfflE                su    EEE

e conformidad con la ante or tabla, se determina la siguiente cateqorizaci6n de los riesgo§ determinados:
•.'..               -:.`---:,_:                - RIESGO      .:.TTT                    TT`+         T           .        _        ._

`.-`

No Dado de salarios o I)res laciones sociales (R1 ) R esqo Baio

IncumDlimiento del contratista /R2' R esqo Baio

Mala calidad del serricio i]restado (R3l R esqo Med 0

I ntoxicaci6n  Dor alimentos  /R4l R e§qo Med 0
Accidente Laboral/R5) R esqo Med 0
Paros v huelqas, actos terrorista§ v estados de excepei6n.(R6l R e§qo Med 0

Desabastecimiento escases de oroductos v materias Drimas (R7) R esao Med 0
Ofertas carentes de capacidad t6cnlca y financiera suficiente y/o el adjudicatario R esgo Med 0
no celebra el contrato (R8)

Falla de §ervicios I)dbljcos (oas natural, aaua, eneroial R escio Med 0
Catastrofes naturales (ava anchas, deslizamientos , inundaciones` R esqo Med 0

PRIORIZACION DEL RIESGO.
De  confomidad  con  la  metodologla  seiialada  par  la  Agencia  Colombia  Compra  Eficiente,  se  asigna  el  nivel  de  pn.oridad  que
corresponda a la acci6n que decide asLimir    la administraci6n.

•-..     ,     .       . LmRIESGong:I,:^eem_ -rat
RE-ha      :fa..^=,~j ¥ap=¥REESCENARIODEroECIsloN¥:ftyQ¥z*"\          '      ¥TsiffiffiRE frpRIORIDADRE: i+`i`'.?t:.     AsiGNAcioN       irT

Evitar el Riesao 1

Transferir el RIesgo haciendo responsable a otra entidad
2

(R1) (R2) (R3) (R4) (R8)Contratista

AceDtar el Riesqo 3

Reducir la probabilidad de la oourrencia del evento qlle generariesoo
4

Reducir las consecuencjas o el impacto del Rjesgo a travts de

5 (R5)/F{6)/R7\  (R9)  (R10)planes de contingencia,

Para el  caso del  presente estudio,  y teniendo en  cuenta la natiiraleza del  riesgo determinado y su  bajo impacto,  a  pesar de
haberse     asignado  preliminarmente  al  contratista,  §e  considera  viable  a§umir una  prioridad  de  nivel  2,  que  corresponde  a
"7+ansrer/.r e/ rt.asgo", por cuanto que es inprobable un inciimplimiento del contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.
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