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| REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA FACTIBILIDAD, LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LA OBRA DE ESPACIO PUBLICO, EN EL MARCO
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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAI

L

Personal Clave Evaluable para el Proceso de Contratacion es el relacionado a continuacién:

técnica de la Matriz 1 - Experiencia:

Procesos iguales o menores a 1500 SMMLV:

Experiencia general

No. Categoria e
Categoria 12 anos
Categoria 10 afos
Categoria afios
Categoria afios
Categoria afios
Categoria afios
Cateqoria afios

Experiencia general

Experiencia especifica

No: CHD (afios minimos) (afios minimos)
Categoria 12 anos 8 afos
Categoria 1 105 7 afhos
Categoria anos anos
Cateqgoria anos anos
Categoria anos anos
Categoria afios anios
Categoria anos anos

Las siquientes notas aplican para las dos

de categorias detalladas en las dos tablas anteriores.

Nota 1:
Nota 2:

Nota 3:

Nota 4:

Nota 5:

Nota 6:

Nota

Nota 8:

Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte el Proceso de Contratacion

Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

#de Experiencia General
Perfil No. cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado % Dedicacién =
profesionales (afios minimos)
menor a 1500 SMMLV
it profesional e""‘;;’fﬂ“’;z;’: Titulo de posgrado en gerencia de proyectos o afines . .
1 1 Director de Interventoria Obra 'gu 1: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un 20% 6 afios 2 afios
Ingeniero Civil o Arquitecto, con
oo de posgrado.
tarjeta profesional vigente
itulo profesional entre alguna 4 ritulo de posgrado en gerencia de proyectos o afines
2 1 ente de Interventoria |75 00l oy con|Nota 1: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un 100% 2 afios 0 afios
tarjeta profesional vigente estudio de posgrado,
sali Tiulo profesional entre aiguna de
Especialista en " s o elé s
i siguient alternativas: Titulo de posgrado en gestion del consumo de I energia eléctrica o gestion para uso
5 1 Eresiasoar d lr\gemem Eléctrico y/o Ingeniero|eficiente de energia eléctrica o sistemas energéticos sostenibles o afines. 5% 4 af 2 af
"o v Electricista Ingeniero|Nota 1: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un| o anos anos
Electronico y/o afines, con tarjeta|estudio de posgrado.
profesional vigente.
TITUIGproTesTonaT entreaguna de
las  siguientes alternativas: Titulo de Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: Titulo de posgrado en
sali itari Ingeniero  Civil o servicios publicos o afines. 5, & &
N 1 Especialista hidrosanitario g, hiario o lngemem Ambiental o[Nota 1: No se aceptardn estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un 5% 4 afios 2 afios
afines, con tarjeta _ profesionalestudio de posgrado.
ITE'E““’ profesional entre 2lguna 3elTitlo de posgrado en Estructuras o afines. . .
B 1 Espedialista en Estructuras < _|Nota 1: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un| 5% 4 afios 2 afios
Ingeniero  Civil, con tarjeta
estudio de posgrado.
profesional vigente
Nota La Entidad podré establecer mas de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, la Entidad podra solicitar dos (2) residentes de interventoria (diurno y nocturno), sin perjuicio de vincular un namero
mayor segiin las necesidades del proyecto de interventoria. En el caso del especialista principal podré ser mas de una especialidad segin el alcance del proyecto (p.ej. Especialista Estructural, de Redes Hidraulicas y Eléctricas y Especialista Ambiental).
En todo caso, para este Gltimo la Entidad podrd establecer hasta maximo tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjuicio que en el Anexo Técnico sean detallados la totalidad de especialistas y profesionales que
sean necesarios bara el mismo. bero aue no hacen parte del Personal Clave Evaluable.
1. FORMA DE [y DEL :

La Entidad debera establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion indistintamente de la complejidad

La Entidad NO podré establecer valores de experiencia distintos a los contemplados en la respectiva tabla segin la cuantia del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable.
NO se permite la combinacion de requisitos de categorias entre las dos alternativas segin la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.

Las condiciones de experiencia general y experiencia especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la categoria 1, establecer la experiencia general de la categoria 1, con la
especifica de la 2, el andlisis es lineal

Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, s decir, la experiencia general hace relacién al desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especifica corresponde a la asociada directamente con el cargo
a desempefiar; en ese orden de ideas, la especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca seré mayor la experiencia especifica a la general.
La Entidad tiene la autonomia para definir cul categoria aplica al Proceso Contractual dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un andlisis soportado de la exigencia de la categoria y teniendo como una de las
variables de analisis de fomento del empleo a través de las contrataciones publicas. Este analisis debera quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, debera publicarse en el SE

Las categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas, més NO cuentan con una relacion o asignacion salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte de la autonomia
presupuestal y de planeacion de cada una de las Entidades Estatales.

11. FORMA DE LA

DEL :

La Entidad Estatal deberd establecer las condiciones de Formacién Académica minimas exigidos de acuerdo con lo siguiente:

Detalles experiencia especifica Opcién 1: PO menor a
Perfil No. cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado Detalles experiencia general = o0 MLy
Titulo prof | entre al 4 Acreditar 2 afios de experiencia especifica en el cargo de
\ 'S” ° ";" EZ:::S en 'Elt:r?‘”'t'"al :_ I Titulo de posgrado en gerencia de proyectos o afines 6 afios contados a partir de director o gerente o coordinador de interventoria a
1 Director de Interventoria ‘a Q“C o A 2 i la 25%|Nota 1: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un|la expedicién de la construccién o gerencia de: proyectos de infraestructura
ngeniero Civl 0 Arduitecto, coNlectudio de posgrado. Ia tarjeta profesional. relacionada con espacios deportivos, parques y/o espacio publico of
tarjeta profesional vigente afines.
Titulo profesional entre alguna de| Acreditar 1 certificacion como residente de interventoria o
®|Titulo de posgrado en gerencia de proyectos o afines 2 afios contados a partir de la| ) p resie .
N . |las siguientes alternativas: ) consultoria o coordinacion y revision técnica de estudios y disefios|
2 Residente de Interventoria Nota 1: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un|expedicion ~ de  la  tarjeta )
Ingeniero Civil o Arquitecto, con de: proyectos de infraestructura relacionada con espacios
estudio de posgrado. profesional o
tarjeta profesional vigente deportivos, parques y/o espacio pablico o afines.
Acreditar 2 afios de experiencia especifica como ingeniero o
especialista eléctrico o afines en consultoria o construccién o
itulo profesional entre alguna d interventoria de estudios y disefios o interventoria para
Especialista en los squientes . aernatvasi{Thulo de posgrado en gestin del consurmo de a energi elctrica o geskidn para consinuceién de: proyectos de infroesiructura rlacionada con
redes eléctricas, ouier : posg 9ot nerd g Par3l4 afios contados a partir de la|  espacios deportivos, parques y/o espacio piblico o afines.
h Ingeniero Eléctrico y/o Ingeniero|uso eficiente de energia eléctrica o sistemas energéticos sostenibles o afines.
3 Energia Solary Electricista /o Ingeniero|Nota 1: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un|SXPedicion  de I tarjetal
Sistemas de < heA 9 @ - po: dipl d d profesional NOTA: Este profesional deberé aportar certificado de experiencia,
Videovigilancia - " /o at'”es' con tar ‘e posgrado. 0 0 cualquier otro documento que logre evidenciar
profesional vigente. conocimiento en el disefio o construccion o instalacion de paneles
solares u otras fuentes de energias renovables convencionales o
no convencionales para infraestructura publica.
rit“"’ profesional e""elta'g""a de Titulo de Posgrado entre al e tes alternativas: Titulo d " Acreditar 2 afios de experiencia especifica como ingeniero o
la: o ui tee al e[:‘na n‘:ars‘ ."uhf‘,drg hum ?f". re ;grna : mals si :\en esﬁ: erativas: Titulo de posgradol, = o cun(adus a partir de la| especialista hidraulico o afines en interventoria o consultoria o
4 sta hidrosanitario |J get ero I A bgete‘ © : " la‘;‘ Ica 0 servicios pd l“;s °d 'f; a c:f "‘ 2 :s expedicién la  tarjetal coordinacién y revisién técnica de estudios y disefios de
fal’\l are o ngen‘\em m ;E". @ OI o! Ed d o se aCZDIaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un rofesional proyectos de infraestructura relacionada con espacios deportivos,
afines, con tarjeta profesionallestudio de posgrado. parques y/o espacio pliblico o afines.
vigente
Acreditar 2 afios de experiencia especifica en el cargo de
Titulo profesional entre alguna de| ° .
®|Titulo de posgrado en Estructuras o afines. 4 afios contados a partir de la| especialista de estructuras o afines en interventoria o consultoria
- las ientes alternativas: " “ PR =
5 Especialista en Estructuras | SIUCTER - @ EERE INota 1: No se aceptardn estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como unlexpedicién  de  la tarjeta| o coordinacién y revision técnica de estudios y disefios de:
9 q et estudio de posgrado. profesional proyectos de infraestructura relacionada con espacios deportivos,
profesional vigente "
parques y/o espacio publico o afines.

Nota 1: La Entidad NO podrd establecer criterios de formacién académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.




Nota 2: Las condiciones de formacién académica se establecen de forma lineal y no se Wdré hacer combinacones entre cargos.

Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Sel

Nota 41 Las regos cetablecdas proviamente podan ser alcadas a s dems porfles Qe NO hace parte del Pereanal Cave Evluable.

Nota 5: No serdn vlidos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacién Superior.

Nota 6: L8 Entidad propenderé por establecer perfiles profesionales, en cuanto a su formacidn académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual, en ese sentido, no podré requerir titulos de posgrados especificos, lo cual implica posibles situaciones de restriccién en la participacidn que
* son sujetos de investigacion por parte de las autoridades competentes.

II1. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Como parte de la verificacién del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion
1. Equivalencia de experiencia para el cargo de Director de Interventoria:

Se estableceran las siguientes equivalencias:

cargo como: s n::\ QETD Equivalencia para el cargo de Director (afios)
Coordinador de Interventoria 1.0 ao(s) 0.5 afo(s)
Supervisor o Coordinador de . .
uns Enicad Estatal 1.0 afo(s) 0.5 afio(s)
\POyo a la supervisién de una =
Entidad Estatal 1.0 afo(s) 0-5 afio(s)
Residente de Interventora 2.0 af0() 0.5 aRos

La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre
Nuta 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado

quivalencia de experiencia para el cargo de Residente de Interventoria:
[En los casos que aplique]

Se estableceran las siguientes equivalencias:

| Cargo desempefiado como: ‘ E""‘""‘( ajentelicatog) ‘

Shos) Equivalencia para el cargo de Residente (afios) |

|Auxmar de Ingenieria o ‘

! ) 20ah 1.0 af
tecnélogo en ingenieria ofols) ‘ ano) |

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Residente de Interventoria.

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacién

e titulos académicos por Experiencia

d 555>
o Titulo académico en la | auivale como Experiencia Equivale como Experiencia Especifica
modalidad de: (S Lt (afios minimos)
1 2.0 afio(s) 1.0 afio(s)
2 Maestria u otro titulo de 3.0 afio(s) 1.5 afio(s)
postgrado superior
=< pretacion de (3 por titulo académico

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no podré hacer combinaciones entre items.
Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de titulo académico por experiencia, 6 de experiencia por titulo académico.
+ No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.

En el caso de las equivalencias de titulos académicos por experiencia o viceversa, los titulos o los afios de experiencia utilizados para tal efecto, no podran sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o formacion académica.

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la experiencia general como la experiencia especifica, esta Gltima directamente asociada con el titulo que pretende hacer equivalente. P. ej., si la maestria
es en estructuras, deberd acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en estructuras.

CCARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad producto de su etapa de planeacién y los I

en esta Matriz, las

de experiencia y formacion académica del Personal Clave Evaluable establecido en el Documento Base.

€1 "Personal Clave Evaluable” se presenta para que la Entidad pueda establecer cual de dichos cargos es aplicable a su proceso de contratacién, es decir, si requiere: Director de Interventoria y/o Residente de ia y/o va que los son a modo
qeneralizado los de mavor recurrencia en este tipo de contrataciones v contratos.

Para al aforaamienta de ninfaie no se fendran en ciienta astas eniivalencias

Las equivalencias de formacién académica y experiencia del Personal Clave Evaluable solo aplica para acreditar las exigencias minimas previstas en el numeral 3.9.2 " Exigencias minimas de la experiencia y formacién académica del equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”

La Entidad no podré pedir informacion para el Personal Clave Evaluable distinta a la establecida en esta matriz de lineamientos.

y n esta matriz no exime a la Entidad de su obligacién de planeacion y etapa previa para establecer los perfiles, y condiciones particulares necesarias para el Personal Clave Evaluable. Se logra estandarizar las.
n académica del Personal Clave Fualuable.




