N, ADENDA No. 01
SECRETARIA DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
BOGOT. GOBIERNO No. FDLRUU-CMA-005-2026

OBJETO: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA
RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES:
“CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS A MONTO
AGOTABLE SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O
CONSERVACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE PARQUES DE
PROXIMIDAD EN LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE EN BOGOTA D.C”

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Que el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Utribe estructuré los estudios y demas documentos
previos requeridos para el inicio del proceso de seleccion de Concurso de Méritos Abierto No.
FDLRUU-CMA-005-2026, cuyo objeto es: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y SOCIAL AL CONTRATO
DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA CUYO
OBJETO ES: “CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS
A MONTO AGOTABLE SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MANTENIMIENTO DE PARQUES DE PROXIMIDAD EN LA LOCALIDAD DE RAFAEL
URIBE URIBE EN BOGOTA D.C”.

Que el Pliego de Condiciones definitivo del proceso, elaborado conforme a los Documentos Tipo de
Interventoria de Obra Publica de Infraestructura Social — Version 2, adoptados por la Agencia Nacional
de Contratacién Pablica — Colombia Compra Eficiente, se publicé en la plataforma SECOP 1I el 15 de
octubre de 2026, junto con sus anexos, formatos y formularios.

Que dentro del término previsto en el cronograma del proceso se presentaron observaciones al Pliego de
Condiciones definitivo por parte de INGECO S.A.S,, INTERVENTORIA Y CONSTRUCIVILES
S.A.S., ARQUITECTURA URBANA LTDA. y JOHAN MARTINEZ, las cuales fueron resueltas por la
Entidad mediante el documento “Respuesta a las observaciones presentadas al Pliego de Condiciones
definitivo”, publicado en la plataforma SECOP 1I el 20 de octubre de 2026.

Que en la respuesta a la observacion presentada por INGECO S.A.S., la Entidad precisé que, como los
proponentes presentaran su oferta econdémica mediante el formato de propuesta global establecido por
la Entidad, no se requiere discriminar de manera independiente el factor multiplicador, razén por la cual
el literal L del numeral 1.15 “Causales de Rechazo” del Documento Base setfa ajustado mediante adenda.
En la misma respuesta, la Entidad informé que las Matrices 1, 2 y 4 a las que remite el Pliego de
Condiciones serfan publicadas mediante adenda.

Que en la respuesta a la observacion presentada por INTERVENTORIA Y CONSTRUCIVILES S.A.S.,
la Entidad acogié la solicitud de ajustar el drea exigida como experiencia especifica, por cuanto los
17.189,47 m? sefialados en el Pliego de Condiciones corresponden a la sumatoria de las areas totales de
los parques incluidos en el proyecto, mientras que el drea efectivamente proyectada para intervencion,
segin el Anexo Técnico, es de 7.035 m* En consecuencia, se hace necesario armonizar el requisito de
experiencia especifica con el alcance de la intervencién proyectada, en aplicaciéon de los principios de
propotcionalidad, seleccién objetiva y libre concurrencia, y de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, segin los cuales los
requisitos habilitantes deben ser adecuados y proporcionales a la naturaleza y al valor del contrato.

Que con posterioridad, CICA INGENIERIA E INTERVENTORIA S.A.S. BIC presenté observacion
al Pliego de Condiciones, en la que sefialé que la experiencia general exigida (interventoria a construccién
y/o ampliacién y/o reconstruccién) no corresponde con el objeto de la obra a la que se realizara la
interventotia, que comprende la rehabilitacién y/o conservaciéon y/o mejoramiento y/o mantenimiento
de parques de proximidad, y que los numerales 3.9.1 y 10.1.1, literal A, del Documento Base describen
de forma distinta las tipologias aceptadas. Por ello solicité ajustar dichos numerales y la Matriz 1 —
Experiencia.

Que, analizada la observacion por el area técnica, la Entidad consideré procedente ampliar las actividades
validas para acreditar la experiencia general a la construccién y/o ampliacién y/o reconstruccion y/o
adecuacién y/o conservacion y/o intervencién y/o instalaciéon y/o mantenimiento y/o mejoramiento
y/o modificacién u optimizacién y/o rehabilitacién y/o remodelacién y/o reposicién y/o reparacion
locativa y/o testauracion y/o restitucién y/o terminacién de parques y/o espacio publico efectivo y/o
alamedas, y unificar las tipologfas descritas en los numerales 3.9.1 y 10.1.1, literal A, del Documento Base.
Asi mismo, consider6 procedente precisar la experiencia especifica, de manera que con la sumatoria de
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SECRETARIA DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
BOGOT. GOBIERNO No. FDLRUU-CMA-005-2026

uno (1) o hasta maximo dos (2) contratos validos aportados como experiencia general se acredite
interventorfa a un proyecto con un area igual o superior al porcentaje de dimensionamiento (F%) definido
por la Entidad respecto del total de metros cuadrados del proceso de seleccion. Lo anterior, con el fin de
garantizar la correspondencia entre los requisitos de experiencia, la Matriz 1 — Experiencia y el objeto
contractual, en aplicacion del numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, segun el cual los pliegos
deben contener reglas objetivas, justas, claras y completas.

Que en la respuesta a la Observacién No. 3 presentada por ARQUITECTURA URBANA LTDA,, la
Entidad precisé que los titulos de Profesional en Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Profesional
en Salud Ocupacional y Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo se entienden comprendidos dentro
de los perfiles afines exigidos para el cargo de Profesional SST, y que dicha precisién serfa incorporada
mediante adenda al Anexo Técnico.

Que el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la Entidad Estatal puede modificar
los pliegos de condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar
ofertas, las cuales deben publicarse en dfas héabiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m.

Que con el propésito de dar cumplimiento a lo sefialado por la Entidad en las respuestas a las
observaciones, se hace necesario expedir la presente adenda con el fin de modificar los documentos del
proceso, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.1
del Decreto 1082 de 2015, promoviendo asi los principios de responsabilidad, legalidad, seleccién
objetiva, transparencia y economia para la Entidad y los potenciales oferentes del proceso FDLRUU-
CMA-005-2026, asi:

En mérito de lo expuesto, el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el literal I. del numeral 1.15 “CAUSALES DE RECHAZO”
del Documento Base (Pliego de Condiciones) del Concurso de Méritos Abierto No. FDLRUU-CMA-
005-20206, el cual quedara asi:

“L. No haber realizado la operacion matemdtica con el factor multiplicador al enunciar el valor final de la oferta
econdmica y no subsanar ese defecto.

Nota: La presente causal no es aplicable al Proceso de Contratacion No. FDI.RUU-CM.A-005-2026, toda
veg que la oferta econdmica se presenta bajo la modalidad de propuesta global, mediante el diligenciamiento del
Formulario 1 — Formulario de oferta econdmica (archivo “Presupuesto Oficial y Oferta Econdmica 2026.x1sx”),
en el cual el Proponente iinicamente indica el valor de la propuesta antes de IV A, el valor del IV A y el valor total
de la oferta, sin que se requiera discriminar ni aplicar de manera independiente el factor multiplicador.”

ARTICULO SEGUNDO. MODIFICAR los requisitos de experiencia del proponente contenidos en
el numeral 3.9.1 “EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” y en el
literal A del numeral 10.1.1 “CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” del Documento Base (Pliego de
Condiciones), asf como en el Estudio Previo y en la Matriz 1 — Experiencia, en los siguientes términos:

2.1. Experiencia general — aparte “DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE
EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1- EXPERIENCIA” del numeral 3.9.1. El primer parrafo
de este aparte quedara asf:

“La experiencia general se acreditard mediante contratos de interventoria debidamente terminados, que incluyan
actividades de construccion y/ o ampliacion y/ o reconstruccion y/ o adecunacion y/ o conservacion y/ o intervencion y/ o
instalacion y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o modificacion u optimizacion y/o rehabilitacion y/o
remodelacion y/ o reposicion y/ o reparacion locativa y/ o restanracion y/ o restitucion y/ o terminacion de pargues
v/ 0 espacio priblico efectivo y/ 0 alamedas, conforme a lo establecido en el numeral 2.1 de la Matriz 1 — Experiencia,
publicada con la Adenda No. 01, para el rango de cuantia aplicable al presente proceso de contratacion, contenida
en el documento adicional para el sector Cultnra, Recreacion y Deporte del Documento Tipo de Concurso de Méritos
para contratar la Interventoria de Obras Prblicas de Infraestructura Social, expedido por Colombia Compra
Eficiente.”

2.2. Experiencia general — aparte “CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” del
numeral 3.9.1. El literal “EXPERIENCIA GENERAL” quedara asi:
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“EXPERIENCIA GENERAL:

INTERIVENTORLA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO
UNA O ALGUNAS DE IAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

— INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O HAYAN
CONTENIDO UNA Y/O ALGUNAS DE LLAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERIVENCION  Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO ~ Y/O  MODIFICACION U  OPTIMIZACION  Y/O
REHABILITACION  Y/O  REMODEIL.ACION Y/O REPOSICION  Y/O
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O
TERMINACION DE PARQUES Y/O DE ESPACIO PUBLICO EFECTII O

Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PUBLICO se excluyen de estos el espacio priblico asociado a
la Infraestructura de Transporte, salvo que el Proceso de Contratacion impligue el mantenimiento de vias de
cirenlacion internas, asi como la conservacion o preservacion de playas maritinas.

La verificacion de la experiencia se realizard con base en la informacion contenida en los documentos vélidos para
la acreditacion de experiencia, conforme a las condiciones establecidas en el presente proceso de contratacion.”

2.3. Experiencia especifica — numeral 3.9.1. El literal “EXPERIENCIA ESPECIFICA” y los parrafos
que lo desarrollan quedarin asi:

2.4.

“EXPERIENCIA ESPECIFICA: CON 1.A SUMATORILA DE UNO (1) O HASTA
MAXIMO DOS (2) DE LOS CONTRATOS VALIDOS APORTADOS COMO
EXPERIENCIA GENERAL. SE DEBE ACREDITAR INTERIVVENTORIA A UN
PROYECTO CON UN AREA IGUAL O SUPERIOR AL PORCENTAJE DE
DIMENSIONAMIENTO (F%) DEFINIDO POR I.A ENTIDAD, EQUIVALENTE AL
SESENTA POR CIENTO (60%) DEL TOTAL DE METROS CUADRADOS DEL PROCESO
DE SELECCION, EL. CUAL CORRESPONDE A 7.035 M? DE AREA PROYECTADA DE
INTERVENCION SEGUN EL. ANEXO TECNICO, ESTO ES, UN AREA IGUAL O
SUPERIOR A 4.221 M?, INCLUYENDO DOTACION.

Para la acreditacion de la experiencia especifica, los proponentes deberdn demostrar que en los contratos aportados
como experiencia realizaron interventoria a proyectos de construccion y/o ampliacion y/o reconstruccion y/o
adecuacion y/ o conservacion y/ o intervencion y/ o instalacion y/ o mantenimiento y/ o mejoramiento y/ o modificacion
u optimizacion y/ o rebabilitacion y/ o remodelacion y/ o reposicion y/ o reparacion locativa y/ o restanracion y/o
restitucion y/o terminacion de parques y/o espacio piblico efectivo y/o alamedas, cuya sumatoria de dreas
intervenidas sea ignal o superior a cuatro mil doscientos veintisin metros cuadrados (4.221 n?).

El drea acreditada deberd corvesponder a parques y/ o espacio priblico efectivo y/ o alamedas objeto de alguna de las
actividades sefialadas, ejecutadas en desarrollo de contratos de interventoria debidamente terminados.

Cuando la experiencia se acredite mediante dos (2) contratos, las dreas podrin sumarse, siempre que ambos contratos
correspondan a interventoria de alguna de las actividades seiialadas.

La verificacion de esta condicion se realizard con base en la informacion contenida en los documentos vilidos para
la acreditacion de experiencia, en los cuales se evidencien las dimensiones o dreas intervenidas, de conformidad con lo
establecido en la Matriz 1 — Experiencia.”

Literal A del numeral 10.1.1 “CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. Quedati

asl:

“A. Que hayan contenido la ejecucion de: INTERIVENT! ORIA A PROYECTOS QOUE
CORRESPONDAN O HAY AN CONTENIDO UNA O ALGUNAS DE ILLAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

— INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O HAYAN
CONTENIDO UNA Y/O ALGUNAS DE 1.AS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERIVENCION  Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO ~ Y/O  MODIFICACION U  OPTIMIZACION  Y/O
REHABILITACION  Y/O REMODEILACION Y/O REPOSICION  Y/O
REPARACION 1.OCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O
TERMINACION DE PARQUES Y/O DE ESPACIO PUBLICO EFECTII O
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Los literales B y C del numeral 10.1.1 no sufren modificacion.

2.5. Estudio Previo y Matriz 1 — Experiencia. Se modifican en el mismo sentido el numeral 5.1.3.1
“EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” del Estudio Previo y la
Matriz 1 — Experiencia, en lo relativo a las actividades validas para acreditar la expetiencia general y a la
descripcion y el area de la experiencia especifica, de manera que todos los documentos del proceso
guarden coherencia con lo dispuesto en los numerales 2.1 a 2.4 del presente articulo.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier referencia en los documentos del proceso a 17.189,47 m2 como
area minima exigida para acreditar la expetiencia especifica, o a la construccién y/o ampliacién y/o
reconstruccion como unicas actividades validas para acreditar la experiencia del proponente, se entendera
reemplazada por lo dispuesto en el presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando un contrato aportado como expetiencia contenga pluralidad de
actividades, se valoraran unicamente las actividades y las areas que se ajusten a la experiencia exigida en
el presente articulo, conforme a las reglas previstas en el numeral 3.9.1 del Documento Base. Los demas
apartes del numeral 3.9.1 no sufren modificacién.

ARTICULO TERCERO. MODIFICAR el numeral 7.2 “Personal Minimo Requerido Adicional al
Clave Evaluable” del Anexo 1 — Anexo Técnico, en lo relativo a la formacién académica exigida para el
cargo de PROFESIONAL SST, en el sentido de incorporar la siguiente precision:

“Para el cargo de Profesional SST, dentro de la expresion “o afines” se entienden comprendidos los titulos de
Profesional en Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Profesional en Salud Ocupacional y Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, siempre que el profesional acredite el cumplimiento de los demas requisitos de
Jormacion, experiencia y condiciones establecidos en los documentos del proceso. La afinidad de los titulos se verificard
conforme al Niicleo Bdsico del Conocimiento (NBC) corvespondiente, segiin la clasificacion del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES). Asi mismo, el Profesional SS'T" deberd contar con licencia vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la Resolucion 0312 de 2019 y las demas normas
concordantes, en los términos exigidos en el Anexo Técnico.”

Los demas requisitos del perfil del Profesional SST y del numeral 7.2 del Anexo Técnico no sufren
modificacion.

ARTICULO CUARTO. PUBLICAR como parte integral de la presente adenda y de los documentos
del proceso las siguientes matrices, a las cuales remite el Pliego de Condiciones:

1. Matriz 1 — Experiencia, ajustada conforme a lo dispuesto en el articulo segundo de la presente adenda
(actividades de experiencia general y descripcion y area de la experiencia especifica).

2. Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales.

3. Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal.

PARAGRAFO. Con la publicacién de las matrices sefialadas se precisan los requisitos minimos
habilitantes y ponderables del personal requerido, incluidos el Director y el Residente de Interventoria y
el Arquitecto, asi como su experiencia, formacién académica, dedicaciones, reglas de equivalencia y su
concordancia con el Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia
del Personal Clave Evaluable y el Formato 9 — Experiencia y formacién adicional del Personal Clave
Evaluable.

ARTICULO QUINTO. ACLARAR que la oferta econémica se presentara bajo la modalidad global,
mediante el Formulario 1 — Formulario de oferta econémica (archivo “Presupuesto Oficial y Oferta
Econémica 2026.xlsx”), en el cual se diligenciaran el valor de la propuesta antes de IVA, el valor
correspondiente al IVA y el valor total de la oferta. El Proponente podra estructurar el valor global de su
oferta de acuerdo con su propio analisis econémico y los costos y gastos necesarios para la ejecucion del
contrato, sin que se establezcan topes individuales para los valores de salarios, honorarios, gastos de
oficina o factor multiplicador, siempre que el valor total de la oferta no supere el Presupuesto Oficial y
se cumplan los requisitos y obligaciones aplicables al personal requerido y las demas condiciones de los
documentos del proceso.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA DE LAS DEMAS CONDICIONES. Las demas condiciones y
estipulaciones de los documentos del proceso de Concurso de Méritos Abierto No. FDLRUU-CMA-
005-2026 que no hayan sido modificadas expresamente mediante la presente adenda contintian vigentes
y conservan sus efectos.
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ARTICULO SEPTIMO. PUBLICACION. Publicar la presente adenda y sus anexos (Matrices 1,2y
4) en la plataforma SECOP 11, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Dada en Bogota, D. C,, a los veintitn (21) dfas del mes de octubre de 2026.

. . . )
ELABORO: JOHN HENRY BOHORQUEZ/CONTRATISTA /CONTRATACION FDLRULV Z
APROBACION PLATAFORMA SECOP II: NATALIA CAROLINA FAJARDO- CONTRATACION FDLRUU
APROBACION PLATAFORMA SECOP II: DTANA CAROLINA SANCHEZ CASTILLO /- ALCALDESA LOCAL RUU
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