Comunicado interno

OAP-634-2026

Para : Juan Esteban Cortes Orozco
Director General (E)

De : Angie Lorena Marquez Moreno _
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Fecha : 06 de octubre de 2026
Asunto : Informe técnico para compra de equipos

Cordial saludo.

De manera atenta, me permito remitir el Informe técnico para la renovacion de equipos de
computo en el que se presentan las caracteristicas técnicas de los computadores que
actualmente se encuentran en operacion y el andlisis que sustenta la necesidad de su
renovacion.

El informe expone las condiciones de obsolescencia tecnolégica de dichos equipos,
evidenciando las limitaciones que presentan en términos de rendimiento, compatibilidad con las
aplicaciones actuales, seguridad informatica y disponibilidad de soporte por parte de los
. fabricantes de hardware y software. Asimismo, se describen las especificaciones técnicas de
los equipos objeto de reemplazo y las razones que justifican la actualizacién de esta
infraestructura tecnoldgica, con el propésito de garantizar la continuidad de la operacién de los
sistemas informaticos, garantizar las correcta ejecucién de las actividades de los funcionarios y

reducir los riesgos asociados al uso de plataformas que han.alcanzado el final de su ciclo de
vida.

En este sentido, el documento constituye el soporte técnico que respalda la necesidad de
adelantar el proceso de renovacién de los equipos de cémputo, con el fin de asegurar que la

Entidad cuente con una infraestructura informatica acorde con los requerimientos actuales y
futuros de sus procesos institucionales.
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Sistema operativo Windows 10.
* Procesador Intel Core |15 Primera generacion.
Portatil HP | « Memoria RAM de 8gb memoria.
ProBook 4720s * Unidad de almacenamiento HDD 1 TB.
e Sistema operativo Windows 7.

Si bien esta configuracién fue adecuada para los requerimientos tecnoldgicos existentes al
momento de su adquisicién, actualmente presenta importantes limitaciones frente a las
necesidades operativas de |la Entidad.

NOTA: Los demas equipos de cémputo de la Corporacion continian formando parte de la
necesidad de renovacion tecnoldgica y deberdn atenderse progresivamente, de acuerdo con
sus condiciones técnicas, el nivel de criticidad y la disponibilidad presupuestal. Si bien algunos
aun no requieren sustitucion inmediata, su proximidad a condiciones de obsolescencia hace
necesario programar su actualizacion o renovacién, con el fin de optimizar su rendimiento,
mejorar las condiciones de operacion y fortalecer el cumplimiento de las actividades funcionales
y misionales de la Corporacion.

4. Analisis técnico
4.1 Obsolescencia tecnoldgica del hardware

. Los procesadores que componen estos equipos fueron lanzados al mercado desde el afio 2010,
por lo que cuentan con mas de una década de antigliedad tecnolégica.

Durante este periodo se han producido multiples avances en arquitectura de procesadores,
eficiencia energética, velocidad de procesamiento, manejo de multiples nicleos, administracion
de memoria y capacidades de seguridad por hardware.

Como consecuencia, estos equipos presentan:

» Mayor tiempo de respuesta en el inicio del sistema operativo.
e Lentitud durante la ejecucién simultdnea de aplicaciones.

e Bajo desempefio en aplicaciones modernas.

* Disminucién de la productividad del usuario.

e Mayor consumo energético respecto de equipos actuales.

4.2 Limitaciones de memoria RAM

La memoria instalada de 8 GB constituye actualmente el minimo requerido para ejecutar
. adecuadamente el sistema operativo.

Sin embargo, el uso simultaneo de aplicaciones institucionales, antivirus, navegadores Web con
multiples pestafias, herramientas colaborativas, plataformas de videoconferencia y aplicaciones
ofimaticas genera un consumo de memoria que frecuentemente alcanza su capacidad maxima.

Esto ocasiona:

» Disminucién del rendimiento general.

» Congelamientos ocasionales del sistema.

¢ Incremento en los tiempos de carga.

» Uso excesivo del disco duro como memoria virtual.

4.3 Bajo rendimiento del disco duro mecéanico
Los discos duros mecanicos (HDD) poseen velocidades de lectura y escritura

considerablemente inferiores a las unidades de estado sélido (SSD) utilizadas actualmente.
Esta diferencia impacta directamente en:

* Inicio del sistema operativo.
» Apertura de aplicaciones.
» Acceso a archivos institucionales.

= R = W LTt o = s by ReEe ey o

Teléfonos: 7450800 - Cel. 3174274417 Correa: servicioalclente@crggovco

Direccién: Colle 19 Norte Nol8-55 B Mercedes del Norte c rq' g OVC O MM d m‘




P ds o, Lesthe.
td dﬁ'

¢ Procesamiento de informacion.
» Copias de archivos.
» Actualizaciones del sistema.

En consecuencia, los usuarios experimentan tiempos de espera prolongados que afectan el
desarrollo normal de sus actividades.

4.4 Sistema operativo sin soporte

Para los 53 equipos que ejecutan Microsoft Windows 7, este sistema operativo finalizé
oficialmente su soporte por parte de Microsoft el 14 de enero de 2020.

Para los 48 equipos que ejecutan Microsoft Windows 10, este sistema operativo finalizo
oficialmente su soporte por parte de Microsoft el 14 de enero de 2025.

Como consecuencia de anterior:

* No recibe actualizaciones de seguridad.

» No recibe correcciones de vulnerabilidades.

» No recibe mejoras funcionales.

» No cuenta con soporte técnico oficial.

« Es incompatible con muiltiples aplicaciones modernas.

La utilizaciéon de un sistema operativo sin soporte representa un riesgo significativo para la
seguridad de la informacién institucional, debido a la exposicién frente a vulnerabilidades que
ya no son corregidas por el fabricante.

Asimismo, numerosos fabricantes de software han dejado de brindar soporte para Windows 7 y

Windows 10, limitando la instalacién y actualizacién de nuevas versiones de aplicaciones
utilizadas diariamente.

4.5 Fin del ciclo de soporte del fabricante

Debido a la antigiiedad de los equipos, los fabricantes han descontinuado progresivamente el
soporte para estos modelos. En particular:

» Se reduce la disponibilidad de repuestos originales.

* Se dificulta la obtencién de actualizaciones de firmware y BIOS.

* Finalizan los ciclos de mantenimiento establecidos por el fabricante.
 Aumenta el riesgo de fallas de componentes por desgaste natural.

Lo anterior incrementa los costos de mantenimiento correctivo y disminuye la disponibilidad de .
los equipos para la operacion institucional.

4.6 Riesgos para la seguridad de la informacién
La continuidad en el uso de estos equipos incrementa los riesgos asociados a:

* Ataques informaticos.

¢ Malware y ransomware.

» Pérdida de informacion.

» Incompatibilidad con nuevas herramientas de proteccion.

e Incumplimiento de buenas practicas de seguridad informatica.

La ausencia de actualizaciones de seguridad del sistema operativo constituye uno de los
principales factores de riesgo para cualquier organizacién.

4.7 Impacto sobre la productividad

Las limitaciones descritas generan efectos directos sobre el desempefio laboral, tales como:

» Mayor tiempo para ejecutar tareas rutinarias.
» Retrasos en el procesamiento de informacion.
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* Incremento en los tiempos de espera de los usuarios.
* Disminucion en la eficiencia operativa.
* Mayor numero de incidentes reportados al area de tecnologia.

Estas situaciones repercuten negativamente en la prestacién de los servicios institucionales.
5. Beneficios de la renovacion tecnoldgica

La adquisicién de nuevos equipos permitira:

* Incrementar significativamente el rendimiento de los puestos de trabajo.

* Garantizar la compatibilidad con sistemas operativos y aplicaciones actuales.

» Mejorar los tiempos de respuesta de las aplicaciones institucionales.

*» Reducir los costos asociados al mantenimiento correctivo.

» Disminuir el consumo de energia mediante equipos con tecnologias mas eficientes.

* Fortalecer la seguridad informatica mediante sistemas operativos soportados y actualizados.
* Incrementar la disponibilidad de los equipos para el desarrollo de las funciones institucionales.
» Extender el ciclo de vida tecnolégico de la infraestructura informatica.

6. Conclusion

Del analisis técnico realizado se concluye que la Corporacién presenta una necesidad de

renovacion de 101 equipos de computo, con diferentes niveles de prioridad. De este total, 53 se
. encuentran completamente obsoletos, de los cuales 38 presentan una condicién critica que
exige atencion prioritaria. Los otros 48 equipos se 2ncuentran préximos a alcanzar condiciones
de obsolescencia y requieren seguimiento técnico y programacién de su renovacion.

La obsolescencia del hardware, el uso de un sistema operativo sin soporte oficial por parte de
Microsoft, la finalizacion del ciclo de soporte del fabricante para estos modelos y las limitaciones
de rendimiento frente a las aplicaciones actuales generan riesgos para la seguridad de la
informacion, afectan la productividad institucional y aumentan los costos de mantenimiento.

En consecuencia, resulta técnica y administrativamente procedente adelantar el proceso de
adquisicion de nuevos equipos de cémputo que incorporen tecnologias vigentes, cuenten con
soporte oficial del fabricante y del sistema operativo, y ofrezcan el desempefio, la confiabilidad

y las condiciones de seguridad necesarias para garantizar la continuidad y eficiencia de las
actividades institucionales.

La renovacion del parque tecnolégico constituye una inversién orientada a asegurar la operacion
eficiente de la Entidad, fortalecer la seguridad de la informacién, optimizar los recursos
tecnologicos y responder adecuadamente a las necesidades presentes y futuras de la gestién

. institucional.

La renovacion permitira mejorar las condiciones de trabajo, reducir los riesgos asociados al uso
de tecnologias obsoletas y fortalecer la disponibilidad de las herramientas informaticas

necesarias para el gumplimiento de las funciones administrativas y misionales de la
Corporacion. i

Angie Lorena Marquez Moreno
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Proyecté: Richard Edwin Camarillo Osorig “?
Elaboro: Richard Edwin Camarillo Osorio
Aprobo: Angie Lorena Marquez Moreno
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FUNDAMENTO LEGAL

La Corporacién Auténoma Regional del Quindio, en cumplimiento de lo sefialado en el Estatuto
General de la Contratacion Estatal, especialmente acatando lo establecido en los numerales 7 y
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y con lo descrito en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto

1082 de 2015, a través de la Oficina Asesora de Planeacion elabora los siguientes estudios
previos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.
(Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

La Constitucion Politica de 1991 se establecié como una constitucion verde, ecoldgica, y amigable
con el medio ambiente, entregando al estado por medio de las Corporacién Auténomas
Regionales, las facultades de proteccion, administracién, manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales y medioambientales presentes en el territorio nacional. '

Asi las cosas y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 superior, el estado tiene la obligacién
de proteger las riquezas culturales y naturales de la nacion, funcion que desarrollara a través de
las Corporaciones Auténomas Regionales y en concordancia con lo dispuesto en los articulos 79
y 80 constitucionales, en donde se establece el derecho de todas las personas a gozar de un
ambiente sano, y la obligacién del estado de planificar el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales, lo anterior en aras de garantizar un desarrollo sostenible, ejerciendo como
autoridad ambiental y propendiendo siempre por prevenir, controlar y realizar seguimiento a los

factores que generen o puedan generar un deterioro a los recursos naturales presentes en el
territorio nacional.

Con el propédsito de dar cumplimiento a lo planteado en la Constitucién Politica de Colombia en
materia de proteccién ambiental, se promulgé la Ley 99 de 1993 con la cual se creé el Sistema
Nacional Ambiental - SINA, asi como el Ministerio de Medio Ambiente, los Institutos de
Investigacion, algunas Corporaciones Auténomas regionales y de Desarrollo Sostenible,
reordend el Sector Publico encargado de la gestién y conservacién del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, y dicté otras disposiciones, entre la cuales se establecié en el
titulo VI todo lo relacionado a las Corporaciones Auténomas.

El articulo 23 de la referida ley, determina que: ’(...) Las Corporaciones Auténomas Regionales
son entes corporativos de caréacter publico, creados por la ley, integrados por las entidades
territoriales que por sus caracteristicas constituyen geogréficamente un mismo ecosistema o
conforman una unidad geopolitica, biogeogréfica o hidrogeografica, dotados de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria Jjuridica, encargados por la ley de
administrar, dentro del drea de su jurisdiccién, el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones
legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente (... )"

Por su parte, el articulo 30 de la citada disposicion legal, determina el objeto de tales entidades
asi: “(...) Todas las Corporaciones Auténomas Regionales tendrén por objeto la ejecucioén de las
politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables,
asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y
directrices expedidas por el Ministerio del Medio Ambiente (S0 s

Ademas de lo anterior, la Ley 99 de 1993, establecié en su articulo 31, entre otras, que son
funciones de las Corporaciones Auténomas Regionales:
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‘(...) 1) Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos
por la ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o
por el Ministerio del Medio Ambiente, asi como los del orden regional que le hayan sido
confiados conforme a la ley, dentro del &mbito de su jurisdiccion;

2) Ejercer la funcion de méaxima autoridad ambiental en el drea de su Jurisdiccion, de

acuerdo con las normas de carécter superior y conforme a los criterios y directrices trazadas
por el Ministerio del Medio Ambiente;

3) Promover y desarrollar la participacién comunitaria en actividades Yy programas de

proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos
naturales renovables.

4) Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo
medioambiental que deban formular los diferentes organismos y entidades integradas del
Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el 4rea de su jurisdiccién Y en especial, asesorar a
los Departamentos, distritos y Municipios de su comprensién territorial en la definicién de
los planes de desarrollo ambiental y en sus programas y proyectos en materia de proteccién
del medio ambiente y los recursos naturales renovables, de manera que se asegure la

armonia y coherencia de las politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades
territoriales;

12) Ejercer las funciones de evaluacion, control y seqguimiento ambiental de los usos del
agua, el suelo, el aire y los demés recursos naturales renovables, lo cual comprendera el
vertimiento, emision o incorporacion de sustancias o residuos liquidos, sélidos Yy gaseosos,
a las aguas en cualquiera de sus formas, al aire o a los suelos, asi como los vertimientos o
emisiones que puedan causar dafio o poner en peligro el normal desarrollo sostenible de
los recursos naturales renovables o impedir u obstaculizar su empleo para otros usos, estas

funciones comprenden expedicién de las respectivas licencias ambientales, permisos
concesiones, autorizaciones y salvoconductos;

17) Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias atribuidas por la ley
a otras autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas en la ley, en caso de
violacion a las normas de proteccién ambiental y de manejo de recursos naturales

renovables y exigir, con sujecién a las regulaciones pertinentes, la reparacion de danos
causados (...)"

Por otra parte, para el desarrollo de la Planificacién Ambiental Regional en el largo, mediano y
corto plazo, las Corporaciones Auténomas Regionales cuentan con los siguientes instrumentos:

El Plan de Gestién Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Accién Cuatrienal -y el Presupuesto
anual de rentas y gastos.

El Plan de Gestion Ambiental Regional es el instrumento de planificacién estratégico de largo
plazo de las Corporaciones Auténomas Regionales para el 4rea de su jurisdiccion, que permite
orientar su gestion e integrar las acciones de todos los actores regionales con el fin de que el
proceso de desarrollo avance hacia la sostenibilidad de las regiones.

Actualmente, la CRQ cuenta con el "Plan de Gestién Ambiental Regional PGAR, 2020- 2039,
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIO LA VIEJA ", aprobado
mediante Acuerdo N° 002 del 19 de febrero de 2020 del Consejo Directivo de la entidad.

Ahora bien, las corporaciones auténomas regionales cuentan con un director general, el cual es
el representante legal y su primera autoridad ejecutiva para un periodo de cuatro (4) afios. En
cumplimiento de lo anterior, el consejo directivo efectué en el afio 2023 la eleccidn del director
general para el periodo 2024-2027, el cual se posesioné el dia primero de enero del afio 2024.
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En cumplimiento del Inciso 3 del articulo 2.2.8.4.1.22 Decreto 1076 de 2015, es deber del Director
general presentar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su posesién para aprobacion del
Consejo Directivo el plan de accién que va a adelantar en su periodo de eleccién, el cual es el
instrumento de planeacion de las Corporaciones Auténomas Regionales, y que permite detallar y
concretar el compromiso institucional de estas para el logro de los objetivos y metas planteados
en el Plan de Gestién Ambiental Regional. En él se definen las acciones e inversiones que se
adelantaran en el area de su jurisdiccién y su proyeccién sera de 4 afios, concurrente con el
periodo institucional del Director.

Asi pues, en cumplimiento de sus funciones, la entidad para la vigencia 2024-2027 cuenta con el
plan de accién institucional denominado “Protegiendo el futuro”, aprobado mediante acuerdo del

consejo directivo No. 002 del 07 de junio de 2024, el cual pretende la proteccion del patrimonio
ambiental de los Quindianos.

Es importante resaltar, que mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 005 del 15 de agosto de
2024, se aceptd la renuncia presentada por el ingeniero JAIDER ARLES LOPERA SOSCUE,

como Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio, a partir del dia 15 de
agosto de 2024.

En vista de lo anterior, el Consejo Directivo de la entidad mediante Acuerdo No. 006 del 15 de

agosto de 2024, nombré como director general Encargado al sefior JUAN ESTEBAN CORTES
OROZCO.

Que mediante sentencia del CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA Magistrado ponente: PEDRO PABLO VANEGAS GIL, del
veintidos (22) de enero de dos mil veintiséis (2026) Medio de control: NULIDAD ELECTORAL,
Radicacion: 11001-03-28-000-2024-00198-00 (ppal.); 11001-03-28-000-2024-00196-00, en su
fallo primero establecio: “Ill. FALLA: Primero: Anular el Acuerdo nim. 6 del 15 de agosto de 2024"

Es asi pues que, el Consejo Directivo de la entidad mediante Acuerdo No. 001 del 19 de febrero
de 2026, nombré como Director General Encargado al sefior JUAN ESTEBAN CORTES
OROZCO, por un periodo comprendido entre el 19 de febrero de 2026 y hasta el término en que
se surta la eleccion del nuevo Director (a) General de la Corporacién Auténoma Regional del
Quindio para el periodo 2024-2027; con el fin de continuar con la prestacién del servicio a que se
ve avocada la Corporacion Auténoma Regional del Quindio y el normal desarrollo de sus
actividades y funciones legales y constitucionales.

Dicho lo anterior La Corporacién Auténoma Regional del Quindio CRQ, es un ente de caracter
publico, creado por la Ley 66 de 1964 y modificado por la Ley 99 de 1993, dotado de personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, con patrimonio propio e independiente de las
entidades que la constituyen, es el encargado de administrar dentro del 4rea de su jurisdiccion,
el medio ambiente y los recursos naturales renovables, propendiendo por su desarrollo sostenible

de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

La Corporacion Auténoma Regional del Quindio, CRQ, para el cumplimiento de sus funciones y
su misionalidad, ha definido procesos gerenciales, misionales, de apoyo y evaluacion, para lo

cual, ha definido en su estructura, la organizacién en Subdirecciones, Oficinas Asesoras y otras
dependencias de Apoyo.

Ahora bien, la Corporacién Auténoma Regional del Quindio, CRQ, para el cumplimiento de sus
funciones y su misionalidad, ha definido procesos gerenciales, misionales, de apoyo y evaluacion,

para lo cual, determiné en su estructura, la organizacién en Subdirecciones, Oficinas Asesoras y
otras dependencias de Apoyo.

En concordancia con lo anterior, en el marco de dicho apoyo, y especificamente en lo que
respecta a la Oficina Asesora de Planeacién, que con base en las funciones establecidas en la

3
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Resolucién No. 2095 del 11 de agosto de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA
RESOLUCION 780 DE 2022 Y SE ADOPTA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO - CRQ” expedida por el
Director General de la entidad; ademas de la funcién principal establecida en el Articulo 4°
numeral 5 que tiene de asesorar a la corporacién en la planificacién institucional y
direccionamiento estratégico, planificacion ambiental territorial, planificacién ambiental regional,
planificacién de las TIC (Tecnologias de la Informacién y comunicacion), administracion del
Modelo Integrado de Planeacién y gestion de MIPG: el Articulo 6° establece ademas que la
Oficina Asesora de Planeacion debe, entre otras: “(...) 7. Planificar y administrar las TIC y los
sistemas de informacién geogréfica de la corporacién (...)" “(...) 20. Participar en el desarrollo de
sistemas de informacién regional y nacional. (...)".

Ahora bien, al respecto, y atendiendo lo dispuesto en el Manual de Gobierno Digital del Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, y en el escenario de la economia digital,
el Estado afronta grandes retos relacionados con la solucién de problemas, la satisfaccién de
necesidades y la proteccion de derechos de la ciudadania; retos que debe asumir a través de la
toma de decisiones soportada en el uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. Siendo asi, es trascendental transformar las entidades publicas y dotarlas de
capacidades que les permitan responder a las necesidades que demanda un escenario de
economia digital, asi como al establecimiento y desarrollo de ciudades y territorios inteligentes
que les ofrezcan mejores condiciones a los ciudadanos y, por ende, un nivel superior de vida,
toda vez que ya no se trata Unicamente de automatizar procesos, o de atender la provision de
tramites y servicios para la ciudadania. Ahora la mirada en temas de eficiencia administrativa se
enriquece con una visién mucho mas integral, orientada a la generacion de valor publico por parte
de todos los actores que construyen y aportan a lo publico, en donde la ciudadania se empodera
y es protagonista de su realidad, y el Estado transforma sus servicios y se constituye en una
plataforma para que los ciudadanos colaboren en la solucién de problemas y necesidades.

Desde el afio 1991 el pais ha demostrado un gran interés por mejorar la calidad en la prestacion
de los servicios del Estado, al contemplar entre otros, tanto los principios guia de la actuacién de
los servidores publicos como la posibilidad de que la administracién publica cuente con
herramientas para cumplir sus metas en términos de calidad de la gestion y la satisfaccion
ciudadana. Para tales efectos y con el fin de atender un mandato legal, se materializa el Modelo
Integrado de Planeacién y gestion - MIPG que recoge las mejores practicas, las lecciones
aprendidas, los resultados alcanzados y las posibilidades de mejora y, se constituye como el
unico Modelo de referencia para el desarrollo del proceso de gestién publica, adaptable a todas
y cada una de las entidades independientemente de su naturaleza juridica o nivel u orden de
gobierno al que pertenezca. Cabe mencionar que MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio'.

De otro lado, se debe precisar que el principal propésito de MIPG en su versién actualizada es
su contribucién al fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones, ya que se focaliza
en las practicas y procesos clave que ellas adelantan para convertir insumos en resultados,
apuntando a transformar el Estado Colombiano, de un Estado legislativo a un Estado prestador
de servicios®. El Modelo actualizado puede entenderse como una de estas herramientas, que
desarrolla dichos principios constitucionales y genera los siguientes beneficios para la gestion
Publica Colombiana: mayor productividad organizacional: entidades publicas inteligentes, agiles
y flexibles; mayor bienestar social y Entidades transparentes, servidores integros y ciudadanos
corresponsables. A su vez es menester sefialar los principios bajo los que se fundamenta el

1 . ) ’
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG - Versién 6 Departamento Administrativo de la Funcién Piblica

2 Sentencia C-826/13
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Modelo Integrado de Planeacién y gestion MIPG, los cuales corresponden a: Integridad,
Transparencia y Confianza, Orientacion a resultados, Articulacion Interinstitucional, Excelencia y
calidad, Aprendizaje e innovacion, Toma de decisiones basada en evidencia®.

Es asi, que la Corporacion Auténoma Regional del Quindio al considerar este Modelo como una
herramienta de gran valor que permite tener procesos ordenados, con planeacién, con
trazabilidad, transparencia y como valor agregado estar en linea directa con el Ministerio de medio
ambiente y desarrollo sostenible, adoptd el Sistema de Gestién y su articulacién con el Sistema
de Control Interno y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG con la totalidad de las
politicas de gestién y desempefio. Ahora bien, MIPG opera a través de la puesta en marcha de
7 dimensiones, las cuales agrupan politicas, practicas, herramientas, instrumentos y propésitos
comunes que implementadas de manera articulada e intercomunicada permitiran que el Sistema
opera de manera eficaz y eficiente, entre estas dimensiones se encuentra “Gestién con valores
para resultados”. Es de anotar que cada una de las dimensiones se desarrolla a través de una o
varias Politicas de Gestion y Desemperio Institucional, determinadas en el Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, de acuerdo a la obligatoriedad y/o

aplicabilidad en la entidad, que para el caso que nos ocupa, se desarrolla a través de la politica
de “Gobierno Digital™.

Aunado a lo anterior, la dimensién “3. Gestion con valores para resultados (...) tiene como
propésito permitirle a la entidad realizar las actividades que la conduzcan a lograr los resultados
propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacién institucional, en el marco
de los valores del servicio publico. Para concretar las decisiones tomadas en el proceso de
planeacién institucional, y teniendo en cuenta el talento humano del que se dispone, en esta
Dimensién se abordan los aspectos més importantes que debe atender una organizacién para
cumplir con las funciones y competencias que le han sido asignadas. Para ello, esta dimensién
se entendera desde tres perspectivas: 1. “Esquema Operativo Interno”; 2. “Relacién Estado

Ciudadano”; y 3. “Politicas que fortalecen la gestion institucional y el buen manejo de recursos
publicos™.

Para el desarrollo de estas perspectivas, conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG - Version 6 expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica se deben tener en cuenta los lineamientos de las siguientes
politicas de gestion y desemperio institucional, a saber: Frente al “Esquema Operativo Interno”;
la politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos; por su parte, la
‘Relacion Estado Ciudadano”, |as politicas de racionalizacion de tramites, participacién ciudadana
en la gestion publica, servicio al ciudadano y gobierno digital; y finalmente, con relacién a las
“Politicas que fortalecen la gestion institucional y el buen manejo de recursos publicos” se tienen
las politicas de transparencia, lucha contra la corrupcién y acceso a la informacién publica,
seguridad digital, defensa juridica y mejora normativa.

Para el caso que nos ocupa, se trae a colacion la “Politica_Gobierno Digital”, la cual
corresponde a “(...) la politica del Gobierno Nacional que propende por la transformacién digital
publica. Con esta politica pablica se busca fortalecer la relacién Ciudadano - Estado, mejorando
la prestacion de servicios por parte de las entidades, y generando confianza en las instituciones
que conforman la administracion publica y el Estado en general, a través del uso y
aprovechamiento de las TIC. Hace parte del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG y
se integra con las politicas de Gestién y Desempefio Institucional.

3 ) )
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG - Versién 6 Departamento Administrativa de la Funcién Pablica
4 Ibidem

3 Ibidem
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v Gobernanza: Este elemento se basa el relacionamiento entre el orden nacional y territorial,
y el nivel central y descentralizado. Asimismo, involucra a los grupos de interés en la toma

de decisiones, la definicién de los focos estratégicos de accién y la distribucién de los
recursos disponibles.

v Innovacién Puablica Digital: La Politica de Gobierno Digital propendera por la generacién
de valor publico a través de la introduccién de soluciones novedosas y creativas que
hagan uso de las TIC y de metodologias de innovacién, para resolver problemaéticas
publicas desde una perspectiva centrada en los ciudadanos.

v Habilitadores: Corresponde a las capacidades que les permitan ejecutar las Lineas de
Accion de la Politica de Gobierno Digital

v Se mantienen los tres habilitadores de la actual Politica de Gobierno Digital: Arquitectura,
Sequridad y privacidad de la informacién, y Servicios ciudadanos digitales.

v Se adiciona el habilitador "Cultura y Apropiacién”, el cual busca desarrollar las
capacidades de los sujetos obligados y los Grupos de Interés, requeridas para el acceso,
uso y aprovechamiento de las TIC.

v Lineas de accién: Son las acciones orientadas a desarrollar servicios y procesos
inteligentes, tomar decisiones basadas en datos y consolidar un Estado abierto, con el fin
de articular las Iniciativas Dinamizadoras de la Politica de Gobierno Digital. Estas Lineas
de Accion se materializaran en las sedes electrénicas de cada uno de los sujetos
obligados, siguiendo los estandares sefialados para tal fin.

v Iniciativas dinamizadoras: Las iniciativas dinamizadoras comprenden los Proyectos de
Transformacién Digital y las Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes, que
materializan las Lineas de accién y permiten dar cumplimiento al objetivo de la Politica.

(...) Los lineamientos para la implementacién de la Politica de Gobierno Digital estan previstos
en el Manual del Gobierno Digital, el cual es un instrumento centralizado, estandarizado y facil de
uso, donde encuentran todo lo que necesitan las entidades publicas para transformarse

digitalmente. A través del siguiente enlace se puede consultar el Manual Interactivo de Gobierno
Digital. (...)”

Por otra parte, el Decreto 767 de 2022 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de
la Politica de Gobierno Digital y se subroga el Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones”, define la Politica de Gobierno Digital como el uso y aprovechamiento de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, con el objetivo de impactar
positivamente la calidad de vida de los ciudadanos y, en general, los habitantes del territorio
nacional y la competitividad del pais, promoviendo la generacién de valor publico a través de la
transformacién digital del Estado, de manera proactiva, confiable, articulada y colaborativa entre
los Grupos de Interés y permitir el ejercicio de los derechos de los usuarios del ciberespacio.

A su vez, establece que la misma se desarrollara conforme los principios que rigen la funcién
publica y los procedimientos administrativos consagrados en los Articulos 209 de la Constitucion
Politica, 3 de la Ley 489 de 1998, 3 de la Ley 1437 de 2011, 2 y 3 de la Ley 1712 de 2014, asi
como los que orientan el sector TIC establecidos en el Articulo 2 de la Ley 1341 de 2009, y en
particular por los siguientes: armonizacién, articulacién, confianza, competitividad, cooperacion,
respeto de los derechos humanos, innovacién, legalidad tecnoldgica, participacion, proactividad,
prospectiva y resiliencia tecnolégica.

De igual manera, dentro de los elementos que estructura la mencionada politica, se tiene la
Seguridad y Privacidad de la Informacién, el cual se entiende como un habilitador que busca que
los sujetos obligados desarrollen capacidades a través de Ia implementacion de los lineamientos
de seguridad y privacidad de la informacién en todos sus procesos, tramites, servicios, sistemas

§ Ibidem
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de informacién, infraestructura y en general, en todos los activos de informacion, con el fin de
preservar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de los datos.

Dicho elemento se encuentra regulado por parte del Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones para lo cual determinaron los lineamientos y estandares para la estrategia
de seguridad digital y a su vez se adopt6 el modelo de seguridad y privacidad como habilitador
de la politica de Gobierno Digital. La mencionada carpeta ministerial dispuso que los sujetos
obligados deben adoptar medidas técnicas, administrativas y de talento humano para garantizar
que la seguridad digital se incorpore al plan de seguridad y privacidad de la informacion y asi
mitigar riesgos relacionados con la proteccion y la privacidad de la informacion e incidentes de
seguridad digital. De igual forma, dispuso que, para todos los procesos, tramites, sistemas de
informacién, infraestructura tecnolégica e infraestructura critica de los sujetos obligados, se
deben adoptar medidas de seguridad eficientes alienadas al MSPI, para prestar servicios de
confianza, generando proteccion de la informacion de los ciudadanos, gestionando los riesgos y
los incidentes de seguridad digital. Se precisa que su alcance contempla la proteccién de la
informacién digital, medios impresos y fisicos digitales y no digitales.

Aunado a ello, refiere que los sujetos obligados deben determinar e implementar controles para
mitigar los riesgos que pudieran afectar la seguridad digital y fisica de acuerdo con el resultado
del analisis y evaluacion de riesgos y cumplir con ciertas caracteristicas y responsabilidades,
entre las que se encuentra: Definir controles considerando aspectos tales como la estructura,
tamario, canales de atencion, volumen transaccional, nimero de usuarios, evaluacién del riesgo
y servicios prestados por la entidad; Realizar una gestién efectiva de la seguridad de la
informacion y la seguridad digital en la entidad; Determinar los recursos técnicos, humanos y
administrativos de seguridad de la informacién y seguridad digital, necesarios para la entidad.
Dichos recursos deben manejarse de manera diferenciada a los de operaciones y tecnologia de
la informacién, entre otros. Asi las cosas, los sujetos obligados deben implementar mecanismos
de gestion y monitoreo que protejan la infraestructura de Tl de amenazas fisicas y digitales.

Es de anotar que el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones adelanta
el seguimiento a la implementacion de esta Politica con un enfoque de mejoramiento continuo, y
con la periodicidad y criterios de medicion definidos por el Consejo para la Gestién y Desempefio
institucional, en el marco de la operacién estadistica de Medicion del Desempefio Institucional, y
cuya fuente de datos es el Formulario Unico de Reporte de Avance en la Gestién — FURAG.

Ahora bien, cabe traer a colacion que la planeacion estratégica se desarrolla considerando varias
fases: ideologica (definicion o actualizacion de la plataforma estratégica); analitica (aspectos
internos y externos que influyen en el quehacer); programatica y operativa (definicion de objetivos
estratégicos y acciones operativos) y cualitativa (definicion de indicadores). En razén a ello, y
para facilitar la coordinacién en la aplicacion de las politicas de gestion y desempefio institucional,
se expide el Decreto 612 de 2018, por medio del cual se fijan directrices para la integracion de
los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado,
decretando en su articulo 1, adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, los articulos 2.2.22.3.14. "Integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién” y 2.2.22.3.15. “Adopcién de equipos transversales”.

Frente a la primera disposicién anotada, ésta establecio que las entidades del Estado, de acuerdo
con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de Accién de
que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos y publicarlos en su respectiva pagina web a mas tardar el 31 de enero de cada ano,
entre ellos, se encuentra el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — PETI. Aunado a ello, el Decreto 1078 de 2015 contempld en su articulo
2.2.9.1.2.2, los instrumentos para implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los
cuales se exige la elaboracién por parte de cada entidad del mencionado PETI.

En ese orden de ideas, y en el marco de la Planeacion Estratégica de Tecnologias de la
Informacién con el cual se alinea las metas de Tl con las metas de la Entidad, para que la

-
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tecnologia y sistemas de informaciéon sean el soporte para el cumplimiento de su Misién, la
Corporacién en el mes de enero actualizé el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién —
PETI version 6, el cual rige durante los cuatro afios (2024-2027) teniendo en cuenta el Plan

Nacional de Desarrollo y los Planes Estratégicos Institucionales, enmarcado con el periodo de
gestion del Director General.

De manera que el mencionado plan tiene como objetivo general establecer los lineamientos para
el desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la Corporacion
Auténoma Regional del Quindio, para garantizar la adecuada administracién de los recursos
tecnoldgicos, de infraestructura de datos y comunicaciones de acuerdo con las necesidades de
la Entidad y los lineamientos de las politicas de Gobierno Digital. Y como objetivos especificos:
Mejorar la infraestructura de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de Entidad;
Mantener la infraestructura de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de Entidad

A partir de esto, es pertinente sefialar que para la Corporacién Auténoma Regional del Quindio
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones constituyen un componente estratégico
indispensable para el desarrollo de las actividades administrativas, teécnicas, operativas y
misionales de cualquier entidad publica. La transformacién digital de los procesos institucionales
ha generado una creciente dependencia de los sistemas informaticos, las plataformas
tecnolégicas, los aplicativos corporativos, los servicios de conectividad y los equipos de computo
utilizados diariamente por servidores publicos, contratistas y demas colaboradores para el
cumplimiento de sus responsabilidades.

En cumplimiento de sus funciones y sus obligaciones la Corporacién Auténoma Regional del
Quindio, por medio de la Oficina Asesora de Planeacion como resultado de los ejercicios de
diagnéstico y evaluacién adelantados en el marco de la administracién de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, se evidencié que el parque tecnolégico de la entidad presenta
condiciones de obsolescencia tecnolégica derivadas de su antigiiedad, desgaste operativo y
limitaciones de capacidad frente a los requerimientos actuales de software, procesamiento de
informacién, almacenamiento de datos y seguridad informatica.

En este sentido, mediante Comunicado Interno OAP-634-2026 del 6 de octubre de 2026, la
Oficina Asesora de Planeacion presenté el informe técnico relacionado con la renovacioén de los
equipos de computo de la Corporacién, en el cual se identifico la necesidad de renovar cincuenta
y tres (53) de los ciento un (101) equipos que presentan obsolescencia tecnolégica y han
cumplido su ciclo de vida util. No obstante, teniendo en cuenta la disponibilidad de los recursos
presupuestales, la entidad cuenta con capacidad financiera para adelantar la adquisicion de
treinta y nueve (39) equipos de coémputo, discriminados en ocho (8) computadores portatiles y
treinta y un (31) equipos de escritorio, lo que permitira atender parcialmente la necesidad

identificada y contribuir al mejoramiento de las condiciones tecnoldgicas para el desarrollo de las
actividades institucionales, destacando que:

0 Inventario actual y obsolescencia:

* 31 equipos de escritorio Lenovo ThinkCentre E73z (Procesador Intel Core i5 de 4 2
generacion, 8 GB de RAM, HDD de 500 GB y Windows 7).

» 8 computadores portatiles de diferentes modelos (ThinkPad L15 Gen1, Toshiba
Portegé R830, Asus 145EA y HP ProBook 4720s) con configuraciones y sistemas

operativos desactualizados (varios con procesadores de 1.2 y 2.2 generacién y discos
mecanicos HDD).

00 Problemas técnicos principales:

» Procesadores obsoletos: Datan de hace mas de una década, lo que genera lentitud
general, tiempos de respuesta altos y bajo rendimiento en aplicaciones modernas.
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» Limitaciones de memoria RAM: Los 8 GB actuales se saturan rapidamente debido a la
ejecucion simultanea de herramientas ofimaticas, navegadores con multiples pestafias y
plataformas de videoconferencia.

* Uso de discos duros mecanicos (HDD): Afectan significativamente la velocidad de
inicio del sistema, la apertura de archivos y el procesamiento de informacién en
comparacion con las unidades de estado sélido (SSD).

» Sistemas operativos sin soporte: Los equipos operan con Windows 7 (cuyo soporte
finalizé en enero de 2020) y Windows 10 (finalizado en enero de 2025), lo que deja de
recibir actualizaciones de seguridad y correcciones de vulnerabilidades.

[0 Riesgos institucionales:

» Alta vulnerabilidad frente a ataques informaticos, malware y ransomware debido a la
falta de parches de seguridad.
» Incompatibilidad con las versiones recientes de software y herramientas de proteccion.

» Afectacion directa sobre la productividad de los funcionarios y aumento de incidentes
reportados a tecnologia.

0 Beneficios esperados con la renovacion:

* Incrementar el rendimiento de los puestos de trabajo y garantizar la compatibilidad con
plataformas actuales.
» Reducir costos de mantenimiento correctivo y disminuir el consumo energético.

» Fortalecer la seguridad de la informacién y asegurar la continuidad y eficiencia de las
actividades institucionales.

En consecuencia, evidenciando las conclusiones expuestas en el informe anteriormente
relacionado, desde la Oficina Asesora de Planeacién, se reitera que conforme al presupuesto con
el cual cuenta esta oficina para la modernizacién de los equipos de computo obedecera a la
adquisicion de treinta y nueve (39) nuevos equipos, representando una renovacién aproximada
del treinta y ocho punto seis por ciento (38,6 %) del total del parque tecnolégico institucional,
porcentaje que evidencia una intervencion significativa orientada a mitigar los efectos de la
obsolescencia tecnolégica acumulada y a mantener condiciones adecuadas de actualizacion
tecnolégica. Esta renovacion parcial y planificada constituye una medida técnica necesaria para
preservar la eficiencia de la infraestructura informatica, fortalecer la seguridad de la informacion,
asegurar la compatibilidad con las herramientas tecnolégicas actuales y futuras, y garantizar la

capacidad institucional para responder de manera oportuna a las necesidades operativas y de
gestion de la entidad.

La adquisicion propuesta se encuentra orientada a atender de manera prioritaria aquellos equipos
que han alcanzado un alto grado de obsolescencia tecnolégica y que presentan limitaciones en
su capacidad de procesamiento, compatibilidad con las plataformas y aplicaciones institucionales,
disponibilidad de soporte técnico y condiciones adecuadas para garantizar la seguridad de la
informacion. Estas circunstancias pueden generar riesgos asociados a fallas de hardware,
interrupciones en la prestacion de los servicios tecnoldgicos, vulnerabilidades de seguridad
informatica, disminucion de la productividad institucional y mayores costos derivados del
mantenimiento correctivo de equipos que han superado su vida til.

En este sentido, la inversién representa un avance dentro del proceso progresivo de renovacion
tecnologica de la entidad, permitiendo atender las necesidades mas apremiantes identificadas en
el informe técnico y reducir los riesgos derivados de la permanencia de equipos obsoletos,
mientras se gestionan, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la planeacién institucional,

futuras adquisiciones orientadas a continuar con la modernizacion integral de la infraestructura
tecnolégica.
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De acuerdo con las mejores practicas de gestion de activos tecnolégicos y los lineamientos
establecidos por fabricantes de hardware y software, el ciclo de vida dtil de los equipos de
computo corporativos suele oscilar entre cinco (5) y siete (7) afios, periodo después del cual se
incrementan considerablemente los riesgos asociados a fallas fisicas, incompatibilidad
tecnologica, disminucion del rendimiento y mayores costos de mantenimiento.

Segun las recomendaciones de Gartner empresa internacional de investigacion y consultoria
especializada en tecnologias de la informacién, cuyos estudios y andlisis proporcionan referentes
para la toma de decisiones estratégicas en materia tecnolégica’, estima un ciclo de renovacién
para equipos de usuario final de aproximadamente cinco afios en ambientes corporativos; con
las mejores préacticas de gestion de activos establecidas en la norma ISO/IEC 19770-1; y con las
recomendaciones de fabricantes como Dell Technologies, HP Inc. y Lenovo, quienes indican
que la renovacién periédica permite reducir riesgos operativos, mejorar la seguridad y disminuir
los costos de mantenimiento.

En el caso de los equipos identificados por la entidad, las caracteristicas asociadas a procesos
de obsolescencia tecnoldgica, son las siguientes:

* Disminucion significativa del rendimiento operativo frente a los requerimientos actuales de
procesamiento de informacion.

* Limitaciones de memoria RAM y capacidad de almacenamiento que afectan el funcionamiento
adecuado de aplicaciones institucionales y herramientas de productividad.

* Incremento en los tiempos de respuesta durante la ejecucién de tareas administrativas, técnicas
y misionales.

* Incompatibilidad parcial o total con nuevas versiones de sistemas operativos, aplicaciones
corporativas y plataformas tecnolégicas implementadas por la entidad.

» Dificultades para recibir actualizaciones de seguridad, incrementando la exposicion a
vulnerabilidades informaticas y riesgos de ciberseguridad.

* Mayor frecuencia de fallas de hardware derivadas del desgaste natural de componentes
electrénicos tales como discos de almacenamiento, fuentes de poder, baterias, ventiladores,
tarjetas madre y demas elementos que integran los equipos.

* Incremento en los costos asociados a mantenimiento correctivo y soporte técnico, los cuales

pueden superar la relacién costo-beneficio de continuar operando equipos con altos niveles de
antigedad.

* Riesgos de indisponibilidad de informacién y afectacion de la continuidad operativa institucional
ante posibles fallas criticas de los equipos.

Conforme a lo anterior, la Politica de Gobierno Digital, el Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién — MSPI y los lineamientos del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones exigen a las entidades publicas mantener una infraestructura tecnolégica
adecuada, segura y actualizada que garantice la disponibilidad, integridad y confidencialidad de
la informaciéon institucional. En consecuencia, la permanencia en operacién de equipos
tecnolégicamente obsoletos puede constituir un factor de riesgo para la implementacién efectiva
de dichas politicas y para el cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de
transformacién digital, segun el informe técnico presentado por la Oficina Asesora Planeacion

7 https://www.gartner.com/en/about
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(Area de sistemas), mediante el comunicado interno No. OAP 634-2026 del 06 de octubre de
2026.

De igual manera, la actualizacion permanente de sistemas operativos, herramientas
colaborativas, plataformas de gestién documental, sistemas de informacion corporativos y
mecanismos de seguridad informatica demanda recursos tecnolégicos con capacidades de
procesamiento, memoria y almacenamiento superiores a las disponibles en equipos que han
superado su vida util tecnoldgica.

En consecuencia, se considera técnica y funcionalmente procedente adelantar la adquisicion de
nuevos equipos de computo que permitan reemplazar progresivamente los equipos obsoletos,
modernizar la infraestructura tecnolégica institucional, mejorar las capacidades operativas de los

usuarios y garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de los procesos administrativos y
misionales de la Entidad.

Ahora bien, es preciso indicar que la permanencia de estos equipos en operacion incrementa el
riesgo de interrupciones en los procesos institucionales, pérdida de productividad, afectacién en
los tiempos de respuesta a los usuarios internos y externos, indisponibilidad de informacion critica
y vulnerabilidades en materia de seguridad digital. Lo anterior cobra especial relevancia si se
considera que gran parte de las actividades desarrolladas por la entidad dependen del acceso
permanente a sistemas de informacién, plataformas tecnolégicas, herramientas de andlisis,
gestion documental, bases de datos y servicios institucionales en linea.

La necesidad y el sustento de renovacién tecnolégica encuentra fundamento en el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién — PETI 2024-2027, instrumento mediante el cual la
Corporacion definié como objetivo estratégico el fortalecimiento de la infraestructura tecnologica
institucional. Dentro de dicho instrumento se identific6 como una de las principales rupturas
estratégicas la obsolescencia tecnoldgica existente en parte de la infraestructura informética de
la entidad, situacion que requiere la adopcién de medidas concretas orientadas a garantizar la
actualizacion progresiva de los recursos tecnolégicos disponibles.

De igual manera, la presente necesidad se encuentra alineada con el Plan de Accién Institucional
2024-2027 “Protegiendo el Futuro”, especificamente en la Linea Estratégica No. 2 “Gestién
Administrativa Institucional”, Programa No. 6 “Fortalecimiento de la Gestién Administrativa de la
Corporacion Auténoma Regional del Quindio”, Proyecto No. 19 “Mejoramiento de los recursos
fisicos y tecnolégicos de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio”, y particularmente con
la Actividad No. 3 orientada a modernizar la infraestructura de las tecnologias de la informacién
y las telecomunicaciones de la entidad, de acuerdo con el plan operativo anual y con la Accién
1 que corresponde a la gestidn de acciones necesarias para la adquisicion de equipos de

computo, hardware y software para el fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica
institucional.

Asi mismo, la renovaciéon del parque tecnolégico permitira reducir costos asociados al
mantenimiento correctivo de equipos con altos niveles de desgaste, disminuir los tiempos de
indisponibilidad ocasionados por fallas recurrentes y mejorar las condiciones para la

implementacion de nuevas herramientas tecnolégicas requeridas para la transformacién digital
institucional.

Por otro lado, la Corporacién Auténoma Regional del Quindio — CRQ dispone de una sala de
juntas institucional en la que se desarrollan actividades asociadas a la direccién institucional,
sesiones del Consejo Directivo y de la Asamblea Corporativa, reuniones técnicas, encuentros
interinstitucionales, jornadas de socializacién, actividades educativas, ejercicios de articulacién
territorial y demdas espacios orientados al fortalecimiento de la gestion ambiental en el
departamento. En este sentido, dicho espacio constituye un escenario estratégico para el
funcionamiento administrativo, técnico y directivo de la Corporacién, por lo que resulta necesario
fortalecer sus recursos tecnolégicos y audiovisuales, con el fin de mejorar las condiciones para
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el desarrollo de reuniones, presentaciones, procesos de comunicacion y actividades
institucionales. Esta necesidad se encuentra alineada con el Plan de Accidn Institucional 2024-
2027 “Protegiendo el Futuro”, especificamente con la Linea Estratégica No. 2, “Gestidn
Administrativa Institucional”; el Programa No. 6, “Fortalecimiento de la Gestién Administrativa de
la Corporacién Auténoma Regional del Quindio”; el Proyecto No. 19, “Mejoramiento de los
recursos fisicos y tecnolégicos de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio”: y la Actividad
No. 3, orientada a modernizar la infraestructura de las tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones de la entidad, de conformidad con el plan operativo anual, particularmente
mediante la Accién No. 8, relacionada con la gestion de las acciones necesarias para la
adquisicion de equipos audiovisuales para el fortalecimiento de la infraestructura de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la entidad”.

Aunque el espacio fisico actualmente disponible conserva condiciones minimas de funcionalidad,
se identifican oportunidades de mejora relacionadas con la capacidad tecnolégica, especialmente
frente a las dinamicas actuales de interaccion institucional, comunicacién audiovisual, digital y
desarrollo de actividades hibridas. Puesto que las condiciones tecnoldgicas actuales con las que
cuenta la sala de juntas de la entidad limitan el aprovechamiento integral del espacio y reducen
la posibilidad de optimizar el desarrollo de actividades que requieren apoyo tecnolodgico para
garantizar mayor eficiencia operativa.

Las actualizaciones digitales han generado nuevas exigencias en materia de conectividad,
interaccién remota, divulgacion de informacion y fortalecimiento de herramientas audiovisuales
como soporte para procesos administrativos y misionales.

En este contexto, la modernizacion tecnolégica de la sala de juntas de la CRQ responde a una
necesidad institucional orientada a mejorar las condiciones operativas del espacio mediante la
incorporacion de herramientas audiovisuales que fortalezcan la calidad de los encuentros

institucionales y optimicen el desarrollo de actividades educativas, procesos participativos y
acciones de divulgacién ambiental.

Actualmente se identifican condiciones susceptibles de fortalecimiento relacionadas con:

* Limitaciones para garantizar una captura uniforme y adecuada del audio durante reuniones y
sesiones institucionales.

* Oportunidades de mejora en procesos de interaccién durante encuentros hibridos.
* Restricciones para visualizacién compartida de contenidos técnicos y estratégicos.

» Capacidad limitada para apoyar procesos de socializacion institucional mediante herramientas
audiovisuales.

* Necesidad de optimizar la operacién tecnolégica del espacio para actividades de diferente
naturaleza.

Uno de los componentes principales de la intervencién corresponde al fortalecimiento del sistema
de audio mediante la incorporacién de un procesador de audio para conferencias, unidades
personales multimedia configurables, una interfaz de audio digital, amplificacién y parlantes. La
integracion de estos elementos permitira disponer de una solucion organizada para la gestién,
procesamiento, amplificacién y reproduccién del sonido durante las actividades institucionales.
La implementacién de este sistema permitira mejorar las condiciones técnicas para el desarrollo
de reuniones y encuentros institucionales, favoreciendo una adecuada gestion de las sefales de
audio y una reproduccion clara y uniforme dentro de la sala. Desde el punto de vista operativo,
este componente permitira optimizar la inteligibilidad de las intervenciones, reducir interferencias
y dispersion del sonido, facilitar el desarrollo ordenado de reuniones, fortalecer procesos internos
de documentacion institucional, mejorar la experiencia de participacion en actividades hibridas,
facilitar procesos de escucha y seguimiento de intervenciones.
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La incorporacion del procesador de audio para conferencias, la interfaz de audio digital y el switch
de red PoE permitira consolidar una plataforma basica de administracién y conectividad que
facilite la articulacion de los diferentes componentes tecnolégicos del sistema. Este componente
cumple una funcion transversal dentro del proyecto, ya que permite organizar el procesamiento
de las sefiales de audio y fortalecer las condiciones de conectividad necesarias para la operacion
de los equipos audiovisuales. Adicionalmente, la integracion de los componentes de
procesamiento y conectividad permitira centralizar y facilitar procesos asociados con operacién
de reuniones institucionales y actividades hibridas, integracion de herramientas de
videoconferencia, presentacion y reproduccién de contenidos, articulacion de los diferentes

equipos del sistema audiovisual, apoyo al desarrollo de encuentros técnicos, administrativos e
institucionales.

La incorporacion del sistema de visualizacion permitira fortalecer el uso de la sala de juntas de la
CRQ como escenario multipropdsito para el desarrollo de procesos institucionales, mediante tres
televisores de gran formato y una pantalla tactil interactiva. La disponibilidad de herramientas de
visualizacion facilitara: Presentacion de documentos e informes técnicos, analisis de indicadores
institucionales e informes de gestion, revision de informacién ambiental, socializacién de avances
de proyectos, reuniones hibridas, procesos de capacitacion y transferencia de conocimiento.

La visualizacion deja de cumplir una funcién exclusivamente expositiva y se convierte en un

elemento que fortalece la interaccién institucional y el intercambio de informacién entre
participantes.

La incorporacién de la camara PTZ y de los elementos de conectividad permitira mejorar las
condiciones para el desarrollo de actividades hibridas mediante la integracion de participantes
remotos y presenciales. Este componente contribuira a: facilitar encuentros con actores externos,
optimizar procesos de articulacion interinstitucional, apoyar reuniones con participacién remota,
fortalecer procesos de coordinacién institucional.

La intervencion no busca solo sustituir mecanismos tradicionales de trabajo, sino también
complementarlos mediante herramientas tecnolégicas que amplien las capacidades operativas

disponibles haciendo uso de los canales digitales y las diferentes herramientas que hay en la
actualidad.

La adecuacion tecnolégica de la sala de juntas de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio
permitira consolidar un espacio institucional con mejores condiciones para el desarrollo de
actividades estratégicas y misionales que adelanta la entidad.

En consecuencia, la inversién propuesta no se limita a la adquisicion de equipos tecnologicos,
sino que constituye una intervencién orientada al fortalecimiento de capacidades institucionales
mediante el mejor aprovechamiento de un espacio existente, contribuyendo al desarrollo mas

eficiente de actividades estratégicas, educativas y de divulgacién ambiental adelantadas por la
Corporacion.

Para la definicion de la solucion tecnolégica requerida se tuvieron en cuenta las caracteristicas
fisicas y funcionales del espacio, asi como la distribucion existente de sus areas, accesos,

ventanas, muros, columnas y demas elementos arquitecténicos que condicionan la ubicacién y
operacién de los equipos audiovisuales.

El plano arquitecténico de la Sala de Juntas, elaborado en junio de 2026, permite identificar la

configuracion y distribucion fisica del espacio y constituye un elemento de referencia para
determinar la disposicién de los componentes que haran parte de la solucién tecnologica.

13
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Figura 1. Plano arquitectonico — Vista superior de la Sala de Juntas de la Corporacioén
Auténoma Regional del Quindio — CRQ. Fuente: Plano Sala de Juntas — CRQ, junio de 2026.

La distribucién de los equipos debera responder a las condiciones particulares del espacio,
procurando que los diferentes componentes funcionen de manera articulada Y que su ubicacion

permita garantizar condiciones adecuadas de audicién, visualizacion, participacion vy
comunicacién para los asistentes.

En este sentido, los elementos contemplados en la presente adquisicion no corresponden a
equipos independientes o aislados, sino a componentes que, integrados entre si, permitiran
conformar una solucién tecnoldgica para el funcionamiento de la Sala de Juntas.

La distribucién propuesta contempla la incorporacién de elementos destinados al procesamiento
y reproduccion de audio, visualizacién de contenidos, captura de video y soporte fisico de los
equipos, de acuerdo con las necesidades funcionales del espacio.

Adicionalmente, para la estructuracion de la solucién tecnolégica se tuvo en consideracion la
infraestructura eléctrica existente en la Sala de Juntas. El plano de instalaciones eléctricas

permite identificar la ubicacién de las tomas de corriente, tomas reguladas, circuitos, tablero de
distribucién y elementos de iluminacién existentes.

Estas condiciones constituyen un aspecto relevante para la planeacién de la instalacion de los
equipos, teniendo en cuenta que la solucién tecnolégica contempla diferentes componentes que

requieren alimentacion eléctrica y que deben operar bajo condiciones adecuadas de seguridad y
estabilidad.

Por lo anterior, la implementacién de los equipos debera considerar las condiciones identificadas
en las instalaciones existentes y las recomendaciones técnicas correspondientes para su
adecuada puesta en funcionamiento. En este contexto, el acondicionador de corriente y el servicio
de instalacién y puesta en marcha hacen parte de la solucién integral, sin que ello implique atribuir
a la presente contratacién obras eléctricas que no estén contempladas en su alcance.

Finalmente, el componente de instalacion y puesta en marcha permitira realizar la integracién de
los equipos, su configuracién y las actividades necesarias para dejarlos en condiciones
adecuadas de funcionamiento, incluyendo la transferencia de conocimiento y los elementos de
instalacion contemplados dentro de la solucion.

14
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En consecuencia, la distribucion fisica de la Sala de Juntas y las condiciones identificadas en su
infraestructura constituyen elementos que deben ser considerados conjuntamente con las
necesidades funcionales de la Corporacion, de manera que la adquisicion responda a una
solucién tecnoldgica integral, organizada y técnicamente articulada, y no a la adquisicién aislada
de equipos.

Elementos necesarios para la sala de juntas de la corporacién auténoma regional del Quindio:

Procesador de

Procesador de audio digital para sala de
conferencias, destinado al procesamiento,
gestion y distribucion de las sefiales de audio
provenientes de los diferentes componentes del

al respaldo y transporte de informacién asociada

audio para sistema audiovisual de la Sala de Juntas, ademas| Unidad 1
conferencias gestiona, normaliza y graba las sefales de
entrada y salida de audio para las unidades
personales del sistema permitiendo su
integracion y operacién de manera centralizada.
Unidad personal multimedia configurable para
participacién individual, (micréfono, altavoz y
, pantalla informativa) para participaciéon en
Unlnc-ilzlctiir;;eer;ic;nal asambleas y sala de juntas destinada a Ia Unidad 15
configurable interaccién de los asistentes con el sistfer}'m_a
audiovisual de la Sala de Juntas, con posibilidad
de configuracién de acuerdo con las necesidades
de operacién del espacio.
Interfaz de audio analogo digital para alimentar la
sefial de videoconferencia remota, USB de 2
canales de entrada, destinada a la conexién y
digitalizacion de sefiales de audio provenientes
Interfaz de audio | de micréfonos o fuentes de linea. Debe contar
digital USB 2 con conexién USB para integracién con Unidad 1
canales de entrada computador, minimo dos entradas de audio
independientes, control de ganancia por canal,
alimentacién phantom de 48 V para micréfonos
de condensador y salidas de monitoreo para
audifonos y/o sistema de audio.
Amplificador de audio de dos canales, con
Amplificador de potencia minima de 250 W, compatible con
dos canales 250 || sistemas de distribucién de audio en linea de 70 Unidad 1
WATTS 70v/100v V/100 V, destinado a la amplificacién y
distribucién de las sefiales de audio hacia los
parlantes instalados en la Sala de Juntas.
Parlante de sobreponer de minimo 6 pulgadas,
destinado a la reproduccién y distribucién de
Parlante de audio para amplificacion de sonido en la Sala de Unidad 4
sobreponer de 6 Juntas, con instalacién acorde con las
condiciones y distribucion establecidas en el
plano arquitecténico del espacio.
ADATA DISCO Disco dur.o externo ADAT_A_ HD680, para
EXTERNO ‘ai_macenamlento de g:fatos dlgl.tales capacu;iad Unidad 1
ANTIGOLPES |minima de 1 TB, con disefio antigolpes, destinado
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HD680 1TB a las actividades desarrolladas en la Sala de
NEGRO Juntas.
TV Business 65 Pantalla tipo Business TV de minimo 65
resolucién 3840 pulgadas, con resolucion 3840 x 2160 pixeles
2160 (4K UHD) (4K UHD), orientacién horizontal/paisaje y
7 orientacion capacidad para manejo y administracién de Unidad
horizontal/paisaje, | contenidos mediante aplicacion (APP). Televisor
manejo de para usos varios en sala de reunién de la
contenido via APP || Corporacién Auténoma Regional del Quindio
Soporte para televisor compatible con pantallas
de 32 a 65 pulgadas, destinado a la instalacion y
: fijacion segura de los televisores que integran la
8 Sopo'rtfa telata-zwgor solucién tecnolégica de la Sala de Juntas, de Unidad
generico 32-65 acuerdo con las condiciones y distribucién
establecidas en el plano arquitecténico del
espacio.
Pantalla tactil ]
'nﬁ{_last?égzg : a Pantalla técti! interactiva de minimo 75 pylgadas,
2160) Android con resolucién 4K‘UHD (3840 X 2j60 pixeles),
Fisensiades Gosasitll ms“:ema operativo Andrmq deb|dam§nte
9 256GSD - 16G ||cef101ado, procesadorl' Core i7, memoria RAM Unidad
RAM 3 afios de mimmeg cje 16 GB y unidad de almace_nam:ento
garantia base SSD minima de_z 256 GB. Debgré incluir base de
soporte nr;e{ alica soporte metalica con rodachines y contar con
cohtodachines garantia minima de tres (3) afios.
incluida.
MicHSi61G Micréfoqol inalémbrico de mano, patron polar tipo
ihalBmbico de cardioide y sistema con min_lmo doc;e (12)
mano tipo canales por banda de frecuencia, dgstlnado ala
10 cardioide cots ca_ptura de voz.dur_ante reuniones, Unidiad
minimo 12 canales |Presentaciones, capamtamone'_s,_somahzgcpnes y
por banda de demas actividades donde participen los invitados
fhoctiatiol a los eventos que tengan lugar en la sala de
juntas. ,
Acondicionador de corriente para equipos
audiovisuales y tecnolégicos, destinado a regular
11 Acondicionador de y acondicionar el suministro eléctrico, TR
corriente proporcionando proteccién y estabilidad en la
alimentacion de los equipos que integran la
solucién tecnolégica de la Sala de Juntas.
Gabinete de pared de minimo 7 U, destinado al
alojamiento, organizacién y proteccién de los
equipos y componentes de red y audiovisuales
que integran la solucién tecnolégica de la Sala de
12 Gabinete de pared || Juntas. Debera permitir la instalacion organizada Unidag
de7U de los equipos, facilitar la gestion del cableado y
garantizar condiciones adecuadas para su
operacion, mantenimiento y los protege de
exposicion directa al polvo y manipulacién por
terceros.
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en marchay
configuracién de los equipos ofertados, teniendo
en cuenta integralmente el plano arquitectonico —
Vista superior de la Sala de Juntas de la
Corporaciéon Auténoma Regional del Quindio —
CRQ, incluyendo su distribucién espacial,
dimensiones, muros, puertas, ventanas,
columnas y demas elementos arquitecténicos
representados, los cuales deberan ser
considerados para la ubicacién de los equipos,
13 Instalacion y definicion de recorridos y ejecucién de los puntos
| puesta en marcha, || de audio y video. Incluye cableado y puntos de
audio y video mediante dulceria/canaletas
sobrepuestas, sesion de transferencia de
conocimiento de ocho (8) horas, memorias y
manuales de uso, soporte técnico via WhatsApp
8x5 y garantia minima de un (1) afio sobre la
instalacion.

La instalacién incluye todo el cableado y puntos
de AUDIO y VIDEO sobre dulceria/canaletas
sobre puestas para los equipos ofertados en esta
cotizacion.

T —— Sw;itch de red PoE Ubiquiti ES_-8-150W, con
Ubiquiti ES-8- minimo 8 pl::ertos PoE, para la mterc_onemon y _
14 150W, 8 puertos alimentacion de los equipos compatibles que Unidad 1
iDOE integran la solucién tecnoldgica de la Sala de
Juntas. |

Camara PTZ AMCG320, con funciones de
Céamara PTZ movimiento panoramico, inclinacién y zoom,
15 AMCG320 con || compatible con protocolo de control VISCA, para | Unidad 1
control VISCA su integracion con el sistema audiovisual y de
videoconferencia de la Sala de Juntas.

Servicio 1

Finalmente, como se ha venido desarrollando la entidad proyecta inicialmente la adquisicién de
equipos tecnolégicos indicados en las especificaciones técnicas. No obstante, si durante el
proceso de seleccidbn se generan economias y/o descuentos subsistiendo la necesidad
institucional de continuar con la renovacién tecnolégica, la Corporacién podra evaluar el
incremento de las cantidades inicialmente previstas, siempre que no exceda el presupuesto oficial
estimado en el analisis del sector para la adquisicion de los equipos de computo y se cumplan
las condiciones técnicas, econémicas y juridicas aplicables para una posible adicion.

Ahora bien, efectuado el respectivo analisis de las alternativas de contratacién disponibles, se
determind que los bienes objeto del presente proceso corresponden a bienes de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacién. Asi mismo, teniendo en cuenta que el valor estimado
del proceso supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad, se configuran los
presupuestos para adelantar el proceso mediante la modalidad de Seleccién Abreviada para la
adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de Comun Utilizacion,
mediante Subasta Inversa, de conformidad con lo establecido en el literal a) del numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones reglamentarias contenidas en el Decreto
1082 de 2015, particularmente en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes.

Lo anterior se encuentra igualmente relacionado con que el Acuerdo Marco de Precios para la
Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos ETP lll — CCE-280-AMP-2021, conforme al
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comunicado publicado el 5 de febrero de 2026 por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente, NO se prorrogo, razén por la cual la Entidad debe determinar,
dentro de las alternativas legaimente disponibles, la modalidad que resulte mas eficiente y
conveniente para la satisfaccion de la necesidad identificada.

En desarrollo del estudio de mercado y del analisis de los procesos de contratacion adelantados
por ofras entidades estatales para la adquisicion de equipos de computo, tecnolégicos y
audiovisuales mediante la modalidad de Seleccién Abreviada — Subasta Inversa, se identificé un
descuento promedio del 30,24% frente a los valores inicialmente estimados o presupuestados
para los bienes objeto de contratacion.

De igual manera, se analizé como alternativa la utilizacién de la Bolsa Mercantil de Colombia -
BMC, considerando los resultados observados en operaciones de caracteristicas similares. De
acuerdo con la informacioén analizada, esta alternativa presenta un descuento promedio estimado
del 23,39%. No obstante, para efectos de establecer una comparacién objetiva entre las
alternativas, debe considerarse que la operacion a través de la BMC implica costos asociados a
la intermediacién y operacion bursatil, estimados para el presente analisis en un 2,00%, por lo
que el ahorro potencial neto se estima en 21,39%.

En consecuencia, la comparacion de las alternativas se presenta de la siguiente manera:

' COSTOS
DESCUENTO/AHORRO AHORRO NETO
MODALIDAD ASOCIADOS
BRUTO ESTIMADO ESTIMADOS ESTIMADO
Seleccion Abreviada 30.24% 0,00% 30,24%
— Subasta Inversa
Bolsa Mercantil de .
Colombia — BMC 23,39% 2,00% 21,39%

La comparacion permite establecer que, bajo los supuestos y la informacién analizada, la
Seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa presenta un mayor beneficio econémico potencial
para la Entidad, al registrar un ahorro estimado del 30,24%, frente a un ahorro neto estimado del
21,39% en el escenario de utilizacién de la Bolsa Mercantil de Colombia.

Por lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta tanto los resultados econémicos como los
factores cualitativos identificados, se considera que resulta mas conveniente y beneficioso para
la Corporacion Auténoma Regional del Quindio — CRQ adelantar la adquisicion de los equipos de
cémputo, tecnoloégicos y audiovisuales mediante la modalidad de Seleccion Abreviada — Subasta
Inversa, toda vez que, para procesos de magnitud econémica comparable con el presente, cuyo
presupuesto estimado asciende a CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
SETENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($485.072.580) IVA INCLUIDO,
el analisis efectuado evidencia un descuento promedio del 30,24%, superior al ahorro neto

estimado del 21,39% identificado para la alternativa de operacion a través de la Bolsa Mercantil
de Colombia.

En este sentido, bajo los supuestos econémicos utilizados para el presente analisis, la modalidad
de Seleccion Abreviada — Subasta Inversa representa una alternativa que permite maximizar el
aprovechamiento de los recursos publicos disponibles, manteniendo la participacion plural de
proveedores, la transparencia, publicidad y trazabilidad del procedimiento, asi como el control
directo de la Entidad sobre las diferentes etapas del proceso de seleccion.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 287 de 2026, mediante el cual se
modifico el Decreto 1082 de 2015, y especificamente de las disposiciones relacionadas con la
incorporacion de medidas y condiciones especiales en favor de las personas con discapacidad,
la- Corporacion Auténoma Regional del Quindio realizdé el correspondiente analisis para
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las disposiciones previstas en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y su reglamentacion mediante
el Decreto 1860 de 2021, relacionadas con el fomento de la participacién en la contratacién estatal

de sujetos de especial proteccién constitucional y de las unidades productivas y empresas
conformadas por estos.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
(Numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

2.1. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con las obligaciones que ejecutara el
futuro contratista, se trata en este caso de un CONTRATO DE COMPRAVENTA.

2.2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: El objeto del presente proceso pre-contractual
es el de seleccionar de acuerdo a la ley y al pliego de condiciones, la persona natural o juridica,
consorcio o unién temporal que en las mejores condiciones ofrezca la ejecucién de un contrato
cuyo objeto es: “ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y AUDIOVISUALES PARA LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO (CRQ)"

2.3. ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto en términos de resultado se circunscribe a
dar estricto cumplimiento a las clausulas y obligaciones pactadas en el presente proceso de
seleccion. Las actividades se resumen en la compraventa de treinta y nueve (39) equipos de
cémputo, ocho portatiles (08) y treinta y uno (31) de escritorio y de equipos tecnoldgicos para la
sala de juntas de la Corporaciéon Auténoma Regional del Quindio

COMPUTADORES DE ESCRITORIO
DESCRIPCION CANTIDAD

ITEM ! ESPECIFICACION TECNICA REQUERIDA
COMPONENTE

Equipos de marcas reconocidas en el mercado.

El equipo y sus partes deben estar destinados para
uso corporativo, el proponente tiene que anexar el
numero de parte, marca y modelo del equipo a
ofertar.

Forma o presentacion o tipo de chasis Small Form
Factor.

Procesador de ultima generacion minimo 10
nucleos, 16 Hilos, cache minima 24 MB.

1 CP
v Memoria RAM de 16 GB DDR5 o Superior.

Disco duro SSD de 1 TB

Puerto de red Ethernet (RJ-45) 10/100/1000
integrada con compatibilidad nativa de IPv6 en
coexistencia con IPv4.

Minimo 4 Puertos USB libres tras conectar teclado
y mouse.

Minimo 1 Puerto de Video libre tras conectar el
monitor.

31
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Conectores auriculares y micréfono de 3.5 mm
independiente o en combo y parlante o altavoz
interno mono o estéreo.

Chip TPM 2.0 (Trusted Platform Module), Versién
2.0 o superior.

Los equipos de computo deben contar con fuente
de poder interna con capacidad de soporte estable
a la configuracion final requerida, minimo 85% de
rendimiento al 50% de carga.

Manejo consumo de energia— Energy Star 8.x o
superior.

Sistema Operativo Windows 11 profesional 64 bits
o la ultima versién en el mercado instalado y
licenciado.

Garantia: reparacion o sustitucion del equipo.
Mano de obra calificada. Piezas originales con
garantia de 3 arfios en partes y mano de obra.

Minimo de 24” de tecnologia LED IPS o VA o PVA
2" | MONITOR 0 MVA, antirreflejo y resolucién minimo HD.

Teclado en espafriol con cable con conexién USB,
3 | TECLADO con teclado numérico.

Mouse con cable con conexién USB con sensor
& || MOUSE Optico, debe tener 2 botones y scroll.

COMPUTADORES PORTATILES

CANTIDAD

iTEM DESCRIPCION / ESPECIFICACION TECNICA
COMPONENTE REQUERIDA

Equipos de marcas reconocidas en el
mercado.

El equipo y sus partes deben estar
destinados para usc corporativo, el
proponente tiene que anexar el nimero de
parte, marca y modelo del equipo a
ofertar.

Forma o presentacién o tipo de chasis
PORTATIL

Procesador de ultima generacién minimo
8 nucleos, 16 Hilos, cache minima 24 MB

1 CPU

Memoria RAM de 16 GB DDRS5 o Superior

Disco duro SSDM.2de 1 TB

Puerto de red Ethernet RJ-45
Red inalambrica
Wi-Fi 7 2x2 BE + Bluetooth 5.4
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Pantalla 16 pulgadas WUXGA ( 1920 x
1200) IPS 300 Nits, antirreflejo

Teclado en espariol resistente a
salpicaduras con teclado numérico.

Puertos: 2 USB Tipo-C con velocidad de
sefalizacion de 20 Gbps (USB Power
Delivery, DisplayPort 1.4); 1 HDMI 2.1; 1
RJ-45; 2 USB Tipo-A con velocidad de
sefial de 5 Gbps (con alimentacioén)

Multimedia: Conectores auriculares y
micréfono de 3,5 mm independiente o en
combo y parlante o altavoz interno mono o

estéreo. Camara FHD de 1080p.

Versién 2.0 o superior.

Chip TPM 2.0 (Trusted Platform Module),

Star 8.x o superior.

Manejo consumo de energia — Energy

Sistema Operativo Windows 11
profesional 64 bits o la Ultima versién en el
mercado instalado y licenciado.

partes y mano de obra.

Garantia: Reparacion o sustitucion del
equipo. Mano de obra calificada. Piezas
originales con garantia de 3 afios en

Procesador de
audio para
conferencias

Procesador de audio digital para sala de
conferencias, destinado al procesamiento,
gestion y distribucion de las sefiales de audio
provenientes de los diferentes componentes del
sistema audiovisual de la Sala de Juntas, ademas
gestiona, normaliza y graba las sefiales de
entrada y salida de audio para las unidades
personales del sistema permitiendo su
integracién y operacién de manera centralizada.

Unidad

Unidad personal

multimedia

Unidad personal multimedia configurable para
participacion individual, (micréfono, altavoz y
pantalla informativa) para participacion en
asambleas y sala de juntas destinada a la
interaccion de los asistentes con el sistema
audiovisual de la Sala de Juntas, con posibilidad
de configuracion de acuerdo con las necesidades
de operacion del espacio.

Unidad

15

configurable
Interfaz de audio
digital USB 2
canales de entrada

Interfaz de audio analogo digital para alimentar la
sefal de videoconferencia remota, USB de 2
canales de entrada, destinada a la conexién y

digitalizacién de sefiales de audio provenientes

Unidad

21




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
PROCESO: JURIDICO
DOCUMENTO: FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION POR LA
MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

| l

Pagina 22 de 63

de micréfonos o fuentes de linea. Debe contar
con conexién USB para integracién con
computador, minimo dos entradas de audio
independientes, control de ganancia por canal,
alimentacién phantom de 48 V para micréfonos
de condensador y salidas de monitoreo para
audifonos y/o sistema de audio.
Amplificador de audio de dos canales, con
Amplificador de potencia minima de 250 W, compatible con
dos canales 250 || sistemas de distribucién de audio en linea de 70 Unidad
WATTS 70v/100v V100 V, destinado a la amplificacion y
distribucion de las sefiales de audio hacia los
parlantes instalados en la Sala de Juntas.
Parlante de sobreponer de minimo 6 pulgadas,
destinado a la reproduccién y distribucién de
Parlante de audio para amplificacién de sonido en la Sala de Unidad
sobreponer de 6 Juntas, con instalacion acorde con las
condiciones y distribucién establecidas en el
plano arquitecténico del espacio.
Disco duro externo ADATA HD680, para
A%&?&g:\? c(): o almacenamiento de datos digitales capacidad
ANTIGOLPES minima de 1 TB, con diseﬁo_antigolpgs, destinado Unidad
HD680 1TB al respaldq y transporte de informacion asociada
NEGRO a las actividades desarrolladas en la Sala de
Juntas.
TV Business 65 Pantalla tipo Business TV de minimo 65
resolucién 3840 pulgadas, con resolucion 3840 x 2160 pixeles
2160 (4K UHD) (4K UHD), orientacion horizontal/paisaje, y
orientacion capacidad para manejo y administracion de Unidad
horizontal/paisaje, | contenidos mediante aplicacién (APP). Televisor
manejo de para usos varios en sala de reunién de la
contenido via APP || Corporacién Auténoma Regional del Quindio
Soporte para televisor compatible con pantallas
de 32 a 65 pulgadas, destinado a la instalacion y
; fijacion segura de los televisores que integran la
Sopo’rtg te:laezvlggr solucién tecnolégica de la Sala de Juntas, de Unidad
SORONCD oy acuerdo con las condiciones y distribucion
establecidas en el plano arquitecténico del
espacio.
Pantalla tactil
orta 1o+ | Pantalla tacti interactiva de minimo 75 pulgadas,
2160) (An droid con resolucion 4K UHD (38{10 x 2jBO pixeles),
Licenciado Core i7 |l . sm}ema operativo Andrmq debldamﬁ.ente
256GSD - 16G Ilce_nc:ado, procesador Core i7, memoria RAM Unidad
RAM 3 afios de minima qe 16 GB y unidad de almace_namlento
garantia, base SSD minima de 256 GB. Debgré incluir base de |
soporte rr;et Alics soporte metalica con rodachines y contar con |
oy rodachines garantia minima de tres (3) afios.
incluida.
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10

Micréfono
inalambrico de
mano tipo
cardioide con
minimo 12 canales
por banda de
frecuencia

cardioide y sistema con minimo doce (12)
canales por banda de frecuencia, destinado a la
captura de voz durante reuniones,
presentaciones, capacitaciones, socializaciones y
demas actividades donde participen los invitados
a los eventos que tengan lugar en la sala de
juntas.

Micréfono inalambrico de mano, patrén polar tipo

Unidad

11

Acondicionador de
corriente

Acondicionador de corriente para equipos
audiovisuales y tecnolégicos, destinado a regular
y acondicionar el suministro eléctrico,
proporcionando proteccidn y estabilidad en la
alimentacién de los equipos que integran la
solucién tecnolégica de la Sala de Juntas.

Unidad

12

Gabinete de pared
de7U

Gabinete de pared de minimo 7 U, destinado al
alojamiento, organizacion y proteccion de los
equipos y componentes de red y audiovisuales
que integran la solucion tecnolégica de la Sala de
Juntas. Debera permitir la instalacién organizada
de los equipos, facilitar la gestion del cableado y
garantizar condiciones adecuadas para su
operacion, mantenimiento y los protege de
exposicién directa al polvo y manipulacién por
terceros.

Unidad

13

Instalacion y
puesta en marcha,

Instalacion llave en mano, puesta en marcha y
configuracion de los equipos ofertados, teniendo
en cuenta integralmente el plano arquitecténico —

Vista superior de la Sala de Juntas de la
Corporacién Auténoma Regional del Quindio —
CRQ, incluyendo su distribucién espacial,
dimensiones, muros, puertas, ventanas,
columnas y demas elementos arquitecténicos
representados, los cuales deberan ser
considerados para la ubicacion de los equipos,
definicion de recorridos y ejecucién de los puntos
de audio y video. Incluye cableado y puntos de
audio y video mediante dulceria/canaletas
sobrepuestas, sesion de transferencia de
conocimiento de ocho (8) horas, memorias y
manuales de uso, soporte técnico via WhatsApp
8x5 y garantia minima de un (1) afio sobre la

' instalacion.

La instalacién incluye todo el cableado y puntos
de AUDIO y VIDEO sobre dulceria/canaletas
sobre puestas para los equipos ofertados en esta
cotizacion.

Servicio

14

Switch de red PoE
Ubiquiti ES-8-
150W, 8 puertos
POE

Switch de red PoE Ubiquiti ES-8-150W, con
minimo 8 puertos PoE, para la interconexién y
alimentacion de los equipos compatibles que
integran la solucion tecnoldgica de la Sala de
Juntas.

Unidad
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Camara PTZ
15 AMCG320 con
control VISCA

Camara PTZ AMCG320, con funciones de
movimiento panoramico, inclinacién y zoom,
compatible con protocolo de control VISCA, para
su integracién con el sistema audiovisual y de
videoconferencia de la Sala de Juntas.

Unidad 1

2.4,

IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIO:

Segun el clasificador de bienes y servicios, el objeto contractual se encuentra ubicado de la

siguiente manera:

__SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
43000000
Difusion de 43210000 43211500 43211503
Tecnologias de Equipo informatico y Computadores Computadores
Informacién y accesorios notebook
Telecomunicaciones
43000000
Difusiéon de 43210000 43211900 43211903
Tecnologias de Equipo informatico y | Monitores y pantallas | Monitores de pantalla
Informacién y accesorios de computador tactil (touch)
Telecomunicaciones
43000000
Difusién de 43210000 43211500 43211507
Tecnologias de Equipo informatico y Computadores Computadores de
Informacion y accesorios escritorio
Telecomunicaciones
. 43220000 43222600 43222612
Tecnologlas de Equipos o Equipo de servicio de Conmutadores
. componentes de red Ethernet (Ethernet
Informacion y redes switches)
Telecomunicaciones
45000000 45110000
Equipos y Equipos de audio y 45111600 45111600
suministros para video para Proyectores y Proyectores y
impresion, fotografia presentacion y suministros suministros
y audiovisuales composicion
45000000 45120000
: 7 45121516
ipos Equipos :
sunﬁgi{;tﬁos gara sumigist?os gara C4 451$1t500éf . dCamarfa pare
impresién, fotografia fotografia y maras fotograticas L eoc%nT;renmas
y audiovisuales videografia
45000000 45110000 e 45111700
Equi Equipos de audio quipos ge Equipes de
HUPO8 ) quip y composicion y composicién y
suministros para video para 7 i
impresion, fotografia presentacion y prgsentac;on a presenlicion ds
y au dio’visuales composicion sonido, hardware y sonido, hardware y
controladores controladores
45000000 45110000 45111900 45111900
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Equipos y Equipos de audioy | Equipos de hardware | Equipos de hardware
suministros para video para y controladores para | y controladores para
impresion, fotografia presentacion y sistemas de sistemas de
y audiovisuales composicién teleconferencias y teleconferencias y
videoconferencias videoconferencias
52000000
Articulos domésticos,
suministros y Elgft:ggggo " 5E;Si1p?s° 52161505
productos consumo audiovisuales Televisores
electrénicos de
consumo

2.5.

2.6.

2.7

g i

12.

13.

14.

15.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del futuro Contrato sera por un término
TREINTA (30) DIAS CALENDARIO y el término empezard a contar a partir de la

suscripcion del acta de inicio, previo cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato.

LUGAR DE EJECUCION E| futuro contrato seré ejecutado en la ciudad de Armenia,
Departamento del Quindio, en las instalaciones de la Corporacién Auténoma Regional del

Quindio.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

- DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO:

Suscribir el acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

Hacer cumplir la ejecucion del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en
los estudios previos, la propuesta y el contrato.

Entregar la informacién técnica correspondiente al contratista.

Suministrar la informacién y documentos necesarios que requiera el contratista para el
cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el
Supervisor del Contrato en las condiciones pactadas.

Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del
contratista.

Verificar el cumplimiento del pago de la Seguridad Social Integral por parte del contratista,
para la cual con la respectiva factura debera allegar, de conformidad con el articulo 50
de la ley 789 de 2002 y ley 829 de 2003 certificacién expresa suscrita por el revisor fiscal
o si de acuerdo a las normas vigentes no esta obligado a ello, por el representante legal
de la persona juridica o de cada uno de los integrantes, en el caso de conformacion de
unién temporal o consorcio, o por la persona natural, con la respectiva planilla de pago.
Exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria sobre el desarrollo del
mismo, en forma directa o a través del supervisor del contrato.

Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor.

. Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias a que hubiere lugar, asi como de hacer efectiva la garantia otorgada.

Verificar a través del supervisor, que la ejecucién del presente contrato se realice en forma
eficaz y oportuna.

Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones.

Establecer los correctivos necesarios en caso de presentarse algun tipo de obstaculo,
problema o irregularidad en el desarrollo del contrato.

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas y financieras existentes.

Proyectar el Acta de Liquidacién del contrato a través del supervisor del mismo.
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16. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

17. Las demas inherentes a este tipo de contrato y en especial las sefialadas en el articulo 4°
de la ley 80 de 1993.

- DEL CONTRATISTA:

GENERALES:

1. Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos,
la invitacion, la propuesta y el contrato.

2. Presentar los informes y/o (productos), de conformidad con lo establecido en el contrato.

3. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y
Pension, Parafiscales y Sistema General de Riesgos Laborales, cuando haya lugar a ello,
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el
decreto 723 de 2013, el Decreto 1273 de 2018 y demas normas concordantes.

4. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda
afectar la ejecucion del contrato.

5. Guardar total reserva de la informaci6n que per razén de sus obligaciones y desarrollo de
sus actividades obtenga.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Corporacion,
a través del supervisor del contrato.

7. Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato, el acta de inicio y actas que se
requieran.

8. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucién del contrato, asi como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros propios de la Entidad, para que reposen en la
dependencia correspondiente.

9. Constituir y mantener vigente la garantia tnica por el tiempo pactado en el contrato, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

10. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo
con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

11. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que se
encuentren enmarcadas dentro del objeto del contrato, impartidas por el supervisor del
contrato.

12. Responder en los plazos que la Corporacién establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracién o de informacién que le formule.

13. Pagar a la Corporacién todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén
de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucién del contrato.

14. Conocer a cabalidad el estudio previo, la invitacién, la propuesta y el contrato, para
realizar la ejecucién del mismo con eficiencia y eficacia. En el evento de que exista
inconsistencia y/o diferencia entre los estudios previos frente a la propuesta del
CONTRATISTA, prevalecera lo establecido en los estudios previos.

15. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato, evitando dilaciones y
trabas.

16. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de
obligar a hacer u omitir algun acto o hecho en contra de la ley. Cuando se presenten tales
peticiones o amenazas el futuro contratista debera informar inmediatamente de su
ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta

obligacién y la celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos dan lugar a la declaratoria
de caducidad.
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17. Supervisar el correcto desempefio de sus empleados o personas destinadas para la
prestacién del servicio.

18. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su
naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo, en especial las
sefaladas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.

ESPECIFICAS:

1.

10.

1.

Cumplir con el objeto de contratacion conforme a las especificaciones y/o condiciones
técnicas exigidas para la compraventa de equipos de computo o com putadores y equipos
de tecnologia para la sala de juntas de la entidad, previsto en el estudio previo, pliego de
condiciones y las sefialadas en la oferta dentro del plazo previsto por la Corporacion
Autébnoma Regional del Quindio.

Entregar a titulo adquisicion los equipos objeto de compraventa con las caracteristicas
contenidas en la ficha técnica incluida las partes necesarias para su funcionamiento y su
instalacion; de acuerdo con la propuesta adjudicada con documentos legales respectivos
y a entera satisfaccion de la corporacion Auténoma Regional del Quindio. Los bienes
deben ser de marca reconocida en el mercado internacional contando con el respaldo y
garantias de sus casas matrices.

Garantizar que los equipos entregados estén en 6ptimas condiciones para su operatividad
y debidamente importados y legalizados en el pais si es del caso.

El contratista debera asumir la logistica y los gastos que ocasione el transporte de los
equipos y del personal que se requiera para prestar los servicios contratados desde el
lugar de origen y hasta el lugar de ejecucién que sera en las instalacicnes de la
Corporacién Auténoma Regional del Quindio donde se realizara el mantenimiento
preventivo, segun lo ofertado por el proponente adjudicatario.

De presentarse durante la entrega, o en su utilizacién algun defecto en el equipo adquirido,
el contratista prestara la garantia del bien en un término no mayor de dos (2) dias al
supervisor del contrato, dicha garantia sera hasta por el término minimo previsto en el
Estatuto del Consumidor y sin costo alguno para la entidad.

El contratista debera atender en debida forma los reclamos que presente la Corporacion
Auténoma Regional del Quindio en relacién con el funcionamiento y la verificacién de los
computadores alquilados.

El Contratista se compromete a mantener vigente durante la ejecucion del contrato los
precios ofertados en la propuesta.

Expedir la factura detallada: con el valor total, incluyendo el valor total de los equipos de
coémputo adquiridos y su mantenimiento.

El contratista sera responsable por los dafios que se llegaren a causar derivados del
funcionamiento defectuoso del equipo adquirido, por aspectos diferentes al mal uso.

El proveedor debe priorizar el uso de materiales reciclables, biodegradables o retornables
para los embalajes, minimizando el plastico de un solo uso.

Vincular durante la ejecucién del contrato al menos una (1) persona con discapacidad
debidamente certificada por la autoridad competente para desarrollar actividades de
apoyo logistico, capacitacién, transporte, cargue y descargue, embalaje, organizacion,
alistamiento documental, digitalizacién, gestién documental, distribucion y demas
actividades auxiliares que no comprometan las especificaciones técnicas, calidad,
garantia, funcionamiento de los equipos o realizar una (1) jornada de capacitacién sobre
el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos tecnolégicos. En el componente de
mantenimiento preventivo se abordaran temas como la limpieza fisica de los equipos, la
gestion térmica, el mantenimiento de software y la realizacion de copias de seguridad.
Asimismo, en el componente de mantenimiento correctivo se trataran aspectos
relacionados con el diagnéstico de fallas, la reparacion y ensamblaje de equipos, asi como
la instalacion y administracion de sistemas operativos, dicha capacitacion debe ser dirigida
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2.8.

2.9,

2.10.

2.11.

a personas con discapacidades debidamente reconocidas o registradas en el
Departamento del Quindio.

SUPERVISION: La Supervisién del futuro contrato seré ejercida por LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO por medio de la Oficina Asesora de Planeacion,
a través del profesional universitario RICHARD EDWIN CAMARILLO OSORIO o quien
haga sus veces, quien estara a cargo de la supervision de los equipos de cémputo
(computadores portatiles y de escritorio) y por medio de la Direccion General, a través del
profesional universitario grado 10 FELIPE ANDRES CASTRILLON OBANDO o quien
haga sus veces, quien estara a cargo de la supervisién de los equipos audiovisuales, o
quien sea encargado por el Director General mediante oficio. Los supervisores, en el
ejercicio de sus respectivas funciones y de acuerdo con los bienes asignados a su
supervisién, deberan observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26
de la Ley 80 de 1993, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de
Contratacién de la entidad, asi como el Manual de Supervisidn e Interventoria adoptado
por la Corporacion y las directrices internas de la entidad

El supervisor que falte a su responsabilidad e incumpla las obligaciones de vigilancia y
control permanente a la correcta ejecucién contractual, respondera disciplinaria, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en desarrollo de la supervisién que le fue
asignada, segun lo establecido en la Constitucién, la Ley 1474 de 2011 - Estatuto

Anticorrupcion, Arts. 83 y 84 y demas normas concordantes vigentes, asi como lo
establecido en el Manual de Contratacién de la Entidad.

El supervisor no esta facultado y por ende no podra, en ningin momento adoptar
decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstos en el
contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por el suscrito representante legal

de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio, mediante la suscripcién de
modificaciones al contrato principal.

Es de anotar que la supervision recae sobre la persona titular del cargo o en su defecto

de quien haga sus veces con ocasién de falta temporal o definitiva del mismo, encargo,
comision, asignacion de funciones, entre otras.

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS: Para el tramite del presente proceso de
seleccion, asi como para la ejecucion del objeto contractual no resulta necesario adelantar
ningun tipo de autorizacion, permiso o licencia.

LIQUIDACION: El contrato de compraventa es un contrato de ejecucion instantanea, las
obligaciones se cumplen en un solo momento, siendo indiferente que se cumpla desde la
celebracion del contrato o con posterioridad a él y por ambas partes. La caracteristica
principal de dicho contrato es el cumplimiento inmediato de la obligacién. Por lo expuesto

la Corporacion no procedera a su liquidacién tal y como lo consigna el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran liquidar el contrato de compraventa, cuando

este se termine de manera anticipada o para acordar ajustes, revisiones vy
reconocimientos a los que haya lugar.

CLAUSULAS DE INDEMNIDAD

El contratista para la ejecucion del contrato, actiia con autonomia administrativa y financiera en
el cumplimiento de sus obligaciones y, en consecuencia él, ni su personal contraen relacion
laboral alguna con la Corporacién Auténoma Regional del Quindio, asi mismo, debera cumplir
durante la ejecucion del contrato con la acreditacion de aportes al sistema integral de seguridad
social en los términos de ley y se obliga a mantener indemne a la Corporacién Auténoma Regional
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del Quindio, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las
actuaciones del contratista o su personal con ocasién de la ejecucién del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL FUTURO CONTRATISTA Y JUSTIFICACION DE LOS

3.1.

3.2.

FACTORES DE SELECCION.
(Numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

REGIMEN JURIDICO: Al presente proceso contractual y el contrato que de él se derive,
le son aplicables los principios de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de
2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y demas normas que
las modifique, adicione o reglamente. En lo no regulado particularmente, se aplicaran por
remision las normas civiles y comerciales; las reglas previstas en los pliegos de

condiciones, las resoluciones y documentos que se expidan con relacién al presente
proceso.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: De
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es deber de la
entidad justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccién de que se trate,

los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién que se propone
adelantar.

El presente proceso de seleccion se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre
todas y cada una de las materias que tengan relacién con su desarrollo y ejecucién, pero
sin limitarse a ellas, por ejemplo, las laborales, tributarias, de comercio, cambiarias, de
transporte, ambientales y, en especial por las normas contenidas en las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, demas decretos reglamentarios y por las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de acuerdo con la naturaleza vy
objeto del presente proceso, se trata en este caso de un proceso de SELECCION
ABREVIADA mediante la modalidad de SUBASTA INVERSA PRESENCIALS?, sefialado
en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y reglamentado por el
articulo 2.2.1.2.1.2.2. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 6
del Decreto 1860 de 2021. El ofrecimiento mas favorable para la entidad a que se refiere
el numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2.007 en la seleccién abreviada para la
adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion la oferta mas favorable sera aquella con el menor precio.

Atendiendo lo establecido en el Decreto 310 de 2021, resulta importante dejar constancia
que la entidad en aplicacién de la normativa expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, especialmente en relaciéon a la
Circular No 004 de 2021, verificé la existencia de un Acuerdo Marco de Precios vigente
con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada, encontrando que
en relacion al objeto del presente proceso de seleccién, de acuerdo a las especificaciones
técnicas presentadas en el presente proceso, a la fecha no se encuentra vigente un
acuerdo marco de precios por lo que es pertinente adelantar el presente proceso,
mediante la modalidad de seleccion abreviada de subasta inversa.

® Colombia Compra Eficiente manifiesta lo siguiente: “Los Procesos de Contratacion por la modalidad de seleccién abreviada por
subasta podrén adelantarse en el SECOP Il usando o no del médulo de subasta, por lo cual las Entidades contratantes podrén llevar
a cabo las subastas de manera presencial o electrénica por fuera de la plataforma a través de un tercero, de conformidad con el
procedimiento establecido en la Guia de seleccion abreviada por subasta del SECOP JI" (Negrilla y cursiva fuera de texto)
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/secop-iil3235/22863/Introducci%C3%B3n
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JUSTIFICACION DE LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS AFIRMATIVAS DEL SISTEMA
INTEGRAL DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
DECRETO NACIONAL 287 DEL 19 DE MARZO DE 2026

FUNDAMENTO NORMATIVO Y CARACTER OBLIGATORIO DEL ANALISIS

Mediante el Decreto Nacional 287 del 19 de marzo de 2026, publicado en el Diario Oficial
No. 53.434 del 20 de marzo de 2026, el Gobierno Nacional modificé los articulos
22124286, 2212427 y221.24.28. del Decreto 1082 de 2015, en desarrollo de
los numerales 1, 7 y 8 del articulo 13 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, relacionados
con la promacién del derecho al trabajo de las personas con discapacidad, e incorporé un

Sistema Integral de Preferencias en favor de esta poblacién, compuesto por los siguientes
mecanismos:

* Analisis del sector econémico inclusivo

» Compras publicas accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1);

e Herramientas de planeacion para procesos de contratacién inclusivos (articulo
221.242.72);

 Criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.3);

e Puntaje adicional en favor de empleadores de personas con discapacidad y de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad (articulo 2.2.1.2.42.7.4);
y

» Condiciones especiales de ejecucién contractual en favor de las personas con
discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.5).

El paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.7. de! Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 287 de 2026, establece que estas medidas deberan ser implementadas por las
Entidades Estatales en las fases de planeacion, seleccion, adjudicacion y ejecucion de los
contratos, y que no se limitan a los criterios de desempate previstos en el numeral 7 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sino que constituyen herramientas afirmativas con
efectos en la participacion y adjudicacion de los contratos.

En concordancia con lo anterior, la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente expidi6 la Circular Externa No. 003 del 12 de mayo de 2026, denominada
“Orientaciones para la aplicacién del Decreto 287 del 19 de marzo de 2026 — Sistema
Integral de Preferencias en la contratacion publica en favor de personas con
discapacidad”, mediante la cual se establecen orientaciones para que las Entidades
Estatales incorporen y desarrollen las medidas previstas en el citado decreto, de acuerdo
con las caracteristicas de cada proceso de contratacion.

En atencion a este marco normativo, la Corporacién Auténoma Regional del Quindio —
CRQ, dentro de |a etapa de planeacién del presente proceso, debe analizar |a aplicabilidad
de las medidas que integran el Sistema Integral de Preferencias, teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares del objeto contractual, consistente en la ADQUISICION DE
EQUIPOS DE COMPUTO, TECNOLOGICOS Y AUDIOVISUALES, destinados a las

diferentes dependencias asi como al fortalecimiento y renovacién de la infraestructura
tecnoldgica de la Corporacién.

Este andlisis se efecttia considerando, entre otros aspectos, la naturaleza de los bienes
requeridos, las especificaciones y condiciones técnicas definidas por la Entidad, la
modalidad de selecciéon abreviada mediante subasta inversa, el factor de escogencia
aplicable y las condiciones de participacién de los potenciales oferentes.

Por lo anterior, la CRQ procedera a analizar de manera individual cada uno de los
mecanismos que conforman el Sistema Integral de Preferencias, con el propésito de
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establecer cuales resultan aplicables al presente proceso de adquisicién y, cuando
corresponda, la forma en que seran incorporados en los documentos del proceso,
garantizando el cumplimiento de las disposiciones previstas en el Decreto 287 de 2026.

Lo anterior se realizara sin modificar la naturaleza de la modalidad de seleccion ni el factor
de escogencia propio de la subasta inversa, en la cual, una vez verificadas las condiciones
habilitantes y el cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas exigidas, la
seleccion se encuentra determinada por el menor precio ofertado, de conformidad con las
reglas aplicables a esta modalidad.

En consecuencia, la presente seccién desarrolla el analisis de cada uno de los
componentes del Sistema Integral de Preferencias y establece, de manera motivada, las
medidas afirmativas que seran incorporadas al proceso de adquisicion de los equipos
tecnologicos, asi como aquellas respecto de las cuales, atendiendo a las caracteristicas
del objeto y de la modalidad de seleccién, no resulte juridicamente procedente o
materialmente aplicable su incorporacion.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO INCLUSIVO

De conformidad con el Decreto 287 de 2026, mediante el cual se modifico el Decreto 1082
de 2015, y especificamente con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3, la Entidad debe
considerar la incorporaciéon de requisitos habilitantes diferenciales en favor de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, en los procesos de

contratacion a los que resulte aplicable, atendiendo las caracteristicas y condiciones del
objeto contractual.

En este contexto, se consulté el Registro para la Localizacién y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad — RLCPD, con corte al 19 de diciembre de 2025,
encontrandose 576.308 registros a nivel nacional, 12.373 en el departamento del Quindio
y 4.377 en el municipio de Armenia.

Esta informacién constituye un elemento de referencia para el analisis de inclusién en la
contratacion publica. En consecuencia, la Entidad evaluara la procedencia de incorporar
criterios habilitantes diferenciales, procurando que estos sean proporcionales a las

caracteristicas del objeto contractual y no afecten las condiciones necesarias para su
adecuada ejecucion.

COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES — ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.1 DEL DECRETO 1082 DE
2015 - —

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 287 de 2026, las entidades estatales deben analizar e incorporar, en
los procesos de contratacién a los que resulte aplicable, criterios que garanticen la accesibilidad
de las personas con discapacidad a los bienes, obras y servicios objeto de adquisicién o
contratacion, atendiendo a la naturaleza del objeto contractual, su finalidad, las necesidades
identificadas y las disposiciones legales, reglamentarias y técnicas aplicables.

En cumplimiento de este deber, la Corporacién Auténoma Regional del Quindio — CRQ realiza el
analisis de accesibilidad correspondiente al presente proceso, cuyo objeto consiste en la
adquisicion de equipos de computo, tecnolégicos y audiovisuales, destinados a satisfacer las
necesidades de las diferentes dependencias de la Entidad, fortalecer su capacidad operativa,
apoyar el desarrollo de las actividades administrativas y misionales y contribuir al adecuado
funcionamiento de los procesos institucionales.

Los bienes objeto de adquisicion estaran destinados principalmente al uso institucional interno
por parte de los funcionarios y contratistas de la Corporacién, en el ejercicio de sus funciones y
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actividades. En consecuencia, el andlisis debe considerar la naturaleza y las caracteristicas
técnicas de los equipos, su funcionalidad, compatibilidad y condiciones de uso, asi como los
aspectos relacionados con su entrega, instalacién, configuracién y soporte, con el fin de
determinar la pertinencia de incorporar criterios especificos de accesibilidad, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la destinacién de los bienes.

Con base en la informacién disponible al momento de elaborar los presentes estudios previos, no
se han identificado necesidades especificas de accesibilidad asociadas a la utilizacién de los
equipos por parte de la poblacion destinataria que permitan sustentar la exigencia de
adaptaciones individualizadas o de caracteristicas técnicas diferenciales vinculadas a una
discapacidad determinada. Por lo tanto, a partir de las condiciones actualmente conocidas, no se
advierte la necesidad de establecer requerimientos particulares relacionados con discapacidades
visuales, auditivas, fisicas, sordoceguera, intelectuales, psicosociales o multiples, sin perjuicio de
los criterios generales de accesibilidad que resulten aplicables a los bienes objeto de adquisicion.

Asi mismo, las especificaciones técnicas del proceso deben responder a las necesidades
funcionales y operativas de la Corporacién, considerando aspectos como el desempenio, la
capacidad, la compatibilidad tecnolégica, la calidad y las garantias para asegurar el
funcionamiento adecuado de los equipos. En este sentido, la eventual incorporacién de
condiciones particulares de accesibilidad debera guardar correspondencia con la naturaleza de
los bienes, sus caracteristicas y su finalidad, bajo criterios de pertinencia, razonabilidad y
proporcionalidad, sin desconocer las obligaciones legales aplicables en esta materia.

En consecuencia, atendiendo a las necesidades identificadas durante la etapa de planeaciény a
la destinacion institucional de los bienes, no se considera necesario establecer requisitos
diferenciales especificos relacionados con sistemas especializados de comunicacién,
mecanismos particulares de interpretacion, adaptaciones individualizadas o funcionalidades
asociadas a una discapacidad determinada, en ausencia de circunstancias concretas que
justifiquen su incorporacién al proceso contractual.

Ahora bien, con fundamento en el andlisis efectuado, la Corporacién Auténoma Regional del
Quindio — CRQ determina que, de acuerdo con la informacién disponible y las necesidades
actualmente identificadas, no se evidencia la necesidad de incorporar requisitos técnicos
diferenciales asociados a una discapacidad especifica para la adquisicién de los equipos objeto
del presente proceso. Esta conclusion no exime a la Entidad ni al futuro contratista del
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de
accesibilidad, ni limita la incorporacién de los criterios que resulten exigibles por las

caracteristicas de los bienes o la adopcién de los ajustes razonables que correspondan, cuando
las circunstancias asi lo requieran.

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (ARTICULO 2.2.1.2.4.2. 7.3)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 287 de 2026, en los procesos de seleccién abreviada las entidades estatales deben
analizar la procedencia de incorporar requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia
de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o respecto del valor de la garantia de
seriedad de la oferta, con el propésito de promover la participacion de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional.

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara mediante la modalidad de seleccion
abreviada por subasta inversa, la Entidad realiz6 el analisis correspondiente sobre la viabilidad
de incorporar criterios habilitantes diferenciales, considerando las caracteristicas del objeto
contractual, las condiciones del mercado y la informacién disponible en el estudio del sector.
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Como resultado de dicho andlisis, se determiné que, con la informacién actualmente disponible,
no es posible identificar y verificar de manera suficiente la existencia de emprendimientos o
empresas de personas con discapacidad que desarrollen actividades relacionadas con el
suministro de los bienes objeto del proceso y que puedan ser potenciales oferentes. En particular,
no se cuenta con informacion verificable que permita establecer el cumplimiento de las
condiciones requeridas para la aplicacién de estos criterios diferenciales.

En consecuencia, para el presente proceso no se incorporardn requisitos habilitantes
diferenciales en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, ni respecto de la
garantia de seriedad de la oferta, sin perjuicio de que la Entidad contintie promoviendo la
pluralidad de oferentes y la participacién en condiciones de igualdad, de conformidad con la
normativa aplicable.

Esta determinacion se fundamenta en el analisis de las condiciones particulares del proceso y en
la informacion disponible en el estudio del sector, y no constituye un desconocimiento de las
medidas de accion afirmativa previstas en la normativa vigente.

PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE EMPLEADORES DE _PERSONAS _CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD (ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4)

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual y la modalidad de seleccién abreviada por
subasta inversa, la Entidad analizo las diferentes medidas afirmativas previstas en el Decreto 287

de 2026, determinando la procedencia de aquellas compatibles con el proceso y justificando las
que no resulten aplicables.

En particular, el puntaje adicional previsto para determinadas condiciones de inclusién no resulta
aplicable como factor de ponderacién dentro del presente proceso, teniendo en cuenta la
naturaleza de la subasta inversa, en la cual la seleccién se desarrolla sobre bienes de
caracteristicas técnicas uniformes y la competencia econémica se efectia mediante el precio,
una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos habilitantes y técnicos establecidos.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION CONTRACTUAL EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.5).

En relacion con las condiciones especiales de ejecucion previstas en el Decreto 287 de 2026, la
Entidad analizarg aquellas que resulten materialmente aplicables al objeto contractual y que
puedan implementarse sin afectar las condiciones técnicas, la calidad, oportunidad, garantia y
adecuado funcionamiento de los equipos de cémputo.

Subcontratacion inclusiva

Cuando para la ejecucién del contrato el contratista requiera subcontratar actividades, bienes o
servicios complementarios relacionados con la cadena de suministro, podra priorizar, cuando
resulte posible y pertinente, la participacion de personas con discapacidad y/o emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Esta medida podra desarrollarse respecto de actividades complementarias tales como apoyo
logistico, capacitacion, transporte, cargue y descargue, embalaje, organizacion, alistamiento
documental, digitalizacién, gestion documental, distribucion y demas actividades auxiliares que
no comprometan las especificaciones técnicas, calidad, garantia o funcionamiento de los equipos.

La aplicacién de esta medida debera atender criterios de razonabilidad y proporcionalidad y no
podra afectar la oportunidad de la entrega, la calidad de los bienes, las condiciones de garantia
ni las demas obligaciones técnicas exigidas por la Entidad.
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4.1.

4.2,

4.3.

4. VALOR ESTIMADO DEL FUTURO CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

(Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL VALOR DEL CONTRATO Y
JUSTIFICACION: Para todos los efectos legales y fiscales la eventual contratacién se
soportara en los valores consultados y establecidos en el analisis del sector realizado con
el fin de obtener el promedio de los valores de los elementos; para lo cual se adelantara
bajo la modalidad de compraventa, de conformidad al presupuesto oficial establecido por

la entidad, documento que hace parte integral del presente, y que por la extensién del
mismo, se encuentra anexo.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: EIl presupuesto oficial estimado del presente
proceso de seleccion es por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MI/CTE
($485.072.580) IVA INCLUIDO los cuales seran cancelados con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2207 del 14 de octubre de 2026, de los cuales
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCT/L ($350.000.000) estaran a
cargo del rubro “maquinas de procesamiento automatico de datos, que contengan una
caja y al menos una unidad central de proceso (CPU) y una unidad de entrada y salida,
estén combinados o no”. Codigo: 320902-2.3.329.19.2.2.2.4.5.2.3.0-20 de los cuales se
tomara Unicamente el valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS MI/CTE
($341.950.821) y el restante es decir la suma de CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
MCTI/L ($143.121.759) estaran a cargo del rubro “micréfonos y sus soportes; altavoces;
auriculares, audifonos y conjuntos combinados de micréfonos/altavoz, amplificadores
electricos de audioconferencia; equipos eléctricos para amplificaciéon de sonidos.” Cadigo:
320905-2.3.329.19.2.2.2.4.7.3.3.0-20 expedido por el profesional de presupuesto de la
Subdireccion Administrativa y Financiera por valor d¢ CUATROCIENTOS NOVENTA Y

TRES MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($493.121.759).

FORMA DE PAGO: La Corporacién Auténoma Regional del Quindio, cancelara el valor
del contrato mediante un (1) unico pago, de conformidad con los bienes y servicios
efectivamente entregados a la entidad; previo informe de ejecucién presentado por el
Contratista especificando los bienes y servicios entregados, factura o cuenta de cobro,
debidamente avalados por el supervisor y/o certificado de recibido a satisfaccion por parte
del Supervisor o Funcionario designado para la Vigilancia y Control del Contrato,
igualmente previa presentacién y verificacién del pago de aportes al sistema general de
seguridad social integral seguin sea el caso y deméas documentos sefialados en el articulo
617 del Estatuto Tributario, certificacion de aportes a seguridad social (y/o parafiscales en

caso de estar obligado) y de acuerdo con la disponibilidad del P.A.C. (Plan Anual
Mensualizado de Caja)”.

NOTA 1: Aquellos proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente,
deberan presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuesto en
el Decreto 358 del 05 de Marzo de 2020.

NOTA 2: Lo anterior, previa constancia suscrita por el supervisor del Contrato del
cumplimiento parcial o total, segtin corresponda, de las obligaciones derivadas del objeto
del Contrato y su aceptacién a satisfaccién, aunado a la constancia de los aportes
efectuados al sistema de seguridad social integral. Los pagos estan sujetos a la asignacion
de recursos del P.A.C (Plan Anual de Caja).

GASTOS, DESCUENTOS, RETENCIONES, IMPUESTOS, TASAS o
CONTRIBUCIONES OCASIONADOS POR LA EJECUCION DEL CONTRATO. El
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proponente debera tener en cuenta para la presentacién de su oferta, que estaran a su

cargo, y por ende seran objeto de descuento al momento del pago respectivo, los
siguientes descuentos:

* Retencion en la fuente 2,5 % o 3,5% por suministro, del valor del contrato sin IVA.
» Retencion IVA, equivalente al 15% del valor total del IVA del contrato. (Siempre y
cuando el proveedor facture).

* Retencion ICA (Si el proponente es de Armenia)., equivalente al 0,50% del valor
del contrato sin IVA.

Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas,
gastos directos o indirectos (por la suscripcion, perfeccionamiento y legalizacién del
contrato) y contribuciones que se generen con ocasién o como efecto del contrato, los
cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral § del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

5.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

Los requisitos habilitantes son aquellos que le permiten a la Entidad, verificar el cumplimiento de
la capacidad juridica, organizacional, financiera, de experiencia y técnica, de los proponentes
interesados en participar en el proceso de seleccién. Asi como el cumplimiento de las condiciones
establecidas para la presentacién de la oferta econémica.

Los mismos se establecieron bajo un esquema simple de CUMPLE Y NO CUMPLE, en estricto
apego de los criterios habilitantes de conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 el oferente debe acreditar los aspectos indicados a
continuacion y cuyos requisitos se estableceran en el Pliego de Condiciones

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, en al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los
siguientes requisitos los cuales son objeto de verificacion de cumplimiento como Requisitos
Habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion, y la consecuente calificacion de los
mismos, entregando resultado de HABILITADO/NO HABILITADO.

Se consideran propuestas habiles, aquéllas que se diligencien con cumplimiento riguroso de lo

requerido en los estudios previos y en el Pliego de Condiciones, atendiendo a la metodologia y
orden indicados. Esto es,

a. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segtn lo sefialado en el
Pliego de Condiciones.

b. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por

cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas del Pliego
de Condiciones.

Se itera, la verificacién de cumplimiento de los requisitos habilitantes no dara derecho a la

asignacion de puntaje, sélo conducira a determinar si la propuesta es habil para ser evaluada y
calificada.

5.1.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES.

CAPACIDAD JURIDICA: La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto
determinar si las propuestas presentadas dentro del proceso de seleccién se ajustan a los
requerimientos legales que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es,
la aptitud del proponente de ser titular de derechos y obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir
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los primeros y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante legal o
apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés que le impidan celebrar el contrato, conforme a lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993, en concordancia con los articulos 1 al 4 de la Ley 1474 de 2011.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

a) Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

b) Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

c) No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién previstas en la legislacion colombiana para contratar
previstas en la Constitucién y en la Ley.

d) No estar reportados en el ltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratindose de
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que

no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el
Estado.

Los proponentes deberan:

a) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa
de actuar en nombre y representacién del mismo. En este Ultimo caso, la facultad de
representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en
caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo; y debera ser acreditado con el poder general o
especial debidamente conferido ante notario, para lo cual debera allegar original del
mismo, o en su defecto, copia autentica. Si la presentacién de la propuesta implica la
transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995,
el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar
autorizacién de la junta de socios asamblea general de accionistas, segun corresponda.

b) En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del
consorcio unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del
mismo. Tal facultad de representacién debe comprender la de presentar la propuesta,
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

Los diferentes documentos aportados por el proponente deberan estar suscritos a través de Firma
Manuscrita, Firma Electrénica o Firma Digital.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco
deberan diligenciarse con la informacion solicitada.

APODERADOS: Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma ante autoridad
competente, en original o copia autentica, en el que se confiera al apoderado de manera clara y
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado
podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
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representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el Proceso de Contratacién que trata este Pliego de Condiciones; (ii) dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir
las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y
representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacién vy liquidacion, si a ello hubiere
lugar. Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastar4 para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacion o
apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados
en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucion del Proponente Plural. En caso de no anexarse con la oferta el poder
conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito
por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y representacion de la
persona juridica, se entendera carente de capacidad juridica.

NOTA: La Entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la
Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de
2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-—.

Se consideran propuestas habiles y seran admitidas las que cumplan con los siguientes
documentos y requisitos:

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: La carta de presentacion de la propuesta
debera presentarse debidamente firmada por la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el representante legal del consorcio o unién temporal, segtn sea el caso, se
debera diligenciar conforme al formato anexo en el pliego de condiciones.

B. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se debera anexar copia de la cédula
de ciudadania del representante legal o del proponente persona natural, segun sea el caso; o en
caso de consorcio o unién temporal, de cada uno de sus integrantes. Para el caso de persona
natural extranjera con residencia en Colombia, debera aportar copia de la cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente y en caso de persona natural extranjera sin
domicilio en Colombia, debera presentar su respectivo pasaporte.

C. LIBRETA MILITAR: La Corporacién, verificara que el proponente cuente con su situacién
militar definida en los casos establecidos por la Ley. Si el representante legal de la persona
juridica o la persona natural es hombre menor o igual a 50 afios de edad, debera aportar copia
de la libreta militar. No aplica para los beneficiarios del articulo 42 de la ley 1861 de 2017.

D. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO O AUTORIDAD COMPETENTE: Las personas juridicas deberan
acreditar su existencia y representacién legal mediante el certificado de existencia y

representacion legal expedido por la Camara de Comercio correspondiente, en el que se
verificara:

v Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de

existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

v" Que cuente con establecimiento de comercio abierto al publico.

Que el objeto social de la persona juridica proponente o de las personas juridicas miembros
del consorcio o unién temporal, guarde relacién con el objeto del contrato a celebrar.
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Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacién.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deber4 acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso. En el caso de
los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren y lo requiera, debera contar con dicha autorizacion, también hasta
el valor del Presupuesto total, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus
integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 70. de la Ley 80 de 1993
y en los Articulos 1568, 1569 y 1571 del Cédigo Civil.

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

ANAN

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal

en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta Ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de
su representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicidon maximo
de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de seleccién porla Camara
de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

PERSONA JURIDICA EXTRANJERA SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA:
Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
presentados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que
debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacién.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para

efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.

VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en el presente numeral: (ii) la informacion requerida en el presente literal,
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y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectta la

declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad,
si las hay.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia y que no estén inscritas en
la lista de proponentes de las Camaras de Comercio, deberan ajustarse a lo indicado en el articulo
6 de la Ley 1150 de 2007.

En todo caso, estas personas deberan cumplir con las condiciones exigidas a los proponentes
nacionales y deberan entregar la informacion legal respectiva con los documentos expedidos por
autoridad competente de su pais y dentro del término exigido en estos pliegos, debidamente
apostillados ante el Ministerio de relaciones exteriores en la ciudad de Bogota. Asi mismo,
deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar
la propuesta, para la celebracién del Contrato y para representarlo judicial y extrajudicialmente.

E. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL: Si es persona natural debera tener
establecimiento de comercio abierto al publico, debidamente inscrito en la cdmara de comercio
correspondiente, para lo cual debera adjuntar el certificado de inscripcién del establecimiento
expedido por la camara de comercio respectiva, con una fecha de expedicién que no puede ser
superior a un (01) mes contado desde el cierre del presente proceso de seleccion.

Ambas personas, naturales (Con establecimiento de comercio) o juridicas, deberan desarrollar
actividades u objetos sociales concordantes con el objeto del contrato.

E. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012 y en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas
las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en
el Registro Unico de Proponentes, salvo las excepciones previstas en forma taxativa en la Ley.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el proponente debera estar
clasificado en el RUP bajo los codigos UNSPSC que es la metodologia uniforme de codificacion
utilizada para clasificar productos y servicios y expedido por Naciones Unidas.

En consecuencia, todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente
proceso de contratacion deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin
de que la entidad realice la verificacién de los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad
juridica, financiera y de organizacion del proponente y su clasificacion. Cuando se renueve o
actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacién que se modifica estara vigente hasta
que la nueva informacién quede en firme. Para quienes se inscriban por primera vez, dicha
inscripcién tendra que estar en firme a la fecha de presentacion de la propuesta.

El RUP debe ser expedido con una fecha no superior a un mes contado desde el momento del

cierre del presente proceso, y debe encontrarse vigente, actualizado y su informacion en firme a
la fecha de presentacion de la propuesta.

Los proponentes deberan estar inscritos de acuerdo al Sistema de Clasificacién UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
43211500
43000000 43210000 Computadores 43211503
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Difusion de

Equipo informatico y Computadores
Tecnologias de accesorios notebook
Informacion y
Telecomunicaciones
43000000
Difusion de 43210000 43211900 43211903
Tecnologias de Equipo informaticoy | Monitores y pantallas | Monitores de pantalla
Informacién y accesorios de computador tactil (touch)
Telecomunicaciones
43000000
Difusion de 43210000 43211500 43211507
Tecnologias de Equipo informatico y Computadores Computadores de
Informacién y accesorios escritorio
Telecomunicaciones
i iaraned 43220000 43222600 43222612
Tecnologias de Equipos o Equipo de servicio de Conmutadores
: componentes de red Ethernet (Ethernet
Informacion y redes switches)
Telecomunicaciones
45000000 45110000
Equipos y Equipos de audio y 45111600 45111600
suministros para video para Proyectores y Proyectores y
impresién, fotografia presentacion y suministros suministros
y audiovisuales composicion
45000000 45120000
: : 45121516
Equipos y Equipos y 45121500 Camara para
. sum|_n|stros para sum[nlstro§ Para Camaras fotograficas videoconferencias
impresion, fotografia fotografia y PT7Z
y audiovisuales videografia
45111700 45111700
ESOQDOS?O E '4(?; LO:OS dis Equipos de Equipos de
-QUIROS. ¥ quip d a y composicion y composicion y
. Sum'.n,'Sth para ¥iaeo pard presentacion de presentacién de
mpiesen, fotografla presenta(_:lrlh'n y sonido, hardware y sonido, hardware y
y audiovisuales s v, controladores controladores
45111900 45111900
ESO?OC?OO E ui4232%023 dio Equipos de hardware | Equipos de hardware
SUIPOS ¥ quip y y controladores para | y controladores para
. suminisiros para. video para sistemas de sistemas de
|mpreS|6_n, fotografla presentac_:lr.s'n y teleconferencias y teleconferencias y
y audiovisuales CoMmpRsIciin videoconferencias videoconferencias
52000000
Articulos domeésticos
5 ’ 52160000 52161500
SLIITIIZISt:OS y Electrénica de Equipos T52I1 6.1 inis
e!elz: ';?6;20085 i consumo audiovisuales Slavisoes
consumo

G. PROPONENTES PLURALES: Se aceptaran propuestas presentadas por consorcios o
uniones temporales conformadas por personas naturales y/o juridicas, quienes obligatoriamente
deben presentar el respectivo documento de conformaciéon del mismo. El documento de
conformacién, la oferta y el eventual contrato se formularan de tal manera que comprometa a
todos y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
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Si la propuesta es presentada conjuntamente, como proponente plural en cualquiera de las
formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera anexar
a la Propuesta el compromiso de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, segin sea el
caso. La omision de este documento o de la firma de sus integrantes y la falta de designacion del
Representante o de las facultades, alcances y limitaciones del representante en la etapa
precontractual, contractual y post contractual, sera causal de rechazo.

El proponente debera presentar (en original) el documento de constitucién del Consorcio o Unién
Temporal en el cual debera cumplir como minimo con lo siguiente:

a) El objeto del consorcio o unién temporal que sera el mismo del contrato.

b) El nombre completo de los miembros que lo conforman, la clase de documento de
identificacién y su nimero.

c) Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su
intencion de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre
el tipo de asociacién se solicitara la aclaracién.

d) Si el proponente es un Consorcio, sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta
para la Adjudicacion, celebracion y ejecucion del Contrato, respondiendo solidariamente
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente,
afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos vy
omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de seleccion y del Contrato, por
expresa disposicion del numeral primero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa
contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Corporacion.

e) Sisu participacién es a titulo de unién temporal, sefialaran los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de la entidad estatal contratante, lo anterior, de conformidad con
lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se
impondran de acuerdo con la participacion de cada uno de los integrantes en la unioén
temporal. En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la Corporacién. La extension de la
participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto.

f) Acreditar la designacion de un representante Unico de todas las personas naturales ylo
juridicas asociadas en Consorcio o en Unién Temporal, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la Propuesta, para la suscripcién y

ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y
liquidacion.

g) Senalar que la vigencia de la estructura plural no sera inferior a la del plazo de ejecucion
del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

h) Para el presente proceso de seleccién, cada integrante de Consorcio o Unién Temporal,
debera tener una participacion minima del 30% y no podra excederse el 100%

NOTA: Los miembros o integrantes del consorcio o unién temporal que sean personas juridicas,
deberan anexar los certificados de Existencia y Representacién Legal de la persona juridica,

respectivamente, en los mismos términos consignados en los presentes pliegos de condiciones
para las personas juridicas proponentes.
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El compromiso consorcial o de unién temporal debe estar debidamente suscrito por los

representantes legales de sus integrantes, cuando corresponda a persona juridica o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada uno

de los integrantes del consorcio o de la unién temporal deberan acompanarlos y/o acreditarlos en
forma individual.

H. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

v Personas Naturales: El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacién a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliaciéon
respectivos. El Proponente debera acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de
planilla. Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
Condiciones definitivo. Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con

domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, debera aportar el formato dispuesto para ello,
donde se certifique el pago de los Ultimos seis (6) meses debidamente suscritos donde se
evidencie el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, segun corresponda. Dicho documento debe ir
acompanado de las correspondientes planillas de pago de los Ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos,
las cuales deberan acreditar el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1990 de 2016.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer

el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego
de Condiciones definitivo.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

v Personas Juridicas: Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar
una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
debe certificar que a la fecha de presentacién de su propuesta ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos, adicionalmente debera
allegar copia de las planillas de pago de los aportes correspondientes a los Gltimos seis (6) meses,
las cuales deberan acreditar el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1990 de 2016 En el

evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pago a la fecha de su constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en

Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.
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NOTA 1: En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona juridica o natural, debera cumplir con este requisito.

NOTA 2: La Corporacién Auténoma Regional del Quindio, dar4 prevalencia al principio de Buena
Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes
presenten observaciones respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecto del proponente observado. En caso de no allegar con la observacion
dichos soportes no se dara trdmite a la misma. En el evento en que la observacién esté
debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente observado y
La Corporacién verificara Unicamente la acreditacién del respectivo pago desde la fecha y hora
del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes,
oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la
observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion
Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

NOTA 3: DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL: Los
documentos y certificaciones que deban ser avalados con la firma de contador publico o revisor
fiscal, (si requiere de revisor fiscal) deberdn acompafarse de copia de cédula de ciudadania, de
la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central

de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la
fecha de presentacion de la propuesta.

. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El Proponente debe presentar con su
propuesta, una Garantia de seriedad de la oferta para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en este Pliego de Condiciones, en la propuesta, la suscripcién y
legalizacion del contrato; en consecuencia, el proponente debe constituir y entregar junto con la
propuesta, una garantia de seriedad de la misma, que de conformidad a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 podra consistir en:

- Contrato de seguros contenidos en una péliza
- Patrimonio autonomo
- Garantia bancaria

La cual debera contener las siguientes especificaciones:

BENEFICIARIO: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO - C.R.Q.
N.L.T. 890.000.447-8
OBJETO: “ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y AUDIOVISUALES PARA
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO (CRQ)".

- AFIANZADO: EL OFERENTE.
VIGENCIA: NOVENTA DIAS CALENDARIO (90), CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA
DE CIERRE DE LA SELECCION

CUANTIA: 10% DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA EL PRESENTE
PROCESO.

En caso de presentarse propuestas en Consorcio, o Unién Temporal, la péliza de seriedad de la
propuesta debe ser tomada a nombre del Consorcio, o Unién Temporal, indicando el nombre de
cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el representante del mismo.

En el evento de prérroga del plazo del proceso de seleccién, la CRQ tomara para determinar la
vigencia la fecha final de cierre. En el evento de prérroga del plazo de adjudicacién o del plazo

para la suscripcién del contrato, el proponente debe ampliar la garantia de seriedad por el periodo
de la prérroga.
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Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Cuando se trate de garantia bancaria, esta contendra lo siguiente: "La presente garantia seré
cancelada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de Ia
resolucion administrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONENTE".

LA CORPORACION, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacién
por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de Ia ley 1882 de 2018, si el proponente

no presenta la garantia de seriedad de la propuesta, dicho omisién generara el rechazo de su
ofrecimiento.

J. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: E| proponente debera presentar con su propuesta, el
Registro Unico Tributario expedido por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN-.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera acreditar cada uno de sus integrantes,
no obstante, en caso de resultar favorecido en el presente proceso de seleccion, el proponente
plural, consorcio o unién temporal debera presentar el RUT a nombre del consorcio o unién
temporal para la suscripcién del correspondiente contrato.

Igualmente, el Registro Unico Tributario, debera estar actualizado conforme a los plazos
establecidos por la DIAN de acuerdo con las actividades del Sistema de Clasificacién UNSPSC.

K. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONA
NATURAL O PARA PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL: E| proponente
persona natural, debera aportar el formato unico de hoja de vida dispuesto por la Funcién Publica
para ello, debidamente diligenciado y firmado; en el caso de personas juridicas, se debera anexar
el formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, asi mismo,

en el caso de proponente plural, debera aportar el formato del representante del consorcio o unién
temporal, asi como las de sus integrantes.

L. DIVULGACION PROACTIVA DE LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS, DEL
REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES Y LA DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS: De conformidad a lo establecido en el literal g del articulo
2 delaley 2013 de 2019, las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren,
celebren contratos y ejecuten bienes o recursos ptblicos respecto de la informacién directamente
relacionada con el desempefio de su funcién; deberan publicar y divulgar la declaracion de bienes
y rentas, el registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios, en consecuencia, el proponente debera anexar en su propuesta dicha
declaracién, la cual sera verificada por la entidad en la pagina web dispuesta para ello, asi mismo,
en el caso de que el proponente se encuentre obligado a declarar renta en el afio gravable
anterior, debera anexar la declaracion de renta expedida por la DIAN, debidamente presentada.

Asi mismo, en el caso de proponente plural, deber4 aportar el formato del representante del
consorcio o unién temporal, asi como las de sus integrantes.

NOTA: El diligenciamiento de dicha declaracién debera realizarla en el aplicativo dispuesto para

ello, al cual puede ingresar dando clic en |Ia siguiente  direccion electrénica:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep.

M. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL: La Corporacién, verificara que ni el

proponente, ni su representante legal (si a ello hubiera lugar), se encuentren sancionados
fiscalmente para participar en el proceso.
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N. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: La Corporacion, verificara que
ni el proponente, ni su representante legal (si a ello hubiera lugar), se encuentren sancionados
disciplinariamente para participar en el proceso.

0. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: La Corporacion verificara que ni el

proponente (Persona Natural), ni el representante (Persona juridica), registre antecedentes
judiciales para participar en el proceso.

P. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES MEDIDAS CORRECTIVAS: La Corporacién
verificara que ni el proponente (Persona Natural), ni el representante (Persona juridica),
antecedentes vigentes de medidas correctivas para participar en el proceso.

Q. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS
MOROSOS REDAM: De conformidad a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley
Estatutaria 2097 de 2021, reglamentado por el Decreto 1310 de 2022, la inscripcion en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos genera entre otras la consecuencia de “(...) 1. El deudor
alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado (...)".

Por ello, el proponente debera anexar con su propuesta el certificado que acredite su condicién
de deudor o no alimentario moroso, del proponente cuando sea persona natural y del
representante legal cuando sea persona juridica, cuya fecha de expedicién no sea superior a tres
(03) meses, contados a partir del cierre del proceso de seleccion, de conformidad a lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 4 de la Ley 2097 de 2021. Asi mismo, en el caso de ser un proponente

plural, debera aportar el formato del representante legal del Consorcio o Unién Temporal, asi
como la de sus integrantes.

NOTA: dicho certificado podra ser descargado en el aplicativo dispuesto para ello, al cual puede
ingresar dando clic en el siguiente enlace https://carpetaciudadana.and.gov.colinicio-de-sesion

R. DECLARACION DE MULTAS Y DEMA}S SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO Y
EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA: Se debera diligenciar conforme al

formato anexo en el pliego de condiciones, asi mismo, en caso de no tener multas o sanciones,
debera indicar "SIN MULTAS".

S. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El proponente o su representante, si a ello hubiere

lugar, deberé diligenciar el compromiso anticorrupcién conforme al formato anexo en el pliego de
condiciones.

T. AUSENCIAS DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE
LA PERSONA JURIDICA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO: EI proponente o su
representante, si a ello hubiere lugar, debera diligenciar el formato de inhabilidades e
incompatibilidades, en la cual se certifica que ni la persona juridica ni el representante legal estan
incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar.

5.1.2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES - CAPACIDAD FINANCIERA (CF).

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en los Pliegos de Condiciones, este requisito se verificara con el RUP de
conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015. De conformidad con lo
establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto
1082 de 2015, la solidez financiera sera objeto de verificacion sin calificarse en cuanto no

45



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
PROCESO: JURIDICO
DOCUMENTO: FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION POR LA
MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

[ | Pagina 46 de 63

es factor de comparacién de las ofertas y por lo tanto, podran complementarse en los
términos que establezcan las citadas normas.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, la informacién de
las condiciones financieras estara soportada en el Ultimo Balance General y el Estado de
Resultados de la persona juridica extranjera, que sera la que se inscriba como proponente. Estas
cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del

Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan (Decreto 1082
de 2015).

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. Para personas juridicas constituidas en el afio en que se
adelanta el Proceso de Contratacion, la evaluacion financiera y organizacional de las propuestas,
se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar

y acreditar que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a |a
prevista en este pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener
RUP y por tanto para la verificacién de esta informacién deberan presentar la siguiente
informacién financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores
deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de
corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de
hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado
de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la
legislacién de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

c. El anexo dispuesto para ello Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el
Anexo y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién consignada
en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre de 2025,
acompanado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacién
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Anexo. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi
lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse a pesos.

NOTA: La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios
para la verificacion de dichos indicadores e informacién suministrada por cada proponente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del Decreto 1082 de
2015, los indicadores financieros a verificar seran los siguientes:

a. INDICE DE LIQUIDEZ:
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Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto

plazo. A mayor liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
a corto plazo.

activo corriente

Indice de liquidez = : -
pasivo corriente

El interés de la CRQ es que los oferentes tengan un indice de liquidez minimo y acorde al
presupuesto, este debe ser Mayor o Igual a 1,84 2 (1,84)

b. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

El indice de endeudamiento financiero es una relacion de deuda que sirve para medir el
apalancamiento financiero de una empresa. Este indice se calcula dividiendo el pasivo total de

una empresa por su patrimonio neto, e indica cuanta deuda usa una empresa para financiar sus
activos con relacion al patrimonio neto

Total del pasivo
Total del activo

Indice de endeudamiento =

El Limite superior del indicador de Endeudamiento del analisis de los procesos similares de otras
entidades identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del

presente calculo y se ajusta el indice de endeudamiento en un valor Menor o Igual a 0,59 (<
0,59)

c. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente
con la obligacion de pagar intereses financieros. Una compafiia puede encontrarse en dificultades
financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en
la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

Utilidad operacional
Gastos de intereses

Razon de cobertura de intereses =

El indicador de razén de cobertura de intereses del analisis de los procesos similares de otras
entidades identificados durante el estudio del sector representa la muestra base del presente
calculo indicando que los proponentes pueden pagar sus intereses financieros, lo que se puede
considerar como una relacion solida, acorde a lo anterior se determina el indice de razén de
cobertura de intereses. Mayor o igual a 1,53 (2 1,53)

NOTA: Para el calculo de este indicador, en caso de que los gastos de intereses del proponente

sean cero (0), el proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones
financieras.

5.1.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente. La rentabilidad del patrimonio al ser positiva indica
que tan rentable fue el patrimonio de la empresa durante el afio.

Utilidad operacional
Patrimonio

Rentabilidad del patrimonio =
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La Rentabilidad del patrimonio debera ser Mayor o Igual a 0,12 (20,12)

Rentabilidad del Activo: Este indicador determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. Este indicador al ser positivo muestra que, a mayor rentabilidad sobre
los activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del

proponente. De igual manera significa que por cada peso invertido en activo total, cuanto se
genera en utilidad operacional

Utilidad operacional
ActivoTotal

Rentabilidad del activo =

La Rentabilidad del Activo debe ser Mayor o Igual a 0,00 (= 0,00)

NOTA ACLARATORIA: En caso de que el proponente sea consorcio o union temporal, la

acreditacion de los indices financieros y de capacidad organizacional, se efectuara con la
informacién financiera de sus integrantes.

La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para la
verificacion de dichos indicadores

Finalmente, en cuanto a los aspectos relacionados con impuestos y retenciones, seran asumidos
por cuenta del contratista, para cuyos efectos la Corporaciéon Auténoma Regional del Quindio
CRQ, realizara las retenciones del caso y cumpliré las obligaciones fiscales que ordene la Ley.

5.2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el oferente debe acreditar su experiencia
habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada en el
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (i) la presentacién del anexo dispuesto para

ello, para todos los Proponentes v (iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de
la experiencia sefialados en el presente numeral.

5.2.1. EXPERIENCIA GENERAL.

El proponente debera contar con una experiencia general minima de cuatro (04) afos relacionada
con el objeto del contrato, el cual se verificara de la siguiente manera:

v" PERSONA NATURAL: El proponente debera acreditar una experiencia General minima de
CUATRO (04) ANOS relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion, la cual se
verificara con la inscripcion en certificado de registro mercantil de la Camara de Comercio, el

cual le permita desarrollar dentro de sus actividades econémicas el objeto del presente
proceso.

v PERSONA JURIDICA: El proponente debera acreditar una experiencia general minima de
CUATRO (04) ANOS relacionada con el objeto del presente proceso de seleccién, la cual se
verificara contados a partir de la fecha de constitucion, segun sefale el certificado de
existencia y representacion legal de la camara de comercio, del cual se desprenda que su
objeto social se encuentra relacionado con el del presente proceso, o del RUP si alli se
encuentra reportada tal informacion.

Nota: En desarrollo de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 “Criterios diferenciales para

emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”, 2.2.1.2.4.2.18
“Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas” y 22124273
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“Incorporacién de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad” del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, y demas normas concordantes; cuando se trate de proponentes cuya
condicion corresponda a emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional (segun la definicién contenida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015),
y/o MiPymes domiciliadas en Colombia, y/o emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, la condicién de experiencia general sera de DOS (02) ANOS desde su registro
como comerciante en la Camara de Comercio o desde la fecha de o constitucién segun sefiale el
certificado de Existencia y Representacién Legal, seguin sea el caso.

» Tratandose de proponente plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran so por lo
menos uno de los integrantes tiene la calidad de Mipyme, y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

* Los criterios diferenciados establecidos por los proponentes que ostentan la calidad de
Mipyme no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
22.1.2422y221.24.23 del Decreto 1082 de 2015.

5.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

La experiencia especifica se acreditara en MAXIMO CUATRO (04) contratos ejecutados y
terminados a la fecha de cierre del presente proceso, los cuales se verificaran en el RUP, asi
mismo, deben tener relacion directa con el objeto del presente proceso y que cuya sumatoria sea
igual o superior al CIEN POR CIENTO (100%) del valor total estimado por la entidad .

Nota: En desarrollo de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”, 2.2.1.2.4.2.18
“Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas” y 2.2.1.2.42.7.3
“Incorporacioén de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad” del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, y demas normas concordantes; cuando se trate de proponentes cuya condicion
corresponda a emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional
(segun la definicion contenida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015), y/lo MiPymes
domiciliadas en Colombia, y/o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad; la
condicion de experiencia especifica podra ser acreditada mediante la presentacién de MAXIMO
CINCO (05) contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del proceso de seleccion, que
tengan relacién directa con el objeto del presente proceso.

Estos criterios diferenciales se aplicaran sin comprometer el adecuado cumplimiento del objeto
contractual, garantizando la proporcionalidad entre las exigencias habilitantes y el alcance de las
obligaciones a ejecutar.

- Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la condicion de emprendimiento o empresa de
mujeres, MiPyme o empresa de personas con discapacidad, y cuenta con una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

- En el caso de empresas de personas con discapacidad, dicho integrante debera ademas
aportar experiencia en una proporcién equivalente a su participacion en la conformacién
del proponente plural.

- Los criterios diferenciados establecidos para los proponentes que ostentan la calidad de
MiPyme no rigen en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2212422y221.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

Los contratos acreditados como experiencia deben estar inscritos en el RUP en minimo seis (06)
de los cédigos UNSPSC que se encuentran descritos a continuacién, y cuya sumatoria sea igual
0 mayor al 100% del presupuesto oficial.
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Las condiciones de experiencia para participar en este proceso de seleccion, se requiere ser

persona natural o persona juridica debidamente constituida que cumpla con los requisitos aqui
sefalados.
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impresioén, fotografia

fotografia y

Camaras fotograficas

_SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
43000000
Difusién de 43210000 43211500 43211503
Tecnologias de Equipo informatico y Computadores Computadores
Informacién y accesorios notebook
Telecomunicaciones
43000000
Difusion de 43210000 43211900 43211903
Tecnologias de Equipo informatico y | Monitores y pantallas | Monitores de pantalla
Informacién y accesorios de computador tactil (touch)
Telecomunicaciones
43000000
Difusién de 43210000 43211500 43211507
Tecnologias de Equipo informatico y Com Computadores de
; . putadores P
Informacién y accesorios escritorio
Telecomunicaciones
iyt 43220000 43222600 43222612
Tecnologias de Equipos o Equipo de servicio de Conmutadores
Informacién y componentes de red Etherngt (Ethernet
Telecomunicaciones L swiiches)
45000000 45110000
Equipos y Equipos de audio y 45111600 45111600
suministros para video para Proyectores y Proyectores y
impresién, fotografia presentacion y suministros suministros
y audiovisuales compaosicion
Lo L
suministros para suministros para Camara para

videoconferencias

y audiovisuales videografia P1Z
45111700 45111700
oy | et | Cupoede | Caiperce
g igi 502 yara q \?ideo ara y composicion y composicién y
Wi para pé presentacion de presentacion de
impresion, fotografia presentacion y sonido, hardware y | sonido, hardware y
y audiovisuales composicion controladores controladores
45111900 45111900
ES?J?D:;}O E ui4§; 2%023 dio Equipos de hardware | Equipos de hardware
fUIpOsy g y y controladores para | y controladores para
suministros para video para sictarnas de sistermas de
mpr:ﬁﬁgbifg:,g?égﬂa p;iiflen;a;é?gny teleconferencias y teleconferencias y
y P videoconferencias videoconferencias
52000000
Articulos domésticos
S : 52160000 52161500
SIS | clowoncade | Eaupos e
aléctdnicos d6 consumo audiovisuales
consumo
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El cual se verificara en el Registro unico de proponentes vigente y que la sumatoria de contratos
sea igual o mayor al 100% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso

La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a
la documentacion aportada.

El Anexo debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente.
Con el fin de confirmar que el objeto de los contratos establecidos en el RUP sea relacionado con
el presente objeto, el proponente debera aportar uno o algunos de los documentos que se

establecen a continuacion en orden de preponderancia con el fin de complementar la informacién
solicitada:

v ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.

I. Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La certificacion
debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar suscrita por el funcionario
competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el
presente pliego de condiciones, que no se acrediten con el certificado del RUP.

Il. Acta de Liquidacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en
la cual conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

lll. Acta de Entrega o de Recibo Definitivo: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las
partes involucradas, en las cuales conste la informacién requerida, que no se acredite con el
certificado del RUP.

IV. Acta de Terminacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas,
en las cuales conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

V. Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditaciéon de experiencia,
ademas del acta de liquidacion, acta de recibo definitivo o acta de terminacién, se debe anexar
el contrato con la entidad estatal que soporta dicha experiencia.

v" ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES.

. El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacién: Certificacion
expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la cual debe encontrarse
debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el pais donde se
expide el documento de la persona contratante (segtn corresponda).

Il. Certificado de Existencia y Representacién Legal de la persona contratante: la fecha de
expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, debera aportar
los documentos que acrediten la existencia y representacién legal, legalizados a mas tardar
dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, de
conformidad con el presente pliego de condiciones (personas naturales y juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica). La certificacién aportada debe contener los datos
requeridos en el presente pliego de condiciones, que no se acrediten con el certificado del RUP.

lll. Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacién de experiencia,

ademas de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta
dicha experiencia.

Las certificaciones deberan reunir los siguientes requisitos:

v" Objeto del contrato.
v Numero del contrato (en caso de que exista).
v" Entidad contratante, teléfono y direccion.
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v" Nombre del contratista (Si se ejecuté en Unién Temporal o Consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de Unién
Temporal).

v" Fecha de iniciacién.

v Fecha de terminacion.

v" Valor final del contrato.

v" Firma de la persona competente.

v La certificacion debe estar suscrita por quien expide.

v

Fecha de suscripcion.

No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacién o la
sola acta final o de terminacion.

NOTA 1. Para efectos de acreditaciéon de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a
los sefialados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas de
los documentos aportados por el proponente para acreditacién de experiencia, se tendra en
cuenta el orden establecido anteriormente, para efectos de la evaluacién.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de
experiencia y los documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los
documentos soporte. Asi mismo, aplica para las discrepancias que se presenten entre la
informacion registrada en el RUP y los documentos que sobre la misma experiencia aporte el
proponente en su oferta, toda vez que en este caso prevalecera la consignada en el RUP.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algtin otro oferente, deberan aportar los
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin
contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad
propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran
documentos diferentes a los sefialados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacién de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar
los SMMLYV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer
como experiencia registrado en el RUP, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unién temporal,
para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los
SMMLYV de los contratos aportados en este aspecto en relacién con cada uno de los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion registrado en el RUP.

v" ACREDITACION DE EXPERIENCIA CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En el caso de que la mencionada experiencia haya sido adquirida a titulo de consorcio o unién

temporal, se advierte que se toma en cuenta el porcentaje de participacion dentro de la ejecucion
del contrato, verificado en el Registro Unico de Proponentes.

En el caso que la propuesta sea presentada en calidad consorcio o unién temporal, este requisito
(Experiencia especifica y experiencia general), debera ser cumplido por al menos uno de los
miembros que integran dicho consorcio o unién temporal.

5.3 REQUISITO TECNICO HABILITANTE

El oferente debera presentar debidamente diligenciado el formato “ESPECIFICACIONES
TECNICAS”, en donde se evidencie el cumplimiento de las siguientes especificaciones:
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COMPUTADORES DE ESCRITORIO

DESCRIPCION CANTIDAD

iTEM / ESPECIFICACION TECNICA REQUERIDA
COMPONENTE

Equipos de marcas reconocidas en el mercado.

El equipo y sus partes deben estar destinados para
uso corporativo, el proponente tiene que anexar el
numero de parte, marca y modelo del equipo a
ofertar.

Forma o presentacion o tipo de chasis Small Form
Factor.

Procesador de ultima generacion minimo 10
nucleos, 16 Hilos, cache minima 24 MB.

Memoria RAM de 16 GB DDR5 o Superior.

Disco duro SSD de 1 TB

Puerto de red Ethernet (RJ-45) 10/100/1000
integrada con compatibilidad nativa de IPv6 en
coexistencia con IPv4.

Minimo 4 Puertos USB libres tras conectar teclado
y mouse.

Minimo 1 Puerto de Video libre tras conectar el
monitor.

Conectores auriculares y micréfono de 3,5 mm
independiente o en combo y parlante o altavoz
interno mono o estéreo.

Chip TPM 2.0 (Trusted Platform Module), Version
2.0 o superior.

1 CPU
31

Los equipos de cédmputo deben contar con fuente
de poder interna con capacidad de soporte estable
a la configuracion final requerida, minimo 85% de
rendimiento al 50% de carga.

Manejo consumo de energia— Energy Star 8.x o
superior.

Sistema Operativo Windows 11 profesional 64 bits
o la ultima version en el mercado instalado y
licenciado.

Garantia: reparacion o sustitucién del equipo.
Mano de obra calificada. Piezas originales con
garantia de 3 afios en partes y mano de obra.

Minimo de 24” de tecnologia LED IPS o VA o PVA
G| MONITOR 0 MVA, antirreflejo y resolucién minimo HD.

3 |TECLADO Teclado en espaﬁqi con cable con conexion USB,
con teclado numérico.

4 |MOUSE : Mouse con cable con conexién USB con sensor
optico, debe tener 2 botones y scroll.
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COMPUTADORES PORTATILES

i CANTIDAD ’ ;
iTEM DESCRIPCION / ESPECIFICACION TECNICA
COMPONENTE REQUERIDA

Equipos de marcas reconocidas en el
mercado.

El equipo y sus partes deben estar
destinados para uso corporativo, el
proponente tiene que anexar el nimero de
parte, marca y modelo del equipo a
ofertar.

Forma o presentacién o tipo de chasis
PORTATIL

Procesador de ultima generacion minimo
8 nucleos, 16 Hilos, cache minima 24 MB

Memoria RAM de 16 GB DDRS5 o Superior

Disco duro SSDM.2de 1 TB

Puerto de red Ethernet RJ-45
Red inalambrica
Wi-Fi 7 2x2 BE + Bluetooth 5.4

Pantalla 16 pulgadas WUXGA ( 1920 x
1200) IPS 300 Nits, antirreflejo

8 Teclado en espariol resistente a
1 CPU salpicaduras con teclado numeérico.

Puertos: 2 USB Tipo-C con velocidad de
senalizacién de 20 Gbps (USB Power
Delivery, DisplayPort 1.4); 1 HDMI 2.1; 1
RJ-45; 2 USB Tipo-A con velocidad de
sefal de 5 Gbps (con alimentacién)

Multimedia: Conectores auriculares y
micréfono de 3,5 mm independiente o en
combo y parlante o altavoz interno mono o
estéreo. Camara FHD de 1080p.

Chip TPM 2.0 (Trusted Platform Module),
Versién 2.0 o superior.

Manejo consumo de energia — Energy
Star 8.x o superior.

Sistema Operativo Windows 11
profesional 64 bits o la ultima versién en el
mercado instalado y licenciado.

Garantia: Reparacién o sustitucién del
equipo. Mano de obra calificada. Piezas
originales con garantia de 3 afios en
partes y mano de obra.
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Procesador de

Procesador de audio digital para sala de
conferencias, destinado al procesamiento,
gestion y distribucién de las sefiales de audio
provenientes de los diferentes componentes del

audio para sistema audiovisual de la Sala de Juntas, ademas|| Unidad 1
conferencias gestiona, normaliza y graba las sefiales de
entrada y salida de audio para las unidades
personales del sistema permitiendo su
integracién y operacién de manera centralizada.
Unidad personal multimedia configurable para
participacion individual, (micréfono, altavoz y
; pantalla informativa) para participacién en
Unﬁﬂﬁifnirgic;nal asambl_eas y sala dg juntas destinad_a ala Unidad 15
configurable interaccién de los asistentes con el sistema
audiovisual de la Sala de Juntas, con posibilidad
de configuracion de acuerdo con las necesidades
de operacion del espacio.
Interfaz de audio analogo digital para alimentar la
sefal de videoconferencia remota, USB de 2
canales de entrada, destinada a la conexion y
digitalizacion de sefiales de audio provenientes
Interfaz de audio || de micréfonos o fuentes de linea. Debe contar
digital USB 2 con conexiéon USB para integracién con Unidad 1
canales de entrada computador, minimo dos entradas de audio
independientes, control de ganancia por canal,
alimentacion phantom de 48 V para micréfonos
de condensador y salidas de monitoreo para
audifonos y/o sistema de audio.
Amplificador de audio de dos canales, con
Amplificador de potencia minima de 250 W, compatible con
dos canales 250 || sistemas de distribucién de audio en linea de 70 Unidad y
WATTS 70v/100v V/100 V, destinado a la amplificacion y
distribucién de las sefiales de audio hacia los
parlantes instalados en la Sala de Juntas.
Parlante de sobreponer de minimo 6 pulgadas,
destinado a la reproduccién y distribucion de
Parlante de audio para amplificacién de sonido en la Sala de Unidad 4
sobreponer de 6 Juntas, con instalacién acorde con las
condiciones y distribucion establecidas en el
plano arquitecténico del espacio.
Disco duro externo ADATA HD680, para
A%’;\(TTAE%JSS Q ’al_rnacenamiento de datos digitales capacidad
ANTIGOLPES |Minima de 1 TB, con diseﬁo_antigolpt_as, destinado Unidad 1
HD680 1TB al respaldo y transporte de informacion asociada
NEGRO a las actividades desarrolladas en la Sala de
Juntas.
TV Business 65 Pantalla tipo Business TV de minimo 65
resoluciéon 3840 pulgadas, con resolucion 3840 x 2160 pixeles
2160 (4K UHD) (4K UHD), orientacién horizontal/paisaje, y Unidad 3

orientacion
horizontal/paisaje,

capacidad para manejo y administracién de

contenidos mediante aplicacion (APP). Televisor
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manejo de para usos varios en sala de reunion de la
contenido via APP || Corporacién Auténoma Regional del Quindio
Soporte para televisor compatible con pantallas
de 32 a 65 pulgadas, destinado a la instalacion y
. fijacién segura de los televisores que integran la
8 Sopo'rt._e te!3e£;|65g>r solucién tecnolégica de la Sala de Juntas, de Unidad
gelIStko par acuerdo con las condiciones y distribucion
establecidas en el plano arquitecténico del
espacio.
Pantalla tactil
mﬁ;agtgg:os :’ K Pantalla tactil interactiva de minimo 75 pulgadas,
2160) Android con r_esolucién 4K lUHD (38{10 x 2160 pixeles),
licenciade Coreizl s;s_tema operativo Androu:! debldamc_ante
9 256GSD - 16G llge_nmado, procesador Core i7, memoria F_QAM Unidad
RAM 3 afios de minima c_ie 16 GB y unidad de almace_namfento
garantia, base SSD minima c}c_a 256 GB. Debg—:-ré incluir base de
soporte rr;etélica soporte mete':hca con rodachines y contar con
66 FoaERInas garantia minima de tres (3) arios.
incluida.
Micréfono Micréfono inalambrico de mano, patron polar tipo
el bede cardioide y sistema con min!mo doge (12)
mano tipo canales por banda de frecuencia, c{estmado ala
10 sardivldb oon captura de voz.dur_ante reuniones, UiidaEd
minimo 12 canales |[Presentaciones, capacﬂacuone;;,_somallzgcm_mes y
of Bardads demas actividades donde participen los invitados
P freciioncia a los eventos que tengan lugar en la sala de
juntas.
Acondicionador de corriente para equipos
audiovisuales y tecnolégicos, destinado a regular
11 Acondicionador de y acondicionar el suministro eléctrico, Unidad
corriente proporcionando proteccién y estabilidad en la
alimentacion de los equipos que integran la
solucién tecnolégica de la Sala de Juntas.
Gabinete de pared de minimo 7 U, destinado al
alojamiento, organizacién y proteccién de los
equipos y componentes de red y audiovisuales
que integran la solucién tecnolégica de la Sala de
12 Gabinete de pared || Juntas. Deber4 permitir la instalacion organizada Unidad
de7 U de los equipos, facilitar la gestion del cableado y
garantizar condiciones adecuadas para su
operacion, mantenimiento y los protege de
exposicion directa al polvo y manipulacién por
terceros.
Instalacion llave en mano, puesta en marcha y
configuracién de los equipos ofertados, teniendo
Instalacién y en cuenta integralmente el plano arquitecténico —
13 Vista superior de la Sala de Juntas de la Servicio
puesta’en marcha, Corporacién Auténoma Regional del Quindio —
CRQ, incluyendo su distribucién espacial,
dimensiones, muros, puertas, ventanas,
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ot el S e TS BT O !
columnas y demas elementos arquitectdnicos
representados, los cuales deberan ser
considerados para la ubicacién de los equipos,
definicion de recorridos y ejecucion de los puntos
de audio y video. Incluye cableado y puntos de
audio y video mediante dulceria/canaletas
sobrepuestas, sesion de transferencia de
conocimiento de ocho (8) horas, memorias y
manuales de uso, soporte técnico via WhatsApp
8x5 y garantia minima de un (1) afio sobre la
instalacion.
La instalacién incluye todo el cableado y puntos
de AUDIO y VIDEO sobre dulceria/canaletas
sobre puestas para los equipos ofertados en esta

cotizacién.
. Switch de red PoE Ubiquiti ES-8-150W, con
SWJSP L?i?i ES_S?E minimo 8 puertos PoE, para la interconexién y
14 N alimentacién de los equipos compatibles que Unidad 1
150W, 8 puertos . . . |
POE integran la solucion tecnolégica de la Sala de
Juntas.
Camara PTZ AMCG320, con funciones de
Camara PTZ movimiento panoramico, inclinacién y zoom,
18 AMCG320 con || compatible con protocolo de control VISCA, para || Unidad 1
control VISCA su integracion con el sistema audiovisual y de
videoconferencia de la Sala de Juntas.

NOTAA1: El proponente debera para la adquisicién de equipos tecnolégicos incluir la entrega de
los equipos, prueba e instalacién de estos en la Corporacién Auténoma Regional del Quindio, la
capacitacion técnica y de uso (en caso de ser necesario), el soporte si llegaren a presentarse o
existir fallas y por ultimo el mantenimiento preventivo de los ETP.

5.3.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO QUE DEBERAN ACREDITAR LOS OFERENTES:

El oferente debera acreditar el siguiente personal minimo requerido para la ejecucion del contrato,
conforme a las condiciones establecidas en el presente numeral. Para tal efecto, debera presentar

debidamente diligenciado el formato denominado "Personal Minimo Requerido”, en donde se
evidencie lo siguiente:

PERFIL FORMACION EXPERIENCIA GENERAL DEDICACION
ACADEMICA
v Ingeniero sistemas | Acreditar una experiencia minima de | 100%
INGENIERO DE con formacién DOS (2) afios.
SISTEMAS académica
profesional La cual se acreditara a partir de la

acreditado con | fecha de expedicion del diploma y/o
acta de grado o | acta de grado y/o de la matricula
diploma vy tarjeta profesional si aplica

profesional Si
aplica.
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v CERTIFICACION
ITIL 4 EDITION:
deberan contar con
la certificacion ITIL
4 EDITION
VIGENTE Afio
2026, a nombre del

ingeniero de
sistemas

presentado, que
demuestre su
competencia en la
gestién de
servicios de

tecnologia de Ia
informacion, con el
fin de garantizar
que se cumpla con
los requisitos
técnicos solicitados
por la entidad
sobre los equipos a
entregar y en
cuanto a soporte
en infraestructura
TIC, dicho
certificado otorga
respaldc a |Ia
entidad en los
servicios de
garantia y soporte
técnico que debe
cumplir el
proponente. Dicha
certificacién puede
ser verificada por la
entidad en Ia

institucion que
realizo dicha
capacitacion.

Ingeniero de sonido | MINIMO DE UN (01) ANO DE | 100%

UN (1) con formacion EXPERIENCIA
académica profesional
INGENIERO DE .
SONIDO acreditado con acta de

(COORDINADOR | 9rado o diploma y

Y SUPERVISOR) Lag;? profesional si

DOS (02) EXPERIENCIA 100%
OPERARIOS EN MINIMO UN (01) ANO
INSTALACION DE

EQUIPOS N/A
TECNOLOGICOS,
AUDIVISUALES Y

SONIDO.

(OPERATIVO)

La experiencia solicitada para el personal minimo debera ser acreditada a través de cualquiera de
las siguientes formas:
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a. Copia del contrato.

b. Certificacion expedida por el contratante, en la cual se discrimine la informacién requerida
en el presente proceso.

Las certificaciones deberan reunir los siguientes requisitos:

- Objeto del contrato.

- Numero del Contrato (en caso de que exista).

- Entidad contratante, teléfono y direccion.

- Nombre del contratista. (Si se ejecuté en unién temporal o consorcio identificar los

integrantes y los porcentajes de participacién o adjuntar documento consorcial o de unién
temporal).

- Fecha de iniciacion.

- Fecha de terminacion.

- Valor final del contrato.

- Firma de la persona competente.

- La certificacion debe estar suscrita por quien la expide
- Fecha de suscripcion.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de
esta certificacion, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a
través del cual se realizaron los trabajos certificados o anexar el contrato de la empresa con el
cliente final que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones, no seran tenidas en cuenta.

NOTA GENERAL 1: Si la experiencia a acreditar fue desempariada en empresas privadas y/o
particulares, con el fin de acreditar dicha experiencia se DEBERA allegar certificacién con la
informacién antes relacionada, acompafiada de la copia de contrato respectivo.

Para acreditar la formacién académica. se deben anexar los siguientes documentos seqgtin
corresponda:

- La hoja de vida del personal propuesto.

- Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

- Fotocopia de la Cédula de ciudadania,

- Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique),

- Antecedentes profesionales (si aplica)

- Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. (si aplica)

El proponente debera aportar en su propuesta, como requisito minimo habilitante los documentos

antes mencionados, en relacién con el personal minimo con el fin de verificar la idoneidad y la
experiencia requerida.

Al momento de inicio del contrato, la Corporacién verificara que el personal presentado sea el
mismo que se presentd en la propuesta, en caso contrario el contratista debera allegar la
justificacién de la no participacién del personal presentado, esta informacién sera verificada por la
Corporacién. No obstante lo anterior, el proponente debera adjuntar en su propuesta un
compromiso con la indicacién que en caso de salir favorecido pondra a disposicion del proyecto, la
totalidad del personal minimo requerido, de conformidad con el anexo de la propuesta econédmica,
en las cantidades, calidades de formacion académica, dedicacion y experiencia (general y
especifica) requeridas en este documento y ofrecidas en su propuesta.

Se pone de presente a los proponentes que se encuentra a cargo de quien resulte
adjudicatario/contratista del presente proceso, la vinculacién de la totalidad del personal con la
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antelacion necesaria, a efectos de que la ejecucion no sufra atraso alguno por tal motivo. Lo
anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relacién con el objeto a contratar.

NOTA GENERAL 2: Se determina la independencia del cargo solicitado en este numeral, por lo
cual no se podra presentar el nombre de una persona para mas de un cargo.

NOTA GENERAL 3: La Corporacién Auténoma Regional del Quindio, se reserva el derecho de
verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion aportada por el proponente,
y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de
impuestos, etc., dentro de las cuales no se tendran en cuenta las certificaciones que presenten
tachaduras, raspaduras, enmendaduras, informacién no consistente y/o inexactitudes.

5.4 EVALUACION DEL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE.

Se trata en este caso de un proceso de SELECCION ABREVIADA mediante la modalidad de
subasta inversa presencial, sefialado en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015. El
ofrecimiento méas favorable para la entidad a que se refiere el numeral 3 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 en la seleccion abreviada para la adquisicién de bienes y servicios de

caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién la oferta mas favorable sera aquella con
el menor precio.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

La estimacion, asignacion vy tipificacion de riesgos identificados dentro del presente proceso se
anexan en documento aparte, por la extensién de los mismos.

7. GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO.
(Numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Para garantizar el cumplimiento las obligaciones que asume el Contratista por medio del contrato,
éste se obliga a constituir a favor de la Corporacién Auténoma Regional Quindio, en una
compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia o un patrimonio
auténomo, cuyas pdlizas matrices se encuentren aprobadas por la Superintendencia Bancaria,
las garantias estipuladas en el Articulo 7 de la ley 1150 de 2007, concordantes con el decreto
1082 de 2015 y demas normas vigentes. Las disposiciones de la Seccion 3 Garantias del Decreto
1082 de 2015, el monto, la vigencia y los amparos o coberturas de las garantias se determinaran
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato, los riesgos que se
deben cubrir y las reglas del referido Decreto.

Se incluiran unicamente como riesgos amparados aquéllos que correspondan a las obligaciones
y prestaciones del respectivo contrato, tales como y teniendo como base las siguientes reglas:

AMPARO % DE AMPARO : VIGENCIA

El valor de esta garantia sera equivalente al veinte por
Cumplimiento 20% Valor total | ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia

del Contrato por el término de duracién del mismo y ciento veinte (120)
dias calendario mas.
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El valor de esta garantia serd equivalente al veinte por
Calidad del 20% Valor total | ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia
servicio del Contrato por el término de duracién del mismo y ciento veinte (120)
dias calendario mas.
Calidad y El valor de esta garantia serd equivalente al veinte por
correcto 20% Valor total | ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia
funcionamiento del Contrato por el término de duracién del mismo y ciento veinte (120)
de los bienes dias calendario mas.
Pago de El valor de esta garantia sera equivalente al 5% del valor
salarios y 5% Valor total : ; :
prestaciones dei Contrato total c_iel contrgto y con una vigencia por el termino de
sticialas duracién del mismo y tres (03) afios mas

Garantia Minima presunta: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Constitucion Politica, el Decreto 3466 de 1982, y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio esta
amparado por garantia minima la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es
la adquisicién de bienes y prestacion de servicios y constituye un derecho esencial para todos los
consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccion de sus
necesidades y en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas

condiciones minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con el fin para el que fueron
adquiridos.

PARAGRAFO 1. Garantia Minima presunta: De conformidad con lo establecido en el articulo 78
de la Constitucion Politica, el Decreto 3466 de 1982, y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio
esta amparado por garantia minima la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto
es la adquisicion de bienes y prestacion de servicios y constituye un derecho esencial para todos
los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccion de sus
necesidades y en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas

condiciones minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con el fin para el que fueron
adquiridos.

PARAGRAFO 2. La garantia se entendera vigente hasta la liquidacion del contrato garantizado y
la prolongacién de sus efectos no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

PARAGRAFO 3. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro
evento en que fuere necesario, el contratista se obliga a modificar las garantias, en el sentido de
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015

PARAGRAFO 4. Para la liquidacién del contrato si fuere necesario, se exigira al contratista la
extensién o ampliacién de los amparos, asi como el cumplimiento de aquellas obligaciones que
deba atender con posterioridad a la terminacién del contrato. El contratista se compromete a
mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion del contrato so pena
de que la Corporacion haga efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

PARAGRAFO 5. A la Corporacion no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones
o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasién de la contratacion del seguro
ni en general, cualquier otra excepcién que posea el asegurador en contra del contratista.

PARAGRAFO 6: El Contratista debera restablecer el valor de la garantia conforme a lo dispuesto
en el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 201 5, cuando éste se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por Corporacién Auténoma Regional del
Quindio. Cuando se presente alguno de los eventos de incumplimiento cubiertos por la garantia,
LA CORPORACION procedera a hacerla efectiva de la forma como se consagra en el Decreto
1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.19, o las normas que lo modifiquen o adicionen.
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PARAGRAFO 7: Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma. No se aceptan garantias a
nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista

sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

8. INDICACION SOBRE S| EL FUTURO CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA COLOMBIA.
(Numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad a lo establecido en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/1 1/2024, se realiz6 el analisis de
cuales son los acuerdos comerciales internacionales vigentes para Colombia y para la presente
modalidad de seleccion y teniendo factores como la cuantia del proceso y los bienes y servicios

a contratar, se procede a realizar el analisis de los acuerdos comerciales vigentes suscritos por
Colombia de la siguiente forma:

Valor del Proceso de
Entidad Proceso de Exf:epcién Contratacié
C Contratacion | aplicable al n
Acuerdo Comercial Vigerite EStaftal superior proceso de | cubierto por
? Cubiert :
- al umbral del | contratacié el
Acuerdo n Acuerdo
Comercial Comercial
SI/ NO SI/ NO SI/ NO SI/ NO
. Chile Sl NO NO NO NO
2::;_;30 México SI NO NO NO NO
Pera Si NO NO NO NO
ICanada Sl NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO NO
Corea SI NO NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO NO
Estados Unidos Si NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO NO
México Sl Si NO NO NO
El S| S| S| NO S|
Triangul |Salvador
o Norte |Guatemala Sl Sl Sl NO Sl
Honduras S NO NO NO NO
Unién Europea Si NO NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
Reino unido e Irlanda
del Norte SI NO NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl N/A NO Sl
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NOTA: De conformidad al analisis anteriormente realizado, se concluye, que, para el presente
proceso de seleccion, cuyo objeto es ““ADQU]S!CION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y
AUDIOVISUALES PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
(CRQ)"le aplican los acyerdos comerciales de la Comunidad Andina y el Triangulo Norte (El
Salvador y Guatemala). En consecuencia, la Entidad dara a los bienes y servicios de los Estados
antes mencionados, el mjsmo trato que dara a los bienes y servicios colombianos.

el mes de octubre del 2026.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Corporacion Autonoma Regional del Quindio
Aprobd

< a/g 7
RI H RD EDWIN CAMARILLO OSORIO
Profesional Universitario Area de Sistemas
Aprob6 componente Técnico.

FELIPE ANQES CASi RILLON OBANDO

profesional universitario Jede de comunicaciones

Aprob6é componente Técnico. \
elaboré: Daniel Mendoza Leén — Contratista Oficina Asesora Planeacién WE '
Revisé aspectos Juridicos: Johan Zuleta - Abogado Contratista Oficina Asesora Juridica

Reviso aspectos juridicos: Alejandro Lépez Madrid - Profesional Especializado Oficina Asesora Jurigic
Aprobo¢ aspectos juridicos: Cristian David Pulecio Gémez — Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

63



