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1.-DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que a continuacién se
indica.

Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados.

Otros términos utilizados deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015.
Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio
Brigada: Grupo de cuadrillas organizadas y capacitadas en la supresién de incendios.

Clase de peligro: Segmento de la escala de peligro de incendios, asociado a un determinado comportamiento del
fuego, identificado por un término descriptivo (nulo, muy bajo, bajo, moderado, alto, muy alto o extremo), un valor
numérico (I, II, 1ll, IV o V) y/o un cédigo de color (verde, azul, amarillo, naranja o rojo). Clima: Condiciones medias del
tiempo en un lugar determinado, establecidas mediante observaciones y mediciones de las variables meteorolégicas
durante periodos suficientemente largos. Cuando se habla del clima de una regién, debe hacerse referencia tanto a
los valores medios, como a los extremos alcanzados por cada variable.

Combustion: Reaccidn quimica entre el oxigeno y un material oxidable, acompafiada de desprendimiento de energia,
que habitualmente se manifiesta por incandescencia o llama.

Control: Etapa en la secuencia de operaciones de supresidn, consistente en completar la linea de control alrededor
de un incendio; los focos secundarios e islas interiores quedan rodeados. Se quema cualquier area adyacente a la
linea de control que haya quedado sin quemar y se enfrian los focos calientes que presenten una amenaza inmediata.

Deteccion: Accion de descubrir y localizar incendios incipientes y focos secundarios.

Explosién de fuego: Aumento repentino en la intensidad del fuego o en su velocidad de propagacién, de magnitud
tal que no permite un control directo o que perturba los planes de control existentes. Este fendmeno es frecuentemente
acompafado de una conveccion violenta. Exposicidn: Direccion y sentido de orientacion de la pendiente, generalmente
expresada con respecto al punto cardinal que la misma enfrenta.

Extincion: Etapa en la secuencia de operaciones de supresion, en la cual han finalizado las tareas de liquidacién en
toda la superficie; simultanea a la guardia de cenizas.

Extintor: es un elemento portatil destinado a la lucha contra fuegos incipientes, o principios de incendios, los cuales
pueden ser dominados y extinguidos de forma breve en primera intervencion.

Fuente de riesgo: Actividad humana o evento natural, identificados histéricamente como causantes de focos, en un
area 0 unidad de proteccién.

Humo: Mezcla visible de gases producida por la combustion de una sustancia, generalmente compuesta de carbono,
que arrastra particulas en suspension.
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Ignicién: Accién y efecto de iniciarse una combustion.

Incidente: Por su acepcion en inglés, término referido a la ocurrencia de un evento que interrumpe un procedimiento
normal o precipita una crisis. Este término fue incorporado en la tematica de emergencias de la lengua espafiola con
el mismo sentido.

Jefe de Brigada: Persona a cargo de un grupo de cuadrillas, y responsable de las tareas que éstas desarrollan en la
supresion de incendios.

Mantenimiento de extintores: Examen minucioso de extintor. Tiene por objeto dar la seguridad maxima. de que
extintor de incendios operara eficientemente y con seguridad. Incluye un examen minucioso para detectar dafios fisicos
o condiciones que impidan su operacién y cualquier reparacién o reemplazo necesarios. (Definicion segun la NFPA
10, la Norma Técnica Colombiana NTC-3808 y la Norma Técnica Colombiana — NTC 2885).

Manejo de humo: Aplicacion del conocimiento del comportamiento del fuego y de los procesos meteoroldgicos, para
minimizar la degradacion de la calidad del aire y los efectos nocivos sobre las personas, causados por la practica de
las quemas prescriptas. Manejo del fuego: Actividades que involucran la prediccién de la ocurrencia, el
comportamiento, los usos y los efectos del fuego, como asi también la toma de decisiones adecuadas a cada caso, de
acuerdo con los objetivos planteados.

Peligro de incendio: Término utilizado para evaluar el riesgo de incendio, la facilidad de ignicién, las caracteristicas
del comportamiento del fuego en caso de que un foco prospere, las dificultades que presentaria para el control y los
dafios que causaria, en funcion de factores tanto fijos como variables del entorno del fuego.

Prevencion: Conjunto de actividades dirigidas a reducir el peligro de incendios, que incluyen la educacién publica, la
legislacion y el manejo de los combustibles, entre otras.

Riesgo de incendio: Probabilidad de que exista una fuente de ignicién, ya sea por causas humanas o naturales.
Tipos de Extintor:

* Clase A: para tipos de fuegos con combustibles sélidos como madera, carton, plastico, etc.

+ Clase B: tipo de fuego donde el combustible es liquido por ejemplo aceite, gasolina o pintura.

* Clase C: fuegos donde el combustible son gases como el butano, propano o gas ciudad.

* Clase F: tipos de fuegos derivados de aceites y grasas (vegetales o animales) en cocinas, y
almacenamiento de aceites.

* Clase D: son los mas raros, el combustible es un metal, los metales que arden son magnesio, sodio o
aluminio en polvo.

Via de escape: via planificada con anticipacion y conocida por el personal de combate, para alcanzar una zona de
seguridad.

2.-DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Ley 1448 de 2011, cred el Centro de Memoria Historica como establecimiento publico del orden nacional, adscrito
al Departamento de la Prosperidad Social, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y
financiera, cuya estructura esta determinada por el Decreto 4803 de 2011. El Centro de Memoria Histdrica tiene como
objeto la recepcidn, recuperacion, conservacion, compilacidn y analisis de todo el material documental, testimonios
orales y por cualquier otro medio, relativo a violaciones ocurridas con ocasion del conflicto armado interno colombiano,
a través de la realizacion de las investigaciones, actividades museisticas, pedagdgicas y otras relacionadas que
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contribuyan a establecer y esclarecer las causas de tales fenémenos, conocer la verdad y contribuir a evitar en el futuro
la repeticion de los hechos. Ademas debe recolectar, clasificar, sistematizar, analizar y preservar la informacién que
surja de los Acuerdos de Contribucidn a la Verdad Histérica y la Reparacion de que trata la Ley 1424 de 2010, asi
como la informacion que reciba, de forma individual y colectiva, de los desmovilizados con quienes se haya suscrito el
acuerdo de contribucién a la verdad histérica y la reparacién y de aquellas personas que voluntariamente deseen hacer
manifestaciones sobre asuntos que guarden relacidn o sean de interés para el mecanismo no judicial de contribucién
ala verdad y la memoria historica.

El CNMH tiene por objeto la recepcién, recuperacién, conservacién, compilacién, analisis y divulgacion de todo el
material documental, testimonios orales y por cualquier otro medio, relativo a las violaciones ocurridas con ocasién del
conflicto armado interno colombiano, a través de la realizacion de: investigaciones, archivos de los derechos humanos,
apoyo a iniciativas, procesos de memoria histérica, actividades museisticas, pedagdgicas, de circulacién y apropiacion
social de memoria histdrica, que contribuyan al esclarecimiento de la verdad, a la reparacion simbdlica de las victimas
y a prevenir en el futuro la repeticion de los hechos. Asi mismo, el CNMH implementa el Mecanismo No Judicial de
Contribucién a la Verdad y la Memoria Histérica (Ley 1424 de 2010), en el marco de la justicia transicional en Colombia.
La informacion que acopia el CNMH debe ponerse a disposicion de las victimas, organizaciones sociales, sector
educativo, ciudadania en general, para el reconocimiento y la comprension social de lo ocurrido en el marco del
conflicto armado, que fortalezca la memoria colectiva. Asi el CNMH contribuye al deber de memoria del Estado y al
derecho a la verdad, en su dimensién individual y colectiva.

En cuanto a su estructura el CNMH cuenta con 5 direcciones las cuales son: Direccion de Acuerdos de la Verdad (la
cual goza de autonomia administrativa y financiera), Direccién de Construccion para la Memoria Histdrica, Direccion
de Archivo de los Derechos Humanos, Direccion de Museo de la Memoria y Direccion Administrativa y Financiera, asi
como con una Oficina Asesora Juridica y cargos de Asesoria pertenecientes a la Direccion General.

En el marco del articulo 148 de la Ley 1448 de 2011, el Centro Nacional de Memoria Histdrica tiene, entre sus
funciones, las siguientes:

‘- Disefiar, crear y administrar un Museo de la Memoria, destinado a lograr el fortalecimiento de la memoria colectiva
acerca de los hechos desarrollados en la historia reciente de la violencia en Colombia,

-Administrar el Programa de Derechos Humanos y Memoria Histdrica de que trata el articulo 144 de la Ley .
-Desarrollar e implementar las acciones en materia de memoria histérica de que trata el articulo 145 de la presente
Ley.

- Recolectar, clasificar, sistematizar, analizar y preservar la informacion que surja de los Acuerdos de Contribucion a
la verdad Histdrica y la Reparacién de que trata la Ley 1424 de 2010, asi como de la informacién que se reciba, de
forma individual y colectiva, de los desmovilizados con quienes se haya suscrito el Acuerdo de Contribucion a la Verdad
Historica y la Reparacién, asi como el reconocimiento de verdad y responsabilidad individual o colectiva dado en el
marco de la Ley 1957 de 2019 y deméas normas que la complementen o sustituyan, y de aquellas personas que
voluntariamente deseen hacer manifestaciones sobre asuntos que guarden relacion o sean de interés para el
mecanismo no judicial de contribucién a la verdad y la memoria histérica.

- Suscribir convenios, contratos y cualquier otro acto juridico que se requiera para la ejecucion de sus funciones y el
desarrollo de su mandato.

- Producir informes periddicos con caracter general que den a conocer a la sociedad colombiana los avances en el
desarrollo de sus funciones. Estos informes seran publicados y difundidos por los medios que se consideren mas
conducentes para que contenido sea conocido por toda la sociedad colombiana.

-La Politica Publica de Memoria y Verdad debera incluir los enfoques democratico, amplio, participativo. pluralista y
territorial”.
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El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida” (Ley 2294 de 2023) establece la
hoja de ruta del programa del Gobierno nacional para el cuatrienio 2022-2026. “Este plan es el inicio de una transicién
que desemboca en la paz total. Una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna y construyamos un
nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el
cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una transformacién productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza.”

En este sentido, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 propone una transformacién cultural que involucra cambios
en las relaciones entre el Estado y la ciudadania, articulando esfuerzos para incluir actores y territorios que permitan
la consecucion de la paz. Destaca que “en esta dinamica se reconocera la centralidad de las victimas, de tal manera
que se pueda reivindicar su memoria y reconocer la verdad de lo ocurrido para garantizar la no repeticion”, y que ‘“la
politica de verdad y memoria, y el avance progresivo del cumplimiento de las recomendaciones de la Comisién de la
Verdad articularan los esfuerzos, conocimientos y expresiones de los territorios para reconocer lo ocurrido,
contribuyendo a garantizar la no repeticion”. La misionalidad del CNMH contribuye a la implementacion de la Politica
Nacional de Atencién y Reparacion Integral a Victimas — PNARIV — (Ley 1448 de 2011, Decretos Ley 4633, 4634 y
4635 de 2011, CONPES 4031 de 2021) y esta directamente relacionada con “una de las grandes apuestas de la
politica de paz total que es sentar las bases necesarias para que la reparacion sea verdaderamente integral y se pueda
lograr en el menor tiempo posible. Esto incluira los planes de reparacion colectiva y su articulaciéon con los PDET, la
implementacién de los planes de retorno y reubicacion (...)." La reconstruccién de memoria histérica y de
esclarecimiento de la verdad propicia procesos colectivos e incluyentes, con la activa participacion de las victimas, sus
familiares, sobrevivientes, comunidades y resistencias. El reconocimiento y la visibilizacion de las experiencias y de
las voces de las victimas y comunidades en los procesos de memoria historica aportan a la reparacién simbdlica, el
desarrollo de condiciones para la construccion de paz en los territorios y a la transformacién cultural.

En su ejercicio misional el Centro Nacional de Memoria Histérica se encuentra ubicado en la Carrera 7 No.32- 42
Ciudadela San Martin y deben contar con elementos de emergencias de acuerdo con la normatividad vigente: En
contexto, la Ley 9 DE 1979 Codigo Sanitario Titulo Ill: Relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo, establece para
los empleadores las siguientes exigencias relacionadas con emergencias:

Art. 114 - Prevencion y Extincion de Incendios: Disponer de personal capacitado, métodos, equipos y materiales
adecuados y suficientes.

Art. 116 - Equipos y dispositivos para la Extincion de Incendios: Con disefio, construccion y mantenimiento que permita
su uso inmediato con la maxima eficiencia.

Art. 117 - Equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas: Disefiados, construidos, instalados, mantenidos,
accionados y sefializados de manera que prevenga los riesgos de incendio o contacto con elementos sometidos a
tension.

Art. 127 — Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y los recursos necesarios para la prestacion de los primeros
auxilios a los trabajadores.

Ahora bien, en cumplimiento de lo anteriormente expuesto, es deber del CNMH implementar el plan de prevencién,
preparacion y respuesta ante emergencias — PLAN DE EMERGENCIAS DEL CNMH que considere como minimo, los
siguientes aspectos:
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1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y control existentes al interior de la
empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las
redes institucionales y de ayuda mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las medidas de
prevencion y control existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de trabajadores expuestos, los bienes y servicios. de la
empresa;

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto
de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente
desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar € implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias,
para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas que incluye
entre otros, la definicion de planos de instalaciones y rutas de evacuacion.

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad de actuar y proteger
su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos los trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos
disponibles, que incluya la atencidn de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con la prevencion
y atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializaciéon y alarma, con el fin de garantizar su
disponibilidad y buen funcionamiento.

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun, identificando los recursos para
la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de la empresa y articulandose con los planes
que para el mismo propdsito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

Aunado en lo anterior, el objetivo de la Brigada es la promocion, la prevencién, la mitigacion, como enfrentar y controlar
eficazmente las situaciones de emergencia que puedan surgir, ocasionando lesiones a los funcionarios y/o dafios a
los bienes a la entidad teniendo como fundamento la capacitacién, entrenamiento y practica al igual que la dotacion
para sus integrantes.

Se cita el Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo el
cual dispone:

“Articulo 2.2.4.6.25 Prevencidn preparacion y respuesta ante emergencias, empleador y contratante debe implementar
y mantener las disposiciones necesarias en materia prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con

Carrera 7 # 32 - 42 Piso 30 - 31 - Edificio San Martin, Torre Morte | Bogotd, Colombia
PBEX 601-T9e5060 | wwwecentrodemermonahistonca.gouco




: : o CODIGO: | ABS-FT-051
Estudios previos para la adquisicion de

Centro Na(ional bienes y servicios bajo la modalidad de VERSION 003

de Memoria Historica minima cuantia PAGINA: 7 de 31

O

cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores independiente su forma contratacion o
vinculacion incluido contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes, para ello debe implementar un
plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias que considere como minimo los siguientes aspectos.

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa

2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y control existentes al interior de la
empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las
redes institucionales y de ayuda mutua;

3. Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de trabajadores expuestos, los bienes y servicios de la
empresa.

4. Conformar capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acordes con su nivel de riesgos y los recursos
disponibles que incluya la atencién de primeros auxilios.

En cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad y Salud Ocupacional y acorde con la Politica de
Seguridad y salud en el trabajo, considerando que es misién de las Entidades Publicas velar por el cuidado y bienestar
de los funcionarios, mantenimiento de los bienes a cargo, dotar a los funcionarios y a las Instalaciones cargo, en
condiciones de comodidad, salubridad, oportunidad y continuidad para con estos y los usuarios del servicio prestado.

Es por ello por lo que anualmente el CNMH adelanta el proceso tendiente a efectuar la recargar de estos elementos.
Por lo anterior, con el fin de contar con elementos de seguridad y servicio de recarga y mantenimiento de los extintores
sedes del CNMH, es necesario contar con los siguientes ITEMS y especificaciones técnicas:

Mantenimiento o Revisién Anual Segun la NFPA 10, la Norma Técnica Colombiana NTC-3808 y la Norma Técnica
Colombiana — NTC 2885, el Mantenimiento de extintores se define como: “Examen minucioso de extintor. Tiene por
objeto dar la seguridad méxima de que extintor de incendios operara eficientemente y con seguridad. Incluye un
examen minucioso para detectar dafios fisicos o condiciones que impidan su operacién y cualquier reparacion o
reemplazo necesarios”

Por ende, el mantenimiento o revisiéon anual, consiste en velar por el correcto funcionamiento de los extintores,
entregando las garantias necesarias para que al momento de su utilizacion este funcione correctamente y de forma
segura. Este mantenimiento se realiza una vez al afio e incluye cualquier reparacion y/o repuesto que sea necesaria.

Las principales actividades asociadas al mantenimiento son:

a. Revision y prueba de cada una de las partes del extintor.

b. Cambio de repuestos en caso de ser necesario. Esto debera estar validado por el cliente antes de su realizacién.
c. Cambio de precinto de seguridad.

d. Cambio de anilla en caso de ser necesario

e. Si se hace la revision en taller cada extintor debe ser abierto y revisado, dejando anotado las verificaciones que se
hayan realizado y en caso de incidencias anotarlas.
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Es importante sefialar que el Centro Nacional de Memoria Historica (CNMH) cuenta con un total de 44 extintores, los
cuales tienen fecha de vencimiento en el mes de diciembre de 2026. Estan distribuidos de la siguiente manera:

. Piso 31 (16 extintores): Se encuentran ubicados en el Centro de Datos (2), Salida de Emergencia (1), Juridica
(1), Pasillos (4), Archivo (2), Entrada (3), Biblioteca (2) y Cocina (1).

. Piso 30 (20 extintores): Estan distribuidos en la Salida de Emergencia (1), Pasillos (6), Direccion General (1),
DAF (1), Zona de Construccion (1), Entrada (2), Centro de Cableado (1), Recepcion (5) y Cocina (2).

. Camionetas (3 extintores): Asignados a los vehiculos con placas OBF 587, OCK 094 y OCK 095.

. Bodega de Reserva (5 extintores): Almacenados en la zona de reserva.

El trabajo de mantenimiento tendra una garantia de un afio, por lo tanto, todas sus piezas, cambiadas o no deberan
estar garantizadas por dicho periodo.

Este proceso se encuentra contemplado dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

2.1.-Relacién Estratégica del Objeto Contractual con la Planeacién Institucional.

La contratacion que requiere la Entidad se encuentra enmarcada en el Plan de Accidn Institucional 2026 indicando la
meta y objetivo de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos.

OBJETIVOS

No | ESTRATEGICOS | STRET® | INDICADOR ACTIVIDADES META DEPENDENCIA
INSTITUCIONALES
1. Formular, ejecutar y hacer
seguimiento al cumplimiento del
programa anual de inventarios.
2. Reallizar el registro de bienes
en el sistema de inventarios de
conformidad con el procedimiento
de Administracion, control e
inventario de activos (GRF-PR-
OE?7. Mejorar la Inventario 001).
efectividad aciualizado 3. Elaborar, validar y presentar
62 i organizalciongll, la No aplica | depurado yy los ilnfornj’e s de sgguimignto ante 100% DAyF - Recursos Fisicos
ransversalizacion y la conciliado del la Direccion Administrativa y

territorializacion del CNMH Financiera, de conformidad con la
CNMH. programacion del programa anual

de inventarios .

4. Realizar Comité Evaluador de

Bienes con la periodicidad

indicada en el acto administrativo

vigente.

5. Realizar las gestiones

necesarias al interior y con las

entidades externas para la
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entrega de los bienes dados de
baja para su disposicion final.
6. Conciliar la informacion de
bienes con los procesos
involucrados.

65

OE7. Mejorar la
efectividad
organizacional, la
transversalizacién y la
territorializacion del
CNMH.

No aplica

Plan Estratégico
de Gestion del
Talento Humano
PETH

1. Realizar revision Técnica,
normativa, estructural del Plan
Estratégico de Talento Humano
2. Actualizar el Plan Estratégico
de Gestion del Talento Humano
2026

3. Presentar el Plan Estratégico
de Gestion del Talento Humano
2026 actualizado al Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio para su respectiva
aprobacion.

4. Elaborar el cronograma de
ejecucion del Plan Estratégico de
Gestion del Talento Humano
2026.

5. Ejecutar el Plan Estratégico de
Gestion del Talento Humano
2026.

6. Realizar seguimiento a la
ejecucion del Plan Estratégico de
Gestion del Talento Humano
2026.

7. Consolidar los resultados de la
implementacion de las acciones
del Plan Estratégico de Talento
Humano 2026.

8. Retroalimentar los resultados
obtenidos y realizar los ajustes
necesarios al cronograma y a las
acciones del Plan Estratégico,
con el fin de preparar la
programacion de la siguiente
vigencia.

100%

DAyF - Talento Humano
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OE7. Mejorar la

Cumplimiento a
las actividades
establecidas en

1. Ejecutar y reportar el

efectividad el Plan de cumplimiento de las actividades
67 organizacional, la No aplica Ejecucion y programadas en el Plan de 100% Direccién Administrativa y
transversalizacion y la Monitoreo Ejecucion y Monitoreo Programa Financiera (DAyF)
territorializacion del Programa de de Transparencia y Etica Publica
CNMH. Transparenciay | (PTEP).
Etica Publica
(PTEP).
1. Participar en los espacios de
transferencia de conocimiento y
sensibilizaciones convocados por
Planeacion en el marco de los
Implementacion | espacios Saberes en Red
OE7. Mei de acciones que | 2. Elaborary acordar con
. Mejorar la . iy .
ofectividad contribuyan a los |F’Izzlneacuén un pflan ?e trlabajo de
L programas a dependencia frente a los R I
68 trazgz:z;agz%hla la No aplica | operativos de la | programas operativos de Gestién 100% Dwe}c::ﬁ:g:é?gg(ng)s’&ralztl)va y
versalizacion y politica de del Conocimiento y la Innovacion. Y
territorializacion del Gestion del 3. Imolementar v reportar el
CNMH. estion d& - 1mp yep
Conocimiento y | avance a las actividades
la Innovacion contempladas en el plan de
trabajo de la dependencia frente
a los programas operativos de
Gestion del Conocimiento y la
Innovacion.
OE7. Mejorar la 1. Diligenciamiento del
efectividad Avance en la instrumento de medicion y
69 organizacional, la No aplica organizacion de | avance porcentual (%) en la 100% Direccion Administrativa y
transversalizacién y la Archivos de organizacién de documentos de Financiera (DAyF)
territorializacion del Gestion. archivo (Clasificacion,
CNMH. Ordenacion, Descripcion).
1. Participar en la jornada de
sensibilizacion del Plan de
Trabajo de Acciones afirmativas
para el enfoque de género.
2. Proponer las Acciones
afirmativas para el enfoque de
. género a desarrollar por la
OE7. Mlejlorar la . dependencia dentro del Plan de
efectividad Acciones :
organizacional, la afirmativas para Trabajo. Direccion Administrativa y
70 ’ No aplica 3. Ejecutar y reportar el 100%

transversalizacién y la
territorializacion del
CNMH.

el enfoque de
género

cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan de
Trabajo sobre Acciones
afirmativas para el enfoque de
género.

4. Participar en la socializacion de
resultados del Plan de Trabajo
sobre Acciones afirmativas para
el enfoque de género.

Financiera (DAyF)
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2.2.-Proyecto de inversion.

La presente contratacion se financia con recursos de funcionamiento.

3.-DESCRIPCION DEL OBJETO, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
SERVICIO A CONTRATAR.

3.1.- Descripcion del objeto.

Contratar la recarga y mantenimiento de los extintores con sus respectivos accesorios y sefializacion para el Centro
Nacional de Memoria Histérica.

3.2.- Alcance del objeto

El proveedor cumplira con sus obligaciones, suministrando la entrega de los elementos correspondientes a la recarga,
revision y mantenimiento de extintores de la Entidad, de acuerdo con las especificaciones técnicas y obligaciones
descritas en el presente documento, relacionados en el literal “Especificaciones Técnicas del Servicio”.

3.3.- Clasificacion UNSPSC

Nota. - De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, la descripcion del objeto a contratar se debe identificar con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios.

El objeto del presente proceso tiene relacion con los siguientes cadigos de la UNSPSC:

Sﬁg'ggé Segmentos Familias Clases Productos
46 - Equipos y suministros de
46191601 defensa'l,’ ordgq publllco, j9 - Protecmon contra (16 - 01 — Extintores
proteccion, vigilancia y incendios Equipo Contra
seguridad. incendios
10- Servicio de 16- servicio de
72- Servicio de edificacion, mantenimiento y 15- servicio de Irrr]lzrr):gr?il?n?énto o
72101516 |construccion de instalaciones y [reparaciones de apoyo para la ‘eparacion de
mantenimiento construcciones e construccién ex?in uido-
instalaciones g
res de fuego

3.4.- Especificaciones Técnicas del Servicio.

Ver documento denominado “Ficha técnica”

3.5.- Plazo de Ejecucién.

El plazo de ejecucion sera de quince (15) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato.
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3.6.- Lugar de Ejecucioén.

El desarrollo del objeto contractual se realizara en la ciudad de Bogota, D.C., en la direccion Carrera 7 # 32-42, Piso
30, Edificio San Martin y/o en las instalaciones del contratista de acuerdo con la oferta presentada.

3.7.- Obligaciones Del Contratista.

3.7.1- Obligaciones Generales del Contratista

1.

2.
3.

©

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el gobierno nacional y
demas disposiciones pertinentes.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad; por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre
el CONTRATISTA y EL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA.

Cumplir con el objeto del contrato en los términos y condiciones establecidos en los estudios previos, en la
invitacién, sus anexos, en la oferta, especificaciones técnicas y en general los términos de la adjudicacion.
Suscribir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente, asi como las deméas garantias por el tiempo
pactado en los estudios previos, en la carta de aceptacion de la oferta, y de las modificaciones que se
presenten durante su ejecucion.

Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad,
de acuerdo con las especificaciones técnicas minimas exigidas por EL CENTRO en la invitacion y anexos,
aceptadas por EL CONTRATISTA con la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de
1993.

Acatar y aplicar las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato.

Presentar los informes que sean solicitados por el supervisor del contrato dentro del término por él sefialado
para atender solicitudes de los organismos de control y vigilancia y los demas que se requieran relacionados
con el objeto del contrato, en la forma y periodicidad que se le solicite.

Avisar oportunamente al CENTRO de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero
del contrato o su normal ejecucion.

Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales a que haya lugar del
personal que emplee en la ejecucion del contrato.

Pagar todos los impuestos, tasas y similares que estén a su cargo y se deriven de la ejecucién del presente
contrato, de conformidad con la Ley que le sean imputables, por lo tanto, el CNMH, no aceptara reclamacién
alguna por estos conceptos.

Presentar oportunamente la cuenta de cobro o factura, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago. El contratista debera atender el procedimiento adoptado por la Entidad para la
facturacion electrénica, teniendo en cuenta la Directiva Presidencial No. 09 del 17 de septiembre de 2020.
Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP |l (la aprobacién del
contrato cargue de pélizas, facturas Y DEMAS).

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que se causen al CENTRO por el incumplimiento del contrato.
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, segin
corresponda, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de
cualquier pago.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion implementadas por la Entidad.
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19. Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia

20.
21.

22.

23.

0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Direccion Administrativa y
Financiera del CNMH y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato; asi como su domicilio durante la vigencia del contrato, la cual debera
presentarla al CNMH también para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion, si a ello hubiere
lugar.

Las demés que se encuentren contempladas en los estudios previos, y en la invitacion publica, sus anexos,
en la oferta, especificaciones técnicas y los términos de la adjudicacion, asi como las que se deriven de la
suscripcion del negocio juridico.

3.7.2.- Obligaciones especificas

Sera de cargo del CONTRATISTA, ademas de las consagradas en la ley, conforme con la naturaleza del presente
contrato, el cumplimiento de las obligaciones generales y las especificas detalladas en los requisitos técnicos
minimos descritos en el presente documento. En particular, debera:

1.

©w

Prestar los servicios contratados de recarga, revision y mantenimiento de extintores conjunta en las
instalaciones del Contratista, de acuerdo con las especificaciones técnicas ofrecidas en la propuesta, dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Lo anterior, teniendo en cuenta que todos los extintores tienen la misma fecha de vencimiento.

Recargar y realizar los mantenimientos de extintores conforme a las especificaciones descritas en la Ficha
Técnica.

Garantizar las buenas condiciones y calidad de los extintores durante la entrega y ejecucién del contrato.
Asumir por su cuenta todos los costos y gastos que se generen por concepto de transporte, personal, equipos,
herramientas y demas elementos necesarios durante la ejecucion del contrato.

Entregar cada equipo extintor portatil inmediatamente después de realizada la recarga 0 mantenimiento
autorizado, debidamente dotado con los elementos y accesorios descritos en la ficha técnica, e identificado
con una etiqueta o calcomania que incluya, como minimo, la siguiente informacion: Clase de quimico o agente
extintor. Instrucciones de uso. Clase de incendio en el que puede emplearse. Fecha de recarga. Fecha de
vencimiento o proxima recarga. Fecha de prueba hidrostatica. Nombre, direccion y teléfono de la empresa
encargada de la recarga.

Recoger en la direccion y ciudad detallada (Carrera 7 #32-42, Ciudadela Comercial y Empresarial San Martin,
Torre Norte, Piso 30, Bogota) los extintores para recarga, revisién y mantenimiento y entregar minimo 20
extintores (en calidad de préstamo), que cuenten con las mismas especificaciones técnicas que los extintores
retirados, con la realizacién de esta actividad.

Reemplazar sin costo alguno para el CNMH, los elementos entregados que no retnan las caracteristicas o
especificaciones técnicas minimas requeridas, asi como los que resulten de mala calidad o con defectos de
fabricacion (sin perjuicio de los procedimientos administrativos que se llegaren a adelantar por parte del
Centro). El supervisor contard con diez (10) dias habiles para la revisién de los elementos y en caso de
detectarse mala calidad en cualquiera de los servicios de revision, mantenimiento de los repuestos
suministrados, el contratista debera reponer el servicio y los elementos sin costo adicional para la Entidad y
en un tiempo de dos dias habiles. Si el producto y el servicio restituido presentan igualmente deficiencias de
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calidad repondra y subsanara a su despensa los dafios que haya ocasionado el producto deficiente, hasta
que se reciba a satisfaccion.

8. Garantizar la calidad de todos los bienes por doce (12) meses, indicados en la oferta, garantia que se contara
a partir de la certificacion emitida por el supervisor, de recibo a entera satisfaccion y constancia de ingreso al
almacén.

9. Garantizar que todo el personal que asista a las instalaciones del CNMH para la ejecucién del contrato, este
debidamente identificado (carné o cédula) y copia de la seguridad social al dia, asi como poseer los elementos
necesarios para la prestacion del servicio.

10. Presentar las hojas de vida con sus respectivos soportes del personal que llevaré a cabo el servicio, para el
inicio de la ejecucion del contrato.

11. Presentar un diagnostico por escrito con el registro detallado de estado fisico de los equipos de extincion,
donde se especifique tiempos de recargas, mantenimiento, fechas, recomendaciones entre otros, que
permitan identificar hallazgos con los equipos, al igual que las recomendaciones a seguir de acuerdo con los
criterios técnicos en el mantenimiento y recarga de extintores como lo especifican las normas técnicas.

4.- MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

La modalidad de seleccién para el presente proceso de contratacion se encuentra amparada por lo sefialado en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 reglamentados
por el articulos 2.2.1.2.1.5.1 y ss del Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021;
teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para este proceso corresponde a la minima cuantia del CENTRO
NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA.

Ahora bien, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 287 de 2026 y en la Circular Externa No. 003 de 2026
expedida por Colombia Compra Eficiente, la entidad analizo la procedencia de implementar las herramientas de
planeacién para procesos de contratacion inclusivos aplicables al presente proceso contractual.

En primer lugar, la entidad evalud la posibilidad de dividir el proceso en lotes. No obstante, teniendo en cuenta la
naturaleza integral y articulada del servicio de mantenimiento y recarga de extintores del Centro Nacional de Memoria
Histérica, se concluyd que la segmentacidn del proceso podria afectar la adecuada ejecucion contractual.

Lo anterior, por cuanto la prestacion del servicio requiere una coordinacidn técnica permanente entre las actividades
de recarga, mantenimiento, suministro de repuestos, instalacién, pruebas de funcionamiento y garantia de los trabajos
realizados, circunstancias que demandan una gestion unificada del contrato. Adicionalmente, la division en lotes podria
generar mayores cargas administrativas y operativas para la entidad, dificultar las labores de supervisién y seguimiento
contractual, afectar la estandarizacién de los servicios prestados y reducir las economias de escala derivadas de la
contratacion integral.

En consecuencia, la entidad considera que la divisidn en lotes no resulta técnica ni administrativamente conveniente
para el presente proceso.

En segundo lugar, la entidad evalu la procedencia de realizar ferias o espacios de promocidn de negocios inclusivos.
Sin embargo, teniendo en cuenta que el proceso se adelantara bajo la modalidad de minima cuantia y que la seleccion
se realizara mediante mecanismos de amplia publicidad a través de la plataforma SECOP I, se considera que la
difusién del proceso garantiza condiciones suficientes de acceso, publicidad y participacién para todos los interesados,
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incluidos los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que cuenten con capacidad para ejecutar el
objeto contractual.

Finalmente, la entidad analizé la incorporacion de criterios de compras publicas accesibles para emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026.

Como resultado de dicho andlisis, se concluyé que no resulta procedente incorporar criterios adicionales de
accesibilidad asociados al objeto contractual, toda vez que el proceso tiene por finalidad la prestacion de servicios de
recarga y mantenimiento de los extintores de la Entidad. En consecuencia, las especificaciones técnicas del proceso
se encuentran determinadas principalmente por condiciones de seguridad, calidad, compatibilidad técnica,
funcionalidad y desempefio de los bienes y servicios requeridos, las cuales responden a estandares propios de la
actividad de mantenimiento y recarga.

Por lo anterior, la entidad considera que la adopcidn de criterios adicionales de accesibilidad no genera un valor
agregado para la satisfaccion de la necesidad identificada ni guarda una relacién directa con las caracteristicas
técnicas del objeto contractual, razén por la cual no se incorporan medidas especificas en esta materia para el presente
proceso.

Nota.- La escogencia recaera sobre aquella oferta con el precio mas bajo para el servicio 0 bien requerido de
conformidad con lo establecido en el literal ¢) del articulo 30 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020: “c) La entidad
seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas”; siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las
necesidades requeridas por el Centro Nacional de Memoria Histérica.

5.-IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Acorde con la naturaleza del objeto a contratar, el contrato resultante de este proceso se considera un contrato de
Prestacion de servicios. Su ejecucion estara regulada conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, sus decretos reglamentarios y en atencién a las disposiciones del Cédigo de Comercio, las disposiciones del
codigo Civil y deméas normas que regulan la contratacion estatal, asi como las condiciones consignadas en la Invitacién
Publica.

6.- ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO.

6.1.- Analisis del Sector

El andlisis del sector hace parte de la planeacién del Proceso de Contratacion y materializa los principios de planeacion,
de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993'. Este anélisis debe ser proporcional al valor
del proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el mismo.

Ver documento anexo “E.S Analisis”

6.2.-Estudio de mercado

Ver documento analisis del mercado

! https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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7.-VALOR Y FORMA DE PAGO.

7.1.- Presupuesto Oficial Estimado.

El presupuesto oficial estimado del presente proceso es hasta por la suma de SETECIENTOS DOS MIL SESENTA'Y
OCHO PESOS MCTE ($702.068,00) IVA incluido.

. Este valor incluye demas impuestos, tasas, descuentos, contribuciones, costos directos e indirectos en que deba
incurrir el CONTRATISTA para la ejecucion del contrato a celebrar.

7.2.-Respaldo Presupuestal del Proceso.

El presente proceso de contratacion cuenta con el debido respaldo presupuestal contenido en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal - CDP numero SIIF 46126 del 14 de enero de 2026:

Dependencia Rubro Fuente Valor
A-02-02-02-008-007
SERVICIOS DE

007 Direcciéon | MANTENIMIENTO,
Administrativa y | REPARACION E
Financiera - Talento | INSTALACION
Humano (EXCEPTO
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION)

Nacion $1.000.000,00

7.3.-Forma de Pago

El Centro Nacional de Memoria Histérica cancelara el valor del contrato que se genere como consecuencia de este
proceso de contratacion de la siguiente manera: Contra entrega y verificacion de la correcta operacion de los servicios
objeto del presente proceso de contratacion; una vez presentada la factura de cobro, previa la certificacion del
Supervisor.

El pago se realizara de acuerdo con los valores ofrecidos por el adjudicatario dentro del proceso de seleccidn.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago a que se obliga el Centro Nacional de Memoria Histérica en virtud del presente
contrato, se efectuara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique la
factura comercial, acompafiada de la certificacion donde conste el cumplimiento del contrato expedida por el supervisor
del contrato y de la certificacidén que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al sistema general
de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF).

PARAGRAFO SEGUNDO: REQUISITOS PARA EL PAGO: 1. Presentacion de Factura, cuenta de cobro o documento
equivalente que cumpla con todos los requisitos de Ley. 2. Presentacion de certificacion a la fecha, expedida por el
Revisor Fiscal o el Representante Legal — de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 —
en la cual se acredite el cumplimiento del pago de aportes a Seguridad Social y aportes parafiscales. 3. Certificacidn
de cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
designado por el CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA.
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PARAGRAFO TERCERO: En todo caso, el pago se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y al cupo de PAC que asigne la Direccion del Tesoro Nacional al Centro Nacional de Memoria
Historica.

PARAGRAFO CUARTO: ABONOS EN CUENTA: El citado pago se efectuara mediante consignacion en la cuenta
bancaria que acredite el contratista, como propia. Los pagos previstos se acreditaran en la cuenta antes mencionada,
0 en otro banco o cuenta que el CONTRATISTA designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecién a lo
previsto en las disposiciones cambiarias y siempre y cuando dé aviso escrito a la parte CONTRATANTE, con no menos
de treinta (30) dias de anticipacion, con presentacion de la nueva certificacién bancaria. El pago efectuado tendré los
descuentos de Ley.

PARAGRAFO QUINTO: Si no se acompaiian los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera
incorrecta, el término para éste s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el tltimo de los documentos
ylo se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del
contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: REGIMEN TRIBUTARIO: De conformidad con el formulario del Registro Unico Tributario, el
CONTRATISTA pertenece al régimen acreditado, cualquier cambio al mismo seré responsabilidad exclusiva del mismo
y debera dar aviso a la CONTRATANTE, quien no reconocera valores adicionales por el régimen al que pertenezca.

Los precios propuestos deben cubrir los costos directos o indirectos, impuestos, y los deméas gastos inherentes al
cumplimiento satisfactorio del contrato. Estos precios no estaran sujetos a revisiones ni reajustes. El precio de la
propuesta debera presentarse en PESOS COLOMBIANOS, NO SE ACEPTARAN PROPUESTAS PRESENTADAS
EN OTRA MONEDA.

8.- REQUISITOS HABILITANTES

El Centro Nacional de Memoria Histdrica debe verificar que los Proponentes cumplan con los requisitos habilitantes
establecidos en la invitacién publica, en los términos del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, la entidad revisara las ofertas econdmicas vy verificara que la de menor
precio cumpla con la propuesta econdmica y las especificaciones técnicas establecidas en la ficha técnica. Si esta no
cumple con las condiciones, la entidad procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el
segundo menor precio y asi sucesivamente.

Y de acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 2 del decreto 1860 de 2021 en el que indica “La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre
que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del
contrato.”

8.1.- Requisitos Habilitantes Juridicos

Los que se establezcan en la invitacion publica

8.2.- Requisitos Habilitantes Financieros
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En observancia de las reglas del procedimiento para la contratacion de la minima cuantia establecidas en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, para este proceso de
minima cuantia no se exigird el cumplimiento de capacidad financiera minima como requisito habilitante.

8.2.1.- Registro Unico Tributario

El contratista indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para
lo cual aportara copia del registro Unico Tributario (RUT); de igual forma las personas juridicas o naturales integrantes
de un consorcio o Unién Temporal acreditaran individualmente este requisito.

En caso que el Consorcio o Unién Temporal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a adquirir un Numero de
Identificacion Tributaria (NIT) y allegara la respectiva certificacion.

Nota: El presente documento solo se solicitara al adjudicatario

8.2.2.- Certificacion Bancaria

El contratista debera presentar certificacion de la entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del titular,
numero y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de establecerla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo
del presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del contrato. Dicha certificacion
debe tener una vigencia de expedicion no mayor de treinta (30) dias calendario.

En caso que el Consorcio o Unién Temporal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a abrir una Unica cuenta
a nombre del Consorcio o del a Unidén Temporal y presentara la certificacion de la misma como requisito previo a la
suscripcion del contrato.

Nota: El presente documento solo se solicitara al adjudicatario

8.2.3.- Capacidad Financiera

N/A
8.2.3.1.- Capital de Trabajo
N/A
8.2.3.2.- Capacidad Financiera para Oferentes Plurales
N/A
8.2.3.3.- Capacidad Financiera para Personas Extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia
N/A
8.2.3.4. Balance General y Estado de Resultados
N/A
8.2.4.- Capacidad Organizacional
N/A
8.2.5.- Certificado de Antecedentes Disciplinarios y Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal o Contador Piblico
N/A

8.2.6.- Consulta On Line Lista Clinton (OFAC)

El Comité evaluador designado para el proceso, debera verificar que los proponentes no se encuentren reportados en
la Lista Clinton (OFAC) emitida por el Departamento del Tesoro de los Estados Unidos
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8.3.- Requisitos Habilitantes Técnicos

N/A

8.3.1.- Acreditacion del Cumplimiento de Especificaciones Técnicas

El proponente con la Carta de Presentacion o en documento anexo a la propuesta, que contenga los requerimientos
de la citada carta debe manifestar que ha leido, entiende, acepta y cumplira todos los requerimientos establecidos en
el documento Ficha Técnica, para realizar todas las actividades y entregables descritos en el citado documento.

Ver documento ficha técnica

8.3.2 Experiencia del Proponente

PROPONENTES QUE NO TENGAN LA CALIDAD DE MIPYMES: El proponente debera acreditar experiencia hasta
con un (01) contrato terminado y/o liquidados (si aplica) lo cual se podré acreditar mediante acta de liquidacién o
certificacién de cumplimiento, expedida por el contratante relacionados con el objeto del contrato cuyo valor debera
serigual o superior al presupuesto oficial del presente contrato expresado en S.M.M.L.V., es decir, 0.40097S.M.M.L.V.

En el caso de que la certificacion aportada sea mediante consorcio o0 uniones temporales, se tomara el valor del
contrato de forma porcentual de acuerdo con el porcentaje de participacion del proponente en dicha ejecucion.

PROPONENTES QUE TENGAN LA CALIDAD DE MIPYMES:

El proponente debera acreditar experiencia hasta maximo con dos (02) contratos terminados y/o liquidados los cuales
se podran acreditar mediante acta de liquidaciéon o certificacion de cumplimiento, expedida por el contratante,
relacionados con el objeto del contrato cuyo valor sumado deberd ser igual o superior al presupuesto oficial del
presente contrato expresado en S.M.M.L.V., es decir, $ 0.40097 S.M.M.L.V.

En el caso de que la certificacion aportada sea mediante consorcio 0 uniones temporales, se tomara el valor del
contrato de forma porcentual de acuerdo con el porcentaje de participacion del proponente en dicha ejecucién.

Cada certificacién debera corresponder a contratos ejecutados en su totalidad por el proponente.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva Entidad publica
o privada y se debera reflejar como minimo los siguientes:

Nombre de la empresa o entidad Contratante.

Direccion

Teléfono

Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

f)  NUmero del contrato (si tiene).

g) Objeto del contrato.

h) Valor del contrato en pesos y en SMMLV

i) Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificacion no indique que el estado del
contrato es terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o recibo a
satisfaccion debidamente suscrita. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia,
mes y afio).

) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

o O T
—_— =

D
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k) Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla).

En caso de presentar acta de Liquidacion, ésta debera contener la siguiente informacion:

NUmero de contrato

Entidad contratante,

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor total del contrato,

Plazo de ejecucion,

Manifestacién de cumplimiento y de recibo a satisfaccion de las obligaciones contractuales
Fecha del acta de liquidacion y/o soporte de publicacién

Acta de liquidacidn suscrita por las partes

CoOoNOTE WD =~

Nota 1: Para efectos de lo anterior, la verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion reportada
en el en el FORMATO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

NOTA 2: En caso de que el proponente presente mas contratos de los establecidos anteriormente, la entidad
considerara los primeros contratos que se relacionen en el formato, de acuerdo con el nimero maximo de contratos,
el cual se indica en el presente numeral o en el orden de presentacion de la propuesta. En dicho formato el proponente
debera certificar, que toda la informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos
soporte. Este formato debera entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona juridica;
al igual para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, debera ser firmado por el Representante Legal del
proponente plural, consorcio o unién temporal.

NOTA 3: En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia se verificara de acuerdo con la sumatoria
de las experiencias de cada uno de los integrantes que la tengan de manera proporcional a su participacion en el
mismoSi un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje de participacion.

NOTA 4: En los contratos en que se hayan ejecutado actividades diferentes a la experiencia exigida, se debera
desagregar el valor correspondiente a la requerida, de tal forma que se pueda obtener la informacion para poder
analizar la experiencia. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas
las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

NOTA 5: Las personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia, o las juridicas con sucursal de sociedad
extranjera en el pais deberan acreditar la experiencia mediante, hasta con un (01) contrato terminado y/o liquidados
(si aplica) lo cual se podra acreditar mediante acta de liquidacion o certificacion de cumplimiento, expedida por el
contratante relacionados con el objeto del contrato cuyo valor debera ser igual o superior al presupuesto oficial del
presente contrato expresado en S.M.M.L.V., es decir, 0.40097 S.M.M.L.V. Las personas extranjeras que no cuenten
con domicilio o sucursal en el pais, deberan adjuntar certificacion proveniente del contratante de los bienes o servicios
con copia del contrato acompafiado del acta de liquidacion o acta de recibo final suscrita por las partes.

Si el Proponente no tiene Domicilio ni Sucursal en Colombia, el valor de la sumatoria de los contratos presentados
para acreditar la experiencia de los proponentes extranjeros sin sucursal y domicilio en Colombia debe ser igual o
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superior CIEN POR CIENTO (100%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE PROCESO, en caso contrario
la propuesta se evaluara como NO HABILITADA.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los contratos
esté expresado en monedas extranjeras, este debera convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento
que a continuacion se describe: A) Si esta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte
América; los valores se convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa
representativa del mercado vigente en la fecha de apertura del presente proceso, certificadas por la Superintendencia
Financiera; B) Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa de
cambio vigente en la fecha de apertura del presente proceso. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el
inciso anterior.

NOTA 6: Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion
debera especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En
dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato para la actualizacidn del valor expresado en
SMMLV y el valor ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la experiencia. El valor se contabilizara para los
efectos de los valores requeridos en este numeral, sera aquel que se certifique como ejecutado por el proponente, es
decir, no se tendré en cuenta el valor no ejecutado por éste.

8.3.3.-Otros documentos técnicos habilitantes

N/A

9.-CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

El Centro Nacional de Memoria Historica determinara la oferta mas favorable observando las normas aplicables a cada
modalidad de seleccion del contratista; teniendo en cuenta que el proceso corresponde a una Minima cuantia, la oferta
mas favorable corresponde a aquella que una vez verificados y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos, técnicos
y financieros (segun corresponda), oferte el menor precio en la propuesta econdmica.

10.- FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1860 de 2021 y el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, que adicion6 un numeral al articulo 35 de la Ley 2069
de 2020

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victima de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esté en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
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de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
ROM o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o
el inciso 1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas. .

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES. para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jdvenes Egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada
por de un proponente plural con una participaciéon de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que
acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF.

13.- Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, el cual consistira en un sorteo a través de balotas.

De la aplicacion de los factores de desempate y su analisis frente a cada una de las propuestas que se encuentren
en esta situacion, se dejara constancia en el informe final de verificacion y evaluacion. Si continta el empate éste se
dirimira entre los proponentes que estuvieron en igualdad de condiciones, mediante sorteo de balota que se efectue
en el momento de la sesion de la adjudicacion.

Para el efecto, la Entidad publicara un aviso en la plataforma del Secop Il, en el que se indicara fecha y hora, citando
a los proponentes que se encuentren en esta situacion, para llevar a cabo el desempate. Para participar en el sorteo,
el proponente debera acreditar la condicidn de representante legal o de persona autorizada segun escrito conferido
para tal fin. La inasistencia al sorteo de algun proponente no impedira la realizacion del mismo, caso en el cual tomara
su lugar otro de los oferentes, o un funcionario de la Entidad.

Las reglas del sorteo por balotas sera la siguiente:

Primera ronda:
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-Se incorporan en una bolsa balotas, identificadas con un nimero igual al nimero de proponentes que se encuentren
en condicién de empatados (1, 2, 3,4 etc.).

- Teniendo en cuenta el numero de oferta que se asigna a cada proponente en el cierre del proceso de seleccién
(oferta 1, oferta 2, etc.), el que se encuentre en condicion de empate sacara una de las balotas y con el nimero
participara en la segunda ronda.

Segunda ronda:

- Igual que en la primera ronda, se incorporan en una bolsa balotas, identificadas con un nimero igual al nimero de
proponentes que se encuentren en condicién de empatados (1, 2, 3,4 etc.).

- El oferente que haya obtenido el nimero uno en la primera ronda, sera el primero en sacar la balota con el numero
que lo identificara en esta segunda ronda y asi sucesivamente procederan los demas proponentes.

- El proponente que, en la segunda ronda, saque la balota con el nimero uno (1), sera quien ocupe el primer puesto
en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (2, 3,4, etc.) hasta obtener el orden de elegibilidad.

Nota: (Sujeto a cambio segun criterio del ordenador del gasto).

Nota 1.- De conformidad con los paragrafos primero y segundo del articulo 35 de la Ley 2069. Los factores de
desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o
medianas.

Nota 2.- Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

Nota 3.- Para la acreditacion del primer factor de desempate?, se debera tener en cuenta lo siguiente:
Lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, referente a INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA:

Articulo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. (Adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021) La Entidad Estatal en los
Procesos de Contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816
de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la
regla de origen aplicable. (...)?

En caso que no se apliquen los puntajes previstos en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, y se requiera
aplicar este criterio, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio,
seran los establecidos en el Estudio previo.

* Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

2 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/
cce_manual_manejo_incentivos.pdf

3 Inciso 2 del numeral 1° del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021.

Carrera 7 # 32 - 42 Piso 30 - 31 - Edificio San Martin, Torre Morte | Bogotd, Colombia
PBEX 601-T9e5060 | wwwecentrodemermonahistonca.gouco



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%20680%20DEL%2022%20DE%20JUNIO%20DE%202021.pdf

: : o CODIGO: | ABS-FT-051
Estudios previos para la adquisicion de

Centro Nacional bienes y servicios bajo la modalidad de VERSION 003

de Memoria Historica minima cuantia PAGINA: | 26 de 31

O

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria,
se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota4. La condicion de mujer cabeza de familia se acreditara con la declaracion ante el notario de conformidad con
lo previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993 — «Por la cual se expiden normas para apoyar de
manera especial a la mujer cabeza de familia» — establece que «La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por
cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen
emolumentos notariales a su cargo (...)». En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

NOTA 5: La condicién de mujer victima de violencia intrafamiliar se acredita con la medida de proteccidn expedida
por la autoridad competente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 — «Por la cual
se dictan normas de sensibilizacidn, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacidn contra las mujeres,
se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones» — ,
dispone que «Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con la medida de proteccién expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales».

En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Para el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

NOTA 6: El proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la némina esta en condicion de discapacidad
a que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo, en la cual
conste que el personal en condicidn de discapacidad lo contraté por lo menos con anterioridad a un afio a la fecha
de cierre del proceso de contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta sea
inferior a un (1) afioEs importante tener en cuenta que, si el proponente adjudicatario se hizo acreedor a esta regla
de desempate, el personal debera mantenerse por un lapso igual al de la contratacion. La constancia correspondiente
emitida por el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en que la Entidad aplique los criterios de
desempate.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
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participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

NOTA 7: Para acreditar la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en
la Ley, el proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal o el revisor fiscal (si tiene la
obligacion de tenerlo) bajo la gravedad de juramento en la que se relacione el personal vinculado que cumple con
estas condiciones .. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito
de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relaciéon con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

NOTA 8: Para acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente debera aportar certificacion suscrita por el
representante legal o el revisor fiscal (si tiene la obligacidn de tenerlo) en la que se relacione bajo la gravedad de
juramento la totalidad del personal vinculado a su némina indicando: 1) Nombre y apellidos, 2) No de identificacion,
3) Tipo de vinculacion, 4) Fecha de vinculacion y la acreditacion que expide el Ministerio del Interior que acredita la
pertenencia a estas poblaciones en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un
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(1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece ala poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

NOTA 9: Para la acreditacion del factor de desempate contenido en el numeral 6 debera presentar copia de alguno de
los siguientes documentos:

i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para
el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
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tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Los documentos que acreditan las circunstancias para dar aplicacion a los criterios de desempate, se
deberan allegar al momento de la presentacion de la oferta y no sera subsanable por ser criterio de
desempate.

Nota 1.- Las reglas del sorteo por balotas seran indicadas en los pliegos de condiciones del proceso. (Sujeto
a cambio segun criterio del ordenador del gasto).
Nota 2.- Los formatos que permiten acreditar estas condiciones, se encuentran relacionados en la invitacion

publica.

11.- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los Riesgos que afectan
la ejecucion del presente contrato en el anexo denominado MATRIZ DE RIESGOS.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionados en el presente numeral y como principio general,
EL CONTRATISTA como experto de negocio y como especialista, asumira los efectos econémicos de todos aquellos
sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente contratacion. Por lo
tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira
aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural o juridica que tiene que cumplir con
determinadas cargas y deberes frente al Estado y la sociedad.

No obstante lo anterior, hasta la fecha prevista en el cronograma del proceso para la presentacion de observaciones
y aclaraciones a la invitacién publica, los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberan
manifestar a la entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la
existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion del contrato que puedan afectar el equilibrio econémico del
mismo, de conformidad con lo expresado por el articulo 863 del Cédigo de Comercio, segun el cual, las partes deberan
proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen

12.- ANALISIS DE EXIGENCIAS DE GARANTIAS.

12.2 Garantia de Cumplimiento

El Proponente que resulte adjudicatario del Proceso de Contratacion debe presentar una garantia de cumplimiento de
las obligaciones derivadas del Contrato a favor del Centro Nacional de Memoria Histérica, identificado con NIT
900.421.141-5, la cual debe tener los siguientes amparos:

Amparo Suficiencia Vigencia
Cumplimiento del Contrato 10 % del valor total del Contrato El plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas

Carrera 7 # 32 - 42 Piso 30 - 31 - Edificio San Martin, Torre Morte | Bogotd, Colombia
PBEX 601-T9e5060 | wwwecentrodemermonahistonca.gouco



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6

CcODIGO: | ABS-FT-051

® Estudios previos para la adquisicion de
N Centro Nacional bienes y servicios bajo la modalidad de VERSION 003
Y). de Memoria Historica minima cuantia PAGINA: | 30 de 31
Pago de salarios prestaciones10% del valor total del Contrato [El plazo de ejecucidn del contrato
sociales legales e y tres (3) afios mas.
indemnizaciones
laborales
Calidad del servicio 10 % del valor total del Contrato El plazo de ejecucion del contrato

y doce (12) meses méas
Calidad y correcto funcionamiento10 % del valor total del Contrato El plazo de ejecucion del contrato
de los bines y doce (12) meses mas

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucién del
contrato, so pena de que el Centro Nacional de Memoria Historica haga efectiva la clausula penal compensatoria de
este contrato.

12.3.- Responsabilidad civil extracontractual

N/A

12.4.- Indicacion de Acuerdos Comerciales

Este proceso de Minima Cuantia no esta cobijado por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio.
Atendiendo las disposiciones de la Seccién 4, Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que el Centro Nacional
de Memoria Historica realizo la revision documental en la plataforma web de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, a partir de la cual se puede determinar que la presente contratacion no se
encuentra cubierta por algin acuerdo comercial vigente.

13. VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El area requirente manifiesta que revisé el Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra publicado en SECOP Il, y
verificd que los bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir por medio de este proceso estan debidamente
relacionados en el mismo, por una cuantia igual o superior a la contemplada como presupuesto oficial estimado y para
ser celebrada en el presente mes o con posterioridad al mismo.

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada e Estado de
de inicio de Yy Duracién del Modalidad de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia _. " solicitud de
procssods o prosenacion ity salecdion . recursos B G actual YOOUS9S  Cigoncias
seleccion futuras

s Se requieren
Codigo -
UNspsc Descripcion

46191601 548CNMH Contratar la recarga y mantenimiento de los October October 2 Mes (s) Minima cuantia Presupuesto 1.000.000 COP 1.000.000 COP No NA
72101516 extintores con sus respectivos accesorios y sefializacion, de entidad
46191610 para el Centro Nacional de Memoria Histd () nacional
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14. SUPERVISION O INTERVENTORIA.

Teniendo en cuenta la naturaleza del proceso y el objeto a desarrollar y que la entidad cuenta con personal
idéneo dentro de su planta de funcionarios, no se requiere de la contratacion de interventoria, razon por la
cual, la supervision del contrato sera ejercida por la Profesional Especializada de Talento Humano o quien
Directora Administrativa y Financiera como ordenadora del gasto delegue.

Atentamente,

Diana Marcela Firmado digitalmente por

Diana Marcela Jaramillo

Jaramillo Montoya

Fecha: 2026.10.21 15:08:45

Montoya -05'00'

DIANA MARCELA JARAMILLO MONTOYA

Direccién Administrativa y Financiera

el
Proyecto: Estefania Insignares Castafieda / Contratista DAyF Cto 009-2026 f# '

{

Reviso: Devy Johanna Quintero Cueto / Contratista DayF Cto 006-2026@[

ANEXOS:

. _________________________________________________|]
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