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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo: 2BS-FR- 0046 @

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

Fecha: 02 de octubre de 2026
Lugar: Santa Marta (Magdalena)
No. Consecutiva revision: Nro. SISCO: MESAN-2026

OBJETO: “SERVICIO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS Y DE APOYO PSICOSOCIAL PARA EL DESPLIEGUE Y DESARROLLO

DE LA RESOLUCION N°0424 DEL 07 DE FEBRERO DEL 2023 "POR LA CUAL SE VALOR:
CREA EL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL" PARA
EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADOS Y SUS FAMILIAS DE LA POLICIA $ 346.428.382,98

METROPOLITANA DE SANTA MARTA, DEPARTAMENTO POLICIA MAGDALENA,
CENTRO VACACIONAL RECREACIONAL CENTENARIO Y UNIDADES ADSCRITAS.

MODALIDAD DE CONTRATACION: MENOR CUANTIA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Intendente MARTIN DE JESUS
MARULANDA POLANCO.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
JEFE GRUPO DE TALENTO - DEISY YORLEY RINCON e
HUMANO MESAN MANRIQUE Wi >
JEFE GRUPO DE TALENTO WY GUILLERMO ENRIQUE OROZCO ”/
HUMANO DEMAG CASTRILLON @W
- ] } -

JEFE AREA O GRUPO W EDUARD ORLANDO CUBILLOS
CONTRATACION SILVA

LEIDY.KATANIA

ANALISTA DE CONTRATOS S RODRIGUEZ ANDRADE
JEFE ADMINISTRATIVO MY JOSE MARIO VERGARA SIERRA
JEFE ASUNTOS JURIDICOS ST KAROLL VANESSA MEZA MANJARRESY
: =K
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: $ 346.428.382,98
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
RESPONSABLE
3| LEONARDO FABIO DURAN VARELA DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO Y DE
RECURSCS 1
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Santa Marta., fecha

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALESIS DEL SECTOR

SERVICIO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE APOYO
PSICOSOCIAL PARA EL DESPLIEGUE Y DESARROLLO DE LA RESOLUCION N° 0424
DEL 07 DE FEBRERO DEL 2023 "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ATENCION

r’1 1 DESC - INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL" PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO
: SCRIPCION | UNIFORMADOS Y SUS FAMILIAS DE LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA,
GENERAL DEL DEPARTAMENTO POLICIA MAGDALENA, CENTRO VACACIONAL RECREACIONAL
OBJETO CENTENARIO Y UNIDADES ADSCRITAS.
CLASIFICACIDN
CUNSPSC L
93141514 Servicios Pot;’ticos y | Servicios comunitarios Desarrollo v servicios Servicios
de Asuntos Civicos ¥ sociales © socialas sociocuiturales
El valor estimado de la contratacién es de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRECIENTOS:OCHENTA Y DOS PESOS CON
NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 346.428.382,98), Moneda Corriente incluido VA,
distribuidos asi;
VALOR UNITARIC
1.2 VALOR fTEM RUBRO ¥ INGLUIG 72, ESTAADG, INCLMIED
ESTIMADO TR | TRSIEGR:| wow0| omsenraon | oo | o | paesi | MgBrOmMo
SEGUN | SEGUN CORRESPONDA
. CORRESFONDA
1 MESAN ) $175.517.000.00 $1¥5.517.000,00
3 DEMAG Serviclo de 5126.120.000,00 $126,120,000,00
3 02.02-02-009-006 CEVGE “‘:’t‘!’;’r‘;‘f;““' 10 1 §25.000.00000 . $25.000,000,00
4 NUSEFA Geportivo $12.891.382.88 $12.801.382.95
5 DINCO $6.80C.000.00 $6.500.060.00
TOTAL $ 34£.428,382.98 5 346.420.382, 88
Z Certificacion plan de compras:
1-3 CERTIFICACION Na. Fecha No. plan de compras. Unidad RECUSG £ Descripcion Cantidad Valor Unitario Valor Total
PLAN ANUAL DE ! MESAN $175.517.000.00 $175.517.000.00
A DQU IS |C I O N ES ) 2 DEMAG Servicio de $128.120.000.00 $126,120,000,00
GASTOS DE 3| 2uoar2028 or CEVCE 10 JCspardimiento, {1 £25.500.600.00 £25.,000.000.00
FUNCIONAMIENTO Y/O | ¢ NUSEFA e Stzovames | sizestoszee
INVERSION Y/O s DINGO $6.900.600.00 5690000000
VIGENC'AS FUTURAS‘ TOTAL $346.428,382,58 $346.428.382,98
1.4 CLASE DE Sy .. ,
CONTRATO Prestacion de Servicios Articulo 32, numeral 3 Ley 80 de 1993
Podran participar en el presente proceso todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras con representacion en Colombia) en forma individual o
conjunta (consorcio, unidn temporal y promesas de sociedad), que tengan dentro de
1.5 PERFIL Y su objeto social o actividad, estén relacionados con el objeto de este proceso y
CALIDAD DE LOS cumplan con todos los requisitos exigidos para el mismo.
PROPONENTES

Segun el Decreto 1082 del 2015 en su Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas
a Mipyme. "Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de

confratacion, los patrimonios autéonomos constituidos por Entidades Estatales y los
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-particulares que ejecuten recursos pUblicos, deben limitar la convocatoria de los
‘Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
“minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

B i :

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambic que
.para el.efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
“Turismo. .

2. Se hayan recibido solicitudes de por o menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. lLas Entidades Estatales
‘independientemente de su régimen de confratacion, los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
‘publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de fa
-expedicion del acto adminisirativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
‘con fa normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.”

-En consc{nancia_ con lo preceptuado, y al correspondiente valor asignado al presente
‘proceso,”  este supera el UMBRAL, que tiene establecido
‘hitps:fiwww.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/08/umbral de
mipymes 2025 oali.pdf Umbral para convocatorias limitadas a MiPymes, ei valor del
- proceso no supera los (US3$125.000), es decir los $ 533.287.768, la convocatoria se
“limitard a MiPymes nacionales y se seguiran las reglas establecidas en el articulo
12.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado y adicionado por el Decrato 1860
~de 2021 siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en la ley." Sic.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proceso no se limitara a MiPymes.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

JUSTIFICACION.

La policia Nacional a través de la Direccién de Bienestar social y familia, implemento el Sistema de Atencion
integral a la familia Policial (SAFAP), con lo cual se busca fortalecer de manera efectiva, a la comunidad policial,
mediante actividades de apoyo psicosocial, recreacion, deporte, cultura y turismo, garantizando estados de
bienestar coherentes a las dinamicas institucional, familiar y social. A través del desarrollc de actividades de
apoyo psicosocial, se quiere brindar un servicio de orientacion, asesoria y acompanamiento & los funcionarios y
sus familias, priorizando aquellos que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad, proporcionando
herramientas enfocadas en la Dimensién Mental, generando estrategias asociadas a la comunicacion asertiva,
relaciones interpersonales, liderazgo, resolucion de conflictos, que permitan equilibrar el entorno laboral con el
familiar, entre las actividades a desarrollar se encuentran las siguientes:

Primeros auxilios Psicolégicos.

Charlas motivaciones y trabajo en equipo.
Descargas emocionales.

Encuentro de Parejas.

Terapias de Relajacion.

El area de recreacion, deporte, culiura y turismo, desarrollan actividades encaminadas a fortalecer la Dimensién
Fisica, Dimension espiritual, y Dimensién Afectiva, orientadas a promover la implementacion de acciones que
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fomenten [a realizacion de actividades fisicas, con lo cual se busca mantener un estado 6ptimo y mejorar ias
condiciones de salud de cada funcionario, asf mismo se despliegan diferentes actividades de esparcimiento y
recreacion, con el objetivo de fortalecer los lazos de amistad y compafierismo, que conlleven a un mejor
desemperio laboral, afectando de manera positiva la salud mental y contribuyendo como salario emocional.

La Policia Metropolitana de Santa Marta, el Departamento de Policia Magdalena, el Centro Vacacional
Recreacicnal Centenario, y sus unidades descentralizadas, desarrollan su misionalidad de manera permanente e
interrumpida dentro de sus respectivas jurisdicciones policiales, a través de un servicio de Policia oportuno,
eficiente y cercano a las comunidades, ejecutado de forma responsable, paciente y dedicada por hombres y
mujeres policias dispuestos, comprometidos y con una alta dosis de vocaciéon de servicio, por lo anterior es
necesario propender por la convergencia de variables como el reconocimiento de la labor en condiciones dignas,
la creacion de espacios que fomenten la integracion familiar, la- premocion de habitos psicosociales saludables,
la afirmacién de la educacién como componente fundamental del desarrolio de una sociedad, la intervencién v el
fratamiento en situaciones vulnerables tanto fisicas como mentales, el acceso a los servicios de salud y de
bienestar, y la participacion activa de los integrantes de la institucion, asf como el desarrollo y despiiegue del
sistema de atencion integral a la familia policial “SAFAP”, Descrito el en articulo 17 de la RESOLUCION N° 0424

CEL 07 DE FEBRERO DEL 2023 "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA
POLICIAL.

ARTICULO 17. LINEAS DE ACCION. En el Sistema de Atencion Integral para ia Familia Policial - SAFAP cuenta
con actividades y acciones que brindan herramientas para orientar y fortalecer las condiciones psicologicas,
sociales a través de los servicios de apoyo psicosocial, educacion, recreacidn, deporte, cultura y turismo, con el
fin de garantizar estados de bienestar coherentes a las dinamicas familiares, Institucionales y sociales,
enconirandose definidas de |a siguiente manera.

A. RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

1. Campeonato interdisciplinas. Esté orientado a motivar a los responsables de Bienestar Social de cada unidad
policial a nivel pais a organizar eventos deportivos de manera técnica y sistematica, con el fin de satisfacer la
necesidad de aquellos funcionarios actives, para que mantengan habitos de practica deportiva.

2. Actividades fisicas dirigidas. Deben ser orientadas por personal idéneo en el &mbito deportivo en las unidades
policiales, con el fin de mejorar las condiciones fisicas y crear habitos familiares.

3. Actividades institucionales; Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios,
congresos, seminarios, talleres, c:oloqwos ferias, foros, simposios que ayuden fortalecer el desarrollo integra! det
funcionario.

4. Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de carécter. grupal donde se comparte tiempo, espacio en
actividades sociales, culturales, humanitarios que promueven acciones nacionales e internacicnales que
despiertan el interes sobre los programas y actividades.

5. Visitas a lugares de interés culiural. Estas visitas permiten afianzar los conccimientos sobre ambientes
diferentes y lugares de interés cultural, artistico y natural, de una region. Para esto es importante estabiepe/
allanzas o convenios que faciliten su desarrollo.

6. Escuelas de formacidn cultural. Estan encaminadas a abrir espacios que permiten contemplar presentaciones
artisticas, teatrales, que generan enriquecimiento intelectual y cultural.

7. Teatro. Se orienta al desarrollo de habilidades histridnicas como reforzador del caracter de las personas,
estimular {a capacidad de interiorizar, percibir, expresar y comunicar, asi como desarroliar la creatividad v la
capacidad de expresion personal,

8. Artes plasticas. Es un lenguaje artistico y medio de expresion cultural para desarrollar su capacidad creativa,
donde las manifestaciones del ser humano reflejan, con recursos plasticos, algdn producto de su imaginacién o
Su vision de la realidad.

8. Danza y bailes tipicos. Permite desarrollar la capacidad expresiva, fisica, cognitiva, motriz como una forma de

expresién e interaccion social con fines de entretenimiento y artisticos.
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10.MUsica. La educacion musical, contribuye al descubrimiento y desarrollo de las capacidades expresivas,
musicales y psicomotoras gue permitan posteriormente la eleccién de un Instrumento, segin sus preferencias y
aplitudes.

11. Vacaciones Recreativas. Deben ser disefiadas para responder a las necesidades de formacién integral y
recreativa de manera lidica, durante los periodos vacacionales de los hijos de tos afiliados a la Direccién de
Bienestar Social y Familia.

12. Carreras de observacidn (Match). Actividad al aire libre orientada con fines educativos v de formacién de la
persona. Va mas allé que las actividades de aventura o visitas a lugares naturales.

13. Jornada Recreativa. Son actividades que busca promover la diversion, la Integracion familiar. trabajo en
equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida.

14, Visitas & pargues. Lo que se pretende es incentivar la ladica e integracion familiar.

15. Cine. Tiene como proposito entender que el espectéculo del cine, es concebido comoe entretenimiento, antes
que, como diversion, nas permite acercarnos en una perspectiva de reconocimiento de muchas obras
cinematograficas, sin alejarnos del placer de contemplar, son validas para la reflexion y el ejercicio del intelecto.
16. Obra de {eatro. Lo que se busca es hacer que las personas puedan ser mas empaticas al interesarse por las
emcciones y vivencias de los demas.

17. Stand up comedy. Consiste en la reglizacidén de una rutina de humor por parte de un comediante quien se
enfrenia al publico ulilizando 1a palabra y su expresion corporal con el objetivo de hacerio rair.

18. Festival de habilidades y culturas. Encaminada a abrir un espacic de sano esparcimiento en cada unidad,
donde se den a conocer los diferentes talentos regionales existentes en el personal y a su vez facilitar a
integracién entre compafieros.

19. Turismo. Fortalecer las relaciones familiares y personales, por medio de recorridos a diferentes destinos del
territoric nacicnal, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera del frabaje, enriqueciendo el campo espiritual,
fisico y mental de los participantes, gracias a las experiencias vividas en los centros vacacionales y sus distintos
lugares turistices.

B. ASISTENCIA SOCIAL

e
1. Escuelas saludabies. Actividades encaminadas a fortalecer la premocién de la salud, incentivar la educacion,
el bienestar, el cuidado del medio ambiente para el beneficio propio y de los demas, haciendo participes a nifios,
nifias, adolescentes, padres, madras de familia, cuidadores, docentes, coordinadores con las cuales se relaciona
y convive, a fraves de talleres tedrico-practicos para la capacitacion, orientacién de la poblacién impactada,
adelantando gestiones con |la seccional de sanidad, las diferentes secretarias municipales o departamentaies.
2. Convivo ccn habitos saludables. Brindar herramientas que contribuyan a la disminucion de riesgos psicoldgicos
y sociales con el fin de prevenir que se materialice conductas derivadas de estos riesgos que atenten contra la
integridad fisica y mental.
3. Fortalecimiente del autccuidado. Actividades que orienten al autocuidado y reconocimiento de su propio cuerpo
y el de los demas, asi mismo encaminadas en lz toma acertada de decisiones responsables, informadas y
autdénomas.
4. Fortalecimiento en valores. Es necesario optimizar y crientar las relaciones de las personas, mediante el
desarroiic de actividades que generen una conducta reflexiva sobre la importancia de los valores dentro de la vida
cotidiana; estos deben ser interiorizados, para que se conviertan en pautas de comportamiento gue optimicen la
aceptacion y valoracion de si mismo y de los demas. _
5. Actividades para biindar la vida. Orientadas a reducir las conductas de riesgo a través de actividades que
fomenten bhienestar emocional por medio de barreras de proteccién fisicas y psicolégicas que potencialicen su
desarrolic Integral,
8. Construccion del proyecto de vida. Son aspacios que permiten a las personas a reflexionar sobre guién es y
hacia donde dirige el rumbo de su vida. Visualizande las herramientas y estrategias que requieren para llegar a
las matas propuestas, de tal manera que elabore un provecto de vida y se comprometa con él.
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7. Reconocimiento y control de emociones, Desarrollar la habilidad de controlar las propias emocicnes ante
situaciones o0 eventos nueves, utilizando técnicas y estrategias que nos permitan reflexionar y reaccionar de la
mejor manera.

8. Manejo de la inteligencia emocional, Realizar actividades hacia el establecimiento de habitos y el fortalecimiento
de habilidades emocionales, qué conlleven a una sana convivencia y que promueva el mejoramiento de la calidad
de vida de cada individuo en términos de tranquilidad, paz interior y un adecuado relacionamiento en la sociedad.
9. Comunicacién no verbal. Aprender a expresarse correctamente a través de gestos, expresiones faciales o
determinadas posturas para no generar dificultades de comunicacion con los demas.

10. Comunicacion asertiva. Fortalecer "la capacidad de respetar a otros y hacernos respetar por otros”. La
comunicacion asertiva da la oportunidad de enviar un mensaje claro y de forma respetuosa. Se trata de liegar a
acuerdos ganar-ganar, evitando las posturas extremas en las que $0lo gane o pierda aiguien, instruyendo en una
comunicacion positiva e inteligente y fomentando la capacidad de perder el miedo a expresarse sin ser agresivos.
11. Igualdad y equidad de género. Actividades encaminadas a reducir [a brecha de desigualdad que han afectado,
de manera desproporcionada, a [as personas en razén de sus habilidades fisicas, coghitivas, ciclo vital, etnia,
socioeconomicas, politicas, identidad y expresion de género, sexo biolégico y orientacién sexual, entre otras.

12. Economia familiar. Brindar herramientas para que las personas tomen conciencia de la importancia de
desarrollar conocimientos, destrezas, valores, habitos y costumbres en el manejo de la economia personal y
familiar.

13. Promover habitos de autoproteccion, Encaminadas a realizar actividades de prevencién en tomar medidas de
seguridad que cada persona puede adoptar de manera individual, para enfrentar los riesgos gue pueden ocurrir
en cualquier momento, en lugares abiertos al pablico o privados, de dia ¢ de noche por ello es importante preparar
alternativas de seguridad y ponerlas en préctica cuando se presente el riesgo.

14. Pautas de crianza. Orientar a los padres de familia en pautas de crianza para el conocimiento, entendimiento
y comprension de las conductas de los nifios, nifias y jovenes, con el fin de contar con herramientas pedagogicas
que les permitan establecer una comunicacién asertiva entre padres e hijos, relaciones dialogicas sin imponer
condiciones y paradigmas. Es las que de esta manera se fortalecera el vinculo familiar y la confianza entre los
padres y sus hijos.

15. Fomento de la solidaridad. Actividades orientadas a ayudar y servir, de una manera desinteresada, a los
demas. Se hace necesario que las personas sean o aprendan a ser colaboradoras y cooperantes, desarrollando
en ellos un espiritu generoso, solidario y aliruista como por ejemplo visitas al hospital, la carcel, domiciliarias,
entre otros.

16. Fomento de apoyo por lesion o fallecimiento del policia y su famifia. Brindar apoyo de hospedaje (basico),
transporte (basico), kit de aseo u hospitalarios y acompafiamiento profesional a un beneficiario en primer grado
de consanguinidad del uniformado estabiecidos en el SIATH y a falta de ellos a un acompafante, durante una
situacién de lesiones personales por atentados terroristas por un tiempo méximo de tres (3) dias contados a partir
de la ocurrencia del evento y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de cada unidad, el cual sera verificadg 4
por el respensable de talento humano.

17. Redes Sociales. Generar conciencia del uso adecuado de redes sociales y medios electrénicos reforzando
de manera positiva el autocuidado, conocimiento, aprendizaje y Limites,

18. Construyendo familias funcionales. La familia es un factor motivacional que incentiva y aumenta los niveles
de satisfaccion en el desempefio laberal y en el cumplimiento-de su misién institucional. De ahi, la necesidad de
reaiizar actividades que ayuden al mantenimiento y al fortalecimiento de las relaciones familiares.

19. Prevencidn de hogar libre de Violencia. Fortalecer los lazos afectivos y brindar técnicas y habilidades para
manejar los conflictos (aprender a discutir), resolver los problemas, enfrentar el perdon, fortalecer el compromiso,
la intimidad y proteger los aspectos positivos de su relacidn.

20. Proyecto de vida en pareja. Definir un proyecto comun, estableciendo un compromiso entre las dos personas
para compartir una vida; este compromiso serd la fuerza que los impulse todos los dias a luchar por su
cumplimiento y el que mantendra el amor, el deseo y la pasién por su pareja y familia.

21. Prevencion frente al acoso sexual y laboral: Brindar estrategias para prevenir y atender a las personas victimas
de violencia de género en el ambito laboral y construir espacios de trabajo seguro y libres de discriminacién, en
los que prime el respeto por la proteccion de sus derechos.
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22. Encuentro de padres. Es un espacio de informacién, formacién y reflexion sobre aspectos relacionados con
las funciones parentales dirigido a padres y madres de familia, Es una estrategia de apoyo a las familias con hijos
en edades escolares, con el fin de fortalecer vinculos y dar pautas de orientacion para superar situaciones dificiies
y de riesgo psicolégice y social,

23. Educacion para el trabajo y desarrollo humano. Es un servicio de educacion no formal, que sé gue se gestiona
y articula a través del SENA, universidades, fundaciones, corporaciones entre otras entidades con las que se
tienen convenios y alianzas; astos servicios estan dirigidos a la familia pelicial, con el fin de adquirir habilidades y
destrezas que les permitan mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

C. APOYO AL SERVICIO DE POLICIA. Con el fin mejorar las condiciones de calidad de vida del personal que
integra la Policia Nacionai en las diferenies unidades del pais, especialmente en aquelias que por su gecgrafia y
dificil accesc no cuentan con los elementos basicos necesarios para su bienestar.

Para ia presente necesidad se proyectara la poblacién que serz beneficiada por parte del Grupo de Bienestar
Sccial de La Policia Metropclitana de Santa Marta, el Departamento de Policta del Magdalena, Centra Vacacional
Recreacional Centenario, Colegio Nuestra Sefiora de Fatima y Unidades Adscritas y de apoyo en actividades en
pro del bienestar del personal policial, asi:

A. RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

B. ASISTENCIA SOCIAL

C. APOYO AL SERVICIO DE POLICIA.

CONVENIENCIA

Con la prestacion del Servicio de Bienestar Social que incluyan (actividades de recreacion, culturales, asistencia
social) para el personal de La Policia Metropolitana de Santa Marta, Depariamento Policia Magdalena, Centro
Vacacional Recreacional Centenario, Colegio Nuestra Sefiora de Fétima y Unidades Adscritas v de apoyo, se
lograria brindar condiciones de motivacidn desde un enfoque de desarrollo humano integral, que permita el
fortaiecimiento de las competencias requeridas en el servicio para alcanzar desempefios policiales exitosos y
reconocer & incentivar las acciones meritorias de trascendencia institucional y social, se pretende que el
reconocimiento se arraigue en la cuitura institucional, como factor de motivacion para generen al personal el
sentido de pertenencia. Se potencian las habilidades y desirezas de los integranies de la comunidad policial a
traves de espacios saludables y productivos, con la practica del deporte, actividades recreativas, esparcimiento y
la cultura, como estrategia para el aprovechamiento del tiempe libre, entendiendo que una calidad de vida 6ptima
garantiza una efectiva prestacion del servicio Policial. '

La articulacion de 1os programas de recreacion deporte y culiura vy los programas de asistencia psicosccial estan
orientados a las diferentes lineas de intervencion vinculada a la necesidad de |a Direccidn de Bienestar Social de
la Policia Nacicnal de realizar politicas mas efectivas y eficientes en el desarrolle de las competencias propias
para beneficio de las familias policiales. El disefio de estos programas que esta inmerso en el Modelo de Atencion
integral para la Familia Policial facilita el [ogro de los objetivos de una institucion preocupada por el desarroilo
integral de los uniformados y sus beneficiarios con los siguientes programas:

+ Linea de intervencién a la adultez: celebraciones especiales (dia de la madre, dia de la secretaria, dia del
padre, dia de la mujer y aniversario insiifucional), programa de transicién a la reserva o desvinculacion
asistida, blindando mi salud mental, encuentro de solteros, prevencion del riesgo psicesocial, educacion
financiera y pausas activas.

+ Linea de intervencion a la familia; entrada a lugares de interés como parques tematicos o recreacionales,
proegramas censtruyendo familias funcionales, convivencias familiares .y de pareja, matrimenios colectivos v
jornadas culturales.
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+ Linea de intervencién a la juventud: programas como celebraciones especiales, visita a lugares de interés
recreando con valores, actividades culturales.

* Linea de intervencion a la nifiez: programas como celebraciones especiales, visita a lugares de interés
recreando con valores, me cuido y me protejo y proyecto de vida.

Ahora bien en relacién a las diferentes reuniones, actividades y eventos que debe desarrollar La Policia
Metropolitana de Santa Marta, Departamento Policia Magdalena, Centro Vacacional Recreacional Centenario,
Unidades Adscritas y de apoyo, se busca tener [os medios necesarios en cuanto al desarrollo de cada una de
estas actividades, no solo de los diferentes funcionarios publicos de las diferentes entidades que se hacen
participes, sino de iz diferente comunidad que también tiene hace parte en muchos de ellas.

En atencion a las referidas disposiciones se deben cumplir entre otros, con los siguientes fines:

a) Contribuir con el procesc de mejoramiento de la calidad de vida del personal afectado por la violencia, como
son las familias de los policias -proporcionandoles informacion y los espacios que les permita superar la
experiencia vivida, proyectar su vida e iniciar la recuperacién del nivel de calidad de vida perdido, logrando la
integracién familiar, laborat y comunitaria.

b) Brindar herramientas experimentales y vivencias al personal uniformado y sus familias, que labora en grupos
operativos (Plan Nacional de Vigilancia Corunitaria por Cuadrantes) que les permita mejorar sus condiciones
de vida personal, laboral y famitiar.

¢) Brindar al personal uniformado que labora en grupos y unidades de alto riesgo actividades que contribuyan a
minimizar la vulnerabilidad psicofisica, fortaleciendo e incentivando de esta manera al policial a nivel personal,
facilitandole herramientas tedricas y practicas al uniformado, con el fin de propiciar espacios de crecimiento
y fortalecimiento de las capacidades en procura del mantenimiento y mejora de la calidad de vida del policial
y su familia.

d) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad,
la participacion y seguridad laboral de ios funcicnarios de la Policia Nacional y sus familias, asi como la
eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

e) Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico, que privilegie Ja~
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional ¥ !
sentido de pertenencia e identidad.

f) Contribuir a través de acciones participativas basadas en promocion y prevencién a la construccion de un
mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los funcionarios de la Policia Nacicnal v de su
entorno familiar,

OPORTUNIDAD

Dentro del plan de anuai de adquisiciones el grupo de bienestar social, para intervencion a las diferentes lineas
de atencion a la familia policial, se han incluido una serie de actividades las cuales son de soporte para lograr el
acercamiento, el compafierismo, la amistad y en si la confianza entre el personal que integra cada grupo de
trabajo con el fin de tener capacidades y prestar un servicio policial en excelentes condiciones. La necesidad se
pretende satisfacer mediante la apropiacion de los recursos destinados por el nivel central mediante Resclucion
N°® 0006 expedida por la Direccion General de la Policia Nacional de fecha 01 de enero del 2024. Para suplir las
necesidades de la Policia Metropolitana de Santa Marta, Departamento de Policia Magdalena, Centro Vacacional
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Recreacional Centenario, Unidades Adscritas v de apoyo. Dicho proceso debera ser adelantado en el mes de
febrero del presente afio.

MED!OS LOGISTICOS

En la actualidad La Policia Metropolitana de Santa Marta, Departamento Policia Magdalena, y Unidades Adscritas,
no cuenta con la infraestructura; personal idéneo e insumas para la prestacion de este servicio, razén por fa cual
la alternativa viable es la contratacion con un tercero gue suministre los mlsmos y para este caso el proceso
contractual nos permite optimizar tiempo, celeridad administrativa.

Lz Policia Metropolitana de Santa Maria, Departamento Policia Magdalena} Centro Vacacional Recreacional
Centenario, Unidades Adscritas y de apovo, verificard la correcta destinacion e inversion de los recursos, los
cuales seran gjecutados por el actual comandante de La Policia Metropolitdna de Santa Marta, quien mantiene la
delegacion como ordenador dei gasto otorgada por el sefior director general de la Policia Nacional.

La presente contratacion no esta cobijada per un acuerde internacionai ¢ un tratado de libre comercio vigente
para el Estado Colombiano en los términos del capitulo 2, seccion 4, subseccién 4, articulo 2.2.1.2.4.4.1 del
decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

LNIDAD NUMERO DEL i
CONTRATANTE CONTRATOY OBJETO NUMERO DE ACIERTOS PROBLEMAS
Y CONTRATISTA | _FECHADE PROCESO
SUSCRIPCION
"SERVICIO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS Y DE APOYO PSICOSOCIAL PARA EL
POLICIA NACIONAL — DESPLIEEGUE Y DEESAR‘h;OLFI{_O DE&A&;?O;E&!?E;@%%ELS; . E:} contratista cumplié con deE
DE FEBRERO DE 2023 "POR LA CUAL SE Cl 4 objeto contratado por parte de
At D N anas " | ATENGION INTEGRAL FARA LA EAMILIA POLICIA® PARA EL PH 'g%f’;:zss" MC | Poicia Metropolitana de NO
GAFIMDIPESAé PERSONAL UNIFORMADC, NO UNIFORMADO Y 3US FAMILIAS Santa Marta, sin
o DE LA POLICIA METROPOLITANA DE  SANTA  MARTA, cottratiempos
DEPARTAMENTO POLICIA MAGDALENA, CENTRO VACACIONAL
CENTENARIC ¥ UNIDADES ADSCRITAS
"SERVICIO DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y
WMEJORAMIENTO DE La CALIDAD DE VIDA - COMPONENTE
POLICIA NAGIONAL ~ RECREACION, DEPORTE, CULTURA, TURISMO ¥ ASISTENGIA
VETROFPOLITANA DE PSICOSOCIAL, CON EL FiN DE DESARROLLAR LOS ! £1 conratista cumplid con el
SANTA MARTA y 88-5-10050-24 del PROGRAMAS ORENTADOQS Al SISTEMA DE ATENCION PN MESAN CO _objeto contratado por parte de
SIROULD DE I8 a04 INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL, SEGUN DISPUESTO EN LA 0252024 1 da Policla Metropofitana ds NO
SUBCFICIALES DE LAS RESOLUCION 0424, PARA EL PERSONAL UNIFDRMADQ, NOQ - Santa Marta, sin
FU‘-‘RZA:S I!\-mUTARES UNIFORMADO ¥ SU NUCLEC FAMIUAR DE LA POLICIA contratiempos
- METROPOLITANA DE SANTA MARTA, DEPARTAMENTO POLIC[A
MAGDALENA Y DEMAS UMIDADES ADSCRITAS A LA POLICIA
MACIGNAL
“SERVICIO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES,
DEFORTIVAS Y DE APOYQ PSICOSOCIAL PARA EL .
POLICIA NAGIONAL - DESPLIEGUE ¥ BESARROLLO DE La RESOLUCION N° 0424 DEL £l contratists cumplié con el
METROPOLITANA DE 89.7.10013-23 del 07 DE FEBRERO DEL 2024 "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA PN MESAN MIC objets contratado por parte de
SANTA MARTAY 31/03/2023 DE ATENGION INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL" PARA EL 0082023 & Follcia Melropolitana de NO
GRUPG EMPRESARIAL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADOS ¥ 8US FAMILIAS . Banla Marta, sin
GAVAS. A DE LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA, contratiempos
DEPARTAMENTO POLIGIA NMAGDALENA Y  UNIDADES
ADSCRITAS"

« Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de [a necesidad que firman el
presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

SELECCION ABREVIADA. Reglada por el numeral 2 del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el Capitulo 2,
Seccién 1, Subseccion 2 del Decreto 1082 de 2015, asi:
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“(...} La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos
en que, por las caracteristicas del obieto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia
de la gestion contractual...”

En sujecion a la norma anterior, el numeral 2 del capitulo 1l de la Resolucién No. 03049 de 2014, dispone:

“(...) Es una modalidad de seleccion objetiva prevista para aquelios casos en que, por las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio,
pusden adelantarse procesos simplificados. Para efectos de esta modalidad de seleccion, el numeral 2° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007..." '

. Seleccion Abreviada de menor cuantia

De conformidad con el numeral 2° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y &l numeral 2° literales c) al i) del
capitulo H de la resolucion No. 03048 de 2014 “por medio de la cual se adopta el manual de contratacion de
la Policia Nacional” se entendera por menor cuantia: -

( .) los valores que a continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de
las entidades plblicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia seré hasta 1.000 salarios minimos legales mensua}es

Las que tengan un presupuesto anual superior ¢ igual a 850.000 salarios minimos legales: mensuales e
inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e
inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos
legales mensuales. :

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e
infarior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 450 salarios minimos
legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salanos minimos legaies mensuales, la menor
cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales..

4, CRITERIOS DE SELECCION

Para la seleccién de los proponentes se efectuara una verificacion juridica, econdmica y técnica, de
conformidad con los documentos y criterios establecidos en el presente estudao prevzo y futuro pliego de
condiciones. :

Pzra la seleccion de los proponentes se efectuara una verificacion juridica, financieray técnnca de conformidad
con los documentos y criterios establecidos en el presente estudio.

Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1,1.2.2.2. Del Decreto 1082 del 26 de méyo de 2015, la Entidad debe
determinar la oferta mas favorable para el caso de seleccion abreviada de menor cuantia debe tener en cuenta:




Pagina 10 de 58 - .
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071 .

FECHA: 17/06/2024 g o,
- " ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 _ ‘ - o POLICIA NACIONAL

“(a) La poncferécién dé Iosi'eiementds de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) ta
ponderacian cfe Ios e!ementos de cal;dad ¥ preCIo gue representen la mejor relacion de costo-beneficio.”

Para el presente proceso de seieccuﬁn se aplicaréa la alternativa (a (&) La ponderacion de los elementos de calidad
y precio soportados en puntajes o férmulas

Nota: ef oferente deberé mdlcar gue eE vaior de su oferta corresponde al valor total del presupuesto asignado.

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las especifi cacaones técmcas para la prestacuon del servicio se encuentran descritas en el Anexo
Especificaciones Técnicas Minimas Habilitantes para la ejecucidén de actividades recreativas, cuEiuraIes
deportivas y de apoyo psicosocial, fas cuales seran verificadas bajo el criterio de “cumple © no cumple”.
iguai forma se tendran en cuenta las condiciones adicionales establecidas en el Anexo Factores de Veriﬂcacic’)n
y Ponderacion, que asigna los puntajes correspondientes.

Objeto: Prestacion del servicio de actividades recreativas, culturales, deportivas y de apoyo psicosocial para
el despliegue y desarrollo de'la Resolucion N°. 0424 del 07 de febrero de 2023, “Por la cual se crea el Sistema
de Atencion Integral para la Familia Policial’, dirigido af personal uniformado, no uniformado v sus familias de
la policia Metropolitana de Santa Marta, el Departamento de Policia Magdaiena, el Centro Vacacional
Centenario y demas unidades adscritas.

411, EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion
del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente estudio
previc, tal acreditacion sera avalada con la presentacion de los documentos gue acrediten la realizacion de
contratos celebrados y ejecutados de proyectos iguales o similares al presente proceso confractual cuya
sumatoria de valores sea igual o superior al 76% del valor del presupuesto oficial al presenie proceso, para lo
cual el oferente debera presentar minimo una (01) certificacion (certificacion por contrato) con concepto
favorable de la recepcion de los mismos.

La relacion de los cont_ratos'debe estér acompanada con documentos tales como: Copia del acta de recibo
final o acta de liquidacion de contratos o certificacion de cada uno de los contratos relacionados, validados por
ta entidad contratante y que se hayan ejecutado anterior a la fecha del cierre del presente proceso.

Dichas certificaciones seran verificadas por el comité técnico y deberan contener la siguiente informacién:

Nombre o razén social de la enfidad que certifica, direccion y teléfone.

Nombre del contratista ‘

Namero y fecha del contrato. -

Objeto del contrato.

Fecha de terminacion: Estos contratos deberan estar terminados antes de la fecha de cierre del
presente proceso.

Valor del contrato.

¢ Calificacion del cumplimiento del contrato: La entidad contratante debe certificar que el objeto del
contrato se cumplid a cabalidad.

e ¢ © & O

Para lo cual se tendra en cuenta Gnicamente la experiencia acreditada y reportada en el Registro Unico de
Proponente (RUP) y que cuente al menos alguno de los siguientes codigos de clasificacion UNSPSC asi:
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93141514

Servicios Politicos y
de Asuntos Givicos

Servicios comunitarics
y sociales

Desarrollo y servicios
scciakes

Servicios -

-__socieculturalss

20101800

Servicio de vigjes,
alimentacion,
glojamiento y

entretenimiento

Restaurante y catering
(servicio de comidas v
bebidas

Servicio de comida para
llevar y a domicilio

Con el fin de gque el comité evaluador identifigue los contratos que el oferente desea que S_ea evaluado en su
propuesta en referencia al RUP que aporta, el proponente debera diligenciar el formulario experiencia del
proponente o formulario certificacién de contratos para acreditar la experiencia (proponente extranjero
sin sucursal o domicilioc en Colombia).

NOTA 1: la Policia Metropolitana de Santa Marta, podran a través de sus comites verificar la informacion de
experiencia o financiera aportada a las camaras de comercio para [a expedlmén del registro Gnico de
proponentes, considerando lo establecido en el Numeral 22.3 articulo 22 de la Ley 80/93 que reza "..La
entidad contratante se reservara la facultad de verificar la informacién contenida en el certificado expedrdo por
la Camara de Comercio y en el formulfario de clasificacion y calificacion...” (negrilla fuera de texto)

NOTA 2: cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consormo o de Unaon Temporal la
Policia Metropolitana de Santa Marta tomara para la verificacién, el porcentaje’ de partlcnpacson del oferente
en la ejecucion del contrato, y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total akc_;redltrado

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO :
El Talento humano, debe estar capacitado y contar con las certlflcacaones necesarias para poder
desempefiarse en las actividades relacionadas con el objeto del contrato :

4.1.3 EXPERIENCIA

El oferente debe contar con las certificaciones, en la que se indique que a partucnpados de procesos iguales o
similares al objeto de este proceso, : :

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Lz experiencia requerida se encuentra descrita en el Anexo Especmcamones Técnlcas Mlnimas Habltitantes
la cual se verificara como CUMPLE o NO CUMPLE. : :

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

Lz capacidad requerida se encuentra descrita en el Anexo Especificaciones Tecn;cas Mmlmas Habllitantes la
cual se verificara como CUMPLE o NO CUMPLE. :

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

La capacidad requerida se encuentra descrita en el Anexo Especificaciones Tecnlcas Mlmmas Habltltantes la
cual se verificard como CUMPLE o NO CUMPLE.
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4.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

Seqtin lo establecide en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 de! Decreto 1082 de 2075, la Entidad debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta:

‘a) La ponderacién de los elementos de calidad y de precio soportados en puntaje o formulas; o b) La
ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion costo — beneficio.

Para el presente proceso de seleccion se aplicara la alternativa: a) La ponderacién de los elementos de calidad
y de precio soportados en puntaje o formulas.

Las condiciones técnicas adicionales de calificacion se describen en el formato FACTORES DE
VERIFICACION Y PONDERACION del puntaje estudio previo.

4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

La evaluacion econdmica, estan descritos en los factores de verificacion y ponderacnon del presente estudio
previo, las cuales son de obiigatorio cumplimiento.

4.3.2 REQUISITOS HABILITANTES- INDICADORES FINANCIERO

Como consecuencia y después de analizar el sector empresarial, presupuesto oficial, plazo de ejecucion,
forma de pago, forma de ejecucion del presente proceso contraciual y con el propésito de establecer
indicadores econémicos que permitan pluralidad de oferentes y garanticen el respaldo econdmico para la
ejecucion del contrato, se establecen los siguientes indicadores, haciendo énfasis que respecto de los
informados mediante Comunicado Oficial No. GS-2026-030477-MESAN Ios ‘indicadores se mantienen
exceptuando el de capital de trabajo que se modifica en razén al incremento del valor dei presupuesto
establecido para el proceso contractual, se indica a continuacion:

La Policia Metropolitana de Santa Marta efectué un estudio financiero del sector.que permite establecer los
indicadores de capacidad financiera a solicitar en el proceso, de acuerdo con ia obligacion prevista en el
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DFE CONTRATACION cod;go CCE EICP- IVEA-04
version 03 del 29 de septiembre de 2023. :

Para ello, se consulté en la pagina de la plataforma transaccional SECOP |l RUES y-toda entidad _y/o
plataforma oficial que permita extraer la informacion, con el fin de obtener la muestra de los registros Gnicos
de proponentes RUP, en las actividades del sector relacionadas al presente proceso enel srgunente codlgo
901018, y con informacién financiera en firme a corte 31 de diciembre de 2025 :
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Normativas

a. Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.1.1.8.1y 2.2.1.1.1.53 numerales 3y 4

b. Guia para la elaboracién de Estudios del Sector versién G-EES-02

c. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratamén version M-
DVRHPC-05

La informacion financiera que se tomara para el presente andlisis del sector sera con cifras 2023 y proviene de

fuentes fidedignas tornadas del Registro Unico Empresarial publicados en la pEataforma de contratacién estatal

SECOP N, a fraves del siguiente link htigs://cc)mmuni’gy.secog.gov.colDirecto;y/ConﬁganyProﬁ:IeslNetwork/Endex.

Es de anotar que de acuerdo a lo indicado en la introduccion de la Guia para la elaboracion de Estudios del

Sector version G-EES-02 se indica en la parte introductoria que “El resultado del andlisis debe plasmarse

en_los estudios vy documentos previos del Proceso de Contratacion.” (resaEtado y subrayado fuera de

texto). : _

Elaboraciéon de Estudios: S| CARLOS AUGUSTO MESTRA FALON, Contador Pollma Metropo!stana de Santa
Marta,

La metodologia utilizada esta sustentada en lo dispuesto y establecido en los manuales y guias elaborados por [a
Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente; partiendo de la obligatoriedad de tener en
cuenta los 5 indicadores de orden financiero, organizacional y uno adicional se tomé informacion financiera de 17
empresas del sector, ubicados (2) en la ciudad de Bogota, (5} en Pasto, (3) en Ibagué, (2):en Armenia, (1) en
Itagui, {1) en Villavicencio, (1) en Fusagasuga, (1) en Barranquilla, y (1} en Medellin, las cuales pertenecen al
sector de los bienes y/o servicios requeridos, mediante la aplicacidén de seis medidas o promedios estadisticos
asi: ‘ ' :

a. Media Aritmética: para la cual se tuvo en cuenta las 17 empresas y se aplicd el promedlo ponderado en forma
directa. &

b. Promedio Aritmético sin negativos: Para esta medida se halla el promedlo ponderado y se restan los
indicadores con limites negativos. :

c. Media podada: para la aplicacidn de esta medida no se tuvieron en cuenta los datos atlplcos de cada extremo
es decir los dos mds bajos v los dos mas altos, razén por la cual se tuvo en cuenta 13 empresas por cada
indicador, para obtener un resultado objetivo, equilibrade y lineal, : .

d. Mediana: se aplica en forma directa y corresponde a la posicion centra! de cada lndicador dentro de ]as 17
empresas de la muestra poblacional. : S

e. Minimo: promedia el valor del indicador de los 17 oferentes aSIQnando e! limite lnfeﬂor :

Maximo: promedia el valor del indicador de los 17 oferentes asignando el limite supenor -

g. Promedio Ponderado: este se aplica ponderando las anteriores medidas estadisticas por cada uno de los

indicadores. i

=

1. Metodologia Indicador de orden Financiero Razén de endeudamiento

- fai;’ S TR I
a. Partiendo del resultado obtenido del valor absoluto para cada empresa segun metodologia anterior se procede
a realizar un analisis individual por empresa mediante la aplicacion del grafico de tallos y h@jas. Para, en forma
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posterior aplicar medidas estadisticas como lo son &l promedio ponderado, 1a mediana, la desviacion estandar,

la media podada.

Finalmente, la asignacion de [os limites para cada requisito habilitante de orden financiero y organizacional, se
toma del valor arrojado por la medida estadistica del Minimo (indice de Liquidez, Cobertura de Intereses,
Rentabilidad del Patrimonio, Rentabilidad del Activo) y para la Razén de Endeudamiento se asigna el resultado
de aplicar el grafico TALLO-HOJAS.

LISTADO DE EMPRESAS QUE SE TOMARON COMO M_-l_JESTRA

NIT

ENTIDAD

CIUDAD

27196404-1

CASILDA ROVIRA DIAZ BASTIDAS

Pasto - Narifio

900815592-1

INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN S.AS.

: itagui - Antiogquia

500824560-4

ASQCIACION OPORTUNA OPERACIONES

- Armenia - Quindio

901708191-7

SEN SOCIAL SAS

- Villavicencio - Meta

901157416-3

ACTIVA GRUPO L&M S.AS

Ibagué - Tolima

900928366-9

INDUSTRIAS HERRANCO SAS

' Ibagué - Tolima

90108390-6

GUITARRA AND COFFEE S.AS.

- Armenia - Quindio

900861659-1

ENLACE DE COLOMBIAS AS

Bogota-Cundinamarca -

901661385-4

SCALAR INGENIERIAS Y SOLUCIONES S.A.S.

Fusagasugd - Cundinamarca

901363200-2

JABRAY ASOCIADQOS S.A.S.

Pasto - Narifio

900657981-5

CH GRUPO LOGISTICO LTDA

Pastoff Narifio

1086548482-3

CARLOS CEBALLOS ORDONEZ

Pasto - Narifio

$01150905-1

SERVICIOS DE ALIMENTACION NP S.A.S.

Barranquilla - Atléntico

900653740-9

LOGISTICAY SUMINISTROS PENTAGONOQ SAS

“Medellin - Antioquia

900998008-6

GRUPO GALINDC RESTREPO S.AS

" Ibagué-Tolima -

901215855-2

PRODUCTOS LA VILLA SAS

Pasto'i'; Narifio

901071739-6

ONNIX PRODUCCIONES SAS

Bogota-Cundinamarca

2. Resultado del Analisis

a) Analisis para cada Indicador por oferente excepto Razon de Endeud"amienta
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ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL" PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADOS Y SUS
FAMILIAS DE LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA, DEPARTAMENTO DE POLICIA MA GDALENA, CENTRO
NORA DFFATIMA Y. AS”
Cantidad de
Proponentes
1 0.34 0.31 6.39 0.07 o 8292 243,861,702.00
2 0.39 0.25 5.34 0.36 1706 7,910,354,000.00
3 0.64 0.51 3.22 0.20 916,760,590.00 - 786,617,531.00
4 0.11 0.04 30.16 0.60 «15,119.95 733,613,090.00
5 0.42 0.39 26.97 006 +:572 881,18 1,755,274,283.00
6 0.29 0.22 7.50 0.23 L9305 - 6,091,458,984.00
7 0.30 0.23 3.95 0.22 INDETERMINADO - 870,355,760.00
8 0.08 0.06 388 0.22 INDETERMINADO | = 753,643,113.00
9 0.50 0.50 80.00 0.01 o 5329, 6,221,963,191.00
10 0.13 0.11 3.23 0.19 INDETERMINADO ©771,234,397.00
11 0.68 0.53 10.09 0.22 INDETERMINADO | = -1,429,506,342.00
12 0.25 0.13 62.97 0.26 8176 261,886,973.00
13 0.07 0.02 1.40 0.62 . 047 25,633,395,858.00
14 0.04 0.04 15.92 0.05 INDETERMINADO 3,888,469,717.00
15 0.62 0.28 3.74 0.54 = 36l= - .1,786,851,000.00
16 0.11 0.08 32.88 0.1 840 . 11,262,281, 736300
17 0.15 . 20397 ~ . 550,025,818.08 /
4 Media Aritmética 35.00
h. Media Podada
¢. Mediana
d. Minimo
e, Maximo
{, Promedio Pondera

b) Andlisis Razén de Endeudamiento
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GRAFICO TALLO Y HOJAS
Bajo, medlo y alto Muyorlada | Promadlo delos17 . Media Ancl Ruzon d porencl Velorideal 0
e | e Hole: nival do aferantas oston mussstra Madiznn 9"’“‘: on | poduda1s | estandardels |  dobujodelamediapodedatrentania | Limita et sl
Pobiwion andeudamlento @R Bsto rERRD poblecionst SRAAN L iameda17] media podade dasvisclon astandar Indicador

1 (v} 1-5-6-7 Q-1

3 Z ]

£ 2. 1 Q1-2-2-2-2-6-7 L

7 3 g 3 2087 e 22 18 13 17 entre (28-17=12 v (2B+i7) =45 45

19 4

20 5 4

3 &2 5-6

¢} Consolidado de los 6 indicadores de orden financiero, organizacional y adicional, los cuales se
evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE ast: '

LIMITES DE ORDEN FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

Rentab_tl:dac_i Rentabll_lciad dei _lnd_lce Razon c_le Cobertura de - Capital de Trabajo
del patrimonio activo liguidez endeudamiento Intereses
_ : _ — _ L ; >=71% del
>=0.04 >=0,02 >=1.4 <=0.45 =047 Presupuesto Oficial

Conclusiones y Notas

De todo lo anterior se concluye que los limites fijados a cada indicador son el resultado ne solo de la aplicacion de
férmulas financieras y estadisticas, sino que también respaldan los dos objetivos principales del Decreto 1082 de
2015, garantizar la pluralidad de oferentes y minimizar el riesgo para la entidad. -

El oferente debera diligenciar el formulario cuadro de capacidad financiera

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACE()N;

Los factores adicionales de calificacién estan descritos en el anexo “condiciones técnicas minimas” del
presente estudio previo, los cuales se comprobaran como CUMPLE O NO CUMELE

Los Factores adicionales de calificacion y su justificacion se encuentran descritos en el"Anexo FACTORES
DE VERIFICACION Y PONDERACION los cuales se verificaran de acuerdo a los puntajes establecidos en el
mismo, |.a propuesta econdmica debera ser presentada en la plataforma del SECOP |1,

4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en cumplimiento de 6 dispuesto en el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, se tendrén en cuenta, en cuanto sean aplicables, las S|QUEentes regias de desempate,
de forma sucesiva y excluyente para adjudicar el proceso, asil:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de blenes o servicios extranjeros, .
2. Preferir la propuesta de Iz mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la ylolenc:la intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de uniproponente piural constituido
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por mujeres cabeza de familiz, mujeres victimas de violencia intrafamiliar ylo personas Jurldlcas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en [a ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por [o menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevnvenma Yy que
hayan cumplido el reguisito de edad de pension establecido en la Ley..

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establébidas enla ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

8. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un propenente plural constituido por personas
en proceso dereincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en procesc de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacidn o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%} de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o remtegraclon ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes Iegales
sean empleados S0cios o accionistas de los miembros del proponente p]ural ‘

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

cooperativas o asociaciones mutuales.

.,'1:

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por mlcro ylo pequenas empresas \K

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acredltada en la oferta: y (¢) ni la MIPYME, cooperatwa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados S0Cios O acclomstas de los
miembros del proponente plural.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Bene‘r’clo e Interes Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. :
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12.5i persiste el empate, la Entidad convocara a una audiencia de sorteo mediante mensaje publico, y se
seleccionard en orden de elegibilidad mediante el procedimiento de sorteo por balotas al oferente que
obtenga el mayor ndmero. :

Paragrafo1. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperatiVas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Paragrafo 2. Para los criterios enunciados gue involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antiglledad igual 0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

Nota 2: la condicion de mujer victima de violencia intrafamiliar se acredita con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 21 de [a Ley 1257 de
2008 — «Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cadigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996
y se dictan otras disposiciones» — dispone que «Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedlda por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales».

Nota 3: el proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la ndmina esta en condicidén de
discapacidad a que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la certificacion expedida por el Ministerio de
Trabajo, en la cual conste que el personal en condicidn de discapacidad lo contrato por lo menos con
anterioridad a un afio. Es importante tener en cuenta que, si el proponente adjudlcatano 'se hizo acreedor a
esta regla de desempate, el personal debera mantenerse por un lapso igual al de la contratacion. La constancia
correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en que la Entidad
aplique los criterios de desempate.

Nota 4: para acreditar la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley, el proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal en la que
se relacione el personal vinculado que cumple con estas condiciones indicando: 1) Nombre y apellidos, 2)
Edad, 3) No de identificacion, 4) Tipo de vinculacion, 5) Fecha de vinculacion. igualmente debera anexar copia
de la cédula del personal relacionado y el contrato que soporta la vinculacion.

Nota 5. para acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, el proponente debera aportar certificacion suscrita por el representante legal en
la que se relacione la totalidad del personal vinculado y el personal vinculado que cumpla estas condiciones
indicando: 1) Nombre y apellidos, 2) No de identificacion, 3) Tipo de vinculacion, 4) Fecha de vinculacion.
Igualmente, por cada persona que retina estas condiciones debera anexar copia de la cédula de ciudadania,
el contrato que soporta la vinculacion y la acreditacion que expide e M;nisteno del Interior que acredita la
pertenencia a estas poblaciones.

Nota 6: la condicién de persona en proceso de reintegracion o reincorperacion se acredita con [a certificacion
gue expedida la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN.

Nota 7: para acreditar que ni la madre cabeza de familia ¢ persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural. El proponente debera aportar certificacion
expedida por el representante legal del integrante del proponente plural que acredite tal condicion.
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Nota 8: la condicién de Mipyme se acreditara, conforme a lo dispuesto en el arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del de
Decreto 1082 de 2015, con un certificado exped|do por el representante legal y el revisor fiscal, si esté obligado
a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio- empresarial establecido de
cenformidad con la ley.

Nota 9: para la aplicacion del criterio de desempate establecido en el literal j), el proponente debera aportar
los estados financieros ¢ informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que permita
establecer tal circunsiancia. :

Nota 10: para acreditar que ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. El
proponente debera aportar certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal (si tiene la
obligacion de tenerlo) del integrante del proponente plural que acredite tal condlmén

Nota 11: para acreditar la condicion de sociedad de beneficio e interés colectivo BIC bastara con el certificado
de existencia y representacion lega! de la sociedad en la que se evidencie d!cha denommamon conforme el
articulo 2° de la ley 1901 de 2018.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Ei conirato se ejecutarad dentro del casco urbano del distrito de Santa Marta y en los cﬁferentes municipios del
Departamento del Magdalena. Para garantizar la debida prestacion del servicio, el oferente adjudicatario debera

disponer de instalaciones fisicas que cumplan estrictamente con la totalidad de las condiciones, especn" caciones
técnicas y requerimientos minimos ex1gldos en el presente proceso de selecmon asi:

ITEM UNIDAD MUNICIPIOS REQUERIDOS -

Comando de Policia Metropolitana de Santa Marta (Kilémetro 12 via alterna
1 Policia Metropolitana de Santa | al puerto, sector Bureche) en todo el: casco urbano de la capital del
Marta Magdalena y en las cabeceras mumcnpales de Clenaga Sttlo Nuevo,

Palermo, Pueblo viejo, Guachaca.: o

Comando del Departamento de Policia; Magdaiena (Calle 22 No. 1c-74
ubicado en el centro de la capital del Magdalena) y las cabeceras municipales
de Fundacién, Aracataca, El Reten, Algarrobo, Prado Sevilla, Rio Frio,
2 Departamento de Policia | Crihueca, Loma Del Balsamo, Soplador, La Gran Via, Pivijay, Salamina,
Magdalena Cerro San Antonio, El Pifién, Concordia, Remolino, Plato, Dificil, Nueva
Granada, Pedraza, Chibolo, Tenerife, Zapayan, San Angel, Pueblito Los y

Andes, Monterrublo Pueblo Nuevo, Tres:Esquinas, El Banco, Guamal, San
Sebastian, San Zendn, Santa Ana, Pijifo Y Santa Barbara De Pinto.

Nota: Teniendo en cuenta la ejecucién del proceso especialmente para el rubro de Servicios de Alimentacion,
el futuro contratista se obliga a suministrar facturas aparte, por cada municipio, lo anterior para efectos de los
impuestos que se llegaren a causar en cada municipio.

52. FORMA DE EJECUCION

De acuerdo con la necesidad y estudio de mercado, el contratista seleccionado prestara su servicio y suministrara
en forma PARCIAL (fracto sucesivo o monto agotable) Las actividades conformea los requerimientos
establecidos para la Policia Metropolitana Santa Marta, y Unidades Adscritas al ordenador del gasto. Previa
coordinacion, verificacion y aprobacién de los supervisores del contrato resultante del presente estudio previo, es
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anotar que teniendo en cuenta que con el presente proceso se cubrira la neceSIdad de todos los municipios
pertenecientes al Magdalena. _

Nota: Para la entrega o prestacion del servicio, esta se dara por entendida con el recibo a satisfaccidn junto
con los respectivos soportes y la factura, conforme a lo dispuesto en el oficio No. 101 del 17 de septiembre de
2021 de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), la cual debe ser presentada por el facturador
al adguiriente al momento de |a operacidn de venta o prestacion del servicio, so pena de ser objeto de sancién
en los terminos de los articulos 652-1 y 657 del Estatuto Tributario.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

Teniendo en cuenta que se trata de servicios que se requiere constantemente, el plazo de ejecucién del
contrato sera a partir del perfeccionamiento del contrato, el cual se da con la firma del mismo, la expedicion
del registro presupuestal y la aprobacién de las garantias requeridas, hasta el dia 31 de diciembre del afio
2026, y/o hasta agotar el presupuesto disponible para esta contratacion, sin sobrepasar el txempo de gjecucion
de la presente vigencia. :

NOTA 1: El incumplimiento a cualquiera de los plazos antes estipulados genera la imposicion de las sanciones
correspondientes, previo cumplimiento de las actuaciones administrativas pertinentes.

NOTA 2: De acuerdo al articulo 17 "del derecho al debido proceso" de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento”, de la-Ley 1474 de 2011, cuando exista el
incumplimiento de los plazos establecidos anteriormente se aplicard las sanciones estabfectdas en la Ley,
previo cumplimiento de las actuaciones administrativas pertinentes. :

5.4, FORMA DE PAGO

Los pagos que se efectien en el contrato se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario
siguientes conforme a lo establecido en la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTAN NORMAS DE PAGO EN PLAZOS JUSTOS EN EL AMBITO MERCANTIL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE PAGO Y FACTURACION" siguientes a la radicacion y asignacién del
turno para pago respectivo, previa presentacién de la factura acompafiada de constancia de recibo a
satisfaccién de los bienes y/o servicios objeto del contrato suscrita por el respectivo supervisor y segtin articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 constancia de pago de los aportes parafiscales y demas documentos exigidos en
las condiciones del contrato deben ser entregados en la oficina del Grupo. de Contratos .de la Policia
Metropolitana de Santa Marta, donde de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 1150 de
2007 "Derecho a Turno" se le asignara el respectivo turno de pago y posteriormente seran tramitados a la
oficina de central de cuentas. En fodo caso, los pagos estan sujetos a la d:spombli;dad de PAC siempre y
cuando los dineros se hayan situado por el Tesoro Nacional. ¥ :

De igual forma se realizaran las coordmamones con la empresa contratante para establecer las fechas de
facturacion. :

Si los documentos en referencia son devueltos por La Policia Metropolitana de :Santa Marta, por
inconsistencias como [a falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, La Policia Metropolitana
de Santa Marta se obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las
observaciones y se haya cumplido con el trémite documental dentro del plazo indicado

El contratista debera presentar con la oferta la Certificacion de existencia de Cuenta Comente o de ahorros
en original expedida por la entidad bancaria.
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CAUSALES DE NO PAGO: La Policia Nacional - Policia Metropolitana de Santa Marta no cancelara las
cuentas que presenten inconsistencias o glosas con los precios pactados en el contrato o por cualguier otro
inconveniente que se derive de la ejecucion del mismo. En el evento de presentarse glosa en la facturacion,
se seguira el procedimiento descrito segun las disposiciones legales vigentes. :

El recibido a satisfaccion (RAS), aungue se encuentre suscrita por el supervisor del contrato, no implica el
recibo o aprobacion definitiva por parte de La Policia Metropolitana de Santa Marta del bien y/o servicio
suministrado y por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad,
cantidad y buena calidad del bien y/o servicio contratado o de cualquier otra obligacién contractual o de
responsabilidad civil,

Si el acta de enirega o recibo a satisfaccion no ha sido bien elaborada o no-se acompanfa a esta de los
documentos que para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos -anteriores solo empezaran a
contarse desde ia fecha en que quede corregida el acta o desde aquella en que se haya aportado el dlitimo de
los documentos. :

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
nc tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas actas ala PoE;caa Metropoiltana
de Santa Marta. ;

Nota 1: Para ld facturacién de Jos bienes y/o servicios contratados debera tener en cuenta los lineamientos y -
parametros contemplados en la Resolucion N° 165 del 01 de noviembre de 2023 "Por la cua! se desarrolla el
sistema de facturacion, los proveedores tecnolégicos, se adopta la version 1.9 del anexo técnico de factura
electronica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente electrénico, y se dictan otras
disposiciones en materia del sistema de facturacion”, este en caso de que aphque

Socializar con los contratistas o proveedores el contenido de la circular extema 042 def 26/1 2/2023 con ]
referente al proceso:de emision y recepcion de factura electrénica de venta en e! SIIF NACiON a partar del 01
de enero de. 2024 g

Nota 2 EL contratls‘la al momento de realizar la facturacion debera realizar las sagwentes actlwdades con el
fin que se puede generar el pago correspondiente por el bien o servicio prestado en caso que esté obligado a
facturar electronicamente asi; ‘

Contr_atlsta o. proveedor {emisor).

. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucnfm gratu;ta de Ia BIAN o
software .propio, previa habilitacién ante la DIAN.

». Diligenciar en la seccion de la factura Datos det Emisor, en el campo "correo” la dII'ECClOI"I electrénica

- {de la empresa), en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

e Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo 5|gu|ente #3 !uego el cddigo de
identificacion de la entidad a la cual te va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor
o cuentadante de caja menor, finalizando con #%, debidamente separados por punto y coma {SIN
ESPACIOS), asi: #316-01-01-M15;91-7-100XX-286; correo del supervisor#s, ;

» Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo "Correo”, el buzbn electrémco
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, con el fin que, una vez generada la factura electronica a través del medlo selecmonado este
la envié autematicamente,

e Generar factura obteniendo el contenedor electronico -Documento zip (PDF XML)




Pagina 22 de 59
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
VERSION: 10 i POLICEA NACIONAL

e Enviar al buzon electronico siif nacion, facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Cradito Pdblico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML),
referenciando en el asunto de este correo el cédigo de identificacion de 1a entidad a la cual le va a
enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente
separados por punto y coma, segun ef. 16-01-01-M15;91-7-100XX-26; correo del supervisor

o La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segln el esquema
que la entidad establezca para la recepcion de la factura electronica, siempre y cuando se diligencien
los datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha
informacion en alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el
numeral 2, es decir, al correo electronico registrado en los datos del emisor en el documento
electronico.

La factura se debe direccionar al supervisor del contrato, siempre y cuando se diligencien I6s datos requeridos
en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacién en alguna de estas dos
opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado
en los datos del emisor en el documento electrénico.

La Policia Metropolitana de Santa Marta no reconocera valores por encima de lo disponibie. El acta de entrega
y/o recibido a satisfaccion, aunque se encuentre suscrita por el supervisor del contrato, no implica el recibo o
aprobacion definitiva por parte de fa Policia Metropolitana de Santa Marta del'bien suministrado o servicio
prestado (Segun corresponda) y, por consiguiente, no exime al contratista de su responsabilidad en cuanto a
la cantidad y buena calidad del bien o servicio contratado o de cualquier otra obligacion contractual o de
responsabilidad civil. Si el acta de entrega y/o recibido a satisfaccion no ha sido bien elaborado o no se
acompafia de los documentos gue se soliciten en esta confratacién, el término para realizar el pago solo
empezara a contarse desde la fecha en que quede firmada el acta ¢ desde aquella en que se haya aportado
el tltimo de los documentos.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a carge de verificar de manera clara que se cumpla con las especificaciones
técnicas del objeto del contrato, quien realizara seguimiento continuo e informara a la Policia Metropolitana de
Santa Marta, las novedades que se presenten, quien(es) vigilara (n) el correcto cumplimiento de las condiciones
establecidas en el contrato, asi mismo informara periddicamente sobre el desarrolio de la ejecucidn y liguidacion
del contrato dentro de ios términos y plazos previstos por el Grupo de Contratos con el comunicado de notificacion,
debiendo dar cumplimiento a las funciones, responsabilidades, facultades y prohibiciones consagradas de manera
general y aquellas que estan relacionadas en Leyes 80/93, 1150/07, 1474/11 asi como el Decreto 1081 de 2015
en especial lo sefialado en el articulo 2.1.1.2.1.8 Publicacion de la ejecucién de contratos y 2.1.1.2.1.9 Publicacién
de procedimientos, lineamientos y politicas en materia de adquisicién y compras. Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.4.2.7, seguimiento durante la ejecucidn del contrato, el articulo 8 de la Ley 1712 de 2014, "publicacién de
fa ejecucion de contratos” y el capitulo XIl supervision/finterventoria de la Resolucion No. 00090 del 15/01/2018,
"Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante Resolucion 03049 de 2014". : g

Unidad Supemsor

Policia Metropolitana de Santa Marta JEFE DEL GRUPO TALENTO HUMANO
Departamento de Policia Magdalena RESPONSABLE DE BIENESTAR SOCIAL

La supervisién estard a cargo de verificar de manera clara el cumplimiento ﬁe las especificaciones técnicas
del objeto del contrato, el tramite para que se hagan efectivas las garantias y pélizas de cumplimiento cuando
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se requiera y en general que el objeto del contrato de desarrolle de acuerdo con la normatmdad legal vigente
y las funCIones que le son asignadas, debiendo cumplir entre ofras con las S|QU|entes

1. Ejercer esta actividad con responsabilidad, en forma oportuna, efncuente y eficaz de forma tal que se
garantlce e! aproplado desarrollo y ejecucion del objeto contractual.

2. Garéntizar la eﬁciente y oporfuna inversion de los recursos asignados al contrato.

3. Asegurar que el contratista se cifia con los plazos, términos, condiciones técmcas y demas pravisiones del
contrato.

4. Velar ‘bc‘vr‘q_ue la ejecucion del contrato no tenga interrupciones in}ustificadas.

5. Buscar, en la medida de lo posible, que no se generen conflictos entre Ias partes Y adoptar medidas para
soluc:1onar Ias controversias.

6. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el coﬁtrato i en la Ley 80 de-1993.
7. Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

8. Exigir la informacion que considere necesaria con el fin de abordar las obllgamones gue su actividad le
demanda, con plena conocimiento de los distintos aspectos contractuales.

9. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes o] 1ri$trucmonés que imparta son de
obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la Iey y lo pactado enel correspondlente
acuerdo contractua[ o convencional,

10. Sugerir las medldas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la mejor ejecucion del
acuerdo,

11. Los supervisores no pueden hacer modificaciones a los términos y - condlc:lones estabiecudos en los
contratos U 6rdenes de compra sin la aprobacién del ordenador del gasto. . -

12. Las prérrogas a los contratos y érdenes de compra deben estar amparadas en causales de justificacion
validas verbigracia fuerza mayor, caso fortuito, hecho de un tercero o hechos imprevisibles para el contratista
y en tal sentido los conceptos emitidos por la supervisién para tal fin deben analizar que efectivamente exist
una causal valida para que la Administracién conceda la prérroga.

13. Los recibidos a satisfaccién deben ser realizados una vez haya sido verificado quelos bienes cumplen con
las especificaciones técnicas y/o condiciones establecidas para los” mismos, debiendo tener presente que
algunos bienes requieren certificados de conformidad o resultados de pruebas de caildad que avalen que
cumplen con las determinadas especificaciones.

14. Los sitios de entrega de los bienes no pueden ser modificados umlateralmente por el super\nsor

15. Para el caso de bienes inmuebles en arrendamiento, se recomlenda rembtrlos :nventariados y rest:twrlos
de igual modo. : :

1 6 Se recomignda a los supervisores llevar un expediente fisico donde obren fodas las actuamones derivadas
del ejercicio de la supervisidn.
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17. Debe existir fluida comunicacién entre el supervisor y los diferentes grupos que intervienen durante la
ejecucion del contrato en lo que refiere a la recepcién y verificacién del cumpEEmlento de las obligaciones
contractuales. ,

18. Los informes de supervision deben ser presentados de manera oportuna, informando las novedades en
tiempo real y de igual modo las consideraciones o recomendaciones por parte de la supervision.

19. Los supervisores de los contratos de interventoria deberan realizar la publicacién en SECOP |l de los
informes que presente la interventoria frente a la ejecucion del contrato de obra previa verificacion y aprobacion
del contenido de los mismos.

20. Se deben adelantar las gestiones y acciones que correspondan para efectos de mltsgar ylo evitar la
constitucion de reservas presupuestales injustificadas.

21. En aquellos eventos en que se haya configurado una reserva presupuestal, es necesario que se adelanten
todas las gestiones y acciones posibles para depurar la reserva que se constltuyo esto con la finalidad de
evitar la configuracion de una vigencia expirada.

22. Informar oportunamente el cumplimiento de las obligaciones pendlentes por parte del contratista en los
contratos gue se constituyo reserva presupuestal.

23, Asistir a las mesas de trabajo que se convoquen para el seguimiento a la ejecucion de la reserva
presupuestal llevando la informacién que permita conocer el estado actual de cada proceso.

24, Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y para aquellos donde se involucra el empleo
de personal por parte del contratista, se debe evitar a toda costa incurrir‘en actuaciones que tipifiquen un
contrato de trabajo; en tal sentido debe quedar claro que la profesional cuenta y debe facilitarsele el desarrollo
de su plena autonomia técnica, total independencia, no sometida al cumplimiento de ningun tipo de horaric.
Para este tipo de contrato no hay suberdinacién. :

25. Tramitar para conocimiento del Ordenador del Gasto las situaciones o anomal;as que afecten la debida
gjecucion del contrato y que sean reportadas por el contratista.

26. Informar al Ordenador del Gasto y a la firma contratista para sé que adopten las medidas necesarias,
cuando se produzcan fendmenos que alteren el equilibrio econdmico o financiero del contrato

27. DOCUMENTOS QUE DEBE RENDIR EL SUPERVISOR A LA OFiCINA DE CONTRATOS dentro de los
dos {2) dias habiles al recibido del bien o servicio en el Grupo de Contratos; Factura o cuenta de cobro, entrada
al almacen (si es un bien), recibo a satisfaccion del bien, servicio u obra, copia del pago de seguridad social
{Se debe solicitar para cada pago), si es persona natural y no esta obligado a realizar los aportes parafiscales
debe anexar el correspondiente aporte a salud y pension, copia de los pagos efectuados por tesoreria, informe
de supervision mensual seglin formato vigente (CODIGO: 2BS-FR-0019 de 12/03/2021, VERSION: 5)
Evaluacion y reevaluacion de proveedores (CODIGO: 2BS-FR-0066 de 12!_03!2021, 'VERSION: 0) la cual se
presenta junto con el informe final de los que alteren el equilibric econdmico o financiero del contrato.
supervision y el Acta de liquidacion (CODIGO: 2BS-FR-0023 de 12/03/2021, VERSiON 5) una vez el contrato
se haya ejecutado completamenie.

28. Al momento de presentar la documentacion necesaria, se debe: Fotocopiar e imprimir a dobie cara - Reducir
el tamafio de los documentos al imprimir o fotocopiar - Elegir el tamafio y fuente pequefios de acuerdo a lo
establecidos en los diferentes formatos Configurar correctamente las pagmas Rewsar y ajustar los formatos
Evitar copias e impresiones innecesarias.
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29. Los supervisores deberan solicitar el usuario para registrase en el portal de contratacion pablica, de acuerdo
con la cuenta de Entidad Estatal" (hitps//www.colombiacompra.gov.co/archivos/imanual/secop-li-pasos-
previos—registro -de usuarios-y-cuenta-de-entidad-estatal), con este, podran acceder al proceso de contratacion,
previa solicitud al grupo de contratos, para que autorice el acceso del respectivo usuario y se efectué ia
publicacidn de los documentos que correspondan.,

30. Se debera garantizar la publicacién del informe de supervision en el portal de contratacion, de acuerdo a 1o
establecido en la guia de gestion confractual, la cual puede ser consultada en el siguiente
https fhwww colombiacompra.gov.co/archivos/manual/secop-ii-gestion- contractual para—enttdades -estatales.

31. Dando alcance a la comunicacion oficial GS-2025-011682-DILOF "orden periodicidad en Ia entrega y
cargue de informes, Se debera solicitar mediante caso SIGMA la asignacion de usuario (roles) para el sistema
SINAR-MODULO DE CONTRATACION (MCT), esto con el fin de que pueda cargar los mformes de supervision
a tiempo segln la periodicidad de cada uno.

32. Verificar que el contratista diligencie v entregue a la entidad el .formato Cédigo: 1DT-FR-0016
"DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONTRATISTAS O TERCEROS", una vez sea perfeccionado el contrato o firmada la aceptacion de la oferta.
£l acceso-d la informacion deberd ajustarse a los parametros establecidos en el procedimiento 1DT-PR-0006
entrega de Informamon bajo deber de reserva, proceso de gestion documental y sus procedimienios
aSOCIadOS ‘ ,

33. Venﬂcar las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de segundad y saiud en el trabajo
de la Policia Metropolitana de Santa Marta, por parte del contratista y sus trabajadores o subcontratistas,
durante el desempefio de las actividades objeto del contrato, de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" en especial las sefialadas en
su Articulo 2.2.4.6.28. Para este propésito, debe considerar como minimo, Ios S|gusentes aspectos en materia
de segundad y salud el trabajo:

a): Procurar canales de comunicacion para la gestidn de seguridad y salud en el trabajo con el contratlsta
; -y sus trabajadores ¢ subcontratistas. g
- b) - -Verificar antes del inicio del trabajo y peridgdicamente, el cumphmzento dela obhgacu‘m de afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotacion del personal por parte de los
proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente.
¢} -Informar ai contratista al igual que a sus trabajadores, previo al inicio del contrato, los peligros y
. riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo,
rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medldas de, prevencnon y atencm
. . de emergencias.
- d). Instruir al contratista y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de Enformarle acerca de los
© . presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el pefiodo de vigencia
. del contrato para que el empleador o contratante ejerza las acciones de prevencuén y control que
estén bajo su responsabilidad.

e). Verificar periédicamenie y durante el desarrollo de las actividades ob]eto del contrato el cumplimiento
de ia normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los trabajadores cooperados,
trabajadores en mision, proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, para lo cual

. podra asesorarse con el responsable del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo
SG- SST en la unidad.

34. Verlf icar- el cumplimiento del coniratista frente a todos los Estandares Mmimos del Slstema de Gestion de
Segursdad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Slstema Genera] de
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Riesgos Laborales, de acuerdo con la Resolucion 1111 de 2017 Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes,
(derogada por la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019) en especial lo indicade el Articulo 8.
Obligaciones del empleador o contratante, asi:

a) Contabilizar en los indicadores de estandares, los contratistas, estudiantes, trabajadores en misién y
en general todas las personas que presten servicios o ejecuten labores en las instalaciones, sedes o
centros de trabajo de la empresa contratante.

b) Documentar y mantener un procedimiento que incluya todos los aspectos relacionados en el art.
2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y los del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el marco del Sistema Obligatorio de Garantfa de Calidad del Slstema General de Riesgos
Laborales.

c) Verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento de los Estéandares Minimos establecidos en
la presente resolucion del contratista que preste servicios en las instalaciones, sedes o centros de
trabajo de la empresa contratante y de las personas que [o asesoran o asisten en Seguridad y Salud
en el Trabajo, quienes deben tener licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas. _

35. Socializar con los contratistas o proveedores el contenido de la circular externa 042 del 26/12/2023, con lo
referente al proceso de emisidn y recepcion de factura electronica de venta en el SlIF NACION a partir def 01
de enero de 2024,

36. En aquellos eventos donde se presenten alguna situacion administrativa, (vacaciones, licencias, excusas
total, traslados, etc) deberan solicitar mediante comunicacién oficial la solicitud de reemplazo al ordenador del
gasto incluyendo el periodo de ausencia, para lo cual deberéan enviar copia de la solicitud a la oficina de
contratos, anexo al acta de enfrega del cargo donde se debera sefala el estado actual del contrato o la orden
de compra, datos o hechos de relevancia que deban ser conocidos por el supervisor entrante.

37. Una vez retorne a sus labores se debera informar mediante comunicacion oficial, con el fin de ser notificadas
nuevamente sus funciones como supervisor, es importante aclarar que las obligaciones de la supervision
finalizan una vez vencido la vigencia de las pélizas expedidas con ocasion al respectivo contrato LEY 80 DE
19893, articulo 4. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Para la consecucién
de los fines de que trata el articulo anterior, las entidades estatales: 40. "Adelantaran revisiones periddicas de
las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promoveran las acciones de responsabilidad contra
estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan. Las revisiones periédicas a que se refiere el
presente numeral deberan llevarse a cabo por lo menos una vez cada seis (6) meses durante el término de
vigencia de las garantias”™. O con la ejecucion del contrato y la Ilqwdacmn del mlsmo cuando na se exijan
pélizas.

De igual manera se debera presentar el informe de supervision mensual, rad|cado al ordenadoer del gasto
MESAN, previa revisién del analista de contratos para posterior publicacion en el SECOP |i por parte de
supervisor y entrega de manera fisica al Grupo de Centratos con el fin de que repose en el respectivo
expediente contractual, asi mismo de deberan registrar el avance de Ia ejecucidn del contrato en la seccién
"Balance de Pagos y Balance de Entregas, esto es cumplimiento al procedimiento ELABORACION,
EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS, Cédigo: 2BS- PR-0010; Fecha: 12—03-2021 Versmn 8,
donde indica que:

(...) El Supervisor, Coardinador o Interventor det contrato, debera remitir al ordenador del gasto el informe de
seguimiento a la ejecucion del contrato o los informes de incumplimiento, en los formatos establecidos,
documento que debera presentarse de manera fisica para su correspondlente revision e insercion en el
expediente del contrato, e igualmente deben estar publicados por el supervisor, interventor o coordinador en el
expediente electronico del contrato en SECOP |1, en la seccién de "documentos de ejecucién del contrato”
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38. Los superwsores del presente proceso, seran los tinicos responsables de reportar | e informar por escrito al
ordenador del gasto de la Policia Metropolitana de Santa Marta, teniendo en cuenta la ejecucion del proceso
especialmente para el rubro de Servicios de actividades recreativas culturales, deportivas y de apoyo
psicosocial, el futuro contratista se obliga a suministrar facturas aparte, por cada municipio, lo anterior para
efectos de los. impuestos que se llegaren a causar en cada municipio.

56. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Estipuladas en el anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Estipuladas en el anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NAGIONAL
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La Policia Metropolitana de Santa Marta, adjudicara el presente proceso de contratacion en forma TOTAL de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015y conforme a lo establecido en la
plataforma SECOP |I.

No se aceptaran propuestas ALTERNATIVAS, de hacerse de esta manera no seran tenidas en cuenta y solo
se evaluard y verificard aquella oferta basica que cumpla con los requ:srcos senalados en ios pliegos de
condiciones.

La forma de adjudicacién se realizard de acuerdo con lo establecido enf'!'os art:éh!os 2.2.1'.'2.1.2.20
Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantiay 2.2.1.1.2.2.2 Ofrec:mlento mas favorable del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes. :

NOTA 1: La Pollcaa Metropolitana de Santa Marta, adjudicard la totalidad del presupuesto .asignado del
presente proceso, segun las necesidades de la Unidades y las entregas y costo de los ser\m;los no podran
sobrepasar el presupuesto oficial asignado para la vigencia. :

NOTA 2: Cada propuesta debera ser presentada a través de la plataforma del SECOP II, teniendo en cuenta
el cronograma establecido por el sistema para la presentacion de las ofertas; por lo tanto, no se tendran en
cuenia propuestas presentadas de forma fisica en las instalaciones del Comando Policia Metropollta de santa
marta o enviadas por correo.

NOTA 3: En caso de gue se presente alguna falla en la plataforma prewamente respaldada por el certificado

de la indisponibilidad del SECOP II, La Policia Metropolitana de Santa Marta, habilita el corréo electrénico
mesan.gruco@policia.gov.co, con el fin de surtir las acciones contractuales correspondlentes por este medio, y
de acuerdo al procedimiento indicado en la Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP |l publicada \
en la pagina de Colombia Compra Eficiente, previo cumplimiento a los requ15|tos alli establec:dos

NOTA 4: Los oferentes deberan tener en cuenta los Términos y Condiciones de Uso dela pEataforma, en virtud
de su aceptacién al momento de realizar la creacion del usuario y/o cuenta:del Sistema Electrénico de
Contratacion Pablica (SECOP II), debiendo aplicar los protocolos, lineamientos y, procedirmientos descritos en
el Mini sitio de SECOP Il https://www_colombiacompra.gov.co/secop-ii, incluidos manuales; conceptos y guias
de uso, cualquier actuacién que contradiga lo establecido en estos es responsabilidad exclusiva de los
usuarios”. En especial lo relacionado con la presentacién de oferias antes de publicacién de adendas, toda
vez que esto genera que la oferta no sea valida, es decir que no podra ser adjudicada por la Entidad Estatal.
El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro




Pagina 28 de 59
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POL]C[A NACIONAL

del plazo comprendido enire |a adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad
o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso
en el cual, la Entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de
1983.

En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha: de apertﬂra del Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido
para el efecto en Ios pliegos de condiciones.

Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer
un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion.
La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y Ia forma en la cual lo
hara.

Si hay lugar a sorteo, el plazo para |la presentacion de las ofertas empezara a correr el d:a habll mgusente ala
fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el "Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion (Versién M-ICR-01-ver Circular No. 8, la cual reemplaza la Versidén 1-ver Circular No. 5)",
publicado por la Agencia Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficiente, se diligencio la matriz de
riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias expuestos en el mismo. La
estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias esta descrita en el anexo
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS del
presente estudio de conveniencia y oportunidad.
H. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Se realiza el siguiente analisis de la informacion de los contratos de compraventa fealizadcis por la entidad en
las dltimas tres (03) vigencias asi:

023 e
El presente proceso de £l

presente broceso de | El presente' proceso  de

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA

contratacion se adelantara por
modalidad de SELECCION
DE MENOR CUANTIA, de
acuerdo a lo establecido en el
Numeral 5 del Artictlo 2 de la
Ley 1150 de 2007, Articulo 94
de la Ley 1474 de 2011,
Articulo  2.2.1.21.51 dei
Decreto 1082 de 2015 y el
Manual de Colombia Compra
Eficiente.

En cumplmiento de las
disposiciones del  Articulo
2.2.1.2.1.2.¢ del Decreto 1082
de 2015, se reslizo la consulta
en la pagina web
www.colombiacompra, gov.cofes
fcolombia-compra-eficiente

determinande que en el
catdlogo de los  acuerdos

centratacion se adelantaré por
modalidad de SELECCION
DE MENOR CUANTIA de
acuerdo a [o establecido en el
Numeral 5 del Articuto 2 de la
Ley 1150 de 2007, Articulo 94
de Iz Ley 1474 de 2011,
Articulo 2212151 . del
Decreto 1082 de 2015 y el
Manual de Colombia Compra
Eficients.

En  cumplimiento de las
dispesiciones  del  Articulo
2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082
de 20115, se realizd la consulta
en’ la pagina web
www.colombiacompra.gov.co/es
/eolombia-compra-eficiente

determinande que en el
catdlogo de los acuerdos

-contratacién se adelantara por
:modalidad de SELECCION DE

~de 2011, Articulo 2.2.1.2.1.5.1
-del Decreto 1082 de 2015 y ¢l
“Manual de: Colombia Compra
. Eficiente. -

‘En cumplimiento  de - las
‘disposiciones  del
1221.21.2.9 del Decreto 1082

.en la ..
* www.colombizacompra.gov.co/es/c
:olombia-compra-eficiente

‘determinando
:catalogo deilos acuerdos marco
‘de precios suscritos _por la

MENOR CUANTIA de acuerdo a
lo establecido en el Numeral 5
del Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Articulo 94 de la Ley 1474

Articulo

de 2015, se realizd la consulta
pagina web

que en el
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marco de precios suscritos por | marco de precios suscritos por | Agencia Colombia Compra
la Agencia Colombia Compra | la Agencia Colombia Compra | Eficiente, ne se encuentra
Eficiente, no se encuentra | Eficiente, no se encuentra | ninguno que contemple los
ninguno que contemple los | ninguno que contemple los |.servicios objeto del presente
servicios objeto del presente | servicios objeto del presente | estudio.
estudio. estudio. :
88-7-10013-23 88-5-10050-24 89-710048-25
SERVICIO DE ACTIVIDADES | SERVICIO DE ACTIVIDADES | SERVICIO DE ACTIVIDADES
DE INTEGRACION Y | DE INTEGRACION Y | RECREATIVAS, CULTURALES,
MEJORAMIENTO DE LA | MEJORAMIENTO DE LA |'DEPORTIVAS Y DE APOYO
CALIDAD DE VIDA - | CALIDAD DE VIDA - |:PSICCSOCIAL PARA EL
COMPONENTE COMPONENTE "DESPLIEGUE Y DESARROLLO
RECREACION, 'DEPORTE, | RECREACION, DEPORTE, |.DE LA RESOLUCION No. 0424
CULTURA, TURISMO Y | CULTURA, TURISMO Y | DEL 07 DE FEBRERC DE 2023
ASISTENCIA PSICOSOCIAL, | ASISTENCIA PSICOSOCIAL, |-“ POR LA CUAL SE CREA EL
CON EL FIN DE | CON EL FIN DE | SISTEMA DE ATENCION A LA
DESARROLLAR LOS | DESARROLLAR LOS | FAMILIA POLICIAL" PARA EL

NUMERO Y OBJETO DEL PROGRAMAS ORIENTADOS | PROGRAMAS ORIENTADOS | PERSONAL UNIFORMADO, NO
CONTRATO AL SISTEMA DE ATENCION | AL SISTEMA DE ATENCION [.UNIFORMADO Y sus

INTEGRAL A LA FAMILIA
POLICIAL, SEGUN
DISPUESTO EN LA
RESOLUCION 0424, PARAEL
PERSONAL  UNIFORMADO,
NO UNIFORMADO Y SU
NUCLEQ FAMILIAR DE LA
POLICIA METROPOLITANA
DE SANTA MARTA,
DEPARTAMENTO  POLICIA
MAGDALENA Y DEMAS
UNIDADES ADSGRITAS A LA

INTEGRAL A LA FAMILIA
POLICIAL, SEGUN
DISPUESTO EN LA
RESOLUCION 0424, PARA EL
PERSONAL UNIFORMADO,
NO UNIFORMADO Y SU
NUCLEO FAMILIAR DE LA
POLICIA METROPOLITANA
DE SANTA MARTA,
DEPARTAMENTO  POLICIA
MAGDALENA Y DEMAS

UNIDADES ADSCRITAS A LA

“FAMILIAS 'DE LA POLICIA
"METROPOLITANA DE SANTA
MARTA, DEPARTAMENTO DE

"POLICIA MAGDALENA,
CENTRCO VACACIONAL
RECREACIONAL

CENTENARIO Y UNIDADES
ADSCRITAS.

FORMA DE PAGO
CONDICIONES DE PAGO
ESTABLECIDAS

dentro a los sesenta (60) dias
siguientes a la entrega de los
bienes y/o prestacion del
servicic vy presentado a la
respectiva factura, junto con
los documentos requerides por
la Policia Metropolitana de
Santa Marta de acuerde ai
derecho a tumno y a la
programacién de! Plan Anual
de caja (PAC). El pago queda
subordinado a la aprobacion
del PAC por parte de la
Direccidn Genera! de Crédito
Piblico y previo recibo de
satisfaceién  suscrito por el
supervisor, en la cual conste el
recibo a factura del
establecimiento donde se
realizé el objeto del contrato,
entregandole los soportes o

dentro a los sesenia (60) dias
siguientes a la entrega de los
bienes y/o prestacién del
servicic y presentadc a la
respectiva factura, junto can
los documentos requeridos por
la Policia Metropolitana de
Santa Mara de acuerde al
derecho a turno y -a la
programacion del Plan Anual
de caja (PAC). El pago queda
subordinado a la aprobacion
dei PAC por parte de la
Direccion Generzl de Crédito
Publico y previc recibo de
satisfaccion suscritc por el
supervisor, en la cuat conste el
recibe o factura del
establecimiento  donde se
realizo el abjeto del contrato,
entregandole los soportes o

~entrega de fos

jrecbo o
gstabiecimiento donde se realizd

“entregandole

X

POLICIA NACIONAL. POLICIA NACIONAL.
CANTIDAD DEL BIEN, No anl; . N "
OBRA O SERVICIO plica No aplica No aplica
AUTORIZACIONES :
::Egﬁggg :SL;,(;EF&CQJS No aplica No aplica No aplica
EJECUCION
WYALOR DEL CONTRATOQ 116.000.000 COP 141.540.000 COP 302.000.000.00
E! pago se realizard en | El pago se reslizard en | El page se.realizard en moneda
moneda legal colombiana, | moneda legal colombiana, |.legal colombiana, dentro a los

‘gesenta (60) dias siguientes a la
bienes y/o
.prestacion @' del . servicio: vy
presentadd: 2 la  respectiva
“factura, ‘funto . con los

:documentos requeridos por la

“Policia Metropolitana de Santa

“Marta de acuerdo al derecho a
iturno y a-la programacion . del

“Plan Anual' de caja (PAC). EI
.pago queda subordinado a la
“aprobacién del PAC por parte de
la Direccidn General de Crédito
Poblico y . previo rectbo .de
‘satisfaccion. suscritc por el
.supervisor, .en la cual conste el
factura, : del
- el objeto  del contrato,
los ™ soportes ©

anexos al .f'Jefe del Grupo de
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anexos al Jefe del Grupo de | anexos &l Jefe del Grupo de | Contratos = de lza  Policia
Contratos de la Palicia | Contratos de ja Policia | Metropolitana de Santa Marts;
Metropelitana de Santa Marta; | Metropolitana de Santa Marta; | obligacion que deberéd cumplir el
obligacidn que debera cumplir | obligacion que debera cumplir | contratista . del contrato
el contratista del contrato | el contratista del contrato | anexando : los siguientes
anexando ios  siguientes | anexando los  siguientes | documentos:
documentos: documentos: :
1. Recibo a satisfaccion
1. Recibo a satisfaccion 1. Recibo z satisfaccién | que expide el supervisor
que expide el supervisor | que expide el supervisor | designado para el contrato.
designade para el contrato. designado para el cantrato. 2. Factura comercial o
2. Factura comercial o 2. Factura comercial o | cuenta de cobro debidamente
suenta de cobro debidamente | cuenta de cobro debidamente | diligenciada por el
diligenciada por el | diligenciada por al | CONTRATISTA.
CONTRATISTA. CONTRATISTA. . 3. Certificacion del pago a
3. Certificacion del pago 3. Certificacién del pago |“los aportes de salud y pensidn
a los aportes de salud y | 2 fos aportes de salud y |- {parafiscales) en original y cuya
pensidn  (parafiscales) en | pension  (parafiscales) en | fecha debe serigual z la
originai y cuya original y cuya factura o posterior.
fecha debe ser igual a fecha debe serigual a |- .
la factura o posterior. la factura o posteriar. El acta de entrega, aungue se
‘encuentre | suscrita por el
El acta de entrega, aunque se | El acta de enfrega, aungue se | supervisor-> del contrato, no
encuentre suscrita por el | encuentre suscrita por el | implica el -recibo © aprobacién
supervisor del contrato, no | supervisor del contrato, no | definifiva por parte de la Policia
implica el recibe o aprobacién | implica el recibo o aprobacién |  Metropolitana de Santa Madda,
definitiva por parte de la Policia | definitiva por parte de ia Policia | del bien suministrado y por
Metropolitana de Santa Marta, | Metropolitana de Santa Marta, | consiguiente, no  exime al
del bien suministrado y por | del bien suministrado y por | CONTRATISTA de su
consiguiente, no exime al | consiguiente, no exime al [.responsabilidad en cuanto a la
CONTRATISTA de su | CONTRATISTA de su |-cantidad y buena calidad del
respensabilidad en cuanto a la | responsabilidad en cuanto 2 1a | servicio  confratado o  de
cantidad y buenz calidad del | cantidad y buena cafidad del | cualquier i ofra abligacidn
servicic contratado o de | servicio contratade o de ! contractual o de responsabilidad
cualquier otra  obligacion | cualquier oftra  obligacian |.-civil. 2 :
contractual Q de | contractual 0 de |-
responsabilidad civil. responsabilidad civil.
PRESUPUESTO CON .
CARGO AL CUAL SE Recurso 16 Recurso 18 . Recurso 16
HAN SIDO EJECUTADQS B -
OFERFNTSQUEDAN | GRUPO  EMPRESARIAL | Circulo de Suboficiales de 1as | © caciiop s as
PROCESO GAVASAS Fuerzas Militares : )
COMPORTAMIENTO DE ‘
:'{"‘,?EO%?S:TOEAJ;_STAS E Sin inconvenientes. Sin inconvenientes -8in inconvgnientes
SANCIONES - :
La prestacion del servicio sera | La prestacién del servicio serd | La prestacion del servicio serd en
en las instalaciones propias o | en las instalaciones propias o [‘las Instalaciones propias ©
contratadas por el oferente | contratadas por ef oferenie |.contratadas, por. el oferente
favorecido en los puntos donde | favorecide en fos puntos donde |*favorecida-en los puntos donde
se programe la realizacién de | se programe la realizacién de i".se programe la realizacién de fa
la actividad y de acuerdo a las | la actividad y de acuerdo a las | actividad y- de acuerdo a las
kgg;%i%gg ENTREGA necesidades del mismo, previa | necesidades del mismo, previa Vnecesidades' del mismo, previa
coordinacién y aprobacion del | coordinacién y aprobacion del | coordinacidn y aprobacidn del
supervisor del contratc de | supervisor del contrato de | supervisor © del contrato de
acuerdo a cadas actividad | acuerdo a cada actividad |<acuerdo a cada actividad
descrita en el anexo No. 2 | descrita en el anexo No. 2 |idescrita en el anexo Neo. 2
“condiciones técnicas | “condiciones técnicas |’ *condiciones téenicas minimas”,
minimas”. minimas”, :
GARANTIAS EXIGIDAS Y Cumplimiento del contrato, Cumplimiento del contrato, Cumplimiento det contrato,
SINIESTROS calidad del servicio y pago de calidad del servicic y pago de

*. calidad del servicio v pago de
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salarios prestaciones e
indemnizaciones labores.

salarios prestaciones e
indemnizaciones labores.

salarios prestaciones e
indemnizaciones labores.

VIGENGIA DEL
CONTRATO (PLAZO DE
EJEGUCION)

El plazo de ejecucion serd 190
dias calendario contados a
partir del acta de inicio y/o
notificacion de supervision

hasta 31/12/2022 11:5%:00 PM

El plazo de ejecucion seré de
9 meses contados a partir del
acta de inicio y/o notificacion
de supervisor hasta
31/12/2023 11:59:00 PM

El plazo de ejecucion serd 210
dias calendaric contados a partir
del acta de inicio y/o notificacion
de supervisién hasta 15/12/2024

11:59:00 PM

LINK O NUMERO DEL
PROCESO

PN MESAN MIC 008-2023

PN MESAN CD 028-2024

PN MESAN SA MC 024 2025

De igual forma en el se consultd en el modelo de abastecimiento estratégico herramienta suministrada por
Colombia Compra eficiente y se pudo evidenciar la relacidén de contratos a nivel nacional para los afios 2025,
2024 y 2023 asi:

24 A
9314 Servn:ios comunitarios }‘ SOCIE!ES }9 4T% 19305 $14,807.456.818.2585 33.68% 15853 $10,067.352, 442.790 28,46% 66582 $35.373.630.186.456
& 931415 - Desarrol[c ¥ servncsos somales }9,47"(’3 ' 19308 - 311.907.455.518.365 33,58% .. 15863 $10.067.352.442.790 28.48% 86582 $35.373.630.186.43¢
Tota] 9 47%‘ 18306 2311.§07.453.513.355 33,68% 15863 $10.067.352,442,790 2B46% 65582 $35.373.8680.185.456
2. ANALISIS DEL MERCADO

En la ciudad de santa Marta existen empresas en el mercado Local, Regional y Nacional que nos ofertan &
servicio de actividades recreativas, culturales, deportivas y de apoyo psicosocial que pueden satisfacer las
necesidades del servicio. Se puede evidenciar en el directorio de la plataforma de contratacién ptblica SECOP
Il que existe pluralidad de oferente y es decir el mercado no es de dominio de un solo proveedor asi:

CEBRDAFEL
commam, Bogata .

JERGRARRERQNEMLIARES S0
COLORIBIA, Flosidabianca
SRS

RBCoprulinmg

COLOMMA. Begots
R e

EURDOWHN, CARIBE

g gt atig

A £ B b . Besermencar) Mamansgme fmeiad L L L

COLOMEIA. Bogotd

HERGONTROL 543

COLOMB(-\ Cucula
g & e

B i n-—--m-._ :

Begameezias | 1ammar same livents |
oo Bttt | Nam s feeste | . mi M

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: En el mercado Nacional, Regional y Local, se encuentran diferentes
proveedores gue prestan servicios de actividades recreativas, cuilturales, deport[vas y de apoyo psicosocial,
quienes como empresas legalmente constituidas, ofrecen un servicio técnico que se ajusta a las necesidades
de un mercado caracterizado por entidades pUblicas, empresas privadas y organizaciones formalmente
constituidas, por [o cual se dispuso invitar para cotizar mediante la plataforma SECOP || a diferentes empresas
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del territorio con el objeto de conocer e} comportamiento del mercado y realizando un estudio de los precios
que s& manejan actuaimente.

Para estructurar de manera correcta el presenie estudic de conveniencia y oportunidad, se realiza el estudio
de mercado con el objeto de conocer los precios con lo que se mueve el mercado, determinando que los
posibles oferentes son personas naturales y/o juridicas que prestan este servicio v cumplen con las
condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas para el desarrollo del objeto del presente proceso

‘ contractual.

Eventos & Servicios Logisticos Ribautt”
Representante Legar: GRACIELA RIBAUTT OSORIO

NIT: 36.560.048-6

GAFIMOPE S.A.8
NIT: 901231329-7
Representante Legar: KELLY JOHANNA PEREA CAJAL

ELIO'S EVENTOS RECREACION Y TURISMO
Representante Legar: ELIO GARCIA COGOLLO
CC:85.457.201-5

Evaluando el mercado actual de empresas que pueden ofertar los bienes requeridos, se verificd gue existen
al menos tres, que estarfan en condiciones de participar en el proceso de contratacion para llevar a cabo el
objeto del contrato. De igual forma se consulid en el modelo de abastecimiento estratégico herramienta
suministrada por Colombia Compra eficiente se puede evidenciar los siguientes proveedores a nivel nacional:

‘Vator Total Estimado por Proveedar

Proveedor
T

ra i
Valor Total |

| AMEARBEAARRE]

Provezdor

PRSI Ay

ALTERS INFAIC

CLEPIADASES ailabzn Baka gL DEL
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De igual forma se puede evidenciar el origen de los proveedores que pueden suministrar el servicio
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ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: El anaiisis de la estructura del costo se realiza con referencia
a las cotizaciones del estudio de mercado.

VALORACION DE BENEFICIOS: Los beneficios gue trae la prestacion de dichos servicios con perscnas y/o
oferentes locales, se materializa en la agilidad al momento de solicitarlo, e control por parte del supervisor del

contrato y la constante comunicacién con el coniratista en el evento en que surja alguna anomalia c fallas no
planeadas.

COSTOS INDIRECTOS: Pdlizas, certificaciones, costo de intermediacién, gastos administrativos en los que
se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato.

4. MONEDA A CONTRATAR

Ei contrato a suscribir se realizara en moneda Nacional (pesos colombianos), al igual gue la oferta presentada
debe realizarse en la misma moneda. :

5. ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO

Para realizar el analisis de precios es necesaric tener en cuenta los precios referencia en los siguientes
aspectos:

o Precios referencia SECOP (otras entidades)
© Precios historicos (anteriores contrataciones: Palicia Nacional).
v Precios de catélogo ¢ poriales web.

Se verificaron los antecedentes en el SECOP www.colombiacompra.gov.co informacién y procesos sobre la
contratacion con el estado colombianolinformacién de procesos contractualesi\buscador de informacion por
diferentes criterios de los afios anteriores, encontréndose registros de contratacion similar o igual al objeto del

presente estudio, por tal motivo, esta referencia no se tendra en cuenta para el estudio de mercadc del
presenie proceso asf:

$.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD NUMERO DEL NOMERO DE
CONTRATANTE OBJETQ ~ " 1 CONTRATO Y FECHA DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA SUSCRIPCION
Policia Metropclitana Actividades De Apoyo Psicosocial; 88-8-10028-22 PN MEVIL SA MC 038 2022 $227.603.080,00
de Villavicencio Culturales Y Deportivas 08/05/2022
Actividades de bienestar para la
Policia Metropolitana | Policia Metropolitana de Villavicencio ¥ 88-3-10030-23 PN MEV';'OE’;‘ MC 047 $ 237.000.000 00
de Villavicencio. unidades adscritas 20/05/2023 TR
administrativamente.
Alcaidia municipio de Actividades culturales y artisticas C-MT-RE-ESAL-020-2024 C-MT-RE-ESAL-020-2024 S 120.000.000.00
Tibasosa reinado de la tercera edad. 28/102024 T

Las consultas antes realizadas no seran tenidas en cuenta para la determinacion del valor estimado de ia
contratacion en razén a gue los objetos de los contratos consuitados difieren con el presente estudic previo,
ademas las especificaciones técnicas v la modalidad de contratacién el método de adguisicién de los servicios
varian respecte de los procesos aqui consultados.
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Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.2 ANALISIS PRECIOS HISTORICOS

Revisando los archivos de la unidad, se evidencid que, en el Area de Contratos de la Policia Metropolitana de
Santa Marta, existen archivos de procesos contractuales de similar objeto para las vigencias 2023, 2024 y
2025,

VALCR UNITARIC

NUMERG DE
CONTRATO DESCRIPCION VALCR UNITARIC PRD\‘E(.;’;.::DO CON

ENTIDAD CONTRATANTE ¥

ITen CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL —
METROPOLITANA DE
SANTA MARTA ¥
GAFIMOPE 8.A.8

§5-7-10046-25

SERVICIC DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE
APOYO PSICOSOCIAL PARA EL DESPLIEGUE Y DESARROLLO DE LA RESOLUGION
0424 DEL 07 DE FEBRERQ DE 2023 ‘POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIA” PARA EL PERBONAL
UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS DE LA POLICIA METROPOLITANA
DE SANTA MARTA, DEPARTAMENTO POLICIA MAGDALENA, CENTRO VACACIONAL
CENTENARIO Y UNIDADES ADSCRITAS

$ 302.000.000,00 $318,791.200,00

POLICIA NACIONAL -

SERVICIO DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y MEJORAMIENTC DE LA CALIDAD

WMETROPOLITANA DE DE ViDA EN NAVIDAD Y FIN DE ARO PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO
2 SANTA MARTA y §9-5-10050-24 UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS DE LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA, $ 140.000.000.00 $152.982.000
CIRCULC DE del O7/06/2024 BEPARTAMENTC POLICIA MAGDALENA Y UNIDADES ADSCRITAS” DE ACUERDO A I e

LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 0424 DEL 07 DE FEBRERQ DEL 2023 POR LA

SUBOFICIALES DE LAS
CUAL SE CREA Et SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL

FUERZAS MILITARES

ELICIA NAGIONAL ~ "
e 70015y | SERVICIO OE ACTMIDADES DE CENAS NAVIDERAS Y NOVENAS DE AGUINALDO
s LA o PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NG UNIFORMADOS Y SUS FAMILIAS DE LA £66.000.000.00 $70.485.900

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA, DEPARTAMENTO POLIGIA
MAGDALENA Y UNIDADES ADSCRITAS

GRUPO EMPRESARIAL
GAVABA

3032023

NO se tendra en cuenta los valores histéricos ya que son de caracteristicas diferentes al actual proceso, en
cada uno de los items cotizados asi mismo en las caracteristicas de los servicios solicitade.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

N/A N/A N/A N/A

Se realizé consulta en la tienda virtual del estado colombiano https://colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-
estadocolombiano/ordenescompra/?numbermorder=&state=issued&entity=&tool=ETP%2011%20Compra&d
atto&date Fromm, para identificar los precics de los servicios gue se requieren en el presente proceso, nNo
obstante, no se encontraron servicios con [a mismas especificaciones y condiciones técnicas que se requieren,
por fo tanto, no es procedente incluir dichos precios.

De igual forma se cred caso en la mesa de ayuda de la Tienda Virtual del Estado Colombiano mediante la cual
se solicita informacion sl existe acuerdo marco gque pueda satisfacer las necesidades de la Policla
Metropolitana de santa marta cbteniendo respuesta negativa para elio.

54. PRECIOS DE MERCADO

Mediante comunicacion oficiai No. GS-2028-068759-MESAN, se solicitd cotizaciones a diferentes
proveedores, obteniendo los siguientes resultados ‘
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SERVICIOS
) GAFIMOPE | EVENTOS,RECR VALOR
item DESCRIPCION SAS EACION & '-%?E’iﬂg’fs PROMEDIADG
) TURISMC

ITEM INTEGRAL.: Servicios recreativos v logisticos para la infancia,
dirigida en la Policia Metropolitana de Santa Marta y el
Departamento de} Magdalena.

* Linea de Accidn: Nifiez, juventud, adultez, familia.
¢ Linea de Infervencion: Recreacion, deporte, cultura y
turismeo.

e Actividades a Desarrollar: Dia dulce de los nifios
(Halioween) / Novenas navidefias.

DESCRIPCION DEL ALCANCE: orientadas al desarrollo de
habilidades histriénicas como reforzador del caracter de la nifiez,
estimular la capacidad de interiorizar, percibir, expresar y comunicar,
asi como desarrollar la creatividad v iz capacidad de expresion
perscnat.

Servicios requeridos:

E! coniratista dispondra la presentacién de un show recreativo / / .

1 | (animacién, payasos o magos) e instalaran una sstacion de| $180.000 /  $160.000 $ 158.000 $ 165.000
pinturitas, debiendo realizar la ambientacién vy decoracién del jugar
de acuerdo a la tematica (Halloween o Navidad), previa coordinacion
con el supervisor, el evento tendra una duracién de dos (2) horas,
dirigida & una poblacidn minima de ochenta (>80} nifios por evento.

Componente alimenticio. El coniratista brindara a cada
participante.

v Un (1} refrigerio principal, de alguna de las opciones
descritas en [as especificaciones secundarias.

Un (1) helado con galleta de 80g

Una (1) porcién de crispetas de 100g.

Una (1) bolsa, caja o calabaza decorada con 300 gramos
de dulces surtidos de marcas reconocidas,

SNANEN

El costo del componente alimenticio sera de acuerdo a los

valores establecido en las especificaciones secundarias. ’\
ITEM INTEGRAL: Servicios logistices y actividad fisica dirigida para J
funcionarios en la Policla Metropolitana de Santa Marta y el

Departamento de! Magdalena.
v"  Linea de Accidn: Nifiez, juventud, adultez, familia, género.

¥"  Linea de Intervencidn: Recreacién, deporte, cultura y : g
turismo. ' ,/ £ s
/ / ’5//
¥ Actividades a Desarrollar: Actividades fisicas dirigidas | $ 166.400 $146.400 ° $ 145.000 152.600
{Zumba, Rumba terapias, Sesién de Aerdbicos, Baile o
Yoga enfocado en salud),

DESCRIPCION DEL ALCANCE: actividades crientadas por personal
idéneo en el ambito deportive dirigida a las unidades policiales, con
el fin de mejerar las condiciones fisicas y crear habitos saludatles,
la cual tendra una duracién de una (1) hora, y estara dirigida a una
poblacidén minima de treinta (30} paticipantes por evento.
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Servicios requeridos:

El contratista dispondrd de (01) una persona idénea y con
experiencia para que desarrolle y dirija una de las actividades aqui
previstas Zumba, Rumba terapias, Seslon de Aerdbicos, Baile o
Yoga enfocado en salud).

Componente alimenticio. El contratista brindara a cada
participante

v" Una (1) betella de agua de 400 ml.
e Una (1) botella de bebida hidratante de 400 mi.
o Una (1) fruta fresca {banano, manzana o mandarina).

e Un (1) chocolatina en barra por 98 gramos.

Ei costo del componente alimenticio sera de acuerdo a los
valores establecido en fas especificaclones secundarias.

ITEM INTEGRAL: Servicios de entretenimiento cinematografico y de
fomento de empatia familiar, dirlgida a funcionarios en ia Policia
Metropolitana de Santa Marta y ef Departamento del Magdalena.

e Linea de Accidn: Nifiez, jJuventud, adultez, familia,
género.

e  Linea de Intervencidn: Recreacién, deporte, culfura y
turismo.

e Actividades a Desarrollar: Funcién cinematografica
familiar (obras en cartelera comercial ¢ acondicionada).

DESCRIPCION DEL ALCANCE: Ei cine Tiene como propdsito
fundamental entender que el espectdcule del cine es concebido
como entretenimiente  antes que diversién, permitiendo un
acercamiento reflexivo y un ejercicio del intelecto que fomente
personas mas empaticas al Interesarse por las emociones y
vivencias de los demas.

El contratista coordinara con una saia de cine, en la ciudad de Santa
Marta, la proyeccién de una obra cinematogréfica en cartelera
comercial, La actividad esta dirigida a una poblacidén minima de cien
(>100) participantes por evento.

Servicios requeridos:

e Una (1) entrada fisica o digital para ver la pelicula en
cartelera, la cugl se suministrara al ingresar a la sala de
cine.

¢ Lentes 3D (si aplica segln |a tecnelogia de la proyeccion)
o lentes 2D, seguln la funcidn asignada {matinal, diurna ¢
nocturna}.

El costo del componente logistico, sera lo referente al valor de la
entrada por persona.

Componente alimenticio a cada participante.

$90.000/

$70.000 /

-

$85.000 7|

$ 81685
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* in (1) combo personal. gaseosa mediana de 640
mifilitros {servida con hielo}. con (1) porcion de crispetas
medianas de 150 gramaos,

El costo del componente alimenticio sera de acuerdo a los valores
establecido en las especificaciones secundarias,

ITEM INTEGRAL: Servicio Logistico Integral para Eventos
Institucionales dirigida a funcionarios de la Policia Metropolitana de
Santa Marta y el Departamento del Magdalena.

Linea de Accién: Adultez, familia, género.
Linea de Intervencién: Recreacién, deporte, cultura y
turismo.

* Actividades a Desarrollar: Aniversario Institucional,
Ceremonia de Ascenso, Noche Azul y Noche Blanca.

DESCRIPCION DEL ALCANCE: orientadas a eventos, encuentros,
actos, ceremonias, aniversarios, seminarios, talleres, ferias, foros,
que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario, con el
fin de brindar espacios apropiados para la vivencia de celebraciones

de fechas especiales v la mejora de las condiciones afectivas en el /
entorno, de esta unidad policial, La actividad esta dirigida a una ’
peblacién minima obligatoria de clento cincuenta (150) participantes /
por evento, .
/ / .
. . $245.000 $ 225.000 $ 220.000 ,/$230.000
Servicios requeridos: o

e
I

* El contratista dispondra de una persona idénea y con
experiencia, gue amenice a través de actividades IGdicas
el evento, asimismo realizar la ambientacion de! lugar, de
acuerde & la ocasion, previa coordinacién con el
supervisor del contrato.

* Dispondra de un meserc por cada 15 personas que
asistan a la actividad

Componente alimenticio a cada participante.

*  Elcontratista suministrara un {1} Aimuerzo o (1) una Cena
a cada participante de la actividad, con su respectiva
bebida, teniendo en cuenta las opcicnes descritas en las
especificaciones secundarias previa coordinacién con el
supervisor del contrato,

El costo del componente alimenticic sera de acuerdo a los

valores establecido en las especificationes secundarias. ‘

ITEM INTEGRAL: Fortalecimignto al desarrollc Familiar y potenciar X
capacidades que ayuden a proteger la Sajud Mental, dirigida a
funcionarios de la Policia Metropolitana de Santa Marts v el
Departamento del Magdalena. -

Linea de Accidn: Nifiez, juventud, adultez v familia. / ' /éj/é ‘
Linea de Intervencion: Asistencia social. V3 S 301 665
Aclividades a Desarrollar.  Acompafiamiento integral a $320.0c0 3 305'000.!’ $ 280.000 ’
funcionarios, dindmicas de bienestar emocional,
disminucidn del riesgo psicosocial, Talleres sobre maneio
de finanzas y proyeccién a la vida civil,

DESCRIPCION DEL ALCANCE: Fortalecer la promocion de la salud
(mental y afectiva) y disminuir el riesgo psicologico y social,
generando bienestar emocional para potencializar el desarrcllo
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integral del nucleo familiar, La aclividad esta dirigida a una poblacian
minima (>40) participantes por evento,

Servicios requeridos:

° El contratista dispondra la amidentacion del lugar parz ja
realizacion del evento, previa coordinacion con el
supervisor del contrato.

e El contratista dispondrd de una estacidn de café, con los
elementos necesarios para esta.

Componente alimenticic a cada participante.

s Elcontratista suministrara un (1) refrigerio a cada persona
teniendo en cuenta una de las opciones descritas en ias
especificaciones secundarias.

e Una (1) botella de agua de 400 ml.

El costo del componente alimenticio serd de acuerdo a los
valores establecido en las especificaciones secundarias.

{TEM INTEGRAL: Fortalecimiento de las relaciones interpersonales
y el trabajo en equipo, dirigida a funcicnarios de la Policia
Metropolitana de Santa Marta y el Departamento del Magdalena.

e Linea de accién: Adultez

¢ Linea de intervencién: recreacién, deporte, cultura y
turisme.

s Actividades a Desarrollar: integracién de Compaferos,
visitas a estaciones.

DESCRIPCION DEL ALCANCE: Con estas actividadés se busca
estimular el desarrollo integral y arménico de las capacidades fisicas,
afectivas, emocionales y morales del personal de la institucion en los
entornos laborales, ceadyuvando a su bienestar y profesionalismo,
asi como también permifir {a interaccién de companeros que
transcienda en entornos no laboraies.,

Servicios requeridos:

s FEl| contratista dispondré de una persona idonea y con
experiencia, que amenice a través de actividades ludicas
el evento, asimismo realizara la ambientacion del lugar, de
acuerdo a la ocasién, previa coordinacidn con el
superviser del contrato.

Componente alimenticio a cada participante.

e E! contratista suministrara un (1) Almuerzo a cada
funcionaric, con su respectiva bebida, teniendo en cuenta
las opciones descritas en las especificaciones
secundarias previa coordinacién con el supervisor del
contrato.

e  E| contratista suministrara una torta de acuerde a la
cantidad de funcionarics a intervenir, previa coordinacion
con los supervisores de! contrato.,

Ei costo del componente alimenticio serd de acuerdo a los
valores establecido en las especificaciones secundarias.

$ 246%

$226.0007

A

$210.000 ¢

$227.333
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ITEM INTEGRAL: Fortalecimiente de valores, desarrollo integral,
dirigida a los hijos de los funcionarios de la Policia Metropolitana de
Santa Marta y el Departamento del Magdalena.

Linea de Accion: Nifiez, juventud.
Linea de Intervencién: Recreacion, deporte, cultura y
turismo,

*  Actividades a Desarrollar: Vacaciones Recreativas

DESCRIPCION DEL ALCANCE: disefiadas para responder a las
necesidades de formacién integral y recreativa de manera Iidica,
durante los periodos vacacionales de los hijos de los afiliados a ia
Dirgecion de Bienestar Social y Familia, en la gue se realizara
actividades recreativas y de aprendizaje fomentande la cultura y el
desarrollo integral de los pariicipantes, durante el desarrollo de la
actividad el contratista entregara el siguiente servicio.

Servicios requeridos:

*  El contratista dispondré de una personz idénsa y con
experiencia, gue amenice y dirija la actividad a través de
juegos recreativos, actividades lddicas, enfocades en el
respeto y fomento de valores.

Componente alimenticio a cada participante.

®  Elcontratista suministrara uri (1) refrigeric a cada persona
teniendo en cuenta una de las opciones descritas en las
especificacicnes secundarias.

*  Una (1) botella de agua de 400 ml.
*  Una (1) fruta fresca (banano, manzana o mandarina).
*  Un (1} chocolatina en barra por 98 gramos.

El costo del componente alimenticio sera de acuerdo a los
valores establecido en las especificaciones secundarias.

$ 334.100°

$ 314.100 ’

$ 295.000/

P

$314.400

[TEM INTEGRAL: Fortalecimiento de valores, desarroilo integral,
dirigida a los hijos de los funcionarios de la Policia Metropolitana de
Santa Marta y el Departamento del Magdalena.

* linea de Accién: adultes y familia.
*  Linea de Intervencion: Asistencia Social.
*  Actividades a Desarroliar: Encuentro de Parejas.

DESCRIPCION DEL ALCANCE: Mansjo e la inteligencia
emocional, realizar actividades hacia el establiecimiento de habitos y
el fortalecimiento de habilidades emaocionales, qué conlleven a una
sana convivencia y que promueva el mejoramiento de la calidad de
vida de cada individuo en términos de tranquilidad, paz interior y un
adecuado relacionamiento en la sociedad, permitiendc construir
familias funcionales, donde el dialogo se ha una pieza fundamental
de convivencia.

Servicios requerides:

*  EI contratista dispondra de un espacio adecuado parz ei
desarrollo de la actividad, gue cuente con salén y espacios
himedos, el cual debera estar ambientade de acuerdo a
{2 ocasidn,

e

$ 437,000

s

/]

$417.000 /

$415.333

P
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Compenente alimenticio a cada participante.
¢  E}contratista suministrara un (1) Almuerzo o (1) una Cena
a cada persona, con su respectiva bebida, teniendo en
cuenta las opciones descritas en las especificaciones
secundarias previa coordinaciéon con el supervisor del
contrato.
~®  Elcontratista suministrara un (1) refrigerio & cada persona
teniendo en cuenta una de las opciones descritas.
Ei costo del componente alimenticio serd de acuerdo a los
valores establecido en las especificaciones secundarias. - -
& L
Almuerzo o cena combo 1 $ 90.600 $80.000 ] §78.000 ! $ 82.668
L 4
Jﬁﬁ'{' f/r /s
Almuerzo o cena combo 2 $ 80.000¢ $ 80.000 $ 78.000 3 82.666
Il : 5 F 4
Almuerzo o ¢ena combo 3 $90.00¢ $ 80.000 $78.000° $ 82.656
o _Af .
Almuerzo o cena combo 4 $ 90.000/ $80.000 $78.000 |, $82.666
Almuerzo ¢ cena combo § $ 90.000/ $80.000" $ 78.000 / $ 82.666
. b
w/ A’*j /f
Almuerzo ¢ cena combo 6 $ 120.000 $ 100.000 $ 110.000 $ 110.000
72 o jf
Almuerzo o cena combo 7 $ 40.000° $ 35.000 $ 34,000 # | $36.333
,/: f‘f I !s‘y
Refrigerio combo 1 $40.000 <. §$35.000 - $34.0004 | §36.333
Refrigerio combo 2 $40000 | $35000 ¢ | $340007 | $36.333
Refrigerio combo 3 $40.000 /| § 35.000(,.:?"; $34.000 ¢ $ 36.333
Refrigerio combo 4 $ 30.000 « $ 26.000 < $ 25.500¢ $27.166
Refrigerio combo 5 $30.000 |- § 26.000" $26.500 $27.166
] £
Refrigerio combo 6 $30.000 $26.000 . $25.000 $27.000
Refrigerio combo 7 $10.000 < |  $8.000 $8.500 © $8.833
J ‘,4’} - §
Hidratacion 1 $5.000 ¢ $4.500 7 $4400 7 || $4633
& - I '
Hidratacion 2 $7.000 7 $6.500 $6.100
il _ ¥ $6.533
Hidratacién 3 5000 ¢ | $4500 < |- $4500
e * 4 54668
Hidratacion 4 $6.000 ¢ §5.500 $4.000 ¢
' / /| $5.166
Hidratagion 5 $9.700 $9.100 $8.000 ° .t
i & $ 8.833
Hidratacién 6 $ 50.000 : $45.000 $ 42.506 $45.833
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+ Refrigerio combo 1. Sandwich de pollo, queso, jamén, papa a la francesa. jugo Tetrapak de 300
ml.

«  Refrigerio combo 2, Perro caliente (100gr) saichicha tibo americana, ripio de papa triturada
(15 gr), lonja de queso de marca reconocida, salsas, jugo Tetrapak.de 300 mL

+ Refrigerio combo 3. Hamburguesa de carnes de res de {50gr), tocineta, gueso cheddar,

MESAN Aplica paralos cebolla, salsa de tomate y mostaza, hebida gaseosa (250mil).

DEMAG items ‘

CEVCE + Refrigerio combo 4. Porcién de Pizza, jamén, mozzarella, queso parmesano con base

NI;JIE"EEA 1,5,7.8 napolitana (125g), servilleta, té helado o juga néctar de fruta en caja o botella plastica (300
ml).

*  Refrigerio 5. Ensalada de frutas con variedad de frutas papaya, panano, mango, | ‘manzana
en yogurt o crema de leche, ¢on queso o galleta. :

«  Refrigerio navidefio 6. Dos bufiuelos (40g cfu) ¥ porcién de natilla _(_1 20g y jugo hit de 250ml.

. Refrigerio 7. Dedito de queso y arequipe horneado de 150 gr v jugo Tetrapak' de 300 ml

ALIMENTACION TIPO BUFET: .

¥ Almuerzo o cena combo 1. Pechuga rellena de durazno natural baiado en salsa de yogurt
(250g), arroz blanco (100g), croqueta de yuca, ensalada verduras: salteadas, jugo-de fruta
natural en agua o limonada natural (10 oz), postre (1209)

v Almuerzo o cena combo 2. Lomo de cerdo (250 gramos) en sa!sa de champlnones, arroz
verde (100g), ensalada mixta que incluye lechuga, queso, ma:mtos y mango (150g), jugo de
fruta natural en agua o limonada natural (10 oz), -

v Almuerzo o cena combo 3. Medallén de Cerdo (250g) en salsa de agridulce, Pechuga de pollo

MESAN en salsa agriduice (250g) ensalada de variedad de ]echuga durazno, fresa (1509r) puré de

DEMAG Aplica para los papa (9¢ gr), jugo de fruta natural en agua o limonada natura! {10 oz}

CEVCE items

NUSEFA 4,6,8 v Almuerzo o cena combo 4. Sancocho de gallina: Piato tlpIGO coiomblano, acompanada de

DINCO papas al guiso, mazorca, yuca al vapor, por¢idn de arroz {100g}), j 5ugo de fruta natural en agua
o limonada natural {10 oz). .

v Almuerzo o cena combo 5. Pescado mojarra 300 gr, porcién de ensalada 50 gr, papas a la
francesa 60 gr, arroz 100 gr y bebida de 400 mi (gaseosa, jugo, maita, efc).

v Almuerzo o cena 6. Cena navidefia 1. ensalada vegetales 50 gr, pechuga pollo o fomo d "\\
cerdo en salsa naranja 200 gr, arroz con uvas pasas 100 gr natilia: 100 gry bebida de 400 ml i
{gaseosa,). ¥ -

¥ Almuerzo o cena infantil combo 7. Nuggets de poEEo, papa francesa, chocolatma, gaseosa )
Pet 250 ml o jugo cajita.

Hldrataclén_
¥"  Bebida 1. Botella Agua marca reconocida (500mi).
¥ Bebida 2. Hidratante (500ml) marca reconocida. -
MESAN i : :
DEMAG Aplica para los ¥ Bebida 3. Gaseosa Pet marca reconocida (400ml).
CEVCE items
NUSEFA
DINCO _ 1.2,5.7 v Helado con galieta 80 gramos.
v Chocolatina grande 90g
¥ Bolsa, caja o calebaza decorada con temética dia del niﬁo?dge contenﬁ:a dulces surtidos. 300 gr.
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Para determinar el valor promedio del mercado se solicitd |as cotizaciones mediante la plataforma SECOP 11
mediante ntimero de proceso N° SIP 026-2026. Sin embargo, no se obtuvo respuesta de parte de las empresas
que podrian prestar este servicio, es por ello que mediante correo electrénico se envid a firmas comerciales
de la ciudad de Santa Martae, las cuales se recibieron 04 cotizaciones anexadas al presenie estudio de
conveniencia, en donde se cotiza la {otalidad de los servicios que solicita unidad.

De los valores obtenidos de las cotizaciones, se tomd el valor promedio del mercado para realizar el analisis
del valor estimado para el presente proceso adelantado por la Policla Metropolitana de Santa Marta.

¢ Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesmad que firman el
presente estudio previc.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para la estimacion del presupuesto, se adoptd como valor de mercado el promedio de las cotizaciones recibidas
por item. Al respecto, se precisa que no se tuvieron en cuenta los precios histéricos de las vigencias 2023, 2024
y 2025, toda vez que dichos procesos presentan diferencias susfanciales en la caracterizacién de los servicios e
ftems frente a la necesidad actual. Asimismo, se descartaron las referencias de SECOP i, ya que los contratos
identificados con objeto similar no se ajustan a las especificaciones tecnlcas partlculares y exclusivas que
demanda el presente proceso de seleccion.

ITEM

DESCRIPCION

PRECIO
SECOP

PRECIO DE
CATALOQGO

PRECIOS
HISTORICOS

PROYECTADOS

PRECIO DE
MERCADO

VALOR
ESTIMADO X
PERSONA

[TEM INTEGRAL: Servicios recreatives v fogisticos
para la infancia, dirigida en la Policia Metrepolitana
de Santa Marta y el Departamento del Magdalenza.

L] Linea de Accidn:
aduitez, familia.

° Linea de Intervencién:
deporte, cultura y turismo.

e  Actividades a Desarroilar: Dia dulce de

los nifios (Halioween) / Novenas
navidenas.

Nifiez, juventud,

Recreacion,

L3
DESCRIPCION DEL ALCANCE: ocrientadas al
desarrollc de habilidades histrionicas como
refarzador del caracter de la nifiez, estimular la
capacidad de intericrizar, percibir, expresar y
comunicar, asi como desarrollar la creatividad y la
capacidad de expresién persenal,

Servicios requeridos:

El contratista dispondra la presentacién de un show
recreativo (animacion, payasos o magos) e
instalaran una estacion de pinturitas, debiendo
realizar la ambientacion v decoracion del iugar de
acuerdo a la temdtica (Malloween o Navidad),
previa cocrdinacion con el supervisor, el evento
tendra una duracidn de dos (2) horas, dirigida a una
poblacién minima de ochentz (>80) nifios por
evento.

NO APLICA

NO APLICA

N

NO APLICA

$ 166.000

$ 166.000
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Elvalor oficial para la siguienie contratacion es de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATRO
CIENTOS VEINTIOCHO MIL TRECIENTOS QCHENTA Y DOS PESOS CON NOVENTA Y OCHO
CENTAVOS Moneda Legal Colombiana ($ 346.428.382,98) IVA incluido.

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

frEM RUBRO Y UNIDAD ESTIMADO, INCLUIDO ESTIMADO INGLUIDO
IO DESAGREGACION REC DE DESCRIPCION CANT IVA, EXENTO DE IVA O VA, EXENTO DEIVA O
LOTE PRESUPUESTAL DESTINO EXCLUIDO DE VA EXCLUIDO DE IVA
SEGUN CORRESPONDA | SEGUN CORRESPONDA
02-02-02-009-008 MESAN $ 175.517.000.00 -
02-02-02-009-008 DEMAG - . $ 126.120.006.00
1 02-02-02-009-608 10 CEVCE Se”'c"’sdeia;e"es’a‘ 1 $ 25.000.000.00 $ 346.428.382,98
02-02-02-009-006 NUSEEA ocid % 12.697.382.98
02.02-02-009-006 DINCO $ 6.900.000.00
VALOR TOTAL ESTIMADO . $ 346.428.382,88
) - : "VALOR
TEM DESCRIPCION . | ESTIMADO POR
ACTIVIDAD

> RECREACION DEPORTE, CULTURA ¥ TURISMOC “DiA DULCE HALLOW, NOVENAS
1 NAVIDENAS” $ 166.000
« _ Dimension Afectiva, espiritual. Linea De Intervencidn: nifiez, juventud, aduliez, familia

» RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO, “ZUMBA, RUMBA TERAPIA,

2 SECCION DE AEROBICOS” | $152.600
. Dimensidn Fisica y Afectiva Linea De Intervencién: nifiez, juventud, adultez, farmha
3 » RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO “CINE FAMILIAR Y AS!STENCEAS A
CBRAS DE TEATRO” . $ 81.665
«  Dimension Afectiva Linga De Intervencidn: nifiez, juventud, adultez, familia,
4 » RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO "ANIVERSARIO INSTITUCIONAL,
CEREMONIAS DE ASCENSQ, NOCHES BLANCAS, NOCHE AZUL” ) $ 230.000
. Dimensidn Afectiva. Linea De Intervencién Adultez, Familia. )
5 +  ASBISTENCIA SOCIAL: "Acompafiamiente integral a funcionarios, dinamicas de hienestar
emocional, disminucidn del riesgo psicosocial, Talleres sobre manejo de’ f inanzas y $ 301.865

proyeccion a la vida civil.
RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO “INTEGRACION DE COMPANEROS
8 VISITAS A ESTACIONES” $ 227 333

A4

- Dimensién Afectiva Linea De Intervencién Adultez \
7 » RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO. “VACACIONES RECREAT!VAS” $ 314.400 \!
. Dimensién Afectiva Linea De Intervencion: nifiez, juventud, aduliez, familia ) }
8 >  ASISTENCIA SOCIAL.” ENCUENTRO DE PAREJAS, PROMOCION DE SALUD MENTAL". 8 415,333

. Dimensidn Mental Linea De Intervencién nifiez, juventud, adultez, familia i 4
Almuerzo © cena combo 1 B - $ 82.666
Almuerzo o cena combo 2 ) . -$ 82.666
Almuerzo 0 ¢ena combo 3 : - $ 82.666
Almuerzo o cena combo 4 : $ 82.666
Almuerzo ¢ ¢ena comho 5 $ 82.666
Almuerzo ¢ cena combo § $ 110.000
Almuerzo o cena combo 7 : $ 36.333
Refrigerio combo 1 : $ 36.333
Refrigerio combo 2 : : $ 36333 -
Refrigerio combo 3 - $ 36.333
Refrigerio combo 4 $ 27.166
Refrigerio combo 5 - $ 27.166
Refrigerio combo 6 . ' § 27.000
Refrigerio combo 7 $ 8.833
Hidratacién 1 . $4.633

Hidratacién 2 - - $6.533
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-, Hidratacién 3 - ) $ 4.666

. Hidratacién 4 b - ] . § 5.166
. Hidratacién 5 3 L . $ 8.933
-2 Hidratacion 6 3 e - $ 45.833
S TOTAL : i $ 2.723.587

Jefe Grupo de alento Humano MESAN

RO RESTREPO NARANJO
éntro Vacacional o Recreativo

Mayor SILENA P | RBOSA JARABA Mayor DIEGO A
Rectora Coleglo Nuestra S fiora de.Fét[ma . Adminisirador

Intendente MARTIN
Estructurador-Estudioé
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos selsccionades en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de contratacién cuyo objeto es SERVICIO DE
ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE APOYD PSICOSOCIAL PARA EL DESPLIEGUE Y DESARROLLO DE LA
RESOLUCION N° 0424 DEL 07 DE FEBRERO DEL 2023 "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA
POLICIAL" PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADOS Y SUS FAMILIAS DE LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA,
DEPARTAMENTQ POLICIA MAGDALENA, CENTRO VACACIONAL RECREACIONAL CENTENARIO Y UNIDADES ADSCRITAS.

Anexos
v' Certificacion de la necesidad
v Especificaciones técnicas minimas
v' Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias
¥ Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.
Ficha técnica
v Obligaciones de la Policia Nacional,

¥ Qbligaciones del contratista.

Formularios adjuntos al estudio previo - B
(Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccién)

v Indicacién de trato nacional

\

Experiencia del proponente

Certificacidn de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domicilio '
en Colombia . :

AN

Clasificacion proponente éxtranjero

Acuerdo de confidencialidad {obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupciéon {obligatorio)

A N N NS

Capacidad financiera

[

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
1 Certificacion de la capacidad técnica

O Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
0 Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

- Solicitud indicadores Financieros
- Respuesta andlisis financiero

- Solicitud de Cotizacién

- Cotizaciones

- Plan de compras
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En nuestra calldad de Jefes de Talento Humano manifiestc con la suscripcion de esta certificacién que consultada la
necesidad del : “SERV!CIO DE.. ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE APQYO
PSICOSOCIAL PARAEL DESPLIEGUE Y DESARROLLO DE LA RESOLUCION N° 0424 DEL 07 DE FEBRERO DEL
2023 "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL" PARA EL
PERSONAL UN!FORMADO NO UNIFORMADOS Y SUS FAMILIAS DE LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA
MARTA, DEPARTAMENTO POLICIA MAGDALENA Y UNIDADES ADSCRITAS”, No existe personal humano, ni medios
fogistico y econdmico con Ea tual se pueda suplir esta necesidad, por tal razon [a tnica forma de resolver ia necesidad es
mediante Ia contratacmn con un tercero

i'-\«

COD]GO ; A NECESIDAD | EXISTENCIA ALMACEN | CANTIDAD

TEM | sap SILOG- T_ﬁ""A l EESCR’RG’ON REAL VESTUARIO ADQUIRIR | PEFICIT%
A:;llti:}ca No Apl[ca Nd iApIica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

V)& “’\CL )
Teniente A RIANA KATHERIN
Jefe Grupo [ncorporamon DEM

ALBA BONILLA Mayor DE

Mayor SILENA PATRICIA BAgBOSA JARABA
Rectora Coieglo Nuestra Semora de Fatima

intendente MAR
Estructurador-
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: - NO
ITEM DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE
ITEM INTEGRAL: Servicios recreativos y logisticos para la infancia, dirigida en la Poilcxa Metropolltana de Santa
Maria y el Departamento del Magdalena.
*  Linea de Accién: Nifiez, juventud, adultez, familia.
e Linea de Intervencién: Recreacion, deporte, cultura y turismo. .
®  Actividades a Desarrollar: Dia dulce de los nifios (Halloween) / Novenas na\rldenas
DESCRIPCION DEL ALCANCE: erientadas al desarrolle de habilidades histriénicas como reforzador del caracter de
la nifiez, estimular la capacidad de interiorizar, percibir, expresar y comunicar, asi come desarroflar la creatlwdad ¥
la capacidad de expresion personal.
Servicios requerndos:
1 El oferente dispondrd la presentacion de un show recreativo (animacién, payasos o magos)'e instalaran una estacién
de pinturitas, debiendo realizar la ambientacién y decoracién del lugar de acuerdo z la temética (Halloween o.
Navidad), previa coordinacion con el supervisor, el evento tendrd una duracién de dos (2} horas, dmglda a una.
poblacidn minima de ochenta (>80) nifios por evento, -
Componente alimenticio. El contratista brindara a cada participante.
v Un (1) refrigerio principal, de alguna de las opciones descritas en las especificaciones secundarsas
¥ Un (1) helado con galleta de 80g :
¥ Una (1) porcion de crispetas de 100g. :
v' Una (1) bolsa, caja o calabaza decorada ¢on 300 gramos de dulces surtidos de marcas reconomdas
El costo dei componente alimenticio serd de acuerdo a los valores establecido en las espec’rf‘caciones secundarias
ITEM INTEGRAL: Servicios logisticos y actividad fisica dirigida para funcienarios en la Pohcna Metropol;tana de
Santa Marta y el Departamento del Magdalena.
¥"  Linea de Accion: Nifiez, juventud, adultez, familia, género.
¥ Linea de Intervencian: Recreacién, deporte, cultura y turismo.
v Actividades a Desarrollar. Actividades fisicas dirigidas (Zumba, Rumba i:eraplas Sesién de Aerébtcos
Baile o Yoga enfecado en salud). X
DESCRIPCION DEL ALCANCE: actividades orientadas por personal idéneo en el ambito deportivo dirigida. a las {
unidades policiales, con el fin de mejorar las condiciones fisicas y crear habitos saludables, [a cual tendra una
duracion de una (1) hora, y estara dirigida a una pobiacion minima de treinta (30} participantes por evento,
Servicios requeridos; . o '
2

El oferente dispondra de (01) una persona idénea y con experiencia para que desarrolle y difija una de Iaic; actividades
aqui previstas Zumba, Rumba terapias, Sesién de Aerdbicos, Baile ¢ Yoga enfocado en salud).

Componente alimenticio, Ei contratista brindara & cada participante

¥" Una (1) botella de agua de 400 mi.

e Lna (1) botella de bebida hidratante de 400 ml.

*  LUna (1) fruta fresca (banang, manzana o mandarina).

e Un (1) chocolatina en barra por 98 gramos.

El coste del componente afimenticio serd de acuerdo a los valores estabiecido en las espegiﬂcaciones secundarias.
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ITEM INTEGRAL: Servicios de entretenimiento cinematogréfico y de fomento de empatia farniliar, dirigida a
funcionarios en la Policia Metropolitana de Santa Marta y el Departamento del Magdalena.

@  Linea de Accidn: Nifiez, juventud, aduitez, familia, género,
Linea de Infervencién: Recreacion, deporte, cultura y turismo.

Actividades a Desarrollar: Funcién cinematografica familiar {obras en cartelera comercial o .
acondicionada).

DESCRIPCION DEL ALCANCE: El cine Tiene como propdsito fundamental entender que el espectaculo del cine es
concebido como entretenimiento antes que diversion, permitiendo un acercamiento reflexivo y un ejercicio del
intelecto que formente personas més empaticas al interesarse por las emociones y vivencias de los demas.

El oferente coordinaré con una sala de cine, en la ciudad de Santa Marta, la proyeccién de una obra cinematografica
en cartelera comercial, La actividad esta dirigida a una poblacion minima de cien (>100) participantes por evento.

Servicios requeridos;

e Una (1) entrada fisica o digital para ver la pelicula en cartelera, Ia cual se sum;nlstraré ali mgresar ala
sala de cine.

®  Lentes 3D {si aplica segun la tecnolegia de la proyecsion) o lentes 2D, segln la funcm.‘m as:gnada
{matinal, diurna o noctuma).

El costo def componente logistico, sera lo referente al valor de la entrada por persona.

Cempeonente alimenticic a cada participante.

e Un (1) combo personal. gaseosa mediana de 840 milifitros (servida con hielo). con (1) porcu&n de
crispetas medianas de 150 gramos.

El costo del componente alimenticio sera de acuerdo a los valores establecido en las especificaciones Secundarias.

ITEM INTEGRAL: Servicio Logistico Integral para Eventos Institucionales dirigida a funcionarios de la Policia
Metropolitana de Santa Marta y el Departamento del Magdalena.

¢ Linea de Accion: Adultez, familia, género.
e Linea de Intervencién: Recreacidn, deporte, cultura y turismo.
e Actividades a Desarrollar: Aniversario Institucional, Ceremonia de Ascenso, Noche Azuly Noche Blanca.

DESCRIPCION DEL ALCANCE: orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, anwersarlos semmarlos
talleres, ferias, foros, que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario, con el fin de brindar espacios
apropiados para la vivencia de celebraciones de fechas especiales v la mejora de las condiciones afectivas en el
entorne, de esta unidad policial, La actividad esta dirigida a una poblacién minima obligatoria de CIento cmcuenta
{150) participantes por evento,

Servicios requeridos:

¢ El oferente dispondrd de una persona idénea y con experiencia, que amenice a través de actividades
lidicas el evento, asimismo realizar Iz ambientacidn del lugar, de acuerdo a la ocaswn previa coordinacién
con el supervisor del contrato.

e  Dispondra de un mesero por cada 15 personas que asistan a [z actividad

Componente zlimenticio a cada participante.

@  El oferente suminisirara un (1) Almuerzo ¢ (1) una Cena & cada parttc:pante de la aotnndad con su
respectiva bebida, teniendo en cuenta las opciones descritas en las especxﬁcacwnes secundanas previa
coordinacion con ef supervisor def contrato.

El costo del componente alimenticio serd de acuerdo a los valores establecido en las especificaciones Secundarias. .
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ITEM INTEGRAL: Fortalecimiento al desarrolle Familiar y potenciar capacidades que ayuden a proteger la Salud
Mental, dirigida a funcionarios de la Policla Metropolitana de Santa Marta y el Departamento del Magdalena.

* Linea de Accién: Nifiez, juventud, adultez y familia.
Linea de Intervencicn: Asistencia social. : -
Actividades a Desarrollar: Acompafamiento integral a funcionarios, dindmicas de bienestar emaocional,
disminucién del riesgo psicosocial, Talleres sobre manejo de finanzas y proyeccién a la vida civil.

DESCRIPCION DEL ALCANCE: Fortalecer la promocién de la salud (mental y afectiva) y disminuir el riesgo
psicologico y social, generando bienestar emocional para potencializar el desarrollo mtegral del nucleo famiiiar, La
actividad esta dirigida a una poblacién minima (>40) participantes por evento,

Servicios requeridos:

. £ oferente dispondra la ambientacién del Jugar para la realizacion del evento prewa coordtnaclon con el
supervisor dei contrato.

¢ F|oferente dispondra de una estacién de ¢afé, con los elementos necesarios para esta.

Componente alimenticio a cada participante.

»  Eloferente suministrara un (1) refrigerio a cada persona teniendo en cuenta una de las opc:ones descritas
en las espedcificaciones secundarias.

*  Unz (1) botella de agua de 400 mi.

El costo del companente alimenticio sera de acuerdo a ios valores establecido en las especificaciones secundarias.

ITEM INTEGRAL: Fortalecimiento de ias relaciones interpersonales y el frabajo en equipo, d:nglda a funcionarios de
la Polisia Metropolitana de Santa Marta y €l Departamento del Magdalena.

¢ Linea de accién: Adultez
. Linea de intervencion: recreacién, deporte, cultura y turismo.
®  Actividades a Desarrollar: Integracion de Compafieros, visitas a estaciones.

DESCRIPCION DEL ALCANCE: Con estas actividades se busca estimular el desarrolio integral y arménico de las
capacidades fisicas, afectivas, emocionales y morales del personal de la institucion en los entornos laborales,
coadyuvando a su bienestar y profesionalismo, asi como también permitir la interaccion de companeros que
transcienda en entornos no laborales.

Servicios requeridos:

*  El oferente dispondrd de una persona idénea y con expetiencia, que amenice a través de actividades

lidicas el evento, asimismo realizard la ambientacién del lugar, de acuerdo a la ocasion, previa
coordinacion con el supervisor del contrato. .

Compenente alimenticio a cada participante.

*  F| oferente suministrara un (1) Almuerze a cada funcionario, con su respectxva beb[da temendo en cuenta._

las opciones descritas en las especificaciones secundarias previa coordmacuén con el super\rlsor del
contrato. i

*  Eloferente suministrara una torta de acuerdo a la cantidad de funcionarios a mtervemr prewa coordmacuén
con los superviscres del contrato.

El costo del componente alimenticio seré de acuerdo a los valores establecido en las especiﬁcaciones Secundarias

ITEM INTEGRAL: Fortalecimiento de valores, desarrollo integral, dirigida a los huos de los funcnonanos dela Policia

Metropolitana de Santa Marta y el Departamento del Magdalena.

&  |inea de Accidn: Nifiez, juventud.
. Linea de Intervencién: Recreacién, deporte, cultura y turismo.
®  Actividades a Desarrollar: Vacaciones Recreativas
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

DESCRIPCION DEL ALCANCE: disefiadas para responder a las necesidades de formacion integral y recreativa de
manera lidica, durante los periodos vacacionales de fos hijos de ios afiliados a la Direccién de Bienestar Social y
Familia, en la que s& realizara actividades recreativas y de aprendizaje fomentande la cultura v el desarrolio integral
de los parficipantes, durante el desarrollo de la actividad el contratista entregara el siguiente servicio.

Servicios requeridos:;

®  Eloferente dispondra de una persona iddnea y con experiencia, que amenice v dirfia la actividad a
través de juegos recreatives, actividades lidicas, enfocados en el respeto y fomento de valores,

Componente alimenticio a cada participante.

e  Eloferente suministrara un {1) refrigeric a cada persona teniendo en cuenta una de las opciones descritas
en las especificaciones secundarias. .

e Unz (1) boiella de agua de 400 ml,
e  Una (1) fruta fresca (banano, manzana o mandarina).
¢ Un (1) chocelatina en barra por 88 gramaos.

v'r

El costo del componente alimenticio sera de acuerdo a los valores establecido en las especificaciones secundarias.

ITEM INTEGRAL: Fortalecimiento de valores, desarrollo integral, dirigida a los hijos de los func:onanos de la Policia
Metrepolitana de Santa Marta y el Departamento def Magdalena. .

e Linea de Accidn: aduites y familia.
e Linea de Intervencian; Asistencia Social.
e  Actividades a Desarrollar: Encuentre de Pargjas,

DESCRIPCION DEL ALCANCE: Manejo de la inteligencia emocional, rezlizar actividades hacia el establecimiento
de habitos y el fortalecimiento de habilidades emocionales, qué conlleven a una sana convivencia y que promueva
el mejoramiento de la calidad de vida de cada individuo en terminos de tranquilidad, paz interior y un adecuado
relacionamiento en la sociedad, permitiendo construir familias funcicnales, donde el dsalogo se ha una pieza
fundamentat de convivencia.

Servicios requeridos:

¢ Kl oferente dispondra de un espacio adecuado para el desarrolle de ia actividad, que cuente con salén y
espacios himedos, ¢l cual deberé estar ambientado de acuerdo z |a ocasion.

Componente alimenticio a cada participante,

e E| oferente suministrara un (1) Almuerzo o (1} una Cena a cada persona, con su respectlva bebida,
teniendo en cuenta las opciones descritas en [as especificaciones secundarias prevsa coordmacton con el
supervisor del contrato.

¢  Eloferente suministrara un (1} refrigerio a cada persona teniendo en cuenta una de las opciones descritas.

El coste del componente alimenticio sera de acuerdo a los valores establecido en las especificaciones secundarias.

POLICIA I;IACIONAL
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CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION

INSTALACIONES
El cferente debera garantizar |z disponibilidad de la infraestructura fisica regquerida para el desarreilo L‘aptlmo de las actividades
objeto del contrato. Para elto, deberéd presentar una certificacidn escrita, firmada por el Representante Legal, en iz que
manifieste expresamente bajo la gravedad de juramento que posee insialaciones propias, en arrendamiento 0 en alianza,
dotados con escenarios deportives, zonas himedas para nifios v adulto,

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: El proponents debera acreditar su experiencia mediante el registro Gnice de propenentes
(RUP) en el cual relacicnara los procesos ejecutados, en el cual al menos uno debe estar asociade con el cbjeto del proceso
y ser igual o superior al 75% de! valor del presupuesto del presente proceso, tal como se indica:

9314 15 14 Servicios Politicos y Servicios comunitarios Desarrello y servicios ervicios
de Asuntos Civigos y sociales soclales sociocuiturales
Servicio de vigjes, . .
9010 18 00 alimentacién, Zzﬁ;fgfgoﬁg;"g Servicio de comida para
alojamiento y b bica ¥ llevar y a domicitio
entretenimiento

Con el fin de que ¢! Comité Evaluador identifique fos contratos que e oferente desea someter a evaluacian, seré obhgatorlo el
diligenciamiento del "Formulario de Experiencia del Proponente” (Anexo en este proceso).

L4 El oferente deberd relacionar en diche formulario los cédigos de los contratos especificos que constan en su RUP y
gue cumplen con los criterios de idoneidad agui exigidos, £

. El cferente debera presentar certificacion o acta de liquidacién de cada uno de los contratos relaczonados vahdados
por la entidad coniratante y ejecutado previamente ai cierre del presente proceso y deberén contener la mgmente
informacién: :

v Nambre o razén social de ia entidad que certifica, direccion y teléfano.

v" Nombre y carge de la persona que expide la certificacién y datos de contacto,

¥ Nombre del contratista

v" Nimero y fecha de! contrato.

¥" Objeto del contrato. v

¥'  Fecha de suscripcidn e inicio. :

v Fecha de terminacién: Estos contratos deberdn estar terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso

j Valor de! contrato.

Calificacion det cumplimiento del contrato: La entidad contratante debe certificar Gue el objeto del contrato se cumplié
a cabalidad.

SOSTENIMIENTO DE PRECIOS: El oferente deberd mantener los precios y condiciones ofertadas durante la wgencsa det -
future contrato,

CAPACIDAD DE PRODUCCION DE ALIMENTOS UBICADA EN SANTA MARTA:

Teniendo en cuenta que dentro del presente proceso se reguiers la preparacién de alimentos en grandes cantidades y para
varias unidades simultdneamenie, con entrega en las instalaciones de las mismas o donde lc dispongan los supervisores del
conirato, se hace necesaric garantizar que los alimentos cuenten con las condiciones adecuadas de preparacion’y
almacenamiento, regueridas para la conservacion y posterior consumo humans.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el oferente deberd acreditar y aporiar certificacion firmada por el representante legal donde
indigue gue cuenta con los siguientes reguisitos:

- Infraestructura local: Contar con un establecimiento fisico ubicado en ia ciudad de Santa Marta que disponga de
los equipos v utensifios adecuados para la conservacion, preparacién, empague y postenor -entrega de los
alimentos. ”

L Certificacién del lugar; Presentar una cerificacion por escritc donde especifique |2 direscidn exacta de dxcho
establecimiento, manifestando bajo Iz gravedad de juramento que cuenta con ia dotacién de equspos ¥ utensﬁlos
necesarios para la operacién,

El oferente deberad aportar los documentos establecido en el articulo 87 de la ley 1801 de 2016 “Requusnos para cumphr
actividades econémicas”

Es obligatorio, para el ejercicic de cualquier actividad; comerdial, industrial, de servicios, sccial, cultural de recreacnén de
entretenimiento, de diversién; con ¢ sin dnimo de lucro, o que, siendo privadas, trasciendan a lo podlico; que se desarrolie o no
a través de establecimientos abiertos o cerrados al piblico, ademas de los requisitos previstos en normas especxa jes, cumplsr
previamente a la iniciacicn de |2 actividad econdmica les siguientes requisitos:

1. Las normas referentes al uso del suelo, destinacién o finalidad para la que fue construida fa edificacion v sy ubicacién.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

o

4 e HBE
\ea_.\,\o’os VesRhs

POLICIA NACIONAL

2. Mantener vigente la matricula mercant!l de la Camara de Comercio de la respectiva jurisdiccion donde se desarrolle la
actividad,

Durante la ejecucion de la actividad econdmica debera cumplirse con los siguientes requisitos:

1. Las normas referentes a los niveles de intensidad auditiva.

2. Cumplir con los herarios establecidos para la actividad econémica desarroliada.

3. Las condicicnes de seguridad, sanitarias y ambientaies determinadas en el régimen de Policia.

4. B objeto registrado en la matricula mercantil y nc desarroliar otra actividad diferente.

5. Para aquelios establecimientos donde se ejecuten publicarnente obras musicales causantes de pago, protegidas por ias
disposiciones iegales vigentes sobre derechos de autor, mantenery presentar el comprobante de pago al dia.

CAPACIDAD EN RECURSO HUMANQ: teniendo en cuenta que el objeto contractual incluye la elaberacion de alimentos en
grandes proporciones para el personal de la Institucion, ¢! Oferente debera garantizar un equipo técnico capacuado idéneo v
cen amplia trayectoria para guiar de manera segura y eficiente dichos procesos. .

Para efectos de la evaluacién, el proponente debera presentar de forma obligatoria los siguientes documentos vigentes al
momento de |a entrega de ia oferta:

° Certificacién de Personal: suscrito per el Representante Legal del Oferente donde certifique por escrito gue cuenta
con el recurso humano capacitado y con ampiia experiencia en actividades relacionadas con servicios de recreacsén
y alimentacién. :

e Acreditacién de Vinculacion: Documentacion gue compruebe la vinculacidn laboral (o contractual, segin lo permlt;do
por la normatividad vigente) de todo el personal propuesto con la empresa oferente.

° Cames de Manipulacién: Copia legible de los camés de manipulacién de alimentos vigentes para un minimo de dos
(2) operarios/manipuladores de alimentos, expedides por una entidad autorizada.

@ Certificados Médicos: Ceriificaciones médicas individuales de aptitud laboral para la manipulacidn y preparamon de
alimentos

TRANSPORTE Y DISTRIBUCION: El oferente garantizara gue los ments e insurmos alimenticios se transporten y entreguen
en condiciones optimas de inccuidad, calidad y conservacién. Para ello, deberd cumplir estrictamente con [os siguientes
parametros técnicos:

Condiciones de! Vehiculo: Los vehiculos automotores destinados al transporte de alimentos deberan ser cerrades, contar con
revestimiento interior de material liso, impermeable, de facil limpleza y desinfeccion.

El oferente debera presentar. Copia de! acta sanitaria con concepto Favorable (emitida por el INVIMA o por la En’adad Temtonal
de Salud competente, como la Secrefaria de Salud departamental o distrital), con vigencia no maycr a 1 afio. *

Logistica y Embalaje: Los menis se transporiaran y entregarén debidamente organizados y cla5|ﬂcados en canastlllas
plasticas de primer uso 0 material inerte, en perfecto estado de limpieza y desinfaccidn previa,

BUENAS PRACTICAS £N MATERIA AMBIENTAL: para mitigar el impacto ambiental en la generacidn de residucs, el
desperdicio de agua y la contaminacién del entorne, por lo cual ! oferente debe acegerse a las buenas prcticas, para lo cual
cumplir con la normatividad vigente, en cuanto a 10 sigulente;

. El menzje desechable utilizade debe ser bindegradable o compostable, cero uso del lcopor,

. Garantizar estaciones de reciclaje, plenamente identificadas para el aprovechamiento de los recurses,

. Realizar buena disposicidn de las aguas residugles y aceites usados.

. Reslizar {a limpieza de Ios espacics utilizados.

El oferente deberd presentar CERTIFICACION firmada por el representante legal donde manifieste adoptar las acciones
necesarias para cumplir la normatividad vigente, referente a las buenas practicas en la manipulacion de alimentos y espacios
utilizados para el desarrollo de las actividades.

El oferente debera diligencia el formulario SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Diligenciado en su totalidad, frmado ¥
fechado por el Representante Legal. El cual se encuentra en los documentos anexo.

ESPECIFICACION

SECUNDARIAS DESCRIPCION

Refrigeric combo 1. Sandwich de pollo, queso, jamon, papz a la francesa. jugo
Tetrapak de 300 ml.

Aplica para los

items Refrigerio combo 2. Perro caliente {100gr) salchicha tipo americana, ripio de

papa triturada (15 gr), lonja de queso de marca reconacida, salsas, ;ugo Tetrapak
1,57.8 de 300 ml. 1
Refrigerio combo 3. Hamburguesa de carnes de res de (50gr), focineta, queso
cheddar, cebolla, salsa de tomate y mostaza, bebida gaseosa (250mi). "
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Refrigerio combo 4. Peorcién de Pizza, ;amén mozzarella, queso parmesano con

base napolitana (125g), servilleta, té hejado o jugo néctardefruia en caja obotella
plastica (300 mi), 4

Refrigerio 5. Ensalzda de frutas con variedad de frutas: papays, bar:ano, mange,
manzana en yogurt o crema de leche, con queso o galleta,

Refrigerio navidefio 6. Dos bufiugios {40g c/u) y porcidn de natllla (120g ¥ jugo
hit de 250ml.

Refrigerio 7. Deditc de queso y arequipe horneade de 150 gry jugo Tetra;wak de
300 ml.

ALIMENTACION TIPO BUFET:

Almuerzo o cena combo 1. Pechuga rellena de durazno natural baﬁadé en salsa &
de yogurt (250g), arroz blanco (100g), crogueta de yuca, ensalada:verduras
salteadas, jugo de fruta natural en agua o limonada natural (10 oz), postfe (120g).

Almuerzo © cena combo 2. Lomo de cerdo (250 gramos) en ';';s'alsa de
champincnes, arroz verde (100g), ensalada mixta que incluye lechuga, quesc,
maicitos y mange (150g}, juge de fruta natural en agua o limonada natural (10 oz}

Almuerzo o cena combo 3. Medallén de Cerdo (250g) en salsa de agridulce,
Pechuga de pollo en salsa agridulce {250g} ensalada de variedad de Jechuga
durazno, fresa (150gr) puré de papa (90 gr), jugo de fruta natural en agua 0
Aplica paralos | limonada natural (10 oz), :
items -
4,6,8 Almuerzo o cena combo 4. Sancocho de gallina: Plato t[pico colombiane, |1
acompafiada de papas al guiso, mazorca, yuca al vapor, parcidn de arroz (1069) s
juge de frista natural en agua o limonada natural (10 oz). :

Almuerzo o cena combo 5. Pescado mojarra 300 gr, porcuﬁn de ensaiacia 50gr,
papas a la francesa 80 gr, arroz 100 gr y bebida de 400 ml (gaseosa ;ugo malta,
etc).

Almuerzo o cena 6. Cena navidefia 1. ensalada vegetales 5{>)‘ gr, pecﬁﬁga pollo
o lomo de cerdo en salsa narania 200 gr, arroz con uvas pasas 100 gr, na’nila 100 |
gry bebida de 400 ml (gaseosa,). . I

Almuerzo © cena infantil combo 7. Nuggets de poilg; papa: ﬁ"ancesa !
chocolating, gasecsa Pet 250 mi o jugo calita, B
Hidratacion .

Bebida 1. Botella Agua marca reconocida (500ml).

Bebida 2. Hidratante (500ml) marca reconocida.

Aplica para los
items
1,2,57

Bebida 3. Gaseosa Pet marca reconocida (400mi).
Helado con galleta 80 gramos.

Chacolatina grande 90g

Bolsa, csja o calabaza decorada con tematica dia del nifio que contenga dulces
surtidos marcas reconccidas 300 gr.

SEGURIDAD EN INSTALACIONES: El oferente debera presentar una certificacion escrita, firmada por su representante
legal, en |2 que se comprometa a garantizar que el servicio se prestard bajo estrictas condiciones de seguridad, Para ellc

10. implermentara los protoccios necesarios que mitiguen cualquier riesgo contra la integricad fisica y de segundad de 05
funcionarios policiales y sus familias, frente a posibles amenazas de grupos al margen de la ley,
LUGARES Y MENUS: El oferente garantizara la prestacion def servicic de lunes a demingo, de acuerdo con’ la concertac:@n
1. previa y cronogramz establecido con la supervision del contrato. Para asegurar ia idoneidad y el cump]lmxentc de las

actividades, el proponente deberé cumplir con las siguientes condiciones técnicas:
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El oferente debera presentar una certificacion escrita, firmada por ef representante legal, donde manifieste explicitamente que.

cumple con ia totalidad de las especificaciones téenicas requerdas para el desarrollo del proceso contractual. Este incluye, la
calidad y variedad de los menis, ef suministro de; entradas a centros recreativos, parques teméticos, escenanos deportives, v
la dzspcmbxhdad de Ia mfraestructura necesaria, "1

El oferente deberé sumnmstrar una Isnea telefénics, con la cual se puada fomar contacto, en caso de requerir un servicio de

manera extraordinaria. . . I

SALUBRIDAD E INQCUIDAD ALIMENTARIA: EI oferente debera presentar una certificacion escrita, firmada por su .
representante legal, en la-que manlﬁeste expresamente gl compromiso de garantizar que los productos. alimentardos-
suministrados sean frescos, de excelente calidad'y aptos.para el consumo humano, asegurando la salud & integridad del
personal de Iz entidad. Garantizando el cumplimiénto de los procedimientos sanitarios y de buenas précticas de manufactura

vigentes, establecidos en la Resoluc:én 2674 de 2013 emmda por el Ministerio de Salud y Proteccién Sccsai y demas normas
concordantes.

13.

CONFIDENCIALIDAD DE LA 1NFORMACION Ei future confratista se obliga & dar estricto cumplimiento a fa Politica de
Seguridad de la Informacion y Proteccién de Datos Personales de la Policia Nacional. Dada la naturaleza de las actividades a
reafizar en desarrolio del objeto contractual, el contratusta debe garantuzar la preservacién de fa confidencialidad, en tal virtud,
adoptard ias medidas téenicas, administrativas y opera‘avas necesarias para impedir su duplicacidn, sustraccién, divulgacion,
aiteracion, ocultamxento o utifizacion’ zndebnda, por Io antenor debers presentar en la propuesta los siguientes documerztos

Y

»  Formularioc Acuerdo de Conf dencnahdad y No Revelacitn: Dﬂagencnado en su totalidad, fi rrnaclo y fechado por~ g
¢! Representante. Legal. E% cual debe estar enel formulano anexo.

El futuro contratista deberé presentar junto con la oferta Certificacién firmada per el representante legal, donde se compromete
3 que todo su personal, suscribiré un acuerdo de confidencizlidad ante la institucién,

COMPONENTE AMBIENTAL

CUMPLE | NO CUMPLE

14

El futuro contratista se compromete a cumplir con !a normativided ambiental vigente, descrita en la Resoiucidn 2674 de 2013, la

cuzl estable los requisitos samtanos par personas y empresas en lo refacionado con alimentos, per o cual deberé aportar lcs
siguientes documentos '

El oferente deberé presentar copia del acta de i mspeccmn samtana ermtzda por la autoridad ccmpetente (secratana dlstntal o
departamental), del establecimiente donde se preparen los alimentos.

E! oferente deberd presentar copia dei plan de saneamento béstco

13

E! oferente deberd presentar Certificacién escrita y firmada por &l representante legal, donde manifieste que no se encuentra
registrade, en el Registre Unico de Infractores Ambientales,

15

&l oferente deberd presentar-Certificacion escrita y.firmada por el representante legal, donde garantice que todo el material que
entregara a la Policia Nacional, seré:de forma digital en un medio reutilizable v los demas deberén estar ajustados de acuerdo
= Ia directiva presidencial 04 de 2012 polifica cero papeles”,

COMPONENTE:SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i

CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). El oferente deberé
aportar certificado expedido por parte de |z ARL afiliada mediante ! cual se manifieste que dicha entidad implementa SG-88T,
debe tener una calificacion minima (ACEPTABLE) con los fitems Planear, Hacer, Verificar y Actuar es decir que cumple con lg
estaplecido en la Resolucién nimero 0312 del 13 de febrero de 2019 Por medio de la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistemz de Gestion de la-Seguridad ¥ Salud en-el Trabajo SG-SST. De igual farma difigenciara y anexara el (FORMLELARiD

CUMPLE | NO CUMPLE

SISTEMA DE GESTION DELA SEGUREDAD Y SALUD EN EL TRABA.JQ) de! presente estudio previo,

_c;f\\%

ALBA'BONILLA Mayor DEIS)

Jefe Grupo Wn DE AG Jefe Grupo de Talento Humano MESAN

N MA RIQUE

Mayor SILENA PATRICIA EM?RBCSSA JARABA Mayor DIEGO AVEAKRO RESTREPO NARANJO
Rectora Colegio Nuestra Sefiora de Fatirda Administrador (a)/Centrd Vacacional o Recreativo

Mayor GUI ILLON Intendente MARTIN
Jefe Grupo de Talghto Hum no DEM G Estructurador - &
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

et
POLICIA NACIONAL

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

_GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL

¥ MECAN!SMO

LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SIN JUSTA CAUSA P
LA NO AMPLIACIGN DE LA VIGENGIA DE o ;
LA GARANTIA DE SERIEDAR DE : b B
OFERTA GUANDO EL  TERMINO .
PREVISTO EN LA INVITACION PARA LA .
ADJUDICACION DEL CONTRATO SE : ;

RIESGD JURIDICO | PRORROGUE O CUANDO EL TERMING - DESDE LA | AMPARA LA NO SUSCRIPCION DEL

RIESGD JURIDICO

PREVISTC PARA LA SUSCRIPCION DEL DIEZ POR CIENTO PRESENTACIO CONTRATC SIN JUSTA CAUSA POR EL
GARANTIA DE CONTRATO SE PRORROGUE SIEMPRE {10%) DEL MONTOQ PROPONENTE N DE - LA BIEZ  POR  CIENTO  (10%) DEL
SERIEDAD Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO DEL PRESUPUESTO SELECCIONADO. OFERTA Y POR PRESUPUESTO CFICIAL DESDE LA
EXCEDAN UN TERMING DE TRES QFIGIAL. CUATRO # PRESENTACION DE LA OFERTA Y FOR
MESES, MESES MAS, CUATRO (4) MESES MAS.
LA FALTA DE QTORGAMIENTO POR

PARTE DEL PROPONENTE
SELECCICNADD DE GARANTIA DE
RIESGO JURIDICO CUMPLIMIENTO  EXIGIDA POR LA
ENTIDAD PARA  AMPARAR EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS
CBLIGACIONES DEL CONTRATO.

ETAPA CONTRACTUAL ;

Una vez adjudicado el proceso, el oferente favorecido con la adjudicacién debera constltuu" a favor de la POLICIA
NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA ya satisfaccion de la misma, Garantia Unica a partir de la
fecha de suscnpmon del contrato respectivo, cuye ohjeto sera respaldar el cumphmlento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan del mismo.

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZC DE EJECUCION Y
UQUIDACION  DEL  CONTRATO LA
ESTMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
DEL VALOR DEL CONTRATC COMO QUIERA
QUE SE PRETENDE EL PAGOD PARCIAL ©
DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CALISE
ALAENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS DE
LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,
3 -, | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
1 SERVICIO GURANTE LA VIGENGIA DEL
VIGENTE POR UN TERMING | CONTRATO Y 3 ANOS MAS BUSCANDO
CONTRATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
CONTRATC Y1 ARO MAS, B ENTIDAD POR  MALA CALDAD O
- INSUFICIENGIA -+ DEL PRODUCTO
ENTREGADD,

VIGENTE POR UN TERMING
IGUAL A LA VIGENCIA DEL
CONTRATO Y SESENTA (60) DIAS
GALENDARIO MAS

VEINTE PCR CIENTO
{20%) DEL VALOR DEL CONTRATISTA

GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO BEL
. CONTRATO

unica JURIDICO CONTRATO.

CINCUENTA  PCR
CIENTO (50%) DEL
VALOR DEL

GARANTIA RIESGO
UNICA OPERATIVO CAL[DAP DEL, SERVICIO

CONTRATQ.

AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS
QUE SE LE  OCASIONE COMO
CONSECUENCIA DEL INGUMPLIMIENTO DE
LAS DBLIGACIONES LABORALES A OUE BSTE
OBLGADO EL CONTRATISTA DERIVADAS DE
LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADOS FARA LA EJECUCION DEL
GONTRATD.

NG PAGO DE SALARIOS _
GARANTIA RIESGQ PRESTASIONES o | einco Por ciEnto VIGENTE: FOR UN TERMING

A (5%) DEL VALOR DEL | CONTRATISTA | IGUAL A LA VIGENCW DEL
URIGA JRIDICS B IZATIONES CONTRATO CONTRATC ¥ TRES (3) AROS MAS.

AMPARA LOS DANGS PRODUCIDGS POR EL
DAROS A TERGEROS POR | pocny oo B | CONTRATISTA CON OQCASION DE La
RESPGNSABILIDAD ot | gPWeeliof, o o ‘. I | EJECUCISN DE CONTRATO AMPARADOD, Y
GARANTIA RIESGO %TRRA-CONIRACTUAL EcaEs VIGENTE POR EL TERMINO DEL | SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DMICA EINANGIERO CTUACIONES, | poitms o CONTRATISTA PLAZC DE DEL SONTRATO CONTRATANTE COMO LOS TERCERGS QUE
HECHOS U OMISIONES DE | yicls g PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR |A
0s SERVICIOS | v vy © | RESPONSABILIDADEXTRACONTRACTUAL
Passmaos DEL CONTRATISTA o sus
SUBCONTRATISTA.

SMECANISMO -

- Multa cuyo valor se
La no constitucidn “qumaré’;m base

RIESGO dentro del término v &0 A cero punto La multa se splicark por cada dia de retardo Cuando el mmtl;ta no constituya dentra del térming
JURIDICO en la forma previsla dos por ciento Centrallsta y hasta por diez (10) dias calendario yenla f9rrna prevista en el contrate, o en alguno de
en ¢l contrato, o en (6,2%) del valor del sus modificatorios, ia psliza de garantia tnica,
alguno  de  sus contrato,
modificatordos, la

Multa




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ZATA
Oplm peni

EST[MACI(J@, T1P1F[CAC|Q&, ASiGNé_c;éN DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
- . k: i POLICIA NACIONAL

pélza - de garantia
Gnica. .
Multas cuys valor se Lg multa se aplicaré per cada dia de retardo
. . .liquidarf con base hasta par un plazo de quince (15) dias
- RIESGO - lncum?:ilm[enla Fép un Cerc  punto calendaric, que se qescuﬂtaré del saldo que Ampara la mora o Incumpiintiente parcial de alguna
Multa - JURIDICO : cinco  por - clento Contratista !e adeude la Entidad. Esta sancidn e cbligacién derivada del contrato por causas
. L B J0.5%)  del: valor impondrd mediante acto administrativa imputatles af contratista,
! dejado de cumplir o mativado, en ef que e expresard las causas
éntregar X que dieren lugar a efia.
. i El Vieinte por ciente {209%) dei valor total del . . . .
. " | Incumplimiento tatal Velnte por clento contrato cuando se trate de incumplimienta Ampara el incumplimiento p.a reial o defifitive del
Clausulz Penal RIESGO  declaratoria de (20%) del valor total Contratista total  de! risme ional al | SOnwaw por parte dei conlratista, se busca el pago
Pecuniaria JURIDICO h d Ly proporcionsl @ oo rcial y definitive de jos petjuicios que se causen a
. | caducidad :de contrato incumplimlenia parcial del contrato, esta a entidad, esta cléiusy ) simpie et
N - cléusuia opera por el simple retardo. 2 ertidad, usula opera por el simpie retarda,

V\C‘x WG \\D & -
Teniente ADRIANA KATHER{RIE GRIJA A BONILLA Mayor DEIS ' : MANRIQUE
Jefe Grupo Incorporacaén DEiNEA Jefe Grupo de Talento Humano MESAN

\

Mayor SILENA PATRICW BARBOSA JARABA
Rectora Co!eglo Nuestga Senora de Fét1n7

ILON Intendente MARTI
b Humang DEMAG Estructur

Jefe Grupo de Talent




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL :
POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucioén y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion iddénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportunc a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrolic del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigido

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

RN
Eesrmels

POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el obieto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, [os requerimientos
de aclaracién o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabaimente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e |ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta
obligacién es requisite indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar en la plataforma SECOP I, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

8, Guardar fa confidencialidad de toda la informacién que le sea enfregada y que se encuentre bajo
su custedia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer © manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que porsi o
por un tercero se cause a la administracion o & terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Policia
Metropolitana de Santa Marta de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el procese de gjecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se o requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en
que conste |a enirega total de la informacion requerida. La presente certificacién seré necesaria
para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no finalizada [a entrega de los bienes objeto del
contrato, en tanto no se cumplan las obligacicnes de la clausula de catalogacion.

11. incluir iodas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual & las buenas practicas en materia ambiental. Tener ademas en cuenta lo establecido’
en ia resclucion 03048 del 2014, “Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacién de la
Policia Nacional®, actualizada, modificada y complementada por las Resoluciones Nos. 00090 del
2018 apéndice 1y apéndice 2 del 2020.

12. Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en €] Trabajo y los lineamientos
del gobiernc nacional en &l tema del COVID.

13. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos

y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marze de 2021 establecidos por

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versidn:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

LY Rt
Sty ppxe? S

POLICIA NACIONAL

14. el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, por medio del cual se implementa el medelo de
recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas crédiio, la cual es de obligatorio
cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020
*Lineamientos para el Pago de Proveedores del Esfado” y la Resolucion No. 000042 del 05 de
mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores
tecnologicos” v el registro de la factura electrénica de venta.

15. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la aciuacion
contractual.

Atentamente,

Firma del representante legal dei proponente

Nombre o razén social del oferente: Dilicenciar of nombre completo dsl prosonenie
Identificacion (NIT 2 C.C O C.E O): Diligengiar a i¢enificacicn del proponents
Nombre Representante Legal: Diligengiar el nombre compleio del representaniz ieaa)
identificacion (C.C I C.E. O) Diligenciar el nombre compleio det racresantanic ieoal

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versidn:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION S Sory s
POLICIA NACIONAL

Todas las ofertas presentadas vélidamente en el proceso de contratacidn serdn analizadas por los
evaluadores designados por la Policia Nacional para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas
ellas, procurando con ello una seleccidn objetiva que le permita asegurar ia escogencia del ofrecimiento
mas favorable para la Entidad y la realizacidon de los fines que se buscan con la contratacion, de
conformidad con lo establecido en al Estatuto General de Contratacion.

La Policia Metropolitana de Santa Marta evaluara Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos minimos habilitantes.

Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones como el
formato para presentacién de la Oferta.

La omision de la informacion requerida en este anexo, NO SERA SUBSANABLE POR SER FACTOR DE
PONDERACION, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion
de! proponente, ni es causal de rechazo de fa propuesta.

La propuesta seleccionada seré aguella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos
tECnicos y conomicos.

Estarén habilitados para acceder a esta ponderacién econémica los oferentes que hayan cumplido con
todos los parametros exigidos en el Anexo No. 2 de caracter técnico, juridico y econdmico.

Se determinara la oferta mas favorable, ponderando los siguientes faciores:

CRITERIO DE LA EVALUACION PUNTAJE

1- Factor Econémico Max 30 puntos

2- Factor Técnico- servicio adicional actividades Max 60 puntos

3. Apoyo al estimulo de la industria Nacional Maxi 10 puntos

Total 100
4~ Reduccién de puntaje al proponente que se le 297
haya impuesto una 0 mas multas o causales °
penales
5- Emprendimiento y empresas de mujeres en el 0.25

sistema de compra publica

1. FACTOR ECONOMICO: (30 Puntos)

La propuesta econdmica debera ser presentada, en los términos y condiciones establecidos en el
cuestionaric de SECOP II.

Las ofertas gue superen e valor total establecido en el presupuesto oficial no seran habilitadas
sconémicamente.

El presupuesto estimado de los items a evaluar es de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS $ 2.723.587.00 m/c.

Se aplicaran las siguientes tres formulas:

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION _; T
POLICIA NACIONAL

1. Elvalor total més cercano por encima o por debajo del promedio aritmético con presupuesto oficial.
2. Elvalor total més cercano por encima o por debajo del promeadio aritmético sin presupuesto oficial.
3. Menor Precio.

Una de las anteriores formulas se escogera el segundo dia habil siguiente a la presentacion de la propuesta,
de acuerdo con los dos primeros decimales en que se encuentre la TRM (Tasa Representativa del
Mercado), (segln la pagina web de la Superintendencia Financiera). Si s& encuentra la TRM en un solo
decimal se considerara como cero (0) el segundo decimal,

Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre cero {00) y treinta y tres (33), se escoge la
formula 1.

Si los dos primeros decimales de ta TRM se encuentran entre treinta y cuatro (34) y sesenta y seis (66}, se
escoge la férmula 2.

Si los dos primeros decimales de fa TRM se encuentran entre sesenta y siete (67) y noventa y nueve (99},
se escoge fa formula 3.

1.1 FORMULA No. 1 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL
PROMEDIO ARITMETICO CON PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION
ECONOMICA.

PE+P1+P24P3+......... +Pn
N+1

Donde:

PP = Precio promedio

PE = Presupuesto estimado para la evaluacion econdmica
F1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar

N = NUmero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la férmula del promedio, se aplicara una de las
formulas relacionadas a continuacion 1.1.1 y 1.1.2, de acuerdo a la oferta economica, si esta porencima o
por debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente seréd el que resulte de la aplicacion de
cualquiera de las siguientes formulas.

1.1.1  Propuestas por encima del precio promedio:

- ..PMP__

VPE PPE 30

1.1.2 Propuestas por debajo del precio promedio:
_ _PPE

VPE = “BNP 30

Dénde:

VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar
PPE = Precio propuesta a evaluar

PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor mas cercano por encima o por debajo de! promedio
estimado. '

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Pesy it

POLICIA NACIONAL

1.2 FORMULA No. 2 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL
PROMEDIO ARITMETICO SIN PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION
ECONOMICA.

PP = Precio promedio
P1i, P2, Pn = Precic Ofertas a Evaluar
N = Nimero de propuestas habiles

Una vez calculado el premedio, después de que se escoja ia formula del promedio, se aplicara una de las
fermulas relacionadas a continuacion 1.2.1 y 1.2.2, de acuerdo a la oferta econémica, si estd por encima o
por debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente sera el que resulte de [a aplicacién de
cualguiera de las siguientes formulas.

1.2.1  Propuestas por encima del precio promedio:

: . _PMP
VPE = —5PE 30

1.2.2 Propuestas por debajo del precio promedio:
VPE PPE_ . 30

PMP
Donde:
VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar
PPE = Precic propuesta a evaluar
PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor mas cercano por encima o por debaio del promedio
estimado.

1.2.3 FORMULA 3. MENOR PRECIO

Se otorgaran treinta (3C) puntos a la propuesta que ofrezca el menor precio. Las demas se ponderaran de
manera proporcional de acuerde a la siguiente formula:

P = Puntaje
OMP = Oferta menor precio

PPE = Precio propuesta a evaluar
P=(OMP/PPE)*30

NOTA: cuando en la evaluacidn economica se habilite solo una oferta, se le otorgaran los treinta (30}
puntos siempre y cuande cumpla con los requisitos de verificacion técnica, juridica y economica.

NOTA: cuando para la evaluacion econdmica se habiliten solo dos ofertas, independientemente del valor
de los dos tltimos decimales de la TRM no aplica la formula de promedio aritmético con o sin presupuesto
oficial y para tal caso se fomard la formula de MENOR PRECIO.
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POLICIA NACIONAL

2. FACTOR TECNICO- Servicios adicionales: (60 Puntos)

Para el proceso de seleccidn se solicita que se lleve a cabo la alternativa de "Ponderacién de los elemanios
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas" de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto

1082 de 2015.
WEM[ .7 777 7 Descripei -.Puntaje
1 Cortesia entrada a cine 10a20 10
Cortesia entrada a cine 21230 20
2 Cortesia Pasadia (Ingresc a sitio, piscina, etc) iad 10
Cortesia Pasadia (Ingreso a sitio, piscina, efc) 6a10 20
3 Cortesia entrada pargue de diversiones o tematico 1a2 10
Cortesia entrada parque de diversiones o tematico 3 omas 20
TOTAL 60 PUNTOS

3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos)

Para [a verificacién, evaluacién y asignacion del puntaje de que trata este numeral, el proponente debera
diligenciar y suscribir el formularic APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCICN A LA
INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA™, teniendo en cuenta sus notas
descritas el cual se entendera presentado bajo la gravedad de juramento.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto 019 de 2012,
paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se dara un incentivo a la contratacion plblica para los
bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ccasion de la existencia
de un trato nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignacién de puntaje para las
propuestas que se presenten en el desarrcilo del proceso contractual,

a) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes ylo servicios 100%

nacionales, obtendran {10) puntos.

b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios nacionales
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (8) puntos.

c) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios de origen

nacional, inferior al 50% de los recursos, obtendra (7) puntos.

d) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios 100%

nacionales obtendran (5) puntos.

e) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicics
nacionales, superiores al 50% de los recursos y menor a! 100% de estos obtendran (2) puntos.

f} Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios
nacionales de origen nacional inferior al 50% de los recurscs, obtendran (1) punto.

La evaluacion se hara en consideracion al porcentaje que diligencie en el FORMULARIO APOYO A

LA INSDUTRIA NACIONAL del presente estudio previo.
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En caso de presentarse propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacionales y extranjeros, se
aplicaran los literales A, B y C, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje igual o superior al
50% de participacion det proponente nacional o nacionales y los literales D, E y F, cuando la propuesta
conjunta contenga un porcentaje menor al 50% de participacion del proponente nacional o nacionales.

El articulo 51 del Decreto 016 de 2012 que medifica el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
establece que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacicnales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociade irato nacional en materia de compras estatales
y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concedera el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

. . - . a . - . 1‘ e
La acreditacion demaestracion de tal circunstancia se hara en los términos que sefiale el reglamento.

Son servicios de origen nacionat aquellos presentados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, por personas naturales colombianos ¢ por residentes en Colombia.

4. REDUCCION PUNTAJE POR SANCIONES

La Policia Metropolitana de Santa Marta, previa verificacién por parte del Comité Juridico evaluador de
la informacién de los oferentes consignada en los RUP, dara aplicacion a la prevision contenida en la Ley
2195 de 2022, ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.
Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del
numeral 2 del arficulo 20 de la Ley 1180 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde unicarmente
se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la efapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de
ia fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de ias demas
consecuencias derivadas del incumplimiento

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior

PARAGRAFGC 10. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de confrol jurisdiccional a traves de fas acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas. que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

FARAGRAFQ 20. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 60 de fa Ley 2020 de 2020. :

En los casos en que el propenente indique que la decision de imponer la mulia o clausula penal haya sido
objeto del medic de control establecido para este tipo de actos administrativos, debera demostrario junto
con ia presentacién de la oferta, adiuntando copiz del auto de admisiéon de la demanda emanado del
respectivo despacho judicial, lo cual sera verificado en todo caso por el Comité Juridico evaluador en la
pagina de la Rama Judicial.

Esta reduccién tambien afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en ia situacian anterior.

Para efectos de calcular ia reduccion, se aplicara la siguiente férmula:
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P.T: Ponderacién Tetal (Puntaje Técnico Econdmico Estimulo a la Industria Nacional)
RPS: Reduccion Puntaje por Sanciones (2%)
P.F.P: Puntaje Final de Ponderacion.

RPS=PT*2 PFP = PT — RPS
100

5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL. SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (0.25%)

Teniendo en cuenta el Decreto 1860 del 2021 en su articulo 3, que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2 15 del
Decreto 1082 de 2015 "Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras ptblicas” que a ia letra dice

“... De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcién
de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el inico factor de evaluacién, las Entidades
también otorgarén un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total
de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones a documentos equivalentes, a los proponentes
que acrediten alguno de los supuestos del arficulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decrefo...”

En virtud de lo anterior, el comité juridico en la evaluacién y asignacion del puntaje otorgara un adicional
de cero puntos diez por ciento (0,25%), de puntos, quien acredite el cumplimiento del precitado articula 3
del Decreto 1860 de 2021, adicionales a los 100 puntos de ponderacion del presente proceso.
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FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA COGNTRATACION PUBLICA™

Ciudad, seleccionar Iz fecha

Seﬁore_s.
POLICIA NACIONAL = DILIGENCIAR La UMIDAD AL A QUE PRESENTA LA OFL
Ciudad.

, Ndmero

Referencia: Apoyo a la industria nacional del proceso de Elegir la modalidad de ~or
Dilicenciar ef numero del proceso cuyo objeto es: Transgribir el obiglo del orocess

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas naturales y/o
personas juridicas que represento o apoedero que:

1. OFRECIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS NACIONALES (PRODUCCION NACIONAL,
ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL O PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD)

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean prestados y suministrados
asi;

Marcar (X) segun
corresponda
Por Produccion Cuando es prestade y/o suministrado por un oferenta =
Nacicnal colornbiano o residente en Colombia
Para los bienes y/o servicios correspondientes a sl
empresas nacionales de paises que hacen parte de Debera allegar
P g Acuerdos o Tratados Internacionales celebrados con diligenciade el
OrTAC:'Zr 0o Colombia para compras estatales aplicables a este formulario indicacian
lnterrz:ciorc:al o proceso de contratacion de trato nacional
Principio de . . . . S
Reciprocidad Paralos blene's ylo servicios corresponqlentes a Dghera allegar
empresas nacionales de paises que aplican el Principio | diligenciado el
de Reciprocidad formulario indicacion
de trato nacional
Porcentaje de los bienes ylo servicios de Certifico Puntaje determinado
acuerdo con el desarrollo del proceso Marcar con (x) donde segln pliego de
contractual. : corresponda condiciones
Haga ¢lic ¢ pulse aqui para escribir {exto. " .
Haaa clic o pulse aoui para escribir texto. J %
Haga clic o pulse agui para escribir iexto. C Yn,

Nota 1: los oferentes que certifiquen el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones
exigidas en el Numeral 1 del presente obtendran la asignacion puntos de acuerdo a (o descrito en el numeral
3 del formularioc FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.

Nota 2: los oferentes que hayan diligenciado el Numeral 1 del presente formulario, en cualquiera de sus
apartes, no deberan diligenciar o exigide en el Numeral 2 de este formulario
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FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA”

POLIC]A NACIONAL

Nota 3: para la verificacion y asignacion del puntaje de que trata el Numeral 1 de este formularic, el mismo
se entendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcion y presentacion junto con la
propuesta.

2. OFRECIMIENTOS DE BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS CON COMPQONENTE NACIONAL

Este punto lo deben diligenciar ios oferentes cuyos bienes y/o servicios sean ejecutados asf:

Marcar (X)
segun
corresponda
Cuando la incorporacion de bienes y/o servicios es
Por Componente | realizada mediante la vinculacién de personas SiC

Nacional naturales o juridicas que presten servicios
profesionales, técnicos u operativos

Cuando la incorporacion de bienes y/o servicios es
reafizada mediante la vinculacién de personas SO
naturales o juridicas que presten servicios
profesionales, t&cnicos U operaiivos extranjeras

En el Exterior

. . .. Certifico Puntaj
Porcentaje de los bienes ylo servicios de Marcar con () deterrr:g:do
acuerdo con el desarroilo del proceso - .

donde segun pliego de
contractual. T
corresponda condiciones
Hzga clic o pulse aqul para escribir texto. O %.
Hzga clic o pulse agul parg escribir texio. O %.
rlaga clic o pulse aqui para escribir texto. [ %.

Nota 1: los oferentes que demuestren el cumplimiente de cualquiera de las situaciones y condiciones
exigidas en el Numeral 2 del presente obtendran la asignacion puntsje de acuerdo a lo descrito en el
numeral 3 del formulario FACTORES PE VERIFICACION Y PONDERACION

Nota 2: la incorporacion de compohente colombiano puede ofrecer servicios profesionales, técnicos y
operativos, para esto Gitimo debera allegar el comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad
Sacial o copia de Confratos de Trabajo o Comprobhante de los Pagos de Némina. En todo caso, el
componente nacional debe corresponder at porcentaje minimo agui exigido.

Nota 3: parz la verificacion y asignacion del puntaje de que trata el Numeral 2 de este formulario, el mismo
se entenderd prestado baio la gravedad de juramento con su suscripcion y presentacion junto con la
oropuesta.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Rilioenciar ef nomibre complete dsl propenente
Identificacion (NIT 01 C.C 11 C.E O} Dilicenciar |2 identificacion del proponents

Ncmbre Representante Legal: Diligenciar sl nombre completo dsﬂ representanie legal
{dentificacion {C.C [1 C.E. () Diigenciar el o Jocr_sm-«sﬂto de identficacion dal representante lsgal
Direccion: colon def prove

Teléfono. s de cm:::t
Email: . -

{

ﬁl’)

oL

izo de notif]

aor
d, seleccionar iz fecha.
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FORMULARIC EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

POL!C!A NACIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIL
Ciudad.

GENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTS 14 ¢

Referencia: experiencia del proponente del proceso de Siegir la moc
Numero Diligenciar el numere del procesc cuyo objeto es: Transcribir el obe

RELACION DE CONTRATOS CON LOS QUE CUMPLE EXPERIENCIA REGISTRADA EN EL RUP- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

S Cwo | wmopaupap® : @
g (E T g | S&‘ 3;5 < . g _g.g ~ FOLIO FO;:JCS:[\?TL;SE
E ST R RO g = S B3 =3
5 . ENTIDAD, - - - ‘== <53 %pART | B0 @S EN QUE SE REGISTRADA LA
S 2 _ : as T =2 |1 jur |c¢ ° Sz S
& CONTRATANTE . < = osg M ENCUENTRALA | 1 pERIENCIA EN
§ . s = ) g 337 CERTIFICACION ELRUP
e = - PRESENTADA EN '
. [t}
LA OFERTA
1 | Mombredel contratante DD/ MR Al DO/ MM AR Im | Im} < i
2 | Mombre del contratante DDAMPM /AR oMMdAA 1Ol O O % 2 2
3 | Nembre dalconiratante OO/MM/AA DO/MIMA AL [ [ % Q
4 | Mgmbre del contratante DOMMIAA OD/RIA/AA Ol o i o % 40
S | Nombre del contratante DO/ AR DD/MALAA [ O 3 [ ;
TOTAL &

* I INDIVIDUAL, UT: UNION TEMPORAL, C: CONSORCIO

Nota: el diligenciamineto del presente formulario se hara conforme a las condiciones establacidas en el pliego

de condiciones definitivo publicado por la entidad

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razdn social del oferente: uwczerz’:a r »VE
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diliuans
Nombre Representante Legal: Diligenciar e=l T
Identificacion (C.C 1 C.E. O) Dilicenciar el co

f,ﬁ ga

~ 1
‘:‘ﬁb CQ' DIroOnang
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FORMULARIO CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

POLICIA NAGIONAL

Sefaores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA CFERTA
Ciudad.

Referencia: Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin
sucursai o domicilio en Coiombla del proceso de Zizgir la modalidad de coniretacion., Nimero
; woia 2t pumers del groceso cuyo objeto es: Transcribin 2 emcfo del groceso

Valor en Pesos
Colombianos de los
contratos ejecutados (valor
del contrato ponderado por
la participacion) {D}

(B*C)=

Contratos relacionados
Contratos relacionados conla | con la actividad estudios y Participacion porcentual
actividad de estudios en disefios convertidos a del proponente en el

Moneda dei Pais de Origen (A) | Moneda Legal Colombiana contratista plural (C)
(B)

contraio

caniraio

contraio

contralo

Total

El proponente:

Firma del representante legal de proponente

Nombre o razén social del oferente: Dilicenciar el nombre compielo del progenente
Identificacién (NIT L1 C.C [0 C.E 1) Biligenciar |z identificacion del prccon nie
Nombre Representante Legal: Diigenciar el nombre completo del repr
Identificacién (C.C O C.E. O) ]

Diigenciar el dooumenio da id

Firma del Contador publlco y/o Revisor fiscal

Nombre: . .« S “cr‘*aieto del prenonen
Identificacidn (C C Ef C E. O) Diligznciar e dOCin"ﬂe!"s? lz ident] rtanis lecg)
Cargo: fte

Numero de la Tar;eta Profesional: Dilicencia

NOTA: los representantes de los integrantes del Oferente piural deben suscribir cada uno el presente
documento

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CLASIFICACION PROPONENTE EXTRANJERO, 7 Oy et ¥
POLICIA NACIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA LIIDAD
Ciudad.

LA QUE PRESENTA LA T

e

Referencia: Clasificacion del proponente extranjero de Elegir la moda]
Numero Diligenciar el ndmeroe del progeso cuyo objeto es: Transcrinir 2 -

El suscrito declaro bajo gravedad de juramento acorde a la actividad comercial desarrollada, o al objeto
social de la empresa que represento, que me encuentro facuitado para ejercer las actividades comerciales
propias a cada actividad, especialidad y grupo descrito en el pliego de condiciones "Clasificacién en el
Registro Unico de Proponentes®, asi

SEGMENTO FAMILIAS CLASES

Se to Famili lages
Segment Familia Clages

Autorizo a la Unidad Ejecutera de la Policia Nacional para verificar la informacién suministrada.

Atentamente,

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente; Diligenciar
Identificacion (NIT O C.C 1 C.E O} Dilicencia
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nomb;
ldentificacion (C.C I C.E. [) Diligenciar el do

legal

Cludad, seleccionar la fecha.
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FORMULARIOC ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Sefrores.
POLICIA NACIONAL — DHLIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA CFERTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir la modaix g conir
TEsoE numErs el orogess cuyo objeto es: Transcnbir &l obieto dei procese

. Koo L T T o n,E : 1 1 ! 3

El(los) suscrite(s) a 2 sefanle 2da o8 o s0Cledal,
s e ouigt=] o nemore dal represenianis legzl

w4 gy, e g e e e s are £ ' i 1 1

|_sioponsnte). domiciliado en Dgrmicilic de ia

‘ideﬂtiflcado con Locumerto de identiicacion de ig persona

= @}{{36@;05 1, quien obra en calidad de representante legal S€I&CCIonNar

rcientis, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dcha soc;edad consormo union temporal, ¢ asociacion, indicando instrumento de
constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona
juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniende en cuenta las siguientes consideraciones:

Elagir

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Sleg
. tretacidn, para la celebracion de un contrato estatal para. Transcribir =f obieto del

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divuigar la informacion confidencial revelada per la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previsios en &l contrato, la informacion gue le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Maniener en reserva y no divulgar por ningun motivo ia informacion gue personalmente conozca o
legare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa © con
ccasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divuigar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacidn confidencial.
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FORMULARIO ACUERDC DE CONFIDENCIALIDAD

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier ofro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacidn de la informacidn confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo io dispuesto en el presente acuerdo con tcdos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre ¢ llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendré una lista de usuarios de la informacién confidencial gue sera
entregada al proponente cuando [o solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare & conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo gue le competa en relacidn con el contrato.

9. No utilizar fa informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstes en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos intemos de seguridad adecuados para proteger ia
confidencialidad de toda la informacién que conozea o llegare a conocer en desarrollo del contrato.,

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o tfransmitir por ningin medio conocido o por conocer Iz
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza [a proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar & nio

Identificacién (NIT 0 C.C O C.E O): Diligencizr iz id

Nombre Representante Legal: Diligenciar & nombre comp!

Identificacién (C.C O C.E. ) Biligenciar el document:

egal

Direccidn: Diligenciar ig direccidn de!l provesdor

Teléfono: Diligenciar teléfonos da contactc dal proveador
O

Ciudad, seleccionar ia fecha.

Sefiores,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|

POLICIA NACIONAL — DiLUIGENCIAR LA UMNIDAD A LA QUE PREESENTA LA OFFERTA
Ciudad.

Referencia: presentacion si stema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Sleair
gt de coriratacion. Nomero Diligenciar el numsro ds! orosese cuyo objeto es: Transcribir

) OEOCESD

i S

El(ios) suscrlto( ) a saber: Nomizre del representanie legal de la sociedzd, asocizcion, persona
: coo coasorcio. union tlempeoral | domiciliado en Domiicic de la persona firmante., identificado con
. Uilcacion v iugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de
ia soC eﬁaf del consorcic, de la unién tempaoral, o de la asocociacidn proponente, si se trata de persona
juricica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal,
asociacidn, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su regisiro en fa camara de
comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

BNt
S et 1l

[}

La Policia Nacional, mediante la Resolucidon 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
&n lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en ef efercicio de su funcidn de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de fodos las
funcionarios uniformadaos, no uniformades, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en fodos los niveles de la Institucion; para ello
destinara ef capital humano, financiero y fecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA JURIDICA

iUra vez leida y conccida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
v Szlud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos tegales aplicables a mi actividad economica,
z32 de riesgo y tamaifio de la empresa, actualizando los decumentos técnices y cumpl[mtentos ascciados
i ohjets del presante contraio.

HEOMA NATURAL

2 v conocida la Politica que define Iz Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
I Trabajo, certifico que cumpilo con los reguisitos {egales apiicables g la actividad economica
sgo peare la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
ionas establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajo en el marco
Lopwin ael presente contrato v de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

waiaccionarn, segun corresponda.

De iguai manera en la gjecucion del conirate adicional a los requerimientos exigidas para su ejecucion, la
perscna natural o juridica debera:

« Cumplir con las obligacicnes del SGSST, que las normas legales vigentas y/o la Policta Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

o Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de premocion y
prevencion de riesgos laborales.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

s Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

« Conccery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la gjecucion de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios gue correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y cbjeto
del contrato.

s Diligenciar los formatos del SGSST de |a Policia Nacional ¢ el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Sociai
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a |z clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por fa cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en ef Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadoeres, clasificadas con riesgo 1, It 6 1]

2. Estandares minimos para empresas de once {11} a cincuenta (50) frabajadores clasificadas con
riesgo |, 1 6 Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
L,V 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo [V 6 V.

La verificacion al cumplimiente de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:;

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar &l ﬂOi"-””@ comnple
Identificacion (NIT I C.C O C.E O): Dilinencizr i identificacion G@i Bro
Nombre Representante Legal: Dilicenciar el nombre completo del s
ldentificacion (C.C [J C.E. O) Biligenciar el documento de identifica
legal

Direccion: Diligenciar 1a direccidn dal Drfj

Teléfono: Riligenciar ieléfonos de contact
Email: Diligenciar correg electrdnico de notl ﬂ,acao‘

C)
b (")

¢ i

D (“)

Ciudad, seleccionar ia fecha.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — |
Ciudad.

MCIAR LA UNIDAD & LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Referencia: Compromiso anticorrupeion del procese de Elenir la modzlidad de coniralacion., Namero
Limt oinurrere del procesc cuyo objeto es: [ranscribic 2l ghieto del proceso

El (Ios) suscrz:o(s) a saber Mombre dal representanie =g de !a soviedad ZS0Ciacion, versona
SO, Lnion m,r‘“Dora1 : domiciliado en Domicig de ona firmante., identificado con
: ¢ cacien v ucar de expadician, guien obra en calldad de (representan’{e Iegai de la sociedad,
del consormo de la unién temporai 0 de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de
constitucion y haclendo mencién a su registro en la camara de comercic def domicilic de la persona juridica}, que en
adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta
las sigulentes consideraciones:

PRIMERC: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA,
adelanta un proceso de seleccidn para [a celebracidn de un contrato estatai.

SEGUNDO que es interés del proponente apoyar la acmon del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL -
AN A LA QUE PRESENTA LS OFERTA para fortalecer la transparencia en 10s procesos
de contratacmn y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del inferés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el considerando
primerc precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regiré por
los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcidn del presente documento, asume [os siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores pablicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o
tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusidon
en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre e! presente Procesc de Contratacion nos scliciten ios
crganismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemes a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y fas consecuericias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleades o asesores.

Ceonccemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

E! proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario plblico en relacién
con su propuesta, con el proceso de confratacion, ni con la gjecucion det contrato que pueda celebrarse como resultado
de suU propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consuifor lo haga en su nombre;

El proponente se compremete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimients en todo memento de las leyes de la Republica
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COM PROMISO ANTICORRUPCION

POLECIA NACIONAL

de Colombia, especialmente de aquellas que rigen &l preserde proceso de seleccidn y la relacion contractual que podria
derivarse de ella, y les impondra Jas chligacionas de;

Nec ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a tos funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualquier otro
servidor publico o privado que pueda influir en la adiudicacion de [a propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propusasta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de ia POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el desarrolio
del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan por
objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que tengan como
efecto la distribucién de adjudicaciones de contrates, distribucién de concursos o fijacién de términos de las
propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o coniractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leves de la
Republica, ta moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromise, las consecuencias previstas en la soficitud
de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en
el presente documente, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los (dia
del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente; Diligenciar el nom
Identificacion (NIT 3 C.c O C.E [0} 2iligenciar ia ids
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre con
Identificacién (C.cOCE.) Dilicenciar el documento
Direccion: Diligenciar la direcoidn del oroveedor
Teléfono: Diligenciar ieléfonos de comacio del prove
Email; Liligenciar carreo elecironics de notificacions

(a3
oy
€]

9]

)
Q)
i
wh

;ﬁ’ o
]

(|

[N
4}

NOTA: para el caso dg ofertas conjuntas. suscribirdn el presente documento todas ios gue conforman el consorgio o unién temporal
a través del infegrante, representante legal ¢ apoderado,

Cludad, selecsionar la fecha.

' Decreto 2763 de 1952, Arls. 44 y 47,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CUADRO CAPACIDAD FINANCIERA
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POLICIA NACIONAL.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DUIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

modalidad de contratacion.,
2| okbiseto dal proceso

Referencza Cuadr de capacidad fnanmera del procesao de Cleair s
Numero . ;=i numere del procese cuyo objeto es: Transcribir

La sciicitud ¢ las vigencias a iener en cuenta, se realizara de acuerdo a las normas vigentes, debiéndose realizar los ajustes
acordes a la misma, por el estructurador del estudio pravio, cuando se generen cambios

PRCPONENTE ACTIVO CORRIENTE ACTIVO TOTAL PASIVO CORRIENTE PASKHO TOTAL
$ 20XX-000.000.000.0C $ 20XX-000.000.0200,00 $  20XX-000.000.000,50 $  20XX-000.000.000,00
$  20Xx-000.000.000,00 $  20XX-000.000.000,00 $  20Xx-000.000.000.00 §  20X¢-000.000.000,00
$  20XX-000.000.000,00 $  20XX-000.000.000,00 $  20Xx-000.000.000,00 $  20XX-000.000.000,00
PROPONENTE UTILIDAD OPERACIONAL GASTOS DE INTERESES PATRIMONIO
$  20XX%-000.000.000.00 $  20XX-000.000.000,00 $  20XX-000.000.000,00
$  20%XX-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,0C $  20XX%-000.0C0.000.00
$ 20xX-000.000.000.00 $ 20XX-000.000.000,00 $  20XX-000.000.000.00
, izmitento del sigutenie cuadro, en el ¢aso de proponenies extranjeros, deberén realizar la conversidn de la moneda
wapanda al pais a délares y posteriormente a2 pesos colombianos.
. " Razén de . -
- Nivel de Capital de Rentabilidad del Rentabilidad del
Proponente Liguidez . . cobertura de A . -
endeudamiento trabajo intereses patrimonio active
Activo Pasivo total scbre Active Utilidad Utilidad Utilidad
cerriente activo fotal corriente operacional operacicnal operacional
sobre menoes pasivo dividida por los dividida por el dividida por el
pasivo corriente gastos de patrimonio activeo total
corriente intereses
RESULTADOC T 4, % % o,
1LE-FR-0071
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POLICIA NAC[ONAL

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y
comprometiendo la responsabilidad instifucional de las personas juridicas que representamos, gue la
informacion antes consignada es totalmente cierta, corresponde Unica y exclusivamente a la entidad que
representamos.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razdn social del oferente: D liQ*’““l ciar
ldentificacion (NIT O C.C T C.E): Di
Nombre Representante Legal: Diligen .:i:a
ldentificacion (C.C O C.E. O) Diligencia

Firma del Contador publico y/o Revisor fiscal

Nombre: Diligenciar el nombre complatc dei proponenis

ldentificacion (C.C O C.E. O) Ciligenciar ef documsnto de identificacion sl represeriz-'c
Cargo: Diligenciar cargo

Numero de la Tarjeta Profesional: Diligenciar gl numere de iz tarjeta profesional
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SENORES
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
E.S.D.

ASUNTO: PRESENTACION DE COTIZACION COMERCIAL

Respetados sefiores:

Por medio de la presente, ELIOS EVENTO Y RECREACIONES, en calidad de oferente, se permite
presentar formalmente para consideracién de la Policia Nacional de Colombia Ia cotizacién
correspondiente a los hienes y/o servicios requeridos.

La propuesta econdmica se presenta en documento independiente, el cual se adjunta a la presente
comunicacién para su revision y evaluacion.

Agradecemos la oportunidad de participar en el proceso de cotizacién v quedamos atentos a
cualquier informacién adicional, aclaracién o documentacidn que sea requerida para continuar con

el trémite carrespondiente.

Cordialmente,

ELIOS ALCIDES GARCIA COGOLLO
€.C.85.457.201 de Santa Marta
Gerente Propietaric

ELIOS EVENTO Y RECREACIONES






COTIZACION COMERCIAL - ACTIVIDADES DE BIENESTAR

DESCRIPCION DE [TEMS Y VALORES

ITEM 1 - Valor por evento: $ 160.000

Servicios recreativos v logisticos para la infancia, dirigida en la Policla Metropolitana de Santa
Marta vy el Departamento del Magdalena. |

Linea de Accidn: Nifiez, juventud, adultez, familia.

Linea de Intervencion: Recreacian, deporte, culiuray tu;isrﬁg.

Actividades a Desarrollar: Dia dulce de los nifios ii—_lalioween) / Novénas navidéﬁas.
Descripcién de! alcance: Grientadas al desarrolio ﬂe habilidades histrignicas como reforzador
del ca réctér de Iz nifiez, estimular ia capaéidad de inter.id.rf;zar', percibir, expresar y comunicar,
asi como desarrollar la creatividad y ia capacitz’"a‘adi de expresion personal.

Servicios requeridos: ’Sh'ow. recreativo {animacion, pa;;/a;sos o magos) y estacidn de pinturitas,
ambientacién y decoracion de:acuerdo a la temética {Halloween ¢ Navidad). Duracion: 2 horas,
poblacién minima de 80 nifios por evento.

Componente alimenticio: 1 refrigerio principal, 1 helado con galleta de 80g, 1 porcién de
crispetas de 100g, 1 bolsa, caj.a o calabaza decorada con 300 gramos de dulces surtidos de

marcas reconocidas.
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Linea de Accién: Nifiez, juventud, aduttez, familia, género.

Linea de Intervencidn: Recreacion, deporte, culfura v turismo.

Actividades a Desarrollar: Actividades fisicas dirigidas (Zumba, Rum”ba térapias, Sesidn de
Aerdbicos, Baile o Yoga enfocado en sailud). | |

Descripcion del alcance: Actividades orientadas por personal idéneo en el émbito'-c.ieportivo
dirigida a las unidades policiales, con el fin de méjérar las condiciones fisicas y crear-hébitos
saiudables. Duracion: 1 hora, pobiacidn minima d;a 30 participantes:ﬁbr evento.

Servicios requeridos: 1 persona idén.:e:é ¥ ﬁon exper.‘ien-c.ia para desarrollar y dirigir la actividad.
Componente alimenticio: 1 botelia de agua dé 406 mi, 1 b.éte!ia.d.e bebida hidratante de 400

mi, 1 fruta fresca {banano, manzana ¢ mandarina)}, 1 chocolatina en barra por 98 gramos.

ITEM 3 - Valor por evento: $ 70.000

Servicios de entretenimiento cinematografico y de fomento de empatia familiar, dirigida a
funcionarios en la Policla Metropolitana de Santa Marta y el Departamento del Magdalena.
Linea de Accidgn: Nifiez, juventud, adultez, familia, género. Linea de Intervencién: Recreacion,
deporte, cultura y turismo.

Actividades a Desarroliar: Funcion cinematografica familiar (obras en cartelera comercial o

acondicionadal.
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Descripcidn del alcance: Entender gue el espectédcule del cine es concebido como
entretenimiento antes que diversién, permitiendo un acercamiento reflexivo y un gjercicio del
intelecto que fomente personas mas empaticas.

Servicios requeridos: 1 entrada fisica o digital para ver la pelicula en cartelers, lentes 3D 0 2D
seglin la funcidn, y componente alimenticio {1 combo personal: gaseosa mediana de 640 mi con

hieic y 1 porcidn de crispetas medianas de 150 gramos).

{TEM 4 - Valor por evento: $ 225.000

Servicio Logistico Integral para Eventos lnstitucionla!es dirigida a funciéﬁarios de ia Policia
Metropolitana de Santa Marta y <l Departé'mento del Magdalena.

Linea de Accién: Adultez, familia, género. Linea de Intervencidn: Recreacidn, deporte, cultura y
turismo.

Actividades a Desarrollar: Aniversario Institucional, Ceremonia de Ascenso, Noche Azuly Noche
Blanca.

Descripcién del alcance: Eventos; encuentros, actos, ceremonias, aniversarigs, seminarios,
talleres, ferias y foros para fortalecer el desarroilo integral.

Servicios requeridos: Persona idonea v con experiencia para amenizar a través de actividades
iudicas, ambientacion del lugar, 1 mesero por cada 15 personas, y componente alimenticio {1

Almuerzo o Cena con su respectiva bebida).
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del Magdalena.

Linea de Accidn: Nifiez, juventud, adultez y familia. Linea de Intervencidn: Asistencia social.
Actividades a Desarroliar: Acompafiamiento integral a funciconarios, dindmicas de bienestar
emecional, disminucidn del riesgo psicosocial, talleres sobre maneio de finanzas y proyeccién a
la vida civil.

Servicios requeridos: Ambientacién del lugar, estacion de caféy Componente a(imeﬁticio (1

refrigerio vy 1 botella de agua de 400 mi por persona)._

[TEM 6 - Valor por evento: § 226.000

Fortalecimiento de las relaciones interpersonales v el trabajo en equipo, dirigida a funcionarios
de ia Policiz Metropolitana de Santa Marta v ef Departamento del Magdalena.

Linea de Accidn: Adultez. Linea de Intervencidn: Recreacién, deporte, cultura y turismo.
Actividades a Desarrollar: integracion de Compafieros, visitas a estaciones.

Servicios requeridos: Persona idonea v con experiencia gue amenice a través de actividades
ladicas, ambientacion del lugar, y componente alimenticio {1 Almuerzo con bebida y 1 torta de

acuerdo a la cantidad de funcionarios).
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{TEM 7 - Valor por evento: § 314.100

Fortalecimiento de valores, desarrollo integral, dirigida z los hijos de los funcionarios de ia
Policta Metropolitana de Santa Marta y el Departamento del Magdalena.

Linea de Accion: Nifiez, juventud. Linea de Intervencién: Recreacidn, deporte, cultura y turismo.
Actividades a Desarrollar: Vacaciones Recreativas.

Servicios requeridos: Persena idénea v con experiencia gue amenice y dirfja la actividad a través
de luegos recreativos y lidicos enfecados 2n el respeto v fomento de valores,

Componente alimenticio: 1 refrigerio, 1 botella de agua de 400 ml, 1 fruta fresca v 1 chocolatina

en barra por 98 gramos.

{TEM 8 - Vzlor por evento: $ 417.000
Fortalecimiento de valores, desarrollo integral, dirigida a los hijos de los funcionarios de la
- Policia Metropolitana de Santa Marta vy el Departamento del Magdalena.
Linea de Accidn: Adultez y familia. Linea de intervencién: Asistencia Social..
Actividades a Desarrollar: Enrcuentro de Parejas.
Descripcién def alééhce_:_ Manejo .de inteligencia emocional, habitos y habilidades emocionales
para una sana convivencia y calidad de vida,
Servicios requeridos: Espacio adecuado con saidn y espacios hiimedos ambientado a la ocasicn.

Componente alimenticio: 1 Almuerzo o Cena con bebida y 1 refrigerio por persona.
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Pechuga rellena de durazno natural bafiado en salsa de yogurt (250g), arroz blanco (100g),
croqueta de yuca, ensalada verduras salteadas, jugo de fruta naturai.en.agua o limonada

natural (10 oz}, postre (120g). Aplica para items 4, 6, 8.

Almuerzo o cena combo 2 - $ 80.000
Lomo de cerdo (250 gramos) en salsa de champifiones, arroz verde (100g), ensalada mixta que
incluye lechuga, quesc, maicitos y mango {150g), jugo de fruta natural en agua o limonada

natural {10 oz). Aplica para items 4, 6, 3.

Almuerzo o cena combo 3 - $ 80.000
Medalion de Cerdo (250g) en salsa agriduice, Pechuga de pollo en salsa agriduice (250g),
ensalada de variedad de lechuga durazno, fresa {150gr), puré de papa (90 gr), jugo de fruta

natural en agua o limonada natural {10 oz). Aplica para items 4, 6, 8.
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Almuerzo o cena combo 4 - $ 80.000
Sancocho de gallina: Plato tipico colombiano, acompafiada de papas al guisoc, mazorca, yucs al
vapor, porcidén de arroz {100g), jugo de fruta natural en agua o limonada natural {10 oz). Aplica

para ftems 4, 6, 8.

Almuerzo o cena combo 5 - § 80.000
Pescado mojarra 300 gr, porcién de ensalada 50 gr, papas a la francesa 60 gr, arroz 100 gry

bebida de 400 m! {gaseosa, jugo, malta, etc). Aplica para ftems 4, 6, 8.

Almuerzo ¢ cena combo 6§ - $ 100.000
Cena navidefia 1: Ensalada vegetales 50 gr, pechuga pollo o lomo dé cerdo en salsa naranja 200
gr, arroz con uvas pasas 100 gr, natiila 100 gr y bebida de 400 ml {gaseosa). Aplica para ftems 4,

5, 8.

Almuerzo o cena infantil combo 7 - § 35.000
Nuggets de pollo, papa francesa, chocolatina, gaseosa Pet 250 mi o jugo cajita. Aplica para

componente infantil.

WhatsApp: 2004729032 - 3042423402 | Pigina 8




Refrigerio combo 1 - $ 35.000
Sandwich de pollc, queso, jamén, papz a la francesa, jugo Tetrapak de 300 mi. Aplica para items

1,578

. Refrigerio combo 2 - $ 35.000
Perro caliente (100gr) salchicha tipo americana,. kipio de papa triturada (15 gr), ionja de queso

de marca reconocida, salsas, jugo Tetrapak de 300 ml. Aplica paraitems 1,5, 7, 8.

Refrigerio combo 3-% 35.000
Hamburguesa de carnes de res de (50gr}, tocineta, queso cheddar, cebolla, salsa de tomate y

mostaza, bebida gaseosa {250ml). Aplica para ftems 1, 5, 7, 8.

Refrigerio combo 4 - $ 26.000
Porcidn de Pizza, jamodn, mozzarella, queso parmesanc con base napolitana (125g), servilleta, té

helado o jugo néctar de fruta en caja o botella plastica (300ml). Aplica para items 1.5,7,8.

WhatsApn:
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Refrigerio combo 5 - § 26.000
Ensalada de frutas con variedad de frutas: papaye, bananec, mango, manzana en yogurt ¢ crema

de leche, con queso o galleta. Aplica para items 1, 5, 7, 8.

Refrigerioc navidefic combo 6 - $ 8.000
Dos bufiuelos {40g c/u) y porcién de natilla {IZOg) y jugo hit de 250ml. Aplica para temporada

navideiia.

Refrigerio combo 7 - $ 4.500
Dedito de queso y arequipe horneado de 150 gr vy jugo Tetrapak de 300 ml. Aplica para ftems 1,

5,7,8.

Bebida 1 - $ 6.500

Botelia Agua {(500ml}. General.




Bebida 3- 5 5.500

Gaseosa {(400mil). Genersl.

Helado con galleta - $ 5.500

80 gramaos. Aplica paraiftems 1,2, 5, 7.

Chocalatina grande - $ 9.100

90g. General.

Bolsa/calabaza decorada - $45.000
Decorada con temaética dia del nifio gue contenga dulces surtidos marcas reconocidas 300 gr.

Aptlica para item 1.
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GRACIBLA RIBAUTT CSORIO

NIT: B6.560.048-&
CALLE 22 1C-74 CENTRO TEL: 310 F28 00 41 Sania Mnrba-coLam.bLa o

Santa marta D.T.C.H 19 de septiembre de 2026

Sefores
Policia metropolitana de Santa Marta

Asunto: Solicitud Cotizacion

Por medio de la presente se solicita cotizacion necesaria en procese para contratar actividades de
servicio de bienestar Social para el personal uniformado de la Policia Metropolitana de Santa Marta,
el Departamento de Policia Magdalena, Centro Vacacional Recreacional Centenarioy Colegio
Nuestra Seficra de Fatima sede Santa Marta, unidades adscritas, con el F n de meJorar la caildad de
vida del personal policial y sus familias : :

El proponente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de especificaciones
téenicas que se presenta a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que
exprese su manifestacion de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones
técnicas solicitadas, ésta ficha técnica sera verificada por el comité técnico designado por la
entidad, quien debera aplicar e criterio de cumple o no cumple. Asi mismo el oferente deberé
realizar el prorrateo teniendo en cuenta lo solicitado en cada item, con el fin de determenar el costo
unitario por persona.

SOUCETUD COTIZACION

Advertencia La presente cotizacion solicitada servira de base para la elaborauon de un
Cone estudic de mercado y por tanto no constrtuye en si mnsma una oferta Y
consecuenternente No obliga a las partes

" Objeto SERVICIO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES DEPORTIVAS Y
DE APOYO PSICOSOCIAL PARA EL DESPLIEGUE Y DESARROLLO DE LA
RESOLUCION N' 0424 DEL 07 DE FEBRERO DEL 2023 "POR LA CUAL SE
CREA EL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL"
PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADOS Y SUS FAMILIAS
DE LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA, DEPARTAMENTO
POLICIA MAGDALENA, CENTRO ACACIONAL RECREACIONAL
CENTENARIO. COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA SEDE SANTA
MARTA Y UNIDADES ADSCRITAS.

T+ Validez de ia La cotizacién tendra una vigencia de 90 dias caiendarto
' Cotizacién :
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GRACIELA RIBATT O.SDRJO
MNIT: 26.560.048-¢
CALLE 22 10-74 CENTROD TEL: 310 728 00 41 .Sawta Mnrta—CaLombia

El costo def componente alimenticio sera de acuerdo a los valores establec:do en
las especificaciones secundarias. B

-+ ITEM INTEGRAL: Fortalecimiento al desarrolio Familiar potenciar capacidades que ayudeh a
. proteger la Salud Mental, dirigida a funcionarios de la Policia Metropolutana de Santa Marta y
el Departamentoe del Magdalena

o Linea de Accidn: Nifiez, juventud, adultez y familia

+ Linea de Intervencion: Asistencia social

«  Actividades a Desarrollar: Acormnpafiamiento integral a funczonarlos dinamicas de
bienestar emocional, disminucion del riesge psicosocial, Talleres sobre manejo de

finanzas y proyeccion a la vida civil, )

DESCRIPCION DEL ALCANCE: Fortalecer [a promocién de la salud (mentai Yy afectwa) y
disminuir €l riesgo psicoldgico v social, generando bienestar emocional para’ potenaallzar ei
desarrollo integral del nicleo familiar, La actividad esta dirigida a una poblac:lon mlmma
{>40) participantes por evento

Servicios requeridos:
«  El contratista dispondra la ambientacion del lugar para la reahzacnon del evento
previa coordinacion con el supervisor del contrato. -
»  El contratista dispondré de una estacién de café, con los elementos necesarios:
para esta : i

Componente alimenticio a cada participante :
+  Elcontratista suministrara un (1) refrigeric a cada persona temendo en cuenta una
de las opciones descritas en las especificaciones secundarias. ; X
« Una (1) botella de agua de 400 ml

El costo del componente afimenticio serd de acuerdo a los valeres establecndo en
las especificaciones secundarias, i

$280.000

ITEM INTEGRAL: Fortalecimiento de as relaciones interpersonales y eI trabajo en equtpo,
dirigida a funcionarios de fa Policia Metropolitana de Santa Marta vy el Departamento ciel )
| Megdalena.

s Linea de accién: Adultez
¢ Linea de intervencidn: recreacion, deporte, cultura y turismo -
«  Actividades a Desarroliar: Integracion de Compafieros, visitas a estaciones

DESCRIPCION DEL ALCANCE: Con estas actividades se busca estimular el desarrolio mte"ral

armonico de ias capacidades fisicas, afectivas emocionales y morales del personal de la

institucién en los entornos aborales, coadyuvando a su bienestar y-profesionalismo, asi
como también permitir la interaccién de compafieros que transcienda en entornos no

laborales. e :
Servicios requeridos: ; :

o El contratists dispondra de una persona idonea y con experiencia,: gue amemce a
través de actividades ladicas el evento, asimismo realizara la ambientacion del”

lugar, de acuerdo a &z ocasién, previa coordinacion con el supervis'or del contrato.

Componente slimenticio a cada participante
s  El contratista suministrara un (1) Almuerzo a cada funmonarlo, con su respectwa
bebida, teniendo en cuenta las opciones descritas en las espedificaciones "
secundarias previa coordinacion con el supervisor del contrato. .
«  El contratista suministrara una torta de acuerdo z la cantidad de « funcnonar:os a
intervenir, previa coordinacién con los supervisores del contrato, ©

$210.000




‘& eventos & servicios logisticos
GRACIELA RIBAUTT OSORIC |
NIT: 36.560.048-&
CALLE 22 1074 CENTRO TEL: 310 728 00 41 Sanka Murta-CoLomhLa

Ei costo del componente alimenticio sera de acuerdo a los valores establec:do en
las especificaciones secundarias.

TEM INTEGRAL: Fortalecimiento de valores, desarrollo integral, dirigida a los hgos de
los funcionarios de la Policia Metropolitana de Santa Marta v el Departamento del -
Magdalena.

« linea de Accién; Nifiez, juventud
¢ Linea de Intervencién: Recreacion, deporte, cultura v turlsmo
+ Actividades a Desarrollar: Vacaciones Recreativas

DESCRIPCION DEL ALCANCE: disefiadas para responder a las ﬂecesujades de !
formacion integrat y recreativa de manera lidica, durante los periodos vacacnonales de
fos hijos de los affliados a la Direccidn de Bienestar Social y Familia, en'la que se -
realizara actividades recreativas y de aprendizaje fomentando la cultura v el desarrollo
integrai de los participantes, durante el desarrollp de la actwudad el contrahsm $295.000
entregara el siguiente servicio. '

Servicios requeridos: :
«  El contratista dispondra de una persona idonea v con experienaa que .
amenice y dirija la actividad & través de juegos recreativos actmdades
lidicas, enfocados en el respeto y fomento de valores

Componente afimenticio a cada participante. =
«  El contratista suministrara un {1) refrigerio a cada persona temendo en -’
cuenta una de las opciones descritas en las especificaciones secundanas
« Una (1) botella de agua de400 ml -
+  Una (1) fruta fresca (banang, manzana o mandarina)
+  Un (1) chocolatina en barra por 98 gramos.

El costo del componente alimenticio serd de acterdo a los valores
establecido en las especificaciones secundarias

TTEM INTEGRAL: Fortzledmiento de valores, desarrollo integral, dsrlgtda alos huos de
los funcionarios de la Policia Metropolitana de Santa Marta y el Departamento del -
Magdalena.

« Linea de Accién: adultez y familia

» Linea de Intervencion: Asistencia Social

«  Actividades a Desarroliar: Encuentro de Parejas
DESCRIPCION DFEL ALCANCE: Manejo de la inteligencia emociona), realizar actividades
hacia el establecimiento de habitos y el forfalecimiente de habilidades emocionales;
gué conlleven a una sana convivencia y que promueva el mejoramiento de la calidad
de vida de cada individup en términos de tranquilidad, paz interior y un adecuado
relacionamiento en la sociedad permitiendo construir familias funcionales, donde el
dislogo se ha una pieza fundamental de convivencia. o’ B $352.000

Servicios requeridos:

«  Elcontratista dispondré de un espacio adecuado para el éeéérroilo de Ea':'3
actividad. que cuente con saldn y espacms himedos, el cual debera estar
ambientado de acuerdo a la ocasién ‘ -

Componente alimenticio a cada participante
*  EI contratista suministrara un (1) Almuerzo o (1) una Cena a cada persona,
con su respectiva bebida, terniendo en cuenta las opciones descritas en las
especificaciones secundarias previa coordinacién con el superwsor del
contrato.
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BPESMAR

B TAGEA  aTE

GAFIMOPE SAS NIT901.231.328-7 =
MANZANA F CASA 14 URBANIZACION VILLA DEL MAR
LOTE 16 AMZ M BARRIO AYAPEL -~
TELEFONO 3012921650
Bpesmar@hotmail.com

“Santa marta, 18 de septiembre del 2026

‘Sefiores

- POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

ASUNTO: Cotizacion

ITEM

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

#. VALOR SERVICIOS
REQUERIDOS POR EVENTO

ITEM INTEGRAL: Servicios racreativos y logisticos para la infancia, dmglda en
la Policia Metropolitana de Santa Marta y el Departamento del Magdalena. _

Linea de Accién: Nifiez, juventud, adultez, familia.
Linea de Intervencion: Recreacién, deporte, cultura y turismo.

Actividades a Desarrollar: Dia dulce de los nifios . (Halloweén} /
Novenas navidefas.

DESCRIPCION DEL ALCANCE: orientades al desarrollo de hahilid'ades
histriénicas como reforzador del carécter de la nifiez, estimutar la capacidad
de interiorizar, percibir, expresar y comunicar, asi como desarroltar la
creatividad v la capacidad de expresion personal. ':

Servicios requerides:

El contratista dispondra la presentacién de un show recreativo {animacion,
payasos 0 magos) e instalaran una estacion de pinturitas, debierido realizar la
ambientacién y decoracién del lugar de acuerdo a la tematica (Halloween o
Navidad), previa coordinacidn con el supervisor, el evento tendré una duracion
de dos (2} horas, dirigida a una poblacién minima de occhenta (>80} nmos por
evento. ;

Componente afimenticio. El contratista brindara a cada participante. &

e Un (1) refrigerio principal, de alguna de las opciones descrltas eﬂ Ias
especificaciones secundarias. .

®  Un (1) helado con galleta de 80g
e Una (1) porcién de crispetas de 100g.

® Una {1} bolsa, caja o calabaza decorada con 300 gramos de du[ces
surtidos de marcas reconocidas. -

El costo del componente alimenticio serd de acuerdo a los valores
establecido en las especificaciones secundarias.

'$ 180.000

ITEM INTEGRAL: Servicios logisticos y actividad fisica dirigida para
funcionarios en la Policia Metropolitana de Santa Marfa y el Departamento del
Magdalena. i

¢ Linea de Accion: Nifiez, juventud, adultez, familia, género. ‘
) Linea de Intervencion: Recreacién, deporte, cultura y turismo. -

e Actividades a Desarrollar; Actividades fisicas dirigidas (Zumba,
Rumba terapias, Sesién de Aerdbicos, Baile o Yoga enfocado en
salud). e T

DESCRIPCION DEL ALCANCE: actividades orientadas por personal idéneo
en el ambito deportivo dirigida 2 Jas unidades policiales, con el fin de mejorar
las condiciones fisicas y crear habitos saludables, la cual tendrd una duracién
de una (1) hora, y estara dirigida a una poblacién minima de freints (30}
participanies por evento. i

$ 166.400
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