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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATO REVISIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS
POLICÍA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

Fecha: 02 de octubre de 2026

Lugar: Santa Marta (Magdalena)

No. Consecutiva revisión: Nro. SISCO: MESAN-2026

OBJETO: "SERVICIO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS Y DE APOYO PSICOSOCIAL PARA EL DESPLIEGUE Y DESARROLLO

DE LA RESOLUCIÓN N°0424 DEL 07 DE FEBRERO DEL 2023 "POR LA CUAL SE
CREA EL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL" PARA
EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADOS Y SUS FAMILIAS DE LA POLICÍA
METROPOLITANA DE SANTA MARTA, DEPARTAMENTO POLICÍA MAGDALENA,
CENTRO VACACIONAL RECREACIONAL CENTENARIO Y UNIDADES ADSCRITAS.

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: MENOR CUANTIA

VALOR:

$ 346.428.382,98

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Intendente MARTIN DE JESUS
MARULANDA POLANCO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
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MY
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HUMANO DEMAG

MY
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CONTRATACIÓN
J

ANALISTA DE CONTRATOS SI

JEFE ADMINISTRATIVO MY

DEISY YORLEY RINCON
MANRIQUE

GUILLERMO ENRIQUE OROZCO
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EDUARD ORLANDO CUBILLOS
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LEIDY.KATANIA

RODRIGUEZ ANDRADE

JOSE MARIO VERGARA SIERRA

JEFE ASUNTOS JURIDIcos ST KAROLL VANESSA MEZA MANJARRES

PROGRAMACIÓN DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: $ 346.428.382,98

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Si LEONARDO FABIO DURAN VARELA

RESPONSABLE

DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO Y DE
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Santa Marta., fecha

1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICIÓN O IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCIÓN
GENERAL DEL

OBJETO

SERVICIO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE APOYO

PSICOSOCIAL PARA EL DESPLIEGUE Y DESARROLLO DE LA RESOLUCIÓN N° 0424
DEL 07 DE FEBRERO DEL 2023 "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ATENCIÓN

INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL" PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO
UNIFORMADOS Y SUS FAMILIAS DE LA POLICÍA METROPOLITANA DE SANTA MARTA,
DEPARTAMENTO POLICÍA MAGDALENA, CENTRO VACACIONAL RECREACIONAL
CENTENARIO Y UNIDADES ADSCRITAS.
CLASIFICACIÓN

UNSPSC Segmento Familia Clase Producto

93 14 15 14 Servicios Politicos y
de Asuntos CivicoS

Servicios comunitarios

y sociales
Desarrollo y servicios

sociales

Servicios

socioculturales

El valor estimado de la contratación es de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES

CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS CON
NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 346.428.382,98), Moneda Corriente incluido IVA,
distribuidos así:

1.2 VALOR

ESTIMADO

ÍTEM

LOTE

RUBRO Y
DESAGREGACIÓN

PRESUPUESTAL
UNIDAD DESCRIPCIÓN RECURSO CANTIDAD

VALOR UNITARIO
ESTIMADO,

EXENTO DE IVA ONTO DE IVAO
EXCLUIDO DE IVA,

SEGUN

CORRESPONDA

VALOR TOTAL

ESTIMADO, INCLUIDO

IVA, EXENTO DE IVA O

EXCLUIDO DE IVA,
SEGÚN CORRESPONDA

$17 00.00

1.3 CERTIFICACIÓN
PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES,

GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO Y/O

INVERSIÓN Y/O

VIGENCIAS FUTURAS.

1.4 CLASE DE

CONTRATO

Servicio de
esparcimiento,

cultural y

deportivo

MESAN

DEMAG
02-02-02.0

_ NUSEFA
DINCO

TOTAL

$175.517.000.00

$126.120.000,00 $126.120.000,00

$25.000.000,00 $25.000.000,00
$12.891.382,98 $12.891.382.98

$6,900.000.00 $6.900.000.00

$346.428,382.98 $ 346.428.382.98

Certificación plan de compras:
No. Fecha No. plan de compras Unidad Recurso Descripoión Cantidad Valor Unitario

MESAN $175,517,000.00 $175.517.000.00

DEMAG $126.120.000.00 $126.120.000,00

3 21/09/2026 CEVCE 10

4

Servicio de
esparcimiento,

cultural y deportivo
$25.000,000.00 $25.000.000.00

NUSEFA $12.891,382,98 $12.891.382.98

5
DINCO $6.900.000.00 $5.900.000.00

TOTAL $ 346.428.382,98 $ 346.428.382,98

Prestación de Servicios Articulo 32, numeral 3 Ley 80 de 1993

1.5 PERFIL Y

CALIDAD DE LOS

PROPONENTES

Podrán participar en el presente proceso todas las personas naturales o jurídicas,
nacionales o extranjeras con representación en Colombia, en forma individual o

conjunta (consorcio, unión temporal y promesas de sociedad), que tengan dentro de

su objeto social o actividad, estén relacionados con el objeto de este proceso y
cumplan con todos los requisitos exigidos para el mismo.

Según el Decreto 1082 del 2015 en su Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas

a Mipyme. "Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los
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particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los

Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con

mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de

los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que

para el. efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para

limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos

públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo

con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación."

En consonancia con lo preceptuado, y al correspondiente valor asignado al presente

proceso, este supera el UMBRAL, que tiene establecido
https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/08/umbral de

mipymes 2025 oali.pdf Umbral para convocatorias limitadas a MiPymes, ei valor del
proceso no supera los (US$125.000), es decir los $ 533.287.768, la convocatoria se
limitará a MiPymes nacionales y se seguirán las reglas establecidas en el artículo

2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 1860

de 2021 siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en la ley." Sic.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proceso no se limitará a MiPymes.

1.6 IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN

JUSTIFICACIÓN.

La policía Nacional a través de la Dirección de Bienestar social y familia, implemento el Sistema de Atención

Integral a la familia Policial (SAFAP), con lo cual se busca fortalecer de manera efectiva, a la comunidad policial,
mediante actividades de apoyo psicosocial, recreación, deporte, cultura y turismo, garantizando estados de
bienestar coherentes a las dinámicas institucional, familiar y social. A través del desarrollo de actividades de

apoyo psicosocial, se quiere brindar un servicio de orientación, asesoría y acompañamiento a los funcionarios y

sus familias, priorizando aquellos que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad, proporcionando
herramientas enfocadas en la Dimensión Mental, generando estrategias asociadas a la comunicación asertiva,

relaciones interpersonales, liderazgo, resolución de conflictos, que permitan equilibrar el entorno laboral con el
familiar, entre las actividades a desarrollar se encuentran las siguientes:

Primeros auxilios Psicológicos.
Charlas motivaciones y trabajo en equipo.

Descargas emocionales.
Encuentro de Parejas.

Terapias de Relajación.

El área de recreación, deporte, cultura y turismo, desarrollan actividades encaminadas a fortalecer la Dimensión

Física, Dimensión espiritual, y Dimensión Afectiva, orientadas a promover la implementación de acciones que
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fomenten la realización de actividades físicas, con lo cual se busca mantener un estado óptimo y mejorar las
condiciones de salud de cada funcionario, así mismo se despliegan diferentes actividades de esparcimiento y

recreación, con el objetivo de fortalecer los lazos de amistad y compañerismo, que conlleven a un mejor
desempeño laboral, afectando de manera positiva la salud mental y contribuyendo como salario emocional.

La Policía Metropolitana de Santa Marta, el Departamento de Policía Magdalena, el Centro Vacacional
Recreacional Centenario, y sus unidades descentralizadas, desarrollan su misionalidad de manera permanente e

interrumpida dentro de sus respectivas jurisdicciones policiales, a través de un servicio de Policía oportuno,
eficiente y cercano a las comunidades, ejecutado de forma responsable, paciente y dedicada por hombres y
mujeres policías dispuestos, comprometidos y con una alta dosis de vocación de servicio, por lo anterior es
necesario propender por la convergencia de variables como el reconocimiento de la labor en condiciones dignas,

la creación de espacios que fomenten la integración familiar, la promoción de hábitos psicosociales saludables,
la afirmación de la educación como componente fundamental del desarrollo de una sociedad, la intervención y el
tratamiento en situaciones vulnerables tanto físicas como mentales, el acceso a los servicios de salud y de

bienestar, y la participación activa de los integrantes de la institución, así como el desarrollo y despliegue del
sistema de atención integral a la familia policial "SAFAP". Descrito el en artículo 17 de la RESOLUCIÓN N° 0424

DEL 07 DE FEBRERO DEL 2023 "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA FAMILIA
POLICIAL.

ARTÍCULO 17. LÍNEAS DE ACCIÓN. En el Sistema de Atención Integral para la Familia Policial - SAFAP cuenta

con actividades y acciones que brindan herramientas para orientar y fortalecer las condiciones psicológicas,
sociales a través de los servicios de apoyo psicosocial, educación, recreación, deporte, cultura y turismo, con el

fin de garantizar estados de bienestar coherentes a las dinámicas familiares, Institucionales y sociales,
encontrándose definidas de la siguiente manera.

A. RECREACIÓN DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

1. Campeonato interdisciplinas. Está orientado a motivar a los responsables de Bienestar Social de cada unidad
policial a nivel país a organizar eventos deportivos de manera técnica y sistemática, con el fin de satisfacer la

necesidad de aquellos funcionarios activos, para que mantengan hábitos de práctica deportiva.
2. Actividades físicas dirigidas. Deben ser orientadas por personal idóneo en el ámbito deportivo en las unidades

policiales, con el fin de mejorar las condiciones físicas y crear hábitos familiares.
3. Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios,

congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden fortalecer el desarrollo integral del
funcionario.

4.
Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de carácter-grupal donde se comparte tiempo, espacio en

actividades sociales, culturales, humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que
despiertan el interés sobre los programas y actividades.

5. Visitas a lugares de interés cultural. Estas visitas permiten afianzar los conocimientos sobre ambientes
diferentes y lugares de interés cultural, artístico y natural, de una región. Para esto es importante establecer
alianzas o convenios que faciliten su desarrollo.

6. Escuelas de formación cultural. Están encaminadas a abrir espacios que permiten contemplar presentaciones

artísticas, teatrales, que generan enriquecimiento intelectual y cultural.
7. Teatro. Se orienta al desarrollo de habilidades histriónicas como reforzador del carácter de las personas,

estimular la capacidad de interiorizar, percibir, expresar y comunicar, así como desarroliar la creatividad y la
capacidad de expresión personal,
8. Artes plásticas. Es un lenguaje artístico y medio de expresión cultural para desarrollar su capacidad creativa,
donde las manifestaciones del ser humano reflejan, con recursos plásticos, algún producto de su imaginación o
su visión de la realidad.

9. Danza y bailes típicos. Permite desarrollar la capacidad expresiva, física, cognitiva, motriz como una forma de

expresión e interacción social con fines de entretenimiento y artísticos.
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10. Música. La educación musical, contribuye al descubrimiento y desarrollo de las capacidades expresivas,
musicales y psicomotoras que permitan posteriormente la elección de un Instrumento, según sus preferencias y

aptitudes.

11. Vacaciones Recreativas. Deben ser diseñadas para responder a las necesidades de formación integral y
recreativa de manera lúdica, durante los periodos vacacionales de los hijos de tos afiliados a la Dirección de
Bienestar Social y Familia.

12. Carreras de observación (Match). Actividad al aire libre orientada con fines educativos y de formación de la

persona. Va más allá que las actividades de aventura o visitas a lugares naturales.

13. Jornada Recreativa. Son actividades que busca promover la diversión, la Integración familiar. trabajo en
equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida.

14. Visitas a parques. Lo que se pretende es incentivar la lúdica e integración familiar.
15. Cine. Tiene como propósito entender que el espectáculo del cine, es concebido como entretenimiento, antes

que, como diversión, nos permite acercarnos en una perspectiva de reconocimiento de muchas obras

cinematográficas, sin alejarnos del placer de contemplar, son válidas para la reflexión y el ejercicio del intelecto.
16. Obra de teatro. Lo que se busca es hacer que las personas puedan ser más empáticas al interesarse por las

emociones y vivencias de los demás.

17. Stand up comedy. Consiste en la realización de una rutina de humor por parte de un comediante quien se

enfrenta al público utilizando la palabra y su expresión corporal con el objetivo de hacerlo reír.
18. Festival de habilidades y culturas. Encaminada a abrir un espacio de sano esparcimiento en cada unidad,

donde se den a conocer los diferentes talentos regionales existentes en el personal y a su vez facilitar la
integración entre compañeros.
19. Turismo. Fortalecer las relaciones familiares y personales, por medio de recorridos a diferentes destinos del

territorio nacional, con el fin de usar adecuadamente el tiempo fuera del trabajo, enriqueciendo el campo espiritual,
físico y mental de los participantes, gracias a las experiencias vividas en los centros vacacionales y sus distintos
lugares turisticos.

B. ASISTENCIA SOCIAL

1. Escuelas saludables. Actividades encaminadas a fortalecer la promoción de la salud, incentivar la educación,

el bienestar, el cuidado del medio ambiente para el beneficio propio y de los demás, haciendo participes a niños,
niñas, adolescentes, padres, madres de familia, cuidadores, docentes, coordinadores con las cuales se relaciona

y convive, a través de talleres teórico-prácticos para la capacitación, orientación de la población impactada,
adelantando gestiones con la seccional de sanidad, las diferentes secretarias municipales o departamentales.
Convivo con hábitos saludables. Brindar herramientas que contribuyan a la disminución de riesgos psicológicos2

y sociales con el fin de prevenir que se materialice conductas derivadas de estos riesgos que atenten contra la

integridad física y mental.
3 Fortalecimiento del autocuidado. Actividades que orienten al autocuidado y reconocimiento de su propio cuerpo

y el de los demás, así mismo encaminadas en la toma acertada de decisiones responsables, informadas y
autónomas.

4. Fortalecimiento en valores. Es necesario optimizar y orientar las relaciones de las personas, mediante el

desarrollo de actividades que generen una conducta reflexiva sobre la importancia de los valores dentro de la vida

cotidiana; estos deben ser interiorizados, para que se conviertan en pautas de comportamiento que optimicen la

aceptación y valoración de sí mismo y de los demás.
5. Actividades para blindar la vida. Orientadas a reducir las conductas de riesgo a través de actividades que

fomenten bienestar emocional por medio de barreras de protección físicas y psicológicas que potencialicen su
desarrollo Integral.

6. Construcción del proyecto de vida. Son espacios que permiten a las personas a reflexionar sobre quién es y
hacia donde dirige el rumbo de su vida. Visualizando las herramientas y estrategias que requieren para llegar a

las metas propuestas, de tal manera que elabore un proyecto de vida y se comprometa con él.



Página 5 de 59

CÓDIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

VERSIÓN: 10

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS OSY PATRI

7.

POLICÍA NACIONAL

Reconocimiento y control de emociones, Desarrollar la habilidad de controlar las propias emociones ante

situaciones o eventos nuevos, utilizando técnicas y estrategias que nos permitan reflexionar y reaccionar de la
mejor manera.

8. Manejo de la inteligencia emocional, Realizar actividades hacia el establecimiento de hábitos y el fortalecimiento
de habilidades emocionales, qué conlleven a una sana convivencia y que promueva el mejoramiento de la calidad

de vida de cada individuo en términos de tranquilidad, paz interior y un adecuado relacionamiento en la sociedad.

Comunicación no verbal. Aprender a expresarse correctamente a través de gestos, expresiones faciales o9.

determinadas posturas para no generar dificultades de comunicación con los demás.

10. Comunicación asertiva. Fortalecer "la capacidad de respetar a otros y hacernos respetar por otros". La
comunicación asertiva da la oportunidad de enviar un mensaje claro y de forma respetuosa. Se trata de llegar a
acuerdos ganar-ganar, evitando las posturas extremas en las que solo gane o pierda alguien, instruyendo en una

comunicación positiva e inteligente y fomentando la capacidad de perder el miedo a expresarse sin ser agresivos.

11. Igualdad y equidad de género. Actividades encaminadas a reducir la brecha de desigualdad que han afectado.

de manera desproporcionada, a las personas en razón de sus habilidades físicas, cognitivas, ciclo vital, etnia,
socioeconómicas, políticas, identidad y expresión de género, sexo biológico y orientación sexual, entre otras.
12. Economía familiar. Brindar herramientas para que las personas tomen conciencia de la importancia de

desarrollar conocimientos, destrezas, valores, hábitos y costumbres en el manejo de la economía personal
familiar.

y

13. Promover hábitos de autoprotección, Encaminadas a realizar actividades de prevención en tomar medidas de

seguridad que cada persona puede adoptar de manera individual, para enfrentar los riesgos que pueden ocurrir

en cualquier momento, en lugares abiertos al público o privados, de día o de noche por ello es importante preparar

alternativas de seguridad y ponerlas en práctica cuando se presente el riesgo.

14. Pautas de crianza. Orientar a los padres de familia en pautas de crianza para el conocimiento, entendimiento

y comprensión de las conductas de los niños, niñas y jóvenes, con el fin de contar con herramientas pedagógicas
que les permitan establecer una comunicación asertiva entre padres e hijos, relaciones dialógicas sin imponer
condiciones y paradigmas. Es las que de esta manera se fortalecerá el vínculo familiar y la confianza entre los
padres y sus hijos.

15. Fomento de la solidaridad. Actividades orientadas a ayudar y servir, de una manera desinteresada, a los
demás. Se hace necesario que las personas sean o aprendan a ser colaboradoras y cooperantes, desarrollando

en ellos un espíritu generoso, solidario y altruista como por ejemplo visitas al hospital, la cárcel, domiciliarias,
entre otros.

16. Fomento de apoyo por lesión o fallecimiento del policía y su familia. Brindar apoyo de hospedaje (básico),
transporte (básico), kit de aseo u hospitalarios y acompañamiento profesional a un beneficiario en primer grado
de consanguinidad del uniformado establecidos en el SIATH y a falta de ellos a un acompañante, durante una
situación de lesiones personales por atentados terroristas por un tiempo máximo de tres (3) días contados a partir

de la ocurrencia del evento y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de cada unidad, el cual será verificado
por el responsable de talento humano.

17. Redes Sociales. Generar conciencia del uso adecuado de redes sociales y medios electrónicos reforzando

de manera positiva el autocuidado, conocimiento, aprendizaje y Limites,

18. Construyendo familias funcionales. La familia es un factor motivacional que incentiva y aumenta los niveles

de satisfacción en el desempeño laboral y en el cumplimiento de su misión institucional. De ahí, la necesidad de

realizar actividades que ayuden al mantenimiento y al fortalecimiento de las relaciones familiares.

19. Prevención de hogar libre de Violencia. Fortalecer los lazos afectivos y brindar técnicas y habilidades para

manejar los conflictos (aprender a discutir), resolver los problemas, enfrentar el perdón, fortalecer el compromiso,
intimidad y proteger los aspectos positivos de su relación.la

20. Proyecto de vida en pareja. Definir un proyecto común, estableciendo un compromiso entre las dos personas
para compartir una vida; este compromiso será la fuerza que los impulse todos los días a luchar por su

cumplimiento y el que mantendrá el amor, el deseo y la pasión por su pareja y familia.

21. Prevención frente al acoso sexual y laboral: Brindar estrategias para prevenir y atender a las personas víctimas

de violencia de género en el ámbito laboral y construir espacios de trabajo seguro y libres de discriminación, en
los que prime el respeto por la protección de sus derechos.
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22. Encuentro de padres. Es un espacio de información, formación y reflexión sobre aspectos relacionados con

las funciones parentales dirigido a padres y madres de familia, Es una estrategia de apoyo a las familias con hijos
en edades escolares, con el fin de fortalecer vínculos y dar pautas de orientación para superar situaciones difíciles
y de riesgo psicológico y social.

23. Educación para el trabajo y desarrollo humano. Es un servicio de educación no formal, que sé que se gestiona

y articula a través del SENA, universidades, fundaciones, corporaciones entre otras entidades con las que se
tienen convenios y alianzas; estos servicios están dirigidos a la familia policial, con el fin de adquirir habilidades y
destrezas que les permitan mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

C. APOYO AL SERVICIO DE POLICÍA. Con el fin mejorar las condiciones de calidad de vida del personal que
integra la Policía Nacional en las diferentes unidades del país, especialmente en aquellas que por su geografía y

difícil acceso no cuentan con los elementos básicos necesarios para su bienestar.

Para la presente necesidad se proyectará la población que será beneficiada por parte del Grupo de Bienestar
Social de La Policía Metropolitana de Santa Marta, el Departamento de Policía del Magdalena, Centro Vacacional

Recreacional Centenario, Colegio Nuestra Señora de Fátima y Unidades Adscritas y de apoyo en actividades en
pro del bienestar del personal policial, así:

A. RECREACIÓN DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
B. ASISTENCIA SOCIAL

C. APOYO AL SERVICIO DE POLICÍA.

CONVENIENCIA

Con la prestación del Servicio de Bienestar Social que incluyan (actividades de recreación, culturales, asistencia

social) para el personal de La Policía Metropolitana de Santa Marta, Departamento Policía Magdalena, Centro
Vacacional Recreacional Centenario, Colegio Nuestra Señora de Fátima y Unidades Adscritas y de apoyo, se

lograría brindar condiciones de motivación desde un enfoque de desarrollo humano integral, que permita el

fortalecimiento de las competencias requeridas en el servicio para alcanzar desempeños policiales exitosos y
reconocer e incentivar las acciones meritorias de trascendencia institucional y social, se pretende que el
reconocimiento se arraigue en la cultura institucional, como factor de motivación para generen al personal el

sentido de pertenencia. Se potencian las habilidades y destrezas de los integrantes de la comunidad policial a
través de espacios saludables y productivos, con la práctica del deporte, actividades recreativas, esparcimiento y

la cultura, como estrategia para el aprovechamiento del tiempo libre, entendiendo que una calidad de vida óptima

garantiza una efectiva prestación del servicio Policial.

La articulación de los programas de recreación deporte y cultura y los programas de asistencia psicosocial están
orientados a las diferentes líneas de intervención vinculada a la necesidad de la Dirección de Bienestar Social de

la Policía Nacional de realizar políticas más efectivas y eficientes en el desarrollo de las competencias propias

para beneficio de las familias policiales. El diseño de estos programas que está inmerso en el Modelo de Atención

Integral para la Familia Policial facilíta el logro de los objetivos de una institución preocupada por el desarrollo

integral de los uniformados y sus beneficiarios con los siguientes programas:

Línea de intervención a la adultez: celebraciones especiales (día de la madre, día de la secretaria, día del

padre, día de la mujer y aniversario institucional), programa de transición a la reserva o desvinculación

asistida, blindando mi salud mental, encuentro de solteros, prevención del riesgo psicosocial, educación
financiera y pausas activas.

Línea de intervención a la familia: entrada a lugares de interés como parques temáticos o recreacionales,

programas construyendo familias funcionales, convivencias familiares.y de pareja, matrimonios colectivos y
jornadas culturales.










































































































































































































