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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA i
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DENTRO DE UN PROCESO DE SELECCION
MINIMA CUANTIA

De conformidad conlo dispuestoen los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993,
La ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a redlizar el presente estudio de
conveniencia y oportunidad.

FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con los principios generales de la contratacién y de acuerdo a lo prescrito
por los numerales 7 y 12, articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011: Se adelantard la presente contratacion a
través de la modalidad de minima cuantia. La contratacidn cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuard de
conformidad conlas siguientes reglas: a) Se publicard unainvitacion, por un término no inferior
a un dia hdbil, enla cual se senalard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal
fin, asi como las condiciones técnicas exigidas; b) El término previsto en la invitacidn para
presentarla oferta no podrd ser inferior a un dia hdbil; c) La entidad seleccionard, mediante
comunicaciéon de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre vy
cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La comunicacion de aceptacién junto con
la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se
efectuard el respectivo registro presupuestal.

La seleccién de minima cuantia corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien o servicios puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual y el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el cual define el contenido de los
estudios previos para la contratacién a través de la modalidad de Seleccidon de minima
cuantia, procede la SECRETARIA DE CONVIVENCIA, TALENTO HUMANO EINTEGRACIONSOCIAL
a elaborar los correspondientes estudios previos que soportan el presente proceso de
contratacién.

La contratacién de manera general, busca lograr los fines estatales dispuestos en el articulo 3°
dela Ley 80 de 1993, en concordancia conlo anterior, la Ley 1150 de 2007, reglamentada por
el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que establece las condiciones y
términos en que deben adelantarse los procesos de seleccidn que permitan el adecuado
manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccidon de las necesidades publicas y con
ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la
administracion estatal.
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La constitucion politica prevé en su articulo 2 como fines del Estado: Son fines esenciales del
Estado:servirala comunidad, promoverla prosperidad generaly garantizarla efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados enla Constitucién; facilitarla participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantenerlaintegridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estdninstituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creenciasy demds derechosy libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que los articulos 315 numeral 3 de la constitucién politica y 91 literal D numeral 1 de la Ley 136
de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, seialan que es deber del
alcalde y en general de toda la administracion municipal servirle a la comunidad, y en
general garantizarla efectividad de sus derechos, velar por la proteccién de la vida y demds
bienes delas personasy fomarlas medidas pertinentes y eficaces para atender y superar de
desastre y emergencia que afecten a las personas.

Que de conformidad el articulo 122 de la Ley 418 de 1997 modificado por el articulo 7 de la
Ley 1421 de 2010 el nuevo texto es el siguiente; Créase el Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, que funcionard como una cuenta especial, sin personeria juridica,
administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema separado de cuenta y tendrd por
objeto garantizarla seguridad, convivencia ciudadana y todas aquellas acciones tendientes
a fortalecer la gobernabilidad local y el fortalecimiento territorial.

Los recursos que recaude la Nacién por concepto de la contribucién especial consagrada en
el articulo 6o de la Ley 1106 de 2006, deberd invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, enla realizacidén de gastos destinados a propiciar la seguridad, y la
convivencia ciudadana, para garantizar la preservacién del orden publico.

Los recursos que recaudenlas entidadesterritoriales por este mismo concepto debeninvertirse
por el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacidn, material de guerra, reconstruccién de cuarteles y
ofras instalaciones, compra de equipo de comunicaciéon, compra de terrenos, montaje y
operacionderedes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y
seguridad de las mismas; servicios personales, dotacidény raciones, nuevos agentes y soldados,
mientras seinicia la siguiente vigencia o en la realizacion de gastos destinados a generar un
ambiente que propicie la seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la
preservacion del orden publico.

La administracion del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana estard a cargo
del Ministerio del Interior y de Justicia.

El Decreto 1066 de 2015 en su articulo 2.7.1.1.15 Asignacién de recursos de los Fondos de
Seguridad y Convivencia Ciudadana. Los recursos de los FONSET se deben destinar
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pricritariamente a los programas y proyectos a través de los cuales se ejecute la politica
integral de seguridad y convivencia ciudadana, la cual deberd articularse con la politica se
seguridad y convivencia ciudadana que formule el Gobierno Nacional.

Pardgrafo. El FONSET podrd destinar recursos a gastos operativos, logisticos y de
administracion, que sean estrictamente necesarios, para la formulacién, diagndstico, diseno,
aprobacién, implementacién, desarrollo y evaluacion de los programas y proyectos. En ningin
caso estos gastos podrdn superar el 1,5% del Plan Anual de Inversiones definido por el
respectivo Gobernador o alcalde.

Asimismo dentro de los fines estatales de la contratacién estatal senalados en el articulo 3 de
la Ley 80 de 1993 ... (...) las entidades buscan la continua y eficiente prestacién del servicio
puUblico vy la efectividad de los intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucionde dichos fines. La seguridad ciudadana estd concebida como un conjunto de
actividades juridicas y materiales a cargo de las autoridades politicas y administrativas
tendientes a garantizar, con el apoyo de la fuerza publica, el normal ejercicio de los derechos
y libertades de las personas, para el logro de una pacifica de los habitantes del territorio
nacional y la conservacién del orden publico interno. Las entidades de seguridad, justicia y
apoyo ayudan a garantizar el orden pUblico dentro del municipio, son pieza clave para lograr
tal estado de tranquilidad y seguridad de todos los ciudadanos.

El objeto de los fondos territoriales de seguridad que creo la Ley 418 de 1997 guarda plena
conexidad, proporcionalidady su ejecucidn ordinaria deberia enfocarse a conjurarlas causas
de la perturbacion que se desprenden de la declaratoria del estado de excepcidn.

En términos legales los fondos territoriales tienen las siguientes caracteristicas acordes con la
inquietud:

1. Es un Presupuesto sin personeria juridica.

2. La autorizacién del gasto, solo podrd ser firmada por la primera autoridad del Territorio o
quien haga sus veces.

3. Este recurso de se nutre de impuestos alos contratos de obra publica, a las concesiones de
construccion, mantenimiento y operacién de vias de comunicacion, enlas diferentes maneras
de movilidad.

4. Se crean bajo Ordenanzas y Acuerdos Municipales segun corresponda y deben dirigirse a
actividadesde convivencia, seguridady orden publico segun Sentencia Corte Constitucional
C-075/93.

Los fondos territoriales de seguridad y convivencia ciudadana (FONSET) es una cuenta que
debentener todos los Departamentos, Distritos Especiales y Municipios de Colombia segun la
Ley 1421 del 2010, su misidn es la de obtener presupuesto, el cual serd Unica y exclusivamente
destinado parala financiaciény cofinanciacién de inversiones que estén relacionadas con el
mantenimiento de la convivencia y seguridad publica. Esta cuenta se alimenta de tfributos de
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cardcterobligatorio fipificados enla Ley 1738 de 2014, de donaciones y aportes de gremios y
personas juridicas, de la misma manera que del recaudo de tasas y sobretasas para la
seguridad. Por su parte el enlace de la Ley 1453 de 2011 expresa una actividad judicial del
Estado y la seguridad y convivencia ciudadana sumado a lo anterior los ordenamientos
(penal, procedimiento penal y de menores, entre otros).

De otra parte, la Ley 1421 de 2010 en su articulo 4, establecid: “...en todos los departamentos
y municipios del pais deberdn funcionar los Fondos de Seguridad y Convivencia Ciudadana
con cardcter de "fondo cuenta" Los recursos de los mismos, se distribuirdn segun las
necesidades regionales de seguridad y convivencia, de conformidad conlos planesintegrales
de seguridad, en materia de dotacidn, pie de fuerza, actividades de prevencion, protecciony
todas aquellas que faciliten la gobernabilidad local. Estas actividades serdn administradas por
el gobernador o por el alcalde, segun el caso, o por el secretario del Despacho en quien se
delegue esta responsabilidad, de conformidad con las decisiones que para ello adopte el
comité de orden publicolocal. Las actividades de seguridady orden publico que se financien
con estos Fondos seran cumplidas exclusivamente por la Fuerza Publica y los organismos de
seguridad del Estado; las que correspondan a necesidades de convivencia ciudadana y
orden publico serdn cumplidas por los gobernadores o alcaldes”.

La administracion municipal tiene la misidén primordial en el marco de su plan de gobierno,
adelantar las actividades, proyectos y demds acciones tendientes al mejoramiento de la
calidad de vida y el buen vivir de los habitantes del municipio y que permitan proteger y
garantizarla seguridad, la paz y la sana convivencia de la comunidad. En este orden de ideas
la administracién evoca la imperiosa necesidad de contratar el ADQUISICION DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS Y DE OFICINA PARA FORTALECERLA CAPACIDAD DE RESPUESTA Y CALIDAD DEL
SERVICIO EN LA MEDICION POLICIAL EN EL MUNICIPIO DE TUTA BOYACA, en aras de mayor
seguridad y minimizar la accidén delincuencial en la jurisdiccidon del municipio.

El decreto 399 del 2011 establece la organizacién y funcionamiento del Fondo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana ylos Fondos de Seguridad de las Enfidades Territoriales.
Que conforme al articulo 9 del Decreto Nacional 399 de 2011, dispone que todo municipio
deberd crearun fondo cuenta territorialde seguridad y convivencia ciudadana con el fin de
recaudarlos aportesy efectuarlas inversiones de que trata la ley 418 de 1997. Que conforme
al articulo 17 del Decreto Nacional 399 de 2011. En cada departamento, distrito o municipio,
habrd un Comité Territorial de Orden Publico encargado de estudiar, aprobar, hacer
seguimiento y definirla destinaciéon de los recursos apropiados para los FONSET. La destinacion
prioritaria de los FONSET serd dar cumplimiento a las Politicas Integrales de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, arficulada con la Politica y Estrategia de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

La Policia Nacionaljustifica estaimportante necesidad con el propdsito fortalecerla seguridad
y convivencia ciudadana, mediante la adecuacidén y dotacion de la sala de mediacién
policial para la gestion pacifica de conflictos. Estas capacidades entre si constituyen un
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insfrumento fundamental para garantizar la gobernabilidad, la paz y la franquilidad de la
poblacidnen cumplimiento de la misién institucional y constitucional; con la responsabilidad
de preservar y garantizar la seguridad.

En este contexto, se hace necesario y prioritario de manera integral la adquisicién de estos
elementos tecnoldgicos, con el fin de restablecer condiciones 6ptimas de seguridad,
movilidad y operatividad, garantizando la disponibilidad permanente del personal para el
cumplimiento de la misidn constitucional. Este requerimiento fue sometido y aprobado por el
Comité de Orden Publico mediante Acta No. 03 del 10 de septiembre de 2026, en articulacion
con la Alcaldia Municipal de Tuta- Boyacd; la actual Administracion encontrdndose
firmemente comprometida con brindar dicho apoyo, encuentra necesario adelantar gestion
contractual para la ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y DE OFICINA PARA
FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTAY CALIDAD DEL SERVICIO EN LA MEDICION POLICIAL
EN EL MUNICIPIO DE TUTA BOYACA, dentro del marco de los operativos de seguridad
ciudadanaque se adelantan en el mismo, conforme lo establecido en el inciso 2 del articulo
12 y arficulo 16 de la Ley 62 de 1993, en la Ley 418 de 1997, modificada por la Ley 548 de 1999
y la Ley 782 de 2002.

El presente proceso de contratacion contribuye al cumplimiento de metas planteadas en el
Plan de Desarrollo Municipal “TUTA SIGUE ADELANTE” 2024-2027, por el que se rige
actualmente la Administracién, establece en su LINEA ESTRATEGICO: LE 04: DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y GESTION PUBLICA, SECTOR: PE 39: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION
PUBLICA -Gestidn Publica Efectiva PROGRAMA: PE 39: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
GESTION PUBLICA -Gestién Publica Efectiva, PRODUCTO: 4501029 - 4501029-Servicio de
apoyo financiero para proyectos de convivencia y seguridad ciudadana, META: OP 189:
Ejecucion de proyectos que promuevan la convivencia y seguridad ciudadana.
INDICADOR: 450102900-Proyectos de convivencia y seguridad ciudadana apoyados
financieramente / Avance: 1.00

En virtud de lo anterior el Municipio de Tuta, requiere celebrar un CONTRATO DE
COMPRAVENTA mediante la modalidad de Minima cuantia para satisfacer la necesidad
anteriormente identificada cuyo objeto es: “ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y DE
OFICINA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA Y CALIDAD DEL SERVICIO EN LA
MEDICION POLICIAL EN EL MUNICIPIO DE TUTA BOYACA, el cual tiene como sustento legal lo
consagrado en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto reglamentario
No. 1082 de 2015y Manuales aplicables al proceso de contratacién que para el efecto han
expedido Colombia Compra Eficiente demds Decretos reglamentarios y las normas de
derecho civil y comercial en ausencia de las normas de derecho pUblico de contratacion
estatal, y con sujecidn a los principios del articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia
y articulo 3° de la Ley 1437 de 2012, segun caracteristicas técnicas Especiales.
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MOTIVACION TECNICA
LOCALIZACION

El Municipio de Tuta estd localizado a los 5° 41°36" de latitud norte y 73° 13°51" de longitud
oeste, ubicado a 2600 metros sobre el nivel del mar, ubicado en la Regidén Andina, provincia
centro del departamento de Boyacd, pertenece a la cuenca del rio Chicamocha y cuenta
con zonas planas (valle) y zonas de montana, con humedad relativa promedio de 75% con
vientos cuya velocidad es de 1 Km/hora; el municipio de Tuta tiene una temperatura
promedio de 14°C y una extension fterritorial de 165 Km? aproximadamente.

La extensidon de la zona urbana del municipio es de 0,77 km2 corresponde al 0,47% del totalde
la extensidon del municipio, actualmente cuenta con barrios: Villa rosita, los Laureles y Villa de
casia adicional de la zona centro, en esta drea se encuentran las instalaciones de la
administracidn municipal, el puesto de salud, banco y demds entes territoriales. Adicional se
cuenta con una amplia gama de almacenes, restaurantes y zonas comerciales con
tendencia al crecimiento.

La extension de la zona rural del municipio es de 163,6 Km2correspondiente al 99,53% de la
extension total del municipio, dividida en 8 veredas: Rio de piedras, Resguardo, San Nicolds,
Agua blanca, Leonera, Hacienda, Hato y el Alisal.

Imagen 1. Divisién Politica. Fuente — Plan de desarrollo
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El Municipio de Tuta se halla localizado geoldgicamente sobre la Cordillera Oriental, y md&s
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exactamente haciendo parte delflanco oriental del Sinclinal de Tunja, el cual corresponde a
una estructura regional que se extiende desde inmediaciones del municipio de Paipa hasta
las afueras del municipio de Tunja, con una longitud de 45 km y un ancho de 8 km. La
principal dislocacién de la regidén es la falla de Chivata, la cual afecta las rocas localizadas
sobre el flanco oriental del Sinclinal de Tunja. Las rocas aflorantes en el municipio
corresponden principalmente arocas sedimentarias, aungque hay un sectordonde se exponen
rocas de origen volcdnico de tipo efusivo. Las edades de todas estas rocas van desde el
Cretdceo, pasando por el Terciario hasta los depdsitos recientes o del cuaternario.

Las diferencias de pendiente en la topografia estdn relacionadas con los cambios en la
litologia que influyen en los patrones de drenaje, vegetacién, zonas de vida, procesos erosivos,
etc. Todos estos factores inciden de una u ofra forma para que se presenten sobre la
superficie terrestre expresiones de relieve bien definidas, cada una de las cuales posee
caracteristicas propias que las hace diferentes una de otras. En el municipio de Tuta, se puede
observarque las caracteristicas topogrdficas fundamentalmente dependen principalmente
de la estructura o relieve y luego de la dindmica o modelado. En el municipio se encuentran
zonas con alfuras que oscilan entre los 2.500 y los 3400 m.s.n.m, dentro de las cuales la
poblacion desarrolla diferentes actividades sociales y econdmicas.

La red hidrografica del municipio se enmarca dentro de la cuenca del Rio Chicamocha, al
cual vierten sus aguas otros rios de menor orden y las quebradas y cuerpos de agua que
existen en el municipio. El rio Chicamocha es uno de los rios mds importantes que drenan la
parte central y occidental de la cordillera Oriental en los departamentos de Boyacd y
Santander. Se origina mediante la confluencia del rio Jorddn vy las quebradas Colorada y
Honda, en cercanias de Tunja.

Accesibilidad geogrdfica

El municipio de Tuta cuenta con vias de comunicacidn terrestre en buenas condiciones. Dista
de su capital Tunja a 26 Km, la carretera hace parte de la doble calzada BTS (Bricefo Tunja
Sogamoso). Por la calidad de las vias en el drea rural se dificulta el acceso a los servicios de
salud por lo tanto se hace necesario continuar con las acciones de promociéon de la salud y
prevenciéon de la enfermedad realiz&indose brigadasde salud en las veredas. El municipio no
tiene acceso por via aéreani fluvialy tiene acceso terrestre con sus municipios circunvecinos,
asi: por el Oriente con los municipios de Paipa, Pesca vy Firavitoba; por el Occidente con el
municipio de Combita; por el Norte con los municipios de Sotaquird y Paipa; por el Sur con los
municipios de Chivata, Toca y Oicatd.

El drea urbana cuenta con pavimento, la accesibilidad a cada una de las veredas es buena
para el desplazamiento de las personas deldrea urbana a la rural y viceversa pues se cuenta
conun servicio de transporte publico organizado a través de la empresa Gran Colombiana.
Sin embargo, en las vias de acceso Siderdrgica —Tuta Centro y San Antonio — Tuta centro, el
estado de las vias es bueno
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Fuente: Planeacion Municipal Tuta

SITUACION ACTUAL

La Alcaldia Municipalde Tuta, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales en
materia de orden publico, seguridad y convivencia ciudadana, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 315 de la Constituciéon Politica, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de
2012, asi como lo dispuesto en la Ley 418 de 1997 y sus prérrogas y modificaciones, requiere
adelantarun proceso de contratacidon de minima cuantia para la adquisiciéon de mobiliario y
tecnologia para la policia Nacional que operan de manera permanente en la jurisdicciéon del
municipio.

La presente necesidadse fundamenta en el deber de las entidades territoriales de coadyuvar
al fortalecimiento de la Fuerza Publica mediante la financiacidn de medios logisticos que
contribuyan al mantenimiento y mejora de sus capacidades operativas, de conformidad con
lo previsto para la utilizacion de los recursos del Fondo de Seguridad Territorial (FONSET), los
cuales, segun la normativa vigente, pueden ser destinados a financiar gastos orientados a
garantizar la seguridad, la convivencia ciudadana y la preservacion del orden publico.

Que el plan de desarrollo 2024 — 2027 “TUTA — SIGUE ADELANTE" por el que se rige actualmente
la  Administracién, establece en el EJE ESTRATEGICO: COMPROMISO INSTITITUCIONAL
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DE TODOS. PROGRAMA: 2.4.2. por este motivo como ente
territorial se estd en la obligacion de atender el lamado de la comunidad vy los entes de
investigacién para integrar y ejecutar recursos del FONSET, en planes estratégicos de

Revision Juridica
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seguridad y convivencia ciudadana.

Que en consecuencia de lo anterior, a través de Comité de Orden PUblico aprobd proyecto
mediante Acta No. 03 del 10 de septiembre de 2026, “Fortalecimiento de la seguridad vy
convivencia ciudadana en el Municipio de Tuta, mediante la adecuacién y dotacion de la
sala de mediacion policial parala gestion pacifica de conflicto”, cuyo objeto es fortalecer la
capacidad de respuesta, la calidad del servicio, y la confianza ciudadana en la medicidon
policial en el Municipio de Tuta, mediante la dotacién de equipo tecnolégicos y mobiliario
adecuado para la sala de mediaciéon policial.

En virtud de lo anterior, el Municipio de Tuta, requiere suministro de equipos tecnoldgicos para
fortalecer la capacidad derespuesta, la calidad del servicio, y la confianza ciudadana en la
medicidn policial en el Municipio de Tuta, siendo necesaria, conveniente y oportuna,
previamente estudiada vy justificada en el presente estudio previo, ademds de ello es
importante teneren cuenta que estos elementos serdn entregados a la Policia Nacionaly ellos
serdnresponsables de que los mismos sean de utilidad Unica y exclusivamente para los fines
que persiguen como la seguridad ciudadanay de contribuir con la seguridad al municipio de
Tuta, por ello y teniendo en cuenta la aprobacién de los recursos para los fines que le
corresponde al FONSET.

Por lo anterior, la inversion de recursos del FONSET en la adquisicion de estos elementos
tecnoldgicos y de oficina, se justifica plenamente como un gasto necesario, proporcional y
adecuado para el cumplimiento de los fines del Estado en materia de seguridad y
convivencia ciudadana, garantizando el uso eficiente de los recursos puUblicos y el
fortalecimiento de las acciones de prevencion del delito dentro de la jurisdiccidn municipal.

La anterior contrataciéon se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones vigencia

2026
ITEM CODIGO DETALLE
43211507 ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y DE OFICINA
43231513 PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA Y CALIDAD
43212110 DEL SERVICIO EN LA MEDICION POLICIAL EN EL MUNICIPIO DE
] 43211508 TUTA BOYACA
45111616
56112000
56112102
56101700

2. DESCRIPCION DEL OBJETO

El objeto del contrato sera: ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y DE OFICINA PARA
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FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTAY CALIDAD DEL SERVICIOEN LA MEDICION POLICIAL
EN EL MUNICIPIO DE TUTA BOYACA

3. DESCRIPCION OBJETO DEL CONTRATO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1.IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC:

Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos y
Serviciosde naciones Unidad —UNSPSC-y el Manual para la Codificacién de Bienesy Servicios,
expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del
presente proceso de seleccidn se identifica asi:

CODIGO UNSPSC | Producto

43211507 Computadores de escritorio

43231513 Software para oficinas

43212110 Impresoras de multiples funciones
43211508 Computadores personales

45111616 Proyectores de video

56112000 Muebles de apoyo de la computadora
56112102 Sillas para grupos de frabajo

56101700 Muebles de oficina

3.2.IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y/ CONTRATO A CELEBRAR: COMPRAVENTA
3.3. IDENTIFICACION DE LAS PARTES: N/A

3.4. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES PARA CONTRATAR:

3.4.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Darcumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993.
Posterior a la radicacion y aprobacion de las pélizas, suscribir acta de inicio con el
supervisor designado y radicar el documento original en la Alcaldia de Tuta dentro de
los tres (3) dias calendarios siguientes para efectos de publicaciony reporte a entes de

control.
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2. Ejecutary cumplirel objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios
previos vy las cldusulas del contrato.

3. Elaborary entregar, de manera oportunay en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

4. Obrarcondiligenciay cuidado necesario enlos asuntos que le asigne el supervisor del
contrato. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

5. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

6. Presentarlos certificadosde pago de aportes al sistema general de seguridad social y
de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

7. Mantenerla reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

8. El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de
este contrato.

9. CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacién que sea de propiedad del MUNICIPIO DE TUTA o conozca en desarrollo del
contrato, en especial cuando se trate de informacién sujeta a reserva legal.
Igualmente, el CONTRATISTA estd obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, Utiles y demds bienes de propiedad del MUNICIPIO
DE TUTA relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan
informacién confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la
informacién confidencial que el MUNICIPIO DE TUTA comparta o suministre; 2. Seguir los
procedimientos establecidosen el manual de politicas de seguridad de la informacion
el cual se encuentra en el sistemaintegrado de gestion; 3. No dara conocer a terceros
la informacidn confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que
pueda perjudicar al MUNICIPIO DETUTA; 4. No dar a la informacién confidencial un uso
distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacién por
escrito del MUNICIPIO DE TUTA; 5. Devolver y entregar toda la informacién archivada,
utilizando la nemotecnia de las tablas de retencién documental; 6. Cumplircon el plan
de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema infegrado de gestion;
7. No podrd redlizar la interceptacion de la red de transmision de datos en
concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a
resarcir los perjuicios, por dano emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la
revelacion, divulgacién o utilizacién de la informacién de manera distinta al objeto del
presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

10. Desarrollar el objeto contractualen condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de conformidad con los pardmetros establecidos por el municipio de Tuta, en los
plazos, condiciones econdmicasy técnicas establecidasenla invitacién, las cuales son
parte vinculante del contrato.

11. Entregar los elementos de que trata el presente proceso segun ficha técnica.

12. Garantizarla calidad enla prestacidon del servicio o suministro segun las condiciones y
especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio.
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13. Debe hacerse responsable por el adecuado manejo de los recursos a los que tenga
contacto en razén a la ejecucion contractual.

14. Los precios de la propuesta serdn invariables durante el término del contrato.

15. Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables al contratista, no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las
partes.

16. Realizarun registro fotogrdfico, de los elementos entregados dejando las constancias
de entrega respectivas.

17. Mantener los precios ofrecidos durante la vigencia del confrato y la calidad de los
MismMos.

18. El municipio no aceptard ningun reclamo del contratista, por mayores costos, o por
ampliaciéon de plazos.

19. Encontrarse a paz salvo en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral.

20. Mantener la confidencialidad de la informacién que le sea suministrada por el
municipio de Tuta o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los
servicios prestados, antes, durante la vigencia del contrato y después de terminado, es
obligacién del Contratista utilizarla solo para los propdsitos de la prestaciéon del servicio
y dentro de los limites que el impone el desarrollo del objeto contractual.

3.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ESPECIALES

El contratistaen desarrollo del objeto contractual y durante el tiempo de ejecucion del mismo
deberd realizar las siguientes actividades especificas:

a. Darcumplimiento alos solicitado enlas especificaciones técnicas, cumpliendo con todos
y cada uno de los items referenciados, en los tiempos y términos establecidos por la
supervision.

b. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas exigidas y realizar el control de
calidad de los bienes a suministrar.

a. Entregaren la forma indicada por el supervisor LOS ELEMENTOS TECNOLOGICOS Y DE
OFICINA requeridas del presente proceso de acuerdo con sus fichas técnicas y con las
caracteristicas solicitadas

b. Los elementos a suministrar deben ser de excelente calidad, nuevos vy sin fracturas o
deterioro. So pena de cambio dentro de los 2 dias calendario siguientes

c. Todaslas demds obligaciones especificas que elmunicipiole asigne para el cumplimiento
del objeto contractual.

d. Elcontratista deberd entregar los elementos al municipio de Tuta, los cuales deberdn
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entrar alalmacén municipal, con previa aprobacién y entrega a satisfaccion por parte
de la metropolitana de Tunja.

e. Realizarelcambio de los elementos en el plazo establecido por el supervisor en caso de
que los mismos resulten defectuosos © no cumplan con las condiciones exigidas.

f. Las demds que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

3.4.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Pagar en forma oportuna el valor del contrato.
2. Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales.

3. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde
con la cldusula de forma de pago, previo recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

5. Exigir la calidad de los servicios objeto del contrato y el cumplimiento de las
caracteristicas técnicas.

6. Adelantarlas acciones conducentes a obtenerla indemnizacién que sufra el municipio
en desarrollo o con ocasidn del contrato celebrado.

7. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos
consagrados por la Ley.

8. Cumpliry hacercumplirlas condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
gue de él forman parte.

9. Ejercer la supervision general del contrato.

a. CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES REQUERIDAS PARA EL OBJETO
CONTRACTUAL: N/A

3.5.INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, asi:
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ITEM CODIGO DETALLE
43211507 ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA
43231513 FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA Y CALIDAD DEL
43212110 SERVICIO EN LA MEDICION POLICIAL EN EL MUNICIPIO DE
: 43211508 TUTA BOYACA
45111616
56112000
56112102
56101700

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (ESPECIFICACIONES TECNICAS ):

Parala adquisicion de los elementos es necesario cumplir con las siguientes especificaciones
técnicas y demds establecidas en la normatividad vigente:

ITEM ELEMENTO UNIDAD CANT

COMPUTADOR DE ESCRITORIO CORPORATIVO PARA
1| FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A Unidad 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS

9 COMPUTADOR PORTATIL DE ACUERDO A Unidad 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS

3 VIDEO BEAM RANGO BASICO DE ACUERDO A Unidad 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS

4| IMPRESORA MULTIFUNCIONAL DE ACUERDO A Unidad :
ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS nida

5 LICENCIA DE OFIMATICA DE ACUERDO A Unidad 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS

6 ESCRITORIO EN L DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Unidad 9
TECNICAS ANEXAS

7 SILLA ERGONOMICA DE ACUERDO A Unidad 4
ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS

8 SILLA INTERLOCUTORADE ACUERDO A Unidad 8
ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS

9 ARCHIVADOR DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Unidad 1
TECNICAS ANEXAS

0| ESTANTE METALICO 5 BANDEJAS DE ACUERDO A Unidad )
ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS nida
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NOTA 1: SE ANEXAN FICHAS TECNICAS DE LOS ELEMENTOS SEGUN DOCUMENTO DE POLICIA
NACIONAL

NOTA 2: LOS ELEMENTOS DEBEN:

e Ser de primera calidad y de marcas reconocidas y de larga duracion

e Cumplir con las condiciones minimas de calidad y seguridad de acuerdo a la
normatividad vigente.

e El confratistadebe: Aceptarlos procedimientos administrativos que determine el Municipio
para la ejecucidondel contrato. Atender a las recomendaciones y exigencias hechas por
el supervisor municipal del contrato.

e Lo elementos deben ser nuevos y de marcas reconocidas.

e Debe hacerse mesa técnica entre supervisidon, contratista y Policia (Metropolitana de
Tunja) para dar aval de cumplimiento de caracteristicas técnicas y aceptacion de los
elementos.

e El presente proyecto contempla los impuestos, retenciones, estampillas exigidas en el
municipio y el IVA.

e Los bienes o servicios deben adquirirse conforme a las fichas técnicas establecidas y
aprobadas porla Instituciéon; de no cumplir con las mismas, el contratista no podrd hacer
entrega a la entidad territorial ni a la Policia Nacional.

e Los elementos deben presentarse, antes de serentregados, ante el Aimacén del Grupo de
Tecnologias de la Informacidény las Comunicaciones de la Policia Metropolitana de Tunja;
por ello, el contratista debe prever el desplazamiento a la ciudad de Tunja.

¢ Denftro del contrato debe quedar especificamente qué elementos o servicios se destinan
a la Policia Nacional, especialmente en procesos de contratacién que incluyan ofros lotes
para otras instituciones, indicando los valores que corresponden a cada item.

e Los elementos tecnolégicos, antes de ser entregados a la entidad, requieren la
certificaciéon (acta de verificacion técnica) expedida por el Grupo de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — METUN, en el Comando de la Policia Metropolitana
de Tunja, Calle 11 No. 19-85, Tunja - Boyaca.

¢ No se aceptanmodificacionesalas especificaciones técnicas ni al cuadro de cantidades
o estudio de mercado.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato a suscribir segun el promedio arrojado de dos cotizaciones
corresponde a la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($
40.998.000) M/CTE

VALOR UNITARIO

ITEM ELEMENTO UNIDAD CANT PROMEDIO VALOR TOTAL PROMEDIO
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COMPUTADOR DE ESCRITORIO
| CORPORATIVO PARA FUNCIONES Unidad 2 $ 6.490.500 $12.981.000

ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A
ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS

COMPUTADOR PORTATIL DE ACUERDO A .
2| ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS Unidad ! $7.257.000 $7.257.000

VIDEO BEAM RANGO BASICO DE

3| ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS | Unidad 1 $ 3.150.000 $ 3.150.000
ANEXAS
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL DE

4| ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS | Unidad 1 $ 2.380.000 $2.380.000
ANEXAS

5 LICENCIA DE OFIMATICA DE ACUERDO A Unidad 3 $ 1.320.000 $3.960.000

ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS

ESCRITORIO EN L DE ACUERDO A .
6| ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS Unidad 2 $1.275.000 $2.550.000

SILLA ERGONOMICA DE ACUERDO A .
7| ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS Unidad 4 $ 420.000 $1.680.000

SILLA INTERLOCUTORADE ACUERDO A .
8 | ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS Unidad 8 $280.000 $2.240.000

ARCHIVADOR DE ACUERDO A .
? ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXAS Unidad ] $2.550.000 $2.550.000

ESTANTE METALICO 5 BANDEJAS DE
10 | ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS | Unidad 2 $ 1.125.000 $ 2.250.000
ANEXAS

VALOR TOTAL INCLUYE IMPUESTOS ,
RETENCIONES Y DESCUENTOS POR LEY

$ 40.998.000

NOTA: Los valores unitarios del presente estudio incluyen los impuestos de ley, descuentos y
retenciones municipales segun correspondan.

Con fundamento en todo lo anterior y debido a que la contratacion que se pretende
readlizar corresponde al proceso de minima cuantia , se hace necesario solicitar el
certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) N° 1057 del 30 de septiembre de
2026, por un valor de CUARENTA Y UN MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($ 41.004.367) M/CTE

PAGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONTRATO:

Los gastos que debe asumirel contratista una vez se suscriba el contrato corresponden a los
vigentes en el estatuto de retas Municipales, asi como los que por su régimen tributario le
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corresponde de los mismo, Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (art. 23 ley
1150 de 2007) Garantias a favorde la entidad silas hubiere. El futuro contratista deberd asumir
con los porcentajes de descuentos establecidos segin el Acuerdo Municipal Vigente
establecido por la Entidad.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tengan a bien consultar los
proponentes la asumen bajo su propia responsabilidad e igualmente la interpretacion que
hagan de la informacién que obtenga durante el franscurso de cualquier audiencia, visita o
reunion.

La Administracion Municipal, no entregard para los fines de presentaciény preparacion de las
propuestas para el presente proceso, material, documentacién o manuales de ninguna
naturaleza asociados a las descripciones y especificaciones técnicas de los servicios a
contratar, excepto la informacién suministrada en los presentes Términos de referencia.

Se recomienda al proponente que obtenga asesoria independiente en materia financieraq,
legal, fiscal, tributaria, técnica, econdmica y de cualquier otra naturaleza que considere
necesaria para la presentacion de la propuesta.

La circunstancia que el proponente no haya obtenido toda la informacién que pueda influir
en la determinacion de su oferta, no lo eximird de la obligacidon de asumir las
responsabilidades que le correspondan, ni le dard derecho a reclamaciones, reembolsos,
ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del MUNICIPIO, en el
caso gque cualquiera de dichas omisiones derive en posteriores sobre costos para el oferente.

6. ESTUDIO DE MERCADO - ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO - FUNDAMENTO DEL
VALOR DEL CONTRATO

Aplicando elModelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica se elaboré el Estudio del Sector: (VER ANEXO)

7. FORMA DE PAGO:

El Municipio se compromete a pagar el valor del presente contrato asi:

Mediante UN (01) Unico pago con la entrega del 100% del suministro previa certificacién de
cumplimento expedida por el Supervisor, acompanada por el informe debidamente
soportadoyla acreditacién delpago de aportes alsistema de seguridad social y parafiscales
de acuerdo con lo senalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. La retencidn del IVA vy la
retencién en la fuente a los pagos y abonos en cuentas, se hardn de acuerdo a las
disposiciones legales sobre la materia., previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion
suscrita por el supervisor, facturay pago a seguridad social o certificacion de revisor fiscal de
estar a pazy salvo en pagos al sistema de seguridad social en salud.
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Para tframitar el pago correspondiente el contratista debe allegar:

* Acta parcial o Acta de liguidacion del contrato suscrito por las partes

* Factura de Venta o cuenta de cobro (ELECTRONICA)

e Soportes delpago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal (SENA, ICBF, CAJA
DE COMPENSACION) y los correspondientes certificados de cada uno.

* Informe de actividades y/o informe de elementos suministrados con evidencia fotogrdfica.

PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA deberd acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y
Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion
expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se
paga; en cumplimiento alo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993,
Decreto 2353 de 2015, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacidon se debe hacer constar que
la informacidén contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en
particularla relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es
correctay que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En fodo caso el
supervisor general del contrato podrd solicitar en el momento que estime conveniente, copias
de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los
pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizardn dentro de los freinta (30) dias
hdbiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del
Conftratista, ademds de la entrega de bien, servicio u obra, los demds requisitos a que haya
lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar,
etc., todo lo cual deberd constar expresamente en el acta de recibo. Aguel requisito cuya
verificacidon no conste expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya
suscrito el acta verificando los demds requisitos. Los pagos estdn sujetos a la disponibilidad de
los recursos del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por
conducto de la Tesoreria del Municipio, se efectle los desembolsos a su favorlas deducciones
por concepto de los gravdmenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta parala respectivadeduccion, los pardmetros que para talefecto haya establecido la
disposicidén que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO CUARTO: entodo caso deberd tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 12 de
la ley 2021 del 2020

8. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato es de Treinta (30) dias contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién vy la firma del Acta de Inicio.
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Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitacién tenga
vencimiento endia inhdbil, se entenderd que dicho plazo vence el dia hdbil inmediatamente
siguiente. Paralos efectos del trdmite del proceso de seleccién por minima cuantia, cuando
se indiguen plazos de dias hdbiles no se computardn como tales los dias sdbados, domingos,
dias festivos y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana.

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP):

Cédigo del rubro Descripcién Valor
2320202009-133316-16-4501026- Planes Integrales de Seguridad vy | $41.004.367
20260000001183 Convivencia PISCC con enfoque de

genero elaborados- FTE R.B. SOBRETASA
FONDO DE SEGURIDAD- DEP:
ADMINISTRACION CENTRAL- SEC:

Gobierno Territorial- PROG:
Fortalecimiento de la Convivencia vy la
seguridad ciudadana- SUBP:
Intersubsectorial Gobierno- PROD:
Documentos Planeacion.

TOTAL $41.004.367

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

10.1. REQUISITOS MiNIMOS PARA PARTICIPAR

Podrdn participaren el presente proceso, personas naturales o personas juridicas legalmente
constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los
siguientes requisitos:

* Que tengan la experiencia e idoneidad en el suministro o distribucidon de elementos
tecnoldgicos o elementos de oficina

* Que cuenten con la respectiva autorizacion de las autoridades competentes para el
ejercicio dela actividad comercial a que se refiere el objetoy relnan los requisitos exigidos en
el presente estudio previo.

* Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demds prohibiciones de ley.
* Que cuandose frate de una persona juridica, ésta acredite una duracidn superior a la del
plazo del contrato y tres anos (3) mds, contados a partir de la fecha de cierre

* Que, en caso de ser persond juridica, tenga capacidad para contratar.

* Que cumplan con los demds requisitos de participacion definidos alo largo de este estudio.
* Que el objeto socialles permita ejecutar el objeto del presente proceso de contrataciony
para esto deberd acreditarlas actividadesecondmicas 4741y 4754, lo que se acreditard con
el Certificado de existencia y representacion legal, en donde se acredite que ha sido
renovado 2026; ademds, deberd teneruna fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
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calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que acrediten que su
duracioén no serd inferior a la del plazo del contrato y tres (3) ano mds.

* Para personas naturales, segin su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El
respectivo certificado deberd tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha limite para la entrega de ofertas; ademds, en
donde se acredite que ha sido renovado 2026

e Los Consorcios o Uniones Temporales deberdnsometerse ala totalidad de las prescripciones
gue para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademds tener en cuenta lo siguiente:
* Presentardocumento de constitucion, enlos términos senalados en el Articulo 7° de la Ley 80
de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estarsuscrito por todos los miembros que
lo conformen, en el cual indiguen si su participacion es a fitulo de consorcio o de unién
temporal, ademds de indicar las normas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, su
porcentaje de participacion 6 la extensidon de la participaciéon en la ejecucion del contrato
(actividades) y la designacion de la persona que para todos los efectos los representard, los
qgue no podrdn ser modificados sin autorizacién previa del MUNICIPIO

* Paralas Uniones Temporales, deberdn senalarlos términos y extension de la participaciéon en
la propuesta y en la ejecucion del contrato.

REQUISITOS HABILITANTES

En atencionalo consagrado en el Arficulo 2 numeral 5, de la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de
la ley 1474 de 2011, Artficulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto No 1082 de 2015, serdn
requisitos habilitantes del presente proceso de seleccion los siguientes

10.2. DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

Con el fin de verificarla capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta
los documentos que se relacionan a continuacidn, y la omisién de aquellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion:

v CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la
Persona Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o unidn
temporal. Cuando se actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente
facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder
legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. Segin (Anexo 1)

v ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL /
REGISTRO MERCANTIL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, Si la propuesta es
presentada poruna Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y representacion
legal, acreditado mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de
Existencia y Representaciéon Legal, expedido por la Cdmara de Comercio con
antelacién no menor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidon, en donde se acredite que ha sido renovado. En caso
de personas naturales deberd contar con registro mercantil, expedido por la Cdmara
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de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite que ha sido
renovado ANO 2026. En ambos casos servird como base para verificar la siguiente
informacioén:

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademds delcumplimiento de las anteriores exigencias, deberd acreditar
su existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido
porla autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacidn no
menor a (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la
capacidadpara comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se senale
expresamente que el Representante no tiene limitacionespara presentarla propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos
los casos, deberdn cumplirse todos y cada uno de los requisitoslegales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
propdsito de que puedan obrarcomo prueba conforme a lo dispuesto en los articulos
259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demds normas vigentes.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia Documentos que
acreditenla existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados
de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que
debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I. Nombre o razdn social completa.

Il. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutarlas actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

IV. Facultades delrepresentante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefidle expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, nUmero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VII. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un ano adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la fotalidad de la
informacién de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero
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del Proponente Plural deberd presentaruna declaraciénjuramentada de una persona
con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
literal; (i) la informacionrequerida en el presente numeral, v (iii) la capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion,
asi como de las demds personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

A. Enfidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacidn de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a
freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6érganos de direccidén, régimenjuridico de contratacién de la Entidad Estatal

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas
que los integren deberd presentar original o copia de su respectivo certificado
expedido por la Cdmara de Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en
donde se acredite que ha sido renovado. Adicionalmente, deberd adjuntarse el
documento de constitucion del Consorcio o Unidn Temporal, en el cual deberd
indicarse al menos:

e FElobjetodel consorcio o unidn temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto
a contratar.

e Sila participacién es a titulo de Consorcio o Unidn Temporaly las reglas bdsicas
que
regulan las relaciones entre sus infegrantes.

e Elporcentaje de participacidén de cada uno de los integrantes del Consorcio o
Uniédn Temporal en el mismo.

e Sise trata de una Unidn Temporal deberdn indicarse, ademds, los términos vy
extensiéon de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la
ejecucién del contrato; de lo contrario el MUNICIPIO considerard gue la
propuesta fue presentada por un Consorcio.

e Laduracidondel Consorcio o de la Unidn Temporal, contada a partirde la fecha
de cierre del proceso de contratacion, no debe serinferior al plazo de vigencia
del contrato y UN (1) ano mds. Lo anterior, sin perjuicio de que, con
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucidn y liquidacion
del Contrato.

e Ladesignaciéndela persona que tendrd la representaciéon legal del Consorcio
o de la Union Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente,
deberd designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podrd haber cesién del mismo
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entre quienes integran el Consorcio o Unidon Temporalni a terceros, salvo que el
Municipio de Tuta asilo autorice. (Anexo 8 y/o Anexo 9)

v FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante
legal en el caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

v CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el
cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de la propuesta.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de ésta y el de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segin correspondad.

v' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de las propuestas.

En caso de ser personajuridica, se presentard el certificado de su Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
infegrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

v CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado
en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Antfi-trédmites), se suprimid el
documento certificado judicial, por lo que ninguna persona estd obligada a
presentarlo para trdmites con entidades de derecho publico o privado.

e No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Tuta requiere
conocer los Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del
presente proceso de seleccion, realizard la consulta en linea a través de la pdgina
web que esté habilitada para el efecto y aplicard las siguientes reglas:

e Para el caso de personas naturales, se consultardn los antecedentes judiciales del
Proponente.

e En caso de ser persona juridica, se consultardn los antecedentes judiciales de su
Representante Legal.

e En el caso de propuestas conjuntas, se consultardn los antecedentes judiciales de
cada uno de los integrantes de la unidén temporal o el consorcio, segin corresponda.

v CONSULTA SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC - POLICIA.
En aplicaciéon al Art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Tratdndose de personas juridicas,
deberd adjuntarse a la oferta fotocopia de los antecedentes disciplinarios y fiscales del
representante legal. Este requisito también aplica para todos los miembros del
consorcio o la unidn temporal quienes deberd cumplirlo de manera individual.
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v FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). EL CONTRATISTA con
su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el
régimen al cual pertenece.

v CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADASEN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demds disposiciones sobre la
materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que
debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal del
proponente, si no requiere revisor fiscal. (Anexo 5)

La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
anticipacion a la fecha de cierre del presente proceso de selecciéon. En caso de
ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal debe
allegar este documento.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.
El municipio de Tuta verificard Unicamente la acreditacién del respectivo pago a la
fecha de presentacion de la propuestay a la fecha de la suscripcidn del contrato, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberdn manifestar, bajola gravedad del
juramento, si tienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificacion debe
mencionar que se encuentran a pazy salvo por concepto de aportes a la seguridad
social integral (salud, pensién vy riesgos profesionales) y parafiscales (cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones
durante los Ultimos seis meses anteriores a la presentacidon de la oferta. Ahora bien, si la
persona natural no tiene empleados a su cargo, deberd manifestar dicha
circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuenitra
personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en
salud y pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones

v" Documento de declaracion juramentada en que acredite ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones para la presentaciéon de la oferta y suscripcion del
contirato, conforme al ANEXO 3; En esta declaraciénla personajuridica certificara que
ni la persona juridica ni su representante legal estdn incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, de igual manera se certificara para el caso de
personas naturales; Para el caso de consorcios o uniones Temporales el Representante
Legal del Consorcio o de la unidn Temporal aportara documento de Declaracidon
juramentadaen que conste que ningun de los integrantes del Consorcio o de la Unidn
Temporalse encuentra con inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la
presentaciéon de la oferta y suscripcidn del contrato.

v' SIEL OFERENTE ES PERSONA JURIDICA, EL REPRESENTANTELEGAL DEBERA PRESENTAR CON
LA OFERTA DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS DE CONTRATACION, SEGUN
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ANEXO 4, en que conste que no se encuentra en algiun grado de inhabilidad o
incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia
de Sociedades, segin Arts. 5, 31 y 33 de la ley 1778 de 2016.

v ACREDITAR, CON EL APORTE DE LA LIBRETA MILITAR QUE HA RESUELTO SU SITUACION
MILITAR, talcomo lo establece el Decreto 2150 de 1995; Para acreditar este requisito el
oferente deberd aportar copia legible de la libreta militar, en caso de uniones
temporales o consorcios cada uno de los unidos temporalmente o consorciados
deberd acreditar este requisito.

v SE DEBERA PRESENTAR ANEXO 6 — PACTO DE INTEGRIDAD, segun anexos de la invitacién
puUblica.

v PAZY SALVO MUNICIPAL Se debe adjuntar Certificacién de encontrarse a paz y salvo
con el Municipio hasta la vigencia 2026. La paz y salvo deberd ser solicitado al correo
electrénico secretariahacienda@tuta-boyaca.gov.co

v REDAM: El oferente debe aportarel certificado correspondiente alregistro de deudores
alimentarios morosos. el cual debe ser expedido como minimo un mes antes a la fecha
de presentacion de las propuestas.

v' CERTIFICADO DEINHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES

Certificadodeinhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 anos vigente. El proponente, persona natural, o el
representante legal de la persona juridica deberd adjuntar el Certificado de
inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 anos el cual estd contemplado en la Ley 1918 del 12/07/2018
“pormedio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos confra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia
de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.

10.3. DOCUMENTOS TECNICOS DE LA PROPUESTA

10.3.1. EXPERIENCIA GENERAL
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El oferente deberd acreditar la experiencia mediante la presentacién de dos (02) contrato
celebrado vy liquidado, suscrito con enfidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea
suministro, adquisicién o compra de elementos de oficina, equipos, tecnologia o mobiliario ,
cuyo valor sumado sea igual o superior a dos veces el presupuesto oficial, expresado en
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMMLV).

La experiencia deloferente plural (unidén temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un
contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacidon del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Para ello, el proponente deberd anexar copia de los contratos donde se indique como
minimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicioy fecha de terminacién o Acta
de Recibo Final o Liquidacién donde estén los items ejecutados. Se podrd solicitar
aclaraciones de la informacidn registrada en el certificado, o la documentacion que el
comité evaluador considere necesaria. Silos contratos incumplen cualquiera de los requisitos
anteriores no serdn tenidos en cuenta. Se deberd diligenciar ANEXO 11 de la invitacién
publica.

La experiencia Privada se acreditard asi:

- Copia del contrato

- Certificadoen original bajo la gravedad de juramento, de recibo a satisfaccién por el
bien y/o servicio, suscrito por el representante legal de la persona juridica o persona
natural confratante.

- Liguidacion del contrato suscrito entre contratante y contratista

- Copia de la factura legal con registro DIAN.

- Certificaciones o documentos idéneos del pago de aportes al sistema de seguridad

social en salud, derivados del contrato presentado.
10.3.2. EXPERIECIA ESPECIFICA
El oferente delbbe demostrar experiencia general mediante la presentacidon de un contrato
celebrados vy liquidados cuyo objeto sea suministro de elementos de computo y muebles
para estacidén de policia y cuya sumatoria sea dos veces el presupuesto oficial. En donde se

acredite la ejecucidon de sillas, video Beam , computador , impresora y escritorio.

La experiencia del oferente plural (unidén temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
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corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un
contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacidon del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Para ello, el proponente deberd anexar copia de los contratos donde se indiqgue como
minimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacién o Acta
de Recibo Final o Liguidacién donde estén los items ejecutados. Se podrd solicitar
aclaraciones de la informacion registrada en el certificado, o la documentacion que el
comité evaluador considere necesaria. Silos contratos incumplen cualquiera de los requisitos
anteriores no serdn tenidos en cuenta. Se deberd diligenciar ANEXO 11 de la invitacién
publica.

Asi mismo para acreditar la experiencia se deberdn aportar los siguientes documentos v
Contrato v Acta de Recibo Final y Sabana de Cantfidades Acta de Recibo Final. Para
acreditar la experiencia deberdn ser expedidas por la entidad contratante, donde se
especifique porlo menos lo siguiente: a.) Nombre del contratante b.) Nombre del contratista.
c.) Objeto del contrato.

NOTA: los contratos de experiencia general deben ser distintfos a los presentados como
experiencia especifica.

La experiencia Privada se acreditard asi:

- Copia del contrato

- Certificadoen original bajo la gravedad de juramento, de recibo a satisfacciéon por el
bien y/o servicio, suscrito por el representante legal de la persona juridica o persona
natural confratante.

- Liguidacién del contrato suscrito entre contratante y contratista

- Copia de la factura legal con registro DIAN.

- Certificaciones o documentos idéneos del pago de aportes al sistema de seguridad

social en salud, derivados del contrato presentado.

10.4. CRITERIO DIFERENCIAL - CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA MIPYME

10.4.1. EXPERIENCIA GENERAL

El oferente deberd acreditar la experiencia mediante la presentaciéon de dos (02) contrato
celebrado vy liquidado, suscrito con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea
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suministro, adquisicién o compra de elementos de oficina, equipos, tecnologia o mobiliario,
cuyo valor sumado sea igual o superior a 1.5 veces el presupuesto oficial, expresado en
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMMLV).

La experiencia deloferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los infegrantes del
proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un
contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Para ello, el proponente deberd anexar copia de los contratos donde se indique como
minimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacidon o Acta
de Recibo Final o Liguidacién donde estén los items ejecutados. Se podrd solicitar
aclaraciones de la informacidn registrada en el certificado, o la documentacion que el
comité evaluador considere necesaria. Silos contratos incumplen cualquiera de los requisitos
anteriores no serdn tenidos en cuenta. Se deberd diligenciar ANEXO 11 de la invitacion
publica.

La experiencia Privada se acreditard asi:

- Copia del contrato

- Certificadoen originalbajo la gravedad de juramento, de recibo a satisfaccién por el
bien y/o servicio, suscrito por el representante legal de la persona juridica o persona
natural contratante.

- Liguidacién del contrato suscrito entre contratante y contratista

- Copia de la factura legal con registro DIAN.

- Certificaciones o documentos idéneos del pago de aportes al sistema de seguridad

social en salud, derivados del confrato presentado.
10.4.2. EXPERIECIA ESPECIFICA

El oferente debe demostrar experiencia general mediante la presentaciéon de un contrato
celebrados y liquidados cuyo objeto sea suministro de elementos de cOmputoy muebles para
estacion de policia y cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial. En donde se
acredite la ejecucion de sillas, video Beam, computador, impresora y escritorio.

La experiencia del oferente plural (unidén temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los infegrantes del
proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un
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contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Para ello, el proponente deberd anexar copia de los contratos donde se indique como
minimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacidon o Acta
de Recibo Final o Liquidacion donde estén los items ejecutados. Se podrd solicitar
aclaraciones de la informaciéon registrada en el certificado, o la documentacion que el
comité evaluador considere necesaria. Silos contratos incumplen cualquiera de los requisitos
anteriores no seran tenidos en cuenta. Se deberd diligenciar ANEXO 11 de la invitacion
publica.

Asi mismo para acreditar la experiencia se deberdn aportar los siguientes documentos v
Contrato v Acta de Recibo Final y Sabana de Canfidades Acta de Recibo Final. Para
acreditar la experiencia deberdn ser expedidas por la entidad contratante, donde se
especifiqueporlo menoslo siguiente: a.) Nombre del contratante b.) Nombre del contratista.
c.) Objeto del contrato.

NOTA: los contratos de experiencia general deben ser distintos a los presentados como
experiencia especifica.

La experiencia Privada se acreditard asi:

- Copia del contrato

- Certificadoen original bajo la gravedad de juramento, de recibo a satisfaccién por el
bien y/o servicio, suscrito por el representante legal de la persona juridica o persona
natural confratante.

- Liguidacion del contrato suscrito entre contratante y contratista

- Copia de la factura legal con registro DIAN.

- Certificaciones o documentos idéneos del pago de aportes al sistema de seguridad

social en salud, derivados del contrato presentado.

10.5. ASPECTOS ESPECIFICOS Y TECNICOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Los interesados en presentar la propuesta deberdn tener en
cuenta que en caso de ser seleccionados deberdn cumplir las especificaciones técnicas y
deberd presentarjunto con su oferta debidamente diligenciado el Anexo correspondiente de
esta invitacion publica.

FICHATECNICA: El proponente deberd manifestar el conocimientoy cumplimiento de todas y
cada una de las especificaciones técnicas contenidas en el documento, lo cual serd
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verificado por el comité evaluador y se incluird en el informe de evaluacién. (Diligenciar
completamente el Anexo 10).

(SG-SST) Certificado emitido por la ARL donde se indique el grado de madurez en la
implementacién de su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
(Porcentaje de cumplimiento superior al 95%), como minimo debe garantizar la gestion en:
Plan anual de trabajo enSST ano vigente (2026), Condiciones de salud en el trabajo ,Registro,
reporte e investigacién de las enfermedades laborales, losincidentes y accidentes de trabajo
e |ldentificacion de peligros, evaluaciéon y valoracidn de los riesgos y establecimiento de
controles ano 2026.

Certificadode evaluacionde los Estndares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) correspondiente a las vigencias 2024 y 2025, debidamente
registrado conforme a lo establecido por el Ministerio del Trabajo, evidenciando un
cumplimiento con porcentaje superior al 95%.

eCertificado por parte del representante legal y responsable del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el trabajo (profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST, que
cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacién
virtual de cincuenta (50) horas.) de la implementacién segun la resolucion 0312 de 2019.

10.6. CAPACIDAD FINANCIERA.

Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015, la entidad no
exigird para la habilitacion de la oferta, verificacion de la capacidad financiera.

10.7. VALIDEZ MIiNIMA DE LA OFERTA.

Las propuestas deberdn tener una validez minima de treinta (30) dias, contados a partir
de la fecha de presentacién de la oferta inicial de precio.

10.8. CRITERIOS PONDERABLES.

En la presente contratacion podrdn participar personas naturales, juridicas, consorcios o
uniones temporales que demuestrenla capacidad juridicay técnica con la cual cumplan
los requisitos exigidos en el cuerpo de la invitacién publica, advirtiendo que la seleccidon
de conftratistas bajo la modalidad de minima cuantia el Unico criterio de seleccidn serd el
menor valor, no obstante, lo anterior, en el presente proceso se verificara el cumplimiento
de los requisitos habilitantes.

NOTA 1: LA PROPUESTA ECONOMICA debe contener los items requeridos, cantidades y
valor total de la propuesta, de conformidad con los anexos, el cual no podrd ser
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modificado. Las ofertas cuyo v,olor total este por encima del valor de referencia, no se
consideran para LA EVALUACION vy por ende serdn RECHAZADAS.

NOTA 2: La propuesta econdmica presentada por el oferente no podrd superar los valores
unitarios del presupuesto oficial. Las ofertas que cuyo valor unitario este por encima del
valor de referencia, no se consideran para LA EVALUACION vy por ende serdn
RECHAZADAS.

La evaluacion se realizard, otorgando 100 puntos a la propuesta que oferte el menor
precio.

10.9. PRESENTACION DE LA OFERTA.

Los interesados en el proceso de seleccién, podrdn consultar los documentos relacionados
con el mismo, en la pdgina web www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. Lo anterior,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

La enfrega de las propuestas se hard Unica y exclusivamente a través de la pdagina web,
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, para lo cual se debe tener en cuenta el
cronograma establecido en la invitacion publica.

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP Il se procederd de conformidad con el
protocolo indicado por Colombia compra eficiente.

10.10. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
El Municipio de Tuta rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

1. Cuando los items y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a la descripcién
técnica minima exigida en la presente invitacion.

2. Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos minimos Habilitantes
exigidos en el presente proceso y no subsane en los términos establecidos en la invitacion
puUblicay SECOP II.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las incompatibiidades
o inhabilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

4. Cuando se presente inexactitud en la informacién suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos certificados anexos a la propuesta.

5. Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo establecido en el
presente proceso de contratacion.

6. Cuando se verifique que una persona ha presentado oferta mds de una vez, ya sea en
forma individual o haciendo parte de cualquier forma asociativa como uniones femporales,
consorcios, sociedades, cooperativas etc, en cuyo caso serd causal de rechazo de la
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propuesta para esta persona naturaljunto con la persona juridica, si se presentarle caso, sin
importar que con ella quede eliminada otra persona juridica que sdélo esté inscrita una vez.
7. Cuando la oferta sea por un valor superior al presupuesto oficial de la entidad
Confratante, o sus precios unitarios sean superiores alos establecidos en el andlisis del sector
8. Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucién del contrato para la ejecuciéon del
mismo y/o no sea subsanado

9. Cuando se presente confabulacién entre los proponentes que alteren la aplicacion del
principio de Seleccién Objetiva.

10. Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items requeridos porla entidad con la
especificacion exacta de las caracteristicas técnicas (ficha técnica).

11. Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad ala hora de la fecha Limite y
no cuenten con el protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente.
En este caso serdn rechazadas.

12. Cuando el valor de la propuesta presentada en el anexo 2 discrepe de la consignada u
ofertada en el plataforma de SECOP |l

13. Cuando el oferente no acredite la experienciarespectiva en los términos estipulados y/o
no sea subsanado en los términos de ley.

14. Cuando el proponente no acuda a la citaciéon de verificacion de precio artificialmente
bajo.

15. Cuando el proponente no justifique vdlidamente con documentos u otros medios de
prueba fehacientes que los precios ofertados no constituyen precio artificialmente bajo.
16. Cuando se presente propuesta sin el respectivo documento de autorizacidon para su uso
por el érgano competente. (Cuando aplique)

17. Cuando se llegare a comprobar falsedad de los documentos aportados dentro del
procesos de seleccion.

18. Cuando la propuesta no contenga la oferta econdmica. Se aclara que este es un
requisito no subsanable, toda vez que constituye el Unico factor de evaluacidén a considerar.
19. Cuandola propuesta por su presentacion o redaccidn resulte condicional, indefinida, o
induzca al error, siempre que impida la comparacién objetivade las propuestas o no cumpla
las condiciones de participacion.

20. La presentacién de ofertas de dos personas juridicas que tengan el mismo representante
legal o cuando se presente un proponente como persona natural y en representacion de
otra persona natural o juridica, se eliminardn todas las ofertas.

21. Cuando en la PROPUESTA ECONOMICA sean modificadas, adulteradas o eliminadas las
condiciones técnicasrequeridas porla entidad, entendidas estas como la cantidad, unidad
y descripcion.

22. Por no considerarlas modificaciones ala Invitacion que mediante adendas haya hecho
el municipio de Tuta.

23. Cuando no se dllegue junto con la propuesta, la Garantia de Seriedad de la Oferta
requerida en los documentos del proceso (Si aplica).

El presente listado no tiene cardcter taxativo y serd responsabilidad del oferente tener en
cuenta ofras causales derivadas de la misma Ley, Decretfos o normas que rigen la
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Contratacién Estatal.

PARAGRAFO: Para los efectos de este proceso se entenderd por requerido al proponente
para subsanar, conla publicacién en el Portal Unico de Contratacion www.contratos.gov.co,
del documentorespectivo en el cual se senalard el componente subsanable y el término para
subsanar.

10.11. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas deberdn aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en fodo caso los compromisos
internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditard el origen de los servicios con los documentos sefalados en los pliegos
de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los infegrantes deberdn
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones senaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicidn de mujer cabeza de familiay la cesacién de esta se adquirird
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccidon. Igualmente, se preferird la
propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta condicidon de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma gue lo
modifique, aclare adicione o sustituya, la medida de proteccidnla debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mavyoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intfrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiun corresponda, diligenciard el
Formato correspondiente, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mdas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violenciaintrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen enla sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral. Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo é de la Ley 1581 de
2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el
Formato Autorizacién para el tratamiento de datos personalesy como requisito para el
oforgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndbmina estd en
condicidonde discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la horma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de
anterioridad ala fecha de cierre del presente proceso de seleccidén o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal porun lapso igual al término de ejecuciéon del
contrato, paralo cual deberd diligenciar el Formato correspondiente. Para aquellos eventos
en los que el diezpor ciento (10 %) de la ndbmina corresponda a un nUmero cuyo primer digito
decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberd realizarse la aproximacion decimal al nUmero entero
siguiente. Sila oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndbmina estd en condicidn de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unidn temporaly aportarminimo
el veinticinco porciento (25 %) de la experiencia general habilitante. Eltiempo de vinculacién
en la planta referida de que frata este numeral se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacion sea
inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor
proporcién de personas mayores gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido enla ley.
Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciard el «Formato correspondienten, mediante la cual certificard
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendrd en cuenta la vinculaciéon de
aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constituciéon de la
persona juridica. Eltiempo de vinculaciénen la planta referida de que trata el inciso anterior
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se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultfimo aio o del fiempo de
constitucidon de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) ano, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal diligenciard el «Formato correspondienten, mediante el cual
certifiqgue el nUmero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores Nno
beneficiariasde la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensidn establecidoen la ley, de todos los infegrantes del consorcio o de la uniéon
temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de
sus infegrantes.

En cualquiera delos dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate
cadauno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el
«Formato 8 correspondienten, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que
no es beneficiario de pensidon de vejez, familiar o sobrevivenciay cumple la edad de pensién,
ademds, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nUmero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus infegrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidasen la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina
pertenece a poblaciénindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciard el «Formato correspondienteny mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su ndmina y el niUmero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacidénindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd
en cuenta la vinculacidon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Paralos casos de constitucioninferioraun (1) ano, se tendrd en cuenta a aqguellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucidn de la persona juridica. El fiempo de
vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucidon cuando su
conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. Ademds, deberd aportar la copia de la certificacidon expedida por el Ministerio
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma gque lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal diligenciard el «Formato correspondienten, mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblaciénindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
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infegrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar
vinculadas a cualguiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblaciénindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustfituya, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato
correspondienten como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferirla propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacion
para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expidala Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto
determinela Ley. Ademds, se entregard copia deldocumento de identificacidn de la persona
en proceso de reinfegracion o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciardn el «Formato
correspondienten, por medio del cual certificardn bajo la gravedad de juramento que mds
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracidén o reincorporacion.
Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o
reintegracién. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno
de los certificados delinciso primero; o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento
(50%) de la composicidén accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, diligenciardn, bajo la gravedad de juramento, el «Formato correspondientey, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacién. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, diligencien el «(Formato correspondienteny como requisito para el oforgamiento
del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:
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(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién oreintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariomente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el «Formato correspondienten, mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademds,
deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la
sociedad gue sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. (b) el integrante del proponente plural
debe aportarminimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en
la oferta. (c) en relacién con el intfegrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacién o reintegraciéon, ni la persona juridica, ni sus
accionistas socios o representantes legales podrdn serempleados, socios o accionistas de otro
de los infegrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestard diligenciando el «Formato 8 correspondienten. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracién, diligencien el «Formato correspondiente» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del
pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién
deltamano empresarial se efectuard diligenciando el «(Formato 8 correspondienten, mediante
el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamano
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas gque lo modifigquen, sustituyan o complementen. Asimismo, se preferird la oferta
presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportard el
certificado de existencia y representacioén legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
o asociacionesmutuales que tengan el famano empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
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mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de
aqguellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, peqguenas o medianas.

9. Preferirla oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/0 pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicidon de micro o
pequena empresa se verificard en los términos del pardgrafo del arficulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafo empresarial se efectuard
diligenciando el «Formato 8 correspondienten, mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicidén de micro o pequena empresa de conformidad conla Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen. La condicidén de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridadrespectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual gue cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas
o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afno anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador puUblico, segin corresponda,
diligenciard el «<Formato correspondientey. Igualmente, cuando la oferta es presentada por
un proponente plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacién de porlo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentard
el documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condiciénde Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8; (b) la
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o representanteslegales sean empleados, socios o accionistas
de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard
diligenciando el «Formato 8 correspondienten. En el evento en que el empate se presente
enfre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos

Proyecto Revisé Aprobé
Nombre: Geovanni Montanez Paula Lorena Martinez Karen Figueredo
Cargo: Asesor Externo Asesora Juridica Secretaria de  Convivencia, Talento
Revisién Juridica Humano e Integracién Social

modelo integrado
de planeacién
y gestion

®
Direccion: Carrera 7 No. 5 - 53 - Parque Principal - Tuta Boyaca
(+57) 310 7849 183 l l‘m

contactenos@tuta-boyaca.gov.co




‘.;\C'IFAL T,
o %

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA

¥
f Departamento De Boyacd
F
Gestion de bienes y A-GBS- F-08- Versién: 03
servicios
Aprobacidén: 04/04/2023 | Pagina 39 de 46
Formato: Estudios Previos por Modalidad Administracion 2024- TRD:
2027

infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes fengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o SociedadBIC, delsegmento Mipymes, paralo cual se presentard el certificado de
existencia yrepresentacionlegal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma gue la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la
condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jébvenes Egresados del
Sistema de Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas enla presente ley; o (b) de
la personajuridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, gue mdas
del cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida porjovenes egresados delSistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la
oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de
Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jbvenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: (a) La
Entidad Estatal ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético segin el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el nUmero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomarla parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final. (c) Realizados estos cdlculos,
la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presente coincidencia entre el
nUmero asignadoy el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerd
al proponente con el mayor nUmero asignado.

Nota.Siel empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se
aplicardn los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11
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10.12. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA

El municipio podrd declarar desierta la presente invitacién cuando no pueda adelantar una
seleccién objetiva. Entre otfras, serdn causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

1. Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la invitacion pUblica.

2. Cuandose evidencien acuerdos o maniobras por parte de los proponentes durante el
proceso, que impidan o no garanticen la seleccién objetiva de la propuesta.

3. Cuando no se presente oferta alguna.

En caso de ser declarada desierta la invitacién, la entidad realizard un nuevo proceso de
contratacién.

11. bv

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del aino 2007, Arficulos
2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (Version 1) los riesgos que se pueden
presentar dentro del Presente Proceso de Seleccidon y que pueden afectar La Etapa de
Planeacion hasta la terminacidon del Plazo de Ejecucién, La Liquidacién del Contrato vy el
Vencimiento de las Garantias:
El Municipio de Tuta senala que de conformidad almanual para la identificacidon y cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion (Version 1) expedido por Colombia Compra
Eficiente, los riegos serdin asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:
1) Porla parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
2) y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccidn,
mitigacion y/ o de diversificacion

Conforme a lo establecido en los Artficulos 4° de la ley 1150 del afo 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente
convocatoria pUblica son:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que porla naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsién,
es decirel acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con
ocasiéon de la ejecucion del contrato.

Asighacion delRiesgo: Es el senalamiento que hace El Municipio y que deberd soportartotal o
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parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

NO
CLASE
FUENTE
ETAPA
TIPO
DESCBIPCIC’)N
(QUE PUEDE
PASAR Y COMO
PUEDE OCURRIR)
CONSECUENCIA
DE LA
OCURRENCIA
DEL EVENTO
PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION
DEL RIESGO
CATEGORIA

Demandas por
Desequilibrio
econdémico del
Contrato.

Ejecutar contratos que
se vean afectados en
su valor debido a
precios que no
correspondan a los
del mercado u otros
factores externos,
afecténdose el
equilibrio econdmico
tanto para el
contfratante o para el
contratista

Procesos de
Responsabilidad

1 | General | Externo Planeacién Operacional Fiscal. 1 3| 4 Bajo
Detrimento
Patrimonial.

Detrimento de la
Imagen del
Municipio.
Demandas.

Inadecuado
Establecimiento  de
2 | General | Interno Planeacién Operacional | Requisitos habilitantes
para el proceso de
seleccién

Procesos de
Responsabilidad
Disciplinaria.
Inadecuada
seleccién del
contratista

La identificacion de
la necesidad no
permite satisfacer
las necesidades del
ente territorial,
cumplir su mision,
Contratar bienes o | no es coherente
servicios no incluidos | con el
en el Plan de | cumplimiento de
3 | General | Interno Planeacién Operacional | Desarrollo  de  la|sus objefivos y| 2 3 5 | medio
Entidad Territorialy en | metas
el Plan Anual de

1 3| 4 Bajo

Adquisiciones. Incumplimiento
metas  plan de
desarrollo
Procesos de

Responsabilidad
Disciplinaria o fiscal
Realizar sin la [ Demandas
observancia de los
requisitos técnicos vy | Inadecuada

4 | General | Interno Seleccién Operacional | legalesunproceso de | selecciéon del | 1 3 4 Bajo
seleccioén de | confratista
confratistas en
cualquier modalidad | Procesos de
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Responsabilidad
Disciplinaria o Fiscdl
Incumplimiento
metas plan de

Que una vez surtido el | desarrollo y
L. P roceso de seleccion | proyectos. .
5 | General | Externo Seleccién Econémico | P . proy 2 3 5 | medio
no se reciba
propuesta alguna Atraso en la
ejecucion del
presupuesto
Posible

Desequilibrio
Econdmico del

Recepcién de oferta Contrato

6 | General | Externo Seleccién Financiero con precio
artificialmente bajo

Demandas 2 3 4 Bajo

Procesos de
Responsabilidad

Fiscal o Disciplincria
Demandas por
parte de la entidad
haciael contratista

Que el oferente AP'.'COC'OH de
polizas

7 | General | Externo | Contratacién | Operacional | seleccionado no 2 3 5 | medio

suscriba el contrato .
No se inicia el

contfrato o se

presentan demoras
en el inicio del
mismo

Que se inicie la

elecucion de Procesos de

procesos

responsabilidad

8 | General | Interno | Contratacion | Operacional | contractuales sin el fi L 1 213 Bajo
L . iscal, civil, penal,
respectivo registro ST
Disciplinaria.
presupuestal de la
obligacién
Que sobrevenga a
cualquiera de las
Externo p?rfes”del COP"OTO Retraso en la
9 | General o Ejecucion Operacional situacion  de fuerza ejecucion del| 2 | 3| 5 | medio
Interno moygr que les impida contrato
continuar  con la
ejecucion del
contrato
Que el Municipio
incurra en | Refraso en la
10 | General | Interno Ejecucion Operacional | incumplimiento aotros | ejecucion del | 1 3| 4 Bajo
obligaciones que le | contrato
competen
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artificialment
e bagjo
Reporte ante
cdmara de Et Alfinalizar la | Seguimient
. i Medi . apa de. . Etapa de o Proceso Durante la
7 Contratista codrnerglo Y 1 4 | 5 Si Contratista | Contratacié ", etapa de
emds o n Contratacid de B seleccion
entfidades n Seleccién
pertinentes
realizar el
respe_ctﬁvo Etapa de AIEfTinOIizgr la Vgrificofr la fiEnmtroeél?el
8 | Presupuesto regisiro 1 213 Bajo | no | Presupuesto | Contratacio apa e. , arpeta Confratoy
presupuestal n Contratacio del el Inicio de
dela n Contrato Ejecucion
obligacién
pactando
dentro del
contrato Al finalizar la | Supervision Durante la
9 Supervisor, | como causal 1 3| 4 Bai . | Supervisor, Etapa de Ejecucion
) jo | si . N L Etapa de del
Contratista de Conftratista Ejecucién Ejecucion Contrato del
suspension Contrato
del mismo la
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TABLA VALORACION DEL RIESGO

Obstruye la
ejecucién del contrato
sustancialmente
pero aun asi permite
la consecucién del
objeto contractual.

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja, aplicando medidas
minimas se pueden
lograr el objeto
contractual,

Perturba la jecucién
del contrato de manera.
grave imposibiitando la
consecucion del objeto
contractual.

Afecta la ejecucion
del contrato sin alterar
el beneficio para
las partes.

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera
intrascendente.

Calificacion
Cualitativa

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el cinco
(6%) y e quince por

ciento (15%).

Incrementa
elvalor del contrato
entre el quince
(16%) y ol treinta por
ciento (30%).

Impacto sabre
el valor del contrato en
més del treinta por

clento (30%).

Los sobrecostos
no representan mas del
uno por ciento (1%)
del valor del contrato,

Los sobrecostos
no representan més del
cinco por cierto (5%)
del valor del contrato.

Menor

Calificacion
Monetaria

Insignificante

Categoria Valoracion

Raro (pueds ocurrir
excepcionalmente)

Improbatle (puede
ocurtir ocasionalmerte)

Posible (puede ocurrir
en cualquier
momento futuro)

g
et
8
£

Probable
(probablemente va
a oourin)

Gasi clerto (ocurre en
la mayoria de

Girounstancias)

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8 9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

12. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA Y DE LA NATURALEZA CONTRACTUAL.
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Requiere garantia: SI __X
POLIZAS EXIGIBLES DESCRIPCION

Equivalente al diez por ciento (10%) del valor
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO total del contrato y vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mds.
Por el Diez (10%) del valor total del contrato, y
CALIDAD Y BUEN FUNCIONAMIENTO |vigencia Igual al plazo contractual y seis (6)
DE LOS BIENES meses mds a partir de la firma del acta de
recibo.

De acuerdo a la naturaleza de este contrato con base a lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1860 de 2021, y por
tratarse de un contrato de minima cuantia no es obligatoria la constitucidon de garantias. No
obstante, elcontrato que llegare a celebrarse estard bajola supervision de un funcionario de
la entidad, quien estard encargado de verificar la ejecucion del objeto contractual vy el
cumplimiento general de las obligaciones en virtud de él contraidas.

13. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.
REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

Conforme a lo establecido en el Manual pana el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion Version M-MAC-CPCHflé, literal C, Inciso primero, Expedido por
Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el Andlisis de los Acuerdos
Comerciales’ paralos procesos de Contratacién adelantados por la modalidad de seleccidn
de contrataciéon Directa y de Minima Cuantia; Lo cual aplica para el presente objeto
contractual puesto que se trata de un suministro, en cuyo caso se utiliza la modalidad de
minima cuantia para la seleccion de!l contratista, Talcomo lo establece el Articulo 24 de la ley
80 de 1993, Articulo 2 numeral 4 Literal h) de 'a ley 1150 de 2007i y Articulo 2.2,1.2,1,4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

14. VEEDURIA CIUDADANA

El CONTRATISTA se obliga a permitirla vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad
con lo dispuesto en la ley 850 de 2003, modificada por la ley 1757 de 2015 y a suministrar a
éstas la informaciony documentacién que soliciten en relacidén con el presente contrato y su
ejecuciéon. De igual manera se invita a todas las personas naturales o juridicas vy
organizaciones para gue de conformidad con el articulo 66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el
control socialfrente al cumplimientoy ejecucién de las obligaciones acciones derivadas del
presente contrato.

15. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PRESENTE CONTRATACION

1- Andilisis del Sector
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2- Cerlificado Banco de Proyectos
3- Disponibilidad presupuestal

4- Coltizaciones

5- Plan Anual de Adquisiciones

6- Especificaciones técnicas

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

FIRMA
NOMBRE KAREN TATIANA FIGUEREDO FONSECA
CARGO SECRETARIA DE CONVIVENCIA, TALENTO HUMANO E INTEGRACION SOCIAL
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