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1. DATOS GENERALES
Acta de reunién No.
Fecha de reunion: | 31 de julio de 2025 Sitio de reunion; Presencial - Oficina de la Gobemacion del Magdalena
Hora: 08:30 am — 02:30 pm Comvoea: Coordnador de RL
Tema: inspeccion puestos de rabajo de ias sedes de la Gobemacion del Magdalena con acompafiamiento de ia ARL
SURA, organizacion sindical, COPASST.
Objetivo: Realizar visita de inspaccion en las sades de la Gobernacion del Magdalena para verficar condiciones de seguridad
2. PARTICIPANTES
Asistents Cargo
Listado de Asistencia
3. AGENDA DE REUNION
1. Instalacién y explicacion de la actividad — visitas sedes de la Gobemacion def Magdalena -
2. Desarollo de las visilas ~ Inspection a ias sedes de la Goberacion del Magdalena
3. Condusiones
4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES
Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Instalacion y explicacion de la actividad - visita de Inspeccion a sedes de la Gobemacion del Magdalena

En la oficina de la Jefe de taento Humano de la Gobemacion, se hacen presente los representanies de la Organizacion sindical

SINTRACAD, representantes de la ARl SURA, representantes del COPASST y COCOLA de la Gobemaciin, del empleador y los
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L.a coordinadora del grupo da RL, procede a explicar el objelivo de la inspeccion en las sedes de trabajo de fa Gobemacion del Magdalena,
la cual nace de las solicitudes presentadas al Ministerio de Trabajo con radicados No. 05EE2025754700100002415 -
05EE2025704700100002245 y con asunto: “Soliciud de informacién medidas a implementar por malas condiciones localivas y de puestos
de Irabajo”; por parte del sefior Eduarde Javier Morales Mendoza - representante de la Organizacion sindical SINTRACAD. Donde se dic
respuesta indicando practica de inspeccion el dia 18 de jurio de 2025 a partir de las 10:00 a.m., en ias instalaciones de la Gobernacion del
Magdalena.

En esta esta primera oporfunidad se adelant reunion entre las parles, colocando en contexio de la situacion y se programd segunda
reunion &l 17 de julio de 2025, donde se entregaron avances de acciones adelantadas por las partes e nspecciones en algunos puestos
de trabajo, por fo cual, se definid como fecha de visita af 34 de julio de 2025, priorizando las siguientes sedes y asignando en cada una de
ellas un reprasantante da la OT Magdalena del Ministerio de Trabajo, que debnaesia’amnpa’iadodeunreplmtmtedel OOPASST
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presantar el respectivo el informe de los hallazgos qus se evidenden.

1.- Seda central - Gobernacion de! Magdalena. Inspectora de trabajo Liseth Corena Monfemoza,

2.- Sade de Movilidad (Transito polideportivo sur). Inspeciores de trabajo Juan Mancilla y Beatriz Hemandez.

3.- Sede dei Edificio 4-24 Banco de Bogota. inspectores de irabajo Leudith Maigusl Ortega y Ana Hemandez Partuz
4 - Sadn Secrebaria de Sabid Inspectoree: da trshaio Clawdis Aranzalaz v Paola Cabazas

1 NOTA: Esta acts debera ir acompaiiada del Bstado de asistencia a reunion original y con lss respeciivas frmes de los participantes.
En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de asistencia,
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5.- Sede de! Antiguo Hospital San Juan de Dios. Inspectora de trabajo Blanca Miranda.

Daigual forma. se axplica I imeitn preventiva v enactiva mis slerce ol Minislexiode Trabaio an materia de Riesons laborsles v da seouridad
y@ﬁmdewWhMﬁMmmhmmmmmmm,
represmtmtesdelCOPASSTyCOCOlAdalaGobanadmydalarphada.Taﬁh.sehauamfawdaqmlapar&dpadeela
Administradora de Riesgos Laborales SURA, tiene como propasito acompariar y asesorar a los integranies del COPASST, ayudar a
fortalecimiento de los Sistemas de vigilancia, en especial el SVE RIESGO BIOMECANICO.

2. Desarrollo de las visitas ds inspeccitn en sedes de la Gobemacion del Magdalena

A partir de las 8:30 am se da inicio a las visitas de inspeccién en las diferentes sedes de la Gobemacion del Magdalena, de acuerdo con
la distribucion de funcionarios y personal de la Gobemacion del Magdalena, representantes de organizacion sindical, representantes del
COPASST y /o COCOLA de la Gobemacion y de 1a ARL SURA. B cual consistié en reconidos por las oficinas y puestos de trabajo,
vetiﬁcmdocmdiciomslocaﬁvasydeaegwidad.xﬂdamés,seamatodosbsfmmaios,jabsdaémayomlraﬁdaselohjetodela
visita y se establecen didlogos para conocer sus opiniones respecto a las condiciones kaborales. Iguatments, se lleva registro folografico.

3. Conclusiones

Una vez finalizado los recoiridos por fas sedes de trabajo de ia Gobernacion del Magdalena, se procade a realizar reunién en ia Oficina de
talenlohummoparadarcondusionesdelaja‘nada.wiaizaiMawﬁéndeomdidaminsegmasydeﬁrﬁrfednadeemegadehbrme
y plan de frabgjo con acciones comecivas y de mejora, destacando:

~Resaltare!co:nprmﬁsoypmﬁdpaciéndeﬁoshsasistmtes.psrsma!delaGd:emadeelMagddma,represe:ﬂamesde
organizacion sindical, representantes del COPASST y COCOLA de la Gobernacion y de la ARL SURA.

- La ARL SURA manifiesta que la priorizacion es la intervencion del SVE RIESGO BIOMECANICO Y PSICOSOCHAL, para minimizar
accidentss de trabajo y enfermedades laborales. Incentivar y forlalecer la socializacion y uso de las harramientas, programas y plataforma
con que cuenta la ARL, respecto con fas lineas de atencion y faclores proteciores.

- Bl profesional de higiene de la ARL SURA, recomienda dar valor y aprovechar la luz natural en las diferentes oficinas de las sedes de ia
Gobsemacién y definir buen disefio de sistemas de Tuminacion.

- Hallazgos comunes en las sedes: Falta de orden y aseo, cableado de equipos de cimputo y escritorios expuestos y en desorden,
manejo inadecuado de archivos documentales, falta de mantenimiento de pisos, techos y paredes, inmobiliario y sillas en malas
condiciones, espacics reducidos, nimero mayor de contratistas en oficinas que exceden el nimero de puastos de trabajo, deficiencia en
luminarias y ventilacion.

- EDIFICIO BANCO DE BOGOTA:

1. Laoficina 1301: Secretaria de Desarrollo Econémico, no fue revisada por encontrarse cerrada, por lo que se recomienda
incluirla en jomadas posieriores de verificacion

2. La oficina 804: oficina da pensiones, Los trabajadores manifestaron ausencia de jefe inmediato por vacancia del cargo,
asi como ausencia prolongada de una compafiera en embarazo de alto riesgo v de olro par ascenso, lo cual ha generado
mmmmmwmdaaymm.-&mmwmmo
organizacional, ausencia de canales efecivos de comunicacion y falta de interlocucion ante requerimientos iransversales,
configurando riesgo psicosocial severo, lipo "desempedio de rol sin apoyo ni control® y "baja claridad organizacional'.
Algunos funcionarios expresaron afectacion en su bienestar mental, manifestando sintomas de esirés, ansiedad y
percepcion de acoso por amision,

- TARIA UE DALUL DEFARKTAMEN AL :
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1. El personal de laboratorio, aproximadameante 6 funcionarios expueslos a riesgo quimico, por no uso de Blementos de
nrolaceidn personal — FPP idtnens. mal manein de prodiicion oiiricns

2. Problemas de suministro de agua potable, una parie de las oficinas no cuenta con suminisiro de agua potable, por
dificultad en la red.
E VILIDAD 0):

1. El personal de atencion al ciudadano ~ SIMIT - RUN, espacios reducidos que dificulian la alencion de los usuarios y
aumenta el nesgo pliblico.

- ANTIGUO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS:

Ll ol

Suministro deficients de agua potable en los baiios, se tienen tanques de agua para ulilizar en las necesidades basicas
Bailos en condiciones higiénicas inadecuadas, falta de agua y papel. Algunos sin favamanos

Extintores, todos los exdintores estin vencidos, algunos en mal estado de pintura.

Oficina de archivo histbrico, se reporta caida de abanico sin accion comectiva.

Trabajo de arreglos eléciricos por contratista, sin bloqueo de tableros eléciricos y sin aplicacion de fas reglas de oro,
generando riesgos a los trabajadores que ejecutan las labores.

Tableros elactricos sin proteccién Oficina PAE, con olor fuerte a humedad por oficina interna aledafia.
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Personal de archivo de contratista, espacio demasiado reducido de trénsito, apilamiento inadecuado de cajas y papeles que
generan riesgo inminente de caidas de abjelos y golpes. Reubicar de manera nmediala

Extintores, lodos los exintores estan vencidos, algunos en mal estado de pintura.

Botiquines de emergencia, no cumplen con los elementos nacesarios, algunos con polvo y abierlos, sin seguridad y control de
NS,

Personal de cafeteria del segundo plso, sin ventiacion, inadecuada duminacitn, espacio reducido que genera riesqo ato de
accidente de trabajo por condiciones inseguras.

Cficina de Asesoria Juridica, presenta comején en pared, falla de orden y aseo en archivo documental.

Oficina de secretaria del Interior, confrafista con discapacidad sin puesto de Irabajo acorde a sus condiciones fisicas.

La mayoria de las oficinas presentan humedad en techos y paredes.

- PLAN DE INTERVENCION DE HALLAZGOS CRITICOS

SEDE HALLAZGO [mm' ECHA DE RESPONSABLE
Secrelaria General
ANTIGUO HOSPITAL SAN | Abanico caido en oficina de 31 de julio de 2025 Jele de Talenko Humano
JUAN DCDICG ANV T B N Neaplnbatas o SGO0T
COPASST
Secrelaria General
ANTIGUO HOSPITAL SAN | Trabajo de ameglos eléchicos 31 de julio do 2026 Jak de Talenlo Hurnano
JUAN DE DIOS por contratista Responsable de SGSST
COPASST
Secreiana General

ANTIGUO HOSPITAL SAN | Suministro de agua polable Jefe de Talento Humano
JUAN DE DIOS an bafios 15doagosio e 025 | poconsable do SGSST

COPASST
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Personal de atencion al Secretaria General
SEDE DEMOVILIDAD | ciudadano — SIMIT - RUN - Jofe de Talento Humano
(TRANSITO): Informme de acciones y 15deagoslo de 2025 | o ponsable de SGSST
medidas COPASST
o T— s e i
DEPARTAMENTAL cumplimionio de SGA - riesgo | 12 98 290sto de 2025 R%}?GSST
quimico SURA
[AFIT TN VR o g §
GOBERNACIONDEL | Personal de archivo de Jefe de Talento Humano
MAGDALENA contrafista - Reubicacion 15deagostode 225 | pocponsable de SGSST
COPASST
. Secretaria General
Personal de cafeteria del
GOBERNACION DEL ; adel Jefo de Talento Humano
MAGDALENA segundo piso - Raubicaciono | 15de agostode 025 | b abie de SGSST
oG da & COPASST
Secrelaia General
GOBERNACION DEL . - Jofo de Talento Humano
MAGDALENA Extintoree vencidos Zdeagosto de 025 | oo nonsable de SGSST
COPASST
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- Informe de hallazgos de visita de inspecciones de las sedes da la Gobemacion del Magdalena — 6 de agosto de 2025

- Informe de 1er seguimiento y definir plan de intervencion — 15 de agosto de 2025. (COPASST — SINDICATO — GOBERNACION)
- Informe de 2do seguimiento y avances- 29 de agosto de 2025. (COPASST - SINDICATO — GOBERNACION)

- Reunitn de seguimiento y avances — 19 de septismbre do 2025. (COPASST ~ SINDICATO — GOBERNACION - MINTRABAJD)

Finalmente, se recuerda la importancia de priorizar los recursos necesarios para la ejscucion de acciones corraciivas en ias sedes de la
Gobemacion del Magdalena, definir estrategias de orden y aseo, cullura de autocuidado de los funcionarios y contralistas, incentivar el
reporta de aclos y condiciones inseguras, acompafiamiento de actividades da prevencion del riesgo osleomuscular y psicosocial.

La informacion debe ser remitida a los comeos institucionales dimagdalena@minirabao.qov.co ¥ lcorena@mintrabajo.aov.co

Se adjunta fistado de asistencia.

» ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucién

Se ciarra la sesion a las 02:30 PM




