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ANEXO 2 AL ESTUDIO PREVIO
LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
CONDICIONES DE CUMPLIMIENTO Y EVALUACION

4.2.1. FACTORES DE HABILITACION
4.2.1.1. CAPACIDAD JURIDICA (HABILITA — NO HABILITA)

Segun si se trata de persona natural, persona juridica, consorcio o union temporal, los proponentes
deberan presentar los siguientes documentos de acuerdo a su naturaleza juridica:

4.2.1.1.1 Carta de presentacion de la propuesta

La carta de Presentacién debera estar debidamente firmada por el proponente indicando su nombre
y numero de identificacion o en caso de ser persona juridica por el representante legal o la persona
debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de Uniones Temporales o Consorcios,
la carta de presentacion de la propuesta (Formato 1) debera ser firmada por el representante y a la
misma debera anexarse el documento que acredite tal representacion.

4.2.1.1.2. Poder

Cuando el oferente actue a través de apoderado debera acreditar mediante documento debidamente
otorgado, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado esta expresamente
facultado para presentar la oferta y para participar en las audiencias a desarrollarse en el franscurso
del cronograma del proceso.

4.2.1.1.3. Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o matricula mercantil

Las personas juridicas deberan presentar un CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de entrega de las propuestas, en el que se indique un término de duracion de la sociedad no inferior
al término de ejecucion del contrato y un (01) aflo mas; en los casos de las adendas modificatorios
del plazo de la contratacion, se tomara como fecha para la verificacion del presente requisito la
sefialada inicialmente, esto es, antes de la adenda.

Para el caso de personas naturales deberan presentar el certificado de matricula mercantil de la
camara de comercio, conforme al inciso anterior, en todo caso debera acreditar su matricula
profesional como ingeniero civil o afines.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera
comprobar su existencia y representacion, mediante certificado original expedido por la Camara
de Comercio debiendo cumplir con los requisitos previstos anteriormente.

4.2.1.1.4. Autorizacion de la junta directiva u érgano social competente.

Cuando el representante legal de Ia persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta
por el valor del presupuesto total de la presente contratacion. En el caso de los Consorcios y Uniones
Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren, y lo
requiera, debera contar con dicha autorizacion, también hasta el valor del presupuesto total, teniendo
en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto
en la normatividad vigente.
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4.2.1.1.5. Documento de conformacién del consorcio o unién temporal

Cuando el proponente se presente bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, suministrara
el documento de conformacion del consorcio o unién temporal de acuerdo al Formato No 2 y 3.

4.2.1.1.6. Garantia de seriedad de la propuesta

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral, cualquier error o
imprecision en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaracion por el proponente o de
conformidad con lo solicitado por esta entidad.

La oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que
se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos descritos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Caracteristicas de las garantias

El proponente debera constituir a favor del Municipio de Arauca — Nit. 800.102.504-0 una garantia
de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (i) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia
Bancaria.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sUjecién alos requerimientos previstos en el mismo
decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el pliego de condiciones y deben indicar:

a) Asegurado/ Beneficiario: La garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada a
favor del Municipio de Arauca —Nit. 800102504-0.

b) Fecha de Expedicion: La fecha de expedicion de la péliza o garantia sera igual o anterior
a la fecha de presentacion de ofertas del proceso. O

¢) Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

d) Valor Asegurado y Vigencia: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015 el valor asegurado de la garantia de seriedad sera el QUINCE POR CIENTO (15%) del
PRESUPUESTO OFICIAL.

La Vigencia de la Garantia serd de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
presentacion de las ofertas, pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando EL
MUNICIPIO DE ARAUCA resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacion de
Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacion del Contrato y/o para la suscripcién del
Contrato. La prorroga debera ser por un plazo igual al de la ampliacién o ampliaciones
determinadas por EL MUNICIPIO DE ARAUCA, siempre que la prorroga no exceda de tres

Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera desde el momento de presentacién de Ia
oferta hasta la aprobacion de la garantia Gnica de cumplimiento que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual.

NOTA: De conformidad con lo descrito en el Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.15,

de los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
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compras publicas, para el caso de los emprendimientos y empresas de mujeres, la entidad
exigira como valor asegurado de la garantia de seriedad, el valor del DIEZ PORCIENTO
(10%) del PRESUPUESTO OFICIAL.

Del mismo modo, la entidad exigira como valor asegurado de la garantia de seriedad, el valor
del DIEZ PORCIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL, a los proponentes que
acrediten su condicion de Mipyme.

Para el caso del proponente plural, lo anterior solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresas de mujeres, o Mipyme, y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unién temporal.

e) Tomador/ Afianzado: Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse
con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unién temporal, la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

4.2.1.1.7. Certificacion Pago de Aportes Parafiscales

En caso de que el proponente sea persona juridica, debera certificar bajo la gravedad de juramento
el pago de los aportes parafiscales de sus empleados a los sistemas de Seguridad Social, ARP,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, mediante certificacion
expedida por el Revisor Fiscal cuando éste exista por requerimiento de Ley, o por el Representante
Legal durante un lapso equivalente a que exija el respectivo régimen de contratacion para que se
hubiere constituido la sociedad y nunca podra ser inferior a seis (6) meses anteriores al cierre. (Art.
13, Literal “b” Decreto 1295 de 1994 y Art. 50 Ley 789 de 2002).

Cuando el proponente sea una persona natural, deberd presentar una declaracién en original, bajo
la gravedad de juramento donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
la declaracion aqui exigida.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

4.2.1.1.8. Registro Unico Tributario

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con
la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, expedido por la Direccién
General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente.
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4.2.1.1.9. Registro Unico de Proponentes.

El proponente debera aportar este certificado que demuestre que su inscripcién se encuentra
vigente a la fecha de cierre del proceso y con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios. Dicha exigencia aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales. El certificado constituye plena prueba respecto de la informaciéon verificada
documentalmente.

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el pais y dentro del RUP no se encuentra toda la

informacion requerida por la entidad, se debera adjuntar certificacién del contador o revisor fiscal,

segln el caso. Tratandose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigira RUP.

NOTA ACLARATORIA: De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y lo sefialado en
el Articulo 2.2.1.1.1.5.1, se hace necesario aclarar que aquellos oferentes que se presenten su oferta
dentro del presente proceso de seleccion deberan aportar su registro Gnico de proponentes vigente.
4.2.1.1.10. Factor idoneidad moral o cumplimiento:

Se verificara de acuerdo con la informacion que presente ef proponente en la carta de presentacion,
sobre las multas y/o sanciones que le hubieren sido impuestas en los cinco Gltimos afios contados a
partir del dia, mes y afio de cierre de presentacion de propuestas.

Sin perjuicio de la informacion que aparece en el registro unico de proponentes RUP; se considera
NO ADMISIBLE:

a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucion de uno o
varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2)
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

¢) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

(S
WL

4.2.1.1.11. Cedula de ciudadania

El Representante Legal del proponente, y el de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales,
deberan anexar la copia de la cédula de ciudadania, emitida por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

En caso de ser persona natural el proponente, esté igualmente debera anexar copia de la cédula de
ciudadania, emitido por la Registraduria Nacional de!l Estado Civil.

4.2.1.1.12. Compromiso anticorrupcion

E! proponente debera presentar el compromiso anticorrupcion debidamente diligenciado (FORMATO
No. 6).

4.2.1.1.13. Otros Documentos Minimos Habilitantes

La entidad debera consultar:

> Antecedentes penales e
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Antecedentes disciplinarios

Antecedentes fiscales o boletin fiscal

Antecedentes de medidas correctivas

Antecedentes por delitos sexuales.

Antecedentes Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

VVVVY

Vigentes del proponente Persona Natural, del representante legal de la Persona Juridica y de los
miembros del Consorcio ¢ Unién Temporal.

Si se encuentra adulteracion de documentos se pondra en conocimiento inmediato de la
autoridad competente.

4.2.1.1.14. Libreta militar.

Anexar copia del certificado y/o libreta militar donde se defina su situacion militar, conforme lo
ordenado por la ley 1861 de 2017, cuando aplique.

4.2.1.1.15. Compromiso Anticorrupcion
El proponente debera diligenciar el Formato N° 6 correspondiente al compromiso anticorrupcion. \

Cuando se trate de ofertas que presentan inconsistencias o inexactitudes, que a juicio de la Entidad
ameriten aclaraciones, esta requerira al proponente para que rinda las explicaciones
correspondientes dentro del plazo que se le sefiale.

De todas formas, si la Entidad no encuentra razonables las explicaciones presentadas y persistiere
la inconsistencia o inexactitudes, se procedera a la eliminacion de la propuesta.

4.2.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA (Habil/ No Habil)

El decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.2 sefiala que para la determinacion de los
requisitos habilitantes se tendra en cuenta a) el riesgo del proceso de contratacion; b) el valor de
contrato objeto del proceso de contratacion; c) el andlisis del sector econémico respectivo; d) el
conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial, en atencion e ello
la Administracion municipal ha determinado que los indicadores de liquidez, endeudamiento, razén
de cobertura de intereses, rentabilidad del activo y del patrimonio se tendra en cuenta el
comportamiento que aparece en la base de datos del Sistema Integrado de Informacion Societaria —
SIIS y de la Superintendencia de Sociedades, atendiendo las recomendaciones del manual guia de
estudios del sector de Colombia Compra Eficiente sobre bases de datos. Para ello se clasificara el
presente pliego asi:

DEPARTAMENTO FMUNICIPIO REGION
TODOS TODOS TODAS
MACROSECTOR SECTOR ACTIVIDAD

80 Actividades de seguridad e 801 Actividades de seguridad 8010 Actividades de seguridad
investigacion privada privada privada
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Con base en las condiciones Financieras sefialadas en el estudio del sector, el andlisis financiero,
se determinaran los indicadores de este proceso, para lo cual, la entidad considero importante dar
la aplicacion de los principios de libre concurrencias y pluralidad de oferentes, estableciendo limites
mas flexibles dados a partir del comportamiento del sector economico justificado en los valores
maximos y minimos de! indicador para las empresas objeto de analisis.

El comité de Evaluacion verificara la informacion suministrada en el RUP y luego de dicha
verificacion, se calcularan los siguientes indicadores financieros y organizacionales que se detallan
a continuacion:

CAPACIDAD FINANCIERA (Habil / No Habil)

INDICADOR FORMULA VALOR REQUERIDO

Activo Corriente
Pasivo Corriente

indice de Liquidez Mayor o igual a 3,05

Pasivo Total
Activo Total

indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,29

Utilidad Operacional
Gastos de Intereses

Razén de cobertura de intereses Mayor o iguala 24,33

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de MiPymes de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

FORMULA VALOR REQUERIDO

Activo Corriente . N w’ '
Pasivo Corriente Mayoroiguala 2,73 ’

indice de Liquidez

indice de Endeudamiento Pasivo Total Menoroiguala 0,37 S
Activo Total

Razon de cobertura de Utilidad Operacional Mayoroiguala 12,16

intereses Gastos de Intereses

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo
2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse por la metodologia de la ponderacion de
los componentes de los indicadores.

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente
del indicador en la misma proporcion. En los indicadores que se calculan por medio de una divisién,
los componentes son el numerador y el denominador de la operacién, como se muestra en la
siguiente expresion:
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_Numerador;* Participacién +--- + Numerador, Participacién ,
DenominadorxParticipacién + ---+Denominador,xParticipacion,,

Indicador

i
_ Y._, Numerador; «Participacion;
" Denominador; = Participacion;

=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

En esta opcion, el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes
del oferente plural.

El Proponente gue no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). Ahora bien, si dentro
del Registro Unico de Proponentes RUP, el margen que registra el indicador de razon de cobertura
de intereses es INDETERMINADO, el proponente cumple con el indicador referido.

CAPITAL DE TRABAJO (Habil / No Habil)

El presente proceso de seleccion requiere ademas un indicador financiero adicional que es capital
de trabajo.

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

INDICADOR FORMULA VALOR REQUERIDO
Capital de Trabaj Activo Corriente — Pasivo Corriente Mayor o igual al

pi ajo ctivo Corriente — Pasivo Corrie 100% x (PO)
El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de MiPymes de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. de! Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, probara el siguiente indicador:

INDICADOR FORMULA VALOR REQUERIDO
. . . . . . Mayor o igual al I
Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente 70% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse por la metodologia de la sumatoria
ponderada, asi:
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= Indicadory * Participacién, + -+ Indicador; = Participacién; + ---
+ Indicador, * Participacién,,
7
= E Indicador; » Participacion;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Habil / No Habil)

De conformidad con el numeral 4, Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 los proponentes
deberan acreditar los indicadores exigidos a continuaciéon, con base en la informacién financiera
contenida en el certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP). La fijacion de estos indicadores
corresponde a la clasificacion y comportamiento de los mismos dentro de la informacion financiera
reportada por la Superintendencia de Sociedades, asi:

INDICADOR FORMULA VALOR REQUERIDO

Utilidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,26

Utilidad Operacional
Patrimonio

Rentabilidad sobre patrimonio Mayoroiguala 0,24

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condiciéon de MiPymes de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiguen,
sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

INDICADOR FORMULA VALOR REQUERIDO

Utilidad Operacional
Activo Total

Utilidad Operacional
Patrimonio

Rentabilidad sobre activos Mayor oiguala - 0,19

Rentabilidad sobre patrimonio Mayoroiguala 0,21

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo
2.2.1.2.4.2 4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
y tienen una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcutarse por la metodologia de la ponderacion de
los componentes de los indicadores.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente
del indicador en la misma proporcién. En los indicadores que se calculan por medio de una division,
los componentes son el numerador y el denominador de la operacion, como se muestra en la
siguiente expresion:
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Indica dor_Numeradon"‘Participaciénl+~-+ Numerador, +Participacién ,
Denominador«Participacién + ---+Denominador,+Participacion,

n
_ Z,ﬂ Numerador, : Participacién;
v Denominador; + Participacion;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

En esta opcion, el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes
del oferente plural.

4.2.1.3 CAPACIDAD TECNICA (HABILITA /NO HABILITA)
4.2.1.3.1. EXPERIENCIA GENERAL (ANEXO 2)

Se evaluaran unicamente los contratos inscritos en el RUP. En caso de requerirse para
complementar la informacion de la experiencia certificada en el RUP, el oferente debera aportara los
documentos que permitan verificar las exigencias del presente pliego de condiciones. El oferente
debera referir en el ANEXO 2 el numero del consecutivo del contrato certificado en el RUP, para
identificarlo.

Los contratos segln se requieran podran ser acreditados con alguno de los siguientes documentos:

e Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante acta de
liquidacién y/o certificacién expedida por la ENTIDAD contratante, en la cual sea posible
verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio, terminacion del contrato, fecha de liquidacion
y su valor. .

o Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; en oferente debera anexar a
la propuesta: Copia del contrato y/o certificacion expedida por la entidad contratante y/o
factura cambiaria y/o comprobante de pago, donde sea posible verificar, tipologia
contractual, objeto, valor fecha de suscripcion y fecha de liquidacion y/o fecha de pago.

Si al comparar la informacion presentada en el Anexo No. 2 (Experiencia general del Proponente)
con la documentacion que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacion,
se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido de los
documentos soporte.

Solo se tendran en cuenta para evaluar la EXPERIENCIA GENERAL, o siguiente:

Para la presente convocatoria se exigira cinco (05) contratos de servicios debidamente liquidados
antes del cierre del presente proceso contractual, cuya sumatoria del presupuesto oficial sea igual
o superior a dos (2) veces el establecido en el proceso precontractual, expresado en salarios
minimos (SMLMV).

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Unidn
temporal, el integrante informara Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su
participacion en el formulario predispuesto para tal fin. El valor correspondiente en SMMLV se tomara
de acuerdo a la participacion que hayan tenido en el contrato que se relacione. (En caso de personas
naturales o juridicas que hayan adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo
porcentaje para la presente convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la fraccion que
representaba en dicha convocatoria).
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4.2.1.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: (ANEXO 29)

Se evaluaran Unicamente los contratos inscritos en el RUP; para complementar la informacion de la
experiencia certificada en el RUP, el oferente aportara obligatoriamente los documentos que
permitan verificar las exigencias del presente pliego de condiciones. El oferente debera referir en el
anexo ef numero del consecutivo del contrato certificado en el RUP, para identificarlo.

Los contratos segin se requiera, podran ser acreditados con alguno de los siguientes documentos:

* Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante copia del
contrato y acta de liquidacion y/o certificacion expedida por la ENTIDAD contratante y acta
de recibo final, en la cual sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio,
terminacion del contrato, fecha de liquidacion, valor, cantidades de servicios ejecutados.

* Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; en oferente debera anexar a
la propuesta: Copia del contrato, certificacién expedida por la entidad contratante, factura
cambiaria y comprobante de pago, donde sea posible verificar, tipologia contractual, objeto,
valor fecha de suscripcion y fecha de liquidacion y/o fecha de pago.

Si al comparar la informacion presentada en el anexo No. 22 (experiencia especifica del proponente)
con la documentacién que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacion,
se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido de los
documentos soporte.

Solo se tendran en cuenta para evaluar la experiencia especifica los contratos que cumplan los
siguientes requisitos:

Para la presente convocatoria se exigira tres (03) contratos de servicios, debidamente liquidados
antes al cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria del presupuesto oficial sea igual
0 superior a dos (02) veces el presupuesto oficial, expresado en S.M.M.L.V. Asimismo, los contratos
aportados dentro de la experiencia especifican deberan estar clasificados cada uno en la totalidad
de los siguientes codigos:

Clasificacion g b sl B e B i L
UNSPSC oopmene s L Bl T
Servicios de defensa nacional, Seguridad y - N
92121500 orden publico, seguridad y proteccion Servicios de T
SRR guardas
vigilancia personal
JUSTIFICACION:

La administracion municipal pretende contratar la prestacion del servicio de vigilancia, para el cuidado
y conservacion con la adopcion de medidas de seguridad idoneas para las sedes de la Alcaldia
Municipal de Arauca, la proteccion de las instalaciones, de los bienes, y la integridad fisica de
funcionarios y usuarios del servicio, asi como prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y
tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios de la Entidad y de terceros.

En atencién a lo anterior, la administracion municipal dentro del presente proceso de seleccién, busca
asegurar que el futuro proponente garantice el cumplimiento de los objetivos, por cuanto las
exigencias requeridas en la experiencia especifica son aquellas que guardan entera relacién con los
items del presente proceso de seleccion.

Es asi, como para la administracion municipal la exigencia en la experiencia especifica obedece a
que el futuro proponente debe contar con experiencia en la prestacion del servicio de vigilancia como
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los que se requieren contratar en el presente proceso de seleccion, cuidando siempre de no
excedernos de la racionalidad y proporcionalidad.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Union
temporal, el integrante informara Gnicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacion
en el formulario predispuesto para tal fin. El valor correspondiente en SMMLV se tomara de acuerdo
a la participacion que hayan tenido en el contrato que se relacione. (En caso de personas naturales o
juridicas que hayan adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo porcentaje para la
presente convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la fraccion que representaba en
dicha convocatoria).

En caso de acreditacion de la experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma
s6lo sera valida para efectos del proceso, cuando se haya suscrito y ejecutado Unica y exclusivamente
para entidades estatales del pais donde se ejecutd el contrato, de igual forma cuando se presente
duda entre la denominacién de las actividades contenidas en la experiencia aportada y la exigida en
el presente proceso, el proponente debera aportar documento emitido por la entidad contratante
donde se contemplen las especificaciones técnicas de dichas actividades, con el fin de poder verificar
que las mismas son homologas a las aqui requeridas, de tal forma que se garantice que la experiencia § G
alli aportada es la solicitada para el presente proyecto. ’

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Union
temporal, el integrante informara Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su
participacion en el formulario predispuesto para tal fin. El valor correspondiente en SMMLV se tomara
de acuerdo a la participacién que hayan tenido en el contrato que se relacione. (En caso de personas
naturales o juridicas que hayan adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo
porcentaje para la presente convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la fraccion que
representaba en dicha convocatoria).

En caso de acreditacion de la experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma
solo sera valida para efectos del proceso, cuando se haya suscrito y ejecutado Unica y
exclusivamente para entidades estatales del pais donde se ejecuté el contrato, de igual forma cuando
se presente duda entre la denominacion de las actividades contenidas en la experiencia aportada y
la exigida en el presente proceso, el proponente debera aportar documento emitido por la entidad
contratante donde se contemplen las especificaciones técnicas de dichas actividades, con el fin de
poder verificar que las mismas son homologas a las aqui requeridas, de tal forma que se garantice
que la experiencia alli aportada es la solicitada para el presente proyecto.

Nota: En cuanto a los contratos que seiiala el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, estos
no seran validos para acreditar los contratos de prestacion de servicios que sefiala el cédigo civil.

TENER EN CUENTA QUE: De conformidad al Decreto 063 del 2021, por medio de la cual se adopta
el manual de contratacion de la alcaldia de Arauca, segun el capitulo VIi, para efectos de acreditar
la experiencia especifica solo se acreditara actividades, quedando proscrito poder exigir objeto y
tipologia alguna contractual, para cada tipo de proceso de selecciéon en el presente pliego de
condiciones, ya que es la establecida por la entidad mediante el presente manual.

B
-

SALVEDAD: La entidad hace la salvedad que en los procesos de seleccion cuya complejidad
requieran un tratamiento distinto a las condiciones preestablecidas en el presente capitulo, se
adelantara de conformidad con las modalidades establecidas en la Ley, pero en los mismos se
podran incluir condiciones habilitantes distintas a las aqui establecidas de conformidad con las
necesidades propias del proceso.

4.2.1.3.3. AUTORIZACIONES:
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Para la ejecucion del presente contrato se requiere de manera obligatoria que el contratista aporte
las licencias vigentes que se mencionan a continuacion

4.21.3.31 Licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

El proponente debe contar con la Licencia de Funcionamiento, con habilitacion en las modalidades
de vigilancia fija, vigilancia movil, escolta a personas, vehiculos y mercancias, con la utilizacién de
armas de fuego, sin armas de fuego, medio tecnoldgico y el servicio conexo de asesoria, consultoria
e investigacion en seguridad, de acuerdo con lo establecido por el Decreto 356 del 11 de febrero de
1994, la licencia de funcionamiento se debe mantener vigente durante el término de ejecucion del
contrato y la liquidacién del mismo.

La licencia de funcionamiento debe contener autorizacién para operar a través de sede principal o
sucursal en la municipio de Arauca, io que da garantia a la Entidad para los cambios, rotaciones y
cubrimientos de turnos dadas las contingencias y procesos de una Entidad Publica, y se debe dar
estricto cumplimiento a la Ley, segin Memorando 7200-OAJ-216, emitido por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, establece: “En virtud de los articulos 11y 113 del Decreto 356 de
1994, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, concede a algunos de sus vigilados
Licencia de Funcionamiento de caracter nacional. Sin embargo, estas licencias no habilitan a las
empresas para prestar servicios en lugares distintos a los autorizados expresamente en la licencia o
fuera de su domicilio principal.”

Circular externa nimero 14 del 17 de junio de 2008 y Circular externa nimero 128 del 23 de julio de
2009, emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, establece: “Territorialidad
de la Licencia: El articulo 11 del Decreto 356 de 1994 establece que aquellas empresas que tengan
su licencia de funcionamiento y requieran ejercer la actividad de vigilancia en lugar diferente a su
domicilio principal, deberan contar con agencia o sucursal autorizada por la Supervigilancia — una u
otra dependiendo de la complejidad operativa administrativa y financiera para el cumplimiento de su
objeto - en el lugar donde prestaran el servicio.” (Negrillas y Subrayado fuera de texto) circular
externa nimero 01 de enero 20 de 2010, emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, establece: “APERTURA DE AGENCIAS O SUCURSALES: En desarrollo del articulo 13 del
Decreto Ley 356 de 1994, el articulo 5° del Decrefo 2187 de 2001 establece que las empresas de
vigilancia y seguridad privada debidamente autorizados que requieran establecer una sucursal o
agencia dentro del territorio nacional, deberén solicitar autorizacién ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual se solicitara visita de instalaciones y medios en donde
funcionaran como sucursal o agencia, las que deberan estar acordes con lo dispuesto en el articulo
16 del Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada. Cabe anotar que la apertura de agencia o sucursal
obedecera a la complejidad operativa administrativa y financiera de la misma para el cumplimiento
de su objeto social. En aquellos casos en que previo estudio de seguridad realizado por un consultor
0 asesor en sequridad privada, exista una corta distancia entre el centro de operaciones y el lugar el
lugar de prestacién del servicio, asi como un nimero minimo de hombres y armas indispensable en
los puestos de vigilancia, no es necesaria la apertura de una agencia o sucursal, en razén a que no
se amerita operativa y administrativamente.”.

En el caso de presentarse en la modalidad de Consorcios o Uniones Temporales, todos los miembros
deberan cumplir con este requisito.

4.2.1.3.3.2. Licencia del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
Los proponentes deberan anexar copia de la Resolucion del ministerio de comunicaciones, mediante

la cual se otorga el permiso para la utilizaciéon de frecuencias radioeléctricas, la cual debe estar
vigente a la fecha de la presentacion de la oferta y por el término de duracion del contrato. Dicha
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autorizacion debe estar acompaiiada del cuadro de caracteristicas técnicas de la red en el que se
evidencie que cuenta cubrimiento en el Municipio de Arauca.

Para el cumplimiento de este requisito la Alcaldia de Arauca, tambien acepta que los proponentes
puedan ofrecer como medios de comunicacion, otras alternativas como celulares, Troncalizados o
sistema PTT, para lo cual debera aportar el respectivo contrato o certificacion emitida por el operador
con vigencia inferior a 60 dias para garantizar la calidad en la comunicacion entre los vigilantes y la
central de comunicaciones durante la prestacion del servicio.

Las licencias y autorizaciones deben mantenerse vigentes durante el plazo de ejecucién del contrato.

Para el casc de proponentes plurales los integrantes de estas estructuras deberan cumplir cada uno
con este requerimiento.

4.2.1.3.3.3. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual Vigente.

El proponente debe anexar fotocopia clara y legible de la péliza de seguro de Responsabilidad Civil
Extracontractual vigente por un valor de 600 SMMLYV, contra los riesgos de uso indebido de armas
de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, que ampare los riesgos surgidos de la
prestacion del servicio, expedida por una compafia de seguros legalmente autorizada, de
conformidad con el articulo 18 del Decreto No 356 de 1994.

Este seguro debe estar vigente al momento de la presentacion de la propuesta, sin embargo, si
venciera durante el tiempo de ejecucion del contrato que surja del presente proceso, sera obligacion
su renovacién inmediata por parte del contratista so pena de incurrir en incumplimiento del contrato
y acarrearle las sanciones correspondientes.

Para el caso de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad. Los integrantes de estas
estructuras plurales deberan cumplir cada uno con este requerimiento.

4.2.1.3.3.4. Licencia de medios Tecnolégicos.

El proponente y cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan anexar con su
propuesta la licencia vigente para la operacion de medios tecnolégicos expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo establecido en los
Articulos 5y 95 del Decreto 356 de 1994, la cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del presente
proceso, debiendo mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato.

Teniendo en cuenta la Circular Externa No. 015 de 2013 emitida por fa Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en el numeral 2.1, en caso que la licencia se haya vencido o al
momento del cierre se encuentre a menos de 60 dias de vencerse se debe anexar copia del radicado
de Ia solicitud de renovacion, la cual debe haber sido radicada dentro del tiempo exigido en el mismo
numeral.

4.2.1.3.3.5. Resolucion vigente de aprobacién de uniformes y distintivos.

El proponente y cada uno de los miembros del Consorcio o Unién temporal, deberan anexar con su
propuesta copia de la Resolucion vigente a la fecha de cierre del presente proceso, mediante la cual
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, autoriza y registra los disefios, colores,
distintivos y demas especificaciones de los mismos.

4.2.1.3.3.6. Certificado de No Sanciones de orden laboral emitido por el Ministerio de Trabajo.
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Los proponentes deberan anexar con su propuesta copia del certificado emitido por la Territorial del
Ministerio de trabajo de Arauca en el cual se pueda verificar que No Existen Sanciones
Administrativo-laborales sobre el proponente en el Departamento de Arauca. E! anterior documento
expedido con una vigencia inferior a 60 dias calendario.

Para el caso de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura, todos los integrantes
de estas estructuras plurales deberan cumplir cada uno con este requerimiento.

4.2.1.3.3.7. Permisos o salvoconducto de porte y tenencia de armas

El proponente debera presentar Listado de Armas Unico expedido por el departamento control
comercio de armas, municiones y explosivos de!l Ministerio de Defensa Nacional. Acreditar los
permisos a los que se refieren los Decretos 2535 de 1993 y 356 de 1994, asi como las demas nomas
vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Asi mismo debera
aportar copia de los permisos (salvoconductos) de las armas a acreditar para el desarrollo del futuro
contrato.

4.2.1.3.3.8. Certificacion expedida por la administradora de riesgos laborales

Acreditar que tiene activo de conformidad con lo sefialado en la Ley 1562 de 2012, el Decreto
No0.1072 de 2015 y el Decreto 1443 de 2014, Resolucién 0312 del 2019, el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, anexando la evaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en
el trabajo conforme a la resolucion 0312 del 2019, debe encontrarse con una calificacién superior al
95% de cumplimiento.

Para el caso de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad. Los integrantes de estas
estructuras plurales deberan cumplir cada uno con este requerimiento.

4.2.1.3.3.9. Licencia de Asesoria, Consultoria e Investigacion en Seguridad Privada

El proponente debera presentar resolucion vigente emitida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en la que autorice la prestacion de la actividad Conexa en Asesoria e
Investigacion.

Para el caso de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura, todos los integrantes
de estas estructuras plurales deberan cumplir cada uno con este requerimiento.

4.2.1.3.3.10. Registro de Parafiscales

El oferente debera presentar copia del registro en el RENOVA (Superintendencia Nacional de
Vigilancia y Seguridad Privada), dando cumplimiento al Articulo 104 del Decreto 356 de 1994, y
Resolucion 1016 de 2008, en relacién al cumplimiento de seguridad social y parafiscalidad del altimo
trimestre de la vigencia 2025, sin perjuicio de los vencimientos de Ley establecidos.

4.2.1.3.4. EQUIPO DE TRABAJO - PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debera contar con personal idéneo para la ejecucion del presente contrato, los cuales
deberan estar a entera disposicion en el momento de iniciar la ejecucion del contrato.

El equipo de trabajo con su perfil minimo, es el relacionado a continuacion, los cuales deberan ser
presentados con la oferta asi:
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Coordinador
del Proyecto

Profesional Universitario en
administracién de empresas
y/o contaduria publica y/o
afines)

Minimo cinco (05) afios de
graduado, contados a partir de
la expedicion de la tarjeta
profesional

Profesional
de Apoyo

Profesional Universitario en
ciencias sociales y humanas
(sociologia, filosofia,
psicologia, ciencias politicas
y/o afines)

Minimo tres (03) afios de
graduado, contados a partir de
la expedicién tarjeta
profesional

Lider de
SST

Profesional Universitario en
administracién de empresas
y/o contaduria y/o afines;
especialista en SST.

Minimo tres (03) afio de
graduado, contados a partir de
la expedicion tarjeta
profesional

1 Supervisor

Bachiller, certificado en
supervisor de vigilancia.

Acreditar experiencia minima
de tres (03) afios como
supervisor en vigilancia.

Segun el tipo de empresa de donde se obtiene la experiencia, y de acuerdo a los requerimientos del

presente proceso de seleccién, se debera aportar certificacion asi:

1. En empresa privada que ejecuté contratos con empresa privada:

Cuando la prestacion del servicio profesional sea en virtud de un contrato entre empresas privadas,
debera aportar certificacion emitida por la empresa que contrata sus servicios profesionales,
indicando el cargo desempefiado, periodo de ejecucion.

Asi mismo debera allegar los siguientes documentos:

+ Copia del contrato laboral o por prestacion de servicios segun corresponda

La veracidad acerca de la informacién suministrada en relacién con el personal ofrecido podra ser

verificada integralmente por LA ENTIDAD.

Ademas, se debera anexar certificacion que retinan los siguientes requisitos: sefialar el objeto del
contrato 0 modalidad de vinculacién iaboral, indicar fecha de inicio y terminacion del contrato o

vinculacion laboral e indicar nombre, direccion y teléfono del contratante.

El proponente debera adjuntar los siguientes documentos por cada persona profesional o técnica

solicitada:

- Hoja de vida del personal ofrecido
- Copia del acta de grado y diploma de pregrado y posgrado (en caso de que sea requerido)
- Copia de la tarjeta o matricula profesional (en caso de que sea requerido)

- Certificaciones laborales y/o copia del contrato laboral

- De ser del caso copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia

- Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita (Formato 4)
- Formato de experiencia de los profesionales propuestos (Formato 5)
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El contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucion de los trabajos y hasta Ia
entrega final y recibo del contrato, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la Entidad,
necesario para el desarrollo del proyecto. La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista
por escrito, en el evento de presentarse alguna anomalia que interfiera con el normal desarrolio del
proyecto, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, sin que este tenga derecho a
elevar ningn reclamo al respecto.

La Administracion Municipal para efectos del computo de la experiencia profesional se ampara en lo
estipulado en el articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL consignado en el Decreto 0055 del 19
de Junio del 2018: '

“Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional,
la experiencia profesional se computara a partir de la ferminacién y aprobacién del pensum
académico de educacioén superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional.”

Una vez la interventoria o supervision, apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser
cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual debera
presentarse comunicacién suscrita por el proponente en la que conste la justificaciéon de su retiro. En
caso de aprobarse el cambio por parte del interventor o supervisor del contrato, el personal debera
reemplazarse por uno de igual 0 de mejores calidades que el exigido en estas bases de contratacion
presentado inicialmente.

4.2.2. FACTORES PONDERACION

Este criterio y etapa de evaluacién se aplicara a todas las propuestas que se presenten, indistintamente
de gque se encuentren habilitadas o no. Excepto, lo que corresponde al criterio propuesta econémica,
pues en este se ponderard Unicamente las propuestas habilitadas. En caso de que un oferente no
habilitado dentro del término sefialado por la entidad subsané, se procedera a ponderar nuevamente
las propuestas y se les otorgara a todos los oferentes el puntaje que corresponda.

4.2.2.1 FACTORES DE PONDERACION O EVALUACION

ITEM . \ AXIMO PUNTAJE
422.1.1 | Estimulo a la Industria Nacional 10 puntos
4.2.2.1.2 | Equipo de Trabajo 40 puntos
42213 | Personal de Seguridad Ofertado 20 puntos
4.2.2.1.4 | Experiencia adicional 10 puntos
4.2.2.1.5 | Propuesta econémica (precio) 18,50 puntos
42216 Equi}z(ggf?é?;s g:j}ﬁto:)crediten emprendimientos y empresas de 0.25 puntos
4.2.2.1.7 | Proponentes que acrediten condicion de Mipyme (0.25 puntos). 0.25 puntos
42218 Zirs’c;p;or;i?ézz que vinculen trabajadores en situacion de 1‘ p‘u‘n’tc‘)’ |
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4.2.2.1.1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
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De conformidad con lo descrito en el Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto nimero 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacién con la regla de origen
de servicios en el Sistema de Compra Publica” la entidad procedié a verificar las actividades a
gjecutar en el registro de productores y bienes nacionales con el fin de determinar lo correspondiente
al apoyo a la industria nacional.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se determino
que los bienes relevantes para el desarrollo del presente proceso no se encuentran incluidos en
dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.
Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el 90% del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 90%

del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

A ad
o

Este certificado debera ser suscrito por la proponente persona natural, o el representante legal de la
persona juridica o el representante del consorcio o unién temporal segin corresponda, teniendo en
cuenta el formato establecido para ello adjunto al presente pliego de condiciones.

4.2.2.1.2. EQUIPO DE TRABAJO (PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS)

4.2.2.1.2.1. COORDINADOR (10 PUNTOS)

El Coordinador propuesto que cumpla con el perfil minimo y las exigencias minimas de experiencia
en el pliego de condiciones, podra obtener los 10 puntos distribuidos, asi:

Formacion académica

;: e - g L
Minimo: Profesional Universitario en administracion de
empresas y/o contaduria pablica y/o afines), con cinco (5)
afios de graduado contados a partir de la expedicidon de
la tarjeta profesional.

HABILITANTE

Adicional: Diplomado en Seguridad y/o Diplomado en
Gerencia de la Seguridad, Diplomado en Seguridad a
instalaciones, Diplomado en Administracion de la
Seguridad o Diplomado en Seguridad Integral.

2 puntos

Adicional: Auditor en Sistemas de Gestion NTC SO
9001:2015, NTC ISO 14001:2015 Y NTC ISO 45001:2018

3 puntos

Experiencia especifica

Minimo: 5 afios desempefidndose en cargos
operacionales en empresas de Vigilancia y Seguridad
Privada

2 puntos

Adicional: Acreditar cinco (5) afios adicionales al minimo
requerido, desempefiandose en cargos operacionaies en
empresas de Vigilancia y Seguridad Privada

3 puntos
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El proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

» Hoja de vida, soportes y antecedentes vigentes a 30 dias antes del cierre del proceso.

» Copia del diploma o acta de grado de titulo profesional
Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente (si aplica)

» Copia del certificado meédico de aptitud psicofisica VIGENTE para vigilancia y seguridad
privada, ley 1639/2012, cuyo resultado sea APTO.

e Copia de la credencial de Consultor en Seguridad emitida por la Superintendencia de
Vigilancia

e Copia de Diplomado (expedido por institucién universitaria reconocida por el Ministerio
de Educacién nacional)

¢ Copia de Diploma como Auditor en Sistemas de Gestion NTC I1SO 9001:2015, NTC ISO
14001:2015 Y NTC I1SO 45001:2018 expedido por una entidad certificadora avalada por
ila ONAC

o Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita Formato No. 4.

o Certificacion laboral firmada por el Representante Legal del oferente.

e Copia de los pagos de seguridad social y parafiscal de los afios acreditados como
experiencia, donde se constate que ha estado vinculado directamente con la empresa
oferente durante el tiempo exigido para la experiencia.

La informacion requerida en este numeral en lo relacionado con la experiencia adicional que no sea
aportada, NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA, solamente generara la no asignacién del puntaje respectivo.

4.2.2.1.2.2. PROFESIONAL DE APOYO (10 PUNTOS)

El profesional de apoyo propuesto que cumpla con el perfil minimo y las exigencias minimas de
experiencia en el pliego de condiciones, podra obtener los 10 puntos distribuidos, asi:

Minimo: Profesional Universitario en ciencias sociales y
humanas (sociologia, filosofia, psicologia, ciencias politicas
y/o afines), con tres (3) afios de graduado contados a partir de HABILITANTE
la expedicién de la tarjeta profesional.

Formacion | Adicional: Diplomado en Seguridad y/o Diplomado en
Académica | Gerencia de la Seguridad, Diplomado en Seguridad a

instalaciones, Diplomado en Administracion de la Seguridad o 3 puntos
Diplomado en Seguridad Integral.
Adicional: Examinador Poligrafico 2 puntos
Minimo: Tres (3) afios desempefiandose en cargos 3 puntos
. .| operacionales en empresas de Vigilancia y Seguridad Privada P
Experiencia
especifica | Adicional: Tres (3) afios adicionales al minimo,
desempefidndose en cargos operacionales en empresas de 2 puntos

Vigilancia y Seguridad Privada

El proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

Centro Administrativo Municipal{CAM)

Cra. 24 Entre Calles 18 y 20 PBX: 8853156

Lines Gratuits Nacional 018000 977781
WWW.arauca-arauca.gov.co

Correo: contactenos@arauca~arauca.gov.co

Coédigo Postal: 810001~ Arauca - Araucs {Colombia)



bl

| Municipio de
Arauca

NIT. 800.102.504-0

¢ Hoja de vida, soportes y antecedentes vigentes a 30 dias antes del cierre del proceso.

Copia del diploma o acta de grado de titulo profesional

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente (si aplica)

Copia del certificado médico de aptitud psicofisica VIGENTE para vigilancia y seguridad
privada, ley 1539/2012, cuyo resultado sea APTO.

Copia de la credencial de Consultor en Seguridad emitida por la Superintendencia de
Vigilancia

Copia de Diplomado (expedido por institucion universitaria reconocida por el Ministerio de
Educacion nacional)

Copia de Diploma como Examinador poligrafico, con experiencia minima de tres (03) afios
,expedido por institucion educativa aprobada por Ministerio de Educacion Nacional o a traves

de las Secretarias de educacion Nacional.
Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita Formato No. 4.
Certificacion laboral firmada por el Representante Legal del oferente.
e Copia de los pagos de seguridad social y parafiscal de los afios acreditados como
experiencia, donde se constate que ha estado vinculado directamente con la empresa
oferente durante el tiempo exigido para ia experiencia.

La informacion requerida en este numeral en lo relacionado con la experiencia adicional que no sea
aportada, NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA, solamente generara la no asignacion del puntaje respectivo.

4.2.2.1.2.3 LIDER DEL SISTEMA DE GESTION (MAXIMO 10 PUNTOS)
A quien ofrezca Lider del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo que cumpla con el
perfil y las exigencias minimas de experiencia solicitadas en el pliego de condiciones, podra obtener
los 10 puntos distribuidos, asi:

Formacion
Académica

Minimo: Profesional Universitario en administracién de
empresas y/o contaduria y/o afines; especialista en SST con
tres (3) afios de graduado contados a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional.

HABILITANTE

Adicional: Diplomado en Seguridad y/o Diplomado en
Gerencia de la Seguridad, Diplomado en Seguridad a
instalaciones, Diplomado en Administracion de la Seguridad o
Diplomado en Seguridad Integral.

3 puntos

Adicional: Auditor en Sistemas de Gestion NTC [SO
9001:2015, NTC I1SO 14001:2015 Y NTC ISO 45001: 2018

2 puntos

Adicional: Formacion en 50 Horas (0 20 Horas) de Seguridad
y salud en el Trabajo, Curso de Brigadas de emergencias

2 puntos

Experiencia

Minimo un (1) afio de experiencia profesional, contados a
partir de la expedicién de la Resolucion para ejercer la
profesion.

El lider del Sistema de Gestion ofrecido, debera ademas acreditar lo siguiente:

Cra.

3 puntos
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» Hoja de vida, soportes y antecedentes vigentes a 30 dias antes del cierre del proceso.

e Copia del acta de grado o diploma de titulo de profesional y especializacion (si aplica)

e Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente (si aplica)

e Copia del certificado meédico de aptitud psicofisica VIGENTE para vigilancia y seguridad
privada, ley 15639/2012, cuyo resultado sea APTO.

e Copia de la credencial de Consultor en Seguridad emitida por la Superintendencia de
Vigilancia

e Copia de Diplomado (expedido por institucién universitaria reconocida por el Ministerio de
Educacion nacional)

» Copia del curso de Formacién en 50 Horas (o 20 Horas) de Seguridad y salud en el Trabajo,
Curso de Brigadas de emergencias, emitido por instituciones autorizadas.

o Copia de Diploma como Auditor en Sistemas de Gestion NTC ISO 9001:2015, NTC I1SO
14001:2015 Y NTC 1SO 45001:2018 expedido por una entidad certificadora avalada por la
ONAC.

Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita Formato No. 4.

e Certificacion laboral firmada por el Representante Legal del oferente.

» Copia de los pagos de seguridad social y parafiscal de los afios acreditados como
experiencia, donde se constate que se ha estado vinculado directamente con la empresa
oferente durante el tiempo exigido para la experiencia.

La informacién requerida en este numeral en lo relacionado con la experiencia adicional que no sea
aportada, NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA, solamente generara la no asignacién del puntaje respectivo.

4.2.2.1.2.4. SUPERVISORES (MAXIMO 10 PUNTOS)

A quien ofrezca Supervisor que cumpla con el perfil y las exigencias minimas de experiencia
solicitadas en el pliego de condiciones, podra obtener los 10 puntos distribuidos, asi:

Bl Saeie

achiller con experiencia como supervisor, con tres (3) afios de Habilitante D

experiencia como supervisor de vigilancia. L
Formacion | adicional: Especializacion Vigilancia en Entidades Oficiales 3 puntos ,
académica “

Adicional: Formacién en 50 Horas (0 20 Horas) de Seguridad 5 t

y salud en el Trabajo, Curso de Brigadas de emergencias puntos

Minimo: Tres (3) afios desempefiandose como supervisor en 5 ¢

empresas de Vigilancia y Seguridad Privada puntos
Experiencia . - N — .
especifica | Adicional:  Seis (6) afios adicionales al minimo,

desempefiandose como supervisor en empresas de Vigilancia 3 puntos .

y Seguridad Privada ,

Ademas de las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del personal
propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

s Hoja de vida, soportes y antecedentes vigentes a 30 dias antes del cierre del proceso.
+ Copia del acta de grado o diploma de titulo de bachiller.
e Copia del certificado médico de aptitud psicofisica VIGENTE para vigilancia y seguridad
privada, ley 1539/2012, cuyo resultado sea APTO.
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e Copia de la credencial de Consultor en Seguridad emitida por la Superintendencia de
Vigilancia

e Copia del curso de Especializacion Supervisor Entidades Oficiales vigente, debera
acreditarse a través de una academia de formacion en vigilancia debidamente constituida.

e Copiadel curso de Formacion en 50 Horas (o0 20 Horas) de Seguridad y salud en el Trabajo,
Curso de Brigadas de emergencias, emitido por instituciones autorizadas.
Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita Formato No. 4.

¢ Certificacion laboral firmada por el Representante Legal del oferente.
Copia de los pagos de seguridad social y parafiscal de los afios acreditados como
experiencia, donde se constate que se ha estado vinculado directamente con la empresa
oferente durante el tiempo exigido para la experiencia.

La informacion requerida en este numeral en lo relacionado con la experiencia general adicional que
no sea aportada, NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA, solamente generara la no asignacion del puntaje respectivo.
4.2.2.1.3. PERSONAL DE SEGURIDAD OFERTADO:

A quien ofrezca Personal de Vigilancia que cumpla con el perfil y las exigencias minimas de
experiencia solicitadas en el pliego de condiciones, podra obtener los 20 puntos distribuidos, asi:

Curso de Vigilancia (Fundamentacion ylo
reentrenamiento de Vigilancia, expedido por Ilas 10 puntos
Formacién respectivas Academias de Formacion autorizadas por la
académica Supervigilancia) Vigente a la presentacién de la oferta.
Adicional: Especializacion Vigilancia en Entidades 5 puntos
Oficiales
Experiencia Minimo 6 meses desempefidndose como Vigilante en 5 puntos
especifica empresas de Vigilancia y Seguridad Privada

AX

S

Ademas de las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del personal
propuesto {(minimo 54), el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona
propuesta:

* Hoja de vida, formato de la empresa de vigilancia del personal ofrecido.

* Copia de cédula del personal propuesto.

e Curso de Vigilancia (Fundamentacion y/o reentrenamiento de Vigilancia, expedido por las
respectivas Academias de Formacion autorizadas por la Supervigilancia) Vigente a la
presentacion de la oferta.

e Curso Especializacion Vigilancia en Entidades Oficiales

» Certificacion laboral firmada por el Representante Legal del oferente.

+ Certificado de acreditacion de residencia (Municipio de Arauca) expedido por la Alcaldia
Municipal (inferior a 90 dias)

La informacion requerida en este numeral en lo relacionado con la experiencia general adicional que
no sea aportada, NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA, solamente generara la no asignacion del puntaje respectivo.
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Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda obtener puntaje,
estos deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de
acuerdo con la reglamentacién vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion
de convalidacién de estudios expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio
de la profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

4.2.2.1.4. EXPERIENCIA ADICIONAL (10 PUNTOS)
Los proponentes deberan acreditar documentos que demuestren y confirmen a través de su

experiencia en la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada proporcionado a entidades
publicas del Departamento de Arauca; en razén de lo anterior la entidad otorgara el puntaje asi:

1 Cinco (05) certificaciones de experiencia adicional desarrollada 10 t
en el Departamento de Arauca puntos
5 Cuatro (04) certificaciones de experiencia adicional desarrollada 05 t
en el Departamento de Arauca puntos
3 Tres (03) certificaciones de experiencia adicional desarrollada en 03 t
el Departamento de Arauca puntos
4 Dos (02) certificaciones de experiencia adicional desarrollada en 02 ¢
el Departamento de Arauca puntos
5 Una (01) certificacion de experiencia adicional desarrollada en el 01 punto
Departamento de Arauca P

Para acreditar esta experiencia adicional, los proponentes deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

» Copia del contrato y acta de liquidacién y/o acta de recibo final y/o certificacion expedida

por la ENTIDAD contratante, en la cual sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha e
de inicio, terminacién del contrato, fecha de liquidacion y su valor. Lo
¢ Que los contratos aportados para obtener el puntaje ofrecido, cuya cuantia individual sea b

igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial establecido, expresado en salarios
minimos (SMLMV), los cuales deberan haberse ejecutado en su totalidad en el
Departamento de Arauca.

Nota 1: Los contratos presentados para acreditar la experiencia adicional, no podran ser los mismos
presentados para acreditar la experiencia Habilitante.

Nota 2: En el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales la experiencia adicional debera
acreditarse por todos los integrantes, cumpliendo con las reglas establecidas para ia obtencion del
puntaje ofrecido.

4.2.2.1.5. PROPUESTA ECONOMICA (18,50 PUNTOS)

E! formato que soporte la propuesta econdmica por parte de los oferentes se constituye en un factor
puntuable de evaluacion, conforme se indica en este pliego de condiciones.
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El valor de la propuesta sera consignado en el Anexo 1, y no podré ser superior al sefialado en el
presupuesto oficial.

i. Requisitos de la Oferta Econdémica:
La multiplicacion de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” del formulario.
Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total” det formulario.
El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios o globales propuestos.

Cuando al menos uno de los items contemplados en el cuadro de costos de la oferta supere el 5%
del monto establecido para cada uno de los valores sefialados en el estudio previo por item, la oferta
sera rechazada.

El valor total de la propuesta tendra una asignacién de 18.50 puntos como maximo

El proponente debera presentar su propuesta econémica de una manera global, relacionando el valor
total mensual de la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, pero discriminando en
documento por separado los costos unitarios por cada uno de los turnos requeridos.

La sumatoria de cada turno con sus respectivos factores enunciados anteriormente, arrojara el valor
de la propuesta correspondiente a un (1) mes de prestacion del servicio, usando el método de ajuste
al peso (esto es, fracciones mayores o iguales a 0.5 se ajustan por arriba y fracciones menores a 0.5
se ajustan por abajo) el cual debera ser multiplicado por el término de ejecucion del contrato para
que se determine el valor total de la propuesta econoémica del oferente, la cual debera tambien ser
ajustada al peso.

El mecanismo para otorgar el puntaje sera la correcta presentacion de la propuesta econdmica,
equivalente a 18,50 puntos, para lo cual el oferente en la elaboracién de su propuesta economica
debera prever la tarifa minima para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada, segun
lo contempla el articulo 2° del Decreto No. 4950 del 27 de diciembre de 2007, expedido por el
Ministerio de Defensa Nacional, y contenidos en la RESOLUCION N° 20251000059517CS DE 08-
08-2025- POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA TARIFA MINIMA DE LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. No siendo en consecuencia viable reclamacion ni reconocimiento alguno generado en ia
inobservancia por parte del oferente de alguno o algunos de los costos que debe incluir en su
propuesta. Asi tal cual la presentacion equivoca del mismo no otorgara puntaje alguno.

Para el caso de los proponentes plurales, el valor de la prima de seguro de vida colectivo a aplicar
en la tarifa correspondera al porcentaje de participacion de cada uno de los conformantes de la figura
asociativa.

En el caso hipotético, que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios
que no obedezcan a las condiciones del mercado y que no sean detectados durante el proceso de
seleccion, el contratista debe asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que la entidad
contratante no aceptara reclamo alguno con relacion a ellos de conformidad con lo establecido en el
numeral 6 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

Esta revision estara a cargo del funcionario designado por el Municipio de Arauca, quien debera
verificar que el oferente interesado en el presente Proceso Licitatorio haya presentado su oferta
econdmica acorde a la normatividad que rige las Tarifas de Vigilancia y Seguridad Privada en el
Pais, con el fin de no fomentar la competencia desleal entre las Empresas Prestadoras del Servicio
y las cooperativas de vigilancia y seguridad privada. Para permitir la verificacion el oferente debera
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presentar en el Secop |l su oferta econdmica en hoja de calculo Excel, de acuerdo al formato anexo.

Adjuntar la poliza de seguro de vida colectivo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1920 de 2018,
decreto 1588 de 26 de noviembre 2021, decreto 1561 de 2022, RESOLUCION N°
20251000059517CS DE 08-08-2025- POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA TARIFA MINIMA DE LOS
SERVICIOS DE VIGILANCIA' Y SEGURIDAD PRIVADA, junto con el recibo de pago del dltimo mes
y la relacion de asegurados a fin de corroborar la prima de seguro ofertada.

i. Puntaje por precio. ‘
Media geométrica con presupuesto oficial
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un nimero _
determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.
Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el ntiimero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas

veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 9- Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacién.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula: e

Gpro = "tn/PO x PO X ... X POnv X P1 X P2X ... X Pn

Donde,

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
7 = Nomero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

}' Oy &) walor det mmaxiaaa purntais! x (1 — (¢ PO V) para valores menores o iguales
Lrpgy
a Geo
untaje i = fovebulr el wator del rmaxhne puniapel X (1 — 2 ¢EP0 ~Vi h) para valores mayores a Gro
1= i ‘l L } < GPo e Y
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Donde,

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.
V: = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

PROCEDIMIENTO EN LA CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS

En la evaluacion de la propuesta el municipio de Arauca determinara si existen errores en el producto
de las operaciones aritméticas de los precios de la misma, caso en el cual el Municipio hara las
correcciones correspondientes.

Las correcciones establecidas en las ofertas, seran de forzosa aceptacion para el proponente en
relacion con los precios, en caso de que se le adjudique el contrato.

Si el proponente rehlsa aceptarlas, se hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta, en cuyo
caso se celebrara el contrato con el oferente calificado en segundo lugar, si la propuesta resulta
iguaimente conveniente.

4.2.2.1.6 PROPONENTES QUE ACREDITEN EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.
{0.25 PUNTOS).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se otorgaran
0.25 puntos a quienes acrediten emprendimiento y empresas de mujeres.

Para efectos del presente numeral, se entendera y acreditara como emprendimientos y empresas
de mujeres, lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o fa uniéon temporal.

NOTA: De conformidad a la ley 2195 de 2022 en su ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE
POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion,
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio
ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios y
uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de ias acciones previstas en fa Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.
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NOTA: de conformidad con lo anterior, se le restaran DOS (2) puntos del total de los puntos al
oferente que incurra en las causales antes referidas.

4.2.2.1.7 PROPONENTES QUE ACREDITEN CONDICION DE MIPYME. (0.25 puntos)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se otorgaran
2.5 puntos a quienes acrediten ser una Mipyme.

NOTA: Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo madifique, derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

4.22.1.8. PROPONENTES QUE VINCULEN TRABAJADORES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD (2%) (2 Puntos).

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 287 de 2026 y con el fin de promover la
inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento
adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacién Publica y concurso de méritos,
las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total
de los puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y
cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
presente Decreto, las cuales a continuacion se discrimen:

a) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte,
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

b) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de C i
un establecimiento de comercio, durante al menos el lltimo afio anterior a la fecha de cierre del )
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditaréa mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del
registro mercantil.

c) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (560%) de sus acciones, partes de interés
o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley
0, el contador, donde conste la distribuciéon de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
personas con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
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expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia
e del certificado de existencia y representacion legal.

d) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad
en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legai y el.
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las

personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se

anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o

certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo

afno en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la hormativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anterior a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero de trabajadores con los que cuenta la empresa

Nggl EE?,ESJ? k EE ;22:3:25%253 NUMERO MiINIMO DE TRABAJADORES CON PUNTAJE
PROPONENTE , DISCAPACIDAD REQUERIDO MAXIMO
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10 2 puntos
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
. En adelante, por cada 100 trabajadores debera
Més de 700 contarse dos (2) con discapacidad adicionales
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Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de
2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye a las
personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que
desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y Gnico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en
los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o
digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste
el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacién
debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de fos contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que
se puedan relacionar contratos de prestacién de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacién de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la
incorporacién de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la L
modalidad de licitacion Pulblica y seleccién abreviada de menor cuantia, de conformidad con 1o
reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del presente Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y empresas
de mujeres.

PARAGRAFO 3. La Entidad Estatal, a través del supervisor o interventor del contrato, verificaran
durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales
se otorgo el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con
cada solicitud de pago, la documentacién con la que acredite la permanencia de las condiciones
mediante las cuales se obtuvo el incentivo 0, en caso contrario, informar y sustentar las razones de
fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas
medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccion del numero de trabajadores con
discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir
causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

Centro Administrativo Municipal{CAM)

Cra. 24 Entre Calles 18 y 20 PBX: 8853156

Linea Gratuita Nacional 018000 977781
WWW.arauca-arauca.gov.co

Correo: contactenos@arauca-araucs.gov.co

Codigo Postal: 810001~ Arauca - Arauca {Colombia)



PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias
constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las
personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

PARAGRAFO 5. El proponente debera garantizar durante toda la ejecucion del contrato, las
personas y el nimero de personas vinculadas con discapacidad con las que obtuvo el puntaje dentro
del proceso de evaluacion; no obstante, si por alguna circunstancia se requiere efectuar algln
cambio en el personal propuesto, se debera realizar considerando que el personal que reemplazara
al ya presentado debe cumplir con lo estipulado en el Pliego de Condiciones para el cargo que se
pretende reemplazar. Tal modificacion podra realizarse previa aprobacion por parte del supervisor
designado por la Entidad. La no observancia de este requisito se considerara como incumplimiento
del contrato.

PARAGRAFO 6: En caso de consorcios o uniones temporales, en donde uno de sus integrantes o
participantes sea un empleador de personas con discapacidad, para obtener el puntaje adicional, se
exige que este integrante tenga una participacion mayoritaria dentro del proponente plural, y sera a
ese miembro al que se le revise su planta de personal a fin de determinar-si cumple con el nimero
minimo de personas con discapacidad para acceder al puntaje.

PARAGRAFO 7: Para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, cuando haga
parte de un consorcio o unién temporal, la participacion a exigir para obtener el puntaje no es una
participacion mayoritaria, sino una participacién no inferior al 10% y en la misma proporcién de su
participacion tendra que aportar su experiencia.

Para obtener el puntaje, el proponente debera presentar el Formulario No.7 — VINCULACION DE
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD y el formulario No. 18 denominado
“FORMULARIO PARA ACREDITACION DE PUNTAJE-EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD; O PROPONENTE QUE ACREDITE EN SU PLANTA
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, debidamente firmado por el representante
legal del proponente; y anexar los respectivos soportes de acuerdo con la condicion de que pretenda
acreditar. En el caso de no presentar estos anexos y los respectivos certificados, no se otorgara
puntaje alguno por este criterio, se asignara CERO {0) PUNTOS teniendo en cuenta que no es un
criterio subsanable ya que asigna puntaje

4.3. LA AUDIENCIA PUBLICA DE ADJUDICACION.

La audiencia publica de adjudicacion se realizara segtn lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.1.2 del
Decreto 1082/2015, con el siguiente orden del dia:

1. Saludo de bienvenida por parte del Jefe de la Oficina Asesora Juridica al sefior alcalde
(cuando este asista), a los miembros del comité evaluador, a los proponentes y demas
asistentes que se presenten a la audiencia de adjudicacion.

2. Se concede la palabra a los oferentes que deseen manifestarse sobre las respuestas dadas
por la entidad estatal a las observaciones presentadas respecto del informe de evaluacion,
lo cual no implica una nueva oportunidad para modificar 0 mejorar la oferta.

3. Se concede la oportunidad de réplica por una unica vez a los oferentes que asi lo soliciten,
para que respondan a las observaciones que sobre la evaluacion de su oferta hayan hecho
los intervinientes.

4. Segun se requiera, el comité evaluador se pronunciara respecto de las manifestaciones
realizadas por los proponentes que intervinieron.

5. Recomendaciones del comité evaluador respecto a los requisitos juridicos, tecmcos y
financieros y su consideracién respecto a la adjudicacion.
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6. Manifestacion del sefior Alcalde o del jefe de la oficina juridica si esta delegado, aceptando
o no las recomendaciones del comité evaluador de adjudicar el proceso.
7. Lectura de la parte resolutiva del acto administrativo de adjudicacion.

La oportunidad a la que se refiere el punto 2 y 3, en la cual, los oferentes podran pronunciarse
Unicamente sobre las respuestas dadas por la entidad a las observaciones presentadas respecto del
informe de evaluacién, esto no implicard una nueva oportunidad para realizar observaciones
distintitas a las presentadas y lo oferentes interesados tendran una duracion maxima de intervencion
de 10 minutos.

4.3.1. EFECTOS DE LA ADJUDICACION

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante lo anterior, B
si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcién del mismo,

sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios

ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual la entidad mediante acto administrativo

debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes, al

proponente calificado en segundo lugar siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable

para la entidad, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 9 de la Ley 1150 de 2007.

4.4.CRITERIOS DE DESEMPATE.

El municipio de Arauca después de efectuar la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los
diferentes oferentes, en caso de presentarse empate en el mayor puntaje entre dos o mas, adjudicara
el contrato, conforme lo establece el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 del 2021, asi:

Factores de desempate y acreditacidon. En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas
se utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios o
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones S
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del '
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos gue se presenten para obtener dicho puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite Ia vinculaciéon en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de ia pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucién de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o de! tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador gque lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por ef oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su ndémina, y
el numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por ef Ministerio del Interior, en Ia cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
fa norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
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titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) dei articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine Ia
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a

tenerio, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas

del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica ,
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon. Ademas, debera o
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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7.2.El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
téerminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes "
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

oo~
]

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefas empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, peguefias o medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, seguin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite fa condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito
por la persona.natural o el representante legal de |a persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Finalmente en caso de persistir el empate, se utilizara el siguiente método aleatorio:

Se realizara un sorteo por balotas, conforme al siguiente procedimiento:

a) La Entidad listara el nimero de proponentes empatados, en forma ascendente de
conformidad con el orden de cargue en la plataforma de las propuestas, asignando un
numero inmodificable de uno (1) a N proponentes.
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b) Se introducira en un sobre amplio y debidamente protegido, un niimero de balotas igual al
total de los proponentes empatados, identificadas cada una con un nimero de 1 a N
unidades, de forma ascendente.

c) Aleatoriamente, se sustraera una balota que correspondera al nimero del proponente
ganador.

N 7

MARCGQOS EULISES BARON ORTIZ .
Jefe|Oficina Asesora Juridica Secretario de Hacienda y Finanzas publicas
Aspectos juridicps Aspectos financieros '
(Numerdl 4.2.1.1. capacidad juridiga) (Numeral 4.2.1.2. capacidad financiera)

Secretario de Despacho - Secretaria| Ggneral
Aspectos Técnicos
(Numeral 4,2.1.3 capacidad técnica)

“s

Proyecté: Radl Hernan Garcia / Profesional SHM / Aspectos financieros/ (Numeral 4.2.1.2.
Proyectd: Juan Carlos Meléndez Angulo / Profesional Universitario SGM /Aspectos técnicoy (Numeral 4.2.1#

Centro Administrativo Municipal{CAM)

Cra. 24 Entre Calles 18 y 20 PBX: 8853156

Linea Gratuita Nacional 018000 977781
WWW.arauca-arauca.gov.co

Correo: contactenos@arauca-arauca.gov.co

Codigo Postal: 810001~ Arauca - Arauca {Colombia)



