Gobernacién
de La Gugjira

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA REALIZACION DEL PROCESO DE
SELECCION DE CONTRATISTA POR SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (NUMERALES 7Y 12 DEL
ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993 Y ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: INCLUIDO
TIPO DE PRESUPUESTO ASIGNADO: INVERSION

NOMBRE DEL PROYECTO O DE LADESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION Y
NECESIDAD QUE SE INCLUYO EN EL[FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE SEGURIDAD VIAL, ASI
PAA: COMO EL APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE
MOVILIDAD ESCOLAR DIRIGIDOS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y DEMAS ACTORES RELACIONADOS CON LA
MOVILIDAD EN LA ZONA SUR DEL DEPARTAMENTO DE LA

GUAJIRA

CODIGO BPIN NO: 202600000018725

SECTORIAL SOLICITANTE: DIRECCION DE TRANSITO DEPARTAMENTAL

RESPONSABLE: JOSE ALBERTO ZULETA ZABALETA - Director De Transito
Departamental

MODALIDAD: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE UNA|

ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE SEGURIDAD VIAL, ASI COMO EL APOYO A LA
IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE MOVILIDAD ESCOLAR
DIRIGIDOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DEMAS
IACTORES RELACIONADOS CON LA MOVILIDAD EN LA ZONA SUR
DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA (MUNICIPIOS DE URUMITA,
VILLANUEVA, EL MOLINO, SAN JUAN DEL CESAR Y DISTRACCION)
PLAZO: EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE HASTA DOS
(2) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO, Y ACTIVACION
DEL BOTON ELECTRONICO DE INICIO.
VALOR: DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($239.999.739,00).

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER. (Numeral 1°

Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

El Departamento de La Guajira, en su condicidn de entidad territorial, tiene a su cargo la formulacién y ejecucién de
politicas, planes y programas orientados al mejoramiento de las condiciones de vida de su poblacién. Entre ellos
ocupa un lugar prioritario la proteccién de la vida e integridad de quienes se movilizan por las vias de su jurisdiccién.
En ese marco, la Direccion de Transito Departamental es la dependencia competente para liderar las acciones de
prevencion, educacion y cultura en seguridad vial que contribuyan a reducir las victimas fatales y no fatales de los
siniestros de transito.
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Estas acciones se fundamentan en la Ley 769 de 2002, Cédigo Nacional de Transito Terrestre, y en la Ley 1503 de
2011, que promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via. También se apoyan
en el Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031, adoptado mediante el Decreto 1430 de 2022, que articula la
politica publica en torno a ocho areas de accion: velocidades seguras, vehiculos seguros, infraestructura vial segura,
comportamientos seguros, cumplimiento de normas, atencion integral a victimas, gestién del conocimiento y
gobernanza. A su turno, la Ley 2251 de 2022 consolidé el enfoque de Sistema Seguro, conforme al cual la seguridad
vial es un asunto de salud publica y desarrollo. Segun ese enfoque, el sistema de movilidad debe disefiarse de modo
gue los errores humanos, inevitables, no deriven en muertes ni lesiones graves. Lo complementan los principios de
Vision Cero, vulnerabilidad humana, responsabilidad compartida y gestion proactiva del riesgo.

En el ambito territorial, el Plan Departamental de Seguridad Vial de La Guajira (PDSV) establece como propdsito
consolidar un sistema de movilidad seguro que proteja la vida e integridad de los actores viales. En su area de
comportamientos seguros, prevé fortalecer la formacion vial, desarrollar programas educativos en escuelas y
comunidades y formular diez (10) Planes de Movilidad Escolar. Asimismo, fija como meta reducir el nimero de
victimas de siniestros viales en un 25 % a 2029 y en un 50 % a 2034, frente al afio base 2023. La presente
intervencidon se inscribe en el Plan de Desarrollo Departamental “Cumpliendo la Palabra” 2024-2027, Linea
estratégica 3, “Prosperidad econdémica y gestion del conocimiento”, Sector 24 — Transporte, Programa 2409 —
Seguridad de transporte. Su meta es la realizacion de campafias dirigidas a los usuarios de los sistemas de
transporte en relacién con la seguridad al desplazarse.

El diagnéstico del PDSV, elaborado con base en SIEDCO PLUS, evidencia una siniestralidad vial persistente en el
Departamento: 117 personas fallecidas y 279 lesionadas en 2023, frente a 133 fallecidas y 333 lesionadas en 2022.
Los motociclistas, los peatones y los pasajeros figuran como los actores con mayor participacion en la mortalidad, y
la siniestralidad se concentra en horario nocturno y en fines de semana. El analisis espacial del mismo instrumento
identifica un punto critico, con un nivel de confianza del 99 %, sobre la via 8801 en el municipio de Distraccion, y
densidades elevadas en el limite entre Distraccioén y Fonseca. Ello confirma que el corredor sur no es ajeno a los
patrones departamentales de riesgo. Mas recientemente, la Agencia Nacional de Seguridad Vial reporté que, con
corte a julio de 2025, el municipio de Villanueva registraba dos muertes por siniestros viales.

En los municipios de Urumita, Villanueva, El Molino, San Juan del Cesar y Distraccion, que en conjunto suman una
poblacién proyectada de 126.128 habitantes, persisten condiciones de exposicion al riesgo vial. Estan asociadas a
comportamientos inseguros, a una baja apropiacion de las normas y de las practicas de autocuidado y a una
formacion insuficientemente diferenciada para los distintos actores viales. Se suma la ausencia de instrumentos de
gestién de la movilidad escolar que permitan caracterizar y administrar de manera sistematica los desplazamientos
de estudiantes, docentes y familias.

La problemética no se reduce a la ocurrencia de siniestros aislados. Responde a una confluencia de factores
humanos, pedagdgicos, institucionales y de informacion: conductores expuestos a distracciones; motociclistas que
requieren reforzar el uso adecuado de los elementos de proteccion y las practicas de conduccién defensiva; ciclistas
y peatones que necesitan un mayor reconocimiento de sus derechos, deberes y condiciébn de vulnerabilidad;
comunidades educativas que no disponen de una caracterizacion de sus rutas, medios de desplazamiento, puntos
de conflicto y riesgos; autoridades locales que demandan espacios de coordinacién e informacion para orientar sus
intervenciones.

En consecuencia, el problema central se define como la “insuficiente apropiaciéon de comportamientos seguros y
limitada capacidad de gestién de la movilidad escolar por parte de los actores viales y las comunidades educativas
de los municipios priorizados de la zona sur de La Guajira”.
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La intervencion se justifica por la necesidad de actuar de manera preventiva sobre el componente humano de la
seguridad vial y, a la vez, de dejar capacidad instalada en las instituciones educativas. La evidencia del PDSV
demuestra que la siniestralidad no depende exclusivamente de la infraestructura. EI comportamiento de los usuarios,
el cumplimiento normativo, la formacién, la gestién de la informacion y la coordinacion interinstitucional son factores
recurrentes, de manera que una estrategia limitada a la sefializacion o al control operativo resultaria insuficiente
frente a las causas identificadas.

La poblacién escolar merece una atencion prioritaria. Las nifias, nifios y adolescentes son usuarios vulnerables de
la via y sus desplazamientos cotidianos los exponen a la interaccién con motocicletas, vehiculos, bicicletas y
peatones. La formulacién de Planes de Movilidad Escolar (PME) permite transformar la educacién vial en un proceso
institucional y sostenible: el plan caracteriza la forma en que se desplaza la comunidad educativa, identifica los
riesgos, prioriza acciones, asigna responsables y establece mecanismos de seguimiento.

La poblacién objetivo comprende 1.793 estudiantes de los grados 8.° a 11.° de cinco instituciones educativas, una
por municipio: Inmaculada Lifian (Urumita), Roque de Alba (Villanueva), Técnico Agropecuaria Ismael Rodriguez
Fuentes (El Molino), EI Carmelo (San Juan del Cesar) y Margoth Maestre de Ariza (Distraccion). A ellos se suman
1.200 actores comunitarios (conductores, motociclistas, ciclistas y peatones), a razén de 240 por municipio, para un
total de 2.993 beneficiarios directos.

La alternativa seleccionada combina dos frentes complementarios. El primero es una estrategia de sensibilizacion
diferenciada por actor vial, materializada en veinticinco (25) campafias en los cinco municipios. El segundo es la
asistencia técnica a las cinco instituciones focalizadas para la formulacion participativa de sus Planes de Movilidad
Escolar, con base en la metodologia de la Agencia Nacional de Seguridad Vial. El proyecto no contempla obras
civiles ni intervenciones fisicas en la via: las necesidades de infraestructura que se identifiquen en los PME
constituirdn insumos para proyectos posteriores. De este modo, la intervencion no crea una linea paralela a la
politica departamental, sino que territorializa acciones ya previstas en el PDSV. Su alcance regional, a su vez,
permite economias de escala en materiales, asistencia técnica y despliegue operativo, bajo una metodologia comun
para municipios que comparten dinamicas de movilidad similares.

La Entidad no dispone del personal, los materiales, la logistica ni el transporte necesarios para ejecutar directamente
estas actividades de manera simultdnea en los cinco municipios. Por ello, resulta necesario seleccionar un
contratista que preste los servicios requeridos para el desarrollo de la estrategia de sensibilizacion y fortalecimiento
de la cultura de seguridad vial y el apoyo a la implementacion de los Planes de Movilidad Escolar. Lo hara en los
términos del proyecto registrado en el Banco de Programas y Proyectos bajo el cédigo BPIN 202600000018725 y
de las condiciones técnicas establecidas en el presente estudio.

Atendiendo a la naturaleza del objeto y a la cuantia del presupuesto oficial, el contratista se escogera mediante la
modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, prevista en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, cuyo fundamento se desarrolla
en el numeral 3 del presente estudio.
2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE SEGURIDAD VIAL, ASI COMO EL APOYO A LA IMPLEMENTACION
DE LOS PLANES DE MOVILIDAD ESCOLAR DIRIGIDOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DEMAS
ACTORES RELACIONADOS CON LA MOVILIDAD EN LA ZONA SUR DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
(MUNICIPIOS DE URUMITA, VILLANUEVA, EL MOLINO, SAN JUAN DEL CESAR Y DISTRACCION)
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ALCANCE DEL OBJETO.

El contratista ejecutard, con autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad, los siguientes
componentes, en las cantidades y condiciones establecidas en el numeral 2.4:
e Producto No. 1 — Servicio de sensibilizacién a usuarios de los sistemas de transporte (producto MGA:
“Servicio de sensibilizacion a usuarios de los sistemas de transporte, en relacion con la seguridad al
desplazarse”; indicador: campafias realizadas; meta: 25).

e Producto No. 2 — Asistencia técnica para Planes de Movilidad Escolar (producto MGA: “Documentos de
planeacioén”; indicador: documentos de planeacion realizados; meta: 5), siguiendo la Guia para la elaboracion
del Plan de Movilidad Escolar de la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV).

e Producto No. 3 — Soporte técnico, pedagégico y logistico: talento humano, cartillas, logistica y transporte,
gue constituyen insumos de los productos 1y 2.

CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA
86101800 ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
82101500 PUBLICIDAD IMPRESA

REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El régimen juridico aplicable al presente proceso y al contrato que de él se derive es el previsto en la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, la Ley 1882 de
2018, la Ley 2069 de 2020, la Ley 2195 de 2022, el Decreto 1082 de 2015 y sus modificaciones (entre ellas los
Decretos 1860 de 2021 y 0287 de 2026), los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente y las normas civiles
y comerciales aplicables

2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS SERVICIOS:

El contratista debera ejecutar integralmente las actividades previstas en el proyecto, de acuerdo con las
especificaciones, cantidades, cronograma y productos definidos en el Documento Técnico Soporte, la MGA y el
presupuesto oficial.

El contratista debera desarrollar las actividades con observancia de los lineamientos técnicos y normativos
aplicables en materia de seguridad vial y transporte, sin asumir competencias administrativas reservadas a las
autoridades de transito.

LOCALIZACION.
Las actividades se ejecutaran en el Departamento de La Guajira, en los municipios de Urumita, Villanueva, El Molino,

San Juan del Cesar y Distraccion, en las instituciones educativas focalizadas y en los espacios publicos o
comunitarios que se concierten con las alcaldias y la Direccion de Transito.

PARTICIPANTES.
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En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, los consorcios
y las uniones temporales que cumplan los requisitos habilitantes del numeral 5, inscritos y clasificados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) cuando estén obligados a ello, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, sin
perjuicio de la limitacién a Mipyme prevista en este documento.

PLAZO DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta DOS (2) MESES contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del contrato, y activacion del botén electrénico de inicio.

VIGENCIA DEL CONTRATO.

La vigencia del contrato comprenderé el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, término dentro del cual se
efectuard su liquidacién de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012, y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGABLES.
El contratista presentara los siguientes entregables, que soportan los pagos pactados:

E1 - Plan de trabajo y cronograma detallado de las jornadas por municipio e institucién, instrumentos de evaluacion
pre/post y de encuesta, y propuesta de contenido de la cartilla pedagdgica, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al acta de inicio, para aprobacién del supervisor.

E2 — Informe parcial de ejecucién del primer mes, con las evidencias de las jornadas realizadas, las capacitaciones
del equipo base (actividad 2.1), el avance del trabajo de campo (actividad 2.2), las cartillas entregadas y la logistica
y el transporte prestados.

E3 — Informe consolidado de las veinticinco (25) jornadas de las campafas 1.1 a 1.5, con listados de asistencia,
memoria fotografica y resultados de la evaluacion pre/post por actor vial y por municipio.

E4 — Diagndstico de movilidad escolar: base de datos depurada y anonimizada, informe diagndstico por institucion
y consolidado, y actas y matriz de riesgos y soluciones de las cinco (5) mesas participativas.

E5 — Cinco (5) Planes de Movilidad Escolar formulados y socializados, con la constancia de entrega a cada
institucién educativa.

E6 — Informe final de ejecucidn, con los soportes del cumplimiento de los indicadores del proyecto (25 campafias,
2.993 beneficiarios y 5 PME), la distribucion de las cartillas y el soporte documental del contrato.

FORMA DE PAGO.

El contrato se pacta a precios unitarios fijos, sin formula de reajuste. El Departamento pagard al CONTRATISTA,
sin anticipo ni pago anticipado, el valor de las cantidades efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion,
multiplicadas por los precios unitarios de la oferta, de la siguiente manera:

a) UN PRIMER PAGO al cumplirse el primer mes de ejecucion, por el valor de las actividades ejecutadas y
recibidas en ese periodo (entregable E1, actividades 2.1y 2.2, jornadas de las campafias 1.1 a 1.5 realizadas,
cartillas entregadas, logistica y transporte efectivamente prestados), sin exceder el cuarenta y cinco coma cinco
por ciento (45,5 %) del valor del contrato, porcentaje que corresponde a la programacion financiera del mes 1
del Documento Técnico Soporte ($109.199.881,24), previa presentacion del informe parcial de ejecucion (E2).

b) UN PAGO FINAL por el saldo correspondiente a las cantidades ejecutadas, previa entrega y aprobacion de los
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entregables E3, E4, E5 y E6 y suscripcién del acta de recibo final por el supervisor y el contratista. La liquidacién
del contrato no es requisito para este pago.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera acreditar, para cada pago, el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales, de acuerdo con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, mediante certificacién
del revisor fiscal (cuando esté obligado) o del representante legal; tratandose de personas naturales, con las planillas
de pago correspondientes. Respecto del personal vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, aportara
las planillas de pago como trabajador independiente sobre el ingreso base de cotizacién legal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el tramite de cada pago el contratista debera presentar:

e Factura electrénica de venta, conforme a la normativa vigente de la DIAN (Resolucion 000165 de 2023 o la que
la modifique o sustituya).

e Informe de ejecucion con sus evidencias.

e Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

e Constancia de pago de aportes (salud, pension, riesgos laborales y parafiscales).
e Para el pago final, acta de recibo final firmada por el contratista y el supervisor.

Los pagos se haran previos los tramites administrativos y presupuestales a que haya lugar y estaran sujetos a la
disponibilidad del PAC y a los descuentos de ley. Si el contratista tiene obligaciones exigibles a favor del
Departamento, se aplicaran las reglas de compensacion previstas en la ley.

NOTA: EL DEPARTAMENTO no reconocerd reajuste alguno por costos, gastos o actividades que hubieran sido
previsibles al momento de la presentacién de la oferta.

IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la propuesta econémica el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas,
contribuciones y estampillas que conlleven la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato, los cuales son de
cargo exclusivo del contratista, con excepcion de los que por expresa disposicion legal correspondan al
Departamento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES.

1. Cumplir el objeto del contrato en el plazo, las cantidades, las especificaciones y los precios unitarios pactados,
conforme a los documentos del proceso y a su oferta.

2. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de seguridad social integral y los aportes
parafiscales, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003.

3. Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas, y ampliarlas o prorrogarlas cuando haya lugar.

4. Vincular y mantener durante la ejecucién el equipo de trabajo minimo. Si requiere cambiar algin integrante,
debera hacerlo con otro de perfil igual o superior, previa aprobacién escrita del supervisor. Seran de su cargo
los honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de su personal, sin que exista vinculo laboral alguno
con el Departamento.

5. Presentar los informes y entregables previstos en el numeral 2.4 y los que razonablemente solicite el
supervisor.
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6. Responder por los reclamos, demandas o acciones que instauren su personal, subcontratistas o terceros con
ocasion de la ejecucién del contrato.

7. Responder por el pago de los impuestos, tasas, contribuciones y estampillas que se causen con ocasion del
contrato.

8. Dar tratamiento a los datos personales conforme a la Ley 1581 de 2012, en especial a su articulo 7 sobre
datos de nifias, nifios y adolescentes, y abstenerse de usar la informacién recolectada para fines distintos al
contrato.

9. Ejecutar el contrato de acuerdo con la programacion aprobada por el supervisor e informar oportunamente
cualquier hecho que afecte su ejecucion.

10. Las demas que por ley o por la naturaleza del contrato le correspondan.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Elaborar y presentar el entregable E1 dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al acta de inicio y ejecutar
las actividades conforme a la programacion aprobada.

2. Acreditar ante el supervisor, con anterioridad a la suscripcion del acta de inicio, el equipo de trabajo distinto del
coordinador.

3. Desarrollar las cuatro campafas comunitarias (1.1 a 1.4), con una jornada por municipio en cada una de ellas
(veinte jornadas), y la campafa estudiantil 1.5, con una jornada por institucion educativa (cinco jornadas), con
los facilitadores, materiales, refrigerios, hidratacion y logistica especificados.

4. Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion pre/post en las campafias y consolidar sus resultados por actor vial
y por municipio.

5. Realizar las dos (2) jornadas de capacitaciébn del equipo base, orientadas a unificar la metodologia, los
instrumentos, los roles, el protocolo de aplicacion de encuestas y la logistica.

6. Aplicar las encuestas en una institucién educativa por municipio, depurar y sistematizar la informacién sobre
modos de viaje, rutas, riesgos y percepcion, y elaborar el diagnéstico de cada institucién y su consolidado.

7. Desarrollar las cinco (5) mesas participativas con estudiantes, docentes, padres de familia, rectores,
coordinadores, Policia de Transito y secretarias municipales de educacién y transito.

8. Formular y socializar un Plan de Movilidad Escolar por cada institucion focalizada (cinco en total), conforme a la
Guia de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, con plan de accién, responsables, acciones de corto plazo y
mecanismo de seguimiento, y entregar a cada institucion la constancia de socializacion.

9. Diseiiar el contenido de la cartilla pedagdgica, someterlo a la aprobaciéon del supervisor, imprimir las 1.500
unidades con las especificaciones técnicas exigidas y distribuirlas conforme al plan aprobado.

10.Suministrar la logistica de las veinticinco jornadas comunitarias (carpas, sillas y mesas), garantizando su montaje
seguro, su estabilidad y su retiro oportuno.

11.Prestar el transporte intermunicipal del equipo por intermedio de una empresa habilitada en la modalidad de
transporte especial (Decreto 1079 de 2015), con vehiculo que cuente con tarjeta de operacion, SOAT, revision
técnico-mecanica y pdélizas vigentes.

12.Suministrar los refrigerios y la hidratacién en condiciones de inocuidad, de conformidad con la Resolucién 2674
de 2013.

13.0btener, por intermedio de las instituciones educativas, las autorizaciones de padres, madres o acudientes para
la aplicacion de encuestas y el registro fotografico de menores; anonimizar las bases de datos y abstenerse de
publicar imagenes de menores sin la debida autorizacion.
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14.Abstenerse de ejercer funciones de control, regulacién o sancién propias de las autoridades de transito y
coordinar las jornadas en via publica con la Direccion de Transito, la Policia de Transito y las administraciones
municipales.

15.Incorporar laimagen institucional del Departamento en los materiales, conforme a las indicaciones del supervisor.

16.Entregar los productos de acuerdo con las condiciones técnicas y la forma de pago pactadas, y presentar el
informe final con los soportes del cumplimiento de los indicadores del proyecto.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacion que
considere necesaria para verificar su cumplimiento.

2. Adelantar las gestiones necesarias para la expedicion del registro presupuestal y aprobar las garantias.

3. Coordinar con las secretarias de educacion, las instituciones educativas, las administraciones municipales y la
Policia de Transito la convocatoria de la poblacion objetivo y la disponibilidad de los espacios.

4. Suministrar la informacion disponible (PDSV, guias de la Agencia Nacional de Seguridad Vial y poblacién
registrada en el SIMAT) y aprobar oportunamente el plan de trabajo, los instrumentos y el contenido de la cartilla.

5. Pagar oportunamente los valores pactados, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para el efecto.

6. Requerir al CONTRATISTA la adopcion de las medidas pertinentes ante cualquier incumplimiento y adelantar
las actuaciones conducentes a obtener las indemnizaciones a que hubiere lugar.

7. Designar la supervision del contrato.
8. Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar es de prestacion de servicios, en los términos del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, y tiene caracter integral, en la medida en que el suministro de refrigerios, hidratacion, cartillas y logistica
resulta accesorio e instrumental a la prestacion del servicio pedagdgico y de asistencia técnica. No se trata de un
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, pues el objeto exige una organizacion
empresarial que integre personal, bienes, logistica y transporte; tampoco de un contrato de consultoria, toda vez
gue la formulacién de los Planes de Movilidad Escolar constituye un entregable de la asistencia técnica pedagdgica,
representa el 5 % del valor y no corresponde a estudios para la ejecucion de proyectos de inversion, diagnésticos
de prefactibilidad o factibilidad, ni a interventoria (numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993).

SUPERVISION

La vigilancia de la ejecucion del contrato estara a cargo del Director de Transito Departamental o del servidor que
designe el ordenador del gasto, quien ejercera el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico,
en los términos de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, del articulo 4 y el numeral 1 del articulo 14 de la
Ley 80 de 1993 y del Manual de Contratacién y Supervision del Departamento. Correspondera al supervisor aprobar
el plan de trabajo, los instrumentos, el contenido de la cartilla, los informes y las actas de recibo. Todas las
instrucciones, recomendaciones, modificaciones y actas que se crucen entre el Departamento, el contratista y el
supervisor constaran por escrito.

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
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e A cargo de la Entidad: registro y viabilidad del proyecto en el Banco de Programas y Proyectos, inclusion en
el Plan Anual de Adquisiciones, certificado de disponibilidad presupuestal y, si la ejecucion excediere la vigencia
2026, autorizacion de vigencias futuras o constitucion de reserva presupuestal, conforme a las normas
organicas de presupuesto.

e A cargo del contratista: permisos de uso del espacio publico que exijan las administraciones municipales para
la instalacién de carpas y la realizacién de jornadas; habilitacién de la empresa transportadora en la modalidad
de transporte especial y documentacién del vehiculo; y condiciones sanitarias para el suministro de alimentos.

No se requieren licencias ambientales ni urbanisticas, por cuanto el proyecto no contempla la ejecucion de obras.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE LA SOPORTAN
(Numeral 3° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)
De conformidad con la naturaleza del objeto contractual y el presupuesto oficial, estimado en DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($239.999.739,00)., la modalidad de seleccion aplicable es la SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, de acuerdo con lo establecido en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
y las disposiciones reglamentarias del Decreto 1082 de 2015.

La Ley 1150 de 2007 establece que la menor cuantia se determina en funcién del presupuesto anual de cada
entidad. Para la Entidad, cuyo presupuesto anual se encuentra en el rango comprendido entre 400.000 y menos de
850.000 SMLMV, la menor cuantia corresponde hasta 650 SMLMV. En consecuencia, el valor del presente proceso,
equivalente a $239.999.739,00, se encuentra dentro del limite establecido para acudir a esta modalidad.

Adicionalmente, analizada la naturaleza del objeto contractual, orientado al desarrollo de actividades de
sensibilizacion y fortalecimiento de la cultura de seguridad vial, asi como al apoyo en la implementacién de los
Planes de Movilidad Escolar en los municipios de Urumita, Villanueva, El Molino, San Juan del Cesar y Distraccion,
se determina que las prestaciones requeridas comprenden principalmente actividades de caracter operativo,
pedagdgico, logistico y de acompafiamiento.

En tal sentido, y siempre que el alcance técnico no comprenda actividades que por su naturaleza configuren una
causal especial de seleccién, particularmente aquellas propias de la consultoria, no se advierte una modalidad de
seleccion que desplace la aplicacién de la menor cuantia.

Por lo anterior, atendiendo conjuntamente la naturaleza del objeto y la cuantia del proceso, resulta juridicamente
procedente adelantar la seleccion del contratista mediante Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, conforme al
procedimiento establecido en el Decreto 1082 de 2015, garantizando los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, planeacién y seleccion objetiva.

El proceso y el contrato que de este se derive se regiran por la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, las demas normas que las modifiquen, adicionen o complementen, asi como por
los estudios previos, el pliego de condiciones y demas documentos que integren el proceso de contratacion.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME.

El valor del proceso es inferior al umbral fijado para las convocatorias limitadas a Mipyme en el bienio 2026-2027
($511.708.497). En consecuencia, de conformidad con la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015, modificado
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por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad limitara la convocatoria a Mipyme colombianas si recibe, antes de la apertura
y dentro del plazo fijado en el cronograma, solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme con un (1) afio o mas de
constituidas, que acrediten su condicién en la forma prevista en la norma. Igualmente, la Entidad podra limitar
territorialmente la convocatoria a las Mipyme domiciliadas en el Departamento de La Guajira. Tratandose de
proponentes plurales, la totalidad de sus integrantes debera ostentar la condicion de Mipyme.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

(Numeral 4° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. El valor estimado para la ejecucién del objeto contractual asciende a la
suma de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($239.999.739,00)., equivalentes a 137,07 SMMLV de 2026,
la cual debera comprender la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién integral del
contrato, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y estampillas a que haya lugar.

Las obligaciones que se contraigan se atenderan con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 508
del 3 de junio de 2026.

El detalle de las cantidades y de los valores unitarios consta en el presupuesto oficial, que forma parte integral del
presente estudio y servird de base para el formulario de precios unitarios de la oferta econémica.

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO.

Para la determinacion del presupuesto se consideraron las siguientes variables: los honorarios y salarios del talento
humano, por mes o por jornada; el nUmero de participantes y de jornadas; los valores unitarios de refrigerios,
hidratacion, cartillas, alquiler de carpas, sillas y mesas, ayudas audiovisuales, kits y dotaciéon de encuestadores; y
el costo mensual del servicio de transporte

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral 5° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015).

PARTICIPACION. Podran participar en el presente proceso las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, y los consorcios y uniones temporales que cuenten con la capacidad legal para ofrecer los servicios
requeridos y no se encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

REQUISITOS HABILITANTES.

Los requisitos habilitantes se verificaran bajo el criterio CUMPLE o NO CUMPLE y no otorgaran puntaje, de
conformidad con el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. Su determinacién atendio al valor del contrato
(137,07 SMMLYV), a su plazo (dos meses) y a la naturaleza del servicio, en consonancia con el Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes de Colombia Compra Eficiente, con el propdsito de asegurar la
idoneidad del contratista sin restringir injustificadamente la pluralidad de oferentes.

REQUISITOS HABILITANTES CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE

El oferente debe acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

DOCUMENTOS GENERALES DE LA PROPUESTA.
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Personas Naturales o Juridicas
a) Carta de presentacién de la propuesta suscrita de acuerdo con las siguientes reglas:

e Sies persona natural por ella misma.

e Sies persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y
los estatutos sociales.

e Sies consorcio 0 unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de
constitucién. Si se constituye apoderado, debe tener legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder respectivo con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus
limitaciones.

b) Copiade lacédula de ciudadania del representante legal del proponente plural.

c) Certificado de existencia y representaciéon legal en caso de ser persona juridica o Certificado de
registro mercantil en caso de ser persona natural, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de
expedicion no superior a (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas. En caso de
ser persona juridica y el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma el proponente debera adjuntar la autorizacién expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta
Directiva, junta de socios, etc.), en la que conste que el representante legal esta plenamente facultado para
presentar propuesta y para suscribir contrato hasta por el valor del presupuesto. El documento de autorizacion
debera presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta. En
el evento en que el proponente sea una entidad sin animo de lucro, y del certificado de existencia y
representacion legal que aporte no se pueda verificar el cumplimiento de los requisitos de participacién
sefialados en los pliegos de condiciones (como objeto social, duraciéon de la persona juridica y facultades del
representante legal), deberé aportar junto con la propuesta, una (1) copia de los estatutos de la entidad o de
las actas respectivas. Las personas juridicas deberan acreditar que la duracion de la sociedad no es inferior
al plazo de ejecucion del contrato a suscribirse y un (1) aflo mas. Similar condicién se exige para todas las
personas juridicas que integren consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa de participacion.

d) Certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP), de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.5.1 del
Decreto 1082 del 2015, el oferente deberd anexar a su propuesta el documento correspondiente expedido
por la Camara de Comercio de su jurisdiccion. La informacion contenida en el certificado debera estar
actualizada y la expedicion del certificado no podra ser mayor a 30 dias calendario con anterioridad a la fecha
de cierre del proceso. En caso de consorcio 0 unién temporal, cada integrante debera aportar el registro en
forma independiente. La Entidad podra solicitar en cualquier etapa del proceso, los documentos soportes
entregados ante la Camara de Comercio para obtener la clasificacion, y la solicitud estara sometida a las
reglas de requerimiento. Las personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia
no estéan obligadas a presentar el presente requisito. En el caso de consorcios 0 uniones temporales todos
los consorciados y/o unidos temporalmente, de manera individual, deben estar inscritos en el RUP y aportar
el certificado.

e) Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

Direccion: Calle 1#6-05 | Linea de Atencién: (5) 728-90 80
Centro Administrativo Departamental
Riochacha - La Guaijira

V/ AN/ AN/ AN/ ANV ANV ANV ANV ANV ANV ANV ANV ANV ANV AN/ AN/ ANV

INININININININNNIININNNNNNN



Gobernacién
de La Gugjira

f) Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales vigentes a la fecha de cierre de la
presentacion de la oferta, del representante legal del proponente. En caso de no aportarse el evaluador
juridico verificara el estado en las plataformas respectivas.

g) Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, vigentes a la fecha de
cierre de la presentacion de la oferta, del representante legal del proponente. En caso de no aportarse el
evaluador juridico verificara el estado en la plataforma respectiva.

h) Certificado de No estar en el Registro de Deudores Morosos REDAM, vigentes a la fecha de cierre de la
presentacion de la oferta, del representante legal del proponente.

i) Sies persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o por el representante legal cuando no se
requiera revisor fiscal, en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad
social y parafiscal de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Si el
proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
su constitucion. Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos de trabajo
sometidos a la ley colombiana, deberan expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier
otra aparte de esta, si se encuentran en situacion de cumplimiento de este aspecto. Si se trata de personas
naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que correspondan
(planillas), que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. Si es empleador,
debera aportar la certificacion que esta al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. En el caso
de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberén presentar en forma individual dicha certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o Representante Legal respectivo, segun corresponda.

j) Compromiso Anticorrupcién. Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en
ANEXO, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores 0
de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actle en su hombre, es causa suficiente para
el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

k) Garantia de seriedad de la oferta. Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 y en la Ley 1150 de 2007, el Departamento de La Guajira teniendo en cuenta
la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago, solicitard garantias al contratista seleccionado, con
el fin de garantizar el cumplimiento la eficaz ejecucién del mismo y de la seriedad de la oferta (de haber lugar
a ello). Por lo anterior, el Contratista se compromete a constituir a favor del Departamento de La Guajira, con
NIT. 892115015-1, una garantia del contrato que podra consistir en una garantia bancaria, patrimonio
auténomo o una poliza de seguro.
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De conformidad con lo previsto en el Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 287 de 2026, que adicionaron los
articulos 2.2.1.2.4.2.14,2.2.1.2.4.2.15,2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.7.3. y, modificé el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de promover y facilitar la participacion en los procedimientos de
seleccion de las MIPYME, los emprendimientos y empresas de mujeres, asi como, de los emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad, se genera un criterio diferencial en cuanto a la garantia de
seriedad de la oferta, tal como adelante se describe.

Conforme lo anterior, el Departamento de La Guajira, considera pertinente solicitar a los proponentes, la
constitucién de la garantia de seriedad de la oferta tal como se describe a continuacion:

Caracteristica . Condici6n

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia
Bancaria.

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA identificado con NIT 892115015-1

Asegurado/
beneficiario

Los perijuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Amparos

Grandes Empresas: 15% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion

Emprendimientos y empresas de mujeres — y Mipymes: 10% del valor total del
Valor Asegurado presupuesto oficial asignado para el presente proceso de seleccion

Empresas de personas con discapacidad: 10% del valor total del presupuesto oficial
asignado para el presente proceso de seleccién.

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

. Para los proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Tomador

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

e La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

e El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

¢ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad
presentada por el proponente tiene por objeto respaldar los riesgos derivados de su participacion en el proceso de
seleccion, en el evento de resultar adjudicatario.

La Entidad hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta cuando se configure cualquiera de los riesgos
amparados por la misma.
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Asi mismo, la Entidad, previa solicitud escrita del oferente, procedera a la devolucién de las garantias de seriedad
de todas las propuestas, una vez se encuentre perfeccionado el contrato correspondiente y se hayan aprobado las
garantias contractuales exigidas.

Se entiende que ni la garantia de seriedad de la propuesta a que se refiere el presente numeral, ni los amparos que
integran la garantia Gnica de cumplimiento del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de
seleccion, cubrirdn los eventos previstos en el articulo 1.055 del Codigo de Comercio.

La Garantia de seriedad de la oferta debe presentarse con la propuesta. La no presentaciéon de esta no seréa
subsanable y constituird causal de RECHAZO de la oferta conforme a lo dispuesto en el pardgrafo 3 del Art.
5 dela Ley 1882 de 2018, sin embargo, los errores presentados en la misma seran subsanables en los tiempos
establecidos en el cronograma del presente proceso de seleccion.

Si la garantia presenta inconsistencias o errores en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado,
no esté referida al presente proceso de seleccién o no incluye las condiciones generales, la Entidad solicitara al
proponente los documentos y ajustes del caso.

Si los proponentes lo solicitan (por escrito) se les devolvera la garantia de seriedad de la propuesta cuando se
apruebe la garantia de cumplimiento.

Nota 1: En el evento en el que la fecha de cierre prevista para el presente proceso de seleccién se amplie, el
proponente debe tener en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la pdliza.

Nota 2: El Departamento de La Guajira acudird a los mecanismos de verificacidn en linea realizados en el marco
de la Circular Conjunta No. 001 de 2021 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica, con el proposito de verificar la validez, idoneidad y suficiencia de los documentos
que se entregan como soporte de las garantias que amparan los contratos estatales.

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unidn temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera
ser expedida a nhombre del consorcio o unién temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes, N.I.T. y su
porcentaje de participacion.

) Condiciones de aptitud legal requeridas para proponentes plurales (Consorcios o Uniones
Temporales):

Documento de constitucién de Consorcio o Unién temporal donde se acredite la existencia del consorcio o de la
union temporal y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera
expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas bésicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la unién
temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Si los integrantes son personas juridicas, este documento debera estar firmado por los representantes legales.
Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes sean complementarios y afines, o que por lo menos el objeto
social de uno de sus integrantes se ajuste al objeto de la presente convocatoria y que la duracién de las sociedades

gue lo conforman no sea inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la union temporal igual al tiempo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas, o hasta la produccién de los efectos del contrato.
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Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas
consorciadas o asociadas en union temporal y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio
o de la unién temporal, asi como de la presentacién de la propuesta, y la celebracién y ejecucién del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o union temporal tienen un término
minimo de duracién de un (1) afio, contados a partir del vencimiento del plazo méximo para la entrega del bien o de
la vigencia del contrato.

Si se trata de unién temporal deberan indicarse ademas los términos y extension (actividades y porcentajes) de la
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato. De lo contrario, El Departamento asumira que se
presentan bajo la modalidad de consorcio.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extensién
de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de El Departamento.

La designacion de un representante, que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o unién temporal. El representante legal deberé contar con facultades amplias y suficientes para obligar
y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o de la union temporal. El representante no podra ser
remplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptacién
del representante debera constar con su firma en el documento de constitucion del consorcio o de la unién temporal.

La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o a la unién temporal especialmente tendra
la facultad de notificarse de la adjudicacién de la convocatoria, asi como de todos los documentos que el
Departamento emita en el curso del proceso de seleccion, en la ejecucién y en la liquidacién del contrato, en el
evento que resulten adjudicatarios y de presentar los recursos pertinentes tanto en nombre de la uniéon temporal o
consorcio como en el nombre sus integrantes.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién o consorcio, el
representante tendra la obligacién de informarlo por escrito a El Departamento dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Se debera anexar fotocopia del documento de identidad de la persona que para todos los efectos legales
representara al consorcio o a la unién temporal.

No podré haber cesion entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que El Departamento lo autorice
en los casos que legalmente esté permitido.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien para la presentacion
de la propuesta, deberdn acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de estos pliegos de
condiciones.

Cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal debera presentar los documentos requeridos en
estos pliegos de condiciones, segun se trate de persona natural o de persona juridica.

En la carta de presentacion de la oferta el proponente declara que conoce, entiende y acepta los requerimientos
técnicos minimos exigidos por la Entidad para el presente proceso de seleccién y se compromete a cumplir en la
ejecucidn del contrato.
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Nota 1: La propuesta que incumpla con alguno o algunos de estos documentos y que no se consideren esenciales
para la evaluacién, podran ser solicitados por la Entidad en condiciones de igualdad para todos los proponentes en
el plazo que sefiale la Entidad, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas al no responder el requerimiento
de la Entidad.

Personas Juridicas Extranjeras

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas de origen extranjero, aquellas que no
hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través
de sucursales. Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana. Para su participacion deberan cumplir con los requisitos establecidos en las leyes y normas aplicables.

Propuesta Por Intermedio De Un Representante

Si el proponente participa en el proceso por intermedio de un representante, debe acompafiar a la propuesta el
poder correspondiente, con constancia de presentacion personal del poderdante que lo acredita como tal y la
aceptacion por parte del representante, de conformidad con la ley.

m) EIl Departamento de La Guajira, verificara en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de
Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1918 de 2018. Por tal motivo es necesario que el oferente anexe autorizacion de consulta de
inhabilidades de delitos sexuales, teniendo en cuenta que se considera como dato sensible.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
La entidad evaluara la informacion financiera con corte a 31 de diciembre del 2025.

1. VERIFICACION FINANCIERA
Se realizara la verificacion financiera de las propuestas, la cual no otorgara puntaje y como resultado de esta se
decidira sobre la aceptacién o el rechazo de las propuestas y se verificara en el RUP vigente y en firme, con corte
al 31 de diciembre de 2025.
La revision de la informacién para la habilitacion financiera sera definitiva para determinar si las propuestas son
habiles para continuar participando en el presente proceso de seleccion. CUMPLE O NO con lo requerido en el

Pliego de Condiciones.

INDICE DE LIQUIDEZ, INDICE DE ENDEUDAMIENTO E INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

INDICE FORMULA VALOR ACEPTABLE
indice de liquidez Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a 2,66
indice de endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 0,43
Mayor o igual a 3,76. Si el
Razén de cobertura de intereses _Utilidad operacional / Gastos de proponente no regi_stra gastos de
intereses intereses (indicador indeterminado),
cumple

2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
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La capacidad organizacional mide es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcion de su organizacion interna. El Decreto 1510 de 2013 defini6 los indicadores de rentabilidad para
medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que estd bien organizado cuando es

rentable.
INDICE FORMULA VALOR ACEPTABLE
Rentabilidad sobre el patrimonio | Utilidad operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,03
Rentabilidad sobre activos Utilidad operacional / Activo total Mayor o igual a 0,01

VERIFICACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Para calcular la capacidad organizacional de los consorcios, unién temporal o promesa de sociedad futura se
aplicara la férmula que aparece a continuacién contenida en el manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes expedida por Colombia compra eficiente.

Para los proponentes plurales, los indicadores se calculardn con base en la suma ponderada de los componentes
de cada indicador, segun el porcentaje de participacién de cada integrante, conforme al Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes de Colombia Compra Eficiente. Los proponentes extranjeros sin domicilio en
Colombia aportaran sus estados financieros traducidos al espafiol, expresados en pesos colombianos a la tasa de
cambio de la fecha de corte y avalados por contador publico con tarjeta profesional expedida por la Junta Central
de Contadores.

2 Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién,)

(ii) Indicador =
(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacic'on,)

CAUSALES DE RECHAZO DE ORDEN FINANCIERO.

La oferta serd rechazada cuando el proponente no cumpla alguno de los indicadores exigidos 0 no subsane la
informacidon requerida dentro del término concedido para el efecto.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES Y ESPECIFICAS

CAPACIDAD TECNICA

1. CARTA DE ACEPTACION DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS.

Allegar la carta de aceptacién de los requerimientos técnicos minimos, conforme lo contenido en los Anexos anexos
a estos pliegos de condiciones.

2. PERSONAL PARA LA EJECUCION:

El proponente debera anexar con su propuesta las hojas de vida completa con los respectivos soportes del personal
con el cual realizard la ejecucion del contrato, los cuales deberan cumplir con el siguiente perfil, asi:

| CARGO | PERFIL | EXPERIENCIA |
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COORDINADOR  DEL
PROYECTO (1)

Pregrado: Profesional ingenieria civil o
afines.

Experiencia profesional: experiencia profesional minima de diez
(10) afios contados retroactivamente a partir desde la fecha del
diploma o desde la fecha de la emision de la tarjeta profesional,
debera contar con especializacién o magister mayor a cuatro
(4) afios a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Experiencia  especifica: Deberd aportar minimo dos
certificaciones o contratos suscritos con entidades publicas o
privadas donde acredite haber desempefiado sus labores como
coordinador/director y/o profesional en proyectos en temas de
seguridad vial con una antigiedad no mayor a tres (3) afios
contados retroactivamente desde la fecha de cierre del
presente proceso.

Ingeniero Civil (1)

Debera ser Profesional en ingenieria
civil con postgrado en ingenieria civil
con conocimientos en ingenieria de
transporte e infraestructura vial con
especializacion en vias y transporte

Debera contar con una experiencia superior a diez (10) afios
contados desde la fecha del diploma o desde la fecha de la
emision de la tarjeta profesional.

Experiencia especifica: Acreditar, mediante minimo dos (2)
certificaciones o contratos ejecutados con entidades publicas o
privadas, experiencia en la formulacién, implementacion,
asesoria, capacitacion o acompafiamiento técnico de planes de
movilidad escolar, programas de seguridad vial, estrategias de
movilidad segura en entornos educativos o procesos de
formacion relacionados con la prevencion de siniestros viales.

Para la acreditacion de la experiencia especifica, se tendran en
cuenta contratos ejecutados o actividades certificadas dentro
de los tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Las certificaciones deberan indicar el objeto, las
actividades desarrolladas y el periodo de ejecucion, de manera
gue permitan verificar el cumplimiento de la experiencia exigida.

Ingenieria de
sistemas, estadistica
o afines (1)

Profesional en Ingenieria de Sistemas,
Estadistica o areas afines, con titulo de
especializacion en Gerencia de
Tecnologia de la Informacion.

Debera contar con una experiencia superior a (3) afios
contados desde la fecha del diploma o desde la fecha de la
emision de la tarjeta profesional

Experiencia especifica: El profesional debera acreditar, mediante
minimo dos (2) certificaciones de experiencia o contratos
ejecutados con entidades publicas o privadas, la participacion en
actividades relacionadas con la gestion, cargue, registro,
procesamiento, validacién, actualizacion o administracion de
informacion en sistemas, plataformas tecnolégicas o bases de
datos.

TECNICOS DE APOYO
LOGISTICO OPERATIVO

@

Técnicos en seguridad vial o formacion
técnica afin relacionada con transito,
movilidad, transporte.

Experiencia Minimo de seis (06) meses que guarde relacion con
el perfil.

Experiencia especifica: presentar al menos una certificacion
relacionado con transito y movilidad.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (1)

Técnico, tecndlogo o estudiante de
carreras administrativas.

Experiencia minima de seis (06) meses en actividades de
apoyo administrativo, manejo de archivo, organizacion y
gestion documental, elaboracion de informes, manejo de
herramientas ofimaticas y apoyo a procesos administrativos.

DOCUMENTACION A ENTREGAR POR PARTE DEL PROPONENTE:

El proponente entregara la documentacion que se enlista a continuacion, respecto del personal necesario para la

ejecucidn del contrato:

a. Copia de la hoja de vida.
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Copia del acta de grado o diploma de titulo pregrado.

Copia de la tarjeta o matricula profesional (cuando corresponda).

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (cuando corresponda).

Copia del acta de grado o diploma de postgrado (cuando corresponda).

El personal puede acreditar la formacion académica adquirida en el exterior con la convalidacién
correspondiente.

Experiencia relacionada de acuerdo con cada perfil allegando las correspondientes certificaciones.

Carta de compromiso o carta de intencién de cada profesional debidamente suscrita.

i. Demas documentos necesarios para acreditar las condiciones profesionales, académicas y de experiencia
definidas en el presente proceso.

~oaogo

o Q

NOTA 1: El personal puesto a disposiciébn no podra presentar ningun tipo de antecedentes, inhabilidades,
incompatibilidades y/o conflicto de intereses para participar en la ejecucion del proyecto.

EXPERIENCIA

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente define la Experiencia como “el conocimiento del Proponente derivado de su participacion
previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”, y sefiala que debe ser adecuada
(referida al tipo de actividades del objeto) y proporcional (en relacién con el alcance, la cuantia y la complejidad del
contrato). La experiencia requerida en este proceso de seleccion es la siguiente:

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El oferente debera acreditar experiencia, anexando maximo dos (02) certificaciones de contratos y/o convenios o
copias de contratos y/o convenios con su correspondiente acta final y/o acta de liquidacion, ejecutados a
satisfaccion, que verse sobre la realizacion campafias o estrategias para el fortalecimiento de la seguridad vial.

A. Lasumatoria del valor de dichas experiencias debera ser igual superior a 1.5 veces el presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion expresado en SMLMV.

B. Sin perjuicio de lo anterior, al menos uno (1) de los contratos aportados debera equivaler como minimo al
noventa por ciento (90 %) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

C. EIl proponente debera demostrar que su experiencia comprende los principales componentes técnicos a
desarrollar mediante el futuro contrato. Por lo tanto, con un mismo contrato podré acreditar uno o varios de
los siguientes componentes:

1. Al'menos uno de los contratos aportados debera acreditar la realizacién de actividades de fortalecimiento
de la cultura vial de los actores involucrados incluyendo nifias, nifios y adolescentes.

2. Al menos uno de los contratos aportados debera acreditar la realizacién de actividades asistencia técnica
y/o asesoria para la implementacién del Plan de Movilidad Escolar en Instituciones educativas.

D. De conformidad con lo dispuesto en la Circular No. 012 del 05 de mayo del 2014 emitida por Colombia Compra
Eficiente, el Departamento de La Guajira se permite determinar que los cédigos especificos sobre los cuales
el oferente debera acreditar experiencia, segun el objeto a contratar, correspondera al siguiente:
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CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA
86101800 ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
82101500 PUBLICIDAD IMPRESA

El oferente debera acreditar experiencia en al menos dos (2) de los cédigos sefialados. Lo propio, en tratdndose de
CoNnsorcios o uniones temporales.

En todo caso para el cadigo de la experiencia, el mismo sera exigido por el Departamento hasta el tercer nivel, en
razon a la actual clasificacion de la Camara de Comercio.

En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o uniones temporales, la experiencia contractual
exigida debera ser aportada por los miembros del consorcio o unién temporal y que sumada sea la experiencia
minima solicitada, que se sefiala en este item. En estos casos cada integrante de la modalidad asociativa debe
acreditar al menos una (1) experiencia, con independencia del valor de la misma.

A. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nUmero consecutivo del contrato que permita su
verificacion en el RUP. Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada
uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarse por el
proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

B. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.
C. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las

sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

D. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos establecidos
en el pliego de condiciones.

En caso del oferente optar por certificaciones, éstas deberan contener
Consideraciones Adicionales A Las Experiencias:
En caso de optar el oferente por aportar certificaciones de experiencia, éstas deberan contener:

Nombre del contratante con su respectiva identificacion.

Direccidn y teléfono del contratante.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Valor total ejecutado expresado en pesos colombianos.

Porcentaje de participacion si se ejecuté en union temporal o consorcio y relacion general de los trabajos
realizados.

Las certificaciones adjuntadas por el oferente a fin de acreditar experiencia anterior deberan ser expedidas de
manera directa por la entidad publica o privada contratante. De no incluir la certificacion la totalidad de la informacion
referida debera adjuntar cualquier otro documento para acreditar experiencia de los que en este aparte se sefala,
a fin de complementar la informacion.
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En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, la Entidad las solicitara.

No se aceptaran auto certificaciones, esto es, certificacion de experiencia otorgada por el mismo proponente; en el
evento de que la experiencia del personal se haya realizado con ocasién a un contrato en el que el Contratista
hubiere figurado como Contratista, se podra adjuntar dicha certificacion, debiendo anexar ademés certificacion de
la entidad beneficiaria de los servicios, en el que se dé cuenta del contrato y del trabajo realizado por la persona.

Cada experiencia de contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos
adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara al del contrato u orden principal, quedando esta como una
sola certificacion.

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia especifica han sido resultado de la ejecucion
de trabajos bajo la modalidad de consorcios o uniones temporales, en los cuales el proponente o alguno de los
integrantes del oferente plural hayan tenido participacion, solo se contabilizard la experiencia representada en
SMMLYV en el porcentaje proporcional a su participacion.

El valor de cada contratacion serd ajustado atendiendo al valor del SMLMV de la presente vigencia, por lo cual el
valor de la contratacion de vigencias anteriores sera llevado a SMLMV de la época de la celebracion de contratacion
y convertido a la presente vigencia.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el formato y la consagrada en los soportes
presentados, o el formato no incluya informacién de la cual se aport6 el soporte, prevalecera la informacion de los
soportes.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacion, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que
permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

En caso de que el proponente presente mas de dos (2) certificaciones, se tomaran aquellas de mayor valor. En el
caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos exigidos, el Comité Evaluador, solicitara
por escrito que se anexen de acuerdo con lo solicitado, si el proponente no allega lo requerido dentro de los términos
concedidos, no seran tenidos en cuenta para acreditar la experiencia.

La inscripcién en el RUP debe estar vigente y en firme al momento de la presentacion de la oferta (Cierre del
proceso).

Para efectos de realizar la conversion del valor de los contratos el oferente debera tener en cuenta la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO SMLMV
De enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
De enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
De enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
De enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
De enero 1 de 2019 a dic 31 de 2019 828.116
De enero 1 de 2020 a dic 31 de 2020 877.803
De enero 1 de 2021 dic 31 de 2021 908.526
De enero 1 de 2022 dic 31 de 2022 1.000.000
De enero 1 de 2023 dic 31 de 2023 1.160.000
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De enero 1 de 2024 dic 31 de 2024 1.300.000
De enero 1 de 2025 dic 31 de 2025 1.423.500
De enero 1 de 2026 en adelante 1.750.905

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién adicional a
la contenida en el RUP, o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia el proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para
que la entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2)
0 mas documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacioén:

A. Acta de liquidacion.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del Contrato en la que
conste el recibo a satisfaccion del servicio contratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el Contrato debera encontrarse inscrito y clasificado en
el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia
de la persona juridica o natural cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no
se reconocera experiencia alguna al cedente.

F. Cualquier otro documento idéneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el Contrato y/o los
Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar suscritos por las personas que intervinieron en
su formacién o estar publicados en el SECOP.

G. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar certificacion de
facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o
contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores,
o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida como experiencia requerida:

A. La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o0 en Union
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de
los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a
tener RUP.

C. Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Union
Temporal, el valor a considerar serd el registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP. En estos casos, la experiencia efectivamente acreditada para el procedimiento
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de seleccion sera la presentada multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes que presentan la oferta.

D. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucién de contratos que deben ser certificados por los terceros que recibieron el servicio. Para
la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente,
sus representantes o los integrantes del Proponente Plural para acreditar su propia experiencia.

E. Las certificaciones de experiencia expedidas por el supervisor del servicio no servirdn para probar la
experiencia requerida, deben ser directamente de la entidad contratante.

REQUISITOS PONDERABLES

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en el presente documento y
estudios previos, en concordancia con las normas legales pertinentes, el criterio de habil, seran tenidos en cuenta
para la asignacion de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccion y adjudicacion que se establecen a
continuacion, los cuales determinaran el orden de elegibilidad de las propuestas, de los definidos a continuacion:

REQUISITO | FORMA DE ACREDITACION |  PUNTAJE
ECONOMICO — HASTA 49,5 PUNTOS
Oferta econémica. Anexo No. 3 Oferta Econémica. 49,5
puntos
TECNICO — HASTA 40 PUNTOS
Equipo de trabajo que brindara las capacitaciones
Compromiso de capacitacion u otros adicionales al presupuesto con el objetivo del 40 puntos
servicios técnicos proyecto en la ejecucién del contrato, segin los
perfiles relacionados abajo.
PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: 0,25 PUNTOS
Certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, o copia de cédula de ciudadania, la 025
Empresas de mujeres cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la !
h - b - puntos
copia del registro mercantil, segin corresponda, de
acuerdo con el Decreto 1860 de 2021.
PARTICIPACION DE MIPYMES: 0,25 PUNTOS
Esta circunstancia se acreditara mediante copia del
. certificado del Registro Unico de Proponentes, el 0,25
MiPymes . ; s
cual deberd encontrarse vigente y en firme al puntos
momento de su presentacion.
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — 10 PUNTOS
Los proponentes que ofertan en su
totalidad bienes y servicios 10 puntos
Nacionales. Formato No. 27 Origen de los Servicios Extranjeros.
Los proponentes que  ofertan
parcialmente bienes y servicios 5 puntos
Extranjeros.
TOTAL 100

El Comité evaluador se reserva el derecho de realizar la verificacion de los criterios de ponderacion y determinara
la posible asignacion de puntaje, de aquellas ofertas respecto de las cuales exista algun condicionamiento de
subsanacion, en conjunto con el informe preliminar; En el caso de que un proponente no tenga la condicién de
habilitado en todos los componentes, y el comité técnico emitiera pronunciamiento respecto de los criterios de
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ponderacién, los mismos se entenderan otorgados de manera preliminar, entre tanto se determina la condicion final
de habilitado, no habilitado o rechazado.

Si existiere algin proponente respecto del cual se hubiera realizado asignacién preliminar y por algiin motivo no
alcance la condicion de habilitacion, los puntos seran retirados en la evaluacién definitiva.

ACREDITACION DE LOS CRITERIOS TECNICOS DE PONDERACION:

Para la acreditacién de los requisitos adicionales técnicos ofrecidos sin costo, la Entidad disefiara unas preguntas
de seleccion mdltiple con Unica respuesta en la plataforma SECOP Il las cuales no tienen caracter de obligatorio.
En consecuencia, si el oferente desea libre y voluntariamente realizar los ofrecimientos, sefialara en la plataforma
la opcion que se le ajuste, sin que sea necesario presentar documento adicional alguno, pues la manifestacion clara,
expresa e inequivoca se entendera consignada en el pliego electrénico que hace parte integral de la oferta.

1. CRITERIO ECONOMICO - OFERTA ECONOMICA:
La evaluacién econdmica otorgara un puntaje maximo de cuarenta y nueve coma cinco (49,5) puntos.

En este aparte se indicara la manera de hacer la evaluacién econémica de la oferta presentada, de conformidad
con los documentos y criterios establecidos en el presente numeral.

El proponente debera tener en cuenta que, con la presentacion de su propuesta se entiende que acepta y cumple
con las condiciones minimas establecidas en el estudio previo, Anexos, especificaciones técnicas, pliego de
condiciones y Adendas que se generen como parte del proceso de seleccion. El Proponente debera elaborar su
propuesta de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y anexar la documentacién exigida. Los
Proponentes presentaran las propuestas a través de la plataforma SECOP II.

Una vez la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes y que este acredite y cumpla con lo requerido, el
Departamento de acuerdo con los criterios estipulados en la normatividad contractual vigente, seleccionard la oferta
mas favorable a la entidad.

PRECIO GLOBAL:

EL Departamento, a la propuesta que presente el menor valor global, se le asignara el maximo puntaje de cuarenta
(40) puntos.

El Departamento no aceptard propuestas parciales, ni alternativas de propuestas, ni alternativas de presupuestos,
ni propuestas condicionadas sera de rechazo de la propuesta.

El puntaje para las ofertas restantes se calculard como resultado de aplicar la siguiente férmula:
P = PD x (VMO/VOE)

Donde:

P = Puntaje para la propuesta en evaluacion.

PD= Puntaje maximo asignado (49,5).

VOE = Valor de la oferta en evaluacion.

VMO = Valor de la Menor Oferta entre los proponentes.
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Seran objeto de evaluacion econémica solamente las propuestas que hayan sido habilitadas en los aspectos
Juridicos, Financieros, Organizacionales, Técnicos y de Experiencia.

1.1. CONDICIONES PARA LA ELABORACION, PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA:

Debera diligenciarse el “ANEXO No. 3 OFERTA ECONOMICA”. Para la presentacion el proponente debera tener
en cuenta la Guia de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia publicada en el médulo del SECOP I, y debera ser
presentada a través de la plataforma SECOP II.

En el pliego electrénico de la plataforma SECOP Il, se han dispuesto 2 tipos de preguntas, asi:

a. OFERTA ECONOMICA: )
El oferente debera ofertar el valor total que le resulte del calculo del “ANEXO No. 3 OFERTA ECONOMICA”,
incluyendo IVA y demés erogaciones que correspondan, y en pesos colombianos.

NOTA: El oferente no podra sobrepasar en su oferta econémica el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo
de la oferta.

b. LISTADO DE VALORES:

El oferente debera diligenciar el valor ofertado para la totalidad de los bienes y servicios referenciados en el “ANEXO
No. 3 OFERTA ECONOMICA”. Sera necesario que el oferente adjunte el documento referenciado. Los valores
ofertados por el oferente se entienden ofertados con IVA incluido.

Los valores unitarios no deben contener decimales, es decir que deberan estar redondeados a cero, y deben
ofertarse contemplando todos los gastos, impuestos, tasas, contribuciones Nacionales, Departamentales y
Municipales derivados de la celebracién, ejecucioén, y liquidacién del contrato. Asi mismo costos directos o indirectos,
transporte y personal requerido para el cumplimiento del objeto contractual.

El oferente no podra, so pena de rechazo de la oferta, sobre pasar el valor unitario mas alto sefialado para cada
uno de los items, establecidos acuerdo estudio de mercado realizado. Dichos valores se encuentran establecidos
en el documento “PRESUPUESTO OFICIAL”.

NOTA: El oferente debera aportar el Anexo No. 3 en formato Excel editable, sin bloqueo de celdas. Si se presentan
errores aritméticos en la oferta econémica, la Entidad efectuara las correcciones a que haya lugar y el valor corregido
sera el que se tenga en cuenta para la evaluacion, la adjudicacién y la suscripcién del contrato; dichas correcciones
seran de forzosa aceptacién para el proponente. Se rechazara la propuesta cuando el valor total corregido supere
el presupuesto oficial o cuando la correccién aritmética supere el uno por ciento (1 %) del valor total ofertado, por
exceso o por defecto.

El oferente debera diligenciar el formato en forma clara y completa, indicando el valor de cada item; sera causal de
rechazo no diligenciar el valor de uno o varios items, asi mismo, incurrird en causal de rechazo quien diligencie un
item con valor cero pesos ($0,00) Mda/Cte. Los precios contenidos en la oferta no estaran sujetos a reajuste alguno,
razon por la cual el oferente en atencion a su experiencia e idoneidad respecto del mercado debera prever en la
oferta los posibles incrementos que se ocasionen.

FORMATO No. 14 DO-F-012 SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS:
El proponente extranjero debe diligenciar y suscribir el Formato No. 20, en el membrete del Proponente.

2. COMPROMISO DE CAPACITACION U OTROS SERVICIOS TECNICOS: HASTA 40 PUNTOS
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Siguiendo los criterios de la capacitacion u otros servicios técnicos en campafias de seguridad vial en los Municipios
del Departamento de la Guajira.

En concordancia con lo descrito, se asignaran Cuarenta (40) puntos al proponente que ofrezca el siguiente equipo
de trabajo quienes brindaran las capacitaciones adicionales al presupuesto con el objetivo del proyecto en la
ejecucion del contrato, segun los perfiles relacionados en este numeral, asi:

FACTOR DE PONDERACION: PERSONAL TECNICO DE APOYO LOGISTICO OPERATIVO

Requisito: El proponente debera presentar dos (2) hojas de vida del personal propuesto para desempefiar el rol de
Técnico de Apoyo Logistico Operativo, quienes deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

1. Formacion académica:
Técnico en Seguridad Vial o técnico en un area afin relacionada con transito, movilidad o transporte.

2. Experiencia general:
Acreditar una experiencia minima de seis (6) meses en actividades relacionadas con el perfil requerido.

3. Experiencia especifica:

Cada integrante debera aportar, como minimo, una (1) certificacién que acredite experiencia en actividades
relacionadas con transito, movilidad o seguridad vial.

Documentos para acreditar el cumplimiento:

Hoja de vida de cada integrante propuesto.

Copia del diploma, acta de grado o certificado que acredite la formacion técnica exigida.

Certificaciones de experiencia que permitan verificar el objeto de las actividades desarrolladas, el periodo de
ejecucion y la entidad o empresa contratante.

Condicién de evaluacién: Se verificara que las dos (2) hojas de vida presentadas cumplan integralmente con los
requisitos de formacion y experiencia establecidos. La asignacion del puntaje se realizara conforme a la metodologia
y los criterios de evaluacion definidos en el pliego de condiciones o documento equivalente.

Criterio de evaluacion puntaje
Presentacion de dos (2) hojas de vida gue cumplan todos los requisitos minimos 40
Presentacion de una (1) hoja de vida que cumpla los requisitos 15
No presentacion o incumplimiento de los requisitos 0
OPCION 1
PERFIL PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA

TECNICOS DE Técnicos en seguridad vial Experiencia Minimo de seis Experiencia 40

APQOYO o formacion técnica afin (06) meses que guarde especifica:

LOGISTICO relacionada con transito, relacion con el perfil. presentar al menos

OPERATIVO movilidad, transporte. una certificacion

2 relacionado con

transito y movilidad.
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| TOTAL | 40 |
OPCION 2
PERFIL PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA

TECNICOS DE Técnicos en seguridad vial Experiencia Minimo de seis Experiencia 15
APOYO o formaciéon técnica afin (06) meses que guarde especifica:
LOGISTICO relacionada con transito, relacién con el perfil. presentar al menos
OPERATIVO movilidad, transporte. una certificacion
1) relacionado con

transito y movilidad.

TOTAL 15

Para acreditar lo anterior, el proponente debera allegar las hojas de vida del personal ofrecido como adicional y
carta de compromiso en donde conste el compromiso que en este sentido asume, relacionando el tipo de opcion al
cual escoja frente al equipo de trabajo.

La verificacién del cumplimiento del compromiso adquirido, lo hard nuevamente la supervisiéon del contrato, en la
ejecucion del contrato y seran soportados con las planillas de recibir las hojas de vida en la ejecucion de las
capacitaciones como la caracterizacion por parte de las personas las cuales recibieron las mismas.

NOTA: El proponente que dentro de la propuesta técnica no aporte ninguna opcion frente a las alternativas
anteriores y que no allegue las hojas de vida respectivas para valoracion del factor técnico obtendra un puntaje de

cero (0).
3. CRITERIO PROMOCION INDUSTRIA NACIONAL: HASTA 10 PUNTOS

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, (cumplimiento de reciprocidad) en el presente proceso se dara
aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 816 de 2003, dentro de los criterios de calificacion de las
propuestas, por ende, el puntaje que se aplicard como consecuencia de la proteccion a la industria nacional. Para
la asignacion del puntaje, es de obligatorio acatamiento para los oferentes diligenciar los “FORMATO No. 26 APOYO
A LA INDUSTRIA NACIONAL” o “FORMATO No. 27 ORIGEN DE LOS SERVICIOS EXTRANJEROS”, segln
corresponda. El Proponente que ofrezca el cien por ciento (100%) de Servicios de Origen Nacional, es decir aquellos
prestados por Empresas Constituidas de acuerdo con la Legislacion Nacional, por Personas Naturales Colombianas
o por Residentes en Colombia, o Servicios Originarios de Paises con lo que Colombia ha Negociado Trato Nacional
o Paises que aplican el Principio de Reciprocidad: 10 puntos. El Proponente Extranjero que ofrezca e incorpore el
cien por ciento (100%) de componente Colombiano de Servicios Profesionales, Técnicos y operativos: 5 puntos.

item Apoyo ala Industria Nacional Puntaje

El Proponente que ofrezca el cien por ciento (100%) de Servicios de Origen Nacional, es
decir aquellos prestados por Empresas Constituidas de acuerdo con la Legislacion
1 Nacional, por Personas Naturales Colombianas o por Residentes en Colombia, o 10
Servicios Originarios de Paises con lo que Colombia ha Negociado Trato Nacional o
Paises que aplican el Principio de Reciprocidad.

El Proponente Extranjero que ofrezca e incorpore el cien por ciento (100%) de
componente Colombiano de Servicios Profesionales, Técnicos y operativos.
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El ofrecimiento del Apoyo a la industria Nacional por ser un Criterio de Asignacién de puntaje no tiene Caracter de
Subsanable. En consecuencia, la acreditacion debe realizarse desde el primer momento de la presentacion de la
oferta.

Como se sefiald el puntaje maximo a asignar por este criterio es de diez (10) puntos, teniendo en cuenta que no
son compatibles la asignacién de puntaje bajo los dos criterios.

En caso de que el Oferente a quien se le asigne el Contrato, haya obtenido puntajes adicionales por alguno de los
conceptos indicados anteriormente, este tendra la obligacion de cumplir con el Ofrecimiento correspondiente al
origen de los servicios, al momento de desarrollar el objeto Contractual, so pena de hacerse acreedor a las
Sanciones de Ley contempladas en el Contrato que se suscriba; Salvo Circunstancias de Fuerza Mayor o Caso
Fortuito, debidamente acreditados.

4. PUNTAJES ADICIONALES: HASTA 0,5 PUNTOS

FACTOR DE CRITERIO PUNTOS
EVALUACION

EMPRENDIMIENTOS Y Proponente que cumplan con alguna de 0,25
EMPRESAS DE MUJERES las condiciones del Articulo

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto Nacional
1860 de 2021

MIPYMES Proponente que acredite su calidad de 0,25
Mipyme de acuerdo con los criterios de
clasificacion empresarial definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015.

Nota 1: El puntaje adicional por cada criterio se otorga sobre el total de los puntos obtenidos en los criterios de
evaluacion.

Nota 2: Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
condiciones establecidas en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adiciond algunos articulos del Decreto 1082
de 2015 (articulo 2.2.1.2.4.2.14.).

Nota 3: Las certificaciones de Emprendimientos y Empresas de Mujeres deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente
procedimiento de seleccion

Nota 4: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igualo superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Nota 5: Para las Mipymes se tendran en cuenta los criterios de clasificacion empresarial definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya.
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Nota 6: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 7: EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion debera relacionar el nombre completo
y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditarda mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. Para las asociaciones
y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 8: MIPYMES: Esta circunstancia se acreditard mediante copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Nota 9: Los criterios
diferenciales relacionados con Mipymes seran aplicados Ginicamente en el evento en que el proceso no sea limitado
a MYPIMES, lo anterior en cumplimiento del Decreto 1860 de 2021.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos en el articulo
35 de ley 2069 del 2020.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/opequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o0 asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural..

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

12. Método aleatorio. Si subsiste aln el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas
asi:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas, identificadas con un niumero
igual al nimero de Proponentes que se encuentren en condicién de empatados. Sacard una balota por cada
Proponente, asignandole un numero de mayor a menor, con el cual participara en la segunda serie. En la segunda
serie, la Entidad incorporara en la balotera igual nimero de balotas al nimero de Proponentes empatados. El
Proponente que haya obtenido el nUmero mayor en la primera serie, sera el primero en sacar la balota con el niUmero
que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas
Proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero mayor, sera quien ocupe el primer puesto
en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden
de elegibilidad. Una vez se cuente con los Proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se
daréd por terminado el sorteo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de
2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios anunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual o0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
misma.

PARAGRAFO TERCERO: El paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993 —«Por la cual se expiden normas para
apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia»— establece gue «La condicién de Mujer Cabeza de Familia
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y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario
por cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se
causen emolumentos notariales a su cargo.

Por su parte, el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 —«Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y

sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones»—, dispone que «Las situaciones de
violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales». Segun los articulos 16 y 17
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas—. La medida de proteccion se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar la situacién de mujer victima de violencia intrafamiliar.

PARAGRAFO CUARTO: Para poderse beneficiar del factor de desempate, el proponente plural debe estar
constituido i) por mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o ii) por personas juridicas
en las cuales tales mujeres participen mayoritariamente. Como la horma exige que la participacion mayoritaria sea
en la «persona juridica», en caso de existir varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de
ellas debe acreditar la participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar.

PARAGRAFO QUINTO: Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellos adultos mayores objeto de esta Ley
que hayan estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a
un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de esta.

Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion”.

PARAGRAFO SEXTO: El Ministerio del Interior es la autoridad encargada de certificar la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas. Lo anterior, se fundamenta en las
competencias de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, asi como de la Direccién de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, se debera presentar dicha certificacion con el
propdsito de acreditar por parte del proponente que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenecen a estas
poblaciones

PARAGRAFO SEPTIMO: La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN- entidad adscrita a la
Presidencia de la Republica, que esta encargada de coordinar, asesorar y ejecutar —con otras entidades publicas y
privadas— la Ruta de Reintegracién de las personas desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley
dicha autoridad certifica esta condicion.

PARAGRAFO OCTAVO: La condicién de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES», dicha situacion se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el
gue conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.

Deduccion de Puntaje por Sanciones
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La Entidad deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el
cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.
Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior. En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes
deberan diligenciar este Anexo.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamente

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
(Numeral 6° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015).

El articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 de 2015, se refiere a la Evaluacion del Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos. En este sentido, Colombia Compra Eficiente
determina que debe tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

a) Los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacion;

b) Los eventos que alteren la ejecucion del contrato;

¢) El equilibrio econémico del contrato;

d) La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que
motivé el Proceso de Contratacion; y

e) La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

Colombia Compra Eficiente sostiene que un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales:
Proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el Proceso de
Contratacion; Mejorar la planeacion de contingencias del Proceso de Contratacion; Incrementar el grado de
confianza entre las partes del Proceso de Contratacion, y Reducir la posibilidad de litigios, entre otros aspectos.

La administracion de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger a la Entidad Estatal de los eventos en
el Proceso de Contratacion, y permite reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el Proceso
de Contratacion.

La Entidad Estatal debe incluir en los Estudios Previos del Proceso de Contratacion los Riesgos que afecten la
ejecucion del contrato y que identificd en la matriz de administracién de Riesgos.

Esta misma matriz debe incluirse en el proyecto de Pliego de Condiciones o su equivalente y la informacion
contenida en ella debe utilizarse para analizar y tratar los riesgos del proceso de contratacion.

Aquellos tratamientos que correspondan a garantias, clausulas penales o multas y sanciones, deben ser incluidos
en el Pliego de Condiciones o su equivalente y en la minuta del contrato.

EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, entiende por Riesgo Previsibles todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero
del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales. Asi mismo, cualquier
posibilidad de afectacién con la ejecucion del contrato que limite, retrase o suspenda su ejecucioén, o perjudigue en
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cualquier forma su desarrollo normal, con relacién a funcionarios, contratistas, terceros o cualquier otro ser humano
en su integridad o salud fisica y mental, de acuerdo con la tipificacion de tales riesgos. El suceso que prevé el riesgo
debera tener relacién directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso
de contratacion.

De igual forma, El Departamento de La Guajira entiende como Equilibrio Financiero, la igualdad o equivalencia entre
los derechos y obligaciones de las partes, derivados de la contratacién y la forma de proceder ante su alteracion.

Para mayor entendimiento de sobre la Tipificacidn, Estimacién y Asignacion de los Riesgos Previsibles que puedan
afectar el equilibrio econémico del contrato, es necesario establecer algunos conceptos y clasificacion de riesgos
de acuerdo al Documento Conpes (Consejo Nacional de Politica Social) No. 3714 del 1ro de Diciembre de 2011,
respecto del Riesgo Previsible en el marco de la Politica de Contratacién Puablica, que establece una serie de
lineamientos basicos para el entendimiento del concepto de “riesgo previsible” en el marco de las adquisiciones
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. De esta forma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150
de 2007, las entidades publicas deberan incluir en los procesos de seleccion, la tipificacion, estimacion, y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion; y, generar un espacio de discusion del ejercicio realizado,
para poder hacer la respectiva revision con los particulares interesados en el proceso respectivo.

La mencionada Ley 1150 de 2007, profundiza en la obligacién de las Entidades Estatales de cumplir con los
principios de planeacion contractual y de seleccion objetiva, en el desarrollo de las actividades administrativas,
juridicas y financieras de la entidad, que constituyen la gestion contractual, consagrando asi, deberes especificos
para las Entidades. Dentro de dichos deberes especificos, se encuentran, por ejemplo, la elaboracion de los
“Estudios y documentos previos” en los cuales, de manera previa a la apertura del proceso de seleccién, se indica
entre otros fundamentos, el soporte que permite la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles
que puedan alterar el equilibrio econémico del contrato; por ello la necesidad de aclarar tales conceptos:

TIPIFICACION: Es el Proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del
contrato. En otras palabras, podemos decir que consiste en la identificacion de los distintos riesgos que pueden
ocurrir durante la ejecucion del contrato. Para la tipificacién del riesgo se debe contar con la posibilidad de precaver
la ocurrencia del mismo e identificar las circunstancias en las que sobrevendra.

ESTIMACION: Consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido
tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad, requieren una valoracién. Es una técnica que permite dar una
aproximacion de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con su probabilidad e impacto.

ASIGNACION: La asignacion es el proceso de distribuir los riesgos de acuerdo con la capacidad de cada una de
las partes para gestionarlo, controlarlo, administrarlo y mitigarlo. En este sentido, correspondera a la Entidad Estatal
proponer la asignacién de los riesgos, esto es, sefialar cual de los sujetos contractuales tendréa que soportar total o
parcialmente el riesgo en caso de presentarse para luego discutir su distribucion definitiva con los interesados en la
audiencia de riesgo, sin perjuicio de la posibilidad que tienen los proponentes de manifestar sus opiniones ante la
Entidad desde la publicacion del proyecto de pliego de condiciones. Esta asignacion, al incluir los riesgos previsibles
dentro de la ecuacion contractual, permite dar un tratamiento especifico a los mismos, suprimiendo la posibilidad de
alegar posibles alteraciones al equilibrio econémico.

TIPOS DE RIESGOS: De acuerdo con el Documento CONPES (Consejo Nacional de Politica Social) No. 3714 del
1ro de Diciembre de 2011, respecto del Riesgo Previsible en el marco de la Politica de Contratacién Publica, se
recuerda que en atencion al objeto contractual, a su forma de ejecucion o a otras particularidades, es posible que
en algunos Contratos Estatales no existan Riegos Previsibles bajo la érbita del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
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caso en el cual debera incorporarse en los estudios y documentos previos el andlisis que permitié dicha conclusion.

A continuacion, se presenta de manera enunciativa la siguiente propuesta de clasificacion, la cual no exime a la
Entidad Estatal del estudio que debe realizar para la estructuracion de cada proceso contractual y el analisis de sus
particularidades para determinar la existencia, o no, de los riesgos propios de cada proceso de seleccion:

1. Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion
de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual
que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario,
se identifiqguen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una
incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacién de servicios, donde no es posible
llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumos.
Su inclusién dependera de la posibilidad de previsién del mismo.

2. Riesgos Sociales o Politicos: Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que
sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacién politica, sistema de gobierno y cambio en las
condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas en la
manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los
paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacién de su previsibilidad, la Entidad podra acudir a las
autoridades publicas competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL,
FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.).

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversidn no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato.
También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no
obtencién del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacidn y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones
de las partes y se materialicen durante la ejecucion del contrato.

4, Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacién o
riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los
recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El
segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas,
garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles,
afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes
especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion de
normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del
hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes.
Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades o entidades competentes
en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS,
IDEAM, etc.). Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un
impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros,
siempre y cuando los mismos puedan preverse.
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7. Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios
publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la
ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia tecnoldgica.

7. GARANTIAS: EXIGIDAS PARA EL CONTRATO A CELEBRAR
(Numeral 7°, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015).

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto Reglamentario 1082 del 2015,
para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del contrato que se celebre, esta
dependencia considera pertinente determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantia por ello EL
CONTRATISTA se debera constituir a favor del DEPARTAMENTO, una Garantia Unica expedida a través de
cualquiera de los mecanismos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del 2015, que comprenda o
cobije el siguiente evento o riesgo:

- CUMPLIMIENTO. Por el 10% del valor del contrato, por una vigencia igual al plazo contractual garantizado
mas seis (6) meses;

- PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, por el 5% del valor del contrato,
por una vigencia igual al plazo contractual garantizado mas tres (3) afios.

- CALIDAD DEL SERVICIO: Por el 20% del valor del contrato, por una vigencia igual al plazo contractual
garantizado mas seis (6) meses;

- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por 300 SMLMV, por una vigencia igual al plazo
contractual

El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran aprobadas por la misma. El
contratista se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las
mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

Si El Contratista se negare a constituir las garantias o sus prorrogas, La Entidad dar& por terminado el contrato en
el estado en que se encuentre, sin que por este hecho la misma deba reconocer o pagar indemnizacion alguna,
guedando a salvo las acciones judiciales que deba emprender la Entidad, para obtener el resarcimiento de los
perjuicios que ésta renuncia le acarree.

La aseguradora respondera al Departamento por el pago de todas las sumas que sean exigibles al Contratista, por
razén del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato.

La garantia debera ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera a El Contratista de las responsabilidades legales en
relacién con los riesgos asegurados.

El Contratista debera mantener vigente las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de
todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o0 agote por razén de las sanciones que se impongan.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.
(Decreto 1082 de 2015. Art. 2.2.1.1.2.1.1 - 8):
El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion se encuentra cubierto por acuerdo comercial,
en atencidn a su naturaleza y cuantia.
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. Entidad Estatal Excepcion  Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial . . Umbral . .
incluida aplicable cubierto
Chile Si No N/A No
Alianza Pacifico México No N/A N/A No
Peru Si No N/A No
Canada No N/A N/A No
Chile Si No N/A No
Corea Si No N/A No
Costa Rica Si No N/A No
Estados Unidos Si No N/A No
Estados AELC Si No N/A No
México No N/A N/A No
El Salvador - Si No Si
Triangulo Norte Guatemala - Si No Si
Honduras No N/A N/A No
Union Europea Si No No No
APROBACION Y FIRMA DE LA SECTORIAL RESPONSABLE
J ULETA ZABALETA
r De Transito Departamental
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