REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE AGUAZUL

FACTOR MULTIPLICADOR

OBJETO:

ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS (PSMV) DE LOS CENTROS POBLADOS DE CUPIAGUA Y MONTERRALOQ,
AS| COMO DEL AREA DE EXPANSION URBANA SAN JOSE DEL BUBUY DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL, DE CONFORMIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA.

COSTO DE PERSONAL BASICO $ 99.427.094,25
COSTO TOTAL DE PERSONAL H 228.682.316,78
COSTOS DIRECTOS $ 149.079.565,00
COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS $ 377.761.881,78
VA (19%) H 71.774.757,54
AJUSTE AL PESO $ 5
COSTO TOTAL DE CONSULTORIA $ 449.536.639,32
: % SUBTOTAL SCBRE.
CONCEPTO PERSONAL BASICO.
1. SALARIO BASICO
| SALARIO BASICO| § 99.427.094,25 | 100,000%
TOTAL SALARIO BASICO|  100,00%
2. PRESTACIONES SOCIALES
2.1. PRESTACIONES SOCIALES
CONCEFTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR PARCIAL R
Prima anual de servicios (30 dlas) $ 99.427.094,25 8,33% $ 8.282.276,95 8,330%
Cesantlas anuales $ 99.427.094,25 8,33% 3 8.282.276,95 8,330%
Intereses de cesantias $ 8.282.276,95 1,00% $ 82.822,77 0,083%
\Vacaciones anuales (15 dias) $ 99.427.094,25 4,17% 3 4.146.109,83 4,170%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES| $ 20.793.486,50 20,913%
2.2. APORTES PARAFISCALES
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL oinproeee
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) $ 99.427.094,25 2,00% $ 1.988.541,89 2,000%
Subsidio familiar (Caja de compensacién familiar) 99.427.094,25 4,00% $ 3.977.083,77 4,000%
Instituto de Blenestar Familiar (.C.B.F.) $ 99.427.094,25 3,00% $ 2.982.812,83 3,000%
TOTAL APORTES PARAFISCALES| § 8.948.438,48 9,000%
2.3. SEGURIDAD SOCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL e
Pensién $ 99.427.094,25 12,00% $ 11.931.251,31 12,00%
Salud $ 99.427.094,25 8,50% $ 8.451.303,01 8,50%
Aportes a Rlesgos Profesionales (ARP) $ 18.949.423,50 0,52% $ 98.915,99 0,10%
Apcrtes a Riesgos Profesionales (ARP) $ 80.477.670,75 2,436% $ 1.960.436,06 1.97%
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL| § 22.441.906,37 22,5T1%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES| 52485%
3. GASTOS TOTALES NO REEMBOLSABLES
3.1. POLIZAS
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL Bolasp oyl
Cumplimiento del contrato
Buen manejo de anticipo
Pégo e e, prasiucioncs secialex’s s 449.536.639,32 0,70% $ 3.146.756,48 3,165%
indemnizaciones
Calidad del servicio
R il civil
TOTAL POLIZAS| § 3.146.756,48 3,165%
3.2. IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL Hindrppcier it
Estampilla procultura s 377.761.881,78 1,00% $ 3.777.618,82 3,799%
Estampilla para el bienestar del adulto mayor $ 377.761.881,78 4,30% $ 16.243.760,92 16,337%
Estampilla Pro deporta $ 377.761.881,78 2,50% $ 9.444.047,04 9,498%
Estampilla para la justicia familiar $ 377.761.881,78 2,00% $ 7.655.237,64 7,599%
Industria y comercio: 10 x 1000 $ 377.761.881,78| Tarifax 1000=10 | § 3.777.618,82 3,799%
sobretasa Bomberil: 11% del ICA $ 3.777.618,82 11,00% $ 415.538,07 0,418%
TOTAL IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS| § 41.213.821,30 41,450%
TOTAL GASTOS TOTALES NO REEMBOLSABLES|  44,615%
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COSTO DE PERSONAL BASICO

$ 99.427.094,25
COSTO TOTAL DE PERSONAL $ 228.682.316,78
COSTOS DIRECTOS $ 149.079.565,00
COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS $ 377.761.881,78
IVA (19%) $ 71.774.757,54
AJUSTE AL PESO $ -
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4.1. GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION

CONCEPTO8 BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR PARCIAL oy CARTUL SoNRE
Parsonal , profesional y de| 61.881.78
apoye no facturables directaments al contrato 2 Irr.781.881, 1.350% s 5.099.785,40 5.129%

Papelerfa, impresién, reproduccién y consumibles| s

761.881, 1 47220235 4749

s s 377.761.881,78 250% s 2 %
Gestién administrativa del SG-SST s 377.761.881.78 0350% s 1.322.166,59 1,330%
Comunicaciones, conectivided, simacenamionto | ¢ 377.751.881,78 0.208% s 78574474 0,790%

respaldo digital

TOTAL

|HonoRrarIoS |s 377.761.881,78 5,500% [s 20.776.903,50 20,897%
TOTAL HONORARIOS|  20,900%
‘AL FACTOR MULTIPLICADOR = 1.+2.+3.+4.45, ¢ | 230,00%
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