LISTA DE CHEQUEO REQUISITOS PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS
(PERSONA NATURAL)
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DOCUMENTOS Y/O REQUISITOS PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
(PERSONA NATURAL)
EXPEDIENTE ELECTRONICO
Contratista: JANET CHAVARRIAGA TAMAYO C.C. 43439462
PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO
Documentos Previos DOCUMENTOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS EJECUCION DEL
(1 PDF) INTERNOS DEL PROCESO | DEL CONTRATO CONTRATO
PESTANA 1 PESTANA 4 PESTANA 5 PESTANA 7
1. Lista de Chequeo. X X
2.  Estudios previos con sus anexos (Matriz de Riesgo). X X
3. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP). X X
4. Certificado de insuficiencia de personal. X X
5. Certificado de Objetos Iguales (Cuando aplique). N/A N/A
PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO
Documentos Personales (Sensibles) DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | EJECUCION DEL
(1 PDF) INTERNOS PROCESO DEL CONTRATO
PESTANA 1 PESTANA 4 CONTRATO PESTANA 7
PESTANA 5
6. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica (SIGEP). X
7. Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013 de 2019). X
8. Copia de la Cédula de Ciudadania al 150%. X
9. Matricula Mercantil (Cuando aplique). N/A
10. Copia Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y relacionado con la actividad a X
desarrollar juridica - No superior a 30 dias de su generacion.
11. Constancia de afiliacién a la seguridad social (salud y pensién) como independiente — No X
mayor a 30 dias su expedicion.
12. Examen médico Pre-ocupacional (Audiometria, optometria, osteomuscular — foniatrico X
aplica para todos los formadores, entrenadores y PF).
13. Copia de diplomas, certificados, actas de grado, etc.. X
14. Certificado de aprobacion del curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la X
Corrupcién.
15. Certificados de experiencia laboral. X
16. Certificacién bancaria — No mayor a 30 dias su expedicion. X
17. Autorizacion de recoleccion y tratamiento de datos personales. X
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18. Acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. X
19. Autorizacion de notificacion electrénica. X
PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO
Documentos Personales (Publicos) DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | EJECUCION DEL
(1 PDF) INTERNOS PROCESO DEL CONTRATO
PESTANA 1 PESTANA 4 CONTRATO PESTANA 7
PESTANA 5
20. Aceptacion Prestacion de Servicios. X
21. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional — No mayor a 30 dias X
su expedicion.
22. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por la X
Policia Nacional — No mayor a 30 dias su expedicion.
23. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria — No mayor a 30 dias X
su expedicion.
24. Certificado Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria — No mayor a 30 dias su X
expedicion.
25. Autorizacion y Certificado de consulta de delitos sexuales contra menores de edad - Ley 1918 X
de 2018 — No mayor a 30 dias su expedicion.
26. Copia de la Tarjeta Profesional (Cuando sea necesario) ejemplo: Entrenadores Deportivos, N/A
Abogado, Ingeniero, Contador etc.
27. Certificado de antecedentes disciplinarios (Cuando sea necesario) ejemplo: Abogado, N/A
Ingeniero, Contador etc.-vigente.
28. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM — vigente. X
29. Certificacion que acredite la situacion militar definida - Hombres menores de 50 anos. N/A
PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO
Otros Documentos DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | EJECUCION DEL
(Individuales) INTERNOS PROCESO DEL CONTRATO
PESTANA 1 PESTANA 4 CONTRATO PESTANA 7
PESTANA 5
30. Constancia de registro en el SECOP II. X
31. Certificacion compromiso presupuestal (CRP). X
32. Certificado de Afiliacion a la ARL. X
33. Contrato SECOP II y Clausulado General (vigente). X
34. Pantallazo de la aprobacion de la poéliza en el SECOP II (Cuando aplique).
35. Comunicacion de Asignacion de Supervision.
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36. Informe de actividades y sus anexos, Acta de supervision, Cuenta de cobro y/o Facturas y
pago de la seguridad social.

37. Otros documentos que se generen en la ejecucion del contrato (modificaciones, oficios, actos
administrativos, requerimientos, etc...).

38. Pazy salvo

39. Acta de Liquidacion del contrato (Cuando aplique).

40. Certificado de Afiliacion a la ARL (cuando aplique prorroga u otra).

41. Constancia y publicacion de cierre.
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A ESTUDIOS PREVIOS
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Contratacion Directa - Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn

del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, e#“éuant que
el cumplimiento de los cometidos estatales la contlnua y ef" ciente pre%taclon der}os servicios
publicos y la efectividad de los derechos e mtereses%de los admlnlstrados&qye colaboran
con ellos en la consecucion de dlcﬁ%b”é"f ines, e |gualmente bajo los Ilneamlentos de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de'2015, / o P

N\, ! E = o

Que de conformidad con lo sefialado en*losknumer”j;les 7y12 delfartlcul0*25 c\iwg Ley 80 de
1993 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2: 2 11 w&g%ﬁ% las entidades
estatales estan obligadas a llevar-a cabo estudios* revios paraxcomprobar la:necesidad de
contratar el bien o sewlcm/ébrago labor.. \\ o

Que, segln la jugs%rua ma"‘"’delaaConsejo de" 0, y%&%\armonmn el parrafo anterior,
los fines de la contratamén sonygagntlzarJa prevalenma dgl mterés general, proteger los
derechos vy garant[as fundamentales y a?egﬁgrarig ails”?g“:_decuada continua y eficiente
prestacién de Ios serwcmgypubhcos (Consejo de"’Estado;s,Secc:lon Tercera, Subseccion C.
{(1° de abril de 2016 ). Sentencia 51.138, C.P.: Jaime Orlando Santofimio).

ELR T R

Y 4 ,_.....mz‘x..

Que el Consejo de Estado, ademas, ha senaladoa oﬂsigmy%te “I...] la causa del contrato
estatal, esto es el motivo que da lugara su célebracion; eSxIa satisfaccién de las necesidades
colectivas y de interés general a cuyo’ logrc“f%éﬂgﬁén colaborar quienes contratan con la
administracién, no obstante qug,pretendan obtener" conﬁs”"u gjecucion un beneficio
econdmico inicialmente calculado" (Consejo de Estado Seccton Tercera Subseccién B. {11
de diciembre de 2015) Sen ~ mro,az_os). Y

Que mediante Decreto 202004000410 del 06 de agosto de 2020 conforme a las facultades
extraordinarias otorgadas por el Concejo Municipal, mediante el Acuerdo No, 002 del 2020
al alcalde para modernizar la administracién municipal se crea el INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO — INDERBELLO como un Establecimiento
Pablico del orden municipal dotado de personeria juridica, autonomia administrativa,
presupuestal y patrimonio propio e independiente; en donde su régimen general de las
actividades y de programas se encuentra enmarcado en el Sistema Nacional del Deporte,
Ley 181 de 1995.

Y por ende se establecio corgmmom%cumpllmlento del.objeto’del Instituto Municipal de Deportes

y Recreacién INDER-BeIIo;%;g[%}ﬂ%#m‘b\soctars ‘con~éntidades publico privadas, del orden
nacional, departamental o mumcnpal*g&;[a,cumphr las funciones establecidas en la Ley 181

de 1995 y demas normas reglETnentanas que la modifiquen. Igualmente podréa celebrariodo
tipo de contratos que tengan por finalidad e! desarrollo de su objeto, de conformidad con las
normas vigentes [...]
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Unidad Deportiva Tulio Ospina
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Que, conforme a lo enunciado anteriormente, y de acuerdo al plan de desarrollo “JUNTOS
CONSTRUIMOS 2024-2027", se tiene la LiNEA ESTRATEGICA 1. denommada:\'\JUNTOS
CONSTRUIMOS EL TEJIDO SOCIAL BELLANITA”, considerada comp\uno de !os pilares
centrales de su Plan de Desarrollo, busca generar estrategias de inclusion desarrol[o de
capacidades y promocién de la equidad, que permitan una vida dtgnags ﬂé‘a’l@y,;cgggblenestar

A través de esta linea se busca aumenta"‘l§“‘cobertura con cahdadﬁy“perﬂnenma de los
servicios de Educacién y Salud, mejorando la calldad de vida en faw\iﬁr de fa Igualdad de
todos los grupos poblacionales que.h ha}:i ah el te;iggrlo orientando la- gest[én publlca para
brindarles condiciones de vida optlma ﬁ;;acceSIblhdad a bienes y serviciosien’condiciones
de equidad social y territorial. Esta linea se enmaica en los sectores&Educamon. Salud,
Cultura, Recreacidén y Deporte e lnclusmn Social con la ejecumbn** de vemtlcmco (25)

programas y cincuenta y dos (562) proyectos de mversuﬁn ; R

o }

Dentro de esta linea se encuentra el numeral 6.6. SECTOR DEPORTE %RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA (IND M) 6:6.1 IIAGNO%O SECTOR DEPO%E;%MRECREACION
Y ACTIVIDAD FiSICA, el¢ cual tlene Eomo propos:fa‘promover la practtca,de la actividad
fisica, la recreacion y? el?**deporte’é*entre los residentes Bellamtas,ﬁ@%ﬁsca aprovechar el
tiempo libre en entornos*deportwos adecuados; lo antenoﬁgr nog‘golg fomenta la construccion
de valores cmdaéanos sing,. que también-mejora, iai@ca![dadkde vgarde la comunidad. Este
objetivo se Iogra medlante cuatro liheas de accm%ggyﬁdoce programas especificos, los cuales
estan dtsenados para, descenfralizar la oferta y atender [as necesndades de nifios, jovenes,
adultos y adultos: %y%g%ﬁel Municipio. De acué%o conlo antenor se han establecido una
serie de programas‘que buscan precnsamentefatender a toda la poblacién del Municipio,
dependiendo de sus intereses y capacidades: /

El INDERBELLO, dispone de 126 escénarios deportlvés recreativos distribuidos en
diferentes comunas y veredas delﬂMunic;plo Estos/espacuos son coordinados por la
Subgerencia Administrativa gweﬁEsce rios Deportlvosfencargada de liderar su gestién
mediante los equipos E@pmgr on:des &cenanos“operacmn logistica y gestion
comunal, cuyo proposﬂoxm a-al 6pfimo aprm@chamlento de estos espacios para
actividades deportlvas c"reatlvas y dei aprovechamlento del tiempo libre.
T H % i
Finalmente, Iaﬂ%admtnlstraCIon munlmpai a través del [NDERQW%LO ha implementado
programas destlﬁggﬁosm promover la actividad fisica,/la recreacion y el deporte. Estos, van
desde la iniciacion’. deportiva hasta el fomento del”deporte e!ectronlco con el objetivo de
facilitar la inclusion y la participacién de todos«]os ciudadanos. Aa integracién social y el
desarrollo comunitario son pilares fundamenta[esﬁxde%tas iniciativas, pues buscan
fortalecer los lazos entre los habltaﬁfé”é"f)g contriblir aLbJenestar general de [a poblacién. De
esta manera, [a aproplam%%deﬁéﬁéwﬁm%s publéﬁgw%% Y lymplementamén de estrategias y
capacidades institucionales en to% deport%gf’prorgueven no sélo la transformacién del
terntono sino también la construcm%de comun jdades mas saludables y resullentes1
“m»mg.ugam

Asf mismo el numeral 6.6.2 COMPONENTE ESTRATEGICO: DEPORTE Y RECREACION
busca Contribuir con el bienestar de los Bellanitas generando estrategias que promuevan el

1 PLAN DE DESARROLLO JUNTOS CONSTRUIMQS MUNICIPIC DE BELECr 2024 — 2027
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desarrollo integral de las personas mediante la promocion de acciones para el bienestar, la
salud y la adquisicién de habitos saludables que conlleven a un sano desarrollo fisico,
mental y social de cada uno de los pobladores; adicionalmente construir y mejorar la
infraestructura fisica para la recreacion y el deporte del Municipio de Bello.

Deporte-Escenarios
deportivos y recreativos en
condiciones de calidad para
el desarrollc de programas

Deporte - Nifias, nifios y
adolescentes que acceden
a8 servicios deportives
recreativos, de actividad
fisica y aprovechamiento
del tiempo libre

Personas

4

Fuente: Plan de Desarrollo Municipio de Beflo “JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027"
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Contribuir Fomento '« a<*la’} Personas Hace referericia al| Ndmero | INDER 100.000 300.000
con el | recreacion, beneficiada | nimero de personas | de “| BELLO
bienestar de| actividad flsica y| s ~ - | “beneficiadas .- con| personas
los Bellanitas | el deporte como] o 77~ oferta deportiva, "
generando | eje - de recreativa  y;# de |™
estrategias transformacion actividad fisica en el
que social” - municipio .
promuevan Organismos | Hace referencia. al | Numero INDER 100 300
el desamollo deportivos nimero de <clubes | de « BELLO
integral ~ de apoyados | deportivos apoyados | personas
las personas enh el munigipio™~* *
mediante la Nifias, Hace referencia a los | Ndmero INDER 7000 17.000
promocién Nifias, usuanos de nifios;} BELLO
de acciones Adolescent ;| beneficiados ., .del | nifias, <5
para el ¥ | .programa. Cen adolescen
bienestar, la faci tes. ¥y
salud y Ia sien. jovenes |«
adquisicion ) .| Escuelas -
de habites| ., - - | Deportivas -
saludables | v .- Personas | Hace referencia a las | Nomera . - | INDER 5000 15000
que i atendidas personas atendidas | de BELLO
conlleven a|. i pore---~los| en el Eguipo de|-personas |
un sano 7"« ¥|'programas | Ciencias Aplicadasal [ =" -
desarollo T de Deporte ECAD.
fisico, mental recreacion,
y social de deporte = -
cada uno de social w £
los comunitario, '
pobladores actividad -
fisica ¥
dprovecha
miento  del
flempo libre~:{ ..
Intervencion:| Hace referencia a los | Nimero | INDER 80 180
es’ [ mantenimientos de BELLO
realizadas | preventivos de los | infraestru
en escenarios clura s
infraestruct { deporlivos deportiva
ura municipales 5
deportiva
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Estrategias para| Allelas Hace referencia al| Nomero | INDER #4000 7000
la formacion y| preparados | nimerc de atletas | de Afletas | BELLG /|
preparacion  de preparados que is B
deportistas en el integran las 4 :
Municipio de selecciones Belio 2
Bello

Fuente de elaboracién: Plan de Desarrallo Municipio de Bello “JUNTOS CONSTRU{I\LO/S&Q%-ZOZ?”

et

De acuerdo al numeral 6.6.2 COMPONENTE ESTRATEGICO DEPORTE Y
RECREACION, en su objeto del programa, el Instltuto Municipal dey Dggggﬁs,y_RecreaCIon
INDER Bello busca contribuir con e1“‘b|enestar d@;!ng’Bd]anlfaS genel@do*egg rategias que
promuevan el desarrollo integral d ES personaswmed:ante fa promocnén de-acciones para
el bienestar, la salud y la adqu:smlon de habitos saludables que conlleven a un sano
desarrollo fisico, mental y social de\cada uno de, Ios«pobladores a travesﬁdel proyecto de
fortalecimiento técnico y operativo del'INDER BEEEO, con mdlcadonde producto aSIstenmas
técnicas realizadas a los organismos deportlvos y su respectlva descnpc:on gue hace
referencia al fortalecimiento tecnlco y eperattvo del INDERBELLOW” ﬁ%wg /

Wx

De acuerdo con el Plan Estrateglco del lnstltuto Mumc:pal de Deportes y Recreacion —
INDERBELLO, especificamente en el numeral 5. “Pilares del Plan Estratégico”, apartado
5.4. Fortalecimiento Institucional, se establece que: "Para asegurar y desarrollar la razén
de ser del INDER Bello es necesario contar con una estructura administrativa adecuada y
personal idéneo de cara al logro de la visidén y el permanente desarrollo del Instituto.” En
ese sentido, el objetivo ceniral es mejorar el funcionamiento del INDER, asegurando la
disponibilidad de recursos suficientes y necesarios para el [ogro de las metas propuestas.
Para ello, se define una estrategia que contempla formar ali personal en las competencias
requendas establecer procesos, proced:mlentos*y polltlcas acordes a la entidad, fortalecer
procurar un excelente serwcuo al cliefte y revisar/mantehef:actlalizados los indicadores de
medicién de éxito en la gestibnzEstas acciones se articulan con los proyectos operativos y
misionales del Instituto, garantizando una gestion institucional coherente, orientada al logro
de resultadoi y al forta!ecum[entodel S|stema deportivo y recreativo del mun:c1p|o de Belio.

LA A N ) . L L] Y : T T T e Fe ST oy
Que en vn’[ud »C”’é’ﬁvenlo Interadm[nlstratwo No.: CD*2642—2026 suscrito entfre el
INDERBELL@ yﬁla ‘Secretaria de,HaCIenda del Municipio de.| Bel[o wcuyo objeto es "AUNAR
ESFUERZOS”“ADMINISTRATIVOS TECNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
EL INSTITUTO. MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE 'BELLO -INDERBELLO
Y LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE BELLO PARA FORTALECER
LA GESTION INSTITUCIONAL Y ¢ GARANTIZAR LA EJECUCION DE PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACTlVlDADES ORIENTADAS AL FOMENTO DEL DEPORTE, LA
RECREAC[ON LA ACT[VIDAD v“"FTSICA Y. EWAPROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE, ASi COMO EL ADECU‘“ADO MANTENIM]ENTO Y SOSTENIMIENTO DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREAT]VOSﬁ’DEL MUNICIPIO” la entidad cuenta con
recursos de inversion destlnados a_garantizar T la operatividad, dinamizacién comunitaria y
conservacidn funcional de los escenarios deportivos y programas de fomento.

m

Para la subgerencia de administracién de Escenarios Deportivos del INDERBELLO, y en
atencion al Plan de Desarrollo Municipal "Juntos Construimos”, se adopta como marco
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orientador el objetivo del programa “Cantribuir con el bienestar de los Bellanitas generando
estrategias que promuevan e} desarrollo integral de las personas mediante Ja promocion de
acciones para el bienestar, la salud y la adquisicién de hébitos saludables que conlleven a
un sano desarrollo fisico, mental y social”. En coherencia con dicho propésito, se impulsa el
proyecto de Fortalecimiento Técnico y Operativo del instituto, el cual busca optimizar su
capacidad institucional y operativa, particularmente desde el area de escenarios deportivos,
apuntando al cumplimiento del indicador de “asistencias técnicas realizadas a los
organismos deportlvos - ;

Este proyecto permite avanzar en Ia consoltdacmn de una gestion efec’uva que garantlce el
acompafiamiento técnico a clubes, ligas y orgaruzamones deportivas del munlmplo asl
como el mejoramiento de la infraestructura y los servicios asociados a los escenarios, en
funcion de los lineamientos establecidos en el plan esiratégico y los ob]etlvos SIonales de
la entidad. B ;

,—-"‘rdh“___u-_‘-—-\—
En este sentido, el objetivo deveste pilar es afianzar Ty dar asconoger la oferta de bienes y
servicios del Instituto, con el proposuto de fortalecel?gel\\desarrollo de actlwdades y eventos
alineados con la mijsid

N R

[ nstitucional, que a su%@éwz contnbuyan a[mcumphmlento de los
objetivos estrateglcosv”propuestos Para alcanzar dlcho objetlvoWha planteado una
estrategia que incluye: consol[dar el mvent@;lo 8" escenanos y, “servicios de calidad y
mantener actuahzada g “formacmn relacionada kcon“"“la d[sponlbtlidad de estos y las
condiciones paraf suwprestacnon Asegurar elgmantenlmlento y procurar el desarrollo
permanente del%portafollo de bienes y ser\nc:los re]amonados con la recreacion, el
aprovechamiento del- tlempo libre, la actnndad: is'f:a\ y-els deporte Desarrollar actividades
comerciales y de comnunicaciones para el mayo ’eprovech%mlento posible de estos.

Estas directrices permiten optimizar la rnfraestructura exg;gente articular recursos y
capamdades |nternas y proyectar ﬁ[ Instituto como un referente‘*mumctpal en la gestién del
ort: w‘,“,seteju:io sor:[alatraves del deporte

" RN ERBELLO cuenta con

la Subgerencnawde Adm|n|stra016n Wﬁscenanos Deportw%?%dependencia encargada de
i f

garantlzanla funmonahdad‘ gfoperatlwdad de los escenanos deportivos ubicados en las 11
comunas, &l correglmgﬁe&to y,las veredas del munlc:pjo ‘de Bello: iEsta funcién se desariolla
en cumpllmlento de. lo‘establecido en la Ley 12 de/ 1988, el Decreto 077 de 1986, la Ley 60
de 1993, y conforme al articulo 70 de la Ley 181 de 1985 (Ley;GeneraI del Deporte), asi
como en las demas normas que regul entan est,matena

Dentro de sus competencnas esta subgerenma 1e”he a su cargo la administracion,
mantenimiento preventlvo! y-adecuaciones Iocatlvande los escenarios deportivos del
municipio, asi como la adqulsmlonm’d“ “los insumos’ y suministros necesarios para dichas
tareas y la coordinacion de! pers%%al?”mﬁponsable de su gjecucion.

En este marco, se fundamenta la necesidad de contratar UN (1) TECNICO GRADO Il con
UN (1) ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA, que apoye de manera directa las
actividades administrativas propias de esta subgerencia. Esto, dado que la Entidad
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Adicionalmente, la Subgerencia, en el desarrollo de sus funciones dlarlas recnbe multlples
peticiones y solicitudes de la ciudadania, en el marco de lo d:spuesto por lafLey’{ 1712 de
2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informaclonquh%Wca Nacjonal) y
la Ley 1755 de 2015 (por la cual se regu[a eI‘“derecho fundamenta!gde'peh—f%ﬁﬁs): Para dar
respuesta oportuna y adecuada a estas solicitudes;.es lndlspensable contangn/personal
idéneo y capacitado, que permita cumphr eflmer;;:%mente con estas ‘obligdti nes legales y
fortalecer la capacidad de respuestﬁ%nsﬂtuc;onﬁ%ﬁ 5 i

J

A...-__.__

Que la modalidad de seleccion para la escogencia del contratlsta se debe justificar
previamente, de conformidad con el artlcu[oz numera[4 literal h), del “:gy 1150 del afio
2007. i

et & s
Que Ia causal mvocada en elfpresente acto para-optar por.da mo alidad d -Seleccion del
&tacion. ~e\l\lecreto 1082 de 2015 Capitulo 2,

“Articulo 2.2.1 .2.1 4.9; Contratos de prestac:on de serwc.-os profes:onales y de apoyo a la
gestion, o para Ia ejecuc:on de-trabajos art:st:cos,fquemsolo bpueden encomendarse a
determinadas personas naturales Las Entidades'Estatales. pueden conlratar bajo fa modalidad
de contratac:on\directa Iaxprestacron de servicios p%s:ona!es y de apoyo a la gesaon con la
persona natural o‘%vundfca que esté en capacrdad de e]'ecutar e!}objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se frate. En esle caso, no es necesario gue la Entidad Estatal haya obfenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasfo debe dejar constancia escrita.”

A N

2. CONDICIONES GENERALES
2.1. Objeto Pl iy / ; ‘m@’

PRESTACION DEFSERVICIOS 'DE APOYO AIMINISTR ATV COMO TECNICO GRADO
Il PARA LJ}J&SUBGERENGA%;’A.MINISTRACION DE ESEENARIOS DEPORTIVOS DEL
INDERBELLO, PARA%EIT = DESARROLLO DEL F’ROYECTOJ FOMENTO DE LA
RECREACION F CTIVIDAI;),F[SICA Y EL DEPORJE, EN.EE. ELJVIARCO DEL CONVENIO
INTERADMINIST ATIVO..CD-2642-2026, SUSCRITO EN’ERE gEL INDERBELLO Y LA

SECRETARIA'DE.HACIENDA.

2.2, Identificacion del contrato . —

Contrato de prestacion de ser\ncms de apoyoala gestlén Modalldad Contratacién Directa.

ﬁ&m Y et
blenes Y servncws

y——-m.x

2.3. Codificacion clasifi

Codificacion clasificador bienes y servicios: 80111600

- Seencuentra en el Plan Anual de Adquisiciones: S| _X . NO
Funcionamiento ____ Inversion _x__

Cédigo Bpin: 2024050880042
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1. Acompaiiar las diferentes acciones administrativas que sopoﬁ%ﬁq los+ ur
se llevan a cabo en la subgerencia, sus programas y el archtv rde [os,mlsmos

2. Apoyar la organizacion, segwmlento y proceso de contratacnon»’archwo PQRSDF
dela subgerenma y sus programas,” g

3. Apoyar las acciones admj nlstratlvas en
administrativos requeridos eor &l instituto: % ~ M

4. Acompaiiar el inventario de{matenales con ef cual el INDER Betl’I,O presta su servicio,
en cuanto a cantidad, estado _referencia; %asi como reportar oportunamente las
anomalias para proceder con-su respectlvofmane]o admmlst atlvo en:la linea de
escenarios del INDER Bello. . @f . '

5. Desarrollar las demas actividadés relacionadas con el objeto con ractu aldesignadas

N

por la supervisién del contratq, . /%ﬁ
2.5.0bligaciones Generales del i :
&mﬁ * K .
@”” \ \ i,

1. Afiliarse y mantenerse al dia en el pago cfe Ias obilgacmne al -?Slstema de Segundad
Social lntegral (Salud Pensmn y.Riesgos | Laborales) dugante todg el plazo de ejecucwn

relacién con\ agend s"?&, informes

o
S,

- ontratlsta =

w\

Ley 2381 de 202459;“%[3 iorma que la modlﬁque sastltuya o derogue, se aplicarén sus
dlsposwlone“é"‘“"‘”“ﬁ*l%we corresponda.
Responder por-eladecuado manejo de Ips blenes que la Entidad le entregue para
' cumplir con el objeto contractual y relntegraralosmblenes devolutivos cuando finalice el
plazo de ejecucnon del contrato.
Mantener los equipos y bienes entregados pg&@ entldad para el desarrollo del contrato
en éptimas condiciones de ordggmﬁaseo E
Informar al supervisor de/[,contrato sobre™la’] presenc:la giemcualqu1er irregularidad o
conductas que pueda coristituir un acto de corrupcmn SRR
Dar estricto cumphmlento a las po]itlcas mstﬂuo:onales durante Ia .ejecucién del contrato.
Portar durafte e la perm ‘entldad la ldentlftc“a”@élon mstutucnonal y dar correcto
uso. A% s
7. Abstenerse deﬁaastl a-en z:0 drogadiccién, asi como
abstenerse%de*%-@consumlr dentro de Ia mlsma beblda embnagantes 0 drogas

»

o

Ea

o o

mspeccuonar el sitio de trabajo y retirarlos ¢ cuando sea el %so
8. Prestar sus servicios con plena autonomla tecnlca y @ admlnlstratlva enmarcados dentro
de las instrucciones que : a1~efect’“*?' imparta el super\nsor Fdel contrato.

9. Cumplir con las demas; obllgacmnes as:gn%da pbr él'encargado de ejercer el control y

vigilanicia del contrato. -

10. Cumplir con las normas del-Sistema General.de Riesgos Laborales y practicar por su
cuenta y riesgo el examen*«médlco ) pre-octpacional de conformidad con lo previsto en
los articulos 16 y 18 del Decreto 0723 de 2013.

41. E! contratista respondera por las actividades realizadas en virtud del contrato suscrito,
obligandose a atender los requerimientos que con posterioridad a la terminacion del
plazo contractual y hasta por un término de dos (02) meses, se le efectien a través del
supervisor del contrato o quien haga sus veces, para lo cual debera rendir informes,

0000
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aclaraciones y explicaciones solicitadas por la entidad.
| ) 12. El contratista dard cumplimiento a [as obligaciones tributarias que emanen de la firma y

gjecucion de] presente contrato. A \' \
13. Cumplir con los lineamientos establecidos en las politicas de los S[stemas de Gestién
Ambiental y Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo. \ ; 5/

14, Respetar la politica medicambiental, que incluye todas las nonnasﬂnterg@%gobre el uso
de los recursos ambientales y pu;llcos como\el aguay la energiaﬁf“acnonamlento de
papel, normas sobre parqueaderos y manejo de-desechos remduales .

156. Registrar y actualizar la |nformaC|on de su hoj de vida en el Slstema,c[e-lnformacuﬁn y
Gestion del Empleo Publico SIGEP y

16. Presentar informes mensuales%ﬁque den cuénta de! cumpllmlento de Jas _obligaciones
pactadas y segun las previsiones definidas” en la plataforma%SECO%g Il con sus
evidencias y el soporte de pago & Ja entidad Promotora de Salud,nFondo”de Pensiones
y Administradora de Riesgos Laborales_como |ndepend[ente AMantenerse al dia en el
pago de las obligaciones al sistema.de. segurldad social .integral (Salud ’ Pension y
Riesgos laborales), duranter t6do el plazo ¢ de’ ejecumon del contrato* ' ﬁ%’

17. En el evento que se’hayan constituido garantias el contratlsta debera cumplir los
requisitos para mantenerl%vxgente ¥ seran de su cargos;mpago de ;odas las primas y
demés erogaciones de %constltumén actuahzamén ”yﬁmantemmlento de la garantia
mencionaday . . Himiam o

18. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones re acmnadas con el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por el Instituto Municipal de Deportes y
Recreacién INDER Bello.

19. En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto
1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar ¢l cuidado integral de su salud. 2.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigfas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumpilir
con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Establecido por el Instituto Municipal de Deportes y
Recreacion INDER Bello y demas normas que las modifiquen o adicionen.

20. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, o cuando este lo requiera, con el
detalle de las actividades realizadas en ejecucién del presente contrato.

21. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en general que llegue
a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual.

22. Cumplir con las obligaciones que se deriven Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Bello - INDERBELLO.

23, £l contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con
la necesidad del servicio; este podra ser en haorario de atencion al publico o en horario
de funcionamiento de las necesidades del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién
INDER Bello, sin que se constituya una relacién laboral. (Contratacién Directa

‘ Prestacién de servicics).
% Sugtd o Fhee v PR e EIRP | £ [ B -1 % Y
fhrr s 14 LA LU A i
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24. Aportar los elementos de seguridad y proteccién personal en caso que se requiera para
el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

25. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de
racismo o discriminacién, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestion de la entidad
que Incorpora el "Protocolo para la prevencién, atencién y medidas de proteccién de
todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y o discriminacion
por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filostfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demés razones de discriminacién en el ambito
laboral y contractual del sector ptblico.

26. El contratista debera acompafiar y participar de los eventos que adelante o haga parte
Instituto Municipal de Deportes y Recreacién INDERBELLO.

2.6.0Obligaciones del Instituto. \\ )}ﬂ; £ S

1. Comunicar de manera oportuna y_ formal -al G CONTRATISTA, #a traves del super\nsor los
requerimientos, mtacnorlgs y!o notlf[cacmnes que se reallcen nal INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTES Y= RECREACION DE “““““ BELLO INDERBELLO " directamente

s e
relacionadas con. el ob;eto del'contrato. \ ki 1

2. Pagar al CON,TRATISTA el valor pactado prewo | cumplln'it
se sefialen para tal ef&céﬁg@%fw )

3. Sumlnrstran Iosmdocumentosfy r'la |nformac:
objeto contr%mwduala;s@.@g

4, Ejercerla superwsmq,del contrato. ;i -

5. Difundir la Politica-de! Sistema de Segundad" n el Trabajo dispuesta por el
Instituto de Deportes y Recreacion de Bello [NDERBELLO- y realizar capacitaciones
al respecto. ,/ f’

6. Verificar el cumplimiento, por parte,del. contratlsta,&ge [as\nom':as relativas al Sistema
de Seguridad Social Integral, aportes parafi scalesgSegundad y Salud en el Trabajo, ¥
los protocolos de blosegundad emitidos por el thsteno de@Salud y Proteccién Social,
conforme a la normatlvﬁggiytgente aEn caso de, entrar en wémmmaxla Ley 2381 de 2024, o
la norma que la. la. ITIOdIfIC[UE“SUStItLIya o derogue, se aphcaran sus dlsposmtones enloque
resulte pertmente%% - T sl xg

7. Prestande%ﬁr%%nera dlllgente todo eI’éEoyo y acompam[ento ‘que sea requerido por
cualqwer dependenc% relacnonada con el objeto del presente contrato
‘. M vw S «i"% T

.S ENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION

El presente contrato se sustenta en &1 anéI|S|s de convenlenma y oportunidad previsto en el
articulo 25 de laLey 80 de @33 en: concordanma éon: lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1%150 de~2007»~y el articu[tf:;Z;2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
escogiendo a la persona natural que esta en: -capacidad de ejecutar el objeto y desarrollar
las actividades previstas por “su.idoneidad ¥ experiencia directamente relacionada.

Que la Modalidad de Contratacion es la Contratacion Directa - Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, de que trata e! articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, el cual establece que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad

Instituto Municipal de Deportes y
Recreacién - INDER Bello NIT: 501.442,808-9 0 Q 0
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de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoya; a la gestion con
fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o expenenc;z;\ requenda y
relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario quel a Entrdad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador%dfel gasto’ débe dejar

constancia escrita’.
g"m o,

Que el honorable Consejo de Estadd; en sentengc;%{waq\de unificacion, del. 2»de -diciembre de
2013, por medio de la cual unifica jurlsprudenc!a en cuanto al alcance? legal deflos objetos
de los contratos de prestacion de senncnos profesmnales y de apoyo awla gestlén sefalo;

‘.ﬁ.:’hum ti
"‘( .) Se puede afirmar, sin lugar a mayorﬁgubrtacron que fa; reahdad material de,las expresrones legales
...para fa prestacion de servicios profes:onales yde apoy&a la gestrdn engfoba neceéanamente una
mfsma sustancia jurfdica: la del contrato deqprestac:dn ‘de“servicios defil mdo en el?a.rﬂculo'sszo 3dela
ley 80 de 1993 y que no es otro que aguel que tiene-par r objeto apoyar la gestldn deifa entidad requirente
en relacién con su funcionamiento o el desarrolio-de.aglividades mlacroggggsgcongmdmm:stracrdn dela
misma, quie en esencia no Jmphcag?égn manera alguna el ercrc.fo de funcrones pubhcas admrmstratwas

realidad se frata de con ratOS‘a fravéséde Jos" cuales , le_tnary otra maneéra, se tforfg;fece fa gestién
administrativa y el fugc:onam:ento q;gg!as entidades. puﬁ)hcas,%dando‘xel soporte .03l acompaiamiento
necesario y requendo para: e!gcumphmrento de sus propositos yfinalidades cuando‘estas por sf soles, y a
través de sus medios: ggmecamsmos ordmanos no los pueden satrs[acewo la complejidad de las

actmdades admmgfratfvas o del, funtionamiento de la entrdad pubhc:ag son de caracterfsticas tan

El contralo de prestac:én de servicios resulfa ser ante‘todo"%un céntrato vital para la gestién y ef
funcionamiento de las entidades estatales porque supg@%as def ciancias de estas (..).

En materia de publicidad del proceso, sé debe: observan y;cumphr con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015 -

3.2 Requisitos minimo

R

e ;
3.2.1. Acredltaretitulca“como bachiller. S '
3.2.2. Acredltar%Ltulo de téchico(a). -

3.2.3. Acredltar tin (1) afio de experiencia relacnonada/

3.3. PresuWOflclal
Para la determinacién de los costos, Bgra»la ejecumén* el pre’éente contrato, se tuvo en
cuenta los honorarios estab]emdos enla Tablade Honorarlos definida por la Entidad a través
de la Resolucién N°{120 de[ £19 de junio de 2026, "POR MEDIO DE LA CUAL SE
INTRODUCEN UNAS MODIFICAC[ONES A LWMS.LUCION 017 DE 2026, POR MEDIO
DE LA CUAL SE ADOPTA:LA=TABLA PA‘RA%FIJACION DE HONORARIOS PARA
CONTRATOS DE PRESTAC]ON DE SERVIC]OS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DEL INSTITUTO_ MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO -
INDERBELLO PARA EL ANO 2026",

00060
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Los pagos que deba efectuar el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién INDER-Bello en
razon del contrato a suscribir se haran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal:

cbpP RUBRO PRCOYECTO { _A|£FECHA™ VALOR
179 6.6.261.311.19.01.2.3.2,02.02.008.01. Transversales Rec. Ordinarios RH 0/101/2026% $ 300.000.000
6.6.261.311,19.03.2.3.2.02.02.008.01. / "Transversaleg\SGP PG PRRH = 200.000.000

3.4 VALOR ESTIMADO DE CONTRATO Y.FORMA»DEPA%O

De acuerdo con lo anterior, el presupuesto oficial del presente contrato es por la suma
de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ML ($5.847.333), los cuales se pagaran en cuotas parciales

« = swecn o mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL PESOS M/L ($2.506.000), o
proporcionalmente por fraccién de mes, previa presentacion de actas e informes parciales
mensuales, previo cumplimiento de las obligaciones contraidas, y con la certificacién
expedida por el supervisor del confrato.

PARAGRAFO PRIMERO. El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién —~ INDERBELLO
pagara el valor del contrato conforme al flujo de caja de la Entidad y previa presentacién de
los siguientes documentos: a) Cuenta de cobro y/o factura expedida con el lleno de los
requisitos legales (conforme al articulo 617 del Estatuto Tributario. b) Informe de supervision
expedido por el supervisor del contrato. c) El contratista debe acreditar que se encuentra al
dia con las obligaciones relativas a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como parafiscales, cuando corresponda. Lo anterior, sin perjuicio de lo que establezca la
normativa vigente, y de lo dispuesto en caso de entrar en vigencia la Ley 2381 de 2024 o
la norma que la modifique, sustituya o derogue. d) En virtud de lo establecido en el paragrafo
1° del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 de 2025, el contratista sera responsable del pago
de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, as! como de los parafiscales,
cuando corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: El instifuto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO,
podra retener cualquier monto que deba pagar al contratista por la prestacién de los
servicios cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y se liberaran [os saldos
retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o
requerimientos presentados. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que
apliquen segun el régimen tributario de! contratista, cuya verificacion se hara por parte de
la Subgerencia Administrativa y Financiera de! Instituto Municipal de Deportes y Recreacion
INDERBELLO.

Los recursos no ejecutados durante el plazo contractual seran liberados
administrativamente al rubro y/o rubros respectivos.

Instituto Municipal de Deportes y
Recreacién - INDER Bello MNIT: 901.442.808-9 o o e
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3.5 Lugar y Plazo de Ejecucion

El lugar de ejecucion del contrato es el municipio de Bello, Instituto Mumcupa! d%%l:)eportes
y Recreacion de Bello- INDERBELLO o el lugar donde se requiera [a necesnda del servicio
y su plazo, desde el inicio de ejecucion en la plataforma SECOP llvy;hasta 30[12/2026
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y Iegallzacmn establemdos en
la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 20!7 y en‘el Decreto Reg[am\entari, 1082 " ef2015

PARAGRAFO. SEGURIDAD SOCIAL Durante Ia e]ecucmn de[ presen -confrato, el
CONTRATISTA debera acreditar 1a_afiliacion y el pago al Sistema clg, Segundad Social
Integral (Salud, Pension y Riesgos If‘%borales) cv%gggrme a lo dispuesto en.ja %gormatiwdad
legal vigente. En caso de entrar en“wgenma Iag;Ley 2381 de 2024,¢0$Ia”§|£1%9«(%ma que la
modifique, sustituya o derogue, se apl[carén sus disposiciones en lo,que:res u[te pertinente.

‘!:

3.6. Analisis de Riesgo

En cumphmlento de [o dtspuesto en el articulo 2 2"1“ 641 le decreto 1082 de 2015 acerca
del deber de anahsswdel séctor relatlvo al objeto del prggeso de contratauén y con el f" inde
el sector relativo al cbjeto del presente proceso de’c contratacnon esta mtegrado por el
conjunto de personas que tengan expenercla en la ejecucion de las actividades descritas
en el objeto y obligaciones del mismo. L.a contratacion de estas personas no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal -salvo las: prop:asfdel ejerCIcw de las actividades
descritas, y es diversa en cada’ entidad estatqﬁde’/ acuerdo con sus necesidades. La
determinacién del perfil ggl pOSIb]e contratlsta y g,e qmg&galo cumple\esta relacionada con el
conocimiento previo-desias. condlcsones dela persona Y. la expenencna en contratos
ejecutados gor‘éﬁﬁ%mble contratlsta ;

s
] i

dearantias ¥y Riesgos de la Contggg : /

5.1 Analisis.

De acuerdo con lo establecido por el _articlilo 4 de Ia Ley: 1150 de 2007 y el Articulo
2,2.1,1.1.6.3. del Decreto 1082-de" 2015 el Instituto MU[‘IIC[pa[ de Deportes y Recreacion de
Bello - INDERBELLO ha evgluado tlplflcado estlmad%y amgnado prowsmnalmente los

De acuerdo con la d[strlbuczon de“:la matriz-de nesgos no procederan reclamaciones del
contratista, basada en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por €l, y en
consecuencia, el instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Bello - INDERBELLO, no
haré ningtin reconocimiento, ni ofreceré garantia alguna que permita eliminar o mitigar los
efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho
reconocimiento o garantia se encuentre expresamente pactada en el contrato.
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Recreacion - INDER Bello : NIT: ©01.442.808-9 : o o e
Unidad Deportiva Tulio Ospina o« PBX:6047944 ExL.1275 @InderBello
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5.2 Garantia de la Contratacion:

Que, de conformidad con los presentes estudios y documentos prewos de esta contratactén
en atencién a la naturaleza del objeto, a [a cuantia del contrato, curcunscrlto axla modal:dad
de contratacion directa, y que ademas se confi iguran herramiéntas~adecuadas de
seguimiento y confrol para la eficaz ejecuc:[on del.mismo, asi como en. razon,aﬁﬁé%e pactan
clausulas excepcionales y que [a fgrma de pago’se preve en un esquemaaadecuado de
verificacién de cumplimiento, no se solicita la constltucmn de garantfas;‘“”’r’éfspecto del
presente contrato, de conformidad comlo dtspuesto espemalmente enﬂ Artfcu[o 7delaley
1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1%1%4.5. ‘del, Deé’“fﬁff;) Nacional 1082 2015

5.3. Indicacion de si el proceso de contratacwn esta cobuad pormun acuerdo
comercial: U

fe o R
Para esta modalidad de seleccién, la entidad no requiere hacer el anélisis de los acuerdos
Comerciales que le son aplicables al proceso de contratacién, de conformidad con el literal
d del manual para el manejo de acuerdos comerciales en procesos de contratacion de
Colombia compra eficiente, el cual establece:

“(...) Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidn de confratacion
directa y de minima cuantia. (...)".

5.4, Supervisién.

/.
Que, de conformidad con lo establemdo en los articulos 83 y“84””de la Ley 1474 de 2011, y
con el fin de proteger Ia«moﬁgﬁalldadgﬁgm|mstrat|va de’ p@m\;ﬁe‘nlr [a ocurrencna de actos de
corrupcién y de_ tutelar: far transparenma de la"actividad: contractua[ se establece que el
contrato que’éé denv% -del- presente estudlo"éera wgllado a s:de un supervisor.
ey kN by M . %
La supemsnén’con&stlré i el:seguimiento técnico, ad _tratlv
SR St
juridico sobre el cumpl[mlento del objeto del contrai/t{o f
.. g.fw
La supervision de este contrato sera ejercida- pﬁt:Eb TECN[CO:OPERATIVO ADSCRITO
A LA SUBGERENCIA DE ADMIN]STRACION DEgESCENARIOS DEPORTIVOS, el cual
serda notificado via correo electrw por el ordeﬁ%’doradel gasto para supervisar y verificar !
el correcto desarrollo de las’ ‘actividades contractuales, acorde con la propuesta presentada,
la cual hace parte 1ntegral de ‘este contrato El supervnsor designado debera observar las
obligaciones propias de IaggctiVidad [os&ar}fl”_gulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, los
manuales de contratacion y supewls;onﬂrdemas normas vigentes que regulan la materia,
lo cual comprende, especialmente, las siguientes actividades: 1). El supervisor ejercera el
contro! y vigilancia de la ejecumén del contrato, exigiendo al Contratista el cumpllmlento ]
idéneo y oportuno del mismo. Para el inicio de la ejecucion del contrato, la supervision
debera verificar que se efectud el respectivo registro presupuestal, que las garantias estén
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aprobadas, cuando estén previstas y que el contratista se encuentre aﬂ[lado al Sistema de
Riesgos Laborales. 2). Responder por el recibo a satisfaccién de las aétmdades que
comporta la ejecucion del objeto del presente contrato de conformldad con’ Io pactado en el
mismo. 3). Coordinar la estructuracién de la documentacion que se genera con*ocasnon del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda. 4). gequprl,r;%!_gontratlsta
con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta incumplimiehtos estructurar
los soportes del caso con las cuantificaciories™a;que haya lugar, que«[eﬁpe”'rﬁ?fanxadelantar
a la entidad el tramite que correspond%"’ en obser’\‘?énma especlalmente devlo"dlspuesto en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 201 ‘I'Sy la reglamentat:ton gue esté V|g%1te eh-el N INSTITUTO
en materia de imposicion de multas sanciones y declaratorlas de lnc%g_mpllmlento frente a
los contratistas. 5). Elaborar Ios@nformes, actas y documentos quewla actividad de
supervisidn comporta, con la remlsuﬁm respectl a las areas que%co. espondan 6).
Autorizar los pagos al contratista, prewa verifi icacion’del cumpllmlento del objetogdentro del
contexto estipulado y de Ia acreditacion'de. que.el Contratista se encuentra al dia;en el pago
al Sistema de Seguridad Social Integral,y paraﬂgga[es lo cual lncluye el Slstema de Riesgos
Laborales, de conformidad con*lo establecndo enel, rnmso segundo del; articulo 41 de Ley
80 de 1983, mod[ﬁcadOJmedtante el*«?“farticulo 23. de%la Ley’%‘HSO de 20(;7 Las mismas
verificaciones tendran- que llevarse a cabo por parte de Ea super\nswn cuando se pretendan
tramitar eventuales"adicmnes prérrogas o modifi camones*del?’é;gﬁi&fato/ cesion del mismo,
al igual que para |a~*|1qu1d§0|on con;gs_pondlerl;\e cuandogg ésta hubiere lugar. Si por alguna
razén no se hlbieran realizado-12 totalidad de Iosv.aportes a’Eargo del Contratista, el
supervisor debera establec?iﬁ'% dejar constancia’de’tal cwcunstanma a fin de retener las
sumas adeudadai al sgtema ¥ que tengan Ia/'destmacuonflegalmente prevista. El 4rea
financiera a través'de‘las dependencias que corresponda, efectuara el giro de los recursos
al sistema, con prioridad a los regimenes de salud Y pensiones, en observancia del marco
normativo que se encuentre vigente sobre el partlcular 7). En el evento que el objeto
contratado involucre la asignacién debienes devolutlvo%%:al Contratista, el Supervisor
debera verificar que los conserve y/useg&adecuadamente conzlaxobllgac:on del Contratista
de responder por su deterioro 0 0- pérdida imputables a“ﬁél fAI momento de la terminacion del
contrato, ademés de tenerse’en cuenta el cumpllmlento del: *objeto‘como tal, el supervisor
debera verificar que@l"‘éﬁéﬁtratlstaxhaya efectuado la devolumém los bienes entregados
para el desarrdllo del&mlsﬁrﬁmg%con%]a@ﬁbtencron del certn" cado de recibo a satisfaccion del
area del [NSTITUTO encargadz delggimacen odela adm[nlstraczon de los bienes, que
debera anexé“?*se al informe’ de' finalizacién del contrato@e'lo contrano se debera dejar
constancia’j parayefecto&de tomar las medidas admmlstratlvasway Jurldlcas a que haya lugar.
8). El Supe lsorﬁdebera verificar que el Contratlsta consew&%%, se adecuadamente los
documentos y expedlentes que parala ejecugpn ‘del objeto pactado se le entreguen, con la
obligacién del Contratista de respondﬁgm por-su deterioro.o perdida imputables al mismo. Al
momento de la terminacion del” confrato, el supewlsorﬂdebera verificar que el contratista
haya efectuado la devo[ug deflos? document Mexpedtentes entregados para el
desarrollo del mismo, con/ ]a”f”?ﬁtenm’é&ﬁh%%mel rec1b amsatlsfacc:lon del area del INSTITUTO
que corresponda, que debera anexarse al tnforme de finalizacién del contrato; de lo
contrario, se debera dejar cog_stanma para- -efécto de tomar las medidas administrativas y
juridicas a que haya lugar. 9). Cuando se le hubiere entregado al Contratista un camé que
lo acredita como tal, el Supervisor debera verificar que el Contratista lo porte en lugar visible
y en forma permanente dentro de las instataciones de la Entidad, con un uso adecuado en
virtud del caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacioén del
contrato, el contratista debe hacer la devolucién del carné al supervisor del contrato o a
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quien este designe. 10). Verificar que el contratista cargue todos los/fdbcumentos de
ejecucién confractual a la plataforma SECOP || (si aplica). En {todg caso sera
responsabilidad del supervisor cargar estos documentos si al contrati‘sta%:‘rj;ciﬁg]e es, posible
hacerlo por cualquier causa. 11). Verificar la documentacién de laégjéc_:ﬁ”f:ib"n jcontractual,
que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente ‘cqntréct’ual. 12).
Cuando se adviertan posibles incumplimientos, preparar un informe cﬁmﬁréto

ety previo

. . . . S
requerimiento al contratista y al garanté~si lo-hubiere, que fundamerite la" actuacion
sancionatoria que se pueda generarﬁg{g)z Proyecta}é;;&con la debida a‘ﬁ%[gﬂ%é%iq’uidacién
del contrato, en los casos en los que.laimisma ségiggfponga.‘hi). Verificar.guesel proveedor
o confratista fealice la entrega completa de productos, servicios, actiyos’e-informacion de
acuerdo con lo establecido en el f@%@gtq.'Cuu@lggﬁimewi' irregularidad sobre-los activos de
informacion a cargo del contratista s;?'ré responséb‘ili@’ad del superviso’r:’fi&“?%?’j;%m
NOTA: Ei ordenador del gasto podra ;'n“odiﬁcar,la’d/esignacién deﬁla?sﬁﬁejrvisién;éuando asi

. R . . . ¢z 3 WAL, .
lo requiera, sin que ello implique modificacion contractual algug{afggra el efecto;se notificara
via correo electronico por el Ordeénador del Gast“o*alg\uevo sup*’emr-%viso&’dasignado.
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Gerente General
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AR5 APROBAGIONES S 0,
Companente : R v ey T 2111012026
Téenico: Alexander M:mdAl:rarez; _Tecptl:'iof_%perahl_:yo' e / H :3;_ p& ‘E
AL e s . e [ 2171012026
Revﬁé lsabéi?gﬁ.%]as;Qaﬁas : sﬁeciali,sta;FIﬁg:ciara Contmﬁs@%{ | Firmass
Companente | £&5- FE s e B ey B ot e f | o e
Financiero ‘Aprotié: John Alexander Osorio Oscrio_—Subgerente Administrativo § 5 |8, 2111072026
‘Financiero &% s L // i
v, N T A Flsma: g8 21/10/2026
Révisd: Andrés MinéraFAbogado Contratista & 221 =9
Companente | gy " e
Juridico Aprabé: Xiomara Alejandra Castro Garcia - jefe de la Oficina de ”%f%% e T 211072028
Contratacion Administrativa T |:Eirma’
- L wwﬁ‘ rs
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisadoiel docimento y lo epcontramos ajustado a las nomtas y disposiciones Kgales vigentes ¥,
que por fo tanto bajo nuestra responsabilidad o Presentamos para fimar S(OK)yEs | 5%
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MATRIZ DE RIESGOS

Especificaciones solicitadas  [Afecta la  obtencién o Planeacion, revision, ajuste y en la fase p Verificacion de especificaciones técnicas, juridicas
Interno  [Operacional | por fuera del alcance de los | cubrimiento de las necesidades 4 INDER BELLO En caso de que el error sea detectado en la etapa se |y financi requeridas con el
i apl q en el objeto verificara con el érea juridica como proceder. requerimiento recibido.
contractual.
Afecta la  obtencién o Planeacion, revision, ajuste y en la fase pi Revision detallada e integral del requerimiento de|
Interno  [Operacional  |inadecuada formulacién de | cubrimiento de las necesidades 9 INDER BELLO En caso de que el error sea detectado en la etapa contractual se |la necesidad.
pliegos de condiciones requeridas en el objeto verificard con el rea juridica como proceder.
contractual.
s
2
S
8
2
c
.
a
1. Analizar la incorporacién o no de exigencias de garantias al
momento de construir los pliegos de condiciones, esto apoyado del
. N documento de suficiencia de garantias emitido por el &rea
Indebida exoneracién de . N N . N I i
expedicion de polizas o Ejecucién de contratos sin requirente. 1. Claridad en las especificaciones solicitadas en
X i iz e - . : . i . .
Interno o o o tener las coberturas necesarias 9 INDER  BELLO 2. Verificacién de cumplimiento de las pdlizas allegadas y aprobacién | los pliegos de condiciones o estudios previos
Externo ) B en casode que se materialicen de las mismas. 2. Verificacion y validacion con el area
tardia de las garantias - 9 - CONTRATISTA e ) B N v
o riesgos durante el tiempo de 3. Notificacién de entrega de expediente contractual al supervisor del y g
contractuales exigidas T
ejecucion proceso.
4. Acompafiamiento desde el area juridica respecto al proceder que se|
debe i encasode la del riesgo
3
S
E 1. claray del
© contractual de  conformidad con las
£ Inadecuada formulacién del  [Inadecuada ejecucion del Subsanar a través de otrosi los ajustes a los que haya lugar en el | especificaciones solicitadas en los pliegos de
8 |interno  |operacional ) 6 INDER BELLO ? ° ) 1os que haya lug: pecif ! g plieg
documento contractual contrato contrato suscrito, lo anterior con el apoyo juridico condiciones o estudios previos
2. Verificacion y validacion el drea
requirente u otras areas de interés.
acion de las publicaciones en los portales en mencién. 1. Cumplimiento de los términos estipulados en la
In limiento de I R imient rte d ar las causas de no publicacién del contrato. ley.
" cumplimi e ) N N
Interno Operacional - pv eq}lerlmlen 0s por parte de 9 INDER BELLO 3. Analizar los controles estipulados para el seguimiento de las 2. Firma oportuna de los contratos
publicacion del contrato los érganos de control . N . . P
publicaciones y analizar las causas que permitieron que el riesgo se 3. Seguimiento a través de los controles
materializara de las i




MATRIZ DE RIESGOS

1. Identificacion por parte de la supervision del contrato y el | 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
3 Configuracion de| contratista de las circunstancias externas que impiden el |del INDER BELLO
) ) Dificultad para entregar los . . . iy
) circunstancias  externas que cumplimiento de las obligaciones, y plantear las alternativas de  |2. Comunicacion constante entre el supervisor y el
Externa  |Operacional |~ ™ . elementos o productos en los 3 6 INDER BELLO - i )
impiden el de (o CONTRATISTA solucion que permitan alcanzar lo planteado en el contrato. proveedor del contrato.
. iempos ) ) ) L N ) )
las obligaciones contractuales P 2. En caso de que sea necesario, debera ser ampliado el plazo de 3. Definicion precisa de las circunstancias que no
ejecucion del contrato mediante Modificacién Contractual con el fin|constituiran fuerza mayor o caso fortuito
permitir superar lo requerido.
N 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
Sobre ejecucion por parte del - o
- ; - Acompafiamiento desde el drea juridica respecto al proceder que se [del INDER BELLO
7 Externa | Operacional |contratista en el desarrollo de |Incumplimiento del contrato 4 4 INDER BELLO - . Y . . e .
o debe implementar en caso de la materializacion del riesgo 2. Claridad en la redaccién de las clausulas
sus obligaciones CONTRATISTA
1. Disposicién de cléusulas coherentes con la
administracion de los recursos y la forma de pago)
Interno ) Retrasos en el pago a los Incumplimiento del contrato por Adelantar las gestiones necesarias que permitan determinar el retrasol ;
8 Operacional ” pag P P 4 4 INDER BELLO - 8 que p del contratista
Externo contratistas parte del INDER BELLO CONTRATISTA en el pago. 2. Oportuna gestién de cobro de los recursos a
administrar
3. Comunicacion permanente y efectiva entre las
areas de pago y de ejecucion
- ) " - 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
Incumplimiento  del  plazo B 1.Se establecen alternativas de solucién para la prestacion del 8 M por p: P
) |Demoras en la prestacion del - del INDER BELLO
contractual por circunstancias o N servicio o .
) ) servicio requerido por parte de| . ) L . |2. comunicacion clara y efectiva acerca de todas
- imputables al contratista y 2. Se requiere al contratista en caso de que se evidencie que se estan co
9 Externa | Operacional los USUARIOS. 3 9 USUARIOS 9 o las obligaciones del contrato
que generen demoras en el S presentando demoras en la prestacion del servicio. A -
- Incumplimiento del contrato ) . ' 3. Exigir poliza de cumplimiento dentro del
desarrollo de las actividades 3. Se informa a la aseguradora los requerimientos realizados al :
5 . ) proceso contractual (cuando aplique)
objeto del contrato contratista (cuando aplique)
1. Seguimiento y control por parte del supervisor
2. Identificacion de alertas tempranas que se
1. Atender los requerimientos que por causa de dafios causados a |geben tener en cuenta durante la ejecucion del
terceros sean allegados en el desarrollo del contrato. contrato.
periac . ceneticion 4 ) 2. Notificar a la aseguradora respecto al perjuicio causado en la |3 Exigir poliza de  responsabilidad  civil
erjuicios  causados  a |Repeticién de sanciones o jecucio i
10 Exte o ional i o P . 3 9 ejecucién del contrato (cuando aplique) extracontractual dentro del proceso contractual
xterna peracional | terceros en la ejecucion del [multas a la Entidad por el CONTRATISTA 3. Verificar con el contratista las causas que derivaron en el Periuicio |(cuando aplique)
contrato dafio causado causado, y a partir de alli determinar el plan de accion aseguir. 4. Identificar el tipo de evento a atender y con
4. Acompafiamiento del 4rea juridica en el tratamiento de la base en esto plantear los requisitos habilitantes
5 materializacion del riesgo a implementar que deberdn estipularse dentro del proceso
S - .
3 (incluir los exigidos por las normas que se
i encuentren vigentes).
1. Documentacion del tramite para la suscripcion
P PSR de la liquidacion
X 1. Acompafiamiento del drea juridica para hacer efectiva la q
No  concurrencia  del S 2. Realizar por parte de la sup
) ) L . liquidacion del contrato.
1 Externa [Operacional |contratista para suscribir el  [Incumplimiento del contrato 3 6 CONTRATISTA L N del contrato de los tramites adelantados en la
e 2. Liquidar unilateralmente el contrato en caso de que no puedaser |~ O
documento de liquidacién . AR liquidacion del contrato.
tramitada la liquidacién bilateral. 1acts .
3. Citacion del contratista para suscribir el acta de
liquidacion a través de correos electronicos y
llamadas telefénicas.
Disparidad en el cruce de 15 . ! del N
- s " . . . Seguimien ntrol por rvisor
Externa . cuentas y obligaciones |Retraso en la liquidacion del Realizar reuniones que permitan mantener un control en el cruce de eguimiento y control por parte del superviso
12 < [Operacional ) 3 9 CONTRATISTA o sk del INDER BELLO
© Interna pendientes al momento de la |contrato cuentas para permitir realizar una liquidacion agil del proceso )
k1 . 2. Gestion documental adecuada
] liquidacion s )
.'g 3. Disposicion de clausulas claras en el documento
g contractual




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO
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SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Vigencia 2026 Disponibilidad presupuestal No. 179

Fecha de expedicién20/10/2026
Descripcion
CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de aprobacion 20/10/2026

Certifico que a la fecha de aprobaciéon de este documento existe apropiacién disponible por valor de

$500,000,000 discriminada en los siguientes rubros:

Rubro Nombre rubro
6.6.261.311.19.01.2.3.2.02.02.008.01. Transversales Rec Ordinarios RH
6.6.261.311.19.03.2.3.2.02.02.008.01. Transversales SGP PG PR RH

Revisd ‘\/K yce { a \\k)\{ as

Codigo Valor ($)
62 300,000,000
66 200,000,000
Total 500,000,000

MARCELA CATALINA HOYOS GOMEZ

JOHN ALEXANDER OSORIO OSORIO

01-DSPN-03

Pagina 1 de 1




)
=

y
P o
nder INEXISTENCIA DE PERSONAL

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA O

--BELLO

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DESPORTES Y RECREACION DE BELLO - INDERBELLO

CERTIFICA:

Que, una vez realizada la verificacion de la planta de personal de la entidad, asi como el andlisis
de las funciones y cargas laborales actualmente asignadas a los servidores publicos, se evidencia
gue no se cuenta con personal disponible ni con el perfil técnico y profesional requerido para
adelantar las actividades asociadas a:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO COMO TECNICO GRADO Il PARA LA SUBGERENCIA
ADMINISTRACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL INDERBELLO, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
FOMENTO DE LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE, EN EL MARCO DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO CD-2642-2026, SUSCRITO ENTRE EL INDERBELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA”.
Esta certificacion se emite en cumplimiento de lo dispuesto en:

e El Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual permite la celebracion de contratos de prestacion
de servicios cuando se requiere desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, siempre que no puedan realizarse con personal de planta.

e EIl Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que exige justificar la necesidad del
contrato, la conveniencia de acudir a la contratacion y demostrar que no es posible atender la
necesidad con personal existente.

e El Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece principios de planeacion y eficiencia en la
contratacion.

Por tanto, con base en el analisis técnico efectuado, se justifica acudir a la contratacion de una

persona natural mediante contrato de prestacion de servicios, conforme a lo establecido en el

régimen de contratacion estatal colombiano.

Se expide la presente certificacion el dia 20 de octubre de 2026, en la ciudad de Bello, para que
obre dentro del expediente contractual y para los fines a que haya lugar.

42

JOHN ALEXANDER OSORIO OSORIO
Subgerente Administrativo y Financiero

INDERBELLO
Proyecto: Paulina Jaramillo Castro Auxiliar Administrativa — Subgerencia Administrativa y Financiera
Codigo: GTH-FT-12 Version: 02 Pagina 1 de 1
9 Fecha de aprobacion: 2025/07 /15 9 €




