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Modificado por el artículo 1° del Decreto 399 de 2021) 

 

 

1.1 Justificación: 
 
La Constitución Política de Colombia, en su artículo 2, establece como fines esenciales del 
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de 
los principios, derechos y deberes constitucionales y facilitar la participación de todas las 
personas en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación. En 
concordancia con lo anterior, el artículo 209 dispone que la función administrativa se 
encuentra al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad.1 
Por su parte, el artículo 298 de la Constitución Política reconoce a los departamentos 
autonomía para la administración de sus asuntos seccionales y les atribuye funciones de 
coordinación, complementariedad de la acción municipal y promoción del desarrollo 
económico y social de su territorio. En desarrollo de estas competencias, corresponde al 
Departamento de Córdoba impulsar acciones que contribuyan al bienestar de la población, al 
fortalecimiento de las manifestaciones culturales y a la generación de espacios de 
participación e integración comunitaria, en armonía con los objetivos establecidos en los 
instrumentos de planeación territorial. 
 
Dentro de las responsabilidades del Estado adquiere especial relevancia la protección integral 
de los niños, niñas y adolescentes, quienes, conforme al artículo 44 de la Constitución Política, 
son titulares de derechos fundamentales que prevalecen sobre los derechos de los demás. 
La misma disposición reconoce expresamente su derecho a la recreación y establece que la 
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligación de asistirlos y protegerlos para garantizar 
su desarrollo armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. A su vez, el artículo 45 
reconoce el derecho de los adolescentes a la protección y a la formación integral. 
 
De igual manera, los artículos 70 y 71 superiores establecen el deber estatal de promover y 
fomentar el acceso a la cultura, reconocer la igualdad y dignidad de las diversas 
manifestaciones culturales y estimular las expresiones artísticas, como componentes 
fundamentales del desarrollo social y de la identidad de las comunidades. 
 
En desarrollo de estos mandatos constitucionales, la Ley 1098 de 2006, mediante la cual se 
expidió el Código de la Infancia y la Adolescencia, establece un marco de protección integral 
orientado a garantizar el reconocimiento, ejercicio y restablecimiento de los derechos de los 
niños, niñas y adolescentes. Particularmente, su artículo 30 reconoce el derecho al descanso, 
al esparcimiento, al juego, a las actividades recreativas propias de su ciclo vital y a la 
participación en la vida cultural y en las artes; mientras que el artículo 31 consagra su derecho 
a participar en las actividades desarrolladas por las instituciones y en los programas estatales 
que sean de su interés. 
 
Estas disposiciones reconocen la importancia del juego, la recreación y la participación 
cultural como componentes del desarrollo integral de la infancia y la adolescencia, cuyo 
ejercicio debe promoverse mediante acciones que favorezcan la inclusión, la convivencia, la 
creatividad, el aprovechamiento del tiempo libre y el fortalecimiento de los vínculos familiares 
y comunitarios. 
 

 
1 Constitución Política de Colombia, artículos 2, 44, 45, 70, 71, 209, 298 y 355. 
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En materia cultural, la Ley 397 de 1997, Ley General de Cultura, establece los principios y 
disposiciones que orientan el fomento, la promoción y el desarrollo de las manifestaciones 
culturales, reconociendo su importancia en la construcción de identidad, la participación de 
las comunidades y el desarrollo social. Bajo este marco normativo, las entidades territoriales, 
dentro del ámbito de sus competencias, desarrollan acciones dirigidas a fortalecer la actividad 
cultural y facilitar el acceso de la población a sus diferentes expresiones. 
 
En el orden departamental, la Secretaría de Cultura de Córdoba, tiene a su cargo el desarrollo 
de acciones encaminadas a la preservación y promoción del patrimonio cultural y el apoyo a 
las personas, comunidades e instituciones que fomentan las expresiones artísticas y 
culturales del Departamento. 
 
Asimismo, el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernación 
de Córdoba, contempla entre las funciones de la dependencia la formulación y ejecución del 
Plan Departamental de Cultura, el fortalecimiento de los mecanismos de coordinación y 
cooperación con entidades públicas y privadas y la promoción de instrumentos de 
colaboración para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con sus competencias 
institucionales. 
 
En cumplimiento de estas responsabilidades y de los compromisos establecidos en el Plan de 
Desarrollo Departamental “Córdoba Lo Tiene Todo para Estar a Otro Nivel” 2024-2027, la 
Secretaría de Cultura adelanta acciones orientadas al fortalecimiento de eventos, actividades 
y procesos artísticos y culturales, con el propósito de ampliar las oportunidades de 
participación ciudadana y contribuir al desarrollo cultural y social del territorio. 
 
Para tal efecto, se cuenta con el proyecto de inversión denominado “FORTALECIMIENTO DE 
EVENTOS, ACTIVIDADES Y PROCESOS ARTÍSTICOS Y CULTURALES EN EL 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA”, identificado con código BPIN 2024002230039, registrado 
y viabilizado en el Banco de Proyectos de Inversión Departamental, conforme a la información 
consignada en los documentos de planeación de la Secretaría de Cultura, y para cuya 
ejecución se han previsto las apropiaciones presupuestales correspondientes. 
 
En desarrollo de esta iniciativa, la Secretaría de Cultura contempla la realización de 
actividades lúdicas, recreativas, artísticas y culturales dirigidas a niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes del Departamento de Córdoba, mediante espacios de encuentro e integración que 
favorezcan la participación de la población beneficiaria y el ejercicio de sus derechos 
culturales y recreativos. 
 
Estas actividades se desarrollarán con ocasión de la celebración de Halloween, entendida 
como una oportunidad de participación e integración comunitaria en la que confluyen 
expresiones creativas, actividades recreativas y escenarios de encuentro familiar, 
particularmente entre la población infantil y juvenil. 
 
La iniciativa pretende aprovechar este contexto para desarrollar una programación que 
promueva la imaginación, la creatividad, el juego, la sana convivencia y la participación 
cultural, mediante espacios temáticos, escenografías artísticas y actividades de carácter 
lúdico y recreativo. Su finalidad pública se encuentra vinculada con la promoción del acceso 
a la cultura y la recreación, y no exclusivamente con la celebración de una festividad o la 
disposición de elementos de ambientación. 
 
En este sentido, la intervención proyectada guarda relación con las responsabilidades 
institucionales de la Secretaría de Cultura, en cuanto busca fortalecer los espacios de 
participación cultural de la población y generar oportunidades para el ejercicio de derechos 
asociados al juego, el esparcimiento y el desarrollo integral. 
 
Para el cumplimiento de estos propósitos, el ordenamiento jurídico contempla mecanismos 
que permiten articular esfuerzos entre las entidades públicas y las organizaciones privadas 
sin ánimo de lucro en torno al desarrollo de actividades relacionadas con finalidades de interés 
general. 
 
Al respecto, el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las entidades estatales, cualquiera 
que sea su naturaleza y orden administrativo, a asociarse con personas jurídicas particulares 
mediante la celebración de convenios de asociación para el desarrollo conjunto de actividades 



 FORMATO CÓDIGO: CO-P1-F2 

ESTUDIOS PREVIOS 
VERSIÓN: 01 

FECHA: 17/04/2024 

PROCESO CONTRATACIÓN PÁGINA 3 de 43 

 

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada.  La versión vigente reposará en 
la carpeta del Sistema Integrado de Gestión de la red. 

 

relacionadas con los cometidos y funciones que les asigna la ley, con observancia de los 
principios previstos en el artículo 209 de la Constitución Política.2 
La disposición establece que estos instrumentos deben determinar con precisión su objeto, 
término de ejecución, obligaciones de las partes, aportes, mecanismos de coordinación y 
demás aspectos necesarios para su desarrollo, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 
355 de la Constitución Política. 
 
Por su parte, el artículo 5 del Decreto 092 de 2017 regula los convenios de asociación 
celebrados entre entidades estatales y entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida 
idoneidad para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y 
funciones legalmente asignados a las entidades públicas. 
 
Esta disposición contempla que dichos convenios no estarán sujetos a competencia cuando 
la entidad privada sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de las 
actividades, en una proporción no inferior al treinta por ciento (30 %) del valor total del 
convenio. Los recursos comprometidos podrán ser propios o provenientes de cooperación 
internacional. Asimismo, cuando exista más de una entidad privada sin ánimo de lucro que 
ofrezca comprometer recursos en dicha proporción, corresponde a la entidad estatal efectuar 
una selección objetiva y justificar los criterios empleados para tal efecto. 
 
La naturaleza de los convenios de asociación se fundamenta en la concurrencia de esfuerzos 
y recursos destinados al cumplimiento de una finalidad común. En consecuencia, su 
estructuración comprende la identificación de los compromisos que asume cada una de las 
partes, la determinación de los aportes destinados al desarrollo de las actividades y el 
establecimiento de mecanismos de coordinación y seguimiento que permitan verificar el 
cumplimiento de los objetivos propuestos. 
 
Bajo este marco jurídico, la articulación entre el Departamento de Córdoba y una entidad 
privada sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad constituye un mecanismo previsto por el 
ordenamiento para desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con la promoción 
cultural y recreativa, siempre que exista una finalidad compartida y que la participación de 
ambas partes se materialice mediante aportes y responsabilidades efectivos. 
 
En el proyecto que se pretende desarrollar, la concurrencia institucional y privada está 
orientada a integrar capacidades técnicas, administrativas, operativas y financieras para la 
realización de actividades lúdicas, recreativas, artísticas y culturales, en el marco de las 
competencias de la Secretaría de Cultura y de las finalidades públicas contempladas en el 
proyecto de inversión departamental. 
 
La participación de una organización privada sin ánimo de lucro deberá corresponder a su 
objeto estatutario, trayectoria y capacidad para contribuir al desarrollo de estas actividades, 
garantizando que los recursos comprometidos se destinen al cumplimiento de los objetivos 
comunes y que las obligaciones asumidas reflejen una verdadera colaboración entre las 
partes. 
 
De esta manera, la figura asociativa encuentra sustento en la posibilidad de desarrollar una 
intervención conjunta de interés público, mediante la articulación de recursos y capacidades 
que contribuyan a la promoción de los derechos culturales y recreativos de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes, sin desnaturalizar el propósito de colaboración que caracteriza los 
convenios previstos en el artículo 96 de la Ley 489 de 1998. 
 
En virtud de lo expuesto, el Departamento de Córdoba, a través de la Secretaría de Cultura, 
encuentra fundamento constitucional, legal e institucional para promover el desarrollo de la 
iniciativa proyectada y estructurar su ejecución mediante un convenio de asociación con una 
entidad privada sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad, bajo las condiciones establecidas 
en el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y en el artículo 5 del Decreto 092 de 2017, con el 
propósito de concurrir en el cumplimiento de las finalidades públicas relacionadas con la 

 
2 Congreso de la República de Colombia. Ley 1098 de 2006, «Por la cual se expide el Código 

de la Infancia y la Adolescencia», artículos 30 y 31. 
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promoción de la cultura, la recreación y el ejercicio de los derechos de la población 
beneficiaria. 
 
1.2 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
El Departamento de Córdoba, a través de la Secretaría de Cultura, tiene entre sus 
responsabilidades promover el acceso de la población a las manifestaciones artísticas y 
culturales y desarrollar acciones que contribuyan al fortalecimiento de espacios de recreación, 
participación e integración comunitaria, particularmente aquellos dirigidos a niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes, atendiendo a la importancia de estas actividades en su formación y 
desarrollo integral. 
 
En este contexto, se identifica la necesidad de fortalecer las oportunidades de acceso a 
escenarios culturales y recreativos que permitan a la población infantil y juvenil participar en 
actividades orientadas al juego, la creatividad, la expresión artística, el aprovechamiento del 
tiempo libre y el fortalecimiento de las relaciones familiares y sociales. 
 
La atención de esta necesidad se encuentra asociada al reconocimiento de la recreación y la 
participación en la vida cultural como derechos de los niños, niñas y adolescentes, cuyo 
ejercicio comprende la disponibilidad de espacios adecuados para el desarrollo de actividades 
acordes con sus edades, intereses y condiciones particulares, en entornos que favorezcan su 
bienestar y protección. 
 
En concordancia con los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental “Córdoba Lo Tiene 
Todo para Estar a Otro Nivel” 2024-2027, y en el marco del proyecto de inversión identificado 
con código BPIN 2024002230039, la Secretaría de Cultura ha previsto desarrollar una 
programación de actividades lúdicas, recreativas, artísticas y culturales, orientadas a 
promover espacios de participación, integración familiar y encuentro comunitario. 
 
Para el desarrollo de esta iniciativa, se contempla la realización de actividades en el Pueblito 
Cordobés, en la ciudad de Montería, departamento de Córdoba, comprendiendo los espacios 
previstos para la intervención en el entorno de la Catedral, la plaza principal y el Puente San 
Jorge. 
 
La programación comprende la disposición de diferentes espacios temáticos y recreativos, 
mediante la instalación y ambientación de escenografías artísticas, elementos visuales, 
estructuras de bienvenida y escenarios que permitan la participación y el disfrute de niños, 
niñas, adolescentes, jóvenes y sus familias. 
 
Dentro de las actividades proyectadas se encuentran la organización de escenarios artísticos 
y culturales en la plaza principal, el desarrollo de ambientaciones visuales y escenográficas, 
la disposición de espacios recreativos con elementos inflables, la instalación de un domo de 
bienvenida y la adecuación de escenarios temáticos asociados a la celebración de Halloween. 
Asimismo, se contempla la instalación de un espacio recreativo denominado casa del terror, 
cuya ambientación y funcionamiento deberán desarrollarse bajo condiciones de seguridad y 
con criterios de adecuación a las edades de los participantes, garantizando el bienestar y la 
protección de la población destinataria. 
 
Estos escenarios constituyen medios para el desarrollo de una programación orientada a 
propiciar experiencias lúdicas, recreativas y culturales, mediante las cuales se estimule la 
creatividad, la imaginación, el juego y la interacción entre los participantes, favoreciendo el 
aprovechamiento del tiempo libre y el fortalecimiento de los vínculos familiares. 
 
La ejecución de las actividades requiere la organización y coordinación de componentes 
técnicos, artísticos, recreativos y operativos, así como la disposición de personal idóneo, 
elementos de ambientación, infraestructura temporal y recursos que permitan su desarrollo 
en condiciones adecuadas de funcionamiento, seguridad y atención a los asistentes. 
 
En consideración a la población a la cual se dirige la intervención, adquiere especial 
importancia la adopción de medidas encaminadas a garantizar espacios seguros, accesibles 
y apropiados para las diferentes edades, incluyendo las condiciones de funcionamiento de los 
elementos recreativos, la prevención de riesgos, la organización de los flujos de participantes 
y la atención de situaciones que puedan presentarse durante el desarrollo de las actividades. 
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De igual manera, la organización de la programación exige la articulación de las distintas 
actividades y recursos necesarios para que los espacios proyectados correspondan a una 
intervención cultural y recreativa integrada, orientada al cumplimiento de las finalidades 
institucionales y de las metas del proyecto de inversión. 
 
En este marco, la necesidad de la Secretaría de Cultura no se circunscribe a la disposición de 
bienes, equipos, estructuras o elementos de ambientación, sino al desarrollo de una iniciativa 
que integre tales componentes al servicio de actividades culturales y recreativas destinadas a 
promover el ejercicio de los derechos de la población beneficiaria. 
 
Para su atención, se contempla la concurrencia de esfuerzos institucionales y privados, 
mediante la articulación de capacidades técnicas, administrativas y financieras que permitan 
desarrollar las actividades programadas, bajo una finalidad común relacionada con la 
promoción de la cultura y la recreación. 
 
La participación de una entidad privada sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad, en el 
marco de un convenio de asociación, se orienta al desarrollo conjunto de la iniciativa mediante 
la disposición de recursos y la asunción de compromisos relacionados con la planeación, 
organización, ejecución y seguimiento de las actividades que integran el proyecto. 
 
En este esquema, la Secretaría de Cultura participa en el desarrollo de la finalidad 
institucional, ejerce las responsabilidades que le corresponden en materia de coordinación y 
supervisión y dispone los recursos públicos destinados al cumplimiento de las actividades 
convenidas. Por su parte, la entidad privada asociada concurre mediante sus aportes 
económicos y las capacidades necesarias para atender los compromisos que asuma en el 
convenio. 
 
La integración de estos esfuerzos tiene como propósito desarrollar una programación cultural 
y recreativa que contribuya al aprovechamiento del tiempo libre, a la participación comunitaria 
y al fortalecimiento de espacios de encuentro familiar, garantizando que las actividades 
correspondan al interés público perseguido y a las competencias institucionales de la 
administración departamental. 
 
En consecuencia, la necesidad que pretende satisfacer el Departamento de Córdoba consiste 
en fortalecer las oportunidades de acceso a actividades lúdicas, recreativas, artísticas y 
culturales dirigidas a niños, niñas, adolescentes y jóvenes, mediante el desarrollo de espacios 
de participación e integración familiar que contribuyan al ejercicio de sus derechos culturales 
y recreativos, en concordancia con los objetivos del proyecto de inversión 
“FORTALECIMIENTO DE EVENTOS, ACTIVIDADES Y PROCESOS ARTÍSTICOS Y 
CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA”, identificado con código BPIN 
2024002230039. 
 
La atención de esta necesidad se enmarca en las competencias de la Secretaría de Cultura y 
en el cumplimiento de las finalidades públicas relacionadas con la promoción de la cultura, la 
recreación y el desarrollo integral de la población beneficiaria, a través de la ejecución 
articulada de actividades y recursos destinados a alcanzar los resultados previstos en el 
proyecto de inversión departamental. 

  

2.- DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS 
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN, Y 
CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN, LOS DOCUMENTOS 
TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN. 

 
2.1 OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA PROMOCIÓN Y PRESERVACIÓN 
DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES A TRAVÉS 
DE ACTIVIDADES LÚDICAS Y RECREATIVAS.” 
 
2.2 ALCANCE DEL CONVENIO: 
 
El convenio de asociación comprende la concurrencia de esfuerzos técnicos, administrativos, 
operativos y financieros entre el Departamento de Córdoba, a través de la Secretaría de 
Cultura, y una entidad privada sin ánimo de lucro para la realización de promoción y 
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preservación de los derechos de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en el pueblito 
Cordobés, en la ciudad de Montería, Córdoba, en el marco del proyecto: fortalecimiento de 
eventos, actividades y procesos artísticos y culturales en el departamento de córdoba, a través 
de la realización de diferentes escenografías artísticas y espacios lúdicos para el 
fortalecimiento familiar, incluyendo una producción visual al lado de la Catedral, así mismo se 
prevé realizar una ambientación acuática con figuras 3D y un domo de bienvenida, de la 
misma forma se instalará una casa del terror con elementos decorativos de misterio y 
suspenso, y decoración en la Plaza Principal, Puente San Jorge, disponible durante los días 
29 de octubre a 2 de noviembre para el disfrute de todos los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes del departamento de Córdoba, que permita garantizar el goce y disfrute de estos 
espacios diseñados para ellos y buscando con ello impulsar momentos de recreación y ocio 
necesarios para su desarrollo integral como individuos 
 
Las actividades se desarrollarán en la ciudad de Montería, departamento de Córdoba, en el 
Pueblito Cordobés y los espacios contemplados en la programación, durante los días 29 de 
octubre al 2 de noviembre de 2026, de conformidad con las condiciones técnicas, operativas 
y de seguridad establecidas para su ejecución. 
 
La intervención comprende la organización y desarrollo de escenarios temáticos, espacios 
recreativos y ambientaciones artísticas que permitan la participación de los asistentes en 
actividades relacionadas con el juego, la recreación, la expresión cultural y la integración 
comunitaria, aprovechando la celebración de Halloween como un escenario de encuentro y 
participación familiar. 
 
Para tal efecto, se contempla el desarrollo de actividades en la plaza principal, incluyendo la 
disposición de escenografías artísticas, elementos de iluminación, sonido y ambientación 
visual; la instalación de espacios recreativos con elementos inflables; la adecuación de un 
domo de bienvenida; el montaje de ambientaciones tridimensionales y la organización de 
espacios temáticos que contribuyan al desarrollo de la programación cultural y recreativa 
prevista, así mismo se realizará una producción visual al lado de la Catedral, así mismo se 
prevé realizar una ambientación acuática con figuras 3D, de la misma forma se instalará una 
casa del terror con elementos decorativos de misterio y suspenso, y decoración en la Plaza 
Principal, Puente San Jorge. 
 
Los componentes de infraestructura temporal, ambientación, montaje y apoyo operativo 
estarán destinados al desarrollo de la programación cultural y recreativa, de acuerdo con las 
especificaciones técnicas y cantidades establecidas en los documentos que integran el 
convenio, sin que su disposición constituya una finalidad independiente de los objetivos de la 
intervención. 
 
La ejecución comprenderá las actividades de planeación, organización, coordinación, 
instalación, funcionamiento, acompañamiento y desmontaje de los elementos necesarios para 
el desarrollo de los espacios proyectados, así como la disposición del talento humano previsto 
en las especificaciones técnicas, conforme a las responsabilidades que asuman las partes. 
 
El Departamento de Córdoba, concurrirá con los recursos públicos destinados al proyecto de 
inversión y ejercerá las funciones de coordinación institucional, seguimiento y supervisión que 
le corresponden, con el propósito de verificar que las actividades se desarrollen de acuerdo 
con las condiciones pactadas y las finalidades públicas previstas. 
 
Por su parte, la entidad privada sin ánimo de lucro participará mediante los aportes 
económicos comprometidos y el cumplimiento de las obligaciones técnicas, administrativas y 
operativas que se establezcan en el convenio, de conformidad con su capacidad e idoneidad 
y con la distribución de responsabilidades acordada entre las partes. 
 
El desarrollo de las actividades deberá garantizar condiciones adecuadas de seguridad, 
accesibilidad, atención y protección de los asistentes, especialmente de los niños, niñas y 
adolescentes, atendiendo a las características de los espacios, la naturaleza de los elementos 
recreativos y las condiciones de operación de la infraestructura temporal. 
 
La ejecución del convenio estará orientada al cumplimiento de las actividades y metas 
previstas en el proyecto de inversión departamental, procurando que los recursos públicos y 
privados comprometidos concurran efectivamente al desarrollo de una intervención cultural y 
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recreativa integral, bajo mecanismos de coordinación, control y seguimiento que permitan 
verificar los compromisos asumidos por las partes. 
 
 
2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: 
 
Para el cumplimiento del objeto del convenio de asociación, el Departamento de Córdoba, a 
través de la Secretaría de Cultura, y la entidad privada sin ánimo de lucro de reconocida 
idoneidad aunarán esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros para 
desarrollar espacios de participación cultural, recreación, interacción y encuentro familiar 
dirigidos a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes del Departamento de Córdoba, en el marco 
del proyecto de inversión denominado “FORTALECIMIENTO DE EVENTOS, ACTIVIDADES 
Y PROCESOS ARTÍSTICOS Y CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA”, 
identificado con código BPIN 2024002230039. 
 
El proyecto comprende el desarrollo de ambientes temáticos de carácter cultural y recreativo, 
en los cuales los niños, niñas, adolescentes y jóvenes participarán en experiencias 
individuales y colectivas, acordes con sus edades y capacidades, mediante dinámicas de 
juego, exploración de escenarios, interacción con elementos artísticos y actividades 
recreativas dirigidas. 
 
La disposición de escenografías, equipos de sonido, iluminación, estructuras, elementos 
decorativos, atracciones recreativas y demás recursos técnicos corresponde a los medios 
necesarios para el desarrollo de las actividades que integran el proyecto y para garantizar el 
funcionamiento de los espacios destinados a la población beneficiaria. 
 
 

ACTIVIDAD 1. DESARROLLO DE ESPACIOS LÚDICOS, ARTÍSTICOS Y CULTURALES 

PARA LA RECREACIÓN, LA EXPRESIÓN CREATIVA Y LA INTEGRACIÓN FAMILIAR 

 

Para la realización de esta actividad es necesaria la adecuación y funcionamiento de espacios 

temáticos destinados a la participación de niños, niñas, adolescentes y jóvenes en actividades 

culturales y recreativas, mediante experiencias que estimulen la creatividad, la imaginación, 

el juego, la convivencia y la interacción familiar. 

Estos se organizarán mediante escenarios artísticos, ambientaciones visuales y recursos 

recreativos que permitan a los asistentes desarrollar actividades participativas y experiencias 

de esparcimiento, aprovechando de la temática de Halloween como elemento de integración 

de las distintas actividades. 

Las intervenciones previstas estarán articuladas a una programación recreativa común, 

procurando que cada espacio cumpla una función dentro del recorrido y de las actividades 

destinadas a los beneficiarios. 

1.1. CIRCO PLAZA PRINCIPAL. ESPACIO DE ENCUENTRO, EXPRESIÓN CULTURAL Y 
PARTICIPACIÓN RECREATIVA 

Para la realización de esta actividad se dispondrá de un escenario de encuentro e interacción 
dirigido a la población infantil, adolescente, juvenil y sus familias, destinado al desarrollo de 
una programación de actividades de expresión cultural, dinámicas recreativas y participación 
colectiva. 

Este espacio constituirá uno de los puntos principales de integración de la programación, 
mediante actividades orientadas al reconocimiento del juego y la recreación como derechos, 
la convivencia, la creatividad y la participación de los asistentes. 

La programación comprenderá actividades recreativas dirigidas, juegos colectivos, dinámicas 
de interacción familiar y experiencias participativas de expresión corporal, gestual y creativa, 
adaptadas a las características de los grupos de edad. 

Se desarrollarán dinámicas de participación en las que los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes puedan interactuar con los elementos del escenario, expresar sus capacidades 
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creativas y participar en juegos y experiencias colectivas que promuevan el respeto, la 
cooperación y la integración. 

El escenario también estará destinado al desarrollo de actividades de animación cultural y 
recreativa, a través de la presentación y conducción de la programación por parte del talento 
humano dispuesto para el proyecto, utilizando los recursos de sonido, iluminación y 
ambientación como apoyo para las actividades. 

La participación de las familias se integrará mediante dinámicas recreativas compartidas que 
favorezcan el encuentro intergeneracional, el fortalecimiento de vínculos y la utilización de 
espacios comunitarios para el disfrute colectivo. 

Para el desarrollo de estas actividades se dispondrá de los equipos de sonido, iluminación, 
estructuras temporales, mobiliario, elementos de ambientación y demás recursos técnicos 
contemplados en el presupuesto, garantizando su funcionamiento durante los períodos 
previstos. 

El personal encargado de la coordinación y presentación de las actividades organizará la 
programación de este espacio, orientará las dinámicas participativas y articulará el desarrollo 
de las actividades con los demás escenarios del proyecto. 

1.2. CASA DEL TERROR. ESPACIO TEMÁTICO DE IMAGINACIÓN, NARRATIVA Y 
EXPERIENCIA RECREATIVA 

Se desarrollará un espacio recreativo de carácter temático destinado a promover la 
imaginación, la exploración de ambientes escenográficos y la participación en experiencias 
narrativas y de juego, mediante un recorrido organizado con elementos visuales, sonoros y 
decorativos relacionados con la celebración de Halloween. 

La actividad estará orientada a generar experiencias recreativas en las cuales los 
participantes puedan interactuar con ambientes escenográficos, reconocer elementos de 
representación artística y participar en dinámicas de imaginación y exploración. 

El recorrido integrará espacios de ambientación, personajes representados mediante 
elementos decorativos, efectos visuales y sonoros, utilería temática y composiciones 
escenográficas, articulados de manera que permitan desarrollar una experiencia recreativa 
organizada. 

La utilización del espacio deberá favorecer la exploración, la curiosidad y la participación 
voluntaria de los asistentes, incorporando dinámicas de reconocimiento de personajes, 
elementos decorativos y situaciones de ficción propias de la temática. 

El desarrollo de la actividad comprenderá la orientación de los participantes sobre las 
características del recorrido, las condiciones de ingreso y las medidas de seguridad 
correspondientes. 

La experiencia se organizará atendiendo las características de la población beneficiaria, con 
criterios de adecuación por grupos de edad y condiciones de participación que eviten la 
exposición de niños y niñas a situaciones de temor intenso o afectación emocional. 

La ambientación comprenderá los elementos de iluminación, sonido, revestimientos, figuras, 
utilería y efectos especiales contemplados en las especificaciones técnicas y en el 
presupuesto del proyecto. 

El funcionamiento del espacio estará sujeto a condiciones de capacidad, circulación, 
ventilación, accesibilidad, rutas de evacuación, supervisión y seguridad acordes con las 
características del escenario y de los participantes. 

1.3. DOMO DE BIENVENIDA. ESPACIO DE RECEPCIÓN, ORIENTACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN CULTURAL 
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Se dispondrá de un espacio temático de bienvenida destinado a facilitar el ingreso, la 
orientación y la integración de los asistentes a la programación cultural y recreativa. 

El domo constituirá un punto de encuentro inicial que permitirá identificar los diferentes 
escenarios, orientar la circulación de los participantes y promover su vinculación con las 
experiencias recreativas previstas. 

Su ambientación comprenderá elementos gráficos, visuales y decorativos asociados a la 
temática del proyecto, integrados a la presentación de los espacios y actividades. 

En este escenario se desarrollarán acciones de bienvenida, orientación recreativa e 
interacción inicial con los asistentes, mediante las cuales se dará a conocer la programación, 
las condiciones generales de participación y la distribución de los espacios. 

La actividad permitirá promover una participación organizada, facilitar el reconocimiento de 
los diferentes escenarios y contribuir a la apropiación de los espacios culturales y recreativos 
habilitados para la población beneficiaria. 

La disposición de la infraestructura, las piezas gráficas, los elementos decorativos y los 
sistemas de fijación corresponderá a las características y cantidades establecidas en las 
especificaciones técnicas del presupuesto. 

1.4. AMBIENTACIÓN ACUÁTICA CON FIGURAS TRIDIMENSIONALES. ESPACIO DE 
EXPLORACIÓN VISUAL Y EXPRESIÓN CREATIVA 

Se desarrollará un espacio de ambientación artística mediante la disposición de figuras 
tridimensionales y elementos escenográficos con motivos acuáticos, destinados a generar 
experiencias de exploración visual, imaginación e interacción recreativa. 

El escenario comprenderá composiciones relacionadas con especies y elementos 
representativos de ambientes acuáticos, a través de figuras, estructuras decorativas, fondos 
y elementos visuales integrados al recorrido recreativo. 

La disposición de estos elementos permitirá desarrollar actividades de observación, 
identificación de figuras y formas, reconocimiento de colores y elementos representados y 
dinámicas de imaginación y expresión creativa, de acuerdo con las edades de los 
participantes. 

Las actividades comprenderán experiencias recreativas de exploración visual y participación 
familiar, en las cuales los asistentes puedan interactuar con el entorno escenográfico sin 
comprometer la integridad de los elementos instalados. 

La ambientación estará integrada a los demás escenarios del proyecto, facilitando la 
continuidad del recorrido y el acceso a las distintas experiencias culturales y recreativas. 

Las figuras, soportes, bases, elementos gráficos, acabados y demás recursos utilizados 
corresponderán a las características técnicas y cantidades previstas en el presupuesto. 

1.5. ESCENOGRAFÍA DE LA PLAZA PRINCIPAL. ESPACIO DE INTERACCIÓN Y 
RECREACIÓN COMUNITARIA 

Para la realización de esta actividad se hará la intervención de la plaza principal que estará 
destinada a la conformación de un entorno cultural y recreativo que permita el encuentro de 
los asistentes y su participación en experiencias de integración comunitaria. 

En este espacio se desarrollarán dinámicas de observación e identificación de elementos 
artísticos, participación en experiencias visuales y actividades recreativas relacionadas con la 
temática del proyecto. 

Las intervenciones comprenderán los elementos previstos en el presupuesto y deberán 
garantizar las condiciones de accesibilidad, circulación y utilización segura del espacio 
público. 
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1.6. INTERVENCIÓN TEMÁTICA DEL PUENTE SAN JORGE. ESPACIO DE RECORRIDO 
E INTERACCIÓN VISUAL 

Esta actividad comprende la adecuación de un recorrido temático mediante elementos 
visuales y escenográficos que permitan integrar los diferentes espacios de participación 
previstos en el proyecto. 

La intervención estará destinada a generar una experiencia recreativa de tránsito, observación 
y reconocimiento de composiciones visuales, mediante figuras, elementos decorativos y 
motivos temáticos que contribuyan a la continuidad de la programación. 

Los asistentes podrán participar en experiencias de exploración visual e identificación de 
elementos artísticos durante su desplazamiento por las áreas habilitadas. 

La intervención deberá respetar las características físicas y funcionales de la estructura, 
garantizar la circulación segura y evitar afectaciones a las superficies, accesos y elementos 
que integran el espacio. 

Los materiales, soportes, sistemas de fijación y elementos decorativos corresponderán a las 
especificaciones técnicas y cantidades establecidas en el presupuesto, así como a las 
condiciones autorizadas para la utilización del lugar. 

ACTIVIDAD 2. DESARROLLO DE ESPACIOS DE RECREACIÓN, JUEGO E INTERACCIÓN 

MEDIANTE ATRACCIONES INFLABLES ACUÁTICAS 

 

La segunda actividad comprende el funcionamiento de un espacio de recreación mediante 

diez (10) atracciones inflables acuáticas, destinadas a promover el ejercicio del derecho al 

juego, el esparcimiento, la actividad física recreativa y la interacción de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes. 

Las atracciones constituirán espacios para el desarrollo de experiencias recreativas 

individuales y colectivas, mediante actividades de movimiento, interacción cultural  y juego, 

de conformidad con las condiciones técnicas, restricciones de uso y características de cada 

elemento. 

Las experiencias comprenderán actividades de escalar, deslizarse y realizar recorridos 

recreativos mediante las estructuras inflables previstas, procurando favorecer el desarrollo de 

habilidades motrices, coordinación, confianza, interacción y aprovechamiento del tiempo libre. 

La utilización de las atracciones estará acompañada por actividades de orientación recreativa, 

mediante las cuales se promoverá el respeto por las reglas de participación, el cuidado de los 

demás asistentes, la convivencia y la utilización responsable de los espacios. 

El talento humano asignado al componente recreativo participará en la orientación general de 

las actividades y en el acompañamiento de la población beneficiaria, sin sustituir las funciones 

técnicas y de seguridad que correspondan a los operadores de las atracciones. 

Cada elemento contará con los operadores, motores, componentes y condiciones técnicas 

previstos en las especificaciones presupuestadas, respetando las restricciones de edad, 

estatura, capacidad y funcionamiento que correspondan. 

Las diez atracciones se dispondrán de conformidad con las características, dimensiones, 

cantidades y períodos de funcionamiento establecidos en el presupuesto del proyecto. 

La operación comprenderá las actividades de instalación, verificación de funcionamiento, 

supervisión permanente, control de acceso y desmontaje, garantizando condiciones de 

seguridad, estabilidad de las estructuras, protección frente a riesgos eléctricos y disponibilidad 

de los recursos necesarios para su utilización. 

En los elementos que requieran agua se garantizarán las condiciones sanitarias, técnicas y 

operativas correspondientes, incluyendo suministro, manejo y evacuación del agua, de 

acuerdo con las características de cada atracción. 
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Las actividades se desarrollarán mediante una organización que favorezca la participación de 

los distintos grupos de edad, evitando situaciones de sobreocupación y garantizando la 

atención de las condiciones de seguridad durante todo el período de funcionamiento. 

TALENTO HUMANO MÍNIMO 

Para la ejecución del proyecto se dispondrá del siguiente personal, conforme a los perfiles y 

períodos establecidos en este estudio previo: 

 

TALENTO HUMANO 

PERFIL CANT. DIAS 

Coordinador General:  

Profesión: profesional en Administración de Empresas y/o ciencias 

o áreas afines  

Experiencia general: con mínimo 1 año de experiencia contada a 

partir de la fecha de expedición del acta de grado. 

Experiencia especifica: como coordinador y/o director y/o gerente 

en mínimo un proyecto o evento cultural con alcance comunitario 

equiparables a los del presente proceso contractual y cuyo valor 

sea igual o superior al cincuenta por ciento (50 %) del presupuesto 

oficial del proyecto. 

1 8 

Coordinador de Comunicaciones y programación: 

Profesión: profesional en Comunicación Social 

Experiencia general: con mínimo 1 año de experiencia contada a 

partir de la fecha de expedición del acta de grado. 

Experiencia especifica: con mínimo un (1) año de experiencia en 

eventos culturales 

Encargado de coordinar y presentar la programación cultural, 

recreativa y artística dirigida a niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

del departamento de Córdoba, de acuerdo con la agenda 

establecida en el marco del presente proceso. 

1 8 

Profesional de Acompañamiento social y comunitario: 

Profesión: profesional en Trabajo Social 

Experiencia general: con mínimo 1 año de experiencia contada a 

partir de la fecha de expedición del acta de grado. 

Experiencia especifica: con mínimo un (1) año de experiencia en 

eventos culturales.  

Encargado de brindar apoyo, acompañamiento y asesoría en el 

fomento de la programación dirigida a niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes del departamento. 

1 8 

Acompañamiento infantil: 

Profesión: profesional en Licenciatura en Educación Infantil con 

énfasis en educación física recreación y deportes.  

Experiencia especifica: con mínimo un (1) año de experiencia en 

eventos culturales. 

Encargado de brindar apoyo en la ejecución de las actividades 

lúdicas y recreativas de integración dirigidas a niños y niñas del 

departamento, fortaleciendo el desarrollo integral, la creatividad, la 

actividad física, según las edades de la población infantil en el 

marco del presente proceso. 

2 8 
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Apoyo Logístico y operativo: 

Formación académica: Título de tecnólogo en áreas relacionadas 

con logística, organización de eventos, gestión administrativa, 

producción de eventos o áreas afines. 

Experiencia general: con mínimo un (1) año de experiencia en 

organización y/o coordinación operativa y/o apoyo logístico de 

eventos culturales, recreativos, deportivos o comunitarios. 

4 8 

TOTAL 9  

 

El talento humano desarrollará sus funciones de acuerdo con la programación y las 

responsabilidades asignadas, garantizando su participación durante los períodos 

establecidos. 

La entidad asociada deberá presentar, antes de la suscripción del acta de inicio, las hojas de 

vida y los documentos que acrediten la formación y experiencia mínima exigida para cada 

perfil, con el fin de permitir su verificación por parte de la supervisión. 

El personal dispuesto para el acompañamiento cultural y recreativo no sustituirá a los 

operadores técnicos de equipos, atracciones o instalaciones, cuya disponibilidad deberá 

garantizarse conforme a las especificaciones particulares de cada componente. 

ACOMPAÑAMIENTO DEL TALENTO HUMANO MÍNIMO 

El desarrollo de las actividades previstas contará con acompañamiento humano destinado a 

promover la participación de los asistentes y articular las experiencias culturales y recreativas 

ofrecidas en los diferentes escenarios. 

Este componente se ejecutará de manera transversal a las actividades 1 y 2, mediante la 

participación del equipo de coordinación, comunicación social, trabajo social, educación 

infantil, recreación y apoyo operativo previsto en el estudio previo. 

Comprende la orientación de la programación, el acompañamiento de las experiencias 

participativas y el desarrollo de dinámicas de recreación e integración familiar, de acuerdo con 

las funciones y competencias del talento humano dispuesto. 

El personal de coordinación organizará la programación y la utilización de los espacios, 

procurando la articulación de las actividades y la disponibilidad de los recursos previstos para 

su ejecución. 

El profesional en comunicación social estará encargado de apoyar la presentación y 

conducción de las actividades de participación colectiva, así como la orientación de los 

asistentes sobre la programación cultural y recreativa. 

El profesional en trabajo social apoyará las actividades de integración familiar, convivencia y 

participación de los beneficiarios, mediante el acompañamiento de las dinámicas recreativas 

desarrolladas. 

Los profesionales con formación en educación infantil, educación física, recreación y deportes 

apoyarán la orientación de actividades lúdicas y recreativas, promoviendo la participación de 

los niños, niñas y adolescentes en experiencias adecuadas a sus edades y condiciones 

particulares. 

El personal de apoyo logístico contribuirá a la organización de los espacios, orientación de los 

asistentes y coordinación de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades, 

conforme a sus funciones. 

Las actividades de acompañamiento estarán destinadas a favorecer el acceso efectivo de los 

beneficiarios a la programación, orientar su participación 
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ACTIVIDAD 1: DESARROLLO DE ESPACIOS LÚDICOS, ARTÍSTICOS Y 

CULTURALES PARA LA RECREACIÓN, LA EXPRESIÓN CREATIVA Y LA 

INTEGRACIÓN FAMILIAR 

DESCRIPCION CANT. DIAS 

1.1 CIRCO PLAZA PRINCIPAL. ESPACIO DE ENCUENTRO, 

EXPRESIÓN CULTURAL Y PARTICIPACIÓN RECREATIVA 
  

Sonido LINEA ARRAY — db Technologies 8 cabinas por lado 

espacio abierto o cerrado (Para agrupaciones musicales. Voz o 

pc) Sistema RCF con monitoreo Yorkville, microfonearía  

necesaria, parales y consola digital MIDÁS32  

1 4 

Consola digital de audio para trabajo en vivo y Studio con 40 

canales de entrada, 32 preamplificadores de micrófono y 25 

busses de mezcla y grabación multipista 

en vivo 

1 4 

Alquiler de Consola digital de luces con 10 Playbacks, 8 

codificadores de atributos, 2 salidas DMX directas, conexión con 

windoms, Mac o Linux, 64 universos a través de Artnet / sACN y 

Entrada de audio 

1 4 

Cabezas robóticas 230w Beam 7R  20 4 

Estructuras montaje de aluminio TRUSS de 3 metros 10 4 

Alquiler micrófono inalámbrico de mano con frecuencia máxima 

12000 kHz  
4 4 

Alquiler de ventiladores industriales de pie, diámetro 30cm, 280w, 

tres velocidades  
40 4 

Alquiler de cabezas robóticas Beam  30 4 

Alquiler de luces washs  30 4 

alquiler de luces color strike  14 4 

Alquiler de minibrutos o blinder  30 4 

Alquiler de luces par cob  45 4 

Alquiler de Barra Recta Luz Led Tipo Cree 40 4 

Disparo de Venturi o confeti, por día.  4 4 

Cámara de humo capacidad de un litro y salida de humo 15,000 

cu.ft por minuto 
5 4 

Punto o extensiones eléctricos 5 4 

Alquiler de Computador características RAM 6Gb, DD 1 Tera, 

Procesador Core i7 o superior  
2 4 

Alquiler de silla plástica sin brazo blanca, de medidas: Largo 46,5 

cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0 cm 
1040 4 

Alquiler de carpa 4x4 lona blanca o institucional 2 4 

Show de pirotecnia (Fuego artificial con variedad de luces en el 

cielo, incluye palmeras, voladores lluvias de colores etc) por 5 

minutos 

voladores lluvia de colores etc) por 5 minutos 

1 4 
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Refrigerio Menú 2: Sándwich o wrap de jamón y queso(200grs). 

Bebida refrescante en caja (200ml). Manzana entera. 
1040 4 

Botella de agua 600 ml 700 4 

Alquiler de planta eléctrica de 100 KVA, por día. 2 4 

1.2 CASA DEL TERROR. ESPACIO TEMÁTICO DE IMAGINACIÓN, 

NARRATIVA Y EXPERIENCIA RECREATIVA 
  

Sonido Evox - 2 torres de sonido + 2 cabinas de sonido de reIevo 

- Para espacio abierto o cerrado 
1 4 

Alquiler de consola de luces chamsys 1 4 

Cabezas robóticas 230w Beam 7R  15 4 

Alquiler micrófono inalámbrico de mano con frecuencia máxima 

12000 kHz  
2 4 

Alquiler de luces washs  30 4 

Alquiler de Computador características RAM 6Gb, DD 1 Tera, 

Procesador Core i7 o superior  
2 4 

Alquiler de cabezas robóticas Beam  14 4 

Alquiler de Luces par led 3W  45 4 

Alquiler de ventiladores industriales de pie, diámetro 30cm, 280w, 

tres velocidades 
4 4 

Cámara de humo capacidad de un litro y salida de humo 15,000 

cu.ft por minuto 
4 4 

Punto o extensiones eléctricos 5 4 

Recipientes de plástico, típicamente de color naranja y con forma 

de calabaza, que contenga entre 10-15 dulces variados.  
2100 4 

Alquiler de planta eléctrica de 100 KVA, por día. 2 4 

AUDITORIO CASA DEL TERROR 

TELA NEGRA: Revestimiento de muros o fondos seleccionados 

con paños de tela negra opaca. Tipo de tela, altura, longitud, 

despiece y soportes por validar. 

DIVISIONES INTERIORES: Módulos, bastidores o cortinas para 

conformar el recorrido, si se aprueba esta distribución. Material, 

alto, ancho y posiciones por confirmar. 

ACCESO ESCENICO: Fachada o marco de entrada con 

identificación de la casa del terror. Según requerimiento de la 

entidad, material y dimensiones pendientes de validación. 

MUÑECOS TERRORIFICOS: Figuras estáticas con 

caracterización y vestuario temático. Personajes, material, alto, 

ancho, fondo y posición a selección de la entidad. El movimiento o 

la animación no se presuponen. 

PIEZAS SECUENDARIAS: Utilería sugerida: calaveras, 

esqueletos, manos u otros objetos temáticos. Referencias, 

tamaños a elegir por la entidad 

TEXTURAS Y DETALLES: Telarañas artificiales, telas 

envejecidas, gasas o redes en las escenas seleccionadas. 

Materiales, colores y áreas de instalación a selección de la 

entidad 

FONDO DE ESCENAS: Paneles, telones o impresiones para las 

escenas que se aprueben. Material, diseño, dimensiones y 

1 1 
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ubicación por completar. 

BASES Y FIJACIONES: Bases, bastidores y sujeciones para 

telas, muñecos y utilería. Materiales, cantidades y acabados 

visibles por confirmar. 

DOMO DE BIENVENIDA: VOLUMEN DEL DOMO: Conjunto 

escenográfico de bienvenida con abertura de ingreso. 

BANNERS IMPRESOS: Piezas gráficas de Halloween 2026. Se 

propone lona impresa con terminación perimetral y puntos de 

sujeción; material y acabado por validar 

DISEÑO GRAFICO: Composición con textos de bienvenida, 

motivos temáticos, paleta y logos autorizados. Contenido y 

versión gráfica sujetos a aprobación. 

DESPIECE: Banners distribuidos por cara o segmento del domo. 

Ancho, alto, caras visibles y superficie de cobertura por completar. 

BASES Y FIJACIONES: Bases, amarres y accesorios de sujeción 

compatibles con el domo y el lugar.  

TERMINACIONES: Remates perimetrales y revestimiento de 

soportes visibles en las áreas que se definan en el diseño 

aprobado. 

1 1 

1.4 AMBIENTACIÓN ACUÁTICA CON FIGURAS TRIDIMENSIONALES. 

ESPACIO DE EXPLORACIÓN VISUAL Y EXPRESIÓN CREATIVA 

FIGURAS PRINCIPALES: Figuras tridimensionales de temática 

acuática. Motivos según requerimiento de la entidad: peces, 

pulpos, tortugas o medusas. Referencias, materiales, acabados y 

medidas por completar. 

ELEMENTOS MARINOS: Complementos decorativos según 

requerimiento de la entidad: corales, algas, conchas, estrellas de 

mar o rocas escenográficas. Selección y tamaños según 

requerimiento de la entidad. 

FONDOS Y PLANOS: Paneles o superficies gráficas para 

representar fondos submarinos, si forman parte del diseño 

elegido. Material, soporte, ubicación y acabado por confirmar 

según requerimiento de la entidad 

TEXTILES DECORATIVOS: Paneles o superficies gráficas para 

representar fondos submarinos, si forman parte del diseño 

elegido. Material, soporte, ubicación y acabado por confirmar 

según requerimiento de la entidad 

BASES DE FIGURAS: Pedestales, plataformas o bases de apoyo 

para las piezas seleccionadas, con revestimiento decorativo. 

Materiales y dimensiones por completar. 

SOPORTES Y FIJACIONES: Accesorios de sujeción para cada 

figura o conjunto. Sistema de apoyo en piso o soporte adicional 

según la ubicación requerida por la entidad. 

DISTRIBUCION: Conjuntos escenográficos distribuidos según 

plano, con identificación de referencias y superficies intervenidas. 

Ubicaciones según requerimiento de la entidad 

1 1 

1.5 ESCENOGRAFÍA DE LA PLAZA PRINCIPAL. ESPACIO DE INTERACCIÓN 

Y RECREACIÓN COMUNITARIA 

BANNERS ESCENICOS: Piezas impresas con motivos temáticos 

y acabados perimetrales. Material y medidas por validar. Artes y 

posición de cada pieza según requerimiento de la entidad.     

FACHADA EN TELONES: Composición escenográfica en paños 

sujetos a truss. Material textil, color o impresión, despiece, ancho 

y altura por confirmar.  

DETALLES DECORATIVOS: Relieves, figuras o piezas temáticas 

1 1 
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para complementar la fachada, referencias, dimensiones y 

acabados según selección de la entidad  

BORDES Y REMATES:  Acabados laterales y superiores del 

conjunto y cobertura de estructura en las áreas que se aprueben. 

FIJACION A TRUSS: Amarres y accesorios de instalación de la 

decoración. Puntos y sistemas de sujeción coordinados según 

necesidad de la entidad. 

ENCUENTRO CON EQUIPOS: Composición con vanos y 

separaciones respecto de pantallas LED y tarima. Dimensiones y 

posiciones sujetas al plano de producción elegido por la entidad. 

1.6 INTERVENCIÓN TEMÁTICA DEL PUENTE SAN JORGE. ESPACIO DE 

RECORRIDO E INTERACCIÓN VISUAL 

AREA DE INTERVENCION: Decoración de los tramos y caras 

autorizados del puente. Accesos, laterales y superficies 

específicas por delimitar en plano según requerimiento de la 

entidad. 

FIGURAS TEMATICAS: Figuras o relieves de temática marina 

sujetos a selección. Referencias, dimensiones, material y 

acabado por pieza a elección de la entidad. 

REVESTIMIENTOS: Banners, paneles o telas decorativas en las 

áreas que se seleccionen. Materiales, colores o impresiones y 

superficie sujetos a selección de la entidad. 

COMPLEMENTOS: Elementos sugeridos: algas, corales, redes o 

motivos de burbujas. Selección, tamaños y ubicación definida por 

la entidad. 

SUJECIONES: Amarres, soportes y bases compatibles con las 

superficies autorizadas, sin deteriorarlas.  

TERMINACIONES: Cierres de bordes y remates visibles en las 

superficies intervenidas, conservando el paso según la 

distribución aprobada. 

1 1 

 

ACTIVIDAD 2: DESARROLLO DE ESPACIOS DE RECREACIÓN, JUEGO E 

INTERACCIÓN MEDIANTE ATRACCIONES INFLABLES ACUÁTICAS 

DESCRIPCION CANT. DIAS 

Alquiler de inflable acuatico incluye: 4 motores, 2 piezas, 2 

operadores, 2 toboganes. Medidas de 13x12x9MTS,  ( para 

edades de +5). ATRACCION: Deslizarse por el tobogan                   

1 4 

Alquiler de inflable acuatico. Incluye:4 motores, 2 piezas, 2 

operadores.(Para edades  +6) Medidas de 10x8x25MTS. 

ATRACCION: ESCALAR EL TOBOGAN  

1 4 

Alquiler de inflable acuatico. Incluye:4 motores, 2 piezas, 2 

operadores.(Para edades  +6) Medidas de 10x8x25MTS. 

ATRACCION: ESCALAR EL TOBOGAN  

1 4 

Alquiler de inflable acuatico. Incluye:1 sola pieza, 2 operadores, 

(para edades de +3-6) Medidas de 18x2,8 (cabeza de oso ). 

ATRACCION: PILETA DESLIZADORA  

1 4 

Alquiler de inflable acuatico. Incluye: 1sola pieza, 2 motores, 2 

operadores (para edades de +5) Medidas de 7x3,5x5,5 MTS. 

ATRACCION: ESCALAR  

1 4 
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Alquiler de de inflable acuatico. Incluye: 1 sola pieza, 2 motores, 2 

operadores. (para edades de +6) Medidas 10x7x5MTS. 

ATRACCION: ESCALAR Y DESLIZAR    

1 4 

Alquiler de inflable acuatico incluye: 1 sola pieza, 2 motores, 1 

operador, (para edades de +4) Medicas de 13x5x6x8 MTS. 

ATRACCION: ESCALAR  

1 4 

Alquiler de inflable acuatico. Incluye 1 sola pieza, 2 motores, 1 

operador , (para edades de +5) Medidas de 11,5x5x6MTS 

ATRACCION : ESCALAR Y DESLIZAR  

1 4 

Alquiler de inflable acuatico. Incluye 1 sola pieza, 1 operador, 2 

motores (para edades de +4 )Medidas de 8x6x11.5 MTS. 

ATARCCION: ESCALAR Y DESLIZAR  

1 4 

Alquiler de inflable acuatico. Incluye 3 piezas , 6 operadores, 12 

motores (para edades de +8 ) Medidas de 72x20 x16 MTS. 

ATARCCION: 6 DESLIZADORES , ESCALAR, PILETA  

(REQUERIMIENTO DE AGUA 130 MTS3) 

1 4 

 
NOTA: PARA EFECTOS DE SISCRIPCIÓN DEL ACTA DE INCIO DEBERAN APORTAR 
LAS HOJAS DE VIDA CON SUS SOPORTES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO. 

 
2.4. OBLIGACIONES DE LA ESAL. 
 
2.4.1 Obligaciones Generales de la ESAL: 
 

1. Ejecutar el objeto del convenio con plena autonomía técnica, administrativa y 
financiera, ajo su exclusiva responsabilidad, de conformidad con las condiciones 
establecidas en el convenio, los estudios previos, la invitación, las especificaciones 
técnicas, el presupuesto, la propuesta aceptada y demás documentos que formen 
parte integral del convenio. 

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las 
actividades que se deriven del objeto del convenio. 

3. Atender las consultas y sugerencias realizadas por el Departamento. 

4. Cumplir con la afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 
de 1993 y demás normas pertinentes (Empresa prestadora de Salud EPS, Pensiones 
y Aseguradora de Riesgos Profesionales ARL).  

5. Suscribir oportunamente todas las actas que se generen en el desarrollo del convenio, 
y los documentos requeridos para la terminación y liquidación del mismo, sin perjuicio 
de los procedimientos legales aplicables 

6. Suministrar al Departamento información necesaria y veraz para el adecuado desarrollo 
de las actividades del convenio. 

7. Reportar inmediatamente al Departamento las novedades o anomalías que se 
presenten durante la ejecución de este convenio. 

8. Constituir y presentar oportunamente las garantías exigidas en el convenio, a través del 
SECOP II, para su correspondiente revisión y aprobación por parte de la Entidad. 
Asimismo, mantenerlas vigentes y suficientes durante los términos establecidos y 
efectuar los ajustes, ampliaciones o modificaciones que resulten necesarios con 
ocasión de modificaciones del convenio o de las circunstancias previstas en la ley y el 
convenio.  

9. Garantizar el talento humano requerido para el desarrollo de las actividades descritas 
en las especificaciones técnicas. 

10. Informar al supervisor del convenio cualquier anomalía, inconveniente o dificultad que 
se presente en lo relacionado con la ejecución de las actividades objeto del convenio y 
las posibles soluciones para la resolución de estos. 

11. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente 
convenio y de la ejecución del mismo. 

12. Las demás del presente convenio y que garanticen su cabal ejecución. 
 
2.4.2. Obligaciones específicas de la ESAL: 
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1) Desarrollar con ocasión de este convenio, las actividades descritas garantizando los 
espacios lúdicos, artísticos y culturales para la recreación, la expresión creativa y la 
integración familiar de niños, niñas, adolescentes y jóvenes del departamento de Córdoba. 
2) Realizar la adecuación y funcionamiento de escenografías y espacios temáticos destinados 
a la participación de niños, niñas, adolescentes y jóvenes en actividades culturales y 
recreativas cumpliendo con los requisitos y especificaciones técnicas descritas en el 
presupuesto. 
3)Coordinar el montaje, la instalación, la operación y el desmontaje de los elementos de las 
actividades y eventos culturales descritos en el alcance y especificaciones técnicas realizadas 
en el pueblito cordobés, en el término acordado en el contrato y con el Supervisor que se 
designe para ello, cumpliendo con los requisitos establecidos en el presupuesto del convenio. 
4) Disponer de la infraestructura, las piezas gráficas, los elementos decorativos y los sistemas 
de fijación y demás escenografías y espacios temáticos los cuales corresponderán a las 
características y cantidades establecidas en las especificaciones técnicas del presupuesto 
5) Acreditar el cumplimiento de las actividades con la entrega al Supervisor de los siguientes 
documentos:  

a) Registro fotográfico (a color en archivo magnético) por cada una de las actividades 
realizadas. Mínimo dos (2) fotos por Actividad.  

 b) Presentación de informes de avances y final de la ejecución del objeto convenido 
debidamente soportados.  

 c) Aportar los subcontratos cuantos estos sean necesarios.  
 d) Listado de planilla de asistencia cuando fuera necesario.  
6) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o 
con ocasión de la ejecución del convenio durante y posterior a su vigencia contractual, dicha 
información no deberá ser revelada por ningún medio electrónico, verbal, escrito u otro, ni total 
ni parcialmente, sin contar con previa autorización del Departamento de Córdoba.  
7) Gestionar y disponer los recursos logísticos necesarios para la realización del evento, 
incluyendo, cuando corresponda, sonido, iluminación, decoración, carpas, luces y demás 
elementos requeridos. 
8) Adoptar medidas de seguridad y prevención que correspondan según la naturaleza, el aforo 
y las características del evento.  
9)Garantizar para el ingreso de cada uno de los asistentes menores de edad que estos se 
encuentren acompañados de un adulto responsable que pueda velar por su seguridad y 
cuidado. 
10) Las demás que por conveniencia en el desarrollo del proyecto sean necesarias o se 
requieran. 
 
2.5. OBLIGACIONES COMUNES A LAS PARTES 
1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, acta de inicio, suspensiones o 

prórrogas, actas en desarrollo del convenio a que haya lugar, y acta de liquidación. 
2. Aportar al convenio, los recursos para cumplir con la correcta ejecución del objeto. 
3. Suministrar la información disponible que se requiera para la ejecución del convenio.  
4. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio. 
5. Designar un enlace o supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de las 

actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio. 
6. Mantener un flujo constante de la información necesaria durante la ejecución y 

liquidación del convenio. 
 
2.5.1. Obligaciones Generales de la entidad. 
 
1. Suministrar la información que previamente requiera la ESAL en relación con el objeto del 

presente convenio de asociación. 
2. Exigir a la ESAL la ejecución idónea y oportuna de las especificaciones técnicas y de las 

obligaciones del presente convenio de asociación.  
3. Efectuar la supervisión y seguimiento del presente convenio de asociación.  
4. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantía constituida por la ESAL, 

si a ello hubiere lugar.  
5. Requerir a la ESAL para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el 

cumplimiento del convenio de asociación.  
6. Realizar seguimiento, verificación y acompañamiento al desarrollo de las actividades 

establecidas dentro del marco del convenio de asociación. 
7. Velar por la correcta ejecución del presente convenio de acuerdo con la propuesta 

presentada. 
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2.6. PLAZO DE EJECUCIÓN: 
 

El plazo de ejecución del contrato será de OCHO (8) DÍAS, contados a partir de la suscripción 

del acta de inicio del contrato, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y 

legalización del contrato, sin que en ningún caso sobrepase la vigencia 2026. 

 
2.7. LUGAR DE EJECUCIÓN: será en la ciudad de Montería – Departamento de Córdoba. 

 
2.8. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU 

EJECUCION: 
 
2.8.1. PERMISOS: De acuerdo con el objeto a contratar no se necesita permisos para 

contratar. 
 

2.8.2. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR:   

 

La Asamblea del Departamento de Córdoba mediante Ordenanza No. 036 de fecha 14 de 

octubre de 2026, faculta al Gobernador del Departamento de Córdoba para adelantar los 

trámites precontractuales y celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 16 de 

octubre 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026. 

El Decreto Departamental 00186 de 27 de febrero de 2024, expedidos por el señor 

Gobernador de Córdoba, “Por medio del cual se delegan y desconcentran funciones en 

materia contractual” en su artículo 1 reza: DESCONCENTRAR (…) la competencia de 

realizar todo trámite precontractual [ …] DELEGAR, la función de realizar todas las 

actuaciones y acciones contractuales necesarias para celebrar el contrato [ …].  

 

3.-LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 
 

 
3.1. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: 
 

De conformidad con el objeto y lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, en 

las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y los Decretos 1082 de 2015 y 092 del 2017, el contrato 

resultado del proceso que aquí se adelanté se denominar: CONVENIO DE ASOCIACIÓN. 

3.2. MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
 
El convenio por suscribirse se rige por las normas aplicables a la celebración de convenios de 

asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro cuyo procedimiento se encuentra 

reglado conforme lo establece el artículo 5 del Decreto 092 de 2017 “Asociación con entidades 

privadas sin ánimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales”, el 

cual establece: 

“ARTÍCULO 5: “ASOCIACIÓN CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ÁNIMO DE LUCRO 

CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE ENTIDADES ESTATALES. Los convenios 

celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y asociación 

para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y que a les asigna 

la Ley a los hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a 

competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para 

la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del 

convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser 

propios o de cooperación internacional”. 

Lo anterior en consonancia con la normativa anterior, el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, 

que dispone: 
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 “Artículo 96º.- Constitución de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las 

actividades propias de las entidades públicas con participación de particulares. Las entidades 

estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la observación de 

los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas jurídicas 

particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la creación de personas 

jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones 

que les asigna a aquéllas la ley” (...) 

En este sentido se requerirá a la ESAL que cumpla con los requisitos técnicos, administrativos 

y financieros descritos en el presente documento. 

De conformidad con lo anterior, la modalidad de selección pertinente para contratar 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA PROMOCIÓN Y PRESERVACIÓN DE LOS 

DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES A TRAVÉS DE 

ACTIVIDADES LÚDICAS Y RECREATIVAS.” corresponde a:  

a) Licitación Pública ______ 
 

b) Selección Abreviada: 
I. Para la Adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes por 

subasta Inversa____ 
II. Para la adquisición de bienes y servicios de características Técnicas Uniformes por 

compra de catálogo derivado de la celebración de acuerdos marco de precios____ 
III. Para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes en 

bolsas de productos___ 
IV. Para la Selección Abreviada de Menor cuantía_____ 
V. Prestación de servicio de salud ____ 

VI. Declaratoria de desierta de la licitación. ____ 
VII. Productos de origen o destinación agropecuarios____ 
 

c) Concurso de méritos: 
I. Abierto ____ 

II. Con precalificación____ 
III. Escogencia de intermediarios de seguros____  

 
d) Contratación Directa: 

I. Urgencia manifiesta. ____ 
II. Contratación de empréstitos____ 

III. Contratos interadministrativos __ 
IV. Contratos para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas ____ 
V. Encargo fiduciario ____ 

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___ 
VII. Arrendamiento o adquisición de bienes inmuebles. ____ 

VIII. Prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión. ___ 
e) Mínima cuantía ______ 

 
f) Régimen especial 

I. Convenio de asociación del Decreto 092 de 2017. __x__ 
 

3.3 CÓDIGO (S) UNSPSC: 

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versión 14 del 
UNSPSC, consultado en la página web, www.colombiacompra.gov.co/clasificación, el objeto 
a contratar se encuentra codificada así: 

CÓDIGO 

UNSPSC 
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

931417 

(F) 

SERVICIOS. 

(93) Servicios (14)  Servicios 

comunitarios y 

sociales. 

(17) Cultura 
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4.EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: 

El presupuesto oficial para la presente contratación es la suma de MIL DOSCIENTOS TRECE 
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS 
PESOS CON DIECINUEVE CENTAVOS M/CTE ($1.213.882.596,19), incluido todos los 
impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales, a que hubiere 
lugar y demás descuentos de carácter departamental vigentes al momento de la apertura del 
presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecución del 
contrato conlleve. 
 
La ESAL, aportará para el desarrollo del proceso, una contrapartida por valor de 

TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL 

SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($ 

364.164.778.86), por lo cual el valor total del proyecto será de: 

 

MIL DOSCIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL 

QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS CON DIECINUEVE CENTAVOS M/CTE 

($1.213.882.596,19), tal como consta en el cuadro del presupuesto oficial. 

 

APORTES VALOR 

Aporte de la Entidad 70% $ 849.717.817,35 

Aporte de la ESAL 30% $ 364.164.778,86 

Valor total del presupuesto $ 1.213.882.596,19 

 

4.2. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO: 

- Sondeos de mercado por medio de solicitud de cotizaciones. Se requirió a los potenciales 

proveedores de los bienes y servicios para que remitieran la información necesaria para 

determinar, entre otros aspectos el valor del servicio o del bien correspondiente. Para estos 

efectos, se sugirió incluir en la comunicación toda aquella información pertinente del contrato 

a ejecutar que permita estructurar una cotización integral y ajustada a las necesidades de la 

entidad, así como toda aquella información relevante que incida en el precio del bien o 

servicio.  

- Se tomó como referencia la resolución 00114 de 2025, por medio de la cual se adopta la 

tabla de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestación de 

servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la Gobernación de Córdoba. 

Políticos y de 

Asuntos 

cívicos 

811416 
(F) 

SERVICIOS. 

(81) Servicios 

basados en 

Ingeniería, 

Investigación y 

Tecnología 

(14) Tecnologías 

de fabricación 

(16) 

Manejo de 

cadena de 

suministros 

801416 
(F) 

SERVICIOS. 

(80) Servicios 

de gestión, 

Servicios 

Profesionales 

de Empresa y 

Servicios 

Administrativos 

(14) 

Comercialización 

y distribución  

(19) 

Actividades 

de ventas y 

promoción 

de negocios 
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- Además, se tuvo en cuenta la Lista de Precios de Referencia Vigencia 2026, en el cual se 

relacionan bienes y servicios logísticos que son de común utilización en los proyectos que 

adelantan las diferentes secretarias de la Gobernación de Córdoba. 

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. El presupuesto oficial para la presente contratación 

es la suma de MIL DOSCIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS 

MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS CON DIECINUEVE CENTAVOS M/CTE 

($1.213.882.596,19), incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, 

Departamentales y Municipales, a que hubiere lugar y demás descuentos de carácter 

departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las 

cuentas y costos directos o indirectos que la ejecución del contrato conlleve. 

Para estimar el presupuesto para la presente Contratación, la Secretaría de Cultura, tuvo en 

cuenta la naturaleza de los bienes y servicios a adquirir, las normas aplicables a esta selección 

están basadas en el régimen de la contratación estatal Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, 

al igual que el Decreto 1082 de 2015. 

NOTA 1: Se anexa presupuesto como documento anexo. 

NOTA 2: Para esta contratación APLICA el análisis del sector.  

 

4.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

El valor presupuestal y/o procesos se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal 

o vigencia futura relacionada en la plataforma SECOP II.  

El presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto está amparado con el siguiente 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal:  

CDP N°26000745 de fecha 16 de octubre de 2026 expedido por Dirección Financiera de 

Presupuesto, por un valor de OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE 

($850.000.000) MCTE. 

 

4.4. FORMA DE PAGO: EL VALOR DEL CONVENIO se pagará de la siguiente manera: 
EL DEPARTAMENTO pagará al CONTRATISTA UN UNICO PAGO, correspondiente al 

CIEN POR CIENTO (100%) del valor del contrato, una vez entregado a almacén y recibo de 

satisfacción por el supervisor designado, previa presentación de la cuenta de cobro y/o 

factura acompañada del informe de ejecución e informe de supervisión y certificado de 

cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.  

PARÁGRAFO PRIMERO: Los recursos que se le transfiere a la ESAL deben destinarse 

únicamente para la financiación de la necesidad que se pretende satisfacer, para lo cual, se 

requiere de la presentación de la Certificación de Paz y Salvo en el aporte al Sistema de 

Seguridad Social y Parafiscales, certificación a satisfacción del supervisor a cargo, quien 

deberá verificar previamente el cumplimiento efectivo de las actividades La ESAL presentará 

junto con su informe de actividades el control de los recursos que aporte el Departamento 

esta información contable contará con soportes de la inversión y estará disponible para la 

entidad cuando ésta lo requiera. En todo caso, hará parte del informe de cumplimiento de 

las actividades de la ESAL. El Departamento podrá suspender el apoyo cuando no sea 

posible realizar el seguimiento de los aportes o cuando estos sean destinados a la 

realización de actividades por fuera del objeto y el alcance del convenio que se suscriba. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El aporte del DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA será 

destinado exclusivamente para la ejecución del presente convenio y es obligación del 

supervisor designado para el efecto, verificar la destinación específica de los recursos 

entregados.  

PARÁGRAFO TERCERO: EL Asociado deberá acreditar el pago de los aportes al 

Sistema General de Seguridad Social Integral y Contribuciones Parafiscales, de acuerdo 

con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, de lo contrario no se tramitará 

la respectiva cuenta de cobro, factura y/o documento equivalente. 
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PARÁGRAFO CUARTO: El Departamento hará las retenciones a que haya lugar sobre 
el pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. 

PARÁGRAFO QUINTO: Las actividades se prestarán y pagarán hasta concurrencia de 
los recursos que por este convenio se apropien. 

PARÁGRAFO SEXTO: Los desembolsos serán efectuados en la cuenta Bancaria 

designada por el Asociado tal como consta en documento presentado por el mismo, previo 

cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin. 

NOTA: EL DEPARTAMENTO no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste realizado 

por la ESAL en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel 

requería para la ejecución del convenio y que fueron previsibles al momento de la 

presentación de la propuesta. 

5. MANIFESTACIÓN DE INTERÉS DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS. 

 

5.1. PROCEDIMIENTO PARA LA MANIFESTACIÓN DE INTERÉS DE OFRECIMIENTO DE 

RECURSOS. 

La invitación pública tiene por objeto determinar si existen Entidades Sin Ánimo de Lucro - 
ESAL interesadas en ofrecer su compromiso de recursos en dinero, en una proporción no 
inferior al 30% del valor del convenio de asociación que se pretende suscribir, en aplicación 
de lo dispuesto en el artículo 5° del Decreto 092 de 2017, que señala: 
 

“(…) Articulo 5. Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro cumplir 
actividades propias de Entidades Estatales. Los convenios de asociación que 
celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y 
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto actividades relacionadas con los 
cometidos y funciones que a estas le asigna la ley a los que hace referencia el 
artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la 
entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de 
esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. 
Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o 
de cooperación internacional. 
 
Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso 
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con 
los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una 
proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe 
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios tal selección 
(…)”. 

 
Es responsabilidad del interesado presentar la documentación con la debida antelación en la 
fecha y hora establecida, de acuerdo con el cronograma del proceso. 

5.1.1 MANIFESTACIÓN DE INTERÉS DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS. 

 
Acorde con el artículo 5° del Decreto 092 de 2017, la celebración del convenio de asociación 

no estará sujeta a competencia, cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la 

ejecución de las actividades del proyecto, en una proporción no inferior al 30% del valor total 

del convenio. 

Así las cosas, las entidades interesadas en la celebración del convenio de asociación para el 

desarrollo del objeto y actividades propuestas en el presente documento, deberán presentar 

en el término señalado en la invitación pública, la manifestación de interés del ofrecimiento 

de recursos, anexando el soporte que acredite la disponibilidad del aporte en dinero ofertado 

por la Entidad Sin Ánimo de Lucro - ESAL. 

La exigencia de los recursos en dinero se podrá cumplir con los instrumentos financieros, 

jurídicos y contables que le permitan al Departamento confirmar que la Entidad Sin Ánimo de 

Lucro - ESAL ha incorporado en su patrimonio o tiene a su disposición el porcentaje de 

recursos mínimo requerido. 
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Para lo cual, la Entidad Sin Ánimo de Lucro - ESAL deberá aportar: 

1.- Formato No 8 - OFRECIMIENTO MÍNIMO DEL 30%, debidamente diligenciado y suscrito 

por el representante legal y el contador o revisor fiscal (este último en el evento que la ESAL 

este obligada a contar con él).  

2.- Certificación de disponibilidad de recursos en cuenta bancaria, que representen el 

ofrecimiento de recursos en dinero, en una proporción no inferior al 30% del valor total del 

convenio y/o certificación de compromiso de recursos, los cuales acrediten la disponibilidad 

del aporte con los debidos soportes. 

3.- Soportes financieros, jurídicos o contables que permita evidenciar la existencia de los 

recursos, esto es, certificación de compromiso de recursos, certificación bancaria, los cuales 

acrediten la disponibilidad del aporte con los debidos soportes:  

3.1.- Certificado de existencia y representación legal, y/o;  

3.2.- Certificado de RUP (en caso de contar con este), y/o;  

3.3.- Estados financieros del año inmediatamente anterior.  

Todo lo anterior, con el fin que el Departamento pueda validar que la Entidad Sin Ánimo de 

Lucro - ESAL ha incorporado en su patrimonio y tiene a su disposición el porcentaje de 

recursos mínimo requerido.  

Los documentos anteriormente descritos, deberán tener una fecha de expedición no mayor a 

treinta (30) días calendario, en caso de certificaciones bancarias deberá tener fecha de 

expedición no mayor a dos (2) días hábiles, contados a partir de la fecha que se fije para la 

presentación de manifestación de interés del ofrecimiento de recursos. 

NOTA 1: LA RECEPCIÓN DE MANIFESTACIONES DE INTERÉS DE OFRECIMIENTO DE 

RECURSOS EN UNA PROPORCIÓN NO INFERIOR AL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO, 

NO OBLIGA AL DEPARTAMENTO A SUSCRIBIR EL CONVENIO DE ASOCIACIÓN. 

RECIBIDAS ESTAS EL DEPARTAMENTO ESTUADIARÁ LA VIABILIDAD DE DAR O NO 

CONTINUIDAD AL PRESENTE PROCESO. 

NOTA 2: EN EL EVENTO DE CONFORMAR UN CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL PARA 

PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA, AL MENOS UNO DE LOS 

INTEGRANTES DE LA FIGURA ASOCIATIVA DEBIÓ HABER MANIFESTADO INTERÉS 

DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS EN UNA PROPORCIÓN NO INFERIOR AL 30% DEL 

VALOR DEL CONVENIO. 

5.1.1.1. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA MANIFESTACION DE INTERÉS DE 

OFRECIMIENTO DE RECURSOS. 

 

La presentación de la manifestación de interés deberá adaptarse a las condiciones de la 

plataforma SECOP II y no será posible presentar documentos en físico. 

 
Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la 
Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. 
 
La presentación de la manifestación de interés implica la aceptación y conocimiento de la 
legislación colombiana acerca de los temas objeto del presente Proceso y de todas las 
condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. 
 
La Entidad Sin Ánimo de Lucro – ESAL deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones 
de la plataforma. 
 
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento debe estar salvado con la 
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen 
del documento donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 
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5.1.2. APODERADO 

 
Las Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL, podrán presentar su manifestación de interés 
directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deberán anexar 
el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera 
al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar 
y responsabilizar quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción 
del convenio. 
 
El apoderado que firma la manifestación de interés podrá ser una persona natural o jurídica 
que en todo caso deberá tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la 
República de Colombia, y deberá estar facultado para representar a la ESAL y/o a todos los 
integrantes del interesado plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica 
las siguientes actividades: (i) presentar manifestación de interés de ofrecimiento de recursos 
para el Proceso de Contratación de que trata esta Invitación; (ii) dar respuesta a los 
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) 
recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso (iv) suscribir el acta de 
terminación y liquidación del convenio, si a ello hubiere lugar. 
 
Las Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL extranjeras que participen mediante un interesado 
Plural podrán constituir un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los 
efectos la presentación del poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos 
de autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio 
incluyendo los señalados en la Invitación. El poder a que se refiere este párrafo podrá 
otorgarse en el mismo acto de constitución del interesado Plural. 
 

5.2. CIERRE DE LA CONVOCATORIA  

 
Se entenderán recibidas por la Entidad las manifestaciones de interés que se encuentren en 
la plataforma del SECOP II a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso. 
 
Se darán por no presentadas todas las manifestaciones de interés que no hayan sido 
presentadas en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el cronograma del proceso. 
No serán tenidas como recibidas las manifestaciones de interés que hayan sido presentadas 
por medios distintos al SECOP II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los 
Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 
  
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 
Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede 
recibir manifestaciones de interés en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo 
para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra 
Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop- ii/indisponibilidad- en-el-Secop-ii]. 

5.3. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 

 
La Entidad Sin Ánimo de Lucro - ESAL tiene la responsabilidad y carga de presentar su 
manifestación de interés en forma completa e íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos 
de la Invitación y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones 
que pretenda hacer valer en el Proceso. 
 
El Departamento, al revisar las manifestaciones de interés verificará que cumplan con las 
condiciones mínimas de la invitación. Si la Entidad Sin Ánimo de Lucro - ESAL no las cumple, 
se le solicitará que realice las aclaraciones, precisiones o allegue los documentos que puedan 
ser subsanables. Los interesados deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos 
hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la manifestación de interés. 

5.4. RETIRO DE LA MANIFESTACION DE INTERES 

 
Las Entidades Sin Ánimo de Lucro - ESAL que opten por entregar sus manifestaciones de 
interés antes de la fecha indicada en el cronograma del Proceso, podrán retirarla, siempre y 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop-
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cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha 
y hora de cierre de la convocatoria. 
 
Después del cierre la manifestación de interés no podrá ser retirada y, en caso de hacerlo, la 
Entidad podrá hacer exigible la Garantía de Seriedad del Ofrecimiento, cuando la haya 
exigido. 
 

6. ACREDITACIÓN DE CAPACIDAD JURÍDICA, EXPERIENCIA, CAPACIDAD 

FINANCIERA Y CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS. 

 

6.1. CAPACIDAD JURIDICA 

 

Las Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL interesadas podrán participar como Interesados 

bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos 

en la Invitación: 

A. Individualmente, como Entidad Sin Ánimo de Lucro – ESAL. 
B. Conjuntamente, como Interesados Plurales en cualquiera de las formas de 

asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, integrados únicamente por 
Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL. 

 
Los Interesados deben: 

 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación del ofrecimiento de recursos. 
B. Tener capacidad jurídica para ejecución del convenio. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para 
contratar, previstas en la Constitución y en la ley. 

D. No estar reportado en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado 
por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Interesado 
e integrantes de un Interesado Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de 
interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar 
que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado 
y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para 
contratar con el Estado. 

E. No estar reportado en Antecedentes Judiciales. 
F. No estar reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de 

Defensa Nacional – Policía Nacional. 
 

6.1.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA ESAL 

La existencia y representación legal de las Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL individuales 
o miembros de los interesados plurales, se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente, en el que se verificará: 
 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 
a la fecha de cierre de la convocatoria. En caso de modificarse la fecha de cierre, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de 
existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en la invitación. 

b. Que el objeto de la Entidad Sin Ánimo de Lucro – ESAL permita ejecutar las 
actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratación. 

c. Que su duración no sea inferior a la del plazo del convenio y un (1) año más. Para 
efectos de la verificación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre de 
la convocatoria. 

d. Si el representante legal de la Entidad Sin Ánimo de Lucro – ESAL tiene restricciones 
para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad 
a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano competente 
para cada caso. 
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II. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
Las Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL extranjeras sin domicilio en Colombia, deben 
acreditar en el país un representante domiciliado en Colombia, debidamente facultado para 
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso 
de contratación, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran así como el 
convenio, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de 
acuerdo con el proceso de contratación, así como para representarla judicial o 
extrajudicialmente. 
 
Dicho representante podrá ser el mismo representante único para el caso de la Entidad Sin 
Ánimo de Lucro – ESAL extranjero que participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso 
bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los 
participantes del consorcio o unión temporal.    
 
El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos 
y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de 
documentos expedidos en el exterior con el propósito que puedan obrar como prueba 
conforme a lo dispuesto en los artículos 251 del Código de General del Proceso y demás 
normas vigentes. 

6.1.1.1. INTERESADOS PLURALES 

 
El documento de conformación de Interesados Plurales debe: 
 
A.  Acreditar la existencia del Interesado Plural y clasificarlo de forma clara en Unión 

Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes Entidades Sin Ánimo de Lucro 
– ESAL, deben expresar claramente su intención de conformar el Interesado Plural. En 
el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. 
Los Interesados deberán incluir como mínimo la información requerida en el Formato No. 
– Conformación de interesado plural (Formato No. - Consorcios) (Formato No. – UT). 
Los Interesados podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto 
en los Documentos del Proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá 
quedar definida en el Formato No. – Conformación de Interesado Plural (Formato No.  - 
Consorcios) (Formato No. - UT), de todas las Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL 
asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y 
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación 
del ofrecimiento, para la suscripción y ejecución del convenio, así como también la 
facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante principal y suplente de la 
estructura plural. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del convenio 
y un (1) año adicional. Para efectos de la verificación, este plazo será contado a partir de 
la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

E. El Interesado Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación 
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser 
diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin 
el consentimiento previo de la Entidad. 
 

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Interesado 

Plural o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

6.1.2.  CERTIFICADO DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 
El interesado Entidad Sin Ánimo de Lucro – ESAL, deberá presentar el Certificado de 
inspección, vigilancia y control, expedido por la Entidad que ejerza el control y vigilancia 
vigente, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días anteriores al 
cierre de la convocatoria. 
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Nota: En caso de tratarse de Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL extranjeras, cuyo 
domicilio principal sea diferente a Colombia, y en caso de no existir entidad que realice 
inspección vigilancia y control, este requisito NO APLICA. 

6.1.3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. 

 
El interesado y su representante legal no deben estar reportado en el último boletín de 
responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República, para lo cual la 
entidad hará la respectiva consulta en la página web de la Contraloría. Se deberá anexar al 
ofrecimiento el Certificado de Antecedentes Fiscales del interesado y de su representante 
legal, vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatoria Pública. 
 
Tratándose de Consorcios o Uniones Temporales este documento deberá presentarse por 
todos y cada uno de sus integrantes.  

6.1.4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 

 
Se deberá anexar al ofrecimiento el Certificado de Antecedentes Disciplinarios del interesado 
y de su representante legal, vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatoria Pública. 
 
Tratándose de Consorcios o Uniones Temporales este documento deberá presentarse por 
todos y cada uno de sus integrantes.  

6.1.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. 

 

El interesado deberá anexar al ofrecimiento el Certificado de Antecedentes Judiciales de su 
representante legal, vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatoria Pública. 
 
Tratándose de Consorcios o Uniones Temporales este documento deberá presentarse por 
todos y cada uno de sus integrantes. 
 
6.1.6. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.  
 

De conformidad con el artículo 183 de la Ley 1801 del 29 de junio del 2016, el interesado 

deberá anexar a la propuesta el certificado de no estar reportados en el Registro Nacional 

de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional. 

Tratándose de Consorcios o Uniones Temporales este documento deberá presentarse por 
todos y cada uno de sus integrantes. 

6.1.7.  CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES. 

 
Se deberá anexar a la propuesta el certificado vigente de inhabilidades impuestas por delitos 
sexuales cometidos contra menores de edad, expedido por la Policía Nacional, del 
representante legal del interesado. 
 
Tratándose de Consorcios o Uniones Temporales este documento deberá presentarse por 
todos y cada uno de sus integrantes. 
 
6.1.8. CERTIFICADO REDAM. 
 
Se deberá anexar el certificado de no estar reportado en el registro de deudores alimentarios 
morosos – REDAM, expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, del representante legal del interesado. 
 
Tratándose de Consorcios o Uniones Temporales este documento deberá presentarse por 
todos y cada uno de sus integrantes. 
 
6.1.9. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
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El interesado debe indicar si pertenece al régimen común o simplificado, y aportar el 
certificado de Registro Único Tributario - RUT. 
 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigirá de cada 
uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal. 

6.1.10. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 
Acreditación de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y 
SENA, contratación de aprendices, cuando a ello haya lugar, esta acreditación se podrá 
realizar de la siguiente manera: 
 
El interesado  debe presentar el Formato Nº – Pagos de seguridad social y aportes legales, 
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el 
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, 
en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional 
de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
Las Entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el 
Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo 
acredite. 
 
Cuando el Interesado está exonerado en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 
de 2016 debe indicarlo en el Formato Nº – Pagos de seguridad social y aportes legales. 
 

Esta misma previsión aplica para las Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL extranjeras con 

domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deberán acreditar este requisito respecto del 

personal vinculado en Colombia. 

6.1.10.1. INTERESADOS PLURALES 

 
Cada uno de los integrantes del Interesado Plural debe suscribir por separado la declaración de 
la que tratan los anteriores numerales. 
 

6.1.10.2. GARANTÍA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO.  
 
Las Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL interesadas deberán anexar a su ofrecimiento una 
garantía con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del convenio, de conformidad con 
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual contendrá: 
 
Asegurado / Beneficiario: DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

Cuantía: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. 
Vigencia: NOVENTA (90) DÍAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha de cierre de la 
convocatoria. 
Tomador / Afianzado: La garantía deberá tomarse con el nombre de la Entidad Sin Ánimo 
de Lucro - ESAL que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido 
por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que podrá denominarse de esa manera.  
 
Se deberá acreditar el pago de la misma con la presentación del respectivo comprobante. 
 
Cuando se trate de consorcio o unión temporal, la garantía deberá tomarse a nombre de sus 
integrantes, y no a nombre de los representantes legales y con la anotación específica de los 
porcentajes de participación. 
 
EL DEPARTAMENTO hará efectiva la totalidad de la garantía, a título de indemnización por 
perjuicios, en los siguientes casos: 
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1. La no suscripción del convenio sin justa causa por parte de la Entidad Sin Ánimo de 
Lucro – ESAL seleccionada. 
2. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad del ofrecimiento cuando el 
término para la suscripción del convenio se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no 
excedan un término de tres meses. 
3. La falta de otorgamiento por parte de la Entidad Sin Ánimo de Lucro – ESAL, de la 
garantía de cumplimiento exigida por la Entidad para amparar el incumplimiento de las 
obligaciones del convenio. 
4. El retiro del ofrecimiento después de la fecha presentación de la misma y durante el 
período de validez especificado. 

 
NOTA: Deberá anexar el comprobante de pago de la garantía de seriedad del 
ofrecimiento. 

6.2. EXPERIENCIA 

 
Las Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL interesadas en participar en el proceso deben 
acreditar su experiencia a través de: (i) la presentación del Formato No - Experiencia y (ii) 
copia de alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida 
señalados en el presente documento. 
 
Los Interesados podrán acreditar experiencia proveniente de contratos y/o convenios 
celebrados con particulares o Entidades Estatales. 

6.2.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR 

LA EXPERIENCIA EXIGIDA: 

 
Los contratos y/o convenios por acreditar deberán cumplir las siguientes características: 
 
A. Que el objeto y/o alcance y/o actividades corresponda a: ORGANIZACIÓN Y/O 

REALIZACIÓN DE EVENTOS CULTURALES Y/O FERIADOS Y/O LUDICO-
RECRERATIVOS. 

B. Estar relacionados en el Formato No - Experiencia. Los Interesados Plurales deberán 
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos y/o convenios señalados en el 
Formato No - Experiencia. 

C. Este documento deberá ser presentado por el Interesado Plural y no por cada integrante. 
D. El interesado podrá acreditar la experiencia con mínimo uno (1) y máximo cuatro (4) 

certificaciones de cumplimiento de contratos y/o convenios ejecutados o actas de 
terminación o liquidación de los mismos. 

E. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre de la presente convocatoria. 
 

6.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada 
y que la misma sea válida como experiencia requerida: 
 
A. Si el Interesado relaciona o anexa más de cuatro (4) contratos y/o convenios en el 

Formato No - Experiencia, para efectos de verificación de la experiencia se tendrán en 
cuenta cómo máximo los cuatro (4) contratos y/o convenios aportados de mayor valor. 

B. En los interesados plurales todos los integrantes deberán aportar por lo menos un (1) 
contrato y/o convenio para la acreditación de la experiencia. 

C. Cuando el contrato y/o convenio que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante 
será el registrado en el documento de conformación de la estructura plural en el 
respectivo proceso de contratación, el contrato y/o convenio o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia. 

D. Cuando el contrato y/o convenio que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el 
documento válido para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

E. Cuando el contrato y/o convenio que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado 
por un Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
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Interesado Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato y/o convenio se 
entenderá aportado como un (1) solo contrato y/o convenio y se tendrá en cuenta para 
el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y/o convenio y que están 
participando en el presente Proceso. 

6.2.3. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
Los Interesados acreditarán para cada uno de los contratos y/o convenios aportados la 
siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados en el siguiente numeral: 
 

1. Contratante. 
2. Objeto del contrato y/o convenio. 
3. Principales actividades ejecutadas. 
4. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato y/o convenio. 
5. La fecha de terminación de la ejecución del contrato y/o convenio. 
6. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
7. El porcentaje de participación del integrante del interesado plural. 

6.2.4. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

REQUERIDA 

 

El Interesado podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a 
continuación, con el fin de aportar la información solicitada. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante.  
 
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Interesado 
para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido 
a continuación: 
 

1. Acta de Liquidación 
2. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 
3. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

contrato y/o convenio en la que conste el recibo a satisfacción debidamente suscrita 
por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

4. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar 
la fecha de inicio. 

5. Para los contratos y/o convenios que hayan sido objeto de cesión, el contrato y/o 
convenio deberá encontrarse en uno o alguno de los documentos considerados como 
válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. 
La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna 
al cedente 

6. Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Interesado deberá 
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 
A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del contrato y/o convenio emitida por el revisor fiscal o contador público del 
Interesado que acredita la experiencia, según corresponda con la copia de la 
tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central 
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país 
donde se expide el documento del profesional. 

B. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Interesado o alguno 
de sus integrantes, correspondiente al periodo de ejecución del contrato y/o 
convenio, o impuesto de timbre del contrato y/o convenio. 

6.3. CAPACIDAD FINANCIERA 

 

Las Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL interesadas en participar en el proceso, deberán 

aportar el Registro Único de Proponentes (RUP) expedido por la Cámara de Comercio, con el 

fin de que la Entidad realice la verificación de los requisitos habilitantes de carácter financiero, 
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con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre 

de la convocatoria. 

En caso de que la Entidad Sin Ánimo de Lucro - ESAL no se encuentre inscrito en el Registro 
Único de Proponentes, deberá aportar los siguientes estados financieros: 

 
1. Estado de la situación financiera comparativo 2025. 
2. Estado de Resultado Integral 2025, indicando claramente el saldo de las cuentas utilidad 
operacional e intereses financieros. 
3. Estado de cambios en el patrimonio 2025. 
4. Estado de flujo de efectivo año 2025. 
5. Notas a los estados financieros año 2025. 
6. Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, 
con el número del documento de identidad y la indicación del número de tarjeta profesional 
para el caso de los contadores. 
7. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad 
y el número de tarjeta profesional del Contador Público. Si por estatutos, la Entidad Sin 
Ánimo de Lucro – ESAL, no está obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos. 
8. Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que 
prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si la Entidad Sin Ánimo de 
Lucro – ESAL, está obligado a tenerlo o del Contador Público independiente; con vigencia 
no superior a noventa (90) días calendario al momento de presentación del ofrecimiento. 
9. Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados 
Financieros y del Revisor Fiscal, si la Entidad Sin Ánimo de Lucro – ESAL está obligado a 
tenerlo o del Contador Público independiente. Si por estatutos, la ESAL no está obligado a 
tener Revisor Fiscal, anexar estatutos. 
10. Acta de asamblea general de asociados del año 2025, con la aprobación de los estados 
financieros año 2025 presentados. 
 

Interesados Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL constituidas en el 2025: Para aquellos 

casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2025 y por esta razón en el 

RUP no conste la información del año 2025, la verificación se realizará con base en la 

información registrada en el RUP a la fecha de inscripción. O en caso de que el interesado 

no se encuentre inscrito en el Registro Único de Proponentes, aportará los estados 

financieros del año 2025, los cuales deberán estar compuestos de la siguiente manera: 

- Estado de la situación financiera comparativo de apertura y último trimestre año 2025. 
- Estado de Resultado Integral último trimestre año 2025, indicando claramente el saldo de 

las cuentas utilidad operacional e intereses financieros.• Notas a los estados financieros año 
2025. 

- Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con 
el número del documento de identidad y la indicación del número de tarjeta profesional para 
el caso de los contadores. 

- Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y 
el número de tarjeta profesional del Contador Público. Si por estatutos, el interesado no está 
obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos. 

- Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que 
prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el interesado está 
obligado a tenerlo o del Contador Público independiente; con vigencia no superior a noventa 
(90) días calendario al momento del cierre de la invitación pública. 

- Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados 
Financieros y del Revisor Fiscal, si el interesado está obligado a tenerlo o del Contador 
Público independiente. Si por estatutos, el interesado no está obligado a tener Revisor 
Fiscal, anexar estatutos 

- El interesado debe allegar acta de asamblea extraordinaria del máximo órgano 
administrativo, con la aprobación de estados financieros intermedios año 2025. 
 

Deberán allegar Formato No - Capacidad Financiera, en el cual conste de manera 

discriminada y detallada cada uno de los valores de los indicadores solicitados, señalando 

las cuentas del Catálogo General de Cuentas de los estados financieros de donde se toma la 

información para efectos de verificar la capacidad financiera de estas entidades. 
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Se considerará habilitado financieramente la Entidad Sin Ánimo de Lucro – ESAL, que cumpla 

con la totalidad de los parámetros definidos a continuación: 

 

ÍNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES 

Índice de liquidez 
Activo Corriente / Pasivo 

Corriente 
Igual o Mayor (≥) 2,39 

Índice de 

endeudamiento 
Pasivo Total / Activo Total Igual o Menor (≤) 63,00% 

 

Debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2024 las 

medidas adoptadas en los Decretos 399 y 579 de 2021 y Decreto 1041 de 2022, aquellas 

personas que partir del 1° de enero de 2024 realicen la inscripción o renovación del Registro 

Único de Proponentes solo podrán reportar ante las Cámaras de Comercio la información 

contable y los estados financieros del último año fiscal. Asimismo, es menester precisar que 

los proponentes que a la fecha no hayan realizado la respectiva actualización podrán acreditar 

la capacidad financiera dentro de un Proceso de Contratación con el RUP vigente, teniendo 

en cuenta que allí también reposa la información correspondiente al último año fiscal. 

INFORMACIÓN FINANCIERA PARA ESAL EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
Para garantizar la participación de las Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL extranjeras no 
inscritas en el Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país 
(Decreto 1082 de 2015), a estas no se les podrá exigir el requisito de inscripción en el registro 
único de proponentes. Las Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL extranjeras deberán 
presentar los Estados Financieros detallando claramente el gasto por interese al último con 
corte a su país de origen debidamente firmados por el representante legal y por el Contador 
Público, acompañada del dictamen y sus notas y con traducción simple al idioma español, 
con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la 
fecha de presentación de la manifestación del ofrecimiento de recursos, avalados con la firma 
de un Contador(a) Público(a) con tarjeta profesional expedida por la Junta Central de 
Contadores de Colombia.  
 
La información debe ser presentada en español y moneda legal colombiana, por ser ésta la 
unidad de medida por disposición legal, así mismo, diligenciar el Formato No - Capacidad 
Financiera y Organizacional establecido en el presente documento, debidamente firmado por 
el representante legal y contador público, en el cual especifique las cifras utilizadas para 
verificar la capacidad financiera y capacidad organizacional a título de requisito habilitante, es 
decir, si cumple o no cumple, la cual se evaluará teniendo en cuenta los indicadores 
financieros. El Contador(a) Público(a) que suscriba el Formato Capacidad Financiera y 
Organizacional, debe indicar en forma clara el nombre y número de Tarjeta Profesional, quien 
debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de 
Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedición) para la 
fecha de presentación de la manifestación del ofrecimiento de recursos y fotocopia de la 
tarjeta profesional. 
 
NOTA 2: La información del Formato No - Capacidad Financiera y Organizacional estará 
sujeta a revisión frente a los estados financieros allegados por la Entidad Sin Ánimo de Lucro 
– ESAL a la entidad, en caso de existir diferencias prevalece la información de los estados 
financieros. 
 
En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar la 
normatividad que establezca la fecha de cierre en el correspondiente país. 
 
6.4. CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES TÉCNICAS 
 
Las Entidades Sin Ánimo de Lucro – ESAL interesadas en participar en el proceso se 
comprometen a ejecutar el convenio acorde con las condiciones técnicas establecidas en los 
estudios previos, la invitación y documentos anexos. Para tal efecto, deberá suscribir el 
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Formato No - Carta de Presentación, a través del cual acepta la totalidad de las condiciones 
técnicas necesarias para la debida ejecución del convenio. 
 

 
7.1 CRITERIOS DE SELECCIÓN OBJETIVA 
 
CRITERIOS DE PONDERACIÓN 

EL DEPARTAMENTO evaluará las ofertas de acuerdo con los criterios que se enuncian a 

continuación: 

CRITERIO PUNTOS 

EXPERIENCIA ADICIONAL 60 puntos 

TALENTO HUMANO ADICIONAL 40 puntos 

 

EL DEPARTAMENTO seleccionará la Entidad Sin Ánimo de Lucro – ESAL de acuerdo con 
los criterios que se enuncian a continuación: 
 
7.1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL  

Se otorgará puntaje a las entidades privadas sin ánimo de lucro que acrediten experiencia 

adicional a la exigida como requisito habilitante, relacionada con la planeación, organización, 

coordinación o ejecución de actividades artísticas, culturales, lúdicas o recreativas dirigidas a 

la comunidad. 

La asignación del puntaje se efectuará así: 

DESCRIPCIÓN PUNTOS 

Se otorgará puntaje a las entidades privadas sin ánimo de lucro que 

acrediten dos (2) experiencias adicionales a la exigida como 

requisito habilitante, relacionada con la planeación, organización, 

coordinación o ejecución de actividades artísticas, culturales, 

lúdicas o recreativas dirigidas a la comunidad, obtendrá 30 puntos. 

60 puntos 

Se otorgará puntaje a las entidades privadas sin ánimo de lucro que 

acredite una (1) experiencia adicional a la exigida como requisito 

habilitante, relacionada con la planeación, organización, 

coordinación o ejecución de actividades artísticas, culturales, 

lúdicas o recreativas dirigidas a la comunidad, obtendrá 30 puntos 

30 puntos 

En el caso de no acreditar ningún contrato y/o convenio adicional a 

los aportados en la experiencia requerida en el presente proceso, 

obtendrá 0 puntos. 

0 puntos 

 
Para la acreditación de este criterio, se debe cumplir con los requisitos de verificación 
requeridos para la acreditación de la experiencia.  
 
7.1.2 TALENTO HUMANO ADICIONAL 

Se otorgará puntaje a las entidades privadas sin ánimo de lucro que ofrezcan, sin incrementar 

el aporte económico previsto a cargo del Departamento de Córdoba, personal adicional al 

establecido como mínimo obligatorio, destinado al acompañamiento de las actividades 

culturales, artísticas, lúdicas y recreativas. 

7. CRITERIOS DE SELECCIÓN OBJETIVA Y CRITERIOS DE DESEMPATE 
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El personal adicional deberá acreditar experiencia en el desarrollo, orientación o 

acompañamiento de actividades culturales, pedagógicas, artísticas o recreativas dirigidas a 

niños, niñas, adolescentes o jóvenes. 

La asignación del puntaje se realizará así: 

DESCRIPCIÓN PUNTOS 

El interesado que ofrezca una (1) persona adicional con experiencia 
acreditada en actividades culturales, artísticas, pedagógicas o 
recreativas dirigidas a niños, niñas, adolescentes o jóvenes, 
obtendrá 40 puntos 

40 puntos 

El interesado que no ofrezca personal adicional obtendrá 0 puntos. 0 puntos 

 

Para la acreditación de este criterio, el proponente deberá aportar las hojas de vida, los 

documentos que acrediten la experiencia relacionada y las cartas de compromiso de 

disponibilidad durante las jornadas correspondientes. 

El personal ofrecido deberá ser diferente del exigido como requisito mínimo para la ejecución 

del convenio y su participación constituirá una obligación de la entidad asociada en caso de 

resultar seleccionada. 

La vinculación de este personal no dará lugar a reconocimiento económico adicional por parte 

del Departamento. 

 
CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas presentadas por ESAL en los 

procesos de contratación de régimen especial realizados con cargo a recursos públicos, en 

los procesos de contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su 

régimen de contratación, así como los celebrados por los procesos de contratación de los 

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, deberán aplicarse las siguientes 

reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 

seleccionar a la ESAL favorecida, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los 

acuerdos comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. El oferente acreditará este factor de desempate con la presentación del certificado 

de existencia y representación legal y/o registro mercantil expedido por la cámara de 

comercio. Para el caso de los oferentes plurales, todos los integrantes deberán demostrar el 

origen nacional de la oferta. 

2. Preferir la oferta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 

Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en 

que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una 

fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del 

Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos 

indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre 

del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 

fecha originalmente contemplada en la invitación pública. 

2.1 Igualmente, se preferirá el ofrecimiento de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 

cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida 

de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 

de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la 

debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, 
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del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

2.2 para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 

«Formato 9 A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar (ESAL)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad 

del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 

parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una 

de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 

cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

2.3 Finalmente, en el caso de los oferentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 

este numeral. 

2.4 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como 

son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 

de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 9– Autorización para el tratamiento de 

datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 

esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3.Preferir la oferta presentada por la ESAL que acredite en las circunstancias establecidas en 

la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de 

discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo 

de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad 

a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 

adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 

contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 9 B – Vinculación de personas en 

condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 

tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

3.1 Si la oferta es presentada por un Oferente Plural, el integrante que acredite que el diez 

por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 

%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta.  

3.2 El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 

el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador.  

4.Preferir la oferta presentada por la ESAL que acredite la vinculación en mayor proporción 

de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 

que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona 

natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 

diligenciará el «Formato 9 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Oferente)», mediante la cual certificará bajo 

la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 

que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 

el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se 

encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 

igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
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estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 

de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitación pública. 

4.1 El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 

con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución 

de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador.  

4.2 En el caso de los oferentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 9 C 

– Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia – (Empleador – Oferente)», mediante el cual certifique el número de 

trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 

todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

4.3 En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 

diligenciará el «Formato 9 D – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad 

del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple 

la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 

que lo firma. 

4.4 La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 

en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. 

En el caso de oferentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 

trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5.Preferir la oferta presentada por la ESAL que acredite, que por lo menos el diez por ciento 

(10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  «Formato 9E – 

Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 

identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas 

personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 

contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un 

(1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución 

de la ESAL. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 

para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la 

invitación pública. 

5.1.El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 

con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso 

o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  

5.2. Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 

en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

5.3. En el caso de los oferentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 7D 

– Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 

nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 

nómina de cada uno de los integrantes del oferente plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
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aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 

que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

5.4 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de 

estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012, diligencien el «Formato 9- Autorización para el tratamiento de datos personales» 

mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6.Preferir la oferta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 

lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el 

certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 

personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 

Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 

de reintegración o reincorporación. 

6.1 En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 9F- Participación mayoritaria de personas 

en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del 

cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 

la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 

en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 

certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 

personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

6.2 Tratándose de oferentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 

del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento 

(50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso 

de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 

tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 9G – Participación 

mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante 

del oferente plural)», y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso 

de reincorporación. 

6.3 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como 

son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) 

del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 9- Autorización para el 

tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 

tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7.Preferir la oferta presentada por un oferente plural siempre que se cumplan las condiciones 

de los siguientes literales: 

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo 

con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de 

desempate; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para 

lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el 

«Formato 9H – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas ESAL)», mediante el cual 
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certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 

deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean 

mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 

allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. 

Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 

en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 

representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 

del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 9 H 

Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración».  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 

que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como 

son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal 

a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 9- Autorización para el 

tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate.  

8. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

a) La Entidad ordenará a los oferentes empatados en orden alfabético según el nombre 

completo de la persona natural, la persona jurídica (ESAL) o el oferente plural. En caso de 

que dos o más oferentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes 

hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un 

número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la 

lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 

decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte 

entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo 

y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel oferente que presente 

coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 

cero (0), se escogerá al oferente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los acuerdos 

comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 

se presente entre ofertas cubiertas por un acuerdo comercial, se aplicarán los factores de 

desempate que sean compatibles con los mencionados acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las ofertas se presenta con un Proponente, bien o servicio 

extranjero cuyo país de origen no tiene acuerdo comercial con Colombia, ni trato nacional por 

reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 

de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 

1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 

que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 

relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 

reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 

afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende 

por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la 

experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 

legales vigentes (SMMLV).  

 

7. EL ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 

 

De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 

1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificación y 

Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación M-ICR-01” de Colombia Compra 

Eficiente, la tipificación, asignación y estimación de los riesgos previsibles en la contratación.  

8. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL 

PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

 

8.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. 

El asociado deberá constituir a favor de la entidad Garantía de que tratan la Ley 80 de 1993, 

Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las 

obligaciones contractuales y el valor del convenio, dicha garantía deberá constituirse con los 

siguientes amparos: 

Característica Condición 

 
Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una 
póliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía 
Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, identificada con NIT No. 
800.103.935-6 

 
 
 
 
 
 
 
 
Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general 
del convenio y el pago de 
las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le 
impongan. 

Durante el plazo del 
convenio y seis (6) 
meses más. 

Equivalente al diez 
por ciento (10%) 
del valor del 
convenio. 

Calidad del servicio, 
Durante el plazo del 
convenio y seis (6) 
meses más. 

Equivalente al diez 
por ciento (10%) 
del valor del 
convenio. 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales e 

indemnizaciones 

laborales del personal 

que el Conveniente haya 

de utilizar en el territorio 

nacional para la ejecución 

del convenio. 

Durante el plazo del 
convenio y tres (3) 
años más. 

Equivalente al 
cinco por ciento 
(5%) del valor del 
convenio. 
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Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el conveniente sea 
una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir la razón social, NIT 
y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Conveniente conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Conveniente, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
la misma. 

Característica Condición 

 
Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

• Número y año del convenio 

• Objeto del convenio 

• Firma del representante legal del Conveniente 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. 
Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar 
a $14.980.421 

 

El Conveniente está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida 
por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en 
los eventos de adición y/o prórroga del convenio. El no restablecimiento de la garantía por 
parte del Conveniente o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de 
incumplimiento del Convenio y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 

8.2. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. 

El Asociado deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual 

de la Entidad con las siguientes características: 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza 

Asegurados DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, identificada con NIT No. 800.103.935-6 
y el conveniente. 

 
 
 
 
 
 
Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, 
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno 
de los integrantes del consorcio. Cuando el conveniente sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Conveniente conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma. 

Valor Doscientos (200) SMLMV 

Vigencia Igual al período de ejecución del convenio. 

Beneficiarios Terceros afectados y DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, identificada con 
NIT No. 800.103.935-6 

Amparos Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del Conveniente o Subcontratistas 
autorizados.  El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 
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contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 
Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

• Número y año del convenio 

• Objeto del convenio 

• Firma del representante legal del Conveniente 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 

En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento 

(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil 

(2.000) SMMLV 

Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad, dentro del 

mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento. 

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 

asunción de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 

El Asociado deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad 

civil extracontractual. 

9. LA INDICACIÓN DE SÍ EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR 

UN ACUERDO COMERCIAL. 

De acuerdo con el manual explicativo de los capítulos de contratación pública de los acuerdos 

comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el Ministerio 

de Comercio, Industria y Turismo de la República de Colombia, esta contratación debido a su 

objeto no está cobijada por los respectivos acuerdos negociados por Colombia y que aún 

están vigentes. 

10. IMPUESTOS DEPARTAMENTALES. 

Las estampillas departamentales que se causen con la suscripción del Contrato, de 

conformidad con lo estipulado en la Ordenanza No. 0034 de fecha 28 de diciembre de 2020 

“Por la cual se expide el Estatuto de Rentas del Departamento de Córdoba y se dictan otras 

disposiciones”, modificado por la Ordenanza No. 0029 de fecha 28 de diciembre de 2021, la 

Ordenanza No. 008 de fecha 23 de septiembre de 2024, la Ordenanza 018 del 28 de 

noviembre de 2024 y la Ordenanza 0022 del 28 de noviembre de 2025, “por la cual se modifica 

la ordenanza 0034 de 2020 en materia de estampillas departamentales y tasa pro deporte y 

recreación, y se dictan otras disposiciones” 

11. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA. 

11.1 Supervisión.  

La supervisión, control y vigilancia del convenio será ejercida por el funcionario de la 

Gobernación de Córdoba, que para el efecto estará a cargo del SECRETARIO DE 

CULTURA, o a quien este delegue, el cual vigilará el cumplimiento de las obligaciones 

emanadas del mismo, verificará el cabal cumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO y 

vigilará la correcta ejecución técnica, administrativa, jurídica, contable y financiera del 

convenio. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 

83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y el artículo 33 del Decreto 00618 del 05 de diciembre de 

2023 “por medio del cual se actualiza el manual de contratación, supervisión e interventoría 

del Departamento de Córdoba” 

10.2 Interventoría.  

N/A 

12. FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE 
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POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, 

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y 

SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL – ARTÍCULO 3 

DECRETO 1860 DE 2021. 

En aplicación al Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad deberá indicar previo 

análisis, la participación de los sujetos de especial protección de que habla el artículo antes 

mencionado, en la ejecución del contrato. En el evento en que se determine que existen 

personas de especial protección constitucional que suministren estos bienes o servicios, se 

deberá incluir la obligación a cargo del contratista en los estudios previos y el contrato, y la 

obligación por parte del supervisor en el contrato. 

13. COMPRAS PÚBLICAS ACCESIBLES REFERIDA EN EL ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.7.1. 

DEL DECRETO 1082 DE 2015 (ADICIONADO POR EL ARTÍCULO 1 DEL DECRETO 

0287 DE 2026). 

De acuerdo con el objeto contractual y el alcance de las obligaciones previstas, la entidad 

no establecerá la obligación a cargo del contratista de garantizar la accesibilidad de las 

personas con discapacidad a los bienes y servicios objeto de la presente contratación. Lo 

anterior, en razón a que la ejecución del contrato no implica la adecuación ni intervención de 

infraestructura física que conlleve la aplicación de los principios de accesibilidad universal, 

diseño universal y ajustes razonables, conforme a lo dispuesto en la Ley 1346 de 2009, la 

Ley 1618 de 2013 y las demás normas que las desarrollen, modifiquen, sustituyan o regulen 

la materia.   

14. ANEXOS.  

13.1 Estudio de sector. 

13.2 Plan Anual de Adquisiciones. 

13.3 Solicitud de Certificado de disponibilidad presupuestal 

13.4. Certificado de disponibilidad presupuestal. 

13.5 certificado de BPIN. 

13.7 Ficha MGA. 

15. APROBACIONES. 

  

Dado en Montería, el 21 de octubre de 2026. 

 
 
 

 
 

WILLIAM JOSÉ PUCHE BARRAZA 
Secretario de Cultura Departamental 

Departamento de Córdoba 
 
 

 


