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1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL

PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1.1 Justificacioén:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2, establece como fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes constitucionales y facilitar la participacion de todas las
personas en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién. En
concordancia con lo anterior, el articulo 209 dispone que la funcion administrativa se
encuentra al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.1
Por su parte, el articulo 298 de la Constitucion Politica reconoce a los departamentos
autonomia para la administracién de sus asuntos seccionales y les atribuye funciones de
coordinacién, complementariedad de la accién municipal y promocién del desarrollo
econdémico y social de su territorio. En desarrollo de estas competencias, corresponde al
Departamento de Cérdoba impulsar acciones que contribuyan al bienestar de la poblacion, al
fortalecimiento de las manifestaciones culturales y a la generaciébn de espacios de
participacién e integracién comunitaria, en armonia con los objetivos establecidos en los
instrumentos de planeacidn territorial.

Dentro de las responsabilidades del Estado adquiere especial relevancia la proteccion integral
de los nifios, nifias y adolescentes, quienes, conforme al articulo 44 de la Constitucion Politica,
son titulares de derechos fundamentales que prevalecen sobre los derechos de los demas.
La misma disposicién reconoce expresamente su derecho a la recreaciéon y establece que la
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistirlos y protegerlos para garantizar
su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. A su vez, el articulo 45
reconoce el derecho de los adolescentes a la proteccion y a la formacion integral.

De igual manera, los articulos 70 y 71 superiores establecen el deber estatal de promover y
fomentar el acceso a la cultura, reconocer la igualdad y dignidad de las diversas
manifestaciones culturales y estimular las expresiones artisticas, como componentes
fundamentales del desarrollo social y de la identidad de las comunidades.

En desarrollo de estos mandatos constitucionales, la Ley 1098 de 2006, mediante la cual se
expidié el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, establece un marco de proteccion integral
orientado a garantizar el reconocimiento, ejercicio y restablecimiento de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. Particularmente, su articulo 30 reconoce el derecho al descanso,
al esparcimiento, al juego, a las actividades recreativas propias de su ciclo vital y a la
participacién en la vida cultural y en las artes; mientras que el articulo 31 consagra su derecho
a participar en las actividades desarrolladas por las instituciones y en los programas estatales
que sean de su interés.

Estas disposiciones reconocen la importancia del juego, la recreacion y la participacion
cultural como componentes del desarrollo integral de la infancia y la adolescencia, cuyo
ejercicio debe promoverse mediante acciones que favorezcan la inclusién, la convivencia, la
creatividad, el aprovechamiento del tiempo libre y el fortalecimiento de los vinculos familiares
y comunitarios.

! Constitucion Politica de Colombia, articulos 2, 44, 45, 70, 71, 209, 298 y 355.
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En materia cultural, la Ley 397 de 1997, Ley General de Cultura, establece los principios y
disposiciones que orientan el fomento, la promocién y el desarrollo de las manifestaciones
culturales, reconociendo su importancia en la construccion de identidad, la participacion de
las comunidades y el desarrollo social. Bajo este marco normativo, las entidades territoriales,
dentro del ambito de sus competencias, desarrollan acciones dirigidas a fortalecer la actividad
cultural y facilitar el acceso de la poblacidn a sus diferentes expresiones.

En el orden departamental, la Secretaria de Cultura de Cérdoba, tiene a su cargo el desarrollo
de acciones encaminadas a la preservacion y promocién del patrimonio cultural y el apoyo a
las personas, comunidades e instituciones que fomentan las expresiones artisticas y
culturales del Departamento.

Asimismo, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacion
de Cordoba, contempla entre las funciones de la dependencia la formulacion y ejecucion del
Plan Departamental de Cultura, el fortalecimiento de los mecanismos de coordinacién y
cooperacion con entidades publicas y privadas y la promocién de instrumentos de
colaboracién para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con sus competencias
institucionales.

En cumplimiento de estas responsabilidades y de los compromisos establecidos en el Plan de
Desarrollo Departamental “Cérdoba Lo Tiene Todo para Estar a Otro Nivel” 2024-2027, la
Secretaria de Cultura adelanta acciones orientadas al fortalecimiento de eventos, actividades
y procesos artisticos y culturales, con el propésito de ampliar las oportunidades de
participacién ciudadana y contribuir al desarrollo cultural y social del territorio.

Para tal efecto, se cuenta con el proyecto de inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE
EVENTOS, ACTIVIDADES Y PROCESOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, identificado con codigo BPIN 2024002230039, registrado
y viabilizado en el Banco de Proyectos de Inversién Departamental, conforme a la informacion
consignada en los documentos de planeacion de la Secretaria de Cultura, y para cuya
ejecucion se han previsto las apropiaciones presupuestales correspondientes.

En desarrollo de esta iniciativa, la Secretaria de Cultura contempla la realizacién de
actividades ludicas, recreativas, artisticas y culturales dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y
jovenes del Departamento de Cérdoba, mediante espacios de encuentro e integracién que
favorezcan la participaciéon de la poblacion beneficiaria y el ejercicio de sus derechos
culturales y recreativos.

Estas actividades se desarrollaran con ocasion de la celebracién de Halloween, entendida
como una oportunidad de participacion e integracion comunitaria en la que confluyen
expresiones creativas, actividades recreativas y escenarios de encuentro familiar,
particularmente entre la poblacién infantil y juvenil.

La iniciativa pretende aprovechar este contexto para desarrollar una programacion que
promueva la imaginacion, la creatividad, el juego, la sana convivencia y la participacion
cultural, mediante espacios tematicos, escenografias artisticas y actividades de caracter
ladico y recreativo. Su finalidad publica se encuentra vinculada con la promocion del acceso
a la cultura y la recreacion, y no exclusivamente con la celebracion de una festividad o la
disposicién de elementos de ambientacion.

En este sentido, la intervencidon proyectada guarda relacion con las responsabilidades
institucionales de la Secretaria de Cultura, en cuanto busca fortalecer los espacios de
participacién cultural de la poblacion y generar oportunidades para el ejercicio de derechos
asociados al juego, el esparcimiento y el desarrollo integral.

Para el cumplimiento de estos propésitos, el ordenamiento juridico contempla mecanismos
que permiten articular esfuerzos entre las entidades publicas y las organizaciones privadas
sin animo de lucro en torno al desarrollo de actividades relacionadas con finalidades de interés
general.

Al respecto, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las entidades estatales, cualquiera
que sea su naturaleza y orden administrativo, a asociarse con personas juridicas particulares
mediante la celebracidén de convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades
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relacionadas con los cometidos y funciones que les asigna la ley, con observancia de los
principios previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica.?

La disposicion establece que estos instrumentos deben determinar con precision su objeto,
término de ejecucion, obligaciones de las partes, aportes, mecanismos de coordinacién y
demas aspectos necesarios para su desarrollo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucion Politica.

Por su parte, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 regula los convenios de asociacion
celebrados entre entidades estatales y entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos vy
funciones legalmente asignados a las entidades publicas.

Esta disposicion contempla que dichos convenios no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad privada sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de las
actividades, en una proporcion no inferior al treinta por ciento (30 %) del valor total del
convenio. Los recursos comprometidos podran ser propios o provenientes de cooperacion
internacional. Asimismo, cuando exista mas de una entidad privada sin animo de lucro que
ofrezca comprometer recursos en dicha proporcion, corresponde a la entidad estatal efectuar
una seleccion objetiva y justificar los criterios empleados para tal efecto.

La naturaleza de los convenios de asociacion se fundamenta en la concurrencia de esfuerzos
y recursos destinados al cumplimiento de una finalidad comdn. En consecuencia, su
estructuracion comprende la identificacion de los compromisos que asume cada una de las
partes, la determinacion de los aportes destinados al desarrollo de las actividades y el
establecimiento de mecanismos de coordinacién y seguimiento que permitan verificar el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Bajo este marco juridico, la articulacion entre el Departamento de Cérdoba y una entidad
privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad constituye un mecanismo previsto por el
ordenamiento para desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con la promocion
cultural y recreativa, siempre que exista una finalidad compartida y que la participacion de
ambas partes se materialice mediante aportes y responsabilidades efectivos.

En el proyecto que se pretende desarrollar, la concurrencia institucional y privada esta
orientada a integrar capacidades técnicas, administrativas, operativas y financieras para la
realizacion de actividades ludicas, recreativas, artisticas y culturales, en el marco de las
competencias de la Secretaria de Cultura y de las finalidades publicas contempladas en el
proyecto de inversion departamental.

La participacién de una organizaciéon privada sin animo de lucro debera corresponder a su
objeto estatutario, trayectoria y capacidad para contribuir al desarrollo de estas actividades,
garantizando que los recursos comprometidos se destinen al cumplimiento de los objetivos
comunes y que las obligaciones asumidas reflejen una verdadera colaboracion entre las
partes.

De esta manera, la figura asociativa encuentra sustento en la posibilidad de desarrollar una
intervencion conjunta de interés publico, mediante la articulacion de recursos y capacidades
gue contribuyan a la promocion de los derechos culturales y recreativos de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes, sin desnaturalizar el propésito de colaboracién que caracteriza los
convenios previstos en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

En virtud de lo expuesto, el Departamento de Cérdoba, a través de la Secretaria de Cultura,
encuentra fundamento constitucional, legal e institucional para promover el desarrollo de la
iniciativa proyectada y estructurar su ejecucion mediante un convenio de asociacion con una
entidad privada sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad, bajo las condiciones establecidas
en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, con el
propésito de concurrir en el cumplimiento de las finalidades publicas relacionadas con la

2 Congreso de la Republica de Colombia. Ley 1098 de 2006, «Por la cual se expide el Codigo
de la Infancia y la Adolescencia», articulos 30 y 31.
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promocién de la cultura, la recreacion y el ejercicio de los derechos de la poblacion
beneficiaria.

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento de Cdrdoba, a través de la Secretaria de Cultura, tiene entre sus
responsabilidades promover el acceso de la poblacion a las manifestaciones artisticas y
culturales y desarrollar acciones que contribuyan al fortalecimiento de espacios de recreacion,
participacién e integracion comunitaria, particularmente aquellos dirigidos a nifios, nifias,
adolescentes y jévenes, atendiendo a la importancia de estas actividades en su formacion y
desarrollo integral.

En este contexto, se identifica la necesidad de fortalecer las oportunidades de acceso a
escenarios culturales y recreativos que permitan a la poblacion infantil y juvenil participar en
actividades orientadas al juego, la creatividad, la expresion artistica, el aprovechamiento del
tiempo libre y el fortalecimiento de las relaciones familiares y sociales.

La atencién de esta necesidad se encuentra asociada al reconocimiento de la recreacién y la
participacién en la vida cultural como derechos de los nifios, nifias y adolescentes, cuyo
ejercicio comprende la disponibilidad de espacios adecuados para el desarrollo de actividades
acordes con sus edades, intereses y condiciones particulares, en entornos que favorezcan su
bienestar y proteccion.

En concordancia con los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental “Cérdoba Lo Tiene
Todo para Estar a Otro Nivel” 2024-2027, y en el marco del proyecto de inversién identificado
con codigo BPIN 2024002230039, la Secretaria de Cultura ha previsto desarrollar una
programacion de actividades ludicas, recreativas, artisticas y culturales, orientadas a
promover espacios de participacion, integracion familiar y encuentro comunitario.

Para el desarrollo de esta iniciativa, se contempla la realizacién de actividades en el Pueblito
Cordobés, en la ciudad de Monteria, departamento de Cérdoba, comprendiendo los espacios
previstos para la intervenciéon en el entorno de la Catedral, la plaza principal y el Puente San
Jorge.

La programacion comprende la disposicion de diferentes espacios teméaticos y recreativos,
mediante la instalacién y ambientacion de escenografias artisticas, elementos visuales,
estructuras de bienvenida y escenarios que permitan la participacion y el disfrute de nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y sus familias.

Dentro de las actividades proyectadas se encuentran la organizacién de escenarios artisticos
y culturales en la plaza principal, el desarrollo de ambientaciones visuales y escenogréficas,
la disposicion de espacios recreativos con elementaos inflables, la instalacion de un domo de
bienvenida y la adecuacién de escenarios tematicos asociados a la celebracion de Halloween.
Asimismo, se contempla la instalacion de un espacio recreativo denominado casa del terror,
cuya ambientacion y funcionamiento deberan desarrollarse bajo condiciones de seguridad y
con criterios de adecuacion a las edades de los participantes, garantizando el bienestar y la
proteccion de la poblacién destinataria.

Estos escenarios constituyen medios para el desarrollo de una programacion orientada a
propiciar experiencias ludicas, recreativas y culturales, mediante las cuales se estimule la
creatividad, la imaginacion, el juego y la interaccién entre los participantes, favoreciendo el
aprovechamiento del tiempo libre y el fortalecimiento de los vinculos familiares.

La ejecucion de las actividades requiere la organizacion y coordinacién de componentes
técnicos, artisticos, recreativos y operativos, asi como la disposicion de personal idéneo,
elementos de ambientacion, infraestructura temporal y recursos que permitan su desarrollo
en condiciones adecuadas de funcionamiento, seguridad y atencién a los asistentes.

En consideracion a la poblacion a la cual se dirige la intervencion, adquiere especial
importancia la adopcion de medidas encaminadas a garantizar espacios seguros, accesibles
y apropiados para las diferentes edades, incluyendo las condiciones de funcionamiento de los
elementos recreativos, la prevencion de riesgos, la organizacion de los flujos de participantes
y la atencion de situaciones que puedan presentarse durante el desarrollo de las actividades.
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De igual manera, la organizaciéon de la programacion exige la articulacion de las distintas
actividades y recursos necesarios para que los espacios proyectados correspondan a una
intervencion cultural y recreativa integrada, orientada al cumplimiento de las finalidades
institucionales y de las metas del proyecto de inversion.

En este marco, la necesidad de la Secretaria de Cultura no se circunscribe a la disposicion de
bienes, equipos, estructuras o elementos de ambientacion, sino al desarrollo de una iniciativa
que integre tales componentes al servicio de actividades culturales y recreativas destinadas a
promover el ejercicio de los derechos de la poblacion beneficiaria.

Para su atencion, se contempla la concurrencia de esfuerzos institucionales y privados,
mediante la articulacién de capacidades técnicas, administrativas y financieras que permitan
desarrollar las actividades programadas, bajo una finalidad comun relacionada con la
promocién de la cultura y la recreacion.

La participacién de una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad, en el
marco de un convenio de asociacion, se orienta al desarrollo conjunto de la iniciativa mediante
la disposicion de recursos y la asuncién de compromisos relacionados con la planeacion,
organizacién, ejecucion y seguimiento de las actividades que integran el proyecto.

En este esquema, la Secretaria de Cultura participa en el desarrollo de la finalidad
institucional, ejerce las responsabilidades que le corresponden en materia de coordinacién y
supervision y dispone los recursos publicos destinados al cumplimiento de las actividades
convenidas. Por su parte, la entidad privada asociada concurre mediante sus aportes
econdémicos y las capacidades necesarias para atender los compromisos que asuma en el
convenio.

La integracion de estos esfuerzos tiene como propésito desarrollar una programacion cultural
y recreativa que contribuya al aprovechamiento del tiempo libre, a la participacién comunitaria
y al fortalecimiento de espacios de encuentro familiar, garantizando que las actividades
correspondan al interés publico perseguido y a las competencias institucionales de la
administracion departamental.

En consecuencia, la necesidad que pretende satisfacer el Departamento de Cérdoba consiste
en fortalecer las oportunidades de acceso a actividades ludicas, recreativas, artisticas y
culturales dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y jévenes, mediante el desarrollo de espacios
de participacion e integracion familiar que contribuyan al ejercicio de sus derechos culturales
y recreativos, en concordancia con los objetivos del proyecto de inversion
“FORTALECIMIENTO DE EVENTOS, ACTIVIDADES Y PROCESOS ARTISTICOS Y
CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA?, identificado con cédigo BPIN
2024002230039.

La atencion de esta necesidad se enmarca en las competencias de la Secretaria de Cultura 'y
en el cumplimiento de las finalidades publicas relacionadas con la promocién de la cultura, la
recreacion y el desarrollo integral de la poblacion beneficiaria, a través de la ejecucion
articulada de actividades y recursos destinados a alcanzar los resultados previstos en el
proyecto de inversién departamental.

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y
CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PROMOCION Y PRESERVACION
DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES A TRAVES
DE ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS.”

2.2 ALCANCE DEL CONVENIO:
El convenio de asociacion comprende la concurrencia de esfuerzos técnicos, administrativos,

operativos y financieros entre el Departamento de Cordoba, a través de la Secretaria de
Cultura, y una entidad privada sin animo de lucro para la realizacion de promocién y
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preservacion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el pueblito
Cordobés, en la ciudad de Monteria, Cdrdoba, en el marco del proyecto: fortalecimiento de
eventos, actividades y procesos artisticos y culturales en el departamento de cordoba, a través
de la realizacion de diferentes escenografias artisticas y espacios ludicos para el
fortalecimiento familiar, incluyendo una produccioén visual al lado de la Catedral, asi mismo se
prevé realizar una ambientacién acuatica con figuras 3D y un domo de bienvenida, de la
misma forma se instalara una casa del terror con elementos decorativos de misterio y
suspenso, y decoracion en la Plaza Principal, Puente San Jorge, disponible durante los dias
29 de octubre a 2 de noviembre para el disfrute de todos los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes del departamento de Cérdoba, que permita garantizar el goce y disfrute de estos
espacios disefiados para ellos y buscando con ello impulsar momentos de recreacion y ocio
necesarios para su desarrollo integral como individuos

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Monteria, departamento de Cérdoba, en el
Pueblito Cordobés y los espacios contemplados en la programacion, durante los dias 29 de
octubre al 2 de noviembre de 2026, de conformidad con las condiciones técnicas, operativas
y de seguridad establecidas para su ejecucion.

La intervencion comprende la organizacién y desarrollo de escenarios tematicos, espacios
recreativos y ambientaciones artisticas que permitan la participacion de los asistentes en
actividades relacionadas con el juego, la recreacion, la expresion cultural y la integracion
comunitaria, aprovechando la celebracion de Halloween como un escenario de encuentro y
participacién familiar.

Para tal efecto, se contempla el desarrollo de actividades en la plaza principal, incluyendo la
disposicién de escenografias artisticas, elementos de iluminacién, sonido y ambientacion
visual; la instalacion de espacios recreativos con elementos inflables; la adecuacion de un
domo de bienvenida; el montaje de ambientaciones tridimensionales y la organizacion de
espacios tematicos que contribuyan al desarrollo de la programacion cultural y recreativa
prevista, asi mismo se realizara una produccion visual al lado de la Catedral, asi mismo se
prevé realizar una ambientacion acuatica con figuras 3D, de la misma forma se instalara una
casa del terror con elementos decorativos de misterio y suspenso, y decoraciéon en la Plaza
Principal, Puente San Jorge.

Los componentes de infraestructura temporal, ambientacién, montaje y apoyo operativo
estaran destinados al desarrollo de la programacién cultural y recreativa, de acuerdo con las
especificaciones técnicas y cantidades establecidas en los documentos que integran el
convenio, sin que su disposicion constituya una finalidad independiente de los objetivos de la
intervencion.

La ejecucion comprendera las actividades de planeacién, organizacion, coordinacion,
instalacion, funcionamiento, acompafiamiento y desmontaje de los elementos necesarios para
el desarrollo de los espacios proyectados, asi como la disposicién del talento humano previsto
en las especificaciones técnicas, conforme a las responsabilidades que asuman las partes.

El Departamento de Cérdoba, concurrira con los recursos publicos destinados al proyecto de
inversion y ejercera las funciones de coordinacion institucional, seguimiento y supervisién que
le corresponden, con el propésito de verificar que las actividades se desarrollen de acuerdo
con las condiciones pactadas y las finalidades publicas previstas.

Por su parte, la entidad privada sin animo de lucro participara mediante los aportes
econdémicos comprometidos y el cumplimiento de las obligaciones técnicas, administrativas y
operativas que se establezcan en el convenio, de conformidad con su capacidad e idoneidad
y con la distribucion de responsabilidades acordada entre las partes.

El desarrollo de las actividades debera garantizar condiciones adecuadas de seguridad,
accesibilidad, atencion y proteccion de los asistentes, especialmente de los nifios, nifias y
adolescentes, atendiendo a las caracteristicas de los espacios, la naturaleza de los elementos
recreativos y las condiciones de operacion de la infraestructura temporal.

La ejecucion del convenio estard orientada al cumplimiento de las actividades y metas
previstas en el proyecto de inversién departamental, procurando que los recursos publicos y
privados comprometidos concurran efectivamente al desarrollo de una intervencion cultural y
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recreativa integral, bajo mecanismos de coordinacién, control y seguimiento que permitan
verificar los compromisos asumidos por las partes.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para el cumplimiento del objeto del convenio de asociacion, el Departamento de Cérdoba, a
través de la Secretaria de Cultura, y la entidad privada sin animo de lucro de reconocida
idoneidad aunaran esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros para
desarrollar espacios de participacion cultural, recreacion, interaccion y encuentro familiar
dirigidos a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Departamento de Cordoba, en el marco
del proyecto de inversién denominado “FORTALECIMIENTO DE EVENTOS, ACTIVIDADES
Y PROCESOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
identificado con codigo BPIN 2024002230039.

El proyecto comprende el desarrollo de ambientes tematicos de caracter cultural y recreativo,
en los cuales los nifios, nifias, adolescentes y jovenes participaran en experiencias
individuales y colectivas, acordes con sus edades y capacidades, mediante dinamicas de
juego, exploracién de escenarios, interaccién con elementos artisticos y actividades
recreativas dirigidas.

La disposiciébn de escenografias, equipos de sonido, iluminacién, estructuras, elementos
decorativos, atracciones recreativas y demas recursos técnicos corresponde a los medios
necesarios para el desarrollo de las actividades que integran el proyecto y para garantizar el
funcionamiento de los espacios destinados a la poblacién beneficiaria.

ACTIVIDAD 1. DESARROLLO DE ESPACIOS LUDICOS, ARTISTICOS Y CULTURALES
PARA LA RECREACION, LA EXPRESION CREATIVA Y LA INTEGRACION FAMILIAR

Para la realizacidn de esta actividad es necesaria la adecuacién y funcionamiento de espacios
tematicos destinados a la participacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en actividades
culturales y recreativas, mediante experiencias que estimulen la creatividad, la imaginacion,
el juego, la convivenciay la interaccion familiar.

Estos se organizaran mediante escenarios artisticos, ambientaciones visuales y recursos
recreativos que permitan a los asistentes desarrollar actividades participativas y experiencias
de esparcimiento, aprovechando de la tematica de Halloween como elemento de integracién
de las distintas actividades.

Las intervenciones previstas estaran articuladas a una programacion recreativa comun,
procurando que cada espacio cumpla una funcién dentro del recorrido y de las actividades
destinadas a los beneficiarios.

1.1. CIRCO PLAZA PRINCIPAL. ESPACIO DE ENCUENTRO, EXPRESION CULTURAL Y
PARTICIPACION RECREATIVA

Para la realizacion de esta actividad se dispondra de un escenario de encuentro e interaccién
dirigido a la poblacion infantil, adolescente, juvenil y sus familias, destinado al desarrollo de
una programacion de actividades de expresion cultural, dindmicas recreativas y participacion
colectiva.

Este espacio constituird uno de los puntos principales de integracion de la programacion,
mediante actividades orientadas al reconocimiento del juego y la recreacion como derechos,
la convivencia, la creatividad y la participacion de los asistentes.

La programacion comprendera actividades recreativas dirigidas, juegos colectivos, dinamicas
de interaccion familiar y experiencias participativas de expresion corporal, gestual y creativa,
adaptadas a las caracteristicas de los grupos de edad.

Se desarrollaran dindmicas de participacion en las que los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes puedan interactuar con los elementos del escenario, expresar sus capacidades
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creativas y participar en juegos y experiencias colectivas que promuevan el respeto, la
cooperacion y la integracion.

El escenario también estara destinado al desarrollo de actividades de animacion cultural y
recreativa, a través de la presentacion y conduccion de la programacion por parte del talento
humano dispuesto para el proyecto, utilizando los recursos de sonido, iluminacién y
ambientacién como apoyo para las actividades.

La participacién de las familias se integrara mediante dindmicas recreativas compartidas que
favorezcan el encuentro intergeneracional, el fortalecimiento de vinculos y la utilizacién de
espacios comunitarios para el disfrute colectivo.

Para el desarrollo de estas actividades se dispondra de los equipos de sonido, iluminacion,
estructuras temporales, mobiliario, elementos de ambientacion y demas recursos técnicos
contemplados en el presupuesto, garantizando su funcionamiento durante los periodos
previstos.

El personal encargado de la coordinacion y presentacion de las actividades organizara la
programacion de este espacio, orientara las dindmicas participativas y articulara el desarrollo
de las actividades con los demas escenarios del proyecto.

1.2. CASA DEL TERROR. ESPACIO TEMATICO DE IMAGINACION, NARRATIVA Y
EXPERIENCIA RECREATIVA

Se desarrollara un espacio recreativo de caracter tematico destinado a promover la
imaginacion, la exploracién de ambientes escenogréficos y la participacion en experiencias
narrativas y de juego, mediante un recorrido organizado con elementos visuales, sonoros y
decorativos relacionados con la celebracién de Halloween.

La actividad estara orientada a generar experiencias recreativas en las cuales los
participantes puedan interactuar con ambientes escenograficos, reconocer elementos de
representacion artistica y participar en dinamicas de imaginacién y exploracion.

El recorrido integrard espacios de ambientacion, personajes representados mediante
elementos decorativos, efectos visuales y sonoros, utileria temética y composiciones
escenogréficas, articulados de manera que permitan desarrollar una experiencia recreativa
organizada.

La utilizacion del espacio debera favorecer la exploracion, la curiosidad y la participacion
voluntaria de los asistentes, incorporando dindmicas de reconocimiento de personajes,
elementos decorativos y situaciones de ficcion propias de la tematica.

El desarrollo de la actividad comprendera la orientaciéon de los participantes sobre las
caracteristicas del recorrido, las condiciones de ingreso y las medidas de seguridad
correspondientes.

La experiencia se organizara atendiendo las caracteristicas de la poblacion beneficiaria, con
criterios de adecuacion por grupos de edad y condiciones de participacion que eviten la
exposicidn de nifios y nifias a situaciones de temor intenso o afectacién emocional.

La ambientacién comprendera los elementos de iluminacién, sonido, revestimientos, figuras,
utileria y efectos especiales contemplados en las especificaciones técnicas y en el
presupuesto del proyecto.

El funcionamiento del espacio estard sujeto a condiciones de capacidad, circulacion,
ventilacién, accesibilidad, rutas de evacuacion, supervision y seguridad acordes con las
caracteristicas del escenario y de los participantes.

1.3. DOMO DE BIENVENIDA. ESPACIO DE RECEPCION, ORIENTACION Y
PARTICIPACION CULTURAL
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Se dispondra de un espacio tematico de bienvenida destinado a facilitar el ingreso, la
orientacion y la integracién de los asistentes a la programacion cultural y recreativa.

El domo constituirda un punto de encuentro inicial que permitira identificar los diferentes
escenarios, orientar la circulacion de los participantes y promover su vinculacién con las
experiencias recreativas previstas.

Su ambientacién comprendera elementos gréficos, visuales y decorativos asociados a la
tematica del proyecto, integrados a la presentacion de los espacios y actividades.

En este escenario se desarrollardn acciones de bienvenida, orientacidon recreativa e
interaccion inicial con los asistentes, mediante las cuales se dard a conocer la programacion,
las condiciones generales de participacion y la distribucién de los espacios.

La actividad permitira promover una participacion organizada, facilitar el reconocimiento de
los diferentes escenarios y contribuir a la apropiacion de los espacios culturales y recreativos
habilitados para la poblacién beneficiaria.

La disposicién de la infraestructura, las piezas gréaficas, los elementos decorativos y los
sistemas de fijacidon corresponderd a las caracteristicas y cantidades establecidas en las
especificaciones técnicas del presupuesto.

1.4. AMBIENTACION ACUATICA CON FIGURAS TRIDIMENSIONALES. ESPACIO DE
EXPLORACION VISUAL Y EXPRESION CREATIVA

Se desarrollard un espacio de ambientacion artistica mediante la disposicion de figuras
tridimensionales y elementos escenograficos con motivos acuaticos, destinados a generar
experiencias de exploracion visual, imaginacion e interaccion recreativa.

El escenario comprenderd composiciones relacionadas con especies y elementos
representativos de ambientes acuaticos, a través de figuras, estructuras decorativas, fondos
y elementos visuales integrados al recorrido recreativo.

La disposicion de estos elementos permitira desarrollar actividades de observacion,
identificacion de figuras y formas, reconocimiento de colores y elementos representados y
dindmicas de imaginacion y expresion creativa, de acuerdo con las edades de los
participantes.

Las actividades comprenderan experiencias recreativas de exploracion visual y participacion
familiar, en las cuales los asistentes puedan interactuar con el entorno escenografico sin
comprometer la integridad de los elementos instalados.

La ambientacién estara integrada a los demas escenarios del proyecto, facilitando la
continuidad del recorrido y el acceso a las distintas experiencias culturales y recreativas.

Las figuras, soportes, bases, elementos graficos, acabados y demds recursos utilizados
corresponderan a las caracteristicas técnicas y cantidades previstas en el presupuesto.

1.5. ESCENOGRAFIA DE LA PLAZA PRINCIPAL. ESPACIO DE INTERACCION Y
RECREACION COMUNITARIA

Para la realizacién de esta actividad se hara la intervencion de la plaza principal que estara
destinada a la conformacién de un entorno cultural y recreativo que permita el encuentro de
los asistentes y su participacién en experiencias de integracion comunitaria.

En este espacio se desarrollaran dinamicas de observacion e identificacion de elementos
artisticos, participacion en experiencias visuales y actividades recreativas relacionadas con la
tematica del proyecto.

Las intervenciones comprenderan los elementos previstos en el presupuesto y deberan
garantizar las condiciones de accesibilidad, circulacion y utilizacion segura del espacio
publico.
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1.6. INTERVENCION TEMATICA DEL PUENTE SAN JORGE. ESPACIO DE RECORRIDO
E INTERACCION VISUAL

Esta actividad comprende la adecuacion de un recorrido tematico mediante elementos
visuales y escenograficos que permitan integrar los diferentes espacios de participacion
previstos en el proyecto.

La intervencion estara destinada a generar una experiencia recreativa de transito, observacion
y reconocimiento de composiciones visuales, mediante figuras, elementos decorativos y
motivos tematicos que contribuyan a la continuidad de la programacién.

Los asistentes podran participar en experiencias de exploracion visual e identificacion de
elementos artisticos durante su desplazamiento por las areas habilitadas.

La intervencion deberd respetar las caracteristicas fisicas y funcionales de la estructura,
garantizar la circulacién segura y evitar afectaciones a las superficies, accesos y elementos
que integran el espacio.

Los materiales, soportes, sistemas de fijacion y elementos decorativos corresponderan a las
especificaciones técnicas y cantidades establecidas en el presupuesto, asi como a las
condiciones autorizadas para la utilizacion del lugar.

ACTIVIDAD 2. DESARROLLO DE ESPACIOS DE RECREACION, JUEGO E INTERACCION
MEDIANTE ATRACCIONES INFLABLES ACUATICAS

La segunda actividad comprende el funcionamiento de un espacio de recreacion mediante
diez (10) atracciones inflables acuaticas, destinadas a promover el ejercicio del derecho al
juego, el esparcimiento, la actividad fisica recreativa y la interaccién de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes.

Las atracciones constituirdn espacios para el desarrollo de experiencias recreativas
individuales y colectivas, mediante actividades de movimiento, interaccién cultural y juego,
de conformidad con las condiciones técnicas, restricciones de uso y caracteristicas de cada
elemento.

Las experiencias comprenderan actividades de escalar, deslizarse y realizar recorridos
recreativos mediante las estructuras inflables previstas, procurando favorecer el desarrollo de
habilidades motrices, coordinacién, confianza, interaccién y aprovechamiento del tiempo libre.

La utilizaciéon de las atracciones estara acompafiada por actividades de orientacién recreativa,
mediante las cuales se promovera el respeto por las reglas de participacion, el cuidado de los
demas asistentes, la convivencia y la utilizacion responsable de los espacios.

El talento humano asignado al componente recreativo participara en la orientacion general de
las actividades y en el acompafiamiento de la poblacién beneficiaria, sin sustituir las funciones
técnicas y de seguridad que correspondan a los operadores de las atracciones.

Cada elemento contara con los operadores, motores, componentes y condiciones técnicas
previstos en las especificaciones presupuestadas, respetando las restricciones de edad,
estatura, capacidad y funcionamiento que correspondan.

Las diez atracciones se dispondran de conformidad con las caracteristicas, dimensiones,
cantidades y periodos de funcionamiento establecidos en el presupuesto del proyecto.

La operacion comprendera las actividades de instalacion, verificacion de funcionamiento,
supervision permanente, control de acceso y desmontaje, garantizando condiciones de
seguridad, estabilidad de las estructuras, proteccion frente a riesgos eléctricos y disponibilidad
de los recursos necesarios para su utilizacion.

En los elementos que requieran agua se garantizaran las condiciones sanitarias, técnicas y
operativas correspondientes, incluyendo suministro, manejo y evacuaciéon del agua, de
acuerdo con las caracteristicas de cada atraccion.
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Las actividades se desarrollardn mediante una organizacion que favorezca la participacion de
los distintos grupos de edad, evitando situaciones de sobreocupacién y garantizando la
atencion de las condiciones de seguridad durante todo el periodo de funcionamiento.

TALENTO HUMANO MINIMO

Para la ejecucion del proyecto se dispondra del siguiente personal, conforme a los perfiles y
periodos establecidos en este estudio previo:

TALENTO HUMANO

PERFIL CANT. | DIAS
Coordinador General:
Profesion: profesional en Administracion de Empresas y/o ciencias
0 areas afines
Experiencia general: con minimo 1 afio de experiencia contada a
partir de la fecha de expedicion del acta de grado. 1 8
Experiencia especifica: como coordinador y/o director y/o gerente
en minimo un proyecto o evento cultural con alcance comunitario
equiparables a los del presente proceso contractual y cuyo valor
sea igual o superior al cincuenta por ciento (50 %) del presupuesto
oficial del proyecto.
Coordinador de Comunicaciones y programacion:
Profesién: profesional en Comunicacién Social
Experiencia general: con minimo 1 afio de experiencia contada a
partir de la fecha de expedicién del acta de grado.
Experiencia especifica: con minimo un (1) afio de experiencia en 1 8
eventos culturales
Encargado de coordinar y presentar la programacion cultural,
recreativa y artistica dirigida a nifios, nifias, adolescentes y jévenes
del departamento de Coérdoba, de acuerdo con la agenda
establecida en el marco del presente proceso.
Profesional de Acompafiamiento social y comunitario:
Profesién: profesional en Trabajo Social
Experiencia general: con minimo 1 afio de experiencia contada a
partir de la fecha de expedicién del acta de grado.
Experiencia especifica: con minimo un (1) afio de experiencia en 1 8
eventos culturales.
Encargado de brindar apoyo, acompafiamiento y asesoria en el
fomento de la programacion dirigida a nifios, nifias, adolescentes y
jévenes del departamento.
Acompafamiento infantil:
Profesién: profesional en Licenciatura en Educacion Infantil con
énfasis en educacion fisica recreacion y deportes.
Experiencia especifica: con minimo un (1) afio de experiencia en
eventos culturales. 5 8

Encargado de brindar apoyo en la ejecucién de las actividades
lddicas y recreativas de integracion dirigidas a nifios y nifias del
departamento, fortaleciendo el desarrollo integral, la creatividad, la
actividad fisica, segun las edades de la poblacién infantil en el
marco del presente proceso.
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Apoyo Logistico y operativo:

Formacién académica: Titulo de tecndélogo en areas relacionadas
con logistica, organizacion de eventos, gestion administrativa,
produccién de eventos o areas afines. 4 8
Experiencia general: con minimo un (1) afio de experiencia en
organizacion y/o coordinacién operativa y/o apoyo logistico de
eventos culturales, recreativos, deportivos 0 comunitarios.

TOTAL 9

El talento humano desarrollara sus funciones de acuerdo con la programacién y las
responsabilidades asignadas, garantizando su participacion durante los periodos
establecidos.

La entidad asociada debera presentar, antes de la suscripcion del acta de inicio, las hojas de
vida y los documentos que acrediten la formacién y experiencia minima exigida para cada
perfil, con el fin de permitir su verificacién por parte de la supervision.

El personal dispuesto para el acompafiamiento cultural y recreativo no sustituira a los
operadores técnicos de equipos, atracciones o instalaciones, cuya disponibilidad debera
garantizarse conforme a las especificaciones particulares de cada componente.

ACOMPANAMIENTO DEL TALENTO HUMANO MINIMO

El desarrollo de las actividades previstas contara con acompafamiento humano destinado a
promover la participacion de los asistentes y articular las experiencias culturales y recreativas
ofrecidas en los diferentes escenarios.

Este componente se ejecutara de manera transversal a las actividades 1 y 2, mediante la
participacion del equipo de coordinacion, comunicacion social, trabajo social, educacion
infantil, recreacion y apoyo operativo previsto en el estudio previo.

Comprende la orientacién de la programacion, el acompafiamiento de las experiencias
participativas y el desarrollo de dinamicas de recreacién e integracion familiar, de acuerdo con
las funciones y competencias del talento humano dispuesto.

El personal de coordinacién organizard la programacion y la utilizacion de los espacios,
procurando la articulacion de las actividades y la disponibilidad de los recursos previstos para
Su ejecucion.

El profesional en comunicacion social estara encargado de apoyar la presentacion y
conduccion de las actividades de participacion colectiva, asi como la orientacién de los
asistentes sobre la programacion cultural y recreativa.

El profesional en trabajo social apoyara las actividades de integracion familiar, convivencia y
participacion de los beneficiarios, mediante el acompafiamiento de las dindmicas recreativas
desarrolladas.

Los profesionales con formacion en educacion infantil, educacion fisica, recreacion y deportes
apoyaran la orientacion de actividades ludicas y recreativas, promoviendo la participacién de
los nifios, nifias y adolescentes en experiencias adecuadas a sus edades y condiciones
particulares.

El personal de apoyo logistico contribuird a la organizacién de los espacios, orientacion de los
asistentes y coordinacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades,
conforme a sus funciones.

Las actividades de acompafiamiento estaran destinadas a favorecer el acceso efectivo de los
beneficiarios a la programacion, orientar su participacion
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ACTIVIDAD 1: DESARROLLO DE ESPACIOS LUDICOS, ARTISTICOS Y
CULTURALES PARA LA RECREACION, LA EXPRESION CREATIVA Y LA

INTEGRACION FAMILIAR

DESCRIPCION CANT. | DIAS
1.1 CIRCO PLAZA PRINCIPAL. ESPACIO DE ENCUENTRO,
EXPRESION CULTURAL Y PARTICIPACION RECREATIVA
Sonido LINEA ARRAY — db Technologies 8 cabinas por lado
espacio abierto o cerrado (Para agrupaciones musicales. Voz o 1 4
pc) Sistema RCF con monitoreo Yorkville, microfonearia
necesaria, parales y consola digital MIDAS32
Consola digital de audio para trabajo en vivo y Studio con 40
canales de entrada, 32 preamplificadores de micréfono y 25 1 4
busses de mezcla y grabacion multipista
en vivo
Alguiler de Consola digital de luces con 10 Playbacks, 8
codificadores de atributos, 2 salidas DMX directas, conexién con 1 4
windoms, Mac o Linux, 64 universos a través de Artnet / SACN y
Entrada de audio
Cabezas roboticas 230w Beam 7R 20 4
Estructuras montaje de aluminio TRUSS de 3 metros 10 4
Alquiler micréfono inalambrico de mano con frecuencia maxima 4 4
12000 kHz
Alquiler de ventiladores industriales de pie, diametro 30cm, 280w, 40 4
tres velocidades
Alqguiler de cabezas robdticas Beam 30 4
Alquiler de luces washs 30 4
alquiler de luces color strike 14 4
Alquiler de minibrutos o blinder 30 4
Alquiler de luces par cob 45 4
Alquiler de Barra Recta Luz Led Tipo Cree 40 4
Disparo de Venturi o confeti, por dia. 4 4
Camara de humo capacidad de un litro y salida de humo 15,000 5 4
cu.ft por minuto
Punto o extensiones eléctricos 5 4
Alguiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 5 4
Procesador Core i7 0 superior
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de medidas: Largo 46,5 1040 4
cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0 cm
Alquiler de carpa 4x4 lona blanca o institucional 2 4
Show de pirotecnia (Fuego artificial con variedad de luces en el
cielo, incluye palmeras, voladores lluvias de colores etc) por 5 1 4

minutos
voladores lluvia de colores etc) por 5 minutos
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Refrigerio Menu 2: Sdndwich o wrap de jamén y queso(200grs).

Bebida refrescante en caja (200ml). Manzana entera. 1040
Botella de agua 600 ml 700
Alguiler de planta eléctrica de 100 KVA, por dia. 2

1.2 CASA DEL TERROR. ESPACIO TEMATICO DE IMAGINACION,

NARRATIVA Y EXPERIENCIA RECREATIVA

Sonido Evox - 2 torres de sonido + 2 cabinas de sonido de relevo

- Para espacio abierto o cerrado !
Alquiler de consola de luces chamsys 1
Cabezas roboticas 230w Beam 7R 15
Alguiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia maxima 5
12000 kHz
Alquiler de luces washs 30
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 5
Procesador Core i7 0 superior
Alqguiler de cabezas robdticas Beam 14
Alquiler de Luces par led 3W 45
Alquiler de ventiladores industriales de pie, didmetro 30cm, 280w, 4
tres velocidades
Céamara de humo capacidad de un litro y salida de humo 15,000 4
cu.ft por minuto
Punto o extensiones eléctricos 5
Recipientes de plastico, tipicamente de color naranja y con forma

: 2100
de calabaza, que contenga entre 10-15 dulces variados.
Alguiler de planta eléctrica de 100 KVA, por dia. 2
AUDITORIO CASA DEL TERROR
TELA NEGRA: Revestimiento de muros o fondos seleccionados
con pafos de tela negra opaca. Tipo de tela, altura, longitud,
despiece y soportes por validar.
DIVISIONES INTERIORES: Mddulos, bastidores o cortinas para
conformar el recorrido, si se aprueba esta distribucion. Material,
alto, ancho y posiciones por confirmar.
ACCESO ESCENICO: Fachada o marco de entrada con
identificacion de la casa del terror. Segun requerimiento de la
entidad, material y dimensiones pendientes de validacion.
MUNECOS TERRORIFICOS: Figuras estaticas con L

caracterizacion y vestuario tematico. Personajes, material, alto,
ancho, fondo y posicién a seleccion de la entidad. EI movimiento o
la animacién no se presuponen.

PIEZAS SECUENDARIAS: Utileria sugerida: calaveras,
esqueletos, manos u otros objetos tematicos. Referencias,
tamanos a elegir por la entidad

TEXTURAS Y DETALLES: Telarafas artificiales, telas
envejecidas, gasas o redes en las escenas seleccionadas.
Materiales, colores y areas de instalacién a seleccién de la
entidad

FONDO DE ESCENAS: Paneles, telones o impresiones para las
escenas que se aprueben. Material, disefio, dimensiones y
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ubicacién por completar.

BASES Y FIJACIONES: Bases, bastidores y sujeciones para
telas, mufiecos y utileria. Materiales, cantidades y acabados
visibles por confirmar.

DOMO DE BIENVENIDA: VOLUMEN DEL DOMO: Conjunto
escenografico de bienvenida con abertura de ingreso.
BANNERS IMPRESOQOS: Piezas gréficas de Halloween 2026. Se
propone lona impresa con terminacion perimetral y puntos de
sujecion; material y acabado por validar

DISENO GRAFICO: Composicion con textos de bienvenida,
motivos tematicos, paleta y logos autorizados. Contenido y
version gréfica sujetos a aprobacion. 1 1
DESPIECE: Banners distribuidos por cara o segmento del domo.
Ancho, alto, caras visibles y superficie de cobertura por completar.
BASES Y FIJACIONES: Bases, amarres y accesorios de sujecion
compatibles con el domo y el lugar.

TERMINACIONES: Remates perimetrales y revestimiento de
soportes visibles en las areas que se definan en el disefio
aprobado.

1.4 AMBIENTACION ACUATICA CON FIGURAS TRIDIMENSIONALES.
ESPACIO DE EXPLORACION VISUAL Y EXPRESION CREATIVA

FIGURAS PRINCIPALES: Figuras tridimensionales de temética
acuatica. Motivos segun requerimiento de la entidad: peces,
pulpos, tortugas o medusas. Referencias, materiales, acabados y
medidas por completar.

ELEMENTOS MARINOS: Complementos decorativos segln
requerimiento de la entidad: corales, algas, conchas, estrellas de
mar o rocas escenograficas. Seleccion y tamafios segun
requerimiento de la entidad.

FONDOS Y PLANOS: Paneles o superficies graficas para
representar fondos submarinos, si forman parte del disefio
elegido. Material, soporte, ubicacion y acabado por confirmar
segun requerimiento de la entidad

TEXTILES DECORATIVOS: Paneles o superficies gréficas para 1 1
representar fondos submarinos, si forman parte del disefio
elegido. Material, soporte, ubicacion y acabado por confirmar
segun requerimiento de la entidad

BASES DE FIGURAS: Pedestales, plataformas o bases de apoyo
para las piezas seleccionadas, con revestimiento decorativo.
Materiales y dimensiones por completar.

SOPORTES Y FIJACIONES: Accesorios de sujecion para cada
figura o conjunto. Sistema de apoyo en piso o soporte adicional
segun la ubicacion requerida por la entidad.

DISTRIBUCION: Conjuntos escenogréaficos distribuidos segun
plano, con identificacion de referencias y superficies intervenidas.
Ubicaciones segun requerimiento de la entidad

1.5 ESCENOGRAFIA DE LA PLAZA PRINCIPAL. ESPACIO DE INTERACCION
Y RECREACION COMUNITARIA

BANNERS ESCENICOS: Piezas impresas con motivos tematicos
y acabados perimetrales. Material y medidas por validar. Artes y
posicion de cada pieza segun requerimiento de la entidad.
FACHADA EN TELONES: Composicion escenografica en pafios 1 1
sujetos a truss. Material textil, color o impresion, despiece, ancho
y altura por confirmar.

DETALLES DECORATIVOS: Relieves, figuras o piezas tematicas
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para complementar la fachada, referencias, dimensiones y
acabados segun seleccion de la entidad

BORDES Y REMATES: Acabados laterales y superiores del
conjunto y cobertura de estructura en las areas que se aprueben.
FIJACION A TRUSS: Amarres y accesorios de instalacion de la
decoracion. Puntos y sistemas de sujecion coordinados segun
necesidad de la entidad.

ENCUENTRO CON EQUIPOS: Composicién con vanos y
separaciones respecto de pantallas LED y tarima. Dimensiones y
posiciones sujetas al plano de produccién elegido por la entidad.

1.6 INTERVENCION TEMATICA DEL PUENTE SAN JORGE. ESPACIO DE

RECORRIDO E INTERACCION VISUAL

AREA DE INTERVENCION: Decoracion de los tramos y caras
autorizados del puente. Accesos, laterales y superficies
especificas por delimitar en plano segun requerimiento de la
entidad.

FIGURAS TEMATICAS: Figuras o relieves de teméatica marina
sujetos a seleccién. Referencias, dimensiones, material y
acabado por pieza a eleccion de la entidad.

REVESTIMIENTOS: Banners, paneles o telas decorativas en las
areas que se seleccionen. Materiales, colores o impresiones y
superficie sujetos a seleccién de la entidad.

COMPLEMENTOS: Elementos sugeridos: algas, corales, redes o
motivos de burbujas. Seleccion, tamafios y ubicacién definida por
la entidad.

SUJECIONES: Amarres, soportes y bases compatibles con las
superficies autorizadas, sin deteriorarlas.

TERMINACIONES: Cierres de bordes y remates visibles en las
superficies intervenidas, conservando el paso segun la
distribucion aprobada.

ACTIVIDAD 2: DESARROLLO DE ESPACIOS DE RECREACION, JUEGO E
INTERACCION MEDIANTE ATRACCIONES INFLABLES ACUATICAS

DESCRIPCION

CANT.

DIAS

Alquiler de inflable acuatico incluye: 4 motores, 2 piezas, 2
operadores, 2 toboganes. Medidas de 13x12x9MTS, ( para
edades de +5). ATRACCION: Deslizarse por el tobogan

Alquiler de inflable acuatico. Incluye:4 motores, 2 piezas, 2
operadores.(Para edades +6) Medidas de 10x8x25MTS.
ATRACCION: ESCALAR EL TOBOGAN

Alquiler de inflable acuatico. Incluye:4 motores, 2 piezas, 2
operadores.(Para edades +6) Medidas de 10x8x25MTS.
ATRACCION: ESCALAR EL TOBOGAN

Alquiler de inflable acuatico. Incluye:1 sola pieza, 2 operadores,
(para edades de +3-6) Medidas de 18x2,8 (cabeza de 0s0 ).
ATRACCION: PILETA DESLIZADORA

Alquiler de inflable acuatico. Incluye: 1sola pieza, 2 motores, 2
operadores (para edades de +5) Medidas de 7x3,5x5,5 MTS.
ATRACCION: ESCALAR
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Alquiler de de inflable acuatico. Incluye: 1 sola pieza, 2 motores, 2

operadores. (para edades de +6) Medidas 10x7x5MTS. 1 4
ATRACCION: ESCALAR Y DESLIZAR

Alquiler de inflable acuatico incluye: 1 sola pieza, 2 motores, 1
operador, (para edades de +4) Medicas de 13x5x6x8 MTS. 1 4
ATRACCION: ESCALAR

Alguiler de inflable acuatico. Incluye 1 sola pieza, 2 motores, 1
operador , (para edades de +5) Medidas de 11,5x5x6MTS 1 4
ATRACCION : ESCALAR Y DESLIZAR

Alquiler de inflable acuatico. Incluye 1 sola pieza, 1 operador, 2
motores (para edades de +4 )Medidas de 8x6x11.5 MTS. 1 4
ATARCCION: ESCALAR Y DESLIZAR

Alquiler de inflable acuatico. Incluye 3 piezas , 6 operadores, 12
motores (para edades de +8 ) Medidas de 72x20 x16 MTS.
ATARCCION: 6 DESLIZADORES , ESCALAR, PILETA
(REQUERIMIENTO DE AGUA 130 MTS3)

NOTA: PARA EFECTOS DE SISCRIPCION DEL ACTA DE INCIO DEBERAN APORTAR
LAS HOJAS DE VIDA CON SUS SOPORTES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

2.4. OBLIGACIONES DE LA ESAL.

24.1

1.

9.

10.

11.

12.

Obligaciones Generales de la ESAL.:

Ejecutar el objeto del convenio con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera, ajo su exclusiva responsabilidad, de conformidad con las condiciones
establecidas en el convenio, los estudios previos, la invitacion, las especificaciones
técnicas, el presupuesto, la propuesta aceptada y demas documentos que formen
parte integral del convenio.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades que se deriven del objeto del convenio.

Atender las consultas y sugerencias realizadas por el Departamento.

Cumplir con la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100
de 1993 y demas normas pertinentes (Empresa prestadora de Salud EPS, Pensiones
y Aseguradora de Riesgos Profesionales ARL).

Suscribir oportunamente todas las actas que se generen en el desarrollo del convenio,
y los documentos requeridos para la terminacion y liquidacion del mismo, sin perjuicio
de los procedimientos legales aplicables

Suministrar al Departamento informacion necesaria y veraz para el adecuado desarrollo
de las actividades del convenio.

Reportar inmediatamente al Departamento las novedades o anomalias que se
presenten durante la ejecucién de este convenio.

Constituir y presentar oportunamente las garantias exigidas en el convenio, a través del
SECOP I, para su correspondiente revisién y aprobacién por parte de la Entidad.
Asimismo, mantenerlas vigentes y suficientes durante los términos establecidos y
efectuar los ajustes, ampliaciones o modificaciones que resulten necesarios con
ocasion de modificaciones del convenio o de las circunstancias previstas en la ley y el
convenio.

Garantizar el talento humano requerido para el desarrollo de las actividades descritas
en las especificaciones técnicas.

Informar al supervisor del convenio cualquier anomalia, inconveniente o dificultad que
se presente en lo relacionado con la ejecucién de las actividades objeto del convenio y
las posibles soluciones para la resolucién de estos.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
convenio y de la ejecucién del mismo.

Las demas del presente convenio y que garanticen su cabal ejecucion.

2.4.2. Obligaciones especificas de la ESAL:
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1) Desarrollar con ocasion de este convenio, las actividades descritas garantizando los
espacios ladicos, artisticos y culturales para la recreacién, la expresion creativa y la
integracién familiar de nifios, nifias, adolescentes y jovenes del departamento de Cérdoba.
2) Realizar la adecuacion y funcionamiento de escenografias y espacios teméaticos destinados
a la participacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en actividades culturales y
recreativas cumpliendo con los requisitos y especificaciones técnicas descritas en el
presupuesto.
3)Coordinar el montaje, la instalacion, la operacion y el desmontaje de los elementos de las
actividades y eventos culturales descritos en el alcance y especificaciones técnicas realizadas
en el pueblito cordobés, en el término acordado en el contrato y con el Supervisor que se
designe para ello, cumpliendo con los requisitos establecidos en el presupuesto del convenio.
4) Disponer de la infraestructura, las piezas gréficas, los elementos decorativos y los sistemas
de fijacion y demas escenografias y espacios tematicos los cuales corresponderan a las
caracteristicas y cantidades establecidas en las especificaciones técnicas del presupuesto
5) Acreditar el cumplimiento de las actividades con la entrega al Supervisor de los siguientes
documentos:

a) Registro fotografico (a color en archivo magnético) por cada una de las actividades

realizadas. Minimo dos (2) fotos por Actividad.

b) Presentacion de informes de avances y final de la ejecucién del objeto convenido

debidamente soportados.

¢) Aportar los subcontratos cuantos estos sean necesarios.

d) Listado de planilla de asistencia cuando fuera necesario.
6) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion de la ejecucion del convenio durante y posterior a su vigencia contractual, dicha
informacién no debera ser revelada por ningn medio electrénico, verbal, escrito u otro, ni total
ni parcialmente, sin contar con previa autorizacion del Departamento de Cordoba.
7) Gestionar y disponer los recursos logisticos necesarios para la realizacién del evento,
incluyendo, cuando corresponda, sonido, iluminacion, decoracién, carpas, luces y demas
elementos requeridos.
8) Adoptar medidas de seguridad y prevencion que correspondan segun la naturaleza, el aforo
y las caracteristicas del evento.
9)Garantizar para el ingreso de cada uno de los asistentes menores de edad que estos se
encuentren acompafiados de un adulto responsable que pueda velar por su seguridad y
cuidado.
10) Las demas que por conveniencia en el desarrollo del proyecto sean necesarias o se
requieran.

2.5. OBLIGACIONES COMUNES A LAS PARTES

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, acta de inicio, suspensiones o
prorrogas, actas en desarrollo del convenio a que haya lugar, y acta de liquidacion.
Aportar al convenio, los recursos para cumplir con la correcta ejecucion del objeto.
Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucion del convenio.
Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.
Designar un enlace o supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de las
actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio.

Mantener un flujo constante de la informacion necesaria durante la ejecucion y
liquidacion del convenio.

nnewWN

o

2.5.1. Obligaciones Generales de la entidad.

1. Suministrar la informacién que previamente requiera la ESAL en relacion con el objeto del
presente convenio de asociacion.

2. Exigir ala ESAL la ejecucién idonea y oportuna de las especificaciones técnicas y de las
obligaciones del presente convenio de asociacion.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio de asociacion.

4. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por la ESAL,
si a ello hubiere lugar.

5. Requerir a la ESAL para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del convenio de asociacion.

6. Realizar seguimiento, verificacion y acompafiamiento al desarrollo de las actividades
establecidas dentro del marco del convenio de asociacion.

7. Velar por la correcta ejecucion del presente convenio de acuerdo con la propuesta
presentada.
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2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato sera de OCHO (8) DIAS, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio del contrato, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion del contrato, sin que en ningun caso sobrepase la vigencia 2026.

2.7. LUGAR DE EJECUCION: seré en la ciudad de Monteria — Departamento de Cérdoba.

2.8. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION:

2.8.1. PERMISOS: De acuerdo con el objeto a contratar no se necesita permisos para
contratar.

2.8.2. AUTORIZACION PARA CONTRATAR:

La Asamblea del Departamento de Cérdoba mediante Ordenanza No. 036 de fecha 14 de
octubre de 2026, faculta al Gobernador del Departamento de Cdrdoba para adelantar los
trdmites precontractuales y celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 16 de
octubre 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.

El Decreto Departamental 00186 de 27 de febrero de 2024, expedidos por el sefior
Gobernador de Cérdoba, “Por medio del cual se delegan y desconcentran funciones en
materia contractual” en su articulo 1 reza: DESCONCENTRAR (...) la competencia de
realizar todo tramite precontractual [ ...] DELEGAR, la funcién de realizar todas las
actuaciones y acciones contractuales necesarias para celebrar el contrato [ ...].

3.-LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con el objeto y lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y los Decretos 1082 de 2015y 092 del 2017, el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominar: CONVENIO DE ASOCIACION.

3.2.  MODALIDAD DE SELECCION:

El convenio por suscribirse se rige por las normas aplicables a la celebracion de convenios de
asociacion con entidades privadas sin animo de lucro cuyo procedimiento se encuentra
reglado conforme lo establece el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 “Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales”, el
cual establece:

“ARTICULO 5: “ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE ENTIDADES ESTATALES. Los convenios
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y asociaciéon
para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y que a les asigna
la_ Ley a los hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para
la_ejecucion de esas actividades en una proporcioén no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser
propios o de cooperacion internacional’.

Lo anterior en consonancia con la normativa anterior, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
que dispone:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposard en
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“Articulo 96°.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
que les asigna a aquéllas la ley” (...)

En este sentido se requerird a la ESAL que cumpla con los requisitos técnicos, administrativos
y financieros descritos en el presente documento.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de selecciébn pertinente para contratar
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PROMOCION Y PRESERVACION DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES A TRAVES DE
ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS.” corresponde a:

a) Licitacion Publica

b) Seleccién Abreviada:
I.  Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por
subasta Inversa_
Il.  Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por
compra de catalogo derivado de la celebracién de acuerdos marco de precios___
lll.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en
bolsas de productos__
IV. Parala Seleccién Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacion de servicio de salud
VI.  Declaratoria de desierta de la licitacién.
VII.  Productos de origen o destinacién agropecuarios_____

¢) Concurso de méritos:
. Abierto
Il.  Con precalificacion___
lll.  Escogencia de intermediarios de seguros___

d) Contratacion Directa:
I.  Urgencia manifiesta.
IIl.  Contratacién de empréstitos_
lll.  Contratos interadministrativos
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
V. Encargo fiduciario

VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VIl.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

e) Minima cuantia

f) Régimen especial
I.  Convenio de asociacion del Decreto 092 de 2017. __ x___

3.3 CODIGO (S) UNSPSC:

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versién 14 del
UNSPSC, consultado en la pagina web, www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto
a contratar se encuentra codificada asi:

CODIGO
UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(3] (93) Servicios (14) Servicios (17) Cultura
931417 SERVICIOS comunitarios y
' sociales.
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Politicos y de

Asuntos
civicos
(81) Servicios (16)
(F) basados en ] _
811416 Ingenieria, (1d4) ;ricnolo_qlas Manejo de
SERV'C'OS |nvestigacién y € fabricacion Cadena de
Tecn0|og|'a suministros

(80) Servicios

de gestion, (29)
(F) Servicios (14) Actividades
801416 Profesionales | Comercializacion | de ventas'y
SERVICIOS. | de Empresay | vy distribucion promocion
Servicios de negocios

Administrativos

4.EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. |
4.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:

El presupuesto oficial para la presente contratacion es la suma de MIL DOSCIENTOS TRECE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS CON DIECINUEVE CENTAVOS M/CTE ($1.213.882.596,19), incluido todos los
impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales, a que hubiere
lugar y demas descuentos de caracter departamental vigentes al momento de la apertura del
presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucién del
contrato conlleve.

La ESAL, aportard para el desarrollo del proceso, una contrapartida por valor de
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($
364.164.778.86), por lo cual el valor total del proyecto sera de:

MIL DOSCIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS CON DIECINUEVE CENTAVOS M/CTE
($1.213.882.596,19), tal como consta en el cuadro del presupuesto oficial.

APORTES VALOR
Aporte de la Entidad 70% $849.717.817,35
Aporte de la ESAL 30% $ 364.164.778,86
Valor total del presupuesto $ 1.213.882.596,19

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

- Sondeos de mercado por medio de solicitud de cotizaciones. Se requirié a los potenciales
proveedores de los bienes y servicios para que remitieran la informacion necesaria para
determinar, entre otros aspectos el valor del servicio o del bien correspondiente. Para estos
efectos, se sugirid incluir en la comunicacion toda aquella informacién pertinente del contrato
a ejecutar que permita estructurar una cotizacion integral y ajustada a las necesidades de la
entidad, asi como toda aquella informacion relevante que incida en el precio del bien o
servicio.

- Se tomé como referencia la resolucion 00114 de 2025, por medio de la cual se adopta la
tabla de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Gobernacién de Cdérdoba.
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- Ademas, se tuvo en cuenta la Lista de Precios de Referencia Vigencia 2026, en el cual se
relacionan bienes y servicios logisticos que son de comun utilizacién en los proyectos que
adelantan las diferentes secretarias de la Gobernacion de Cérdoba.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. EIl presupuesto oficial para la presente contratacion
es la suma de MIL DOSCIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS CON DIECINUEVE CENTAVOS M/CTE
($1.213.882.596,19), incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales,
Departamentales y Municipales, a que hubiere lugar y demas descuentos de caracter
departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las
cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucién del contrato conlleve.

Para estimar el presupuesto para la presente Contratacion, la Secretaria de Cultura, tuvo en
cuenta la naturaleza de los bienes y servicios a adquirir, las normas aplicables a esta seleccion
estan basadas en el régimen de la contratacion estatal Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007,
al igual que el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: Se anexa presupuesto como documento anexo.

NOTA 2: Para esta contratacion APLICA el analisis del sector.

4.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor presupuestal y/o procesos se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal
o0 vigencia futura relacionada en la plataforma SECORP II.

El presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto estd amparado con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

CDP _N°26000745 de fecha 16 de octubre de 2026 expedido por Direccion Financiera de
Presupuesto, por un valor de OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($850.000.000) MCTE.

4.4. FORMA DE PAGO: EL VALOR DEL CONVENIO se pagara de la siguiente manera:
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN UNICO PAGO, correspondiente al
CIEN POR CIENTO (100%) del valor del contrato, una vez entregado a almacén y recibo de
satisfaccion por el supervisor designado, previa presentacion de la cuenta de cobro y/o
factura acompanada del informe de ejecucion e informe de supervision y certificado de
cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos que se le transfiere a la ESAL deben destinarse
Unicamente para la financiacion de la necesidad que se pretende satisfacer, para lo cual, se
requiere de la presentacion de la Certificacion de Paz y Salvo en el aporte al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales, certificacién a satisfaccion del supervisor a cargo, quien
debera verificar previamente el cumplimiento efectivo de las actividades La ESAL presentara
junto con su informe de actividades el control de los recursos que aporte el Departamento
esta informacion contable contara con soportes de la inversion y estara disponible para la
entidad cuando ésta lo requiera. En todo caso, hara parte del informe de cumplimiento de
las actividades de la ESAL. El Departamento podrd suspender el apoyo cuando no sea
posible realizar el seguimiento de los aportes o cuando estos sean destinados a la
realizacion de actividades por fuera del objeto y el alcance del convenio que se suscriba.

PARAGRAFO SEGUNDO: El aporte del DEPARTAMENTO DE CORDOBA sera
destinado exclusivamente para la ejecucion del presente convenio y es obligacion del
supervisor designado para el efecto, verificar la destinacion especifica de los recursos
entregados.

PARAGRAFO TERCERO: EL Asociado debera acreditar el pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral y Contribuciones Parafiscales, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, de lo contrario no se tramitara
la respectiva cuenta de cobro, factura y/o documento equivalente.
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PARAGRAFO CUARTO: El Departamento haréa las retenciones a que haya lugar sobre
el pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO QUINTO: Las actividades se prestaran y pagaran hasta concurrencia de
los recursos que por este convenio se apropien.

PARAGRAFO SEXTO: Los desembolsos seran efectuados en la cuenta Bancaria
designada por el Asociado tal como consta en documento presentado por el mismo, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin.

NOTA: EL DEPARTAMENTO no reconocerd, por consiguiente, ningin reajuste realizado
por la ESAL en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel
requeria para la ejecucion del convenio y que fueron previsibles al momento de la
presentacién de la propuesta.

| 5. MANIFESTACION DE INTERES DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS. |

5.1. PROCEDIMIENTO PARA LA MANIFESTACION DE INTERES DE OFRECIMIENTO DE
RECURSOS.

La invitacion publica tiene por objeto determinar si existen Entidades Sin Animo de Lucro -
ESAL interesadas en ofrecer su compromiso de recursos en dinero, en una proporcion no
inferior al 30% del valor del convenio de asociacion que se pretende suscribir, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, que sefiala:

“(...) Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro cumplir
actividades propias de Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas le asigna la ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional.

Si hay méas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad vy justificar los criterios tal seleccién

(..)

Es responsabilidad del interesado presentar la documentacion con la debida antelacion en la
fecha y hora establecida, de acuerdo con el cronograma del proceso.

5.1.1 MANIFESTACION DE INTERES DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS.

Acorde con el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, la celebracion del convenio de asociacion
no estara sujeta a competencia, cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de las actividades del proyecto, en una proporciéon no inferior al 30% del valor total
del convenio.

Asi las cosas, las entidades interesadas en la celebracién del convenio de asociacion para el
desarrollo del objeto y actividades propuestas en el presente documento, deberan presentar
en el término sefalado en la invitacién puablica, la manifestacion de interés del ofrecimiento
de recursos, anexando el soporte que acredite la disponibilidad del aporte en dinero ofertado
por la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL.

La exigencia de los recursos en dinero se podra cumplir con los instrumentos financieros,
juridicos y contables que le permitan al Departamento confirmar que la Entidad Sin Animo de
Lucro - ESAL ha incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicion el porcentaje de
recursos minimo requerido.
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Para lo cual, la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL debera aportar:

1.- Formato No 8 - OFRECIMIENTO MINIMO DEL 30%, debidamente diligenciado y suscrito
por el representante legal y el contador o revisor fiscal (este ultimo en el evento que la ESAL
este obligada a contar con él).

2.- Certificacion de disponibilidad de recursos en cuenta bancaria, que representen el
ofrecimiento de recursos en dinero, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio y/o certificacion de compromiso de recursos, los cuales acrediten la disponibilidad
del aporte con los debidos soportes.

3.- Soportes financieros, juridicos o contables que permita evidenciar la existencia de los
recursos, esto es, certificacion de compromiso de recursos, certificacion bancaria, los cuales
acrediten la disponibilidad del aporte con los debidos soportes:

3.1.- Certificado de existencia y representacion legal, y/o;
3.2.- Certificado de RUP (en caso de contar con este), y/o;
3.3.- Estados financieros del afio inmediatamente anterior.

Todo lo anterior, con el fin que el Departamento pueda validar que la Entidad Sin Animo de
Lucro - ESAL ha incorporado en su patrimonio y tiene a su disposicion el porcentaje de
recursos minimo requerido.

Los documentos anteriormente descritos, deberan tener una fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario, en caso de certificaciones bancarias debera tener fecha de
expedicion no mayor a dos (2) dias habiles, contados a partir de la fecha que se fije para la
presentacion de manifestacion de interés del ofrecimiento de recursos.

NOTA 1: LA RECEPCION DE MANIFESTACIONES DE INTERES DE OFRECIMIENTO DE
RECURSOS EN UNA PROPORCION NO INFERIOR AL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO,
NO OBLIGA AL DEPARTAMENTO A SUSCRIBIR EL CONVENIO DE ASOCIACION.
RECIBIDAS ESTAS EL DEPARTAMENTO ESTUADIARA LA VIABILIDAD DE DAR O NO
CONTINUIDAD AL PRESENTE PROCESO.

NOTA 2: EN EL EVENTO DE CONFORMAR UN CONSORCIO O UNION TEMPORAL PARA
PRESENTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA, AL MENOS UNO DE LOS
INTEGRANTES DE LA FIGURA ASOCIATIVA DEBIO HABER MANIFESTADO INTERES
DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS EN UNA PROPORCION NO INFERIOR AL 30% DEL
VALOR DEL CONVENIO.

5.1.1.1. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES DE
OFRECIMIENTO DE RECURSOS.

La presentacion de la manifestacion de interés deberd adaptarse a las condiciones de la
plataforma SECOP Il y no sera posible presentar documentos en fisico.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la
Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La presentacion de la manifestacion de interés implica la aceptacién y conocimiento de la
legislacion colombiana acerca de los temas objeto del presente Proceso y de todas las
condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones
de la plataforma.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento debe estar salvado con la
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen
del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.
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5.1.2. APODERADO

Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL, podran presentar su manifestacion de interés
directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar
el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera
al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar
y responsabilizar quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion
del convenio.

El apoderado que firma la manifestacion de interés podra ser una persona natural o juridica
que en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la
Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar a la ESAL y/o a todos los
integrantes del interesado plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica
las siguientes actividades: (i) presentar manifestacién de interés de ofrecimiento de recursos
para el Proceso de Contratacion de que trata esta Invitacion; (ii) dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente Proceso; (iii)
recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso (iv) suscribir el acta de
terminacion y liquidacion del convenio, si a ello hubiere lugar.

Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL extranjeras que participen mediante un interesado
Plural podran constituir un solo apoderado comun y, en tal caso, bastard para todos los
efectos la presentacion del poder comuan otorgado por todos los integrantes con los requisitos
de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio
incluyendo los sefialados en la Invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del interesado Plural.

5.2. CIERRE DE LA CONVOCATORIA

Se entenderan recibidas por la Entidad las manifestaciones de interés que se encuentren en
la plataforma del SECOP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso.

Se daran por no presentadas todas las manifestaciones de interés que no hayan sido
presentadas en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el cronograma del proceso.
No seran tenidas como recibidas las manifestaciones de interés que hayan sido presentadas
por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los
Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede
recibir manifestaciones de interés en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo
para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra
Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop- ii/indisponibilidad- en-el-Secop-ii].

5.3. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

La Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL tiene la responsabilidad y carga de presentar su
manifestacion de interés en forma completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos
de la Invitacion y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones
que pretenda hacer valer en el Proceso.

El Departamento, al revisar las manifestaciones de interés verificara que cumplan con las
condiciones minimas de la invitacion. Si la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL no las cumple,
se le solicitara que realice las aclaraciones, precisiones o allegue los documentos que puedan
ser subsanables. Los interesados deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos
hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la manifestacion de interés.

5.4. RETIRO DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Las Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL que opten por entregar sus manifestaciones de
interés antes de la fecha indicada en el cronograma del Proceso, podran retirarla, siempre y
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cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha
y hora de cierre de la convocatoria.

Después del cierre la manifestacion de interés no podré ser retirada y, en caso de hacerlo, la

Entidad

exigido.

podra hacer exigible la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento, cuando la haya

6. ACREDITACION DE CAPACIDAD JURIDICA, EXPERIENCIA, CAPACIDAD
FINANCIERA Y CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

6.1.

CAPACIDAD JURIDICA

Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL interesadas podran participar como Interesados
bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos
en la Invitacion:

A.
B.

Individualmente, como Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL.

Conjuntamente, como Interesados Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, integrados Unicamente por
Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL.

Los Interesados deben:

Tener capacidad juridica para la presentacion del ofrecimiento de recursos.

Tener capacidad juridica para ejecucion del convenio.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para
contratar, previstas en la Constitucion y en la ley.

No estar reportado en el dltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Interesado
e integrantes de un Interesado Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar
que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado
y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.

No estar reportado en Antecedentes Judiciales.

No estar reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional.

6.1.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL
La existencia y representacion legal de las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL individuales
0 miembros de los interesados plurales, se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente, en el que se verificara:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
alafecha de cierre de la convocatoria. En caso de modificarse la fecha de cierre, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacién.
Que el objeto de la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL permita ejecutar las
actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratacion.

Que su duracion no sea inferior a la del plazo del convenio y un (1) afio mas. Para
efectos de la verificacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre de
la convocatoria.

Si el representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL tiene restricciones
para contraer obligaciones en nhombre de la misma, debera acreditar su capacidad
a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del rgano competente
para cada caso.
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I. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL extranjeras sin domicilio en Colombia, deben
acreditar en el pais un representante domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso
de contratacion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el
convenio, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con el proceso de contrataciébn, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

Dicho representante podra ser el mismo representante Unico para el caso de la Entidad Sin
Animo de Lucro — ESAL extranjero que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso
bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comin otorgado por todos los
participantes del consorcio o union temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos
y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar como prueba
conforme a lo dispuesto en los articulos 251 del Cddigo de General del Proceso y demas
normas vigentes.

6.1.1.1. INTERESADOS PLURALES
El documento de conformacion de Interesados Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Interesado Plural y clasificarlo de forma clara en Unidn
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes Entidades Sin Animo de Lucro
— ESAL, deben expresar claramente su intencion de conformar el Interesado Plural. En
el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion.
Los Interesados deberan incluir como minimo la informacion requerida en el Formato No.
— Conformacion de interesado plural (Formato No. - Consorcios) (Formato No. — UT).
Los Interesados podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto
en los Documentos del Proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién debera
qguedar definida en el Formato No. — Conformacion de Interesado Plural (Formato No. -
Consorcios) (Formato No. - UT), de todas las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacién
del ofrecimiento, para la suscripcién y ejecucién del convenio, asi como también la
facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del convenio
y un (1) afo adicional. Para efectos de la verificacion, este plazo sera contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Interesado Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Interesado
Plural o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

6.1.2. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

El interesado Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, debera presentar el Certificado de
inspeccion, vigilancia y control, expedido por la Entidad que ejerza el control y vigilancia
vigente, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores al
cierre de la convocatoria.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposard en
la carpeta del Sistema Integrado de Gestion de la red.
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Nota: En caso de tratarse de Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL extranjeras, cuyo
domicilio principal sea diferente a Colombia, y en caso de no existir entidad que realice
inspeccion vigilancia y control, este requisito NO APLICA.

6.1.3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

El interesado y su representante legal no deben estar reportado en el dltimo boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, para lo cual la
entidad hara la respectiva consulta en la pagina web de la Contraloria. Se debera anexar al
ofrecimiento el Certificado de Antecedentes Fiscales del interesado y de su representante
legal, vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatoria Publica.

Tratdndose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

6.1.4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Se debera anexar al ofrecimiento el Certificado de Antecedentes Disciplinarios del interesado
y de su representante legal, vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatoria Publica.

Tratandose de Consorcios 0 Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

6.1.5.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El interesado debera anexar al ofrecimiento el Certificado de Antecedentes Judiciales de su
representante legal, vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatoria Publica.

Tratdndose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

6.1.6.CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

De conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de junio del 2016, el interesado
debera anexar a la propuesta el certificado de no estar reportados en el Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

Tratdndose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

6.1.7. CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.

Se deberd anexar a la propuesta el certificado vigente de inhabilidades impuestas por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad, expedido por la Policia Nacional, del
representante legal del interesado.

Tratdndose de Consorcios o Uniones Temporales este documento deberé presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

6.1.8. CERTIFICADO REDAM.
Se deberd anexar el certificado de no estar reportado en el registro de deudores alimentarios
morosos — REDAM, expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones, del representante legal del interesado.

Tratdandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

6.1.9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposard en
la carpeta del Sistema Integrado de Gestion de la red.
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El interesado debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el
certificado de Registro Unico Tributario - RUT.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada
uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal.

6.1.10. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF y
SENA, contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar, esta acreditacion se podra
realizar de la siguiente manera:

El interesado debe presentar el Formato N° — Pagos de seguridad social y aportes legales,
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo
acredite.

Cuando el Interesado esté exonerado en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el Formato N° — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

6.1.10.1. INTERESADOS PLURALES

Cada uno de los integrantes del Interesado Plural debe suscribir por separado la declaracién de
la que tratan los anteriores numerales.

6.1.10.2. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO.

Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL interesadas deberan anexar a su ofrecimiento una
garantia con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del convenio, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

Vigencia: NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria.

Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre de la Entidad Sin Animo
de Lucro - ESAL que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que podra denominarse de esa manera.

Se deberd acreditar el pago de la misma con la presentacidn del respectivo comprobante.
Cuando se trate de consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a nombre de sus
integrantes, y no a nombre de los representantes legales y con la anotacion especifica de los

porcentajes de participacion.

EL DEPARTAMENTO hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacién por
perjuicios, en los siguientes casos:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposard en
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1. La no suscripcion del convenio sin justa causa por parte de la Entidad Sin Animo de
Lucro — ESAL seleccionada.

2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento cuando el
término para la suscripcion del convenio se prorrogue, siempre y cuando esas prarrogas no
excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, de la
garantia de cumplimiento exigida por la Entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del convenio.

4. El retiro del ofrecimiento después de la fecha presentacion de la misma y durante el
periodo de validez especificado.

NOTA: Debera anexar el comprobante de pago de la garantia de seriedad del
ofrecimiento.

6.2. EXPERIENCIA

Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL interesadas en participar en el proceso deben
acreditar su experiencia a través de: (i) la presentacion del Formato No - Experiencia y (ii)
copia de alguno de los documentos validos para la acreditacién de la experiencia requerida
sefialados en el presente documento.

Los Interesados podran acreditar experiencia proveniente de contratos y/o convenios
celebrados con particulares o Entidades Estatales.

6.2.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA EXIGIDA:

Los contratos y/o convenios por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que el objeto y/o alcance y/o actividades corresponda a: ORGANIZACION Y/O
REALIZACION DE _EVENTOS CULTURALES Y/O FERIADOS Y/O LUDICO-
RECRERATIVOS.

B. Estar relacionados en el Formato No - Experiencia. Los Interesados Plurales deberan

indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos y/o convenios sefialados en el

Formato No - Experiencia.

Este documento debera ser presentado por el Interesado Plural y no por cada integrante.

D. El interesado podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo cuatro (4)
certificaciones de cumplimiento de contratos y/o convenios ejecutados o actas de
terminacion o liquidacion de los mismos.

E. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre de la presente convocatoria.

Q]

6.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. Si el Interesado relaciona o anexa mas de cuatro (4) contratos y/o convenios en el
Formato No - Experiencia, para efectos de verificacion de la experiencia se tendran en
cuenta como maximo los cuatro (4) contratos y/o convenios aportados de mayor valor.

B. En los interesados plurales todos los integrantes deberan aportar por lo menos un (1)
contrato y/o convenio para la acreditacion de la experiencia.

C. Cuando el contrato y/o convenio que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante
sera el registrado en el documento de conformacion de la estructura plural en el
respectivo proceso de contratacién, el contrato y/o convenio o en alguno de los
documentos validos para la acreditacién de experiencia.

D. Cuando el contrato y/o convenio que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el
documento valido para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de
participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

E. Cuando el contrato y/o convenio que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado
por un Consorcio o Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposard en
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Interesado Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato y/o convenio se
entendera aportado como un (1) solo contrato y/o convenio y se tendra en cuenta para
el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato y/o convenio y que estan
participando en el presente Proceso.

6.2.3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Interesados acreditaran para cada uno de los contratos y/o convenios aportados la
siguiente informacién, mediante alguno de los documentos sefialados en el siguiente numeral:

NoubkwnNpR

Contratante.

Objeto del contrato y/o convenio.

Principales actividades ejecutadas.

La fecha de iniciacion de la ejecucidn del contrato y/o convenio.
La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato y/o convenio.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del interesado plural.

6.2.4. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

El Interesado podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion, con el fin de aportar la informacion solicitada. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interesado
para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacion:

N

6.3.

Acta de Liguidacién

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del

contrato y/o convenio en la que conste el recibo a satisfaccion debidamente suscrita

por quien esté en capacidad u obligaciéon de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo seré véalida para efectos de acreditar

la fecha de inicio.

Para los contratos y/o convenios que hayan sido objeto de cesién, el contrato y/o

convenio debera encontrarse en uno o alguno de los documentos considerados como

validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun apligue.

La experiencia se admitir4 para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna

al cedente

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Interesado debera

aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato y/o convenio emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Interesado que acredita la experiencia, segun corresponda con la copia de la
tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Interesado o alguno
de sus integrantes, correspondiente al periodo de ejecucion del contrato y/o
convenio, o impuesto de timbre del contrato y/o convenio.

CAPACIDAD FINANCIERA

Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL interesadas en participar en el proceso, deberan
aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio, con el
fin de que la Entidad realice la verificacién de los requisitos habilitantes de caracter financiero,
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con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
de la convocatoria.

En caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL no se encuentre inscrito en el Registro
Unico de Proponentes, debera aportar los siguientes estados financieros:

1. Estado de la situacién financiera comparativo 2025.

2. Estado de Resultado Integral 2025, indicando claramente el saldo de las cuentas utilidad
operacional e intereses financieros.

3. Estado de cambios en el patrimonio 2025.

4. Estado de flujo de efectivo afio 2025.

5. Notas a los estados financieros afio 2025.

6. Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador,
con el numero del documento de identidad y la indicacién del nimero de tarjeta profesional
para el caso de los contadores.

7. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad
y el nimero de tarjeta profesional del Contador Publico. Si por estatutos, la Entidad Sin
Animo de Lucro — ESAL, no esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

8. Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que
prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si la Entidad Sin Animo de
Lucro — ESAL, est4 obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente; con vigencia
no superior a noventa (90) dias calendario al momento de presentacion del ofrecimiento.

9. Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal, si la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL esta obligado a
tenerlo o del Contador Publico independiente. Si por estatutos, la ESAL no esta obligado a
tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

10.Acta de asamblea general de asociados del afio 2025, con la aprobacion de los estados
financieros afio 2025 presentados.

Interesados Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL constituidas en el 2025: Para aquellos
casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2025 y por esta razén en el
RUP no conste la informacién del afio 2025, la verificacién se realizar4 con base en la
informacién registrada en el RUP a la fecha de inscripciéon. O en caso de que el interesado
no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados
financieros del afio 2025, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

- Estado de la situacién financiera comparativo de apertura y ultimo trimestre afio 2025.

- Estado de Resultado Integral dltimo trimestre afio 2025, indicando claramente el saldo de
las cuentas utilidad operacional e intereses financieros.« Notas a los estados financieros ano
2025.

- Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con
el nimero del documento de identidad y la indicacién del nUmero de tarjeta profesional para
el caso de los contadores.

- Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y
el niumero de tarjeta profesional del Contador Publico. Si por estatutos, el interesado no esta
obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

- Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que
prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el interesado esta
obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente; con vigencia no superior a noventa
(90) dias calendario al momento del cierre de la invitacion publica.

- Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal, si el interesado esta obligado a tenerlo o del Contador
Publico independiente. Si por estatutos, el interesado no esta obligado a tener Revisor
Fiscal, anexar estatutos

- El interesado debe allegar acta de asamblea extraordinaria del maximo &rgano
administrativo, con la aprobaciéon de estados financieros intermedios afio 2025.

Deberan allegar Formato No - Capacidad Financiera, en el cual conste de manera
discriminada y detallada cada uno de los valores de los indicadores solicitados, sefialando
las cuentas del Catalogo General de Cuentas de los estados financieros de donde se toma la
informacién para efectos de verificar la capacidad financiera de estas entidades.
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Se considerara habilitado financieramente la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, que cumpla
con la totalidad de los parametros definidos a continuacion:

INDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
. - Activo  Corriente  /  Pasivo

>
Indice de liquidez Corriente Igual o Mayor (=) 2,39
Indice de Pasivo Total / Activo Total Igual o Menor (<) 63,00%

endeudamiento

Debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2024 las
medidas adoptadas en los Decretos 399 y 579 de 2021 y Decreto 1041 de 2022, aquellas
personas que partir del 1° de enero de 2024 realicen la inscripcion o renovacién del Registro
Unico de Proponentes solo podran reportar ante las Camaras de Comercio la informacion
contable y los estados financieros del Ultimo afio fiscal. Asimismo, es menester precisar que
los proponentes que a la fecha no hayan realizado la respectiva actualizacién podran acreditar
la capacidad financiera dentro de un Proceso de Contratacién con el RUP vigente, teniendo
en cuenta que alli también reposa la informacién correspondiente al dltimo afio fiscal.

INFORMACION FINANCIERA PARA ESAL EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Para garantizar la participacion de las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL extranjeras no
inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais
(Decreto 1082 de 2015), a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el registro
Unico de proponentes. Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL extranjeras deberan
presentar los Estados Financieros detallando claramente el gasto por interese al Ultimo con
corte a su pais de origen debidamente firmados por el representante legal y por el Contador
Pulblico, acompafada del dictamen y sus notas y con traduccion simple al idioma espafiol,
con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la
fecha de presentacién de la manifestacion del ofrecimiento de recursos, avalados con la firma
de un Contador(a) Publico(a) con tarjeta profesional expedida por la Junta Central de
Contadores de Colombia.

La informacién debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana, por ser ésta la
unidad de medida por disposicion legal, asi mismo, diligenciar el Formato No - Capacidad
Financiera y Organizacional establecido en el presente documento, debidamente firmado por
el representante legal y contador publico, en el cual especifique las cifras utilizadas para
verificar la capacidad financiera y capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, es
decir, si cumple o no cumple, la cual se evaluara teniendo en cuenta los indicadores
financieros. ElI Contador(a) Publico(a) que suscriba el Formato Capacidad Financiera y
Organizacional, debe indicar en forma clara el nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quien
debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de
Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la
fecha de presentacion de la manifestacion del ofrecimiento de recursos y fotocopia de la
tarjeta profesional.

NOTA 2: La informacion del Formato No - Capacidad Financiera y Organizacional estara
sujeta a revision frente a los estados financieros allegados por la Entidad Sin Animo de Lucro
— ESAL a la entidad, en caso de existir diferencias prevalece la informacién de los estados
financieros.

En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar la
normatividad que establezca la fecha de cierre en el correspondiente pais.

6.4. CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES TECNICAS
Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL interesadas en participar en el proceso se

comprometen a ejecutar el convenio acorde con las condiciones técnicas establecidas en los
estudios previos, la invitacién y documentos anexos. Para tal efecto, deberd suscribir el
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Formato No - Carta de Presentacion, a través del cual acepta la totalidad de las condiciones
técnicas necesarias para la debida ejecucion del convenio.

7. CRITERIOS DE SELECCION OBJETIVA Y CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 CRITERIOS DE SELECCION OBJETIVA

CRITERIOS DE PONDERACION

EL DEPARTAMENTO evaluara las ofertas de acuerdo con los criterios que se enuncian a
continuacion:

CRITERIO PUNTOS
EXPERIENCIA ADICIONAL 60 puntos
TALENTO HUMANO ADICIONAL 40 puntos

EL DEPARTAMENTO seleccionara la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL de acuerdo con
los criterios que se enuncian a continuacion:

7.1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL

Se otorgara puntaje a las entidades privadas sin animo de lucro que acrediten experiencia
adicional a la exigida como requisito habilitante, relacionada con la planeacién, organizacion,
coordinacién o ejecucion de actividades artisticas, culturales, lidicas o recreativas dirigidas a
la comunidad.

La asignacion del puntaje se efectuara asi:

DESCRIPCION PUNTOS

Se otorgara puntaje a las entidades privadas sin animo de lucro que
acrediten dos (2) experiencias adicionales a la exigida como
requisito habilitante, relacionada con la planeacion, organizacion, 60 puntos
coordinacion o ejecucion de actividades artisticas, culturales,
lidicas o recreativas dirigidas a la comunidad, obtendra 30 puntos.

Se otorgara puntaje a las entidades privadas sin animo de lucro que
acredite una (1) experiencia adicional a la exigida como requisito
habilitante, relacionada con la planeaciéon, organizacion, 30 puntos
coordinacién o ejecucion de actividades artisticas, culturales,
lidicas o recreativas dirigidas a la comunidad, obtendra 30 puntos

En el caso de no acreditar ningun contrato y/o convenio adicional a
los aportados en la experiencia requerida en el presente proceso, 0 puntos
obtendra 0 puntos.

Para la acreditacion de este criterio, se debe cumplir con los requisitos de verificacion
requeridos para la acreditacion de la experiencia.

7.1.2 TALENTO HUMANO ADICIONAL

Se otorgara puntaje a las entidades privadas sin animo de lucro que ofrezcan, sin incrementar
el aporte econdémico previsto a cargo del Departamento de Coérdoba, personal adicional al
establecido como minimo obligatorio, destinado al acompafiamiento de las actividades
culturales, artisticas, ladicas y recreativas.
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El personal adicional debera acreditar experiencia en el desarrollo, orientacion o
acompafiamiento de actividades culturales, pedagdgicas, artisticas o recreativas dirigidas a
nifios, nifias, adolescentes o jovenes.

La asignacion del puntaje se realizara asi:

DESCRIPCION PUNTOS

El interesado que ofrezca una (1) persona adicional con experiencia
acreditada en actividades culturales, artisticas, pedagoégicas o 40 puntos
recreativas dirigidas a nifios, nifias, adolescentes o jovenes,
obtendra 40 puntos

El interesado que no ofrezca personal adicional obtendra 0 puntos. 0 puntos

Para la acreditacion de este criterio, el proponente deberd aportar las hojas de vida, los
documentos que acrediten la experiencia relacionada y las cartas de compromiso de
disponibilidad durante las jornadas correspondientes.

El personal ofrecido debera ser diferente del exigido como requisito minimo para la ejecucién
del convenio y su participacion constituira una obligacion de la entidad asociada en caso de
resultar seleccionada.

La vinculacién de este personal no dara lugar a reconocimiento econémico adicional por parte
del Departamento.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas presentadas por ESAL en los
procesos de contratacion de régimen especial realizados con cargo a recursos publicos, en
los procesos de contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los procesos de contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar a la ESAL favorecida, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
acuerdos comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El oferente acreditara este factor de desempate con la presentacion del certificado
de existencia y representacion legal y/o registro mercantil expedido por la camara de
comercio. Para el caso de los oferentes plurales, todos los integrantes deberan demostrar el
origen nacional de la oferta.

2. Preferir la oferta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una
fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos
indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en la invitacién publica.

2.1 lgualmente, se preferir4 el ofrecimiento de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
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del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirA a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
2.2 para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 9 A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (ESAL)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad
del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

2.3 Finalmente, en el caso de los oferentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

2.4 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la horma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como
son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 9— Autorizacién para el tratamiento de
datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3.Preferir la oferta presentada por la ESAL que acredite en las circunstancias establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del presente Proceso de Contrataciébn o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente gque mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, para lo cual deberé diligenciar el «Formato 9 B — Vinculacion de personas en
condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

3.1 Si la oferta es presentada por un Oferente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

3.2 El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4.Preferir la oferta presentada por la ESAL que acredite la vinculaciébn en mayor proporcién
de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda,
diligenciara el «<Formato 9 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Oferente)», mediante la cual certificara bajo
la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nUmero de trabajadores
gue no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension. Solo se valdré la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendréa en cuenta a aquellos que hayan
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estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion puablica.

4.1 El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del altimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4.2 En el caso de los oferentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 9 C
— Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Oferente)», mediante el cual certifique el niamero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

4.3 En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «kFormato 9 D — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad
del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

4.4 La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje.
En el caso de oferentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.Preferir la oferta presentada por la ESAL que acredite, que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 9E —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o0 gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un
(1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la ESAL. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la
invitacion publica.

5.1.El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso
o del tiempo de su constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio.

5.2. Ademas, deberéa aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

5.3. En el caso de los oferentes plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 7D
— Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del oferente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposard en
la carpeta del Sistema Integrado de Gestion de la red.



DEPARTAMENTO
DE CORDOBA

FORMATO

CODIGO: CO-P1-F2

ESTUDIOS PREVIOS

VERSION: 01

FECHA: 17/04/2024

PROCESO CONTRATACION

PAGINA 38 de 43

aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

5.4 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 9- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.Preferir la oferta de personas naturales en proceso de reintegracidén o reincorporacion para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

6.1 En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «<Formato 9F- Participacién mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del
cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

6.2 Tratandose de oferentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidén accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 9G — Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante
del oferente plural)», y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso
de reincorporacion.

6.3 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacioén, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 9- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7.Preferir la oferta presentada por un oferente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de
desempate; 0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el
«Formato 9H — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso dereincorporacion o reintegracion (personas juridicas ESAL)», mediante el cual
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certifica, bajo la gravedad del juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidon o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o0
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la
persona juridica de que trata el literal a) lo manifestard diligenciando el «Formato 9 H
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacioén y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacioén, como
son las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 9- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a) La Entidad ordenara a los oferentes empatados en orden alfabético segin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica (ESAL) o el oferente plural. En caso de
gque dos 0 mas oferentes tengan el mismo nombre se colocard primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la
lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo
y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel oferente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al oferente con el mayor niamero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los acuerdos
comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un acuerdo comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las ofertas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene acuerdo comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra
Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

8.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

El asociado debera constituir a favor de la entidad Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del convenio, dicha garantia debera constituirse con los
siguientes amparos:

Caracteristica | Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
poliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia
Bancaria.
Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA, identificada con NIT No.
beneficiario 800.103.935-6
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento  general Equivalente al diez
del convenio y el pago de |Durante el plazo del| por ciento (10%)
las multas y la clausula |convenio y seis (6)| del valor del
penal pecuniaria que se le |meses mas. convenio.
impongan.
Durante el plazo del Equiva_lente al diez
Amparos, . . . ) por ciento (10%)
vigencia y Calidad del servicio, convenio y seis (6) del valor del
valores meses mMas. convenio.
asegurados Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones .
laborales del personal |Durante el plazo del Ecr}]lélc\)/alente : al
_ ; por ciento
que el Conveniente haya |convenio y tres (3) (5%) del valor del
de utilizar en el territorio |N0S Mas. convenio.
nacional para la ejecucion
del convenio.
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Tomador

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razoén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el conveniente sea
una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén social, NIT
y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Conveniente conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Conveniente, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacibn y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Caracteristica

Condiciéon

Informacion
necesaria
dentro de la
poliza

¢ Numero y afio del convenio

¢ Objeto del convenio

e Firma del representante legal del Conveniente

e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.
Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

FECHA: 17/04/2024

El Conveniente esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en
los eventos de adicién y/o prérroga del convenio. El no restablecimiento de la garantia por
parte del Conveniente o su no adicidbn o prérroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del Convenio y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

El Asociado debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condiciéon

Clase

Contrato de seguro contenido en una pdéliza

Asegurados

DEPARTAMENTO DE CORDOBA, identificada con NIT No. 800.103.935-6

y el conveniente.

Tomador

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el conveniente sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Conveniente conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberéa relacionar
claramente los integrantes, su identificacibon y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la

misma.

Valor

Doscientos (200) SMLMV

Vigencia

Igual al periodo de ejecucion del convenio.

Beneficiarios

Terceros afectados y DEPARTAMENTO DE CORDOBA, identificada con

NIT No. 800.103.935-6

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Conveniente o Subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
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contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
¢ Numero y afio del convenio

Informacion e Objeto del convenio

necesaria ¢ Firma del representante legal del Conveniente

dentro de la|s En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

péliza Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

En esta péliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil
(2.000) SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del
mismo término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulaciébn que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Asociado debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo de la Republica de Colombia, esta contratacién debido a su
objeto no estd cobijada por los respectivos acuerdos negociados por Colombia y que adn
estan vigentes.

10. IMPUESTOS DEPARTAMENTALES.

Las estampillas departamentales que se causen con la suscripcion del Contrato, de
conformidad con lo estipulado en la Ordenanza No. 0034 de fecha 28 de diciembre de 2020
“Por la cual se expide el Estatuto de Rentas del Departamento de Cordoba y se dictan otras
disposiciones”, modificado por la Ordenanza No. 0029 de fecha 28 de diciembre de 2021, la
Ordenanza No. 008 de fecha 23 de septiembre de 2024, la Ordenanza 018 del 28 de
noviembre de 2024 y la Ordenanza 0022 del 28 de noviembre de 2025, “por la cual se modifica
la ordenanza 0034 de 2020 en materia de estampillas departamentales y tasa pro deporte y
recreacion, y se dictan otras disposiciones”

11. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

11.1 Supervision.

La supervision, control y vigilancia del convenio serd ejercida por el funcionario de la
Gobernacion de Cordoba, que para el efecto estara a cargo del SECRETARIO DE
CULTURA, o a quien este delegue, el cual vigilara el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO y
vigilara la correcta ejecucién técnica, administrativa, juridica, contable y financiera del
convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos
83y 84 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 33 del Decreto 00618 del 05 de diciembre de
2023 “por medio del cual se actualiza el manual de contratacién, supervision e interventoria
del Departamento de Cérdoba”

10.2 Interventoria.

N/A

12. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
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POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL — ARTICULO 3
DECRETO 1860 DE 2021.

En aplicacion al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad debera indicar previo
analisis, la participacion de los sujetos de especial proteccion de que habla el articulo antes
mencionado, en la ejecucion del contrato. En el evento en que se determine que existen
personas de especial proteccion constitucional que suministren estos bienes o servicios, se
deberd incluir la obligacién a cargo del contratista en los estudios previos y el contrato, y la
obligacién por parte del supervisor en el contrato.

13. COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES REFERIDA EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.1.
DEL DECRETO 1082 DE 2015 (ADICIONADO POR EL ARTICULO 1 DEL DECRETO
0287 DE 2026).

De acuerdo con el objeto contractual y el alcance de las obligaciones previstas, la entidad
no establecera la obligacion a cargo del contratista de garantizar la accesibilidad de las
personas con discapacidad a los bienes y servicios objeto de la presente contratacion. Lo
anterior, en razon a que la ejecucién del contrato no implica la adecuacion ni intervencion de
infraestructura fisica que conlleve la aplicacion de los principios de accesibilidad universal,
disefio universal y ajustes razonables, conforme a lo dispuesto en la Ley 1346 de 2009, la
Ley 1618 de 2013 y las demas normas que las desarrollen, modifiquen, sustituyan o regulen
la materia.

14. ANEXOS.

13.1 Estudio de sector.
13.2 Plan Anual de Adquisiciones.

13.3 Solicitud de Certificado de disponibilidad presupuestal

13.4. Certificado de disponibilidad presupuestal.
13.5 certificado de BPIN.
13.7 Ficha MGA.

15. APROBACIONES.

Dado en Monteria, el 21 de octubre de 2026.

MAM OSE RUCHE

Secretario de Cultura Departamental
Departamento de Cordoba
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