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Arauca, octubre del 2026

Doctor:

JUAN ALFREDO QUENZA RAMOS
Alcalde del Municipio de Arauca
Despacho.

Asunto: Estudio previo para adelantar proceso de contratacién cuyo objeto corresponde a:
‘PROCESOS DE CAPACITACION AL COMITE PERMANENTE DE
ESTRATIFIACON SOCIOECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA”

Adelantadas las diligencias correspondientes, esta dependencia se permite presentar a usted el
seguimiento ESTUDIO PREVIO requerido conforme al articulo 25, numeral 7 de Ia ley 80 de 1993,
reglamentado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de
seleccion y la consecuente celebracion de! contrato requerido para desarrollar el objetivo anterior,
conforme se tiene previsto ejecutar en el presupuesto de la vigencia de 2026

1. DESCRIPCION DI
DE CONTRATACION

El Municipio de Arauca, en virtud de lo establecido en el numeral 101.5 del articulo 101 de la Ley
142 de 1994, integra el Comité Permanente de Estratificacion Socioeconémica, cuya ultima
actualizacion se realizé mediante Decreto No. 087 del 20 de agosto de 2025.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 732 de 2002, modificado por la Ley 2294 de 2023, los
Comités Permanentes de Estratificacion funcionan en cada municipio y distrito de acuerdo con el
modelo de reglamento interno suministrado por el Departamento Nacional de Planeacién. En el
Municipio de Arauca, el Comité Permanente de Estratificacion Socioeconémica desarrolla sus
funciones de acuerdo con el reglamento adoptado para tal efecto.

El Comité Permanente de Estratificacion Socioeconémica constituye un 6rgano asesor, consultivo,

de veeduria y de apoyo del alcalde municipal y, a su vez, cumple funciones como segunda instancia

para la atencion de reclamos relacionados con el estrato asignado. Se trata de un érgano creado por

la ley, sin personeria juridica propia, cuyo funcionamiento se financia con los recursos destinados -
por la administracién municipal a la estratificacion y con el concurso econdmico de las empresas )
comercializadoras de servicios publicos domiciliarios residenciales, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 6 de la Ley 732 de 2002, el Comité es (nico y esta
integrado por representantes de las empresas comercializadoras de servicios publicos domiciliarios
residenciales y representantes de la comunidad, con el apoyo técnico de la administracion municipal.
En relaciéon con su funcionamiento, los recursos destinados a la estratificacion deben permitir
atender, entre otros, los gastos relacionados con visitas de campo, notificaciones de las decisiones
adoptadas por el Comité, actividades de capacitacion de sus miembros y honorarios de los
integrantes que representan a la comunidad. Estos recursos no estan destinados a financiar gastos
permanentes de oficinas, dotacion de las mismas, personal administrativo u ofros gastos que
excedan las funciones legalmente asignadas al Comité.

De conformidad con el modelo de Reglamento del Comité Permanente de Estratificacion
Socioeconomica adoptado por el Departamento Nacional de Planeacion y con los actos
administrativos correspondientes, el Comité Permanente de Estratificacion Socioeconémica del
Municipio de Arauca se encuentra integrado por representantes de las empresas prestadoras o
comercializadoras de servicios publicos domiciliarios y por representantes de la comunidad.

Entre los integrantes con voz y voto se encuentran representantes de las empresas de servicios
publicos domiciliarios que participan en el Comité, entre ellas:
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1. Empresa de Servicio de Energia Eléctrica de Arauca — ENELAR E.S.P.

2. Empresa de Servicio de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Arauca — EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P.

3. Empresa de Aseo de Arauca — EMAAR S.A. E.S.P.

4. ASEOVIP S.AS.E.S.P.

5. ECOARA - ECOAMBIENTAL DE ARAUCA S.AS. ES.P.

6. Empresa Araucana de Gases.

Asimismo, participan tres (3) representantes de la comunidad, dos (2) correspondientes a la zona
urbana y uno (1) correspondiente a la zona rural. En el Comité Permanente de Estratificacion del
Municipio de Arauca participan con voz, pero sin voto:

1. El Personero Municipal o su delegado.
2. Elfuncionario responsable de la estratificacion en la Secretaria de Planeacién del Municipio
de Arauca o quien haga sus veces, designado mediante el cofrespondiente acto
administrativo, quien ejerce las funciones de Secretaria Técnica del Comité conforme al
reglamento interno de funcionamiento.

Es menester precisar que el funcionamiento del Comité Permanente | de Estratificacion
Socioecondmica cuenta, entre otras fuentes, con recursos provenientes del denominado concurso
econémico de las empresas comercializadoras de servicios plblicos domiciliarios
residenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 505 de 1999 y demés
disposiciones aplicables.

El concurso econdémico corresponde a los aportes efectuados por las empresas de servicios publicos
domiciliarios para contribuir a financiar las actividades relacionadas con la estratificacion
socioeconomica en los municipios y distritos, en los términos establecidos por la normatividad
vigente; por lo que, los recursos provenientes del concurso econdémico constituyen la fuente de
financiacion del Plan de Inversién del Comité Permanente de Estratificacion $ocioecondmica del
Municipio de Arauca para la vigencia 2026.

De lo anterior, el Comité Permanente de Estratificacion Socioeconémica del Municipio de Arauca
aprobé el Plan de Inversion para la vigencia 2026, financiado con recursos provenientes del concurso
econdmico de las empresas de servicios publicos domiciliarios, por la suma de NOVENTA
MILLONES DE PESOS ($90.000.000), conforme consta en el Acta No. 006 del 26 de noviembre de
2025. '

Que, mediante oficio de fecha 24 de marzo de 2026, el Presidente del Comité Permanente de
Estratificacién Socioeconémica remitio la propuesta de capacitacion dirigida & los integrantes del
Comité, contemplando el desarrollo del proceso de formacién en la ciudad de Barranquilla, la cual,
considera la experiencia y las buenas practicas desarrolladas en dicha ciudad en materia de
estratificacion socioecondmica, como elemento de apoyo para fortalecer los conocimientos y
competencias de los integrantes del Comité Permanente de Estratificacion del Municipio de Arauca.

La capacitacion resulta pertinente para fortalecer las capacidades de los integrantes del Comité en Sk
aspectos relacionados con la aplicacion de las metodologias oficiales de estratificacién, el

conocimiento de la normatividad aplicable, la atencién y resolucion de recu
funcionamiento interno del Comité y el analisis de situaciones relacionadas ¢
socioeconomica, por lo que se considera necesario adelantar el proceso de form

s0s Yy reclamos, el
on la estratificacion
acion y capacitacion

previsto en el Plan de Inversién de la vigencia 2026.

Una vez aprobado el Plan de Inversién, la Secretaria de Planeacion adelanté las actuaciones
correspondientes para establecer las condiciones técnicas y econdmicas requeridas para la
ejecucién de las actividades priorizadas.
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En desarrollo de la gestion precontractual, se procedio a actualizar las cotizaciones teniendo en
cuenta la variabilidad de los precios del mercado y los diferentes componentes requeridos para el
desarrollo del proceso de formacion y capacitacion, entre elios transporte, hospedaje, alimentacién,
desplazamientos y actividades practicas.

Para la determinacion del valor se tuvieron en cuenta, entre otros, los costos asociados con:

. Organizacion y desarrollo del proceso de capacitacion.

. Participacién de los once (11) integrantes del Comité.

. Actividades académicas.

. Materiales y elementos requeridos.

. Hospedaje.

. Alimentacién.

. Transporte aéreo.

. Traslados internos. :

. Transporte para las actividades practicas.

. Demas componentes necesarios para la ejecucién del proceso.

El valor resultante de la actualizacién corresponde a $84.999.992, sin superar el valor total de los
-recursos disponibles en el Plan de Inversion, soportado en el acta N° 001 de 2026.

ALCANCE DEL OBJETO

El proceso de contratacién comprende la planeacion, organizacion y ejecucién integral de las
actividades necesarias para desarrollar el proceso de formacion y capacitacién dirigido a once (1 1)
integrantes del Comité Permanente de Estratificacion Socioeconémica del Municipio de Arauca.

Dentro del alcance se contemplan los componentes académicos, metodoldgicos y logisticos
necesarios para garantizar el desarrollo de la capacitacion, incluyendo, entre otros:

Proceso de inscripcion de los participantes.

Desarrollo de las jornadas de capacitacién.

Material pedagégico y material digital. e
Certificacion de asistencia y aprobacién. - N
Espacio fisico para el desarrollo de las actividades.

Ayudas audiovisuales.

Hidratacion y bebidas durante las jornadas.

Hospedaje durante el desarrollo del evento.

Alimentacién de los participantes.

Transporte requerido para el desarrollo de ejercicios practicos y visitas de campo.

Transporte aéreo de los participantes en la ruta Arauca — Bogota — Barranquilla y regreso,

de acuerdo con las condiciones definidas para el desarrollo de la capacitacion.

Traslados internos requeridos para el desarrollo de la actividad.

» Demas componentes directamente relacionados con la ejecucion integral del proceso de
formacion.

OBJETIVO GENERAL DE LA CAPACITACION

Brindar a los miembros del Comité Permanente de Estratificacion Socioeconémica del Municipio de
Arauca la formacion necesaria para fortalecer sus conocimientos y competencias en la aplicacién de
las metodologias oficiales de estratificacion definidas por el DANE, la aplicacion de la normatividad
vigente, la resolucion de recursos y reclamos y el cumplimiento de las funciones asignadas al Comité. -
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el proceso de capacitacion, se busca fortalecer en los participantes la

para:
e Resolver los recursos interpuestos en materia de estratificacion socioecc

ambito de sus competencias.

Comprender y aplicar los aspectos relacionados con el concurso econor

Estratificacion. '

Conocer las funciones asignadas en el marco de la Ley 505 de 1999y e

2015.

Analizar situaciones y casos relacionados con conflictos derivados de la

socioecondmica.

Conocer la regulacion relacionada con los servicios publicos domiciliario

Identificar las obligaciones de los prestadores de servicios publicos frent

requerida para los procesos de estratificacion.

‘Fortalecer los conocimientos relacionados con las metodologias oficiales

urbana y rural.

Fortalecer las .competencias para el andlisis y atencion de reclamos y re

relacionados con la estratificacion.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, las funciones asignadas al Com
Estratificacién Socioeconémica y las actividades previstas en el Plan de Inversio
vigencia 2026, se identifica la necesidad de adelantar un proceso contractual orief
del proceso de capacitacién al Comité Permanente de Estratificacién So
Municipio de Arauca.

La contratacion permitira desarrollar la actividad de formacion prevista en el
fortaleciendo los conocimientos técnicos y normativos de los integrant
proporcionando herramientas para el adecuado ejercicio de las funciones que le
materia de estratificacién socioecondmica.

5 capacidades
némica, dentro del
nico del Comité de
Decreto 1077 de

estratificacion

g,
e a la informacion
de estratificacién

CUrsos

ité Permanente de
n aprobado para la
1tado a la ejecucion
cioecondémica del

Plan de Inversion,
es del Comité vy
s corresponden en

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1.

Objeto: “Proceso de capacitacion al Comité Permanente de Estratificacion S
Municipio de Arauca”

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:

ocicecondmica del

)DIGO UNS . DE! PCIO]

78111 TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA

781118 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

801015 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y
ADMINISTRACION CORPORATIVA

801016 GERENCIA DE PROYECTOS —_

801115 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

861017 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO -
CIENTIFICA

861320 SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPAGITACION EN
ADMINISTRACION
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931415 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
931416 POBLACION

2.3. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con la forma de entrega del objeto a contratar, el presente contrato se tipifica como
“Contrato de Servicios”.

2.4. LUGAR DE EJECUCION:

El desarrollo de las actividades se realizara en el Municipio de Arauca, Departamento de Arauca.

2.5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo total para la ejecucion del contrato seré de UN (01) MES, contados a partir de la firma del
acta de inicio previa aprobacion de las garantias Gnicas — pélizas.

2.6. FORMA DE PAGO:
El municipio de Arauca pagara este contrato de la siguiente forma:

a) Hasta un setenta y cinco (75%) del valor del contrato mediante actas parciales de ejecucion,
previa presentacion de:

Informe del contratista

Informe de supervisor

Certificaciéon de cumplimiento expedida por el supervisor

Registro fotografico

Pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales y los correspondientes
certificados de (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION)

Pdlizas vigentes y su aprobacion por la oficina asesora juridica municipal.

VVVYY

b) El veinticinco (25%) restante a la finalizacién del objeto contractual previa presentacion de:

Informe final del contratista

Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor

Acta final

Acta de liquidacién del contrato suscrito por las partes

Registro fotografico

Soportes del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales (SENA, ICBF,
CAJAS DE COMPENSACION) y los correspondientes certificados de cada uno.

> Pdlizas vigentes y su aprobacion por la oficina asesora juridica municipal.

YVYVYYVYYVY

Paragrafo 1: El municipio podré conceder al contratista un anticipo hasta un cuarenta por ciento
kR (40%) del valor del contrato, el cual seré entregado una vez se haya perfeccionado el contrato. Para
efectos de amortizacion del anticipo, el contratista debera en cada acta parcial o acta de liquidacion
de ser el caso, amortizar el mismo porcentaje que le fue entregado.

Paragrafo 2: En caso que el municipio haya entregado al contratista dineros por concepto de
anticipo, este debera presentar plan de inversion del anticipo y los respectivos soportes de inversién
para su correspondiente amortizacion.

2.6.1 MANEJO DEL ANTICIPO:
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La iniciacion de las labores o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no
estan supeditados en ningtin caso, al giro del anticipo por parte del MUNICIPIO DE ARAUCA, el cual

entendera haber adjudicado al contrato a un proponente que ha acreditado
econémica, financiera y técnica necesaria para ejecutarla cumplidamente.

tener la capacidad

Cuando el proceso o el contrato resultante del mismo sean diferentes a los casos establecidos en el
articulo 91 de la Ley 1474 de 2011, el manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de
anticipo, debera realizarse en cuenta conjunta, a nombre del contrato suscrito. Estos recursos seran
manejados entre el supervisor o interventor y el contratista. El contratista debera abrir una cuenta

corriente o de ahorros para este fin.

Para el cobro del anticipo el contratista deberéd presentar la orden de iniciacion, deberan estar
satisfechos los requisitos de ejecucion del contrato, debera estar aprobada la garantia Unica de

cumplimiento por el funcionario competente del MUNICIPIO DE ARAUCAYY la
presupuestal.

solicitud de registro

Para el manejo de recursos entregados en calidad de anticipo, el contratista debe abrir una cuenta
en una entidad bancaria legalmente autorizada, por la Superintendencia Financiera, bajo las
condiciones contractualmente establecidas, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen

exclusivamente a la ejecucion del contrato correspondiente.

El anticipo es de uso exclusivo para la adquisicion de elementos e insumos basicos y costos de

personal requerido para el cumplimiento del objeto contractual, segin lo estab
“Plan de Inversién de Anticipo.”

ecido en el formato

Una vez constituida y aprobada la garantia tnica, el anticipo se entregara al caontratista luego de la
presentacion por parte del mismo de los respectivos documentos ante ia secretaria de hacienda

municipal.

Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados, perl
municipal. El contratista debera presentar el plan de inversion del anticipo, para
de la Entidad contratante. Los dineros del anticipo no podran destinarse a fines
ejecucion de los trabajos y de los aqui contemplados.

eneceran al tesoro
evisién y aprobacion
distintos que los de

Estos dineros tienen la condicién de fondos publicos hasta el momento que sean amortizados
mediante la ejecucién de las obras contratadas, momento hasta el cual su mal manejo, el cambio de
destinacion o su apropiacién daran lugar a las responsabilidades penales correspondientes.

Los desembolsos de la cuenta deben ser directamente proporcionales ala eje

cucion del contrato,

los saldos deben generar rendimientos, salvo que los recursos sean invertidos en su totalidad en un
solo giro en actividades tendientes al cumplimiento del objeto contractual. El supervisor autorizara el

primer desembolso de la cuenta, en concordancia con el plan de inversion del

anticipo, asi mismo

verificara los rendimientos financieros de la cuenta conjunta si a ello hubiere lugar.

Para la autorizacion de los desembolsos siguientes, el contratista debera presentar al interventor o
supervisor un informe de gastos detallados y debidamente soportados, incluyepdo las facturas que
demuestren el gasto de la totalidad del desembolso entregado, soportes que deben estar legalmente

expedidos y firmados; y rendimientos financieros, demostrando que los recursos

invertidos se ajustan

al plan de manejo del anticipo aprobado con anterioridad y que efectivamente se adquirieron en las

fechas en las que se autorizé el desembolso.

El supervisor o interventor del contrato verificara y dara el visto bueno de la re
cuales deben ser consistentes con el plan de inversion del anticipo aprobz

acion de gastos, los
do. De encontrarse

evidencia de uso indebido del anticipo, el interventor o supervisor del contrato remitira la
documentacion soporte y solicitud debidamente motivada a la oficina asesora juridica solicitando de
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manera expresa hacer efectiva la péliza de buen manejo del anticipo pactado en el contrato. Los
rendimientos financieros que genere la cuenta abierta para tal fin, se consignaran a favor del

municipio de Arauca, mediante coordinacion con la tesoreria municipal, previa certificacion del
banco.

Una vez ejecutado el monto total del anticipo, y el contratista haya entregado los informes requeridos
para demostrar el buen manejo del mismo y las consignaciones de la totalidad de los rendimientos
financieros ante la tesoreria municipal, se procedera a la cancelacién de la cuenta bancaria por parte
del contratista, previo visto bueno del supervisor. -

2.6.2 CRONOGRAMA DE PAGOS

ACTA PARCIAL 1 40% 0%
2 ACTA PARCIAL 2 35% 25%
3 ACTA LIQUIDACION 25% 0%

NOTA: La administracién municipal hace la salvedad que el cronograma y los porcentajes de las
actas parciales de pagos puede variar relativamente a Ia ejecucion y cumplimiento de actividades.

2.7.0BLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.7.1 DEL. CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones contenidas en la ley 80 de1993, la ley 1150
de 2007, la ley 1474 de 2011 y el decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiquen, reemplacen
o sustituyan: v

Obligaciones Generales:

a) Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el
gobierno nacional y municipal, y demas disposiciones pertinentes.
b) Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del
contrato y las instrucciones para su legalizacién, debera constituir las garantias pactadas en
el contrato.
¢) Ejecutar cada uno de los items cumpliendo con el objeto de los servicios en la forma y tiempo ~
pactado, de acuerdo con el documento regla y la propuesta presentada por el proponente -
favorecido, en la forma, precio y tiempos pactados. o
d) Garantizar la calidad del servicio, cuando el objeto del contrato que se origine sean I
rechazados por su mala calidad comprobada durante su recepcion, el municipio segun ‘
criterio técnico debidamente soportado con pruebas documentales, podra solicitar el cambio
al contratista, quien lo debera efectuar de inmediato.
e) Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en gue se incurra para la ejecucién del
contrato.
f) Disponer del personal idéneo para desarrollar cada una de las actividades que involucra el
presente proyecto.
g) Garantizar que todos los empleados vy trabajadores contratados para la ejecucion del
proyecto deben estar vinculados por parte de! contratista como empleador al régimen
contributivo de seguridad social integral.
h) Presentar informes consolidados de avance de actividades y todos los que le sean
requeridos por la supervisién del contrato. Los informes consolidados seran el soporte valido
para el tramite de actas parciales, si fuere necesario.
i) Observar los requerimientos realizados por el supervisor durante el desarrollo del contrato y
de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
J} Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier obstaculo o dificultad gue se presente
en la ejecucion del contrato.
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k) Mantener reserva profesional sobre la informacion que le sea suministraga para el desarrollo
del objeto del contrato que resulte del presente proceso.

I) Realizar reuniones periddicas con el supervisor con el fin de canalizar diferentes aspectos
técnicos y administrativos relacionados con el proyecto si las hubiere.

m) Levantar acta de las reuniones realizadas.

n) Efectuar los aportes al sistema de seguridad social Integral de conformidad con la ley 100
de 1993, decretos reglamentarios y demas leyes concordantes. Exigir|a sus trabajadores
una vez finalizado el contrato paz y salvo por conceptos salariales y prestacionales.

o) Obrar con lealtad en las etapas contractuales y post contractuales respectivamente.

p) Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio financiero del contrato.

q) No incurrir en situaciones de conflicto de interés o que afectan la integraglidad del municipio.

r) Mantener indemne ali municipio de Arauca frente a las reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan del adjudicatario.

s) Las demas inherentes al objeto y a la ejecucion del contrato.

2.7.2 DEL MUNICIPIO: ademas de las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80/93.

a) Suministrar informacién necesaria, completa y oportuna para el desarrollo del objeto del

contrato.
b) Obrar de buena fe en el desarrolio de!l contrato. Cm
¢) Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos.

2.8 SUPERVISION/INTERVENTORIA DEL CONTRATO:

SUPERVISION: EL Municipio de Arauca, verificara en ejecucion y cumplimiento de los trabajos y
actividades del contratista por medio del Secretaria de Planeacién Municipal y/o quien haga sus
veces, para supervisar el contrato. El supervisor tendra las funciones propias de su cargo y las que
en especial le sean asignadas segun la reglamentacion establecida para tal efecto por el municipio,
acogiendo lo consignado en Ia ley 80 de 1993

El supervisor tendra la responsabilidad de garantizar la optimizacién de los recursos y la calidad en
la ejecucion del contrato.

2.8.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

Para este proceso se tienen en cuenta las siguientes especificaciones técnicas las cuales se .
describen en el documento técnico del proyecto.

Proceso de inscripcidn, capacitacién y permanencia
1.1 de miembros del Comit¢ Permanente de Participantes 11
Estratificaciéon Socioecondmica

Servicio de transporte para los miembros del Comité
1.2 |Permanente de Estratificacion del Municipio de
Arauca

Servicio d
transporte

W

11

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES

DESCRIPCION DEL PROYECTO-COMPONENTES Y ACTIVIDADES A REALIZAR
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METODOLOGIA PEDAGOGICA

La capacitacion se desarrollara bajo un enfoque tedrico-practico, combinando diferentes
estrategias pedagégicas, entre ellas:

Sesiones magistrales con apoyo audiovisual.

Estudio de casos.

Analisis de jurisprudencia y reclamos.

Ejercicios précticos relacionados con la aplicacion de la metodologia de estratificacion. :
Ejercicios practicos en campo. R
Trabajo colaborativo. o
Anélisis de situaciones simuladas.

Espacios para preguntas, discusion y retroalimentacion.

La metodologia debera procurar que los participantes puedan relacionar los contenidos normativos
y técnicos con situaciones propias del funcionamiento del Comité Permanente de Estratificacion
Socioeconémica.

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

Taller 1. Marco normativo y conceptos basicos

Aspectos generales de la estratificacién socioeconémica en Colombia.
Normatividad vigente sobre funciones y roles de los Comités de Estratificacion.
Conceptos bésicos de la estratificacién socioeconémica.

Ley 142 de 1994.

Ley 505 de 1999.

Decreto 1077 de 2015.

Resolucion 255 de 2011 del DANE.

Procedimiento y competencia para la conformacion de los Comités.

Taller 2. Regulacién en materia de servicios publicos

Servicios publicos domiciliarios. e
Entidades de regulacion, vigilancia y control. N
Tarifas de servicios publicos domiciliarios.

Obligaciones de los prestadores de servicios publicos.

Relacion entre la informacién de los prestadores y los procesos de estratificacion.

Taller 3. Metodologias y jurisprudencia

Metodologia de estratificacion urbana y rural.

Fincas y viviendas dispersas. _

Sentencias y decisiones judiciales relacionadas con cambios de estrato.
Concurso econdmico del Comité Permanente de Estratificacion.

* Procesos de seguimiento y evaluacién del sistema de estratificacion.

Taller 4. Funcionamiento interno del Comité

Reglamento interno del Comité de Estratificacién.
Insumos, etapas metodolégicas y alcances del proceso de estratificacion.
+ Roles y responsabilidades de los integrantes del Comité.
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¢ Procedimientos para el desarrollo de las sesiones.
e Funciones de los representantes de las empresas y de la comunidad.

Taller 5. Participacion ciudadana y gestion de reclamos

¢ Mecanismos de participacion ciudadana en el proceso de estratificacion
e Consulta y utilizacién de aplicativos relacionados con la gestion de reclamos y novedades.
e Atencién de recursos interpuestos por la comunidad.
¢ Analisis de situaciones relacionadas con reclamaciones sobre estratificacion.
Taller 6. Andlisis técnico y registros
¢ Manejo de registros oficiales de estratificacion.
e Analisis de subzonas y unidades espaciales de estratificacion.
e Aplicacién practica de la metodologia.
e Analisis de casos relacionados con las condiciones fisicas y socioeconémicas objeto de
valoracién.
Taller 7. Ejercicios practicos en campo 3w
‘.1,; i
H f " . .y S li
e Practicas con los integrantes del Comité Permanente de Estratificacion. L
e Verificacion en terreno de caracteristicas de viviendas y entornos.
, e Aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.
¢ Analisis de situaciones identificadas durante los ejercicios de campo.
B » Consolidacion de aprendizajes para su aplicacién en el ejercicio de las funciones del Comite.

POBLACION OBJETO

El proceso de capacitacién estara dirigido a once (11) participantes integrantes del Comite
Permanente de Estratificacion Socioecondmica del Municipio de Arauca.

INTENSIDAD HORARIA

El proceso de formacion tendra una intensidad total de DIECISEIS (16) HORAS, distribuidas de
acuerdo con la programacion definida para el desarrollo de los talleres y actividades practicas.

COMPONENTES LOGISTICOS

Para .garantizar el adecuado desarrolio del proceso de formacién y capacitacion, se deberan
contemplar los componentes logisticos necesarios para los participantes.

Espacio fisico

Se debera disponer de un salén adecuado para el desarrollo de las jornadas de capacitacion, que
podra encontrarse dentro del mismo lugar de hospedaje de los integrantes del Gomité, siempre que
retina las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades.

El espacio debera contar con las condiciones requeridas para el desarrollo de las sesiones y las
respectivas ayudas audiovisuales.
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Ayudas audiovisuales

Se deberan garantizar los equipos y elementos necesarios para el desarrollo de las sesiones
magistrales, presentaciones y ejercicios practicos.

Hidratacion y bebidas

T

Durante los momentos de descanso deberan suministrarse bebidas hidratantes, tales como café,
aromatica y agua, de acuerdo con la programacién de las jornadas.

Ejercicios practicos y visitas de campo

Se debera garantizar el transporte necesario para el desplazamiento de los participantes a los
lugares donde se desarrollen las actividades practicas y visitas de campo previstas dentro del
proceso de capacitacion.

Hospedaje

Se deberé garantizar el alojamiento de los integrantes del Comité durante los dias requeridos para
el desarrollo del evento de capacitacién, en habitaciones que cuenten con condiciones adecuadas y
confortables.

Alimentacion

Se debera garantizar la alimentacién de los participantes durante el desarrollo del evento, incluyendo
desayuno, almuerzo y cena, de acuerdo con la duracién de la actividad.

SERVICIO DE TRANSPORTE

Para el desarrollo de la actividad se debera garantizar el servicio de transporte aéreo para los
integrantes del Comité Permanente de Estratificacion Socioeconémica, contemplando Ia ruta:

Arauca - Bogota — Barranquilla ~ Bogota — Arauca, de acuerdo con la programacién y condiciones
definidas para el evento.

Igualmente, deberan contemplarse los traslados internos requeridos, incluyendo los
desplazamientos hacia y desde los aeropuertos y demds recorridos necesarios para garantizar la
participacién de los integrantes del Comité en las actividades programadas.

ENTREGABLES

Como resultado de la ejecucion del proceso de formacién y capacitacion se deberan entregar, como
minimo:

1. Certificados digitales de asistencia y aprobacion a los participantes que cumplan las
condiciones establecidas. -

Material digital utilizado y/o desarrollado durante la capacitacion.

Soportes que acrediten la realizacion de las actividades programadas.

Registro de asistencia de los participantes.

Evidencias de las actividades préacticas y de campo desarrolladas.

Los demas documentos que sean requeridos por la supervision para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual.

O oA wN
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PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

El proponente debera contar con personal idéneo para la ejecucion del presente

deberan estar a entera disposicién en el momento de iniciar la ejecucion del con

El equipo de trabajo con su perfil minimo, es el relacionado a continuacion, los
presentados con la oferta asi:

Munici

@
ol

NIT. 80

contrato, los cuales
trato.

cuales deberan ser

XPERIENCIA GENERAL

TITULO PROFESIONAL

EN AREAS i

RELACIONADAS CON | MINIMO CINCO (5) ANOS DE
1 COORDINADOR | LAS CIENCIAS EXPERIENCIA

ECONOMICAS, PROFESIONAL

ADMINISTRATIVAS Y/O

FINANCIERAS.

a. LA MODALIDAD DE SELECCION

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

b. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién del presente proceso se justifica teniendo en cuen

servicio a prestar, el presupuesto de la entidad y el presupuesto oficial estimado
y por encontrarse dentro de las excepciones establecidas en el numeral 2 de
1150 de 2007. Los fundamentos juridicos que amparan el proceso de selecc
General de Contratacién de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1

decretos reglamentarios especialmente el Decreto 1082 del 2015 Los temas r

disposiciones anteriores seran regulados por las leyes Civiles y Comerciales, y
adicionen, complementen o regulen las condiciones del objeto de la contratacio

A su vez el articulo 2, numeral 2, literal b de la Ley 1150, reglamentada por el D

en su articulo 2.2.1.2.1.2.20, establece que la modalidad de seleccién de
contratacién de menor cuantia, “se entenderéd por menor cuantia los valores qt

relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
expresados en salarios minimos legales mensuales”.

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende suscribir corresponde &
CAPACITACION AL COMITE PERMANENTE DE ESTRATIFICACION SOCI(
MUNICIPIO DE ARAUCA”, y que el Municipio de Arauca en su Decreto 003 del

estableci6 como menor cuantia para la vigencia 2026 el valor de SETECIENTOS OCHENTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA

787.907.250,00) MCTE; ademas que se tiene que para el presente proceso, €
asciende a OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVEN)
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($84.999.992), lo cual no su
establecido, permitiendo indicar que el presente proceso corresponde a SELE(
DE MENOR CUANTIA

Cra,|

ta la naturaleza del
para la contratacién
articulo 2 de la ley
6n son: El Estatuto
150 de 2007) y Sus
o regulados por las
demas, normas que
n.
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Menor cuantia de
e a continuacion se
entidades ptblicas
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| presupuesto oficial
TA Y NUEVE MIL
pera el tope maximo
CCION ABREVIADA
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41. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

La administracién ha estimado como presupuesto oficial del presente proceso de seleccién la suma
del valor estimado del presente proceso es de OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($84.999.992), Las
propuestas que superen el presupuesto oficial no seran admisibles.

. U
348 de fecha 13 de
marzo de 2026.

1.2.2.0.00.01
2.3202.02.000.0401.01 |LZ200001 1 566766 283,00
12.2.0.00.01
ESTRATIFICACION |  $8:233.717,00

520 de fecha 07 de 1.2.1.0.00

INGRESOS
maYode 2026 1532.0202.000.0401.02 |CORRIENTES DE| $10.000.000.00

LIBRE
DESTINACION

2.3.2.02.02.009.0401.01

4.2.  ANALISIS DEL ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO:

Por la naturaleza del mercado, el objeto del contrato y aplicando los principios de transparencia y
economfa, se procedi6 a realizar el correspondiente estudio de mercado con el fin de determinar el
valor estimado del presupuesto oficial y el promedio objeto del presente proceso.

La Secretaria de Planeacion unicipal, ha solicitado a diferentes oferentes cotizaciones para
determinar el valor de los servicios que se pretende contratar, para determinar los precios del
mercado y asi cumplir con los parametros del estudio econdémico. Los siguientes sori datos oficiales cim
extractados de las diferentes cotizaciones: Coae T

Loty | VALOR
ite | ACTIVIDA OTIZACIO | UNITARIO
m (D PROMEDI

PROCESO DE FORMACION Y CAPACITACION DIRIGIDO A L.OS INTEGRANTES DEL COMITE
1 1 PERMANENTE DE ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, EN EL
MARCO DEL PLAN DE INVERSION DE LA VIGENCIA 2026.

Proceso de
inscripcion,
capacitacion y
permanencia
11 11 de miembros | Participante
s . : del Comité S
Permanente de
Estratificacion
Socioecondmic
a

1 5,876,772 5,700,469 6,053,075 | 5,876,772

Servicio de
fransporte para
1.2 12 los miembrps Servicio de
) ’ del Comité | transporte
Permanente de
Estratificacion

1 1,850,500 1,794,985 1,906,015 1,850,500
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del  Municipio
de Arauca

4.3. CUADRO DE COSTOS

Proceso de inscripcion, capacitacion vy
permanencia de miembros del Comité

1.1 Participantes 1

Permanente de Estratificacion

Socioecondémica

7721 % 64.644.492

Servicio de transporte para los miembros del
1.2 Comité Permanente de Estratificacion del
Municipio de Arauca

Servicio de 11

transporte $1.850

500 | $ 20.355.500

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia,

seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deri

va la obligacion de

someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley, de conformidad a lo

anterior y en cumplimiento a lo establecido en el manual de contratacion de la Al
de Arauca, los criterios para seleccionar la oferta mas favorable para
Responsabilidad de los lideres que suscriban el anexo 2 denominado LOS
SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE el cual hace parte integral del

caldia del municipio
ja entidad, seran
CRITERIOS PARA
presente estudio, y

bajo los lineamientos descritos en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado

por el articulo 88 de la ley 1474 de 2011 estipula que: La oferta mas favorabl
teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la po
detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equival

més ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los-
contenidos en dichos pliegos. )

Cumpliendo con lo expresado en el decreto 1082 de 2015, y con base al desa

e sera aquella que,
nderacion precisa y
ontes, resulte ser la

rrollo legal, sobre el

principio de ecuacion contractual, los riesgos previsibles que puedan afectar la equivalencia

econdmica del contrato que llegare a adjudicarse, obedecen a riesgos norma
exclusivamente al contratista afectado.

Por lo anterior se consolido el andlisis de riesgos conforme a las tablas estab
manual, contenidas en el documento ver Anexo denominado MATRIZ DE RIES
tablas que lo componen, el cual hace parte integral del presente estudio.. -
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7.1.FASE PRECONTRACTUAL:

La entidad de conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del decreto 1082 De 2015 se
exigira a los proponentes, constituir la siguiente garantia:

> GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: La garantia de seriedad de la oferta
debe estar vigente desde la presentacién de la oferta, debera constituirse por un término de
tres (3) meses y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor
debe ser de por los menos el diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

7.2.FASE CONTRACTUAL

Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contrato, las cuales deben mantenerse vigentes
durante su vida y liquidacion, ajustadas a los limites, existencia y extensién del riesgo amparado,
debe constituirse como mecanismo de cobertura del riesgo una pdliza de seguros tal como lo
establece el art. 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015.

» CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Y EL PAGO DE MULTAS Y SANCIONES,
con un valor asegurado del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por su término de
duracion y seis (6) meses mas, incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal
pecuniaria. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante
de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi como los perjuicios causados a la entidad estatal como
consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a los
particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal. En todo caso el presente
amparo debera permanecer vigente hasta la liquidacion del contrato, conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto 1082 de 2015.

> CALIDAD DEL BIEN: Garantizar que los bienes suministrados y/o servicios prestados
cumplan con las condiciones de calidad, idoneidad y especificaciones técnicas exigidas en
el contrato, el valor asegurado sera del veinte por ciento (20%), del valor total del contrato,
por el término de ejecucion del mismo y un (1) afio mas.

» CALIDAD DEL SERVICIO: Garantizar que los bienes suministrados y/o servicios prestados S
cumplan con las condiciones de calidad, idoneidad y especificaciones técnicas exigidas en dteGe
el contrato, el valor asegurado sera del veinte por ciento (20%), del valor total del contrato, "
por el término de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas. '

> GARANTIA BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: por un valor
equivalente al cien 100 por ciento (100%) del valor del anticipo con una vigencia igual al
término del contrato y un (1) afio mas de igual manera debera mantenerse vigente hasta la
etapa de liquidacion del contrato, articulo 2.2.1.2.3.1.11 del Decreto 1082 de 2015.

» PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Por una cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor del presente
contrato y un término igual al plazo de ejecucién mas tres (3) aflos mas. Articulo
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015

> RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por una cuantia no inferior a
doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMMLYV) al momento de la
expedicion de la pdliza, y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del céntrato. Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

INDEMNIDAD:
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acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda
accién u omision del contratista, subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellas haya
ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion del contrato.

El contratista debera mantener indemne al municipio de Arauca de toda reclatJEacién, demanda,

Asi mismo, el municipio de Arauca podra hacer uso de la clausula penal pecuniaria y de la clausula
de multas en caso de presentarse alguna irregularidad en la ejecucion contractual, pudiendo acudir
incluso al ejercicio de las potestades excepcionales que se pacten dentro del texto contractual. En
cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue s vigencia, debera
ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia. La aseguradora, respondera al municipio por
el pago de todas las sumas que sean exigibles al contratista, por razén del incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato. El municipio de Arauca se reserva el derecho

de verificar la autenticidad de la garantia Gnica de cumplimiento a favor de entid

ades estatales.

El Gobierno Nacional, sancioné la Ley 2046 del 2020, que busca condiciones reales para que todos

los programas publicos de suministro y distribucién de alimentos promuevan

la participacion de

pequefios productores agropecuarios locales o de agricultura campesina. En ese contexto, las
entidades que contraten con recursos publicos la adquisicion, suministro y entrega de alimentos
tendran la obligacion de hacer la compra a pequefios productores agropecuarios y/o a productores
de la agricultura campesina, familiar o comunitaria y sus organizaciones de economia solidaria,

promoviendo asi el desarrollo agropecuario en el pais.

De acuerdo con la ley, las entidades que, con recursos ptblicos, contraten la adquisicién y entrega
de alimentos estaran en la obligacion de adquirir localmente alimentos comprados a pequefios

productores agropecuarios locales y sus organizaciones en un porcentaje minim
total de los recursos del presupuesto destinados a la compra de alimentos.

o del 30 % del valor

Para ello, la secretaria de Desarrollo agropecuario y sostenible del departamento de Arauca, cuenta

con un listado de productores oferentes a compras publicas locales en
departamento de Arauca, por ende el futuro contratista se obligara a darle
establecido en la norma aplicables como lo es el Decreto 248 de 9 de marzo de
COMPRAS PUBLICAS DE ALIMENTOS - TITULO 1 - COMPRAS PUBLICA
AGROPECUARIOS, en el articulo 2.20.1.1.3. que sefiala: “Minimo de Compras p
y suministros de productos agropecuarios a productores agropecuarios loc
publicas del nivel nacional, departamental, distrital, municipal, sociedades de
entidades privadas que manejen recursos publicos y operen en el territorio naci
bajo cualquier modalidad, con recursos publicos la adquisicién, suministro y entr:
cualquiera de sus formas de atencion, estan en la obligacion de adquirir lo
comprados’a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productore
Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcenta,
por ciento (30%) del valor total de los recursos del presupuesto de cada entic
compra de alimentos”,

Asi mismo, se otorgaran los puntajes adicionales a quienes den cumplimiento a
articulos ARTICULO 2.20.1.1.4. Promesa de contrato de proveeduria; ART
ARTICULO 2.20.1.2.2. y ARTICULO 2.20.1.2.3 del decreto 248 de10. PROMC

la jurisdiccion del
cumplimiento a lo
2021, "PARTE 20 -
S DE ALIMENTOS
1blicas de alimentos
ales. Las entidades
economia mixta, y
Enal, que contraten,
cga de alimentos en
calmente alimentos
s de la Agricultura
je minimo del freinta
fad destinados a la

lo sefialados en los
ICULO 2.20.1.2.1.-
CION DE LA

PARTICIPACION DE PEQUENOS PRODUCTORES LOCALES AGROPECUARIOS Y DE LA

AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA EN LOS MERCAL
PUBLICAS DE ALIMENTOS. (LEY 2046 DE 2020).
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El Gobierno Nacional, sancioné la Ley 2046 del 2020, que busca condiciones reales para que todos
los programas piblicos de suministro y distribucién de alimentos promuevan la participacién de
pequefios productores agropecuarios locales o de agricultura campesina. En ese contexto, las
entidades que contraten con recursos publicos Ia adquisicion, suministro y entrega de alimentos
tendran la obligacién de hacer la compra a pequefios productores agropecuarios y/o a productores
de la agricultura campesina, familiar o comunitaria Y sus organizaciones de economia solidaria,
promoviendo asi el desarrollo agropecuario en el pais.

De acuerdo con la ley, las entidades que, con recursos publicos, contraten la adquisicién y entrega
de alimentos estaran en la obligacién de adquirir localmente alimentos comprados a pequerios
productores agropecuarios locales y sus organizaciones en un porcentaje minimo del 30 % del valor
total de los recursos del presupuesto destinados a la compra de alimentos.

Para ello, la secretaria de Desarrollo agropecuario y sostenible del departamento de Arauca, cuenta
con un listado de productores oferentes a compras publicas locales en la jurisdiccion del
departamento de Arauca, por ende el futuro contratista se obligard a darle cumplimiento a lo
establecido en la norma aplicables como lo es el Decreto 248 de 9 de marzo de 2021, "PARTE 20 -
COMPRAS PUBLICAS DE ALIMENTOS - TITULO 1 - COMPRAS PUBLICAS DE ALIMENTOS
AGROPECUARIOQS, en el articulo 2.20.1.1.3. que sefiala: “Minimo de Compras publicas de alimentos
y suministros de productos agropecuarios a productores agropecuarios locales. Las entidades
publicas del nivel nacional, departamental, distrital, municipal, sociedades de economia mixta, y
entidades privadas que manejen recursos publicos y operen en el territorio nacional, que contraten,
bajo cualquier modalidad, con recursos publicos la adquisicién, suministro Y entrega de alimentos en
cualquiera de sus formas de atencion, estén en la obligacion de adquirir localmente alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta
por ciento (30%) del valor total de los recursos del presupuesto de cada entidad destinados a Ja
compra de alimentos.

Asi mismo, sé oforgaran los puntajes adicionales a quienes den cumplimiento a lo sefialados en los
v articulos ARTICULO 2.20.1. 1.4. Promesa de contrato de proveeduria; ARTICULO 2.20.1.2.1.-
- ARTICULO 2.20.1.2.2. y ARTICULO 2.20.1.2.3 del decreto 248 de 9 de marzo de 2021.

En cumplimiento al numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 del 25 de mayo de i
2015, y una vez verificados en la pagina Web de Colombia compra eficiente y en la del Ministerio de
comercio, industria y turismo, los acuerdos comerciales y tratados de libre comercio (TLC),
negociables por Colombia en los capitulos de contratacidn publica, se establecio

Tal como puede verificarse en el manual para el manejo de acuerdos comerciales en proceso de SE e
contratacion, expedido por Colombia compra eficiente, precisa: '

CHLE | sl |  NO NO " NO

é}&lélr\lilzgo MEXICO NO N/A N/A N/A
PERU Sl NO NO- NO
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CANADA NO N/A N/A NIA
CHILLE Si NO NO NO

COREA NO N/A N/A N/A
COSTA RICA Si NO NO NO
ESTADOS AELC Si NO NO NO

ESTADOS UNIDOS NO N/A N/A NIA

MEXICO NO N/A N/A N/A
TGUATEMALA| S NO NO S

LF({)'@'EGULO HONDURAS | NO N/A N/A NIA
SALVADOR | S NO NO Si

UNION EUROPEA SI NO NO NO

LA DECISION 439 DE 1998 DE LA

SECRETARIA DE LA CAN Sl Sl NO S|

De conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del deg
una vez verificada la pagina web del Ministerio de comercio, Industria y turismo, el
proceso de seleccion se encuentra incurso en uno de los tratados Intern
denominado TRIANGULO DEL NORTE y LA DECISION 439 DE 1998 DE LA SE
CAN.

Con el presente estudio se demuestra que el Municipio de Arauca requiere adela
contratacion bajo la modalidad de “SELECCION ABREVIADA DE MENOR CU
se pretende cubrir una necesidad de la comunidad o atender expectativas de Ig
se encuentran dentro del marco del Plan de Desarrollo (ARAUCA PROSPERA
2027).

reto 1082 de 2015,
objeto del presente
acionales vigentes
:CRETARIA DE LA

ntar un proceso de
ANTIA” con la que
misma, las cuales
Y SEGURA 2024-

Consecuentemente, el desarrollo del presente estudio deja clara la conveniencia, asi como la
oportunidad de la ejecucion del proceso contractual en las condiciones analizadas particularmente

en cada uno de sus numerales. Consiguientemente, por ser viable y ademas po
un presupuesto asignado para ello, se recomienda lievar a cabo la contratacion
estudio previo. Asi mismo, se debe tener en cuenta los principios y obligacior

rque se cuenta con
objeto del presente
1es en cuanto a la

proteccion de los principios del derecho internacional, la publicidad de las contrataciones, el uso de
medios electrénicos, las modalidades de contratacién y la revision de impugnaciones en la

configuracion de los documentos del proceso contractual.

En los anteriores términos, se presenta el estudio previo de necesidad, conveni

encia, oportunidad,

con sujecién a lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015.

Atentamente,

acion Municipal
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