ALCALDIA MAYOR

MATRIZ DE RIESGOS

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO
1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

PRESTAR EL SERVICIO DE LEVANTAMIENTO DE CARGAS LABORALES PARA EL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO (IDT), CON EL FIN DE

OBJETO REALIZAR UN ANALISIS DETALLADO Y ESTRUCTURADO DE LAS CARGAS LABORALES ACTUALES DENTRO DE LA ENTIDAD
PRESUPUESTO OFICIAL: $ 80.000.000
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: BOGOTA D.C.

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacion Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia
Compra Eficiente. , los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterara la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden
afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

Raro ( puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable ( puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Posible ( puede ocurrir en cualquier momento)

D:

Probable ( probablemente pueda ocurrir)

& vl —

PROBABILIDA

casi cierto ( ocurre en la mayoria de circunstancias)

3.2. IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO

CALIFICACION CUALITATIVA

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera
intrascendente

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja. Aplicando
medidas minimas se
puede lograr el objeto
contractual

Afecta la ejecucion del contrato
sin altererar el beneficio para las
partes

Obstruye la ejecucion
del contrato
sustancialmente pero
aun asi permite la
consecucion del objeto
contractual

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la consecucion
del objeto contractual

CALIFICACION MONERATIA

Los sobre costos no
representan mas del uno

Los sobrecostos no
representan mas del

Genera un impacto sobre el
valor del contrato entre el cinco
por ciento (5%) y el quince por

Incremeta el valor del
contrato entre quince

Impacto sobre el valor del contrato en mas del treinta por ciento (30%) del valor del

por ciento (1%) el valor | cinco por ciento (5 %) ciento (15%) del valor del por ciento (15%) yel contrato
del contrato del valor del contrato treinta por ciento (30%)
contrato
CATEGORIA VALORACION INSIGNII{ICANTE MEI;IOR MODE3RADO MA:{OR CATAS’I;ROFICO

3.3. VALORACION DEL RIESGO
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IMPACTO
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CALIFICACION CUALITATIVA

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja. Aplicando
medidas minimas se

Afecta la ejecucion del contrato
sin altererar el beneficio para las

Obstruye la ejecucion
del contrato
sustancialmente pero
aun asi permite la

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la consecucion
del objeto contractual

intrascendente X partes
puede lograr el objeto consecucion del objeto
contractual contractual
CALIFICACION MONERATIA | $ 800.000,00 | $ 4.000.000,00 | $ 12.000.000,00 | $ 24.000.000,00 | $ 24.800.000,00
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a NIF MODERADO
CATEGORIA  |VALORACION | INSIGNIFICANTE | MENOR | [ MAYOR CATASTROFICO I
1 2 3 4 5
Raro 1
Improbable 2
Posible 3
Probable 4
casi cierto 5
3.4. CATEGORIA DEL RIESGO
Riesgo Extremo
Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo
4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
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NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden
alterara la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econdomico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.
NOMBRE
Proyecto Paola Andrea Velasquez Baquero - Contratista - Subdireccion de Gestion Corporativa
Revisé Diana Paola Niflo Ruiz - Contratista - Subdireccion de Gestion Corporativa
Aprobo Jeniffer Bravo Zapata - Subdirectora de Gestion Corporativa
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