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Subdireccion Administrativa y Financiera

1 Descripcion de la necesidad de la contrataciéon |

La Corporacién Autdbnoma Regional del Centro de Antioquia (Corantioquia) es un ente
corporativo de caracter publico, creado por la Ley 99 de 1993, integrado por las entidades
territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema
o conforman una unidad geopolitica, biogeografia o hidrogeografica, dotado de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargado por la ley de
administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones
legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La Corporaciéon para cumplir con su funcion de ejecutar politicas, planes y programas
nacionales e internacionales en materia ambiental, como marco orientador de la gestion
ambiental se cifie a las lineas estratégicas y acciones prioritarias del Plan de Gestion
Ambiental Regional 2020-2031, el cual se articula de manera directa con el Plan de Acci6n
2024-2027. Dichos planes marcan el rumbo de la Corporacién y orientan la consolidacién
de las estrategias definidas en los mismos.

La Constitucién Politica consagra como una obligacion del Estado y de las personas,
proteger las riquezas naturales de la Nacion; asi mismo, es un derecho de las personas
gozar de un ambiente sano, siendo un deber del Estado planificar el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, esto, para garantizar su desarrollo sostenible,
Su conservacion, restauracion o sustitucion, controlando los factores de deterioro ambiental.
De otro lado, se consagra como un deber de los ciudadanos, proteger los recursos
culturales y naturales del pais y velar por la conservacién de un ambiente sano.

La Ley 99 de 1993 consagra en el numeral 10, articulo primero, como uno de los principios
generales:

La accidén para la proteccién y recuperacion ambiental del pais es una tarea conjunta
y coordinada entre el Estado, la comunidad, las organizaciones no gubernamentales
y el sector privado. El Estado apoyara e incentivara la conformaciéon de organismos
no gubernamentales para la proteccion ambiental y podra delegar en ellos algunas
de sus funciones.

Adicionalmente, este contrato incluye la “Politica corporativa de Inclusion Social de
Corantioquia” que busca fortalecer la inclusién social como un proceso que asegura que
todas las personas independientemente de sus condiciones sociales, politicas o
personales, tengan las mismas oportunidades y la posibilidad real y efectiva de acceder,
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participar en condiciones de igualdad en los procesos contractuales junto con los demas
ciudadanos, sin ninguna limitacion o restriccién por motivo de sus condiciones mediante
acciones concretas (040-RES2007-3675 y 040-RES2008-4906), puesto que dentro del
equipo requerido para la ejecucion de las diferentes actividades planteadas considera la
opcién del primer empleo.

Para el desarrollo de las diversas funciones administrativas y acciones de caracter misional,
la Corporacién construyé su Plan de adquisicion de bienes, servicios y obra publica, en el
cual plasmo todas y cada una de las necesidades que pretende satisfacer durante la
presente vigencia. En dicho plan se establecio la necesidad de adelantar un proceso de
contratacion cuyo objeto sera: “Desarrollar actividades de Bienestar Social e incentivos
para los servidores publicos de la Corporacion’.

Dicha contratacion es necesaria toda vez que esta hace parte de la aplicacién del Plan de
Bienestar Social que se promueve al interior de la Corporacién, acorde a la Resolucién No.
040-RES2601-364, “Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano
2026 de la Corporacién Auténoma Regional del Centro de Antioquia Corantioquia”.

Las estrategias para lograrlo de manera efectiva estaran orientadas a mejorar las
condiciones de vida personal, familiar y laboral en los servidores publicos a través de
alternativas que sean viables y con las cuales las personas se sientan identificadas con la
labor que desempefan.

Con base en lo anterior, al Plan de Bienestar Social 2026 integrara los ejes tematicos
proyectados a nivel nacional que tienen sustento en la normatividad vigente dada en la ley
909 de 2004, la ley 2294 de 2023, el decreto 1567 de 1998 y el decreto 1083 de 2015.

Los ejes tematicos con los cuales se proyecta el plan de bienestar social institucional son;
1. Equilibrio psicosocial
2. Salud mental
3. Diversidad e inclusion
4. Transformacion digital
5. Identidad y vocacion por el servicio publico

El plan de bienestar social, estimulos e incentivos de Corantioquia, se construye teniendo
en cuenta ademas los valores Corporativos propuestos en el codigo de integridad, ya que
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a partir de alli se establecen prioridades de actuacion que permiten orientar la
intencionalidad de las acciones del plan;

Con base en lo anterior, el plan de bienestar cuenta con las siguientes etapas;
v Diagnostico
v" Formulacion
v" Presupuesto

Corantioquia ha realizado un proceso de medicién a través de encuesta enviada a todo el
personal (ver imagen de sensibilizacion realizada), esta encuesta ha permitido identificar
las preferencias, necesidades e intereses de los servidores publicos en materia de
Bienestar, es importante considerar que, para la vigencia actual, la formulacién considera
los lineamientos dados por el programa nacional de bienestar 2023-2026.

El resultado de la encuesta indica una participacion total de 130 servidores publicos, lo que
permite evidenciar un resultado para el diagnéstico de necesidades con un nivel de
confiabilidad del 90%, es decir muy alto, el cual sefiala que los resultados de la encuesta
representan la percepcion de los servidores publicos de Corantioquia en los temas que
conforman el plan, igualmente el nivel de confianza es de 5.9%, para una planta de cargos
provista en un promedio en 392 servidores publicos, lo anterior, se resume en la siguiente
imagen;

Nivel de confianza:

Tamarno de la muestra: ‘ 130\‘
Poblacion: ‘ 292|
¢ Desviacion tipica %? ‘ 50 ‘
Tu nivel de confianza es: 5 9
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De acuerdo con los lineamientos dados por el plan Nacional de bienestar el plan de
bienestar Social vigencia 2023-2026, A continuacion, se relacionan los resultados obtenidos
para los ejes tematicos que conforman el plan asi;

- Los servidores publicos de Corantioquia prefieren una oferta de actividades que
incluya el autocuidado, lo anterior se confirma a través de los resultados de la
encuesta, donde un total de 111 personas (ver imagen 1) es decir el 85% de la
poblacion prefiere los temas que contribuyan al fortalecimiento de la salud fisica y
mental.

En un segundo lugar se encuentran las actividades dirigidas a reducir el estrés con
un total de participacion de (89) servidores publicos (o sea el 68% de la poblacion
encuestada) y en tercer lugar se encuentran las actividades que permitan fortalecer
el clima laboral las cuales estan representadas por 56 servidores publicos (es decir
el 43% de la poblacién encuestada), los resultados sefialan que la entidad debe
fortalecer el desarrollo de actividades para reducir los niveles de estrés y para
propiciar un ambiente de trabajo positivo, de esta manera se podra contribuir a la
calidad de vida de los funcionarios de Corantioquia desde el componente de
Bienestar Social.

- Las actividades asociadas al Eje Equilibrio Psicosocial generan un mayor nivel de
satisfaccion del personal, por lo tanto, la oferta de servicios como las actividades
deportivas, recreativas. Culturales y artisticas, clima y cultura organizacional horarios
flexibles y teletrabajo generan un mayor impacto en la poblacion interna, en un
segundo lugar se encuentran las actividades asociadas al Eje Transformacion Digital
el cual se relaciona con la oferta de servicios de la caja de compensacién Familiar —
Comfenalco y en general aquellas ofertas que aportan beneficios personales para
los empleados, por ultimo se encuentran aquellas actividades orientadas al
fortalecimiento de la salud Mental como “Corantioquia te escucha” o el abordaje de
tematicas que contribuyen a incrementar la salud mental como la estrategia de
Grupos primarios, lo anterior permite estructurar un plan con una oferta de servicios
integrales (salud fisica y mental) a nivel institucional. (ver imagen 2).

- Las actividades que hacen parte del eje Equilibrio psicosocial y que estan
relacionadas con el deporte se encuentran en un nivel de preferencia alto por parte
de los servidores publicos, en este grupo se destacan actividades como el gimnasio,
la natacion, el yoga y el desarrollo de torneos interdependencias (ver imagen 3).

- En el componente Cultural y Artistico se encuentra que la poblacién interna prefiere
participar en actividades como los talleres de manualidades, las “tertulias literarias”
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y por ultimo las actividades asociadas a las clases de Guitarra, grupo vocal y aquellas
que promueven los “talentos” artisticos internos. (ver imagen 4).

- En el Eje Psicosocial se encuentran las actividades recreativas en donde el
funcionario puede participar con su grupo familiar, los resultados de la encuesta
indican que la poblacién interna prefiere aquellas actividades como; caminatas
ecoldgicas y la actividad “Dia de la familia” ambas ubicadas en primer lugar de
preferencia, en segundo lugar, se encuentra la actividad de Gastronomia y en tercer
lugar la actividad de “tardes recreativas” (ver imagen 5).

En este grupo se destacan otras actividades como; los torneos deportivos, las
vacaciones recreativas, y el dia de la nifiez (donde participan los hijos de los
funcionarios).

- Los beneficios que aportan un mayor equilibrio entre la vida personal, familiar y
laboral son; la tiquetera emocional (donde se incluyen dias de descanso
remunerado), el otorgamiento de estimulo a servidores publicos con evaluacion de
desempeno laboral sobresaliente, el horario flexible, el teletrabajo, los dias de
permiso remunerado asociados a incentivos no pecuniarios, incluso el apoyo a
educacion formal de los hijos se encuentra con un nivel de preferencia importante
(ver imagen 6).

- Uno de los componentes del plan que mas se destaca a nivel institucional es el de
clima y cultura organizacional en especial la celebracion de fechas especiales (dia
del servidor publico, actividad ludica de fin de afio, aniversario institucional, dia de la
mujer, dia del hombre, dia de la madre, dia del padre, dia del nifio, Halloween, entre
otras), lo anterior se evidencia en los resultados de la encuesta los cuales sefialan
un nivel de preferencia alto para los servidores publicos (ver imagen 7).

- Los servidores publicos consideran importante llevar a cabo actividades de apoyo
para las personas que estan proximas a jubilarse o pre-pensionados incluso a traves
de la implementacién de actividades para esta poblacion como El Teletrabajo vy el
Reconocimiento al momento del retiro de la entidad. (ver imagen 8).

- Como estrategia para incrementar la salud mental se encuentra que Corantioquia
debe continuar realizando acciones para mejorar las habilidades blandas en sus
funcionarios en temas como inteligencia emocional ubicada en primer lugar de
preferencia, comunicacion asertiva ubicada en segundo lugar, el liderazgo en tercer
lugar y en un cuarto y quinto lugar la adaptabilidad y la estrategia de “Corantioquia
te escucha” (ver imagen 9).
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- En cuanto a la promocion de habitos saludables (salud fisica) es fundamental
desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento de la salud fisica, tales como
acondicionamiento fisico, jornadas deportivas y recreativas, y el acompanamiento de
profesionales que promuevan estilos de vida saludables entre los servidores
publicos, lo anterior fue confirmado por el 98.5% de los servidores publicos que
participaron en la encuesta (ver imagen 10, 11).

A continuacion, se relacionan los resultados de la encuesta en graficos.

4, Participanas en las actividades de Bienestar social por lo siguientes motivos?

Autocuidado (actividades m
gue fortalecen la salud...

]
I o ——

—

]

]

)

Fortalecer €l dima labaral 56

Generar mejores
relaciones interpersonales
Compartir experiencias y
conocimientos

Otras 4

58

Imagen 1. Motivacion para participar en la Oferta de actividades del plan de bienestar
Social - 2026
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. El plan de bienestar, organizado en ejes conforme a los lineamientos del Departamento Adm
inistrativo de la Funcian Publica (DAFP), busca mejorar la calidad de vida de los servidores pu
blicos. Al reflexionar, En cual de los ejes que se relacionan a continuacion, considera que pud
o obtener una mayor satisfaccion personal?

1. Eje Equilibrio psicosocial (Actividades depeortivas,

. recreativas, culturales y artisticas, clima y cultura,... 114
Y 2. Eje Salud Mental ("Corantioquia te escucha”, 34
abordaje de tematicas para el fortalecimiento...
* 3. Eje Diversidad e inclusion {Actividad para la 20
eliminacion de la vielencia de genera)
° 4, Eje Transformacion Digital (Oferta de servicios Caja a7
de Compensacion Familiar-Comfenalco)
° 5. Eje Identidad y Vocacion por el Servicio Publico 26
(actividades para fortalecer el sentido de pertenenci...
%
16%
A99%

m\\

15%

Imagen 2. Nivel de posible satisfaccion en relacion con los Diferentes ejes -vigencia 2026

6. En el Eje Equilibrio Psicosocial, se encuentran las actividades DEPORTIVAS, Selecciona en cua
| actividad (una o varias) te puedes comprometer en parficipar?

& Gimnasio 87 |
& Futbol 15 | ]
& \oleibol 15 ]
# Baloncesto [ ]
# Natacion 37 I
# Rumbaerobicos 22 _
@ foo * ——
@ Streching 22 —
# Teniz de mesa 18
& Torneos interdependencias 25
#» Otras 16
|
] 20 40 &0 &0 100

Imagen 3 Eje Equilibrio Psicosocial (actividades deportivas preferidas)
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7. En el Eje Equilibrio Psicosocial, se encuentran las actividades CULTURALES Y ARTISTICAS sele
cciona la actividad (una o varias) en las cuales te puedes comprometer en participar?

# Grupo Vocal 10 ]
® Guitara 16 |
® “Tertulias literarias” 19 ]
® Taller de manualidades 54 [
s P.r:tmdad para la 13 [ ]
promocion de “talentos...
& Oifras 18 I

] 0 40 &0

Imagen 4. Eje Equilibrio Psicosocial — Actividades Culturales y artisticas preferidas

8. En el eje Equilibrio Psicosocial, se encuentran las actividades RECREATIVAS, Selecciona en cua
| te puedes comprometer en participar? Algunas de las actividad puedes participar con tu gr
upo familiar.

Caminatas ecolégicas ]
™ seolog 71
(grupo familiar)
@ Tardes recreativas- a3 |
o 'Dia dela famiia" (como - [
actividades de integracion...
i ivas ]
® \n"a.q_:acmnes. recrgahva 52
(hijos funcionarios)
]
@ Torneos deportivos 27
° Dia de la nifiez (hijos de los 18 A
funclanarios) e
® Gastronomia [
/=
@ Otras 7

L=

20 40 60 a0

Imagen 5. Eje Equilibrio Psicosocial — Actividades recreativas preferidas.
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9. A nivel Psicosocial cual de los siguientes beneficios te aporta mayor satisfaccion o equilibrio
entre la vida personal, familiary laboral?

@ “Tiquetera Emocional” 17 |
@ Horario Flexible 94 |
® Teletrabajo 68 ]
* 'Dtorglamlento?de. estimulo 32 .

a servidores publicos co...
o Otorgamiento deestimulo o

a servidores publicos co...
® Incentivos no pecuniarios 32 ]

- EDUCACION FORMAL ...
@ Pausas Activas consientes 36

Jornadas “Corantioguia te -
L - 12

escucha

0 50 100 150

Imagen 6. Eje Equilibrio Psicosocial —

10. Para favorecer el CLIMA Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL, consideras importante que la c
orporacion realice la CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES

@ Dia de la Mujer 73 —
@ Dia del Hombre 54 I
® Dia de la Madre 8
® Dia el Padre 4
* Anlw_rs_ano_lnshtucmnal - 75

Coranticquia _
@ Dia del Servidor Piblico 87 e
® Dia del Niio 0
@ Hallowen 38 I
@ Dia de amor y amistad 43 e
° Aftividad ludica de fin de -

afio I
@ Ofras 15 .

0 20 40 60 &0 100

Imagen 7. Clima y cultura organizacional — celebracién de fechas especiales
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13. Considera que es viable incluir las siguientes actividades para la actividad de prepensionad
os?

Teletrabajo (como una alternativa de trabajo para el

g pre-pensionado) como estrategia de desapego del... 66
Gestign del conocimiento previo al retiro de la

L J . 26
entidad

® Evento de reconocimiento por el retiro por pension 57
de la entidad

@ Otras 3

22% u

4%

21%

Imagen 8. Actividades Prepensionados

11. Cual de las habilidades blandas (Eje salud mental) que se relacionan a continuacion Crees g
ue es necesario fortalecer en Corantioquia?

&%

@ Inteligencia Emocional 98 31%
@ Liderazgo 66 285
@ Adaptabilidad 40
@ Comunicacion Asertiva 89
& “Corantiogquia te escucha” 24 \
13% 21%
Imagen 9. Actividades Salud Mental
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A continuacion, se presenta el resultado del analisis asociado a cada eje tematico con el fin
de poder orientar el plan de Bienestar Social de Corantioquia para la vigencia 2026.

El plan esta estructurado en UN (1) programa — Plan de Bienestar Social 2026, el cual se
desarrolla a través de cinco (5) ejes, los cuales se describen a continuacion;

1. El eje de equilibrio psicosocial

El eje de salud mental

El eje de diversidad e inclusion

2
3
4. El eje de transformacién digital
5

El eje de identidad y vocacion por el servicio publico.

5. Eje identidad y
vocacion por el
servicio publico

1. Eje Equilibrio
Psicosocial

2.Eje Salud
Mental

4. Eje
Transformacion
Digital

3. Diversidad e

inclusion

1.1 Eje 1 Equilibrio Psicosocial

En este eje se encuentran las actividades mas relevantes para los servidores publicos de
Corantioquia, las actividades se agrupan de la siguiente manera;
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Actividades deportivas donde se encuentran las siguientes; gimnasio, natacién, yoga,
streching, rumba-aerdbicos, baloncesto, voleibol, futbol, torneos interdependencias entre
otras que puedan surgir como necesidades de los servidores publicos.

Actividades culturales y artisticas en este grupo se destacan las actividades para el
desarrollo de habilidades artisticas como; Talleres de manualidades, “Tertulias literarias”,
Guitarra, actividades para la promocion de “Talentos Corantioquia”, Grupo vocal u otras que
se evidencien como una necesidad de los servidores publicos durante la vigencia del plan.

Actividades recreativas; como caminatas ecoldgicas, Dia de la familia (como actividad de
integracion al interior de las dependencias), Gastronomia, “tardes recreativas”, torneos
deportivos, vacaciones recreativas, Dia de la nifiez, entre otras.

Actividades para el fortalecimiento de los factores psicosociales; “tiquetera emocional’,
estimulos para los servidores publicos con evaluacion del desempefio sobresaliente,
Horario Flexible, Teletrabajo, Incentivos no pecuniarios Educacién formal hijos, Pausas
activas conscientes, jornadas de “Corantioquia te escucha”.

En este grupo se incluyen ademas la celebracion de fechas especiales en donde se
encuentran; la Actividad ludica de fin de ano uno de los eventos mas representativo para la
integracion institucional para los servidores publicos de Corantioquia, el dia del servidor
publico, Aniversario de Corantioquia, dia de la mujer, dia del hombre, dia de la madre, dia
del padre, Halloween, amor y amistad, entre otras como la desvinculacion asistida,
Actividades de fin de afo (bienvenida la navidad, novenas y en general las actividades
propias de fin de ano), y en general aquellas que favorezcan el bienestar de los servidores
publicos de la Corporacion.

1.2 Eje 2 Salud Mental

Actividades para el mejoramiento de la salud fisica; como acondicionamiento fisico y
habitos de vida saludable, acompafiamiento a través de profesionales en enfermeria,
psicologia, desarrollo de examenes médicos ocupacionales y actividades asociada al
SGSST.

Fortalecimiento de la salud mental; en este grupo se encuentran las actividades para
incrementar la inteligencia emocional, comunicacion asertiva, liderazgo, Adaptabilidad,
acompafamiento personal a través de “Corantioquia te escucha’.

A nivel institucional se encuentran aquellas actividades dadas por la normatividad vigente
y que contribuyen al fortalecimiento de la salud mental como la medicion de los factoresde
riesgo Psicosociales, “la semana de la salud” entre otras que permitan fortalecer la salud
mental de los servidores publicos.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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1.3 Eje 3 Diversidad e inclusion

En este eje se encuentran las actividades para la prevencién de la violencia de género y la
discriminacién por raza, etnia, religion, discapacidad y orientacién sexual.

El dia 25 de noviembre Corantioquia conmemora el Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer a través de una actividad que permita prevenir y erradicar la
violencia contra mujeres y nifas, a través de las actividades asociadas a esta fecha la
corporacion busca sensibilizar, visibilizar la problematica y movilizar acciones globales
contra la violencia, promoviendo igualdad y derechos humanos.

1.4 | Eje 4 Transformacion Digital

Actividad a partir del uso de la informacion; caracterizacion del personal donde se obtienen
datos relevantes con los cuales la entidad formula nuevas actividades que son prioritarias
para los servidores publicos, en este se encuentran la promocién de servicios y beneficios
de la Caja de Compensacion Familiar, el Fondo Nacional del Ahorro, la Aseguradora de
Riesgos Laborales ARL, el DAFP (Departamento Administrativo de la Funcion Publica) a
través del “Plan Servimos” y en general con aquellas entidades que permitan a los
servidores publicos acceder a beneficios para el mejoramiento de la calidad de vida.

1.5 Eje 5 Identidad y vocacion por el servicio publico.

Son las actividades para el fortalecimiento del sentido de pertenencia y la vocacién por el
servicio publico a través de la implementacion de métodos de trabajo efectivos vy
estratégicas para el fortalecimiento del trabajo en equipo, las competencias grupales e
individuales (grupos primarios eficientes donde se refuerzan temas de liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, entre otras que puedan ser necesarias para el desarrollo
de los equipos de trabajo interno).

En este eje se reforzaran las actividades que permiten el cumplimiento del plan de accion
institucional y promueven el reconocimiento corporativo.

Se destaca en este grupo la solicitud de los funcionarios (proyectada desde la encuesta de
bienestar) para incrementar el “autocuidado personal”’, Comunicacién asertiva y “Escucha
Activa” para reforzar los métodos de trabajo interno.

A través del plan de bienestar social, es fundamental tener una cobertura en las diferentes
sedes de trabajo de la Corporacién Auténoma del Centro de Antioquia CORANTIOQUIA en
los Municipios en los cuales la entidad cuenta con sedes estratégicamente ubicadas donde
se incluye Medellin y las oficinas territoriales que se relacionan a continuacion;

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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OT Cartama

OT Citara

OT Hevéxicos
OT Panzenu

OT Tahamies
OT Zenufana
OT Aburra Norte
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OT Aburra Sur

Con el objeto de satisfacer esta necesidad, se requiere contratar una persona natural o
juridica para desarrollar actividades de bienestar social e incentivos para los servidores
publicos de la sede Medellin y de las Oficinas Territoriales, lo anterior de acuerdo con las
disposiciones del Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, donde se
vincula el Bienestar Social al Desarrollo a Escala Humana, incorporando un conjunto de
programas y beneficios que se estructuran como solucién a las necesidades del individuo,
los cuales influyen como elemento importante de la organizacién, generando condiciones
favorables en la integralidad del servidor, tal como lo indica el Decreto Ley 1567 de 1998'
a través del cual se “(...) regulan los programas de Bienestar Social, definiéndolo como:
“Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.

En virtud de lo anterior y atendiendo a lo plasmado en el Plan de Adquisiciones, se hace
necesario adelantar un proceso contractual que atienda el desarrollo de actividades de
Bienestar Social e incentivos para los servidores publicos de la Corporacion lo cual es una
clara estrategia de bienestar laboral, el cual tendra como objeto “Desarrollar actividades de
Bienestar Social e incentivos para los servidores publicos de la Corporacion.

! “Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”.
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2 Aportes del proceso contractual al desempeiio de la Corporacion

El presente proceso aporta al desempefio de la corporacion conforme a lo relacionado en
el formato F-PGC-04 anexo a estos estudios previos almacenado en:

Documentos » SGI > Documentos_SGI > Procesos > 3. Apoyo » Gestion_contractual > 6. Formatos > Precontractual

3 Condiciones generales del contrato
3.1 Descripcion del objeto a contratar

Desarrollar actividades de Bienestar Social e incentivos para los servidores publicos de la
Corporacion

El objeto contractual se encuentra enmarcado dentro de los siguientes cdédigos del
clasificador de bienes y servicios:

UNSPSC Descriptor

93141500 Servicios de Bienestar Social

90101600 Servicios de banquetes y catering

90141700 Deportes aficionados y recreacionales

93131700 Programas de salud

93141700 Cultura

95131500 Tarimas y graderias

3.2 Especificaciones técnicas

Prestacion del Servicio Para llevar a cabo el proceso de prestacion del servicio de las
actividades propias del plan de bienestar social plasmado para la Corporacién, el contratista
debera tener en cuenta lo siguiente;

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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Cantidad — poblacion adscrita a cada sede de trabajo: a continuacion, se detalla el
numero de personas promedio asignadas a cada sede de trabajo beneficiarias del plan de
bienestar social, sobre los cuales, sobre las cuales se desarrollaran las actividades para
cada sede de trabajo:

La planta total de servidores publicos es de 461, sin embargo, al considerar las vacantes
se distribuye de la siguiente manera

Personal total Medellin 317
vacante 24
Total Medellin provistos 293
Personal total Jerico 22
vacantes 3

Jerico total provistos 19
Personal total Andes 26
vacantes 1

Total Andes Provistos 25
Total Santa fe de Antioquia 26
Vacantes 0

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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Total Provistos Santa Fe de
Antioquia 2°
Total Caucasia 17
vacantes 1
Total provistos Caucasia 16
Total Santa Rosa de Osos 31
vacantes 3
total provistos Santa Rosa

28
de Osos
Total Vegachi 22
vacantes 7
Total provistos Vegachi 15

Para llevar a cabo el proceso de prestacion del servicio de las actividades propias del plan
de bienestar social plasmado para la Corporacion, el contratista debera tener en cuenta lo
siguiente;

- Las actividades del plan son flexibles; es decir la oferta inicial podra modificarse por
otra oferta de actividades (en cada uno de los componentes indicados en el
alcance), esto en atencion a las necesidades que se presenten en la Corporacion
en los diferentes componentes del plan.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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- En relacién con la oferta inicial de actividades el contratista debera presentar en el
informe mensual los soportes solicitados para cada actividad como registros de
asistencia, registro fotografico, con la finalidad de evidenciar su ejecucion, y asi
poder evaluar la continuidad o no de cada una de las actividades ofertadas.

- El contratista también deberd comunicar los cambios en la asistencia de los
servidores publicos a las actividades en las cuales se contrata un profesor o
entrenador de manera oportuna, esto permitira implementar acciones correctivas en
la actividad; sin embargo, si se evidencia en alguna de las actividades descritas que
la asistencia es muy baja durante un mes, la actividad podra ser eliminada de la
oferta o modificada por otra de mayor interés.

- El contratista debera garantizar la prestacion del servicio en cada una de las sedes
de trabajo de la entidad de las diferentes actividades con calidad y oportunidad,
adicionalmente para los eventos donde se requiera la utilizacién de servicios de
transporte debera contar con la implementacion del plan estratégico de Seguridad
vial.

- Las actividades podran ser variadas de conformidad con las modificaciones o
ajustes del plan estratégico de talento humano el cual contiene el plan de Bienestar
0 en atencion a necesidades internas. Las actividades deberan garantizar el
bienestar, la salud y la seguridad de los servidores publicos de Corantioquia.

- Las actividades podran contar con el apoyo logistico que cada evento requiera
como; alimentacion, facilitador, transporte, ayudas audiovisuales y en general la
logistica que requerida como espacio u otros que hacen parte del desarrollo de la
actividad, incluso se podran incluir elementos de recordacion de marca u otros que
sean acordes a cada actividad en caso de ser necesarios, toda vez que estos
elementos (recordacion de marca o comestibles) aportan al buen desarrollo de los
componente del plan de Bienestar social.

A continuacién, Se describen las actividades que se ejecutaran a través del contrato en
cada eje del plan de bienestar social, es importante anotar que si bien el plan se ejecuta a
través de cinco ejes, el Estudio Previo solo hace referencia a cuatro (4),debido a que el Eje
Transformacién Digital (relacionado con el uso de la informacién y la caracterizacion del
personal) formula o propone nuevas actividades que son prioritarias para los servidores
publicos y se ejecutan a través de la promocion de servicios y beneficios de la Caja de
Compensacion Familiar, el Fondo Nacional del Ahorro y en general las entidades que
permitan a los servidores publicos acceder a beneficios para el mejoramiento de la calidad
de vida, en este orden no es necesario asignar recursos para su ejecucion a través del
presente contrato.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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Las actividades ejecutadas a través de cada eje son las siguientes:

Actividad 1- EJE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL: En este se incluyen las actividades
deportivas, culturales y artisticas, actividades recreativas, es decir las actividades para el
fortalecimiento de los factores psicosociales.

El contratista ejecutara las actividades asociadas a este componente, teniendo en cuenta
que la oferta es variable y responde a la demanda del personal segun las necesidades de
cada sede de trabajo, en este sentido se ofertaran actividades que pueden varian en su
ejecucion mensual siendo flexibles de acuerdo con las orientaciones de la Corporacion.

El contratista debera confirmar la ejecucién de las actividades de conformidad con la
solicitud realizada por la supervision del contrato (las actividades asociadas a este
componente deben incluir los elementos logisticos necesarios para garantizar su adecuado
desarrollo como reserva de canchas, espacios en caso de ser necesarios, balones,
uniformes, colchonetas, transporte, hidratacion, proceso de inscripcion en torneos u otros
gue sean indispensables para el desarrollo de las actividades) como entrenadores, espacio
para el desarrollo de la actividad, incluso podran suministrarse elementos de recordacién
de marca segun sea indicado por la supervisién atendiendo la ejecucion de cada actividad
y en caso de ser necesario.

Nota 1: Para el desarrollo de los torneos, en caso de que los mismos sea posible ejecutarlos
(internos o interinstitucionales) el contratista debera tener en cuenta la logistica requerida
para este tipo de eventos que permitan garantizar su adecuado desarrollo, asi como los
requerimientos que se encuentren asociados a garantizar la salud y la seguridad de los
servidores publicos (se tendran en cuenta para estos eventos las recomendaciones del
SGSST).

Nota 2: Para la sede Medellin y las oficinas territoriales; la entidad priorizara las actividades
segun la disponibilidad presupuestal.

Nota 3: Las actividades podran tener variaciones en su disefio, denominacion o ejecucion
con el fin de que las mismas se puedan adaptar a las necesidades internas

Nota 4: El desarrollo de los eventos institucionales debe permitir el fortalecimiento de las
relaciones entre las personas para favorecer la comunicacion y la integracion institucional,
las actividades podran contar con el apoyo logistico que cada evento requiera como;
alimentacion, facilitador, transporte, espacio para el desarrollo de la actividad, elementos
de recordacién de marca u otros que sean acordes a cada actividad en caso de ser
necesarios

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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Para las actividades recreativas donde se encuentran involucradas el grupo familiar
igualmente podran contar con el apoyo logistico requerido como; alimentacion, personal de
apoyo (APH, guianza) o facilitadores, transporte, espacio para el desarrollo de la actividad,
elementos de recordacién de marca u otros que sean acordes a cada actividad en caso de

ser necesarios.

Nota 5: Las actividades que involucran para su desarrollo varios componentes podran
contar en su ejecucién con el personal que desarrollara las tematicas que sean requeridas
con la finalidad de garantizar la integralidad al proceso.

EJE EN EL CUAL

SE FORMULA EL| DESCRIPCION ACTIVIDAD
PLAN
Gimnasio, Natacion, Yoga, Streching, Rumba-
aerdbicos, Baloncesto, Voleibol, Futbol entre
ACTIVIDADES otras.
DEPORTIVAS
'Torneos deportivos, entre otras que puedan ser
requeridas por la entidad.
éﬁ{#ﬁ%ﬁ?gg YGrupo vocal, Guitarra, manualidades entre
ARTISTICAS otras.
\Vacaciones recreativas, dia del nifo,
EJE EQUILIBRIOACT|VIDADES ‘guardianes de la naturaleza”, gastronomia,
PSICOSOCIAL  [RECREATIVAS Caminatas ecoldgicas, Actividad Ludica de fin

de afio. Dia de la familia, entre otras que sean
requeridas

LOS

ACTIVIDADES PARA EL|
FORTALECIMIEN TO DE

FACTORES

PSICOSOCIALES

Clima y cultura organizacional; Mindfulness,
Celebracion de fechas especiales asociadas al
clima y la cultura organizacional a nivel
individuales (por ejemplo el reconocimiento por]
cumpleanos a funcionarios) o grupal (como el
aniversario de la entidad, el codigo de
integridad, valores institucionales) o Ia
celebracion de fechas especiales propias de
cada mes entre otras que sean requeridas.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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PLAN

EJE EN EL CUAL
SE FORMULA EL|

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

En general las actividades asociadas al clima vy
la cultura organizacional.

Halloween (actividad donde se integra el
servidor publico y su familia alrededor de
actividades o eventos relacionadas con la
tematica de Halloween) entre otras que defina
la entidad.

Plan de desvinculacion asistida (actividades|
dirigidas al personal préximo a retirarse) en
donde se tendran en cuenta los componentes
asociados a esta etapa La ejecucion sera
coherente al plan estratégico de talento humano,
asi como a las necesidades de la poblacién
beneficiaria del servicio. Entre otras que la
entidad defina

Actividad 2- EJE SALUD MENTAL: En este se incluyen las actividades asociadas al
manejo del estrés, ansiedad y depresion como; Acompafiamiento de Psico orientacion,
Medicion de los factores de riesgo psicosociales entre otras, Actividades para la medicion
o desarrollo de competencias individuales y grupales (asociada a procesos de encargo),
Semana de la salud, en general las actividades que fortalezcan la salud psicosocial de los

servidores publicos.

Nota 1: Para los casos que sean necesarios se llevara a cabo un proceso de intervencién
integral relacionado con los resultados de la medicién realizada a procesos grupales o
individuales (segun sea el caso), con el fin de propiciar un ambiente de trabajo que sea
percibido como satisfactorio para los servidores publicos.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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El contratista debera considerar actividades de medicién, intervencion individual o grupal.
Por lo tanto, las acciones a ejecutar deberan contar con la aprobacion de la entidad y podran
tener modificaciones en atencion a las necesidades internas o a los resultados de los
procesos de medicion que hacen parte de este.

Nota 2: Para la semana de la salud las acciones a ejecutar deberan contar con la
aprobacion de la entidad y podran tener modificaciones en atencion a las necesidades
internas o a los resultados de los procesos de medicibn que hacen parte de este
componente.

Igualmente se debera considerar la implementacion de actividades estratégicas para el
bienestar del personal en lo relacionado con el SGSST y que promuevan el Bienestar de
los servidores publicos de la Corporacion.

Las actividades deberan contar con el apoyo logistico que cada actividad asociada a este
tema como alimentacion, espacio, facilitadores, transporte u otros que sean necesarios para
el logro efectivo de las actividades propias en este componente incluso podra considerarse
la entrega de objetos de recordacion de marca s en caso de ser necesario u otros que sean
acordes a cada actividad en caso de ser necesarios.

EJE EN EL
CUAL SE
FORMULA EL DESCRIPCION ACTIVIDAD
PLAN
Actividades de fin de afo asociadas a compartir
navidefios como la bienvenida la navidad, novenas
navidefias en general las actividades para el
fortalecimiento de la cultura y el clima
organizacional En las cuales se involucra a los
funcionarios y su familia. Entre otras que la entidad
defina.
EJE SALUDACTIVIDADES PARA

FORTALECIMIEN T
MENTAL D(é LASAIE;UD MENTA(EActividades asociadas al manejo del estrés,

ansiedad y depresion como; Acompafamiento de
Psico orientacién, Mediciones que sean requeridas
como por ejemplo; clima organizacional cultura
organizacional, o factores de riesgo psicosociales
entre otras que la entidad defina.

Actividades para la medicion y desarrollo de

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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EJE EN EL
CUAL SE
FORMULA EL
PLAN

DESCRIPCION ACTIVIDAD

competencias individuales y grupales. Entre otras
que la entidad defina.

Semana de la salud (conjunto de actividades que
motivan la participacion de los funcionarios,
refuerzan la salud fisica y mental, previenen los
riesgosy refuerzan habitos saludables), entre otras
que la entidad defina.

Actividad 3 - DIVERSIDAD E INCLUSION: En este se incluye la actividad para el
fortalecimiento del a violencia de género y la discriminacion por raza, etnia, religion,
discapacidad y orientacion sexual como la Conmemoracién de fechas simbdlicas e
historicas.

Nota 1: La actividad podra tener variaciones en su disefio, denominacién o ejecucion con
el fin de que las mismas se adapte a las necesidades internas

Nota 2: El desarrollo del evento debe permitir el fortalecimiento de las relaciones entre las
personas para favorecer la comunicacion y la integracion institucional, la actividad podra
contar con el apoyo logistico que cada evento requiera como; alimentacion, facilitador,
transporte, ayudas audiovisuales, espacio para el desarrollo de la actividad, elementos de
recordacién de marca u otros que sean acordes a cada actividad en caso de ser necesario.

EJE EN EL
CUAL SE
FORMULA EL DESCRIPCION ACTIVIDAD
PLAN
ACTIVIDAD PARA EL FORTALECIMIENTOConmemoracion de fechas
EJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LAsimbdlicas e histéricas, entre
DIVERSIDAD EDISCRIMINACIONPOR RAZA, ETNIA|otras que puedan
INCLUSION RELIGION, DISCAPACIDAD Ylproyectarse y que la entidad
ORIENTACION SEXUAL defina.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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Actividad 4 — Transformacion Digital: En este se incluye la caracterizacion continua del
personal para la obtencion de datos relevantes que soporten el seguimiento y mejora de la
Politica de Teletrabajo de la Entidad. Con esta informacion, la entidad formula nuevas
actividades prioritarias para los servidores publicos habilitados en esta modalidad,
integrando la promocion de servicios de la Caja de Compensacion Familiar, el Fondo
Nacional del Ahorro y el portafolio del “Plan Servimos” del DAFP, esto con el fin de verificar
el impacto de esta modalidad de trabajo en la calidad de vida de los servidores publicos.

EJE EN EL CUAL SE
FORMULA EL PLAN DESCRIPCION ACTIVIDAD
ACTIVIDAD . PARA I‘Alnforme técnico de
EJE ] CARACTERIZACION CONTINUA, ELcaracterizacién
TRANSFORMACION SEG,UIMIENTO Y MEJORA DE LASe Limiento a I;’
DIGITAL POLITICA DE TELETRABAJO DE LA g,.
ENTIDAD politica.

Actividad 5 - EJE IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO: En este se
incluye actividades para el fortalecimiento del sentido de pertenencia como Fortalecimiento
de los valores del cédigo de integridad (actividades o concursos internos donde se
refuerzan los valores corporativos), de las competencias y/o grupos primarios (las reuniones
de trabajo en las cuales se fortalecen los métodos de Trabajo interno, actividades técnicas,
asi como el clima organizacional). Medicion del clima organizacional.

Actividades para el fortalecimiento del logro de objetivos (a través de reuniones de grupos
primarios donde se reconocen el cumplimiento de meta institucionales) En este grupo
también se encuentran actividades como las jornadas de induccion, donde el contratista
sera el encargado de realizar el apoyo logistico de todas las actividades.

Nota; la actividad de reconocimiento de objetivos institucionales dirigido a los grupos de
trabajo de las dependencias seran el resultado de concursos internos disefiados por la
entidad.

A continuacion, se describen las actividades que componen cada grupo descrito
anteriormente, es decir la actividad propia a ejecutar y el soporte requerido en cada caso.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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EJE EN EL
CUAL SE
FORMULA EL
PLAN

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

EJE IDENTIDAD
Y  VOCACION
POR EL|
SERVICIO
PUBLICO

DEL

SENTIDO

PERTENENCIA

ACTIVIDADES PARA EL
FORTALECIMIEN

TO
DE

Fortalecimiento de los valores del cddigo de
integridad (actividades o concursos internos|
donde se refuerzan los valores corporativos). En
los cuales se refuerza el valor y se reconoce a
las dependencias con mejor desempefio en el
concurso disefiado para reforzar el valor, entre
otras que la entidad defina

Intervencién de clima organizacional en caso de
ser necesario o prioritario para la entidad.

Fortalecimiento de las competencias y/o grupos
primarios (las reuniones de trabajo en las cuales|
se fortalecen los métodos de Trabajo interno,
las competencias técnicas, asi como el clima
organizacional), entre otras actividades que la
entidad defina

Actividades para el fortalecimiento del logro de
objetivos (son  grupos primarios de
reconocimiento al cumplimiento de metas
institucionales, las cuales pueden ser realizadas
por fuera de las sedes de trabajo con la logistical
requerida)

Se incluye en este grupo las jornadas de
induccion o reinduccion u otras que la entidad
defina.

Nota; la actividad de reconocimiento de
objetivos es el resultado de concursos internos
disefiados por la entidad, o incluso por
reconocimiento o necesidades internas, entre
otras que la entidad defina.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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De acuerdo con lo anterior, las actividades asociadas a cada eje deben contar con unos
soportes de ejecucion que permitan evidenciar su adecuado desarrollo, a continuacion, se
relacionan los soportes requeridos para cada uno;

EJECUCION DETALLADA DE CADA GRUPO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE

BIENESTAR SOCIAL

EJE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

EJE EN EL
CUAL SE SOPORTE DE EJECUCION DE LA
FORMULA EL DESCRIPCION ACTIVIDAD ACTIVIDAD
PLAN
Actividades de ejecucién individual
como; GIMNASIO, NATACION o
HIDROAEROBICOS.
Reporte de utilizacién; Para el
gimnasio o natacion o hidro aerdbicos|
Gi . las empresas que suministran el
Imnasio, servicio deben generar un reporte que
Natacion, Yoga’permita verificar lo siguiente:
Streching, Rumba-
aerobicos,
Baloncesto,
EJE ACTIVIDADES |Voleibol,  Futbolfecha de ingreso;
EQUILIBRIO DEPORTIVAS [entre otras.
PSICOSOCIAL identificacion del usuario;

Torneos
deportivos, entre/sede;
otras que puedan
ser requeridas por
la entidad.

tipo de servicio;
periodo.

La actividad también podra ser
evidenciada a través de |Ia
presentacion de un certificado
mensual del establecimiento donde
este confirme que los beneficiarios
(funcionarios autorizados

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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EJEEN EL
CUAL SE
FORMULA EL
PLAN

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

SOPORTE DE EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD

relacionados tuvieron acceso al
servicio durante el periodo o mes
especifico, cada certificado debera
contener la asistencia presentada por,
el funcionario

Nota, Se reconocera el valor de
$70.000 mensual, no se entregard
dinero al servidor publico.

Para las actividades como torneos
deportivos;

Ademas de evidenciar la logistica
requerida para este tipo de evento, es
necesario la entrega de registro
fotografico, marcadores de resultados
generales por deporte, en general
debera aportar las evidencias que
permitan evidencia la ejecucion de la
actividad.

EJE
EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL

ACTIVIDADES
CULTURALES
Y ARTISTICAS

Grupo
Guitarra,
manualidades
entre otras.

vocal,

Registro fotografico y listado de
asistencia para cada sesién o clase de
guitarra, grupo vocal o cualquier
actividad cultural y artistica ejecutada
en el plan de bienestar social, lo
anterior con el fin de evidenciar la
ejecucion de la actividad.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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EJE EN EL
CUAL SE
FORMULA EL
PLAN

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

SOPORTE DE
EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES
RECREATIVAS

EJE
EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL

\Vacaciones recreativas, dia del
nino, “guardianes de Ia
naturaleza”, gastronomia,
Caminatas ecologicas,
Actividad Ludica de fin de afo.
Dia de la familia, entre otras
que sean requeridas

Registro fotografico o
listado de asistencia
que permita
evidenciar la
ejecucion la
actividad.

de

Nota; el disefio de la
actividad debera ser
previamente
concertado
supervision del
contrato donde se
concretaran soportes
adicionales que
puedan ser requeridos
para la ejecucién
adecuada de la
actividad

con la

Nota1.Las actividades
descritas Se tendran
un contenido variable
en su  ejecucion
variable y podran
incluirse tematicas
especificas en el
desarrollo de las
jornadas.

ACTIVIDADES
PARA

TO DE
FACTORES

EL|

FORTALECIMIEN

LOS

Mindfulness, Celebracion de
fechas especiales asociadas al
clima y la cultura
organizacional individuales
(como por ejemplo el

Registro fotografico o
listado de asistencia
que permita
evidenciar la

ejecucion de la

reconocimiento por

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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EJE EN EL
CUAL SE
FORMULA EL
PLAN

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

SOPORTE DE
EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD

PSICOSOCIALES

cumpleanos a funcionarios) o
grupales (como el aniversario
de la entidad o incluso
institucionales las  fechas
especiales propias de cada
mes entre otras que sean
requeridas.

En general las actividades
asociadas al clima y la cultura
institucional.

actividad.

ACTIVIDADES
PARA
FORTALECIMIEN
TO DE
FACTORES
PSICOSOCIALES

EL|

LOS

Halloween (actividad donde se
integra el servidor publico y su
familia alrededor de
actividades o] eventos
relacionadas con la tematica
de Halloween) entre otras que
defina la entidad.

Registro
que
evidenciar
ejecucion
actividad

fotografico
permita
la

de la

Plan de desvinculacion asistida

(actividades dirigidas al
personal proximo a retirarse)
en donde se tendran en cuenta
los componentes asociados a
esta etapa La ejecucién sera
coherente al plan estratégico
de talento humano, asi como a
las necesidades de |la
poblacion  beneficiaria  del
servicio. Entre otras que I3
entidad defina.

Registro  fotografico
(de las actividades
con componente
ludico, recreativo,
cultural o artistico) vy
listado de asistencia
de cada sesion de
actividad formativa. .

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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EJE EN EL
CUAL SE
FORMULA EL
PLAN

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

SOPORTE DE
EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES
PARA
FORTALECIMIEN
TO DE LA SALUD
MENTAL

EJE
MENTAL

SALUD

Actividades de fin de afo
asociadas a compartir
navidefios como la bienvenida
la navidad, novenas navidenas
en general las actividades para
el fortalecimiento de la cultura
y el clima organizacional En las|
cuales se involucra a los
funcionarios y su familia. Entre|
otras que la entidad defina.

Registro fotografico o
listado de asistencia
que permita
evidenciar la
ejecucion la
actividad

de

Actividades asociadas  al
manejo del estrés, ansiedad vy,
depresion Ccomo;
Acompafiamiento  de Psico
orientacion, Mediciones que
sean requeridas como por|

Registro  fotografico
de las actividades
grupales Y listado de
asistencia que
permita evidenciar la
ejecucion de Ia
actividad formativa.

Para las actividades
de medicion sera el

. e o informe  que  dé
ejemplo; clima .orge.mlzamonalcuenta de la medicién
cultura o_rganlzac_lonal,  Orealizada (los
factores de riesgo ps'cosoc'?lesparémetros del
ent_re otras que la entldadentrega los definira Ia|
defina. supervision, en

atencion a la]
normatividad

existente en materia
de Bienestar social).

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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EJE EN EL
CUAL SE
FORMULA EL
PLAN

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

SOPORTE DE
EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD

Actividades para la medicion y
desarrollo de competencias|
individuales y grupales. Entre
otras que la entidad defina.

listado de asistencia

que permita
evidenciar la
ejecucion de Ia

actividad asi como las
pruebas aplicadas v
evaluadas.

Semana de la salud (conjunto
de actividades que motivan Ia

Registro fotografico o

participacion de loslistado de asistencia
funcionarios, refuerzan laigue permita
salud fisica y mental, previenenevidenciar la
los riesgos y  refuerzanejecucion de la
habitos saludables), entre otrasjactividad
que la entidad defina.
SOPORTE DE
R S SEl DESCRIPCION ACTIVIDAD  |[EJECUCION DE
LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD PARA EL Registro
FORTALECIMIEN TO DEConmemoracién defotogréfico 0
LA VIOLENCIA DEfechas simbolicas eIistado de
EJE DIVERSIDAD EGENERO Y LAhistéricas entre Otrasasistencia que
INCLUSION DISCRIMINACIONPOR dén o eCtarsepermita
RAZA, ETNIA, RELIGION, 3= PLECol By e Cevidenciar  Ia
DISCAPACIDAD yy que la entidad defina. ;o isn de Ia
ORIENTACION SEXUAL actividad

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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EJE EN EL CUAL SE
FORMULA EL PLAN

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

SOPORTE DE
EJECUCION DE
LA ACTIVIDAD

EJE ,
TRANSFORMACION
DIGITAL

ACTIVIDAD PARA LA
CARACTERIZACION

CONTINUA, EL|
SEGUIMIENTO Y|
MEJORA DE LA POLITICA

DE TELETRABAJO DE LA
ENTIDAD

seguimiento continuo a
la politica de
Teletrabajo.

Informe  técnico
de
caracterizacion y|
seguimiento a la
politica.

EJE IDENTIDAD Y
VOCACION POR EL
SERVICIO PUBLICO

ACTIVIDADES PARA EL
FORTALECIMIEN TO DEL
SENTIDO DE
PERTENENCIA

Fortalecimiento de los
valores del codigo de
integridad  (actividades
0 concursos internos
donde se refuerzan los
valores  corporativos).
En los cuales se
refuerza el valor y se
reconoce a las|
dependencias con
mejor desempefio en el
concurso disefiado para
reforzar el valor, entre
otras que la entidad
defina.

Registro
fotografico
listado
asistencia
permita
evidenciar la
ejecucion de la
actividad

0
de
que

Medicion de clima
organizacional en caso
de que sea necesario o
prioritario para la
entidad.

Informe
resultado de la
medicion
realizada
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SOPORTE DE
U A CUACSEl DESCRIPCION ACTIVIDAD  |[EJECUCION DE
LA ACTIVIDAD
Fortalecimiento de las
competencias y/o
grupos primarios (lasRegistro
reuniones de trabajo enrotogréfico 0
las cuales se fortalecen|istado de
los métodos de Trabajojasistencia  que
interno, lasjpermita
competencias técnicas,evidenciar la

asi como el climaejecucién de la
organizacional), entreactividad

otras que la entidad
defina.

Actividades para el
fortalecimiento del logro
de  objetivos (son
grupos primarios de
reconocimiento al
cumplimiento de metas
institucionales, las
cuales pueden serRegistro

realizadas por fuera defotografico 0
las sedes de trabajo conlistado de
la logistica requerida)asistencia que
igualmente sejpermita

encuentra también enjevidenciar la
este grupo las jornadasejecucién de la
de induccién oactividad

reinduccion.

Nota; la actividad de
reconocimiento de
objetivos es el
resultado de concursos
internos disefiados por

la entidad, o incluso por
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SOPORTE DE
EéERlinNuE/k gfﬁtﬁﬁ DESCRIPCION ACTIVIDAD  |[EJECUCION DE
LA ACTIVIDAD
reconocimiento o)

necesidades internas,
entre otras que la
entidad defina.

De acuerdo con lo anterior, El contratista, debera entregar en el informe mensual la relacion
de las personas beneficiarias, asi como de los lugares o sedes en los cuales se suministra
el servicio y con el debido soporte de ejecucion de la actividad, es decir, de acuerdo con lo
indicado en las especificaciones técnicas del contrato.

Nota: Teniendo en cuenta que las oficinas territoriales para algunas actividades no cuentan
con el espacio fisico para la prestacion de algunos servicios, el servicio podra ser prestado
através de un tercero, el cual debe cumplir con las condiciones de estructura fisica, calidad,
asi como el cumplimiento estricto a todas las condiciones técnicas, econdémicas y
administrativas descritas en el presente documento.

El proponente que presente propuesta en el proceso de seleccidon debera ofertar la
prestacion del servicio tanto en la Sede Central como en las Oficinas Territoriales y Sedes
Locales, de lo contrario su propuesta sera rechazada.

De acuerdo con la experiencia de la Corporacion para la prestacion de este servicio, se
consideran ademas las siguientes especificaciones técnicas:

Lugar; El lugar donde se prestara el servicio es en la sede central y las oficinas territoriales,
donde estan ubicados los funcionarios beneficiarios del programa de bienestar asi:

e Sede Central: Tercer (3) piso, Carrera 65 N° 44 a 32

e Oficinas territoriales Cartama, Citara, Hevéxicos, Panzenu, Tahamies,
Zenufana

Planilla de ASISTENCIA actividades o eventos; el formato debera contener el dia, lugar,
debe permitir evidenciar la firma del servidor publico beneficiario del servicio, el nombre de
quien recibe el servicio,

3.2.3 Caracteristicas del servicio.
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La prestacion del servicio debera ser coordinada con el Supervisor del contrato, toda
vez que las actividades son flexibles y responden a la demanda del personal.

El contratista sera el responsable de realizar el control de entrega de las actividades
(en cada uno de los ejes mencionados) por lo tanto estara a su cargo la recoleccién de
la evidencia o soporte que sustenta la ejecucion de la actividad tanto en la sede Medellin
como en las oficinas territoriales, donde la corporacion cuenta con sede de trabajo.

El contratista debera contar con la capacidad de ejecucién de las actividades tanto en
la sede Medellin como en las oficinas territoriales ubicadas en los municipios donde
Corantioquia cuenta con sede asi; Andes, Jericd, Santa Fe de Antioquia, Santa Elena,
Santa Rosa de Osos, Vegachi y Caucasia.

Para las actividades deportivas de caracter individuales como gimnasio, natacion u otras
de caracter individual que sean solicitadas por los funcionarios se llevara cabo
inicialmente la verificacion de la disponibilidad financiera desde la supervisién para su
respectiva aprobacion y ejecucion.

El contratista debera garantizar a los servidores publicos beneficiarios el acceso al
servicio de gimnasio o actividades de caracter individual como natacion o hidro
aerdébicos, efectuando directamente el pago al establecimiento que preste el servicio,
hasta por un valor maximo de SETENTA MIL PESOS M/CTE ($70.000) mensuales por
beneficiario. El reconocimiento se efectuara unicamente respecto de los beneficiarios
previamente autorizados por la Corporacion y con fundamento en los soportes que
acrediten la prestacion efectiva del servicio durante el periodo o mes correspondiente.

La Entidad reconocera al contratista Unicamente los servicios efectivamente prestados
a los servidores publicos beneficiarios, hasta por un valor maximo de SETENTA MIL
PESOS ($70.000) mensuales por beneficiario, de acuerdo con la cobertura
efectivamente ejecutada y previa certificacion y verificacion por parte del supervisor del
contrato.

En ningun caso los recursos destinados a esta actividad seran entregados directamente
a los servidores publicos, ni podran ser objeto de reembolso, compensacion,
transferencia, bono, tarjeta, auxilio o cualquier otro mecanismo que implique la entrega
directa de recursos publicos al servidor.

Actividades del plan de bienestar social (A DEMANDA)

Se contara con una bolsa de recursos a demanda, hasta por la suma de MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.666.832.359), incluido IVA

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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o IC cuando aplique, destinada a atender las actividades del Plan de Bienestar Social
que sean requeridas durante la ejecucion del contrato.

Los recursos de esta bolsa se ejecutaran de acuerdo con la demanda y las necesidades
efectivamente requeridas por la Corporacién, previa autorizacion del supervisor del
contrato, por lo cual su valor constituye un tope maximo de ejecucién y no implica la
obligacion de ejecutar la totalidad de los recursos. Los oferentes en la propuesta
econdmica deberan relacionar el valor total antes de IVA o IC en el caso que aplique de
cada item solicitado. Los valores unitarios ofertados se deberan sostener durante la
ejecucion del contrato; la Corporacién se reserva el derecho de solicitar o no, uno o
varios de los items enunciados.

Los oferentes podran ofertar valores menores o iguales a los establecidos en el
presupuesto de los estudios previos (VALOR TOTAL DE REFERENCIA PARA LA
CORPORACION ANTES DE IVA), igualmente y, considerando que algunos de los
precios de los items requeridos se pueden ver afectados por las fluctuaciones del
mercado, los valores ofertados podran superar hasta el 5% del valor total de referencia,
ofertar algun valor por encima de dicho 5% sera causal de rechazo de la propuesta. En
todo caso y considerando, que la Corporacién dispone de una bolsa de recursos para
el consumo de los items en este componente, la sumatoria de los valores totales
ofertados por el proponente antes de IVA (VALOR TOTAL ANTES DE IVA), no pueden
superar la sumatoria de los valores totales de referencia (COLUMNA G, PESTANA
PROPUESTA ECONOMICA B) ver componente financiero.

En caso de necesitarse la adquisicion de bienes y/o servicios que tengan relacién
directa con el objeto y alcances del respectivo contrato, y que no hayan estado
anteriormente contemplados, se solicitaran minimo 3 cotizaciones fuera de la propuesta
presentada por el contratista, para lo cual, requerira la autorizacion previa del ordenador
del gasto y se debera suscribir la respectiva acta de “no previsto” entre las partes cuando
para ellos no se requiera adicionar recursos.

Los servicios o actividades solicitadas para la ejecucién del plan de Bienestar social
deberan realizarse de manera oportuna y con celeridad, en un plazo no mayor de ocho
(8) dias posterior a la recepcion de la solicitud a realizar, lo anterior con el fin de brindar
una respuesta eficaz a las necesidades de los funcionarios en materia de Bienestar
Social.

v De acuerdo con la programacion definida para las actividades a realizar en el
componente deportivo, recreativo, cultural o artistico el contratista debera presentar
alternativas que sean viables para la corporacion en cuanto a cercania de cada sede

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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de trabajo, ademas de condiciones O6ptimas de calidad (relacionada con sitios,
entrenadores o profesores), para su adecuada ejecucion.

v' Cuando la actividad requiera de la entrega de objeto de recordacion de marca el
contratista debera garantizar su entrega en cada sede y a cada uno de los funcionarios
beneficiarios del servicio o actividad, lo cual se evidenciara mediante listado de entrega
o recibido por parte del funcionario.

v" De acuerdo con lo anterior, igualmente cuando se requiera de la entrega de elementos
como comestibles u otros propios de actividades especiales asociados a los diferentes
componentes del plan de Bienestar social el contratista debera disponer de apoyos
suficientes para tomar los registros fotograficos y listados de asistencia en cada sede
de trabajo.

v Para las actividades deportivas, recreativas, culturales o artisticas, que sean solicitadas
para la ejecucién en cada una de las sedes de trabajo de Corantioquia el contratista
podra utilizar los espacios de la entidad, esto aplicara generalmente para las actividades
que requieran de un profesor (como por ejemplo en el caso de manualidades) o un
entrenador deportivo (como por ejemplo las clases de yoga, rumba u otras que sean
necesarias) u otras.

v' Para actividades como la semana de la salud u otras que por su disefio lo requieran
(manualidades u otras) podran suministrarse a los funcionarios los materiales que
permitan su adecuado desarrollo, esto aplica entre otras para gastronomia, actividades
de integracion familiar como las caminatas ecologicas, actividades institucionales como
“guardianes de la naturaleza”, Fechas especiales, vacaciones recreativas.

v' El contratista debera contar con personal idéoneo y competente (segun el perfil
requerido) para la prestacién de servicios asociados al plan de Bienestar social, de
acuerdo con la actividad requerida.

v'El contratista debera garantizar la logistica que requiere cada actividad y en cada uno
de los componentes de ejecucion del plan de bienestar social segun las
especificaciones técnicas como ejemplo se encuentran las actividades asociados al
clima y la cultura organizacional donde pueden requerirse entre otra alimentacion,
transporte, personal idoneo experto en tematicas especificas u otros que sean
necesarios para su adecuado desarrollo. |

3.2.1 Personal requerido

v" Recurso humano: el contratista debera contar en todo el proceso de un
coordinador quien sera encargado de coordinar la ejecucién de las actividades

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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requeridas en cada uno de los componentes del plan de bienestar social solicitados
tanto para la sede central como para las oficinas territoriales ubicadas en los
municipios donde la Corporacion cuenta con sede de trabajo asi;

Medellin, Andes, Vegachi, Santa Fe de Antioquia, Caucasia, Santa Rosa de Osos,

Jerico,
Experiencia
general y .
Perfil Formacion especifica Car;jtledad Dedicacion | Tiempo
certificada (%) requerido
. personas
(Minima) y
Funciones
Coordinador | Profesional Experiencia 1 100% Durante
titulado en | profesional general la
areas minima de siete (7) vigencia
administrativas | afios, y al menos del
(Administracion | cinco (5) afos de contrato

de Empresas,
Contaduria,
Economia,
Finanzas, o
afines), con
tarjeta
profesional
vigente.

experiencia
especifica en la

coordinacion de
actividades que
incluyan  eventos
recreativos,
culturales,
deportivos,
psicosociales,
familiares e
integradores,
desarrollados en
instituciones
publicas o]
privadas, con
cobertura

multiterritorial.
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Nota: El Coordinador sera responsable de liderar la planeacion, articulaciéon y seguimiento
integral del proyecto.

Funciones minimas:

o Liderar la planeacién estratégica y logistica del plan de bienestar institucional
conforme con los requerimientos de Corantioquia indicados a través de la
supervision.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en todas las Direcciones

Territoriales de la Corporacion.

Dirigir y articular el trabajo del equipo interdisciplinario.

Garantizar el cumplimiento de los cronogramas.

Avalar la propuesta.

Reportar periédicamente los avances a la supervision del contrato en informe

mensual con el debido cumplimiento de las actividades solicitadas asi como los

soportes respectivos correspondientes a la sede Medellin como a las oficinas
territoriales donde Corantioquia cuenta con sede de trabajo (los soportes
corresponden tanto a actividades individuales como grupales).

e Garantizar la entrega del informe a la supervision con el debido cumplimiento de
soportes o evidencias para cada una de las actividades ejecutadas en el contrato
de acuerdo con las especificaciones técnicas del mismo, tanto en la sede Medellin
como en las oficinas territoriales (estas evidencias o soportes se encuentran
descritas en las especificaciones técnicas del contrato y estan asociadas a registros
fotograficos o listados de asistencia segun sea indicado para cada actividad)

El proponente también debera acreditar que cuenta con un Psicdlogo/a, para el
acompafiamiento psicosocial.

Experiencia general y | Cantidad Dedicacién | Tiempo

Perfil Formacion especifica certificada de (%) requerido
(Minima) y Funciones | personas ° q
Psicologo/a Profesional Experiencia 1 1 Durante
titulado en | profesional  general la
Psicologia con | minima de cuatro (4) vigencia
especializacién afios, y al menos dos del
en intervencion | (2) afnos de 00% contrato

psicolégica  en | experiencia especifica
situaciones de | de acuerdo con las
crisis, o en | funciones del Anexo
psicologia de las | Técnico. Debera
ejecutar y ayudar a
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Organizaciones | ejecutar  todo el
y del Trabajo. aspecto psicosocial.

Funciones minimas:

e Entodo lo correspondiente al tema psicosocial en general, incluyendo lo del Anexo
Técnico.

3.3 Autorizaciones, permisos y licencias requeridas
N/A

3.4 Disefos, si el proyecto a ejecutar los requiere
N/A

3.5 Alcances

Alcance: Ejecutar las actividades de Bienestar Social e incentivos para los servidores
publicos de la Corporacién, de acuerdo con lo establecido en el plan estratégico de talento
humano.

Actividad 1: Prestar el servicio de Bienestar Social en los municipios en los cuales la
Corporacion cuenta con sede de trabajo”.

3.6 Obligaciones del contratista

3.6.1. Dar cumplimiento, cuando aplique, al documento “Lineamientos para el
suministro de alimentacion y logistica de eventos corporativos” y a la
Resolucion 040-RES2003-1107 “Por medio de la cual se adopta la Estrategia
Corporativa de “Consumo responsable y cero plasticos de un solo uso” para
la reduccion de residuos solidos con el objeto de lograr un territorio sostenible”.

3.6.2. Dar aplicacion y cumplimiento a los lineamientos del Sistema de Gestion
Integral, establecido por Corantioquia, conforme lo dispuesto en las normas
NTC-ISO 9001, NTC-ISO 14001, NTC-ISO 45001, Decreto 1072 de 2015,
NTC-ISO 39001, Resolucion 40595 de 2022, NTC-ISO/IEC 17025:2017, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Modelo Estandar de
Control Interno (MECI).

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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3.6.3. Cuando se requiera acompafar o apoyar procesos que incorporen asuntos

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.

3.6.9.

de participacion, educacion ambiental y/o diversidad cultural, el contratista
debera garantizar la aplicacion de la estrategia para la gestion de la cultura y
la educacion ambiental "Territorio como zona de vida" y otros documentos
linea, proporcionados por la Subdireccion de Participacion y Cultura
Ambiental.

El contratista debera tener en cuenta la resolucion Corporativa 040-RES2007-
3675 del 1 de julio de 2020, modificada por la Resolucién 040-RES2008-4906
del 31 de agosto de 2020, por medio del cual se adopta la Politica Corporativa
de Inclusion Social de Corantioquia para la vigencia del Plan de Accion 2024-
2027.

Contar con los medios necesarios para garantizar la adecuada disposicion
final de los residuos que se generen en el desarrollo del objeto contractual, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, a través de gestores
autorizados o con los programas posconsumo disponibles en el medio. Queda
prohibido el abandono de residuos o el vertido en lugares no habilitados para
ello. (Cuando aplique)

Elaborar y presentar informes mensuales, sobre el avance en la ejecucion de
las actividades propias del objeto contractual y de los productos objeto del
contrato. Cuando aplique se debera utilizar el formato Orientaciones para la
presentacion de informes parciales, final y de sistematizacion para
conveniantes y contratistas (G-PGC-02).

Entregar con cada informe de avance, final y de sistematizacion, los originales
de las listas de asistencia con enfoque diferencial corporativo (Cuando

aplique)

Guardar absoluta confidencialidad acerca de la informaciéon que le sea
suministrada tanto por parte de Corantioquia como de cualquier entidad, que
en virtud del presente contrato deba contactar.

Constituir la garantia unica de conformidad con la normatividad vigente que
regula la materia y mantenerla vigente incluyendo las ampliaciones o
modificaciones que se presenten durante la ejecucion. Este requisito es
indispensable para la suscripcién del acta de inicio, asi como para la
suscripcion del acta de liquidacion.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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3.6.10. Dar cumplimiento a sus obligaciones laborales y, en especial, las relacionadas
con el régimen de seguridad social integral de conformidad con la normatividad
vigente que regula la materia.

3.6.11. Garantizar la logistica requerida para desarrollar las actividades contempladas
en el objeto del presente contrato

3.6.12. Atender y asistir a las reuniones que sean convocadas por parte del
supervisor.

3.6.13.En el caso que se realice entrega de insumos, prendas o bienes de la
Corporacion, estas deberan ser devueltas cuando se retire definitivamente y
deberan portarse y utilizarse conforme a los lineamientos que establece el
Manual de carnetizacion e identificacion, uso y control del carné y prendas
corporativas de los servidores publicos, contratistas y conveniantes de
Corantioquia.

3.6.14.El suministro y la entrega de alimentos requeridos en los espacios de
participacion deberan ser adquiridos localmente, comprados a pequefos
productores agropecuarios locales y/o a productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales y sus organizaciones en un
porcentaje minimo del 30 % del valor total de los recursos del presupuesto
destinados a la compra de alimentos, acorde a lo dispuesto en el memorando
corporativo 180-MEM2008-5394 del 24 de agosto de 2020, la Ley 2046 del 6
de agosto de 2020 y el Decreto 248 de 2021 en los articulos que de este ultimo
apliquen. (Cuando aplique)

3.6.15. Dar cumplimiento y verificar que se adopte y mantengan las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo
por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores
cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempenio de las actividades objeto del contrato.
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y
la Resolucién 0312 de 2019.

3.6.16. Impuestos, tasas y contribuciones. Estaran a cargo del ejecutor todos los
impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones y/o similares, establecidos por
las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales. El
contratista debera presentar la factura en cumplimento de lo dispuesto en el
articulo 617 del Estatuto Tributario; ademas, para efectos de liquidacion del
impuesto de Industria y Comercio, el contratista debera allegar la factura en
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3.6.17.

3.6.18.

3.6.19.

forma detallada, discriminando concepto, valor y municipio, de forma tal que
permita la aplicacién de la respectiva retencién de ICA en razén a su
territorialidad.

El contratista presentara factura electrénica de venta validada previamente por
la DIAN, cuando se encuentre obligado a ello, como requisito necesario para
el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones senaladas en la Resolucion DIAN 165 del 01 de noviembre de
2023, y/o normas que los adicionen o modifiquen. De igual manera, la factura
sera concordante con los precios ofrecidos en la propuesta durante la vigencia
del contrato.

Acreditar el pago de los aportes de las personas contratadas para la ejecucion
del contrato a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos profesionales y de los aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, mediante los soportes y la certificacidon suscrita por el
representante legal, la cual se presentara con cada pago, en cumplimiento de
las disposiciones previstas en la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y normas
concordantes.

Responsabilizarse de la administracion, manejo y custodia de Ia
documentacion e informacion que le suministre la Corporacion para el ejercicio
propio de las obligaciones derivadas del contrato o de la que se genere
producto de este. El contratista dara cumplimiento a la Politica de proteccién
de datos personales implementada en la Corporacién mediante Resolucion
040-RES2411-5277, acorde con las leyes 1581 de 2012y 1712 de 2014, y no
podra hacer uso de ella para fines diferentes al objeto de este contrato.

3.6.20. La informacioén derivada del convenio/contrato que se envié para radicacion al
CAD debe Si es inferior o igual a los 35 MB, enviarla por correo electrénico,
preferiblemente en formato PDF (Portable Document Format - Formato de
Documento Portétil). Si es superior a los 35 MB, entregarla en disco extraible
externo o USB.

3.6.21.

Liquidar el contrato de manera conjunta con la Corporacion.

Obligaciones Especificas

3.6.22. Prestar el servicio de BIENESTAR SOCIAL en los ejes o componentes en
condiciones de calidad y oportunidad de conformidad con las especificaciones
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técnicas contenidas en los estudios previos y en los pliegos de condiciones, los
cuales forman parte integral del presente contrato.

3.6.23. Prestar el servicio de Bienestar en condiciones de calidad y oportunidad de
conformidad con las especificaciones técnicas contenidas en los estudios
previos y en los pliegos de condiciones, los cuales forman parte integral del
presente contrato.

3.6.24. Garantizar los soportes o evidencias requeridos (listados de entrega,
asistencias, registros fotograficos segun se indican en las especificaciones
técnicas del contrato) tanto a nivel individual como grupal para cada una de las
actividades o servicios de bienestar suministrados en Corantioquia; el contratista
debera garantizar la logistica necesaria para la sede Medellin como para las
oficinas territoriales donde la corporacion cuenta con sede de trabajo.

3.6.25. Acreditar mensualmente la efectiva prestacion de los servicios de actividad
fisica, acondicionamiento fisico, gimnasio, natacién (y demas actividades
deportivas contratadas de tipo individual), mediante la presentacion de
certificacion de prestaciéon del servicio, donde se incluyen la relacién de
servidores publicos beneficiarios y atendidos, periodo de prestacion y sede, con
la certificacion el contratista debera adjuntar ademas los reportes de asistencia,
utilizacion, ingreso o participacion generados por los establecimientos o
prestadores del servicio, lo anterior permitira garantizar la trazabilidad entre los
servicios reportados, los beneficiarios autorizados y los valores facturados a la
Corporacion.

3.6.26.El Contratista debera abstenerse de facturar servicios correspondientes a
beneficiarios no autorizados por la Corporacion, periodos no ejecutados o
servicios cuya prestacion efectiva no pueda ser acreditada mediante los
mecanismos de verificacion indicados en el numeral anterior.

3.6.27. El contratista debera entregar el consolidado de servicios suministrados para las
actividades ejecutadas a través del plan de Bienestar social, esta entrega debera
realizarse mensualmente.

3.6.28. Garantizar la logistica requerida para desarrollar las actividades contempladas
en el objeto del presente Contrato.

3.6.29. Las actividades del plan son flexibles; es decir la oferta inicial podra modificarse
por otra oferta de actividades (en cada uno de los componentes indicados en el
alcance y en las especificaciones técnicas del contrato), esto en atencion a las
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necesidades que se presenten en la Corporacion en los diferentes componentes
del plan de bienestar social.

3.6.30. Garantizar la disposicion del personal competente con los perfiles requeridos
segun sea necesario para garantizar la prestaciéon del servicio tanto en la sede
Medellin como en las oficinas territoriales donde Corantioquia cuenta con sede
de trabajo. Esto incluye el personal que permita garantizar la logistica de cada
actividad en cada sede de trabajo.

3.6.31. Presentar mensualmente el informe de ejecucion de las actividades realizadas
con los soportes o evidencias requeridas para cada actividad segun las
especificaciones técnicas del contrato.

3.6.32. Presentar propuesta a la supervision del contrato para las actividades que
requieran ser modificadas en el disefio o contenido.

3.6.33.Cada actividad debera contar con el debido soporte de acuerdo con las
especificaciones técnicas del contrato, lo cual debera estar debidamente
soportado de acuerdo con los estudios previos del contrato.

3.6.34. El desarrollo de los eventos institucionales del plan de bienestar social debera
contar con el apoyo logistico que cada evento requiera como; alimentacion,
facilitador, transporte, espacio para el desarrollo de la actividad, elementos de
recordacidén de marca u otros que sean acordes a cada actividad en caso de ser
necesario.

3.6.35. Para la implementacion de nuevas actividades, el contratista debera constatar
la viabilidad presupuestal con la supervision, con el fin de administrar
adecuadamente los recursos asociados al contrato.

3.6.36.Prestar el servicio en el lugar o lugares pactados previamente con la
Corporacion.

3.6.37. Realizar seguimiento a la cobertura y continuidad de las actividades del Plan de
Bienestar, el cual debera ser informado a la supervision en el informe de
seguimiento.

3.6.38. Informar oportunamente al supervisor cualquier novedad que afecte el desarrollo
normal del objeto contractual.
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3.6.39. Realizar evaluaciones de las actividades solicitadas por la supervision en las
diferentes actividades ejecutadas en el plan, con el fin de retroalimentar el
servicio, el contratista podra utilizar encuestas digitales.

3.6.40.La supervisién podra recomendar cambios en las actividades (modificar la
oferta) o realizar ajustes en las que se encuentran en ejecucion por actividades
que tengan mayor acogida en los funcionarios o que sean necesarias en el
desarrollo de algun componente del contrato.

3.6.41. Presentar al finalizar el contrato un informe consolidado de servicios recibidos
por cada funcionario durante la vigencia del contrato, discriminada por mes.

3.6.42. Presentar factura de venta con el cumplimento de todos los requisitos legales
establecidos en la normatividad que regula la materia que le sean aplicables, la
factura sera concordante con los precios ofrecidos en la propuesta durante la
vigencia del contrato. Para efectos de liquidacién del impuesto de Industria y
Comercio, el contratista debera allegar la factura o en su defecto certificacion
suscrita en forma detallada, donde se sefialen los municipios donde se llevod a
cabo la prestacién material de los servicios, cuando aplique, discriminando para
estos efectos el concepto del ingreso y el valor imputable a cada uno de ellos,
de forma tal que permita la aplicacion de la respectiva retencién de ICA en razén
a su territorialidad.

3.7 Obligaciones de la Corporacién

3.7.1. El supervisor del contrato realizara seguimiento correspondiente a la
aplicacion de los lineamientos del Sistema de Gestion Integral, establecido por
Corantioquia, conforme lo dispuesto en las normas NTC-ISO 9001, NTC-ISO
14001, NTC-ISO 45001, Decreto 1072 de 2015, NTC-ISO 39001, Resolucion
40595 de 2022, NTC-ISO/IEC 17025:2017, el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) y el Modelo Estandar de Control Interno (MECI). El
supervisor del contrato debera de manera concomitante con la suscripcion del
acta de inicio, entregar al contratista de manera formal los Lineamientos del
Sistema de Gestion Integral para Contratistas, Conveniantes y Proveedores y
sus respectivos anexos, asi como los Lineamientos para el suministro de
alimentacion y logistica de eventos corporativos, en los casos que aplique.

3.7.2. El supervisor del contrato debera verificar que el contratista cuenta con los
medios necesarios para garantizar la adecuada disposicion final de los
residuos que se generen en el desarrollo del objeto contractual, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente, a través de gestores autorizados
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-

Tipo de contrato que se deriva del proceso: Contrato de

CORANTIOQUIA prestacion de servicios

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

3.7.7.

3.7.8.

3.7.9.

3.7.10.

3.7.11.

Cédigo F-PGC-56. Versién: 19

o con los programas posconsumo disponible en el medio. Queda prohibido el
abandono de residuos o el vertido en lugares no habilitados para ello. (Cuando
aplique)

Desembolsar cumplidamente los valores pactados de acuerdo con lo
estipulado en la clausula sobre el valor y forma de pago.

Socializar los formatos, procesos y directrices corporativas que regulan los
procedimientos respectivos y capacitar en el uso de las herramientas
informaticas (Cuando aplique)

El supervisor del contrato debera elaborar y suscribir los informes de
supervision mensual.

El supervisor del contrato debera elaborar y suscribir en el aplicativo PGAR
los informes presentados por el contratista. El informe y constancia deben
quedar radicados y archivados en el expediente fisico y virtual del contrato y
a su vez se debe cargar en Secop Il. Sin embargo, se deben generar informes
intermedios (mensuales) en el aplicativo corporativo dispuesto para ello,
teniendo en cuenta que la Corporacion debe realizar el reporte mensual en el
Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes — Sireci, en el cual
se debe mostrar el avance del contrato

Enviar a la Subdireccién Administrativa y Financiera adjunto a la constancia
de autorizacion de desembolso copia del documento equivalente a la factura
presentado por el contratista en su informe de actividades desarrolladas,
cuando aplique.

La Corporacion a través del supervisor, debera verificar que el contratista esté
dando cumplimiento a sus obligaciones laborales y, en especial, las
relacionadas con el régimen de seguridad social de sus trabajadores, segun
lo establecido en el numeral 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El supervisor del contrato debera ejercer el control y vigilancia de todas las
actividades que lleve a cabo en el desarrollo del objeto contractual.

Facilitar al contratista toda la informacion pertinente, relevante y necesaria que
posea la Corporacion para el cumplimiento de las obligaciones propias de la
ejecucién del contrato.

La Corporacion a través del supervisor verificara el cumplimiento del
suministro y la entrega de alimentos requeridos en los espacios de
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participacion adquiridos localmente, comprados a pequefios productores
agropecuarios locales y/o a productores de la agricultura campesina, familiar
0 comunitaria locales y sus organizaciones, acorde a lo dispuesto en el
memorando corporativo 180-MEM2008-5394 del 24 de agosto de 2020.

3.7.12.La Corporacién a través del supervisor verificara el cumplimiento de la
resolucién corporativa 040-RES2007-3675 del 3 de julio de 2020, por medio
del cual se adopta la Politica de Inclusion Social de Corantioquia para la
vigencia del Plan de Accion 2024-2027.

3.7.13.Revisar toda la documentacion presentada para la ejecucion del
contrato/convenio.

3.7.14. Verificar que el contratista presente factura electronica de venta validada
previamente por la DIAN, cuando se encuentre obligado a ello, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con
las disposiciones sefaladas en el Resolucion DIAN 165 del 01 de noviembre
de 2023, y/o normas que los adicionen o modifiquen.

3.7.15. Efectuar la liquidacién del contrato dentro del término de ley y de conformidad
con lo dispuesto en la normatividad vigente que regula la materia.

3.8 Condiciones Especiales De Ejecucion En Favor De Las Personas Con Discapacidad.

En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del decreto
1082 de 2015, el contratista acordara con la supervisién del contrato el cumplimiento de al
menos una de las siguientes obligaciones.

1. Subcontratacion inclusiva: Cuando para la ejecucion del contrato se requiera
subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la cadena de provision, se debera
priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad y/o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los
criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de 2015.

2. Integracion del equipo de trabajo. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera
la conformacion de un equipo de trabajo, se debera priorizar la contratacion de
personas naturales con discapacidad.

3.9 Presupuesto oficial y disponibilidad presupuestal

La Corporacién establece como presupuesto oficial la suma de DOS MIL MILLONES DE
PESOS M/L ($2.000.000.000), valor que incluye la Administracion (AU), Impuesto al Valor
Agregado (IVA) O Impuesto al Consumo (IC), los cuales deberan ser facturados por
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separado, segun corresponda y conforme a la normativa vigente aplicable. Este valor esta
amparado en la respectiva apropiacién presupuestal, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal nimero 153497 del 1 de septiembre de 2026 distribuido asi:

Recursos de la vigencia 2026 por valor de $ 1.000.000.000 (MIL MILLONES DE PESOS)
con cargo al rubro presupuestal 551120132999001902164.

Recursos de la vigencia 2027 por valor de $ 1.000.000.000 (MIL MILLONES DE PESOS)
con cargo al rubro presupuestal 551 120132999001902164.

Este valor fue determinado con base en:

1- Un primer componente corresponde a la suma de CIENTO UN MILLONES
SETECIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
($101.702.862), correspondiente al valor estimado de las actividades inicialmente
identificadas por el area técnica, con fundamento en las cotizaciones recibidas de
potenciales proveedores, identificadas con los niumeros 190-COE2607-29639, 190-
COE2608-31525, 190-COE2608-31527, 190-COE2608-31675 y 190-COE2608-
33559, las cuales se encuentran relacionadas en la hoja de calculo del presente
componente financiero, denominada “Estudio de Mercado Bienestar”, que hace
parte integral de los documentos soporte del proceso. (Ver componente financiero),
es importante precisar que las cotizaciones fueron solicitadas sobre cantidades o
valores unitarios, sin embargo, para determinar las cantidades a ejecutar en este
proceso contractual, CORANTIOQUIA toma el valor unitario cotizado y lo multiplica
por la cantidad total o consumo requerido (segun el histérico de ejecucion de las
actividades de Bienestar).

2- Un segundo componente corresponde a una bolsa de recursos a demanda, hasta
por la suma de MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.666.832.358), incluido IVA o IC, cuando aplique, destinada a atender las
actividades y servicios de bienestar que la Corporacion requiera durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con sus necesidades y programacion. (Ver componente
financiero).

Nota aclaratoria:

El contrato se adjudicara por el valor del presupuesto oficial, no obstante, su valor final
correspondera a los servicios ejecutados y recibidos a satisfaccion por la supervision del
contrato.
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Esta estructura presupuestal flexible obedece a la naturaleza dinamica y variable del Plan
de Bienestar, el cual debe atender diferentes actividades en su ejecucién, y se ajusta a lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, que permite estimaciones
presupuestales basadas en precios de mercado representativos y en proyecciones técnicas
razonables.

3.10 Forma de pago

La Corporacién pagara al Contratista mensualmente, mes vencido de acuerdo con los
servicios efectivamente prestados con los debidos soportes o evidencias requeridas para
cada actividad o servicio, los cuales se encuentran descritos en cada uno de los ejes o
componente del plan de bienestar social, previa presentacion en el Centro de
Administracion de Documentos de la Corporacion de un informe de avance mensual donde
relacione las actividades realizadas, sedes de trabajo beneficiadas, listados o registros
fotograficos de los servidores publicos beneficiados, la correspondiente factura con el
cumplimiento de los requisitos legales y contractuales, certificaciones en el pago de aportes
de las obligaciones al sistema de salud(EPS), Fondo de Pensiones, Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) y aportes parafiscales, asi como la relacion de los respectivos
pagos de los servicios contratados parael desarrollo del objeto del presente contrato y
certificacion del supervisor. Las facturas deberan presentarse dentro de los plazos
establecidos por la Corporacién para la recepcionde estas. El ultimo pago se realizara
cuando el contratista entregue un informe final que recopile el cumplimiento del 100 % de
las actividades relacionadas en el contrato.

Nota 1: la factura debera ser presentada por el contratista al supervisor del contrato, el cual,
si es del caso, dara el visto bueno de la misma para proceder a la radicacion del documento
en el Centro de Administracion Documental — CAD.

Nota 2: las facturas correspondientes a los pagos estipulados en el contrato seran
canceladas dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la autorizacion de pago
expedida por parte de la supervision del contrato.

Nota 3: la Corporacion a través del supervisor, debera verificar que el contratista esté dando
cumplimiento a sus obligaciones laborales y, en especial, las relacionadas con el régimen
de seguridad social de sus trabajadores, segun lo establecido en el numeral 1 del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. El supervisor aprobara el pago de aquellas actividades que
sean comprobables y efectivamente soportadas.

Nota 4: el contratista presentara la factura con el cumplimento de los requisitos exigidos en
el articulo 617 del Estatuto Tributario, ademas, para efectos de liquidacion del impuesto de
Industria y Comercio, el contratista debera allegar la factura en forma detallada,
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discriminando concepto, valor y municipio, de forma tal que permita la aplicacion de la
respectiva retencion de ICA en razon a su territorialidad. |

3.11 Plazo

El contrato a celebrar con ocasion del presente proceso tendra un plazo de ejecucién de
HASTA AGOTAR PRESUPUESTO sin exceder el 31 de diciembre de 2027, contado a
partir de la fecha pactada o acordada en el acta de inicio, previa aprobacion de la garantia
Unica por parte de la Secretaria General de la Corporacion. |

3.12 Lugar de ejecucion

El contratista prestara sus servicios en la ciudad de Medellin, Carrera 65 Nro. 44A-32 (Sede
Central Corantioquia y Santa Elena) y en las Oficinas territoriales de Cartama, Citara,
Hevéxicos, Panzenu, Tahamies, Zenufana, las cuales corresponden a los municipios de
Jerico, Andes, Santa Fe de Antioquia, Caucasia, Santa Rosa de Osos y Vegachi.

Nota: El proponente que presente propuesta en el proceso de seleccion, debera ofertar la
prestacion del servicio tanto en la Sede Central como en las Oficinas Territoriales y Sedes
Locales, de lo contrario su propuesta sera rechazada.

3.13 Supervision e interventoria

La supervision del contrato sera ejercida por quien sea designado mediante memorando
por el ordenador del gasto. El supervisor ejercera la supervision de conformidad con base
en el Manual adoptado por la Corporacion. La designacion de la supervision debera
realizarse por parte del ordenador del gasto previa a la suscripcion del acta de inicio.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

4 Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacion de Demanda para
Adquisiciéon en Tienda Virtual del Estado Colombiano, en atencién a lo
dispuesto en el Decreto 310 de 2021 por el cual se modifican los articulos
221.21.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015.

La entidad estatal en la etapa de planeacion del proceso de contratacion esta obligada a
verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la entidad estatal pueda
satisfacer la necesidad identificada.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica estan obligadas a adquirir bienes vy servicios de caracteristicas técnicas uniformes
de comun utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados,
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disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente.

¢ Existe Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacion de Demanda para la
adquisicion del bien o servicio del objeto del contrato?: No

Numero del acuerdo y nombre: N/A
Justificacion. N/A
5 Documentos tipo

De acuerdo con el paragrafo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 2022 de 2020, los articulos
2.2.1.2.6.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y a las correspondientes resoluciones
expedidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
mediante las cuales se han adoptado para uso obligatorio documentos tipo, es necesario
que se defina lo siguiente:

a) ¢El objeto de su proceso aplica para un documento tipo de uso obligatorio?: No |
b) En caso afirmativo, indique ¢ cual documento tipo aplica?:
N/A

6 Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de selecciéon o forma de
contratacion

De conformidad con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el 274 de la Ley 1450 de 2011,
la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y minima
cuantia.

En el presente proceso de seleccion el objeto a contratar consiste en “Desarrollar
actividades de Bienestar Social e incentivos para los servidores publicos de la Corporacion’,
y el presupuesto oficial destinado para este corresponde a la suma de DOS MIL MILLONES
DE PESOS M/L ($ 2.000.000.000), valor que incluye la Administracion (AU), Impuesto al
Valor Agregado (IVA) O Impuesto al Consumo (IC), los cuales deberan ser facturados por
separado, segun corresponda y conforme a la normativa vigente aplicable. Este valor esta
amparado en la respectiva apropiacion presupuestal, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal numero 153497 del 1 de septiembre de 2026, Rubro
Presupuestal No. 551120132999001902164.
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Por tanto, de acuerdo con el objeto el proceso de seleccion para la contratacién cuya
prestacion demanda la Corporacién, segun los estudios y documentos previos, sera de
Licitacion Publica, de conformidad con lo regulado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
articulo 2, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.1. y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, y demas normas que los modifiquen o adicionen.

La cifra establecida supera el rango de la menor cuantia de la entidad, de conformidad con
la Circular No. 040-CIR2601-1 del 7 de enero de 2026. En consecuencia, el proceso de
seleccion para la contratacion cuya prestacion demanda la Corporacién, segun los estudios
y documentos previos, sera de Licitacion Publica.

Tipo de contrato: El contrato producto del proceso de seleccion sera un contrato de
prestacion de servicios, esta tipoldgica contractual se encuentra definida en el articulo 32
numeral 3 de la ley 80 de 1993 en los siguientes términos:

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. |

Incentivo a MiPymes en la presente contratacion

Realizada la conversion del dolar a moneda Nacional segun la tasa cambiaria certificada
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, publicada en su pagina WEB a la fecha
de elaboracion del presupuesto de los Estudios Previos del presente proceso de seleccion,
se tiene que el presupuesto oficial correspondiente a DOS MIL MILLONES DE PESOS M/L |
($ 2.000.000.000), valor que incluye la Administracion (AU), Impuesto al Valor Agregado
(IVA) O Impuesto al Consumo (IC). En consecuencia, no es procedente dar aplicacion a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el decreto 1860 de 2021.

En materia de publicidad del proceso de seleccion se debe observar y cumplir lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.
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7 Valor estimado del contrato
7.1 Andlisis técnico y econdmico
7.1.1 Variables

Para la elaboracion del presupuesto oficial, se solicitaron cotizaciones a empresas
prestadoras de servicio de bienestar considerando para ello el histérico de las actividades
ejecutadas en cada sede de trabajo, o las preferencias de los servidores publicos en materia
de bienestar tanto en la sede Medellin como en las oficinas territoriales.

A continuacién, se relacionan las cotizaciones presentadas por diferentes oferentes;

EMPRESA DE |
PARQUES Y LPXGROUP | COMFENALCO | iR AN Radieaco
EVENTOS DE Radicado No. ANTIOQUIA e OReD
ANTIOQUIA (ACTIVA) | 190-COE2608- | Radicado No. 190- | J1OP°¥ 199
Radicado No. 190- 31525 COE2608-31527 3
COE2607-29639 (aclaracion)

El valor promedio de algunas actividades asociadas a los ejes del plan son los siguientes;
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CORANTIOQUIA

FLANDE BIENESTA BE CORANTIOQUIA VALOR PROMEDO SEGUN COTIZACIONES RADICADAS
VALOROT VALOROT VALEIRE WALEIR@
DETALLE DE LA COTIZAGION DETALLE PARA PRESENTAR VALOR SEDE VALOR OT CITARA VALOR OT ZENUFANA PANZENU HEVEXICOS TAHAMIES
COTIZACION MEDELLIN (Andes) CARTAMA (Jerico) (SantaFede | (SantaRosade
(Vegachi) (Caucasia)
Antioquia) Osos)
GIMNASIO; cotizar tiquetera tanto en sede medellin como
en las oficinas que
financiara los cupos en cada mes por valor individual de
$70.000 $ 82.148 | $ 80.880 | $ 73.333 | $ 80.854 | $ 86.056 | $ 76.998 | $ 75.445
[ACTIVIDADES DEPORTIVAS (para grupos de 10a 15
personas)
FUTBOL (valor 1 hora; se incluye espacio cercano a
c como balones para
realizar la practica deportiva) $ 1.418.559 | $ 863.023 | $ 863.023 | $ 775.023 | $ 778.213 | $ 767.523 | $ 767.523
[VOLEIBOL (valor 1 hora; se incluye espacio cercano a
c i i como balones para
realizar la practica deportiva) $ 727.018 | $ 608.533 | $ 608.533 | $ 523.018 | $ 526.208 | $ 515.518 | $ 515.518
BALONCESTO (valor 1 hora; se incluye espacio cercano a
Corantioquia, entrenador, implementos como balones para
realizar la practica deportiva) $ 720.518 | $ 606.468 | $ 606.468 | $ 518.468 | $ 614.137 [ $ 510.968 | $ 510.968
INATACION (valor 1 hora; se incluye espacio cercano a
c ia,piscina realizar la practica deportiva) $ 600.127 | $ 495.184 | $ 495.184 | § 557.834 | $ 453.185 | $ 555.334 | $ 555.334
RUMBAEROBICOS (valor 1 hora de profesor, el espacio lo
proporciona corantioquia en sede medelliny en oficnas
territoriales en cada sede de trabajo), $ 328.734 | $ 310.996 | $ 310.996 | $ 333.129 | § 291.443 | $ 333.129 | § 333.129
[YOGA (valor 1 hora de profesor, el espacio lo proporciona
corantioquia en sede medelliny en oficnas territoriales en
cada sede de trabajo), $ 296.882 | $ 330.730 | $ 330.730 | $ 323.643 | $ 280.467 | $ 326.143 | $ 326.143
STRECHING (valor 1 hora de profesor, el espacio lo
proporciona corantioquia en sede medelliny en oficnas
en cada sede de trabajo), $ 405.562 | $ 421.535 | § 421535 | § 384.083 | $ 347.427 | $ 386.583 | $ 386.583
[ACTIVIDADES RECREATIVAS
Curso 1; Cocina consciente, Se
enfoca en la conexién profunda
entre lo que comemos, nuestra
alud integral v el impact $ 8.085.680 | $ 9.278.618 | $ 7.057.802 | $ 8.756.790 | $ 8.173.540 | $ 7.628.825 | $ 8.262.468
Curso 2;Cocina Tradicionaly
Colombiana,gastronomia de las
GASTRONOMIA; Cursos cortos (12 horas en |regiones (Pacifico, Caribe, Andina) | $ 8.472.556 | $ 9.778.618 | $ 7.057.802 | $ 9.590.123 | $ 8.055.102 | $ 7.628.825 | $ 8.262.468
promedio) de cocina, realizados de manera presencial, [Curso 3; Cocina Internacionaly
para un Grupo maximo de 20 personas , se incluyen de Vanguardia. Técnicas del
materiales o insumos en condiciones optimas para la mundo asidtica, | $ 8.936.364 | § 10.148.989 [ $ 7.428.173 | $  10.083.951|$ 8487.567|$  7.771.539 | $  8.632.839
prepatacion de alimentos. Curso 4; Cocina Gourmet;
Maridaje y Experiencia Sensorial,
|Armonia entre plat mety | $ 9.029.802 | $ 10.148.989 | $ 7.428.173 [ $  10.083.951 | $ 10.083.951|$  9.750.617 | $  9.750.617
Curso 5; Panaderia, Pasteleriay
Reposteria. Masas basicas,
panificacién artesanal, postres
comerciales y decoracién. $ 9.320.617 | $ 9.778.618 | $ 7.057.802 | $ 9.590.123 [$ 8.382.759|$  7.781.482|$%  9.256.790
Togistica requerida;
Transporte para el recorrido
CAMINATA ECOLOGICA; saliendo de cada sede de trabajo,
Presentar cotizacion para el desarrollo de caminata Guianza,
ecologica para los niveles 1y 2 APH (1)
Distancia hasta 7 KM Kit de Primeros Auxilios Grupal
Duracion; 4 horas Incluye; kit de hidratacion ( botella
Terreno; Plano a sendero con subidas y bajadas suaves |de agua 1000 ml, barra
Grupo; 25 personas (entre nifios y adultos). energizante, una fruta (manzana),
barra de chocolate, galletas con
" $ 6.260.580 | $ 6.100.455 | $ 5.729.078 | $ 7.761.757 | $ 12.962.170 | $ 5.823.885 | § 7.197.904
EoReEaTaRterdat
Transporte para el recorrido
CAMINATA ECOLOGICA; saliendo de cada sede de trabajo,
Presentar cotizacion para el desarrollo de caminata Guianza,
[APH (1)
DistanciaEntre8a 12 KM Kit de Primeros Auxilios Grupal
Duracion; 6 horas Incluye; kit de hidratacion ( botella
Terreno; Subidas mas empinadas, Montafias muy de agua 1000 ml, barra
zonas abiertas y energizante, una fruta (manzana),
Grupo; 25 personas (adultos). barra de chocolate, bocadillo) Y
[Almuerzo (fiambre; Arroz con
$ 7.912.261 | $ 8.656.088 | $ 7.314.122 | $ 8.672.840 | $ 7.404.279|$ 7.793.476 | $ 8.672.840
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[ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS (grupo
maximo 10 personas)
GRUPO VOCAL (valor 1 hora; profesor en espacio de
o sede de trabajo) cotizar valor unitario (1 hora) $ 322.149 | $ 296.967 | $ 296.967 | § 330.457 | § 356.967 | $ 356.967 | § 323.633
GRUITARRA (valor 1 hora; profesor en espacio de cotizar valor unitario (1 hora)
ioquia o sede de trabajo) $ 343.399 | § 324.536 | § 339.403 | $ 335132 |$ 363200 $ 282.540 | $  379.867
MANUALIDADES (valor 1 hora; profesor enespaciode | 0= to o
corantioquia o sede de trabajo, sin materiales) $ 331.899 | § 301.074 | $ 331.502 | § 331749 [$  330.467 |8 269.156 | §  1.413.800
EVENTOS CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL
GRUPOS PRIMARIOS; para un 1 grupo de trabajo
conformado por 25 a 30 personas, en un espacio cercano a
cada sede de trabajo, donde se incluye lo siguiente;
-Espacio; en un lugar cercano maximo a 1 hora de distancia
de la sede de Corantioquia del municipio donde
corantioquia cuente con sede asf; Medellin, santa rosa de
o0sos, santa fe de antioquia, jerico , andes, caucasia,
vegachi.
Transporte para 25 a 30 pesonas; desde la sede alsitio en Cotizar valor unitario (1 diaconlas [ ¢ co0 oo | o 7875376 |8 7011685 |8 701640 |s ses1563|s  7.eease0|s  s.00a820
el cual se realizara el grupo primario (el sitio debera estar a 1 va )
hora de la sede de trabajo de corantioquia, segun as sedes
-Alimentacion; Desayuno tipo refrigerio am (cafe con leche
con producto de almuerzo (tipico fi
refrigerio pm (salpicon con helado).
-Facilitador; Profesional en psicologia con experiencie en el
de de de trabajoen
equipo, comunicacion, liderazgo, para un total de 4 horas .
Cantidad de cajitas navidenas por
BIENVENIDA LA NAVIDAD; Cotizar 1 Cajita navidefia tanto | *°0° 9© traPajo (cotizar valor
! unitario en cada sede);
para la sede Medellin como paralas oficinas territoriales | 1 {70 "
donde corantioquia cuente con sede de trabajo. Vegachis 25
La cajta navidena debera contener; (1) ojuela, (1) natila, [ *#2 2 L $  11.341.130 [ $ 1.399.659 | $  1.280.604 | $  1.339.959 | § 1.067.401 [$  1.117.028 [$  1.663.501
bufiuelo (2)y11)dmanjar blanco. acios: 26
acordeanormas Santa Rosa de Osos; 35
Caucasia; 23
Jerico; 28
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DETALLE PARA PRESENTAR

ACTIVIDADES PARA EL GRUPO FAMILIAR COTIZACION

OpGIon T. SNOW Tantrcon
Personajes Tematicos

Incluye

Recreacion

Maestro de ceremonia.
Recreacionistas.

Concurso de disfraces.

Juegos dirigidos.

Musica infantil.

Personajes tematicos Halloween.
Bolsa de Dulces Personalizada
Contenido sugerido por nifio: 1
chocolatina Snickers. 1 paquete
M&M'S mani.1 paquete M&M'S
chocolate. 1 Kinder. 1 Milky Way.
Gomas Trululu.

Galletas dulces.

Bolsa personalizada con logo de
Corantioquia y disefio temético.
Refrigerio

Estacion de:

Perrito caliente.

Gaseosa.

Crispetas ilimitadas durante la
actividad.

Logistica

Montaje.

Ot E Siswae Magiay Crreo
Infantit

Incluye

Mago profesional.

Show de payasos.

Taller de globoflexia.
Recreacionistas.

Concurso de disfraces.

Bolsa de dulces personalizada.
Estacion de perritos.

Estacion de crispetas.

Bebidas.

Valor estimado POR ACTIVIDAD
PARA 20 NISIOX

$ 8.469.814 | $ 5.556.790 | $ 5.456.790 | $ 5.390.123 | $ 5.390.123 | $ 5.456.790 | $ 5.456.790

$ 8.267.636 | $ 5.051.852 | $ 5.051.852 | $ 5.051.852 | $ 5.051.852 | $ 5.051.852 | $ 5.051.852

Opcion 3. Show Cientificoy
Experiencias Interactivas
Incluye

Experimentos interactivos.
Recreacion tematica.
Concurso de disfraces.
Actividades grupales. $ 7.701.576 | $ 4.449.383 | $ 4.449.383 | $  4.449.383 | $ 4.449.383 [ $  4.449.383 | $  4.449.383
Bolsa de dulces personalizada.
Perrito caliente.

Gaseosa.

Crispetas.

Valor estimado POR ACTIVIDAD
PARA 30 NINOS

Opcion 4. Fiesta Infantil Premium
Incluye

Personajes teméticos.

Show musical.

DJ infantil.

Recreacionistas.

Cabina fotografica.

Decoracién tematica. $  15.382.113( $ 7.744.444 [ $ 7.744.444 | $  7.744.444 | $  7.744.444 | $  7.744.444 | $  7.744.444
Bolsa premium de dulces
personalizada.

Estacion de perritos.

Estacion de crispetas.

Bebidas.

Valor estimado POR ACTIVIDAD
PARA 30 NINOS

Actividad: Halloween y Dia del Nifio y la Recreacion
Informacion General

Edad: Hasta 13 afios.
Participantes: 30 nifios.

Lugar: Auditorio Corantioquia, Carrera 65 No. 44A-32,
Medellin.

Duraci6n estimada: 3 a 4 horas.

Incluye logistica, recreaciény alimentacion.

Lugar: Auditorio Corantioquia, Carrera 65 No. 44A-32,
Medellin.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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Dia 1; Vacaciones Recreativas —
Parque Tematico y Granja
Interactiva

Lugar sugerido: Parque recreativo o
granja pedagégica en el Valle de
Aburra.

Incluye

Transporte especial de turismo.
Refrigerio AM.

Almuerzo.

Refrigerio PM.
Recreacionistas.

Coordinador logistico.

Seguro de asistencia médica
(APH).

Actividades ludicasy recreativas.
Taller ambiental y contacto con
animales.

COTIZAR VALOR UNITARIO
PAQUETE POR 1 NINO

$

380.247 [ $

363.580

$

363.580

$

363.580

$

363.580

$

363.580

$

363.580

Dia 2. Vacaciones Recreativas —
Cine + Centro de Diversiones
Incluye

Transporte.

Entrada a cine.

Combo infantil (crispetasy
bebida).

Ingreso a zona de juegos.
Recreacionistas.

Almuerzo.

RefrigerioAMy PM.

APH.

COTIZAR VALOR UNITARIO
PAQUETE POR 1 NINO

396.296 | $

376.296

$

376.296

$

376.296

$

376.296

$

376.296

$

376.296

DIA 3. Vacaciones Recreativas -
Escape Room +Juegos de
Integracion

Incluye

Transporte.

Ingreso a Escape Room adaptado
para nifios.

Actividades de trabajo en equipo.
Recreacion dirigida.

Almuerzo.

Refrigerios.

APH.

Coordinadores.

Valor estimado

COTIZAR VALOR UNITARIO
PAQUETE POR 1 NINO

371.358 | $

371.358

$

371.358

$

371.358

$

371.358

$

371.358

$

371.358

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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DETALLE PARA PRESENTAR
EVENTOS CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL
0sc CULTURA ORGANIZACIO! e
Fechas especiales Suministro y entrega de REFRIGERIOS | OP¢1on 1- Refrigerio Basico
; . Econémico
para y de |Feo
fechas especiales asociadas a GRUPOS PRIMARIOS, c"cff"’e lecho (6 $ 12.940 | $ 13.427 | § 13.427 | $ 13.508 | $ 13.508 | $ 13.427 | $ 13.427
EVENTOS DE RENDICION DE CUENTAS O INFORMES DE | C2f¢ conteche (9 0z).
GESTION, CELEBRACION DE FECHAS Pandebono mediano.
CONMEMORATIVAS ASOCAIDAS AL MEDIO AMBIENTE, [S0tizarvalor UNITARIO _
CLIMAY CULTURA ORGANIZACIONAL, ENTRE OTROs |OPCion 2. Refrigerio Tradicional
QUE LAENTIDAD DEFINA GOMO PRIORIDAD; caten 13.190 13.752 | $ 13.752 13.846 13.846 13.752 13.752
Cotizar elvalor unitario en las diferentes sedes de |21 0N teche (9 0z). $ - $ - . $ - $ : $ . $ .
Almojsbana.
Corantioquia,
. Cotizar valor UNITARIO
Cotizar -
Suministro y entrega de refrigerios basicos para Opcién 3. Refrigerio Premium
h on de fechas IHc{neado
especiales en las diferentes sedes de Corantioquia. | 1o -° $ 13.308 | $ 13.961 | $ 13.961 | $ 14.054 | $ 14.054 | $ 13.961 | $ 13.961
Café con leche (9 0z).
El refrigerio deberd incluir: Palito de queso grande.
Bobida cationte Cotizar valor UNITARIO
Un producto de panaderfa o pasaboca. Opcién 4. Refrigerio Linea
Amarilia
Empaque individual. i
Transporte y entrega enla sede con el debido registrode [ "°Y® $ 13.666 | $ 14.228 | $ 14.228 | $ 14.322 | $ 14.322 | $ 14.228 | $ 14.228
entroga. Café con leche (9 0z).
Los productos deberd froscosyen Empanada de carne o pollo.
aptas pera el consumo. Cotizar valor UNITARIO
Opci6n 5. Refrigerio Especial
Incluye
Café con leche (9 0z). $ 15.725 | $ 16.363 | $ 16.363 | $ 16.469 | $ 16.469 | $ 16.363 | $ 16.363
Pastel de pollo o carne.
Cotizar valor UNITARIO
Fechas aministroy entregade Opcion 1. Refrigerio Gourmet
. ; = Estandar
para Y 9° | Contenido
fechas especiales asociadas a GRUPOS PRIMARIOS, | */ 7" $ 27.566 | $ 28.504 | $ 28.504 [ $ 28.660 | $ 28.660 | $ 28.504 [ $ 28.504
EVENTOS DE RENDICION DE CUENTAS O INFORMES DE suégc;na ‘:‘"" (300m L :
GESTION, CELEBRACION DE FECHAS anawlch tipo roast beef on pan
CONMEMORATIVAS ASOCAIDAS AL MEDIO AMBIENTE, :
Opcin 2. Refrigerio Gourmet
CLIMAY CULTURA ORGANIZACIONAL, ENTRE OTROS |2 20
QUE LA ENTIDAD DEFINA COMO PRIORIDAD;
° ; ) Contenido
Cotizar elvalor unitario en as diferentes sedes de |yt oo 500
Corantioquia, =y $ 31727 $ 32.889 | $ 32.889 [ $ 33.083 [ $ 33.083 | $ 32.889 [ $ 32.889
Cotizar i Sandwich roast beef en pan
Suministroy entrega de refrigerios basicos para
i ituci acion de fechas multicereal.
> y . Queso tipo cheddar o
especiales en las diferentes sedes de Corantioquia.
Refrigerio Gourmet AM o PM Opcion 3. Refrigerio Ejecutivo
Contenido
El proveedor deberd suministrar un refrigerio individual que
o somo minimor ugo natural premium.
contenga g Sandwich roast beef especial. $ 35.952 | $ 37115 | $ 37.115 | $ 37.309 | $ 37.309 | $ 37115 | $ 37.115
Jugo natural o bebida de frutas de 300 ml. o > !
Postre individual pequerio (brownie
Empaque individual.
s " o galleta gourmet).
ervitieta. Cotizar valor UNITARIO
Transporte y entrega en la sede indicada.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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MENU Basico
Men Tipico Antioquefio

Incluye:
Frijoles antioquefios.
|Arroz blanco.

Plétano maduro.
|Arepa.

|Aguacate.

(Claro tradicional.
|Cubiertosy servilleta.
|Vator Referencial
|Caracteristicas
Empaque individual.
Entrega en sede.
Porcién estandar.
MENU Basico

Mend Tipico Antioquefio

38.389 [ $ 38.906 | § 38.906 | $ 39.547 [ $ 39.547 | § 38.906 | § 38.906

MENU Premium
Men Antioguerio Especial

incluye:

Frijoles antioquefos.

Ensalada fresca.
Postre individual.
[Ctaro o jugo natural.
[Cubiertosy servilleta.
Caracteristicas
Porcion reforzada.
Presentacion ejecutiva.

41.667 [ $ 45.233 | § 45.233 | $ 45717 [ $ 45717 | $ 45.233 | § 45.233

FECHAS ESPECIALES.
Suministro y entrega de ALMUERZOS o PLATO FUERTE
para actividades institucionales y conmemoracion de

MENU Gourmet
Mend Ejecutivo Gourmet

Incluye:
Frijoles gourmet o cazuela
antioquena especial.
|Arroz

fechas especiales asociadas a GRUPOS PRIMARIOS,
EVENTOS DE RENDICION DE CUENTAS O INFORMES DE
(GESTION, CELEBRACION DE FECHAS CONMEMORATIVAS
ASOCAIDAS AL MEDIO AMBIENTE, CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL, ENTRE OTROS QUE LA ENTIDAD
DEFINA COMO PRIORIDAD;

Cotizar el valor unitario enlas diferentes sedes de
Corantioguia , permitiendo que la entidad tenga diferentes
niveles de servicio segun la actividad, la fecha especialy e

presupuesto disponible.
COTIZAR VALOR UNITARIO SEGUN DETALLE
SOLICITADO asi;
Valor unitario del plato (COSTO NETO ALIMENTACION).

e
P

[Chicharron premium.
Lomo de res o punta de anca.
(Chorizo artesanal.

Huevo frito.

|Aguacate hass.

Plétano maduro caramelizado.
|Arepa artesanal.

nsalada gourmet.

ostre especial.

[Jugo natural prensado.

Bebida adicional (agua).
|Cubiertos premium.

|Vator Referencial
|Concepto; Valor Unitario

|Caracteristicas
Presentacion tipo catering
lejecutivo.

54.333 [ $ 58.833 | § 58.833 | § 59.583 | § 59.583 | § 58.833 | § 58.833

MENU GOURMET 2; PARA
EVENTO DE FIN DE ANO

Meni gourmet de 2 tiempos (Plato
fuerte + Postre emplatado) para
lservicio a la mesa.

Plato fuerte: Medallén de Corte de
lcarne vacuna de primera calidad
(tomo fino) con certificacién de
lorigen o equivalente, puré de papa
lv ensadada de vegetales.

Postre: Postre de Tres Leches con
Frutos de la Region antiogueria
Bedida; Soda saborizada sin licor
Por favor, incluir en la cotizacién el
[costo de:Menaje completo: Platos
para fuertey postre, cuberteriay
lcristaleria (basos para agua ).

$

88.333 [ $ 93.833 | § 93.833 | 94.750 | $ 94.750 | § 93.833 | § 93.833

MENU GOURMET 3; PARA
EVENTO DE FIN DE ARO

Men gourmet de 2 tiempos (Plato
fuerte + Postre emplatado) para
servicioa la mesa.

Plato Fuerte: Filete de salmon en
reduccion de salsa con eneldo.
|Acompaiado de puré cremoso de
papa y vegetales de temporada

98.889 [ $ 98.889 | § 98.889 | § 98.889 [ 98.889 | § 98.889 | § 98.889

MENU GOURMET 4; PARA
EVENTO DE FIN DE ANO

Meni gourmet de 2 tiempos (Plato
fuerte + Postre emplatado) para
servicioa la mesa.

Plato Fuerte: Suprema de pechuga
|de pollo el gramaje en crudo de la
proteina por plato del pollo debe

ser minimo 180 gramos en crudo,

84.444 [ $ 84.444 | § 84.444 | 84.444 84.444 | § 84.444 | § 84.444

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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FECHAS ESPECIALES
Suministro y entrega de ALMUERZOS o PLATO FUERTE
para y acién de

fechas especiales asociadas a GRUPOS PRIMARIOS,
EVENTOS DE RENDICION DE CUENTAS O INFORMES DE
GESTION, ENTRE OTROS QUE LA ENTIDAD DEFINA
COMO PRIORIDAD;

Cotizar el valor unitario en las diferentes sedes de
Corantioquia , permitiendo que la entidad tenga diferentes $ 80.833 | § 80.833 | $ 80.833 | § 80.833 | § 80.833 | § 80.833 | $ 80.833
niveles de servicio segin la actividad, la fecha especial y el

presupuesto disponible.
COTIZAR VALOR UNITARIO asi;
Valor unitario del menaje y logistica: Alquiler de vajilla,
transporte, mesas, estaciones de calor.
Menaje completo: Platos para fuertey postre, cuberteria
ycristaleria (vasos para agua ) porhora de evento.

FECHAS ESPECIALES
Suministroy entrega de ALMUERZOS o PLATO FUERTE
para y acion de

fechas especiales asociadas a GRUPOS PRIMARIOS,
EVENTOS DE RENDICION DE CUENTAS O INFORMES DE
GESTION, ENTRE OTROS QUE LA ENTIDAD DEFINA
COMO PRIORIDAD
Cotizar elvalor unitario en las diferentes sedes de $ 79.167 [ $ 85.667 | $ 85.667 | $ 86.750 | § 86.750 | § 85.667 [ $ 85.667
Corantioquia , permitiendo que la entidad tenga diferentes
niveles de servicio segin la actividad, la fecha especial y el
presupuesto disponible.
COTIZAR VALOR UNITARIO de;
Valor de lamano de obra / servicio ; (costo por mesero
por hora de evento)

En estas areas se encuentran actividades que atienden las necesidades de los servidores
publicos de la Corporacion, las cuales se encuentran descritas en las especificaciones
técnicas del presente estudio previo, sin embargo no corresponde a la totalidad del plan de
Bienestar Social de Corantioquia, por tanto algunas actividades deberan ser ejecutadas a
demanda considerando las variaciones de las personas asi como de los eventos, con el fin
de satisfacer las necesidades manifestadas y evidenciadas en la ejecucion.

El pago mensual del contrato esta condicionado a la entrega de las actividades propias del
plan de bienestar social, de acuerdo con actividades o servicios suministrados y conforme
con los soportes debidamente entregados que se encuentran descritos en el presente
estudio previos. En consecuencia, el desembolso es variable y se ajusta a las actividades
ejecutadas cada mes.

7.1.2 Analisis de mercado

La ejecucion del Plan de Bienestar Social de CORANTIOQUIA debe ejecutarse a través de
empresas que cuenten con cobertura para llegar a todas las sedes de trabajo de la entidad
a través de actividades que respondan a los diagnésticos internos realizados por la
corporacion, los cuales atienden las necesidades de los servidores publicos

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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De acuerdo con lo anterior, para la ejecucion del plan de bienestar social es necesario que
el contratista pueda ejecutar las actividades solicitadas por la entidad, con el fin de
satisfacer la demanda interna realizada por los funcionarios vinculados a las sedes
ubicadas en los municipios de Medellin (se incluye Santa Elena), Andes, Jericd, Santa Fe
de Antioquia, Santa Rosa de Osos, Caucasia y Vegachi, asi como en los contenidos que
presentan los ejes que se relacionan a continuacion;

EJE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

EJE SALUD MENTAL

EJE DIVERSIDAD E INCLUSION

EJE IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO

Es necesario que Corantioquia pueda disponer de una oferta flexible que permita ser
modificada en atencién a las necesidades internas, teniendo como prioridad que estas
actividades estaran enmarcadas en el siguiente grupo de actividades;

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS

ACTIVIDADES RECREATIVAS

ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES
ACTIVIDADES PARA FORTALECIMIEN TO DE LA SALUD MENTAL

ACTIVIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA
DISCRIMINACIONPOR RAZA, ETNIA, RELIGION, DISCAPACIDAD Y ORIENTACION
SEXUAL

ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIEN TO DEL SENTIDO DE PERTENENCIA

Lo anterior, garantizara una intervencién oportuna a los diferentes diagnésticos realizados,
igualmente el contratista u oferentes debera contar con la capacidad de ejecutar las
actividades para el fortalecimiento de los grupos internos de trabajo, tanto a nivel individual
como grupal teniendo en cuenta que los disefios pueden ser especificos de acuerdo con
las demandas internas de la entidad.

Por ultimo, al realizar actividades que son pertinentes para servidores publicos como para
su familia, el contratista debera contar con capacidad de ejecuciéon de actividades a la

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co.
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medida las cuales generan un mayor impacto y efectividad interna, asi como un mayor nivel
de satisfaccion por parte de los funcionarios

8 Justificacion de los factores de seleccién

Por tratarse de un proceso de Licitacién Publica, y de conformidad con el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, los factores de seleccién son:

Criterios de evaluacién de la propuesta. Los criterios de evaluacion técnica seran los
siguientes y otorgaran los puntos que se indican a continuacion:

\ Criterio H Puntaje maximo |
\ Precio de la oferta H 25 |
CALI,DAD, Actividad adicional de bienestar

LOGISTICA Y|deportivo: Al proponente que se

VALORES comprometa a realizar dos (2) jornadas

AGREGADOS ||adicionales de entrenamiento deportivo en 33

fatbol, de dos (2) horas cada una, durante
la ejecucion del contrato y sin costo
adicional para la entidad.

Personajes tematicos — Bienvenida la
Navidad; Como valor agregado, el
proponente podra ofrecer la participacion de
dos (2) personajes tematicos navidenos
para la sede Medellin sin costo adicional
para la Entidad, durante la actividad
“Bienvenida la Navidad”, con wuna
permanencia minima de dos (2) horas,
destinados a la ambientacion, animacion e
interaccion con los asistentes.

Apoyo al pequeio productor agropecuario
local o productos local de ACFC y/o sus 9,5
organizaciones

Incentivo por vinculacion de trabajadores con

62,5

20

discapacidad 2

\Apoyo a la Industria Nacional H 10 |
\Incentivo a Emprendimiento o Empresa de Mujeres H 0,25 |
\Incentivo a las MiPymes H 0,25 |

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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\ Criterio H Puntaje maximo |
\ TOTAL H 100 puntos |

8.1 Requisitos habilitantes del proceso

Para establecer dichos requisitos, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
1082 de 2015, se deben tener en cuenta:

a. Riesgo del proceso de contratacion. Los riesgos involucrados en la ejecucion del
proyecto se detallan en la matriz de riesgos anexa con su respectiva asignacion de
responsabilidades y estimacion del riesgo, clasificados en las siguientes categorias:
riesgos operacionales, ambientales, econdmicos, sociales o politicos y tecnoldgicos.
Ver Anexo. Matriz de riesgos.

b. La Corporacion establece como presupuesto oficial la suma de DOS MIL MILLONES
DE PESOS M/L ($ 2.000.000.000), valor que incluye la Administracion (AU),
Impuesto al Valor Agregado (IVA) O Impuesto al Consumo (IC), los cuales deberan
ser facturados por separado, segun corresponda y conforme a la normativa vigente
aplicable. Este valor esta amparado en la respectiva apropiacion presupuestal, con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 153497 del 1 de
septiembre de 2026, Rubro Presupuestal No. 551120132999001902164.

c. El analisis del sector econémico respectivo.

Para la elaboracion del presupuesto oficial se utilizaron datos presentados de
cotizaciones recibidas por parte de proponentes para la vigencia 2026 la cual se
encuentra con radicado interno No. 190-COE2607-29639, 190-COE2608-31525,
190-COE2608-31527, y 190-COE2608-31675 y 190-COE2608-33559 (aclaracién)
por concepto de ejecucion de las actividades de Bienestar Social en los diferentes
componentes que hacen parte del plan, con el fin de tener en cuenta las diferentes
fluctuaciones que se presentan de un ano a oftro.

Comparativo del Histérico de Ejecucion del plan de Bienestar social de
Corantioquia

A continuacion, se presenta un comparativo del histérico de ejecucion del plan de
Bienestar Social de Corantioquia, donde se relaciona los valores presentados con
las cuales se han realizado contrataciones para la ejecucion del plan institucional.
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SONDEO DE MERCADO - DE ACUERDO CON HISTORICO DE EJECUCION DEL PLAN DE BIENE STAR SOCIAL
PROMEDIO
3 TIPO DE PLAZO DEL
ARO = VALOR DEL CONTRATO MEN SUAL OB SERVACIONE S
CONTRATACION CONTRATO b,
Ocho (8) meses SEISCEENTOS TREINTAY Se incluyen Actividades bienestar
QCHO MILLONES social, estimulos, desvinculacion y
CONVENIO DE TRESCIENTOS VEINTIOCHO SGSST. entre otras actividadesen las
2015 | L SOCIACION MIL NOVECENTOS $ 79.791.119 |g.c <c considero el aprote en especie
CINCUENTA ¥ TRES PESOS realizado por el conveniante
ML ($638.328 .953)
Cinco (5) meses CIENTO SETENTA Y OCHO Evertos masivos (didl denifio, ludicay
MILLONES SETECIENTOS actividades delSGSST).entre otras
CONVENIO DE CUARENTAYUN MIL actividades en las que se considero ef
ASOCIACION NOVECENTOS SESENTAY | ® 85.748.392 |, i en especie resizado por =
UN PESOS ML conveniante
(178.741961.00)
2016 Seis (6) meses o hasta | SEISCIENTOS VEINTISETE Actividades de bienestar social,
agotar presupuesto  |MILLONES NOVECIENTOS estimulos, proceso de encargo, Bono
DIECISEIS MIL SETECIENTOS escolar, psicologiaclinica, pian de
CONVENIO DE NOVENTA YUN PESOS ML | ¢ 104,652,799 |ncEociosentre otras actividades en las
ASOCIACION (627.916.791) e qQue s= considero =l sprote =n especie
realizado por el conveniante
Cuatro (4) meses sin |a. DOSCIENTOS OCHENTA Actividsdesde bienestar social
excederel31de |Y SIETE MLLONES, {deportives, recreat vas, culturalesy
diciembre de 2017  |CUATROCIENTOS TREINTA ¥ artisticas, eventos masivos como el dis
DOS ML SEISCENTOS del nifio yu lafamiliay at ividad ludica
SETENTA Y SEIS PESOS ML de fin de afio) y estimulos para el
CONTRATO ($287.432.676) WA y Gastos persanaicon evaluacion del
2017 |INTERADMINIST de Administracion incluidos.. | $ 65.764.057 |desempefio en nivel sobresaliente.
RATIVO El valor de lo no ejecutado fue
de 524 376 450, esdecir que el
valor todal del contrato
ejecutado fue de

Las actividades del Plan de bienestar Social ejecutadas durante la vigencia 2015 a
2017, incluyo el componente deportivo, recreativo, cultural y artistico para todos los
servidores publicos de la Corporacién (a nivel grupal e individual), asi mismo se
entregaron los estimulos para el personal con evaluacién del desempefio en nivel
sobresaliente (de acuerdo con las directrices institucionales), se realizaron eventos
para el servidor publico y su grupo familiar como el dia del nifio, la familia y la
actividad ludica de fin de afo, y se realizaron eventos para el Fortalecimiento del
Clima y la Cultura Organizacional. Por ultimo, en algunas contrataciones se
incorporaron actividades relacionadas con el Sistema de Gestidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) entre las cuales se encuentran los exdmenes médicos
ocupacionales, las pausas activas, la evaluacién de riesgo psicosocial, el trabajo en
alturas, entre otras, que propenden por el mejoramiento de la salud del servidor
publico, asi como por el incremento de su calidad de vida laboral.

Desde el afio 2018 en adelante, las OFERTAS han presentado variaciones en su
ejecucion en este sentido Metroparques, estuvo entre las ofertas mas favorable
econdmicamente, pues no requeria de un coordinador de tiempo completo para la
ejecucion de las actividades asociadas al plan.

A partir del afio 2019, 2020, 2021 Y 2022 COMFENALCO ANTIOQUIA, ha
presentado propuestas para la ejecucion del plan de Bienestar Social en los
componentes asociados como:
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- Deportivo, recreativo, cultural y artistico
- Clima y Cultura Organizacional

- Estimulos e incentivos

- SGSST

Es importante anotar que para cada periodo Comfenalco ha realizado una propuesta
integral donde estan incluidos los gastos de administracion el cual ha estado
valorado en un 10%, es importante anotar que en estos gastos de administracion se
encuentra el personal de apoyo a la gestion, el cual hace parte integral la propuesta
y de la admén.

Para la vigencia 2023 Comfenalco presenta con el radicado No. 190-COE2305-
20250 el 18 de mayo, una propuesta integral (donde estan incluidos los valores de
admon. valorados en un 10%) por un valor de $550.000.000 es importante indicar
que cada componente contara con personal especializado para ejecutar las
actividades solicitadas.

En la vigencia 2024, Comfenalco presenta con el radicado No. 190-COE2408-30086
el, una propuesta integral (donde estan incluidos los valores de admon. valorados
en un 10%) por un valor de $662.263.741.

En esta propuesta Comfenalco destaca su experiencia en la oferta de servicios y
beneficios para sus afiliados, siendo una empresa lider en ‘“propiciar la mejor
experiencia al afiliado, su familia y a la comunidad, “segun indica en la propuesta
presentada a Corantioquia Comfenalco ha logrado anticiparse a las necesidades de
sus afiliados “.... para generar bienestar y desarrollo a lo largo de su ciclo de vida.
De acuerdo con el estudio de evaluacion sobre los servicios que prestamos
realizados por el Centro Nacional de Consultoria, el 93% de los empresarios
reconocen que los programas que brindamos aportan al bienestar, desarrollo y
calidad de vida de sus equipos, y de igual forma, los afiliados registran una
satisfaccion del 97% en la atencion recibida”

Entre la oferta de servicios se destacan los siguientes;

- Educacién, con programas de Educacion Formal y Educacion para el Empleo
y el Desarrollo Humano.

- Bienestar y Educacion Familiar.
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- Atencién al adulto mayor.

- Programas de Cooperacion Internacional en beneficio de las poblaciones
menos favorecidas.

- Cultura y Bibliotecas.

- Cuota monetaria y servicios subsidiados.
- Banca ética.

- Vivienda.

- Turismo.

- Esparcimiento.

- Agencia de Viajes.

Comfenalco Antioquia cuenta con presencia territorial en del departamento de
Antioquia con las siguientes sedes:

Sede Ubicacion
Parque los Tamarindos San Jerénimo
Camping los Farallones La Pintada
Hosteria los Farallones La Pintada
Ecoparque Aramburo Andes

Hotel y Parque Piedras Blancas Santa Elena
Parque Guayabal Medellin
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Sede Ubicacion

Parque los Encuentros Apartado

Hotel Hacienda Balandu Jardin

Hotel Recinto Quirama Carmen de Viboral

Actualmente la Caja opera en convenio de asociacion suscrito con el Municipio de Itagdii, el
Parque Ditaires y el Parque Ecoldgico El Salado ubicado en el Municipio de Envigado.

La propuesta financiera general se enmarcar en los ejes tematicos de Corantioquia asi;

PROPUESTA FINANCIERA

Unidad Valor IRprestd
Descripeién medida |Cantidad| el | Subtotal | % IVA al Total
consumo
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Und ! 50.823.520 |56.823.520 |11.176471 |- 70.000.000
ACTIVIDADES CULTURALES Y ond ;
ARTISTICAS n 5546218 |5546218 |1053782 |- 6.600.000
ACTIVIDADES RECREATIVAS Und ! 231.092 437 | 231,092 437 | 43,907 563 |- 276.000.000

ACTIVIDADES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS Und 1

FACTORES PSICOSOGIALES 193.277.311(193.277.311| 36.722.689 |- 230.000.000

ACTIVIDADES PARA
FORTALECIMIENTO DE LA Und 1
SALUD MENTAL

ACTIVIDAD PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
VIOLENCIA DE GENERO Y LA
DISCRIMINACION POR RAZA, Und 1
ETNIA, RELIGION,
DISCAPACIDAD Y ORIENTACION
SEXUAL

ACTIVIDADES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL Und 1
SENTIDO DE PERTENENCIA

37.815.126 |37.815.126 |7.184.874 |- 45.000.000

4759446 |4.759.446 |904.295 - 5.863.741

25210084 |25210.084 |4789.916 |- 30.000.000

$ $ $ $ s
556.524.152 | 556.524.152 | 105.739.589 | - 662.263.741

Para la vigencia 2025 el factor de cobertura (llegar al 100% de los funcionarios adscritos
tanto a la sede Medellin como a las Oficinas Territoriales), no se encuentran en una entidad
especifica, lo que indica una variacion en la oferta de servicios (lo anterior se evidencia en
el sondeo de mercado realizado por la entidad) que afectaria de manera significativa el
cumplimiento del plan estratégico institucional en el componente de Bienestar Social.

La situacion descrita afecta de manera importante la ejecucion de algunas actividades
asociadas a los ejes mencionados en el estudio previo en especial Gimnasio, grupo vocal,
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manualidades, guitarra entre otras que fueron solicitadas por los funcionarios en el
diagnostico interno de la entidad.

En atencion a lo anterior, para la ejecucion de las actividades descritas, CORANTIOQUIA
debe contar con un prestador del servicio con experiencia y capacidad de llegar al 100% de
la poblacién interna, para poder dar respuesta a las actividades requeridas para la presente
vigencia.

Adicionalmente, la situacion descrita conlleva a que la entidad deba llevar a cabo procesos
de licitacién publica para poder ejecutar el plan de bienestar social al 100% de la poblacion
corporativa, de esta manera se podra adaptar a los requerimientos internos, permitiendo la
ejecucion de actividades en atencion a las demandas internas. |

Conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

De acuerdo con el conocimiento de los posibles oferentes en el medio se encuentra una
amplia experiencia en la ejecucion de actividades de bienestar social, a continuacion, se
describe:

e EL FONDO DE EMPLEADOS DE CORANTIOQUIA "FECORA", quien ha ejecutado
el plan de bienestar social para los funcionarios de la Corporacién

o Entidades como METROPARQUES quien ha ejecutado la prestacién del servicio de
bienestar para los empleados de CORANTIOQUIA

e ACTIVA, quien para la vigencia actual 2026 presento cotizacion para la prestacion
de servicios relacionados con la ejecucion del plan de bienestar social.

e LPX GROUP. quien para la vigencia actual 2026 presento cotizacion para la
prestacion de servicios relacionados con la ejecucion del plan de bienestar social.

e ENRIPAN SAS. quien para la vigencia actual 2026 presento cotizaciéon para la
prestacion de servicios relacionados con la ejecucion del plan de bienestar social.

Proveedores u operadores logisticos que cuentan con la capacidad de llevar a cabo
actividades de bienestar

Requisitos de Caracter Juridico
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8.1.1 Capacidad Juridica — Art. 2.2.1.1.1.5.3 (2) Decreto 1082 de 2015

a) Carta de presentacion. El proponente debera suscribir la carta de presentacion de la
propuesta segun el formato estandar de estos pliegos de condiciones F-PGC-68 Carta de
presentacion de la propuesta.

La carta debera contener una declaracion expresa y voluntaria del oferente, su
representante legal o apoderado en la que manifieste que los ingresos, bienes, servicios
y/o recursos financieros propios y/o de la persona juridica que representa, provienen de la
actividad econémica enmarcada dentro del objeto social y no resultan de ninguna actividad
ilicita de las contempladas en el Codigo Penal Colombiano, y/o en normatividad vigente en
materia de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de
destruccién masiva.

De igual forma, dentro de la carta de presentacién debera declararse que se tiene
conocimiento y aplicacion de la normatividad vigente en materia de prevencion de lavado
de activos, financiacién del terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva, asi
como la implementacion de las medidas correspondientes de prevencion y control en dicha
materia, haciéndose responsables ante Corantioquia por cualquier proceso, multa, sancion,
0 perjuicio derivado de su incumplimiento.

Al mismo tiempo dentro de la carta de presentacion se debera dejar constancia de que tanto
la persona natural o juridica, accionistas, asociados, socios, representantes legales, y/o
miembros de la junta directiva, que aplique, no se encuentran condenados en procesos
penales por el delito de narcotrafico, lavado de activos, delitos de terrorismo, y/o similares
0 conexos, o han sido vinculados por la oficina para el control de Activos Extranjeros del
Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de América (OFAC) o en alguna lista
publicada por cualquier gobierno.

Con la suscripcién de la carta de presentacion de la propuesta se presumira la aprobacién
y conocimiento de todos los documentos que acompafian el pliego de condiciones. En caso
de que se actue mediante apoderado, se anexara el poder otorgado por escrito.

b) Resumen de la propuesta. El cual debe contener: proponente, valor total de la misma,
plazo, direccion y teléfono del proponente. Firmada por el proponente, representante legal,
o su apoderado. Formato F-PGC-13-Resumen de la Propuesta.

Nota: no se enunciara el valor total de la propuesta econémica para la subasta inversa.

c) Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades. Los oferentes deberan declarar bajo la
gravedad del juramento que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon, o que no tienen conflicto de intereses, que les
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impidan suscribir el contrato. Dicha declaracién se entendera con la suscripcion de la carta
de presentacion de la propuesta, anexa al pliego de condiciones.

Adicionalmente la Corporacion verificara que el proponente no aparezca en el Boletin de
Responsables Fiscales ni con antecedentes disciplinarios de conformidad con la consulta
realizada en las paginas que publica la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria
General de la Nacion ni con antecedentes judiciales ni registro de medidas correctivas,
también que no cuente con inhabilidades por la comision de delitos sexuales conforme a la
consulta en la pagina de la Policia Nacional.

De igual forma, el proponente debera aportar con su propuesta el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM

d) Existencia y representacion legal.

a. En el presente proceso de seleccién podran participar las personas naturales o
juridicas, cuyo objeto social, perfil profesional, oficio y experiencia, estén
relacionados con el objeto de la presente convocatoria, por tanto, dicho objeto social
y experiencia del proponente, o de cada uno de sus miembros si se trata de un
consorcio, union temporal o sociedad, le debe permitir presentar la propuesta,
celebrar y ejecutar el contrato.

Las personas naturales acreditaran el requisito mediante fotocopia del documento
de identificacion y, en el evento en que se encuentre obligada a la inscripcién como
comerciante, junto con el registro mercantil expedido por la Camara de Comercio
correspondiente.

Las personas juridicas colombianas o juridicas extranjeras con sucursal en
Colombia, mediante certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio dentro del mes anterior a la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

Los consorcios o uniones temporales deben cumplir con el requisito (todos los
miembros) teniendo en cuenta el tipo de personas que conforman el consorcio o la
unién temporal.

b. Las personas juridicas nacionales y extranjeras y/o los miembros integrantes de los
consorcios y/o uniones temporales deberan acreditar una duracion igual al plazo de
ejecucion del contrato y hasta su liquidacion.
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Adicionalmente, para el caso de los consorcios o uniones temporales debera adjuntarse el
documento de constitucion del consorcio o unién temporal, en el cual debera indicarse al
menos:

1. Si la participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y las reglas basicas que
regulan las relaciones entre sus integrantes.

2. El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal en el mismo.

3. Si se trata de una uniéon temporal deberan indicarse, ademas, los términos y
extensioén de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del
contrato; de lo contrario, la Corporacioén considerara que la propuesta fue presentada
por un consorcio.

4, La duracién del consorcio o de la unién temporal, contada a partir de la fecha del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y hasta
su liquidacién. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del
consorcio 0 unién temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

5. La designacion de la persona que tendra la representacion legal del consorcio o de
la unién temporal, indicando expresamente sus facultades.

6. El consorcio o la uniéon temporal debera aportar los documentos habilitantes de tipo
juridico de forma individual. Los documentos habilitantes de capacidad juridica,
experiencia, capacidad financiera y organizacional y los documentos evaluables se
aportan en conjunto o individualmente.

Si el proponente es una persona juridica sin sucursal en Colombia, debera:

1. Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con una
fecha de expedicion no superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha
de presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto, fecha de
constitucion, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona
0 personas que tengan capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades
sefalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta.

2. En el evento en que conforme a la jurisdiccion de incorporacion del interesado
extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacion,
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presentaran los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el
presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

3. Si en la jurisdicciéon de incorporacién no existiese ninguna autoridad o entidad que
certifique la informacién aqui solicitada, el proponente extranjero debera presentar
una declaracién juramentada de una persona con capacidad para vincular y
representar a la sociedad en la que conste: que no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en el presente numeral; y que la capacidad para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion y de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

4, Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracién y
ejecucion del contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales
o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera
aparecer en los documentos senalados en el numeral 1 anterior). Para estos efectos,
la autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales
otorgadas para comprometer a la sociedad.

5. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado
especial en Colombia para la suscripciéon del contrato, para lo cual presentara un
extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o
funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefalados
en el numeral 1 anterior)

6. Acreditar que su duracién es por lo menos igual al plazo del contrato y hasta la
liquidacion, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un
certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera
aparecer en los documentos sefalados en el numeral 1 anterior)

e) Copia de la cédula del representante legal. El representante legal debera aportar copia
legible del documento de identidad vigente, que cumpla con la normatividad vigente para la
materia.

f) Acta de junta de socios o equivalente. De conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal, cuando el proponente sea persona Juridica y su representante legal
se encuentre limitado en razoén a la cuantia u otro factor para representar debidamente a la
sociedad en el proceso de contratacién, debera presentar el acta de la junta de socios, o su
equivalente, en la cual se le autoriza para presentar la oferta y celebrar el correspondiente
contrato en caso de que le sea adjudicado.
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g) Apoderado. El proponente, debe actuar: persona natural a nombre propio, persona
juridica a nombre de su representante legal y los consorcios o uniones temporales a nombre
del representante que ellos designen. También podran hacerlo a través de un apoderado
debidamente facultado para obrar en su nombre y representacion y para comprometerlo en
la presentacion de la propuesta y la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato que se
desprenda de este proceso de contratacién. El apoderado debera contar con amplias
facultades para obligar a todos los integrantes del consorcio o unién temporal, si es el caso.

h) Certificacién de pago de seguridad social y aportes parafiscales.

e Para personas juridicas: acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la
EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Asi mismo debera acreditar el pago por
concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion
Familiar), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional
y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central
de Contadores) o por el Representante Legal o Contador, segun el caso.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndémina, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6)
meses anteriores a la presentacion de la propuesta, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de
pago y que se encuentra al dia en cumplimiento de este. En este evento el oferente
debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de

pago.

Nota: los proponentes que se encuentren exonerados del cumplimiento o no de la
obligacién de pago de aportes parafiscales al SENA, ICBF y al Sistema de Seguridad
Social Integral, ya sea que se encuentren dentro de lo establecido en la Ley 1607
de 2012 o porqué se acogio a los beneficios del articulo 5° de la Ley 1429 de 2010
con respecto al aporte a las cajas de compensacion familiar, deberan acreditar dicha
situacion mediante certificacion expedida por el representante legal o contador o
revisor fiscal si esta obligado a tenerlo. En dicha certificacion se debera indicar la
condicion o norma que le aplica al proponente para que sea considerado beneficiario
de las exoneraciones establecidas, soportado en el acto administrativo que le otorga
el beneficio.
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Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.
Formato F-PGC-12 Seguridad social y parafiscales personas juridicas.

e Para personas naturales con personal a cargo: debera presentar una declaracion
donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la ndmina, el cual en todo caso no sera inferior a los seis
(6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existe acuerdo de
pago y que se encuentra al dia con el cumplimiento de este. En este evento el
oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona natural, debera aportar el certificado aqui exigido.
Formato F-PGC-11 Seguridad social y parafiscales personas naturales.

e Para persona natural sin personal a cargo: de conformidad con lo establecido en el
inciso primero del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, el cual sefala que en los
contratos en donde esté involucrada la ejecucién de un servicio por una persona
natural a favor de una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales
como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacion de servicios,
consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacién al Sistema de
Seguridad Social, por tanto este requisito se acreditara con la presentacion de la
planilla. Formato F-PGC-11 Seguridad social y parafiscales personas naturales.

e Para personas extranjeras: si la propuesta es presentada por una persona natural o
juridica extranjera, debera presentar el formato de pago o el documento que haga
sus veces, en donde acredite el pago de seguridad social, de acuerdo con la
reglamentacion que rija en el pais de origen, adjuntando la ley o norma que la regula.
Dicha norma puede anexarse en copia digital o impresa y citar en los documentos
presentados con la propuesta, en que numerales y paginas de esta, se evidencia lo
solicitado en el pliego.
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i) Carta de certificacion por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) del estado de
avance de la implementacion de los estandares minimos para el Sistema de Gestiéon
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 97%.

Nota: cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes debe aportar la carta de certificacion y cumplir con el porcentaje exigido.

Nota: la entidad podra verificar dicho certificado directamente con la ARL que lo expida.

Nota: para persona natural no aplica la presentacion del requisito anterior, sin embargo, si
de acuerdo con la normatividad vigente o por parte de la supervision se considera necesario
que el proveedor cumpla con un requisito o aporte algun documento adicional
correspondiente al SGI, se solicitara dentro del contrato.

j) Garantia de seriedad del ofrecimiento. ElI Proponente debe incluir en su propuesta, una
garantia de seriedad, consistente en pdliza de seguro, fiducia mercantil en garantia,
garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores y depésito
de dinero en garantia, con los requisitos exigidos a continuacion:

Valor de la pdliza: debera consistir en por lo menos el 10 % del valor de la oferta. Si
se trata de procesos de seleccién por subasta inversa o concurso de méritos, el valor
debe ser del 10 % del presupuesto estimado.

Vigencia de la pdliza: la vigencia debera cubrir desde la presentacion de la
propuesta y hasta la fecha de aprobacion de la garantia de cumplimiento.

Beneficiario: Corantioquia.
Tomador: persona natural o juridica que presenta la oferta.

Si se trata de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia podran otorgar como garantia carta de crédito stand by expedidas en el
exterior.

Expedicién de la garantia: la garantia de seriedad podra ser expedida por una
compania de seguros legalmente constituida en Colombia o podra constar en una
garantia bancaria expedida por entidades bancarias legalmente establecidas en
Colombia y debera ser expedida con fecha anterior a la presentacion de la oferta.

Beneficiario de la garantia: la Garantia de seriedad debe estar debidamente firmada
y establecer como beneficiario a Corantioquia, y al proponente como tomador y
afianzado de la misma. Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente
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plural bajo la figura de unién temporal, consorcio o contrato de asociacion futura, la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural.

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 3, articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, incluido por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “(...) la no entrega de la
garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta”.

El proponente debera ampliar la vigencia de la pdliza en el caso de presentarse
prérrogas en los plazos de la seleccion, de la adjudicacion, o de la suscripcion del
contrato segun sea el caso, no cubiertas con la vigencia inicial.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se podran otorgar como mecanismos
de cobertura del riesgo: contrato de seguro contenido en una pdéliza, patrimonio
auténomo o garantia bancaria.

k) Multas, apremios, sanciones y declaratorias de incumplimiento contractual. Sin perjuicio
de dar aplicacion a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el
proponente debera presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se indique
que no han sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual, sancionado o
multado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasion
de celebracion y ejecucién de contratos dentro de los ultimos tres (3) afios anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, o en su defecto, debera informar la declaratoria
de incumplimiento contractual, multa o sancién, con las entidades respectivas (indicar el
nombre de cada entidad). En caso de consorcio o union temporal este requisito debe ser
cumplido por todos y cada uno de los integrantes. Si la persona juridica presenta
declaratorias de incumplimiento contractual, multas o sanciones debera registrar la
informacion en el Formato F-PGC-65 Certificacion de multas, sanciones e incumplimientos;
cuando no presenta multas o sanciones debera realizar manifestacion escrita, la cual se
entiende bajo la gravedad del juramento.

Requisitos de Caracter Técnico

8.1.2 Experiencia — Art. 2.2.1.1.1.5.3 (1) Decreto 1082 de 2015

Registro Unico de Proponentes- RUP: De conformidad con el inciso primero del articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debera estar inscrito en el RUP, para
acreditarlo, debera presentar el Registro Unico de proponentes, actualizado y en firme.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
la experiencia general del proponente sera verificada directamente en el Registro Unico de
Proponentes, para lo cual, los oferentes deberan acreditar en dicho Registro que han
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ejecutado en maximo dos (2) contratos ejecutados y liquidados, cuya sumatoria sea el
100% del presupuesto oficial y cuyo objeto o actividades estén relacionadas con las
contempladas en el presente proceso, y teniendo en cuenta como lenguaje comun los
siguientes cédigos UNSPSC:

UNSPSC Descriptor
93141500 Servicios de Bienestar Social
90101600 Servicios de banquetes y catering
90141700 Deportes aficionados y recreacionales
93131700 Programas de salud

93141700 Cultura

95131500 Tarimas y graderias

Nota 1: El valor de cada contrato debera estar expresado en SMMLYV, y la sumatoria de los
mismos debera corresponder como minimo al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
del presente proceso de seleccion.

Nota 2: El proponente debera relacionar en el Formato F-PGC-52 Experiencia RUP
(RELACION DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE VERIFICABLE EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP) debidamente diligenciado y firmado por
el representante legal del proponente, con el cual certifique cuales contratos relacionados
en el RUP pretende acreditar como experiencia de conformidad con las exigencias de la
entidad

Nota 3: En caso de consorcio o union temporal, cada uno debera aportar al menos un
contrato.

Nota 4: Al menos uno de los contratos debera cumplir con la totalidad de los cédigos.

Nota 5: Dentro de los contratos aportados se debera evidenciar la ejecucion de actividades en por
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lo menos diez (10) municipios que hagan parte de la jurisdiccion de Corantioquia, y minimo tres (3)
municipios de las ocho (8) Direcciones Territoriales de la Corporacion.

EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES: Con el objetivo de incentivar
la participacion de mujeres en el sistema de compra publica, segun lo establecido
en el decreto 1860 de 2021, los proponentes que tengan esta calidad, LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
verificara en el Registro Unico de proponentes, que el proponente cuente con una
experiencia en maximo Tres (3) contratos que reunan las condiciones de
experiencia general y especifica descritas en el numeral 8.1.2 de los Estudios
Previos. La calidad del proponente se acreditara mediante lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de
2021.

Tratandose de proponentes plurales, solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y que tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

MIPYMES: Con el objetivo de incentivar la participacion de empresas con caracter
de MIPYMES en el sistema de compra publica segun lo establecido en el decreto
1869 de 2021, a los proponentes que ostenten esta calidad, LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA verificara en el Registro
Unico de proponentes, que el proponente cuente con una experiencia en maximo
Tres (3) contratos que reunan las condiciones de experiencia general y especifica
descritas en el numeral 8.1.2 de los Estudios Previos. La calidad del proponente se
acreditara mediante lo establecido en el articulo 2.2.1.13.2.2 y 2.2.1.13.2.4. del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Con
el objetivo de incentivar la participacion de las personas con discapacidad en el
sistema de compras y contratacion Publica segun lo establecido en el decreto 0287
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de 2026, a los proponentes que tengan esta calidad, LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA verificara en el Registro
Unico de proponentes, que el proponente cuente con una experiencia en maxima
Tres (3) contratos que reunan las condiciones de experiencia general y especifica
descritas en el numeral 8.1.2 de los Estudios Previos. La calidad del proponente se
acreditara mediante lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de
2015, modificado por el decreto 287 de 2026.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al
menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participaciéon no inferior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unidén temporal, aportando la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacién en la
conformacion del proponente plural.

Notas Comunes a las condiciones especiales de experiencia.

NOTA 1: Para efectos de la verificacion de acreditacion del requisito de experiencia
los oferentes deben aportar el FORMATO preestablecido (F-PGC-52-Experiencia
RUP) debidamente diligenciado y firmado por el representante legal del proponente,
con el cual certifique cuales contratos relacionados en el RUP pretende acreditar
como experiencia de conformidad con las exigencias de la entidad.

NOTA 2: En caso de Consorcio o Unién Temporal cada integrante debera aportar
al menos la experiencia debera ser aportada por cada uno de los miembros de
manera proporcional a su participacion, esto es, la experiencia del proponente en
Consorcio o Unidon Temporal sera la suma de la experiencia de cada uno de sus
miembros de acuerdo con su porcentaje de participacion.

NOTA 3: En caso de consorcio o union temporal, cada uno debera aportar al menos
un contrato.

Nota 4: Al menos uno de los contratos debera cumplir con la totalidad de los cédigos.
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8.1.3 Personal Minimo Requerido.

Sistema de Gestiéon Integral — SGI
Estudios Previos — Licitacién Publica

“Desarrollar actividades de Bienestar Social e incentivos para los servidores
publicos de la Corporacién’r
Tipo de contrato que se deriva del proceso: Contrato de
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de Empresas,
Contaduria,
Economia,
Finanzas, (o]
afines), con
tarjeta
profesional
vigente.

experiencia
especifica en la
coordinacion de

actividades que
incluyan  eventos
recreativos,
culturales,
deportivos,
psicosociales,
familiares e
integradores,
desarrollados en
instituciones
publicas o]
privadas, con
cobertura

multiterritorial.

Experiencia
general y Cantidad
. s especifica Dedicacion | Tiempo
Perfil Formacién . de . ;
certificada (%) requerido
(Minima) y personas
Funciones
Coordinador | Profesional Experiencia 1 100% Durante
titulado en | profesional general la
areas minima de siete (7) vigencia
administrativas | afos, y al menos del
(Administracion | cinco (5) afios de contrato

Documentacion exigida:

* Hoja de vida.

* Certificados de experiencia laboral.

« Certificados de formacion académica.
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» Carta de compromiso suscrita por el profesional y por el representante legal del
proponente, en la que se indique expresamente la disponibilidad de dedicacion

exclusiva para el presente contrato.

* Lo demas que por ley aplique.

Experiencia general y

Cantidad

Perfil Formacion especifica certificada de Dedlg/a0|on Tlemp(c;
(Minima) y Funciones | personas () requerdo
Psicologo/a Profesional Experiencia 1 100% Durante
titulado en | profesional  general la
Psicologia con | minima de cuatro (4) vigencia
especializacién afios, y al menos dos del
en intervencion | (2) afnos de contrato
psicolégica en | experiencia especifica
situaciones de | de acuerdo con las
crisis, o0 en | funciones del Anexo
psicologia de las | Técnico. Debera
Organizaciones | ejecutar y ayudar a
y del Trabajo. ejecutar todo el

aspecto psicosocial.

Documentacion exigida:

* Hoja de vida.
* Certificados de experiencia laboral.
* Certificados de formacion académica.

» Carta de compromiso suscrita por el profesional y por el representante legal del
proponente, en la que se indique expresamente la disponibilidad de dedicacion
exclusiva para el presente contrato.

* Lo demas que por ley aplique.

8.1.4 Transporte logistico.

El contratista seleccionado asumira el costo del transporte, cargue, descargue y entrega de
los materiales, insumos y elementos necesarios para la ejecucion de las actividades de
bienestar institucional, incluyendo: < Materiales recreativos, culturales, deportivos y
psicosociales; * Insumos para talleres y actividades; « Elementos promocionales.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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Para efectos de lo anterior, el oferente debera contar con la disponibilidad de vehiculos y
personal logistico necesarios para cumplir con este servicio. Se debera presentar junto con
la propuesta una carta suscrita por el representante legal del proponente en la que se
manifieste la puesta a disposicion de al menos: * Un (1) vehiculo de transporte de carga,
tipo estacas camioneta con capacidad minima de 1.000 kg, modelo 2020 o superior.

El oferente podra acreditar la calidad de propietario, arrendatario o aliado comercial. Para
tal efecto, debera adjuntar con la propuesta la documentacioén que acredite dicha condicion
(licencia de transito, contrato de arrendamiento, o acuerdo de alianza), acompafada de:

* SOAT vigente;
* Revision técnico-mecanica vigente (si aplica);
* Poliza de seguro todo riesgo;

* Documentos del conductor: identificacion, licencia de conduccion. Los vehiculos y
la logistica de transporte seran objeto de inspeccién y supervision por parte del
supervisor del contrato, antes del inicio de actividades y durante la ejecucion, segun
sea requerido.

8.1.5 Alianza hotelera en jurisdiccién de Corantioquia.

El proponente debera anexar al menos cinco (5) certificaciones vigentes, expedidas con
fecha no mayor a noventa (90) dias, emitida por el representante legal o gerente de un hotel
por cada Municipio donde se cuenta con oficina territorial de Corantioquia, en la cual conste:

e Que el proponente mantiene relaciones comerciales con dicho establecimiento
hotelero

¢ Que el hotel dispone como minimo de un saldn para eventos con capacidad de 100
personas, dotado de equipos audiovisuales, asi como de al menos 26 habitaciones
con bano privado y restaurante propio que ofrezca desayunos, almuerzos, cenas y
refrigerios.

e La certificacion debera presentarse en papel membretado que incluya nombre,
direcciéon y datos de contacto del hotel, permitiendo constatar su ubicacion en la
jurisdiccién de Corantioquia.

e Certificado camara de comercio

8.1.6 Alianza con restaurante o servicio de catering local.

El proponente debera presentar al menos cinco (5) certificaciones vigentes, expedidas con
fecha no mayor a noventa (90) dias, suscrita por el representante legal o gerente de un
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restaurante o empresa de catering (una por municipio donde Corantioquia cuenta con
oficina territorial), en la cual se indique:

¢ Que el proponente sostiene relaciones comerciales con dicho establecimiento.

¢ Que el restaurante o catering dispone de instalaciones propias, con la capacidad y
permisos sanitarios necesarios para la manipulaciéon y suministro de alimentos.

e La certificacion debera estar expedida en papel membreteado con indicacion clara
del nombre, direccion y cumplimiento del proponente en sus relaciones comerciales,
garantizando asi el fortalecimiento del sector local.

e Certificado camara de comercio.

Requisitos de Caracter Financiero

8.1.7 Capacidad financiera — Art. 2.2.1.1.1.5.3 (3) Decreto 1082 de 2015

La Corporacion, realizara la evaluacién de los indicadores de capacidad financiera,
conforme a lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 De 2015.

La Corporacion establece como Indicadores minimos exigidos de capacidad financiera los

siguientes:
NOMBRE DEL VALORES MINIMOS EXIGIDOS
INDICADOR CORANTIOQUIA
Debe demostrarse una liquidez MAYOR O IGUAL A UNO PUNTO
DOS (1.2), expresado maximo con dos decimales, o el equivalente
Liquidez expresado en otra unidad.
Nota: Cuando el valor del indicador en el RUP sea indeterminado, el
proponente cumple con el indicador.
Nivel de Debe demostrarse un endeudamiento MENOR O IGUAL AL
- SESENTA POR CIENTO (60%) expresado maximo con dos
endeudamiento . . .
decimales, o el equivalente expresado en otra unidad.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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VALORES MIiNIMOS EXIGIDOS

Intereses

NOMBRE DEL
INDICADOR CORANTIOQUIA
Se debera acreditar una razén de cobertura de intereses POSITIVA
Razén de MAYOR O IGUAL a DIEZ (10), expresado maximo con dos decimales,

Coberturade |° el equivalente expresado en otra unidad.

Nota: Cuando el resultado en el RUP dé indeterminado, el proponente
cumple con el indicador.

8.1.8 Capacidad organizacional — Art. 2.2.1.1.1.5.3 (4) Decreto 1082 de 2015

La Corporacion, realizara la evaluacion de los indicadores de capacidad Organizacional,
conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 De
2015. La Corporacion establece como Indicadores minimos exigidos de capacidad
organizacional los siguientes:

NOMBRE DEL
INDICADOR

VALORES MINIMOS EXIGIDOS CORANTIOQUIA

Rentabilidad del
Patrimonio

Los proponentes deberan presentar una Rentabilidad del
Patrimonio MAYOR o IGUAL al TRES por ciento (3.0%),
expresado maximo con dos decimales, o el equivalente
expresado en otra unidad.

Rentabilidad del
Activo

Los proponentes deberan presentar una Rentabilidad del Activo
MAYOR O IGUAL AL UNO PUNTO CINCO por ciento (1.5%),
expresado maximo con dos decimales, o el equivalente
expresado en otra unidad.

8.1.9 Capacidad de Contratacion (K) y Capacidad Residual (Kr) — Art 2.2.1.1.1.6.4.
Decreto 1082 de 2015.

Notas:
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e La Capacidad de Contratacion (K) y Capacidad Residual (Kr) — Art 2.2.1.1.1.6.4.
Decreto 1082 de 2015, solo opera para contratos de obra.

e La capacidad financiera y organizacional se tomara directamente del Registro Unico
de Proponentes — RUP.

e La Corporacion verificara los indicadores financieros y organizacionales exigidos en
los pliegos de condiciones, la informacion financiera actualizada y en firme en el
RUP al 31 de diciembre de 2025.

8.2 Criterios de seleccion para la oferta mas favorable

\ Criterio H Puntaje maximo |
\ Precio de la oferta H 25 |
CALI,DAD, Actividad adicional de bienestar

LOGISTICA Y|deportivo: Al proponente que se

VALORES comprometa a realizar dos (2) jornadas

AGREGADOS ||adicionales de entrenamiento deportivo en 33

fatbol, de dos (2) horas cada una, durante
la ejecucion del contrato y sin costo
adicional para la entidad.

Personajes tematicos — Bienvenida la
Navidad; Como valor agregado, el
proponente podra ofrecer la participacion de
dos (2) personajes tematicos navidenos
para la sede Medellin sin costo adicional
para la Entidad, durante la actividad
“Bienvenida la Navidad”, con wuna
permanencia minima de dos (2) horas,
destinados a la ambientacion, animacion e
interaccion con los asistentes.

62,5

20

Apoyo al pequeio productor agropecuario
local o productos local de ACFC y/o sus 9,5
organizaciones

Incentivo por vinculacion de trabajadores con

discapacidad 2
\ Apoyo a la Industria Nacional H 10 |
\ Incentivo a Emprendimiento o Empresa de Mujeres H 0,25 |
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\ Criterio H Puntaje maximo |
\ Incentivo a las MiPymes H 0,25 |
| TOTAL | 100 puntos |

FACTOR PRECIO DE LA OFERTA (25 PUNTOS):

Para el factor PRECIO, la mejor oferta antes de IVA, obtendra los veinticinco (25) puntos,
siendo la oferta de mayor puntaje. Las demas ofertas, se calificaran aplicando la
siguiente formula, teniendo en cuenta que el factor precio se encuentra
desagregado en un componente, al cual se le otorgara un total de veinticinco (25)
puntos como puntaje maximo.

1) PARA LA SEDE MEDELLIN y OFICINAS TERRITORIALES
PT: 25* MP / PE
Donde las variables corresponden a:
PT: Puntaje total a asignar al proponente por el factor precio.
25: Es el mayor numero de puntos a asignar.
MP: Precio ofrecido por la mejor propuesta.
PE: Precio ofrecido por la propuesta evaluada.

NOTA: El precio de la propuesta comprende la sumatoria de los items relacionados en la
propuesta econdmica, es decir, se evaluan las propuestas de cada oferente tanto PARA LA
SEDE MEDELLIN como para LAS OFICINAS TERRITORIALES Y SEDES LOCALES; el
resultado final de evaluar el FACTOR PRECIO, sera la sumatoria del VALOR TOTAL
SOBRE EL CUAL SE REALIZARA LA OFERTA ANTES DE AU, IVA O IC, a esta se le
aplicara la formula descrita para los puntajes asignado de 25 puntos.

CALIDAD, LOGISTICA Y VALORES AGREGADOS (62,5 PUNTOS)

A). Actividad adicional de bienestar deportivo — 33 puntos: El proponente que se
comprometa a realizar dos (2) jornadas adicionales de entrenamiento deportivo en
futbol, de dos (2) horas cada una, durante la ejecucion del contrato y sin costo adicional
para la entidad.
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Se realizara durante un periodo de dos (2) meses, a razén de una (1) jornada mensual
con una duraciéon minima de dos (2) horas por jornada. La actividad debera estar
dirigida a los servidores publicos de Corantioquia

La actividad debera ser ejecutada por personal idoneo para el desarrollo de la actividad
deportiva y debera incluir los elementos y recursos necesarios para su realizacion (como
cancha deportiva, balones de futbol y entrenador deportivo), sin que ello genere costos
adicionales para la Entidad.

El ofrecimiento debera ser presentado mediante carta de compromiso suscrita por el
representante legal del proponente y, en caso de resultar adjudicatario, constituira una
obligacién contractual de obligatorio cumplimiento.

B). Personajes tematicos — Bienvenida la Navidad — 20 puntos; Como valor agregado,
el proponente podra ofrecer la participacion de dos (2) personajes tematicos navidenos
para la sede Medellin sin costo adicional para la Entidad, durante la actividad “Bienvenida
la Navidad”, con una permanencia minima de dos (2) horas, destinados a la ambientacion,
animacion e interaccién con los asistentes.

La actividad se realiza el primero (1) de diciembre, sin embargo, la fecha podra ser
modificada por solicitud de la supervision del contrato.

- Los personajes para la actividad deberan contar con vestuario, maquillaje,
caracterizaciéon acorde con la tematica del evento (tematica navidefia como
duendes, papa Noel, Angel navidefio u otros propios de la navidad). asi
mismo el ofrecimiento debera incluir todos los costos asociados a la
prestacion como personal, vestuario, maquillaje, musica - sonido,
caracterizacion y desplazamiento hacia la sede Medellin, asi como los
demas elementos que sean necesarios para su ejecucion.

- Los personajes deberan realizar actividades de interaccion con musica,
animacién y acompafamiento a los asistentes, durante un tiempo minimo de
dos (2) horas,

El ofrecimiento debera ser presentado mediante carta de compromiso suscrita por el
representante legal del proponente y, en caso de resultar adjudicatario, constituira una
obligacién contractual de obligatorio cumplimiento

C). Apoyo al pequeio productor agropecuario local o productos local de ACFC y/o
sus organizaciones (9,5 PUNTOS):

| PUNTAJES ADICIONALES DECRETO 248 DE 2021 |
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ARTICULO 2.20.1.2.3. Puntaje adicional al Pequefio productor agropecuario local o productor
local de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local y/o sus organizaciones.

CRITERIO

PUNTOS
ADICIONALES

DESCRIPCION

ACREDITACION

Pequefio
productor
agropecuario
local o productor
local de la
Agricultura
Campesina,
Familiar o]
Comunitaria local
ylo sus
organizaciones

(9,5 puntos)

Oferentes
presenten
de contrato
proveeduria
comprometiéndose
con la entidad a
adquirir productos
provenientes de
pequefios productores
locales o productores
locales de la
Agricultura
Campesina, Familiar o
Comunitaria y/o sus
organizaciones, en una
proporcion mayor al
minimo exigido por la
entidad contratante.

que
promesas
de

Nota: Dicho criterio
para la asignacién de
puntaje aplica sobre el
producto Café.

Definiciones a tener en
cuenta  ARTICULO
2.20.1.1.1. del Decreto
248 de 2021:

a. Esquemas
Asociativos de
pequeios

productores. Son
aquellas personas
juridicas u
organizaciones de
derecho privado, en las
que los pequeios
productores

vinculados pretenden

Se debera presentar promesa
de contrato de proveeduria
suscrito con pequefios
productores locales o]
productores locales de la
Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria y/o sus
organizaciones, que  se
encuentren en el registro de
productores individuales y/u
organizaciones de
productores consolidado por
las secretarias
departamentales de
agricultura o quien haga sus
veces, en una proporcion
mayor al minimo exigido por la
entidad contratante, eso es
superior al 30% del valor total
de los recursos del
presupuesto destinado a la
compra de verduras,
vegetales, lacteos, carne.

Nota 1: La promesa de
contrato de  proveeduria
debera constar por escrito y
tener como minimo el
siguiente contenido:
identificacion del productor y
del oferente, producto vy
variedad(es) del producto
agropecuario que se requiere,
cantidad (unidades o peso),
de compra del proponente .al
productor, fecha y lugar de
entrega de los productos
agropecuarios;  condiciones
de embalaje o empaque de
estos; y la intenciéon de la

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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la mutua colaboracion
para el desarrollo de
las actividades
agropecuarias,
agroindustriales,
piscicolas y pesqueras
que conforman su
objeto, 'y pueden
adoptar la forma de
asociaciones
agropecuarias y
campesinas, y formas
asociativas solidarias.

C. Productos
agropecuarios. Son
aquellos productos
cosechados,
recolectados,
seleccionados,

lavados e incluso
empacados, y aquellos
que por sus
caracteristicas

naturales conservan
sus calidades aptas
para la

comercializacién y el
consumo durante un
plazo inferior a 30 dias,
o] que precisan
condiciones de
temperatura regulada,
de comercializacion vy
de transporte o que no
son perecederos; asi
como aquellos cuya
transformacion

alimenticia de
diferentes niveles de
complejidad que
utilizan como insumo
principal bienes
agricolas o pecuarios

compra de productos
agropecuarios.

Nota 2: Posteriormente se
verificara como requisito de
ejecucion del contrato que el
contratista haya celebrado el
contrato de proveeduria con
los pequefios productores o
productores de la ACFC
locales y sus organizaciones.

Para acreditar la calidad de
pequeio productor \
productor de la Agricultura,
Campesina, Familiar y
Comunitaria _se tendra en
cuenta lo siguiente:

Productor agropecuario
local es la persona cuyo

sistema de produccion se
encuentra ubicado en la
vereda, o el municipio, o el
departamento o la regién en
donde la entidad contratante
requiere la entrega de los
alimentos, esto es donde se
van a consumir.

Para el efecto se tendra en
cuenta los municipios del
Departamento de Antioquia.

Calidad pequeio productor:
Se tomara el medio de prueba
establecido en el articulo
2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de
2015. Se debera demostrar
que figuran como productor
de la ACFC en el registro
general de pequefios
productores y productores de
la  Agricultura Campesina,
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en fresco de origen
nacional, entre los que
se incluyen los
productos que han sido
objeto de procesos de
post cosecha, como
pelado, picado,
despulpado o]
congelado, entre otros.
g. Organizaciones de

Agricultura
Campesina Familiar
Comunitaria. Se
consideran
organizaciones de

agricultura campesina,
familiar y comunitaria
aquellas que cumplan
con los dos criterios
que: por lo menos el
70% de los integrantes
de la organizacién son
productores de la
Agricultura Campesina
Familiar y Comunitaria,
y la mayoria (por lo
menos la mitad mas
uno) de los integrantes

de los érganos
directivos de la
organizacion son

productores de la
Agricultura Campesina
Familiar y Comunitaria.

Familiar y Comunitaria u otros
registros oficiales o en el
Sistema  de Informacién
Alimentaria una vez entre en

operacion.

Otros registros Oficiales:
los cuales que reposen en
entidades como
departamentos, municipios,
DANE (Censo  Nacional
Agropecuario), u otras
Entidades Oficiales por medio
de las cuales se pueda
demostrar que figuran como
productor de la ACFC.

Articulo. 2.1.2.2.8. (Decreto
1071 de 2015) Pequeiio
Productor. Para los fines de
la Ley 16 de 1990, se
entendera por  pequeno
productor la persona natural
que posea activos totales no
superiores a ciento cuarenta 'y
cinco (284) SMMLV en que el
de momento de la respectiva
operacion de crédito. Debera
demostrarse que estos
activos, conjuntamente con
los del conyuge o companero
permanente, no exceden de
ese valor, segun balance
comercial aceptado por el
intermediario financiero con
una antigliedad no superior a
90 dias a la solicitud del
crédito.

Paragrafo. En caso de los
usuarios de Reforma Agraria,
el valor de la tierra no sera
computable dentro de los
activos totales.
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Lo anterior se podra acreditar
de acuerdo con lo siguiente:

a) Ultima declaracién de
renta del pequefio productor
con corte al 31 de diciembre
de 2025 segun el caso.

b) Certificado de ingresos y
patrimonio  expedido  por
contador publico con corte a
diciembre de 2025.

c) Certificado extra-juicio
bajo la gravedad de
juramento, en el cual el
pequefio productor denuncie
en que esta conformado su
patrimonio y su valor (el valor
de éste ultimo con corte al 31
de diciembre de 2025)

Acreditacion de la calidad

de productor agropecuario
local

Calidad de productor
agropecuario __local: se
debera allegar contrato de
arrendamiento o un certificado
de tradicion y libertad del
inmueble, o los recibos de
pago de los impuestos,
contribuciones y
valorizaciones del inmueble,
que permita demostrar que los
productores tienen la calidad
de propietarios, poseedores,
o tenedores del predio, en los
que se evidencie la vereda, el
municipio, el departamento o
la region de ubicacién donde
se encuentra el sistema de
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produccion del proveedor de
los productos agropecuarios.

Organizaciones de
Agricultura Campesina
Familiar Comunitaria. Se
consideran organizaciones de
agricultura campesina,
familiar y comunitaria aquellas
que cumplan con los dos
criterios que: por lo menos el
70% de los integrantes de la
organizacion son productores
de la Agricultura Campesina
Familiar y Comunitaria, y la
mayoria (por lo menos la
mitad mas uno) de los
integrantes de los organos
directivos de la organizacion
son productores de la
Agricultura Campesina
Familiar y Comunitaria.

Para el efecto se debera
acreditar a través de
documento _idéneo  como
camara _y comercio de la
organizacion, estatutos, etc,
donde se pueda verificar la
composicion de la
organizacion _y los érganos
directivos.

Incentivo en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. (puntaje maximo 2

puntos)

Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga
en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de
licitacion Publica y concurso de meéritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje
adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en las
Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna

de las siguientes situaciones:
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1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas
con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente. discapacidad requerido.

Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16

En adelante, por cada 100 trabajadores

Mas 700 debera contarse dos (2) con
discapacidad

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley
2466 de 2025, conforme al tamafo de su planta de personal. La tabla en mencién también
incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin
que sean acumulables a efecto de la evaluacién de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de la Corporaciéon con base en
los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera
fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto
a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en
la que conste el numero de personas con discapacidad que conforman su planta de
personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento
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de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacién
de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3)
meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para
Colombia.

El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y
empresas de mujeres.

Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar
durante la ejecucién contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las
cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista
debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite la
permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso
contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan
impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento
injustificado en la reduccién del numero de trabajadores con discapacidad de la planta de
personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de
incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

Apoyo a la Industria Nacional (10 Puntos)

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
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usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento del
formato correspondiente.

Anadlisis para la identificacién de bienes nacionales relevantes:

Dando aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
para el presente proceso se identifico a partir de los items establecidos en la memoria de
calculo que, de conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes
Nacionales, realizada el [actualizar fecha de consulta a la vigencia 2026] se determiné que
los mismos no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3
del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Ademas de lo anterior, se tiene que el
objeto contractual consiste en la prestacion de servicios de bienestar social, lo cual es un
servicio. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, en la
siguiente forma:

OPCION 1 (esta opcién solo puede ser diligenciada por los Proponentes nacionales o
extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningun
caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato
nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros).

: Registre .
Compromiso Sl o NO Puntaje
Vincular a Empleados o Contratistas por prestacion de Di
. : : . o iez
servicios colombianos en un cien por ciento (100%) del
! . puntos
total de empleados y contratistas asociados al (10)
cumplimiento del contrato
Vincular a Empleados o Contratistas por prestacion de
servicios colombianos en un cincuenta por ciento (50%) Cinco
del total de empleados y contratistas asociados al puntos (5)
cumplimiento del contrato
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Compromiso g?g'ﬁrg Puntaje
Vincular a Empleados o Contratistas por prestacion de
servicios extranjeros en cualquier porcentaje del total de Cero (0)
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del puntos
contrato

OPCION 2 (Esta opcién UNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes
extranjeros con derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos,
que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais)

Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional:

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato F-PGC-67 (OPCION1), alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato F-PGC-67.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie el Formato F-PGC-67
(OPCION 2), debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccidon de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de
la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
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de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato F-PGC-67 (OPCION 1). Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros:

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educaciéon Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato F-PGC-67 (OPCION 3)-
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato F-PGC-67 (OPCION
3)-Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato F-PGC-67 (OPCION 3)-Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno
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de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato F-PGC-67
(OPCION 3)-Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
Formato F-PGC-67 (OPCION 1 U OPCION 2)-Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del apoyo a la industria
nacional.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, en ninguna de las opciones del formato F-
PGC-67, el puntaje por este criterio sera de cero (0). Por porcentajes inferiores a los
sefalados en los numerales anteriores se asignara cero (0) puntos por este criterio

Por la no presentacion de la certificacidn requerida para acreditar este requisito, se le
asignaran (0) puntos por este criterio.

Incentivo a Emprendimiento o Empresa de Mujeres ( 0,25 puntos)

Con el objetivo de incentivar la participacion de mujeres en el sistema de compra publica,
segun lo establecido en el decreto 1860 de 2021, se asignara un puntaje adicional de hasta
el 0,25% del valor total de los puntos establecidos al proponente que acredite ser
emprendimiento o empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional. En ese sentido
el proponente debera acreditar dicha calidad para obtener el incentivo aqui sefialado, de
acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y que tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Incentivo a las MiPymes ( 0,25 puntos)

Con el objetivo de incentivar la participacion de MIPYMES en el sistema de compra publica,
segun lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se asignara un puntaje adicional de hasta
el 0,25% del valor total de los puntos establecidos al proponente que acredite ser MIPYMES
con domicilio en el territorio nacional. En ese sentido el proponente debera acreditar dicha
calidad para obtener el incentivo aqui sefialado, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18
del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021.

Tratdndose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es MIPYMES bajo los criterios del articulo
2.2.1.2.4.2.18 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal
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Factores de desempate. La entidad dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020.

Notas generales para la experiencia minima y la evaluable del Proponente

1. Los titulos para cada uno de los perfiles aqui exigidos, no se homologaran con tiempo de
experiencia, toda vez que se trata de un proceso de seleccion de contratacion estatal. Lo
anterior, de acuerdo con el principio de igualdad y al deber de seleccion objetiva que tienen
las entidades publicas.

2. Los certificados que se deriven de contratos en ejecucion, para efecto de valorar la
experiencia, se tomara su periodo de tiempo sélo hasta el dia estipulado para la
presentacion de ofertas.

3. Las experiencias relacionadas, como evaluables deben contener como minimo la
siguiente informacioén:

e Nombre o razén social del contratante.
e Nombre o razén social del contratista.

e Objeto del contrato: donde se especifique claramente la experiencia acorde a la
solicitada. De no estar claramente especificada la experiencia en el objeto
contractual, se debera anexar a la certificacion una copia del contrato o Acta de
Liquidacién donde consten las actividades realizadas por el profesional certificado.

o Plazo: la certificacién debera tener claramente definido el tiempo laborado por el
profesional asi: fecha de inicio (aaaa-mm-dd), fecha de finalizacion (aaaa-mm-dd) o
indicar una fecha de inicio o una fecha final con la indicacién del plazo laborado.
Ejemplo: (3 meses, un afio, etc.). Si en la certificacién no se detalla con precision el
dia de inicio o el dia de finalizacién, o si no se expresa claramente el tiempo
laborado, se tendra en cuenta para su evaluacién el primer dia del mes sefalado
como fecha de inicio y el primer dia del mes sefalado como fecha de finalizacion.
Ejemplo: (plazo: enero a octubre de 2014: se toma como fecha de inicio el 1 de
enero de 2014 y como fecha final el 1 de octubre de 2014).

¢ Firma autorizada del contratante que certifica. Las certificaciones que no tengan la
firma autorizada no seran tenidas en cuenta para la evaluacion.

4, Para la presentacion del personal aqui requerido, el proponente debera presentar la
hoja de vida del personal propuesto donde relacione la experiencia, acompafada de la
siguiente documentacion:
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o Copia de la cédula de ciudadania.
e Copia de la tarjeta profesional.

e Vigencia de la tarjeta profesional, certificada por la autoridad competente. (cuando
le aplique al tipo de profesion, técnica o tecnologia)

e Carta de compromiso. (Suscrita tanto por el proponente como por el profesional)

5. Corantioquia podra verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones presentadas
a través de los mecanismos que considere pertinentes.

6. No seran validos como certificados: copias de contratos, actas parciales, actas finales o
de recibo o auto certificaciones.

7. En caso de consorcios o uniones temporales la experiencia sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes, donde al menos uno debera cumplir como minimo con el
40 % de la experiencia especifica exigida y ninguno podra certificar una experiencia inferior
al 25 %. En todo caso, cada integrante debe aportar minimo un certificado.

8. Cuando el proponente sea quien certifique a uno de los profesionales que participaran
en la propuesta, se debera aportar a la certificacion expedida por él, documentos tales como
actas, contrato de vinculacién, constancias de pagos, informes, donde se dé constancia del
cargo y las funciones o actividades desempefiadas (vinculado a la empresa proponente) o
los contratos celebrados con las entidades publicas o privadas en los cuales participd dicho
profesional, de manera que se pueda verificar claramente la informacion aportada respecto
al tipo de experiencia que en este pliego se solicita.

9. La experiencia para los integrantes del equipo de trabajo sera sometida al analisis de
cruzamiento de tiempo. Como resultado se tendra en cuenta para la evaluacién la
experiencia no cruzada para la suma del tiempo de las certificaciones, en el caso que se
presente cruzamiento de tiempos la experiencia se contabilizara una sola vez, teniendo en
cuenta para este caso sélo la experiencia que tenga un mayor tiempo para el cumplimiento
de los requisitos solicitados.

10. Las certificaciones presentadas para valorar la experiencia minima habilitante del
personal no seran evaluables, solo serviran para habilitarlo y por lo tanto pueden ser sujetas
a ajustes y aclaraciones.

11. El proponente debe tener en cuenta que sélo puede subsanar, aclarar o ajustar aquellas
certificaciones necesarias para acreditar la experiencia minima habilitante del equipo de
trabajo.
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12. En cuanto a los perfiles que se requieran del equipo de trabajo, para conformar la
propuesta en la plataforma Secop Il, el proponente debera organizar en carpetas
individuales o comprimidas en zip, por cada personal requerido, las certificaciones que
presentara para los requisitos habilitantes y para los requisitos de asignacion de puntaje.

13. El proponente debe tener en cuenta que si las certificaciones entregadas para evaluar
la experiencia minima del equipo de trabajo (es decir las primeras en orden de presentacion
en documento(s) adjunto(s)) tienen un tiempo superior al exigido para superar el umbral,
éste sera tenido en cuenta para la experiencia evaluable (puntaje), siempre y cuando este
certificado no haya sido subsanado.

14. Para los integrantes del equipo de trabajo que tengan una profesion con regulacion
especial, como lo es el caso de la ingenieria, las ciencias de la salud, entre otras, la
experiencia profesional sera computada desde la expedicion de la tarjeta, matricula o
registro profesional segun aplique; para las demas profesiones que no tengan regulacion
especifica, el referente para el cobmputo de experiencia sera la terminacion y aprobacién del
pensum académico de educacién superior.

Para aquellos casos en los que no se aporte certificado en el cual conste la fecha de
terminacion del pensum académico, la entidad para el computo de la experiencia tendra en
cuenta la fecha de obtencion del titulo profesional.

15. Para efectos de computar la experiencia de los profesionales cuyo titulo de pregrado
fue obtenido en el exterior, se tendra en cuenta la fecha de la obtencién del titulo
profesional, lo cual se debera acreditar mediante diploma o en su defecto el acta de grado
respectiva. Lo anterior, no obsta para que el titulo deba ser homologado de conformidad
con los pliegos de condiciones.

16. El costo del personal se entendera incluido dentro de la propuesta y sera de obligatoria
exigencia en la ejecucion del contrato. En todo caso, el proponente debera acogerse como
minimo a la tabla de honorarios corporativos.

17. En el evento de presentarse proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia, la experiencia minima habilitante se acreditara y evaluara de conformidad con
los lineamientos establecidos en el Secop y en los Manuales de Colombia Compra Eficiente
establecidos para esos efectos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica.

18. En el evento que el proponente tenga una constitucién menor a tres (3) afios puede
acreditar para la experiencia habilitante y calificable del proponente, la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes.
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19. En el caso que las certificaciones de experiencia aportadas para asignacion de puntaje
no indiquen el dia de la fecha de inicio o de finalizacién, se tendra en cuenta para su
evaluacion el primer dia del mes sefalado como fecha de inicio y el primer dia del mes
sefalado como fecha de finalizacion. En el evento que la certificacion no indique el mes, se
tendra en cuenta para su evaluacion el ultimo mes del afio sefialado como fecha de inicio y
el primer mes del afio sefialado como fecha de finalizacion.

20. El proponente en su propuesta debera indicar la experiencia que presenta como
requisito habilitante y cual como experiencia para la asignacion de puntaje. En caso de que
no se incluya esta precision en la propuesta, la Corporacién definira que las primeras
certificaciones adjuntadas en orden de presentacion serviran para valorar la experiencia
minima habilitante y las demas para realizar la valoraciéon de puntajes. (Cuando aplique).

21. La indisponibilidad afecta la presentacion de las ofertas; la presentacion de
manifestaciones de interés; la elaboracion o aplicacion de Adendas en el Secop Il; o, la
realizacién de una subasta, cuando se presenta dentro de las cuatro (4) ultimas horas
previstas para el evento correspondiente o durante la realizacion de una subasta. Para
estos casos, los proveedores deberan dar aplicacion a los procedimientos establecidos en
la Guia para actuar ante una indisponibilidad del Secop II.

22. Carta de Compromiso: el proponente debera acreditar la vinculacion al proyecto del o
los profesionales(es) que conformara(n) el equipo de trabajo, quien en el evento de que la
propuesta sea seleccionada y se perfeccione el contrato, deberan permanecer durante todo
el plazo de ejecucion del contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito certificada por el
Interventor y/o Supervisor del contrato. Este documento debera estar firmado por el
profesional y el proponente y se debera anexar a la propuesta.

Nota: se debe tener en cuenta que las notas se aplicaran atendiendo cada proceso en
particular.

9 Soporte que permita la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad
de alterar el equilibrio econémico del mismo, pero que dada su previsibilidad se regulan en
el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del
concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera
previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales.
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Para este proceso de contratacion se conciben riesgos previsibles, ya que la Corporacion
considera que se existen circunstancias que puedan tener la potencialidad de alterar el
equilibrio econdmico del contrato. Sin embargo, cualquier posible oferente podra poner en
consideracion dichos riesgos previo analisis de las partes.

Ver matriz de riesgos Anexo Matriz de riesgos.
10 Analisis que sustenta la exigencia de garantias

Conforme a la experiencia de la entidad, en la ejecucion de este tipo de contratos, se
determina como mecanismo de cobertura pdélizas de seguros expedidas por compariias
aseguradoras legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015.

La pdliza de seguros es un mecanismo idéneo, autorizado por la Ley para amparar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas de la presentacion de la propuesta o de la
celebracién del contrato.

10.1 Con ocasion del proceso de seleccion

Seriedad del ofrecimiento: se genera como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones derivadas en el ofrecimiento del proponente. Este riesgo sera asumido en su
totalidad por el contratista y su equivalente sera por lo menos del 10 % del valor de la oferta,
con una vigencia minima desde la presentacion de la oferta hasta la constitucion de la
garantia unica de cumplimiento. Si se trata de procesos de seleccion por subasta inversa o
concurso de méritos, el valor debe ser del 10 % del presupuesto estimado.

10.2 Con ocasioén de la ejecucion y liquidacion del contrato

De conformidad con la naturaleza del objeto a contratar, se establece su escogencia segun
lo preceptuado en el titulo I, capitulo 2, seccion 3, subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015.

Clase de riesgo % Sobre el valor Vigencia
Cumplimiento 20 La del contrato y
Del contrato : A
del Contrato seis (6) meses mas.
. La del contrato y
Cghda_d _deI 20 Del contrato cuatro (4) meses
ervicio X
mas.
Pago De
Salarlgs y 15 Del contrato La del coptrato y
Prestaciones tres (3) afos mas
Sociales
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Clase de riesgo % | Sobre el valor Vigencia
Responsabilidad

Civil 200 SMLMV La del Contrato
Extracontractual

Garantia del oferente plural (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.4). Cuando la oferta
es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

Nota: el contratista en caso de subcontratar alguna de las actividades previstas para el
cumplimiento del objeto a convenir, debera exigir las pdlizas de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente que regula la materia en donde sera beneficiaria la
Corporacion.

11 Acuerdos comerciales y trato nacional

La Corporacion, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.2.1.1,2.2.1.2.4.1.1
y demas del Decreto 1082 de 2015, consultando la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, asi como el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion® expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente, identifica que el presente proceso de contratacion esta cubierto
por los siguientes Acuerdos Comerciales:

Entida Valor del proceso Excepcion Proceso de
destatal de contratacion aplicable al contratacion
cubiert superioral umbral | proceso de | cubierto por el

a del acuerdo contratacio Acuerdo
comercial n Comercial
Chile
Alianz
Pagific México No No No No
o
Peru

2 https://colombiacompra.gov.co/manuales-quias-y-pliegos-tipo/manuales-y-quias
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Entida | Valor del proceso | Excepcion Proceso de
destatal de contratacion aplicable al contratacion
cubiert superioral umbral | proceso de | cubierto por el

a del acuerdo contratacio Acuerdo
comercial n Comercial
Cgpa No No No No
a
Chile No No No No
Corea No No No No
Costa Rica No No No No
Estados Unidos No No No No
Estados AELC No No No No
MiX'C No No No No
El
Salvador
Trl?\lrgg#éo Gua;emal No No No No
Honduras
Unién Europea No No No No
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Entida | Valor del proceso | Excepcion Proceso de
destatal de contratacion aplicable al contratacion
cubiert superioral umbral | proceso de | cubierto por el

a del acuerdo contratacio Acuerdo
comercial n Comercial
Comunidad Andina N/A N/A No No

Conforme a lo anterior, se dara aplicacion a lo establecido en el manual y el acuerdo
comercial.

12 Anexos

Anexo Solicitud de citacion a comité directivo de contratacion

Anexo Matriz de Riesgos.

Anexo F-PGC-50 Fichas Técnicas.

Anexo F-PGC-21 Componente financiero EP - Plan de ejecucion fisica y de inversiones
Anexo F-PGC-33 Memoria de Calculo

Anexo F-PGC-04 Aporte del proceso contractual al desempefio de la corporacion.
Anexo. Planos (en caso de requerirse) y demas documentos técnicos

Para constancia, se firma en la fecha: 2026-10-07 |
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LEONARDQ FABIO LEO[\IARDO FABIO CARLOS ANDRES RUIZ
MART[NEZ MARTINEZ MARTINEZ AREIZA
MARTINEZ
Lider de Actividad
Gerente — Ordenador
del Gasto Administrador del
Proyecto

Miembros Comité Asesor y Evaluador

¥

bt

ALEJANDRO LOA&ZA ANGEL/L MARIELA CARLOS ANDRES RUIZ
GIRALDO VARGAS CANO AREIZA
Asesor Juridico Asesor Financiero Asesor Técnico -

Subdireccion
Ordenadora de Gasto

12.1 Anexo. Solicitud de citacion a comité directivo de contratacion
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SOLICITUD DE CITACION A COMITE DIRECTIVO DE CONTRATACION

FECHA DE VIGEN
F,’RESENTACI RUBRO PRESUPUESTAL
ON -
13-OCT 2026 | 2026 551120132999001902164
OBJETO A | Desarrollar actividades de Bienestar Social e incentivos para los
CONTRATAR: | servidores publicos de la Corporacion
PRECONTRACTUAL | x
CONTRACTUAL
DURACION
(MESES o .
DI\:IAEg ES 2 | Hasta agotar OTRA:
especificar presupuesto sin Cual:
especiiicar exceder el 31/12/2027 ual.
habiles (o]
calendario)
NO APLICA:
ETAPA DE EJECUCION
VALOR APORTE APORTE
TOTAL Corantioquia OTRAS ENTIDADES
$ 2.000.000.000 DINERO $ 2.000.000.000 | DINERO $
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ESPECIE ESPECIE

No. Certificado

Disponibilidad | CDP o

Presupuestal:

Describa el valor en especie:

Observaciones:

Certificado de Banco de Proyectos: Si

MODALIDAD DE SELECCION: | Licitacién Publica

Si selecciond otro, j.cual?

INFORMACION POSIBLE EJECUTOR - CONVENIANTE:

Nombre:

Responsable:

Numero identificacién:

Cargo:

Teléfono:

INFORMACION DEPENDENCIA SOLICITANTE:

Dependencia:

Subdireccion Administrativa v financiera
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Responsable: Carlos Andrés Ruiz Areaiza
Cargo: Profesional Especializado
Extension:

| i
Leona¥do [6 Maﬂmmnez

GERENTE — ORDENADOR DEL GASTO
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI

ESTUDIOS PREVIOS - Licitacién Publica

Desarrollar actividades de Bienestar Social e incentivos para los

servidores publicos de la Corporacién |

Monitoreo y revisiéon

N TIPO DE CONTRATO QUE SE DERIVA DEL PROCESO: prestacion de
CORANTIOQUIA servicios
CODIGO: F-PGC-56 VERSION: 13 | PAGINA: 112 DE 125
12.2 Anexo. Matriz de Riesgos?®.
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