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CORANTIOQUIA

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI

COMPONENTE FINANCIERO EP - PLAN DE EJECUCION FISICA Y DE INVERSIONES

CODIGO: F-PGC-21

VERSION; 4

MODALIDAD DE CONTRATACION:

[Cacior Pubica

|OBJETO A CONTRATAR: |Desarrollar actividades e Bienestar Social & incentivos para I0s servidores publicos de Ia Corporacion
CONTRATISTA/CONVENIANTE:
NOMBRE DEL TECNICO (A): IMON\CA MARIA MESA MAZO I
DURACION Y/O PLAZO DEL CONTRATO (MESES):  [hasta agotar prespuesto |
PERIODO DE Y " |ensual |
PROGRAMACION FISICA
% de i SO Distribucién
Descripcion % de importancia ; '""‘I’d a“" Unidad de medida | Cantidad Programada
QB Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 riodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12 Periodo 13 Periodo 14
Desarollar actividades de
Bienestar Social e
PRODUCTO A OBTENER; |"centivos para los 200%
servidores publicos de la
Corporacién
Desarrollar actividades
de Bienestar Social
Alcance 1 incentivos para los 100% 00% Senvicio 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
servidores piblicos de la)
Corporacion
Prestar el servicio de]
bienestar en los|
municipios en los cuales la|
Corporacién cuenta  con|
Actividad 1 sode de rabaio, 100% 200% Senvicio 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL| % % % % % % % % % % % % % %
ACUMULADO| 7,14% 14,29%| 21,43%| 28,57% 35,71%)| 42,86% 50,00%| 57,14%| 64,29% 71,43%| 78,57% 85,71% 92,86% 100,00%|
| La programacién financiera debe ser coherente con la programacion fisica, todo pago que no sea soportado en la ejecucion fisica efecliva y certificada es un anticipo o pago anticipado, de acuerdo al caso; para tener mas informacion sobre anticipos y pagos anticipados remifirse a la hoja |
PROGRAMACION FINANCIERA INICIAL
Valor del contrato o | Valor aportado por Distribucién de recursos del valor aportado por Corantioguia
CETONE (R Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 riodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12 Periodo 13 Periodo 14
14 2.000.000.000[ $  2.000.000.000 [ § 142.857.142 | § 142.857.142 | § 142.857.142 | § 142.857.142 | § 142.857.142 | § 142.857.142 | § 142.857.142 | § 142.857.142 | § 142.857.142 | § 142.857.142 | § 142.857.142 | § 142.857.142 | § 142.857.142 | § 142.857.142
Porcentaje (%) 7.14% 7.14% 7.14% 7.14% 7.14% 7.14% 7.14% 7.14% 7.14% 7.14% 7.14% 7.14% 7.14% 7.14%
Porcentaje Acumulado (%) 7,14% 14,20% 21,43% 28.57% 35.71% 42.86% 50,00% 57,14% 64.29% 7143% 78.57% 85.71% 92,86% 100,00%
Diigenciar esta informacion solo en caso de| Valores ya ejecutados|
soliciud de Otrosi de adicién de recursos o = 5 5 5 5 5 o 7 7 9 9 9 " o
ortroge, o cuando el Otrost de modifcacion Porcentaje (%) PGAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
implique cambios en el presupuesto. Porcentaje Acumulado (%) PGAR| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Leonardo Fabio Martinez Martinez
GERENTE PROGRAMA

Carlos Andrés Ruiz Areiza

Coordinador Grupo de Talento Humano
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