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ANEXO N° 2
Ficha Técnica

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS - CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.
(…)
3. 2	Especificaciones técnicas
Prestación del Servicio Para llevar a cabo el proceso de prestación del servicio de las actividades propias del plan de bienestar social plasmado para la Corporación, el contratista deberá tener en cuenta lo siguiente;
Cantidad – población adscrita a cada sede de trabajo: a continuación, se detalla el número de personas promedio asignadas a cada sede de trabajo beneficiarias del plan de bienestar social, sobre los cuales, sobre las cuales se desarrollarán las actividades para cada sede de trabajo:
La planta total de servidores públicos es de 461, sin embargo, al considerar las vacantes se distribuye de la siguiente manera
	Personal total Medellin
	317

	vacante
	24

	Total Medellín provistos
	293

	Personal total Jerico
	22

	vacantes
	3

	Jericó total provistos
	19

	Personal total Andes
	26

	vacantes
	1

	Total Andes Provistos
	25

	Total Santa fe de Antioquia
	26

	Vacantes
	0

	Total Provistos Santa Fe de
Antioquia
	26

	Total Caucasia
	17

	vacantes
	1

	Total provistos Caucasia
	16

	Total Santa Rosa de Osos 
	31

	vacantes
	3

	total provistos Santa Rosa
de Osos 
	28

	Total Vegachí
	22

	vacantes
	7

	Total provistos Vegachí
	15


Para llevar a cabo el proceso de prestación del servicio de las actividades propias del plan de bienestar social plasmado para la Corporación, el contratista deberá tener en cuenta lo siguiente;
· Las actividades del plan son flexibles; es decir la oferta inicial podrá modificarse por otra oferta de actividades (en cada uno de los componentes indicados en el alcance), esto en atención a las necesidades que se presenten en la Corporación en los diferentes componentes del plan.
· En relación con la oferta inicial de actividades el contratista deberá presentar en el informe mensual los soportes solicitados para cada actividad como registros de asistencia, registro fotográfico, con la finalidad de evidenciar su ejecución, y así poder evaluar la continuidad o no de cada una de las actividades ofertadas.
· El contratista también deberá comunicar los cambios en la asistencia de los servidores públicos a las actividades en las cuales se contrata un profesor o entrenador de manera oportuna, esto permitirá implementar acciones correctivas en la actividad; sin embargo, si se evidencia en alguna de las actividades descritas que la asistencia es muy baja durante un mes, la actividad podrá ser eliminada de la oferta o modificada por otra de mayor interés.
· El contratista deberá garantizar la prestación del servicio en cada una de las sedes de trabajo de la entidad de las diferentes actividades con calidad y oportunidad, adicionalmente para los eventos donde se requiera la utilización de servicios de transporte deberá contar con la implementación del plan estratégico de Seguridad vial.
· Las actividades podrán ser variadas de conformidad con las modificaciones o ajustes del plan estratégico de talento humano el cual contiene el plan de Bienestar o en atención a necesidades internas. Las actividades deberán garantizar el bienestar, la salud y la seguridad de los servidores públicos de Corantioquia.
· Las actividades podrán contar con el apoyo logístico que cada evento requiera como; alimentación, facilitador, transporte, ayudas audiovisuales y en general la logística que requerida como espacio u otros que hacen parte del desarrollo de la actividad, incluso se podrán incluir elementos de recordación de marca u otros que sean acordes a cada actividad en caso de ser necesarios, toda vez que estos elementos (recordación de marca o comestibles) aportan al buen desarrollo de los componente del plan de Bienestar social. 
A continuación, Se describen las actividades que se ejecutaran a través del contrato en cada eje del plan de bienestar social, es importante anotar que si bien el plan se ejecuta a través de cinco ejes, el Estudio Previo solo hace referencia a cuatro (4),debido a que el Eje Transformación Digital (relacionado con el uso de la información y la caracterización del personal) formula o propone nuevas actividades que son prioritarias para los servidores públicos y se ejecutan a través de la promoción de servicios y beneficios de la Caja de Compensación Familiar, el Fondo Nacional del Ahorro y en general las entidades que permitan a los servidores públicos acceder a beneficios para el mejoramiento de la calidad de vida, en este orden no es necesario asignar recursos para su ejecución a través del presente contrato. 
Las actividades ejecutadas a través de cada eje son las siguientes:
Actividad 1- EJE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL: En este se incluyen las actividades deportivas, culturales y artísticas, actividades recreativas, es decir las actividades para el fortalecimiento de los factores psicosociales.
El contratista ejecutará las actividades asociadas a este componente, teniendo en cuenta que la oferta es variable y responde a la demanda del personal según las necesidades de cada sede de trabajo, en este sentido se ofertaran actividades que pueden varían en su ejecución mensual siendo flexibles de acuerdo con las orientaciones de la Corporación.
El contratista deberá confirmar la ejecución de las actividades de conformidad con la solicitud realizada por la supervisión del contrato (las actividades asociadas a este componente deben incluir los elementos logísticos necesarios para garantizar su adecuado desarrollo como reserva de canchas, espacios en caso de ser necesarios, balones, uniformes, colchonetas, transporte, hidratación, proceso de inscripción en torneos u otros que sean indispensables para el desarrollo de las actividades) como entrenadores, espacio para el desarrollo de la actividad, incluso podrán suministrarse elementos de recordación de marca según sea indicado por la supervisión atendiendo la ejecución de cada actividad y en caso de ser necesario.
Nota 1: Para el desarrollo de los torneos, en caso de que los mismos sea posible ejecutarlos (internos o interinstitucionales) el contratista deberá tener en cuenta la logística requerida para este tipo de eventos que permitan garantizar su adecuado desarrollo, así como los requerimientos que se encuentren asociados a garantizar la salud y la seguridad de los servidores públicos (se tendrán en cuenta para estos eventos las recomendaciones del SGSST).
Nota 2: Para la sede Medellín y las oficinas territoriales; la entidad priorizará las actividades según la disponibilidad presupuestal.
Nota 3: Las actividades podrán tener variaciones en su diseño, denominación o ejecución con el fin de que las mismas se puedan adaptar a las necesidades internas
Nota 4: El desarrollo de los eventos institucionales debe permitir el fortalecimiento de las relaciones entre las personas para favorecer la comunicación y la integración institucional, las actividades podrán contar con el apoyo logístico que cada evento requiera como; alimentación, facilitador, transporte, espacio para el desarrollo de la actividad, elementos de recordación de marca u otros que sean acordes a cada actividad en caso de ser necesarios
Para las actividades recreativas donde se encuentran involucradas el grupo familiar igualmente podrán contar con el apoyo logístico requerido como; alimentación, personal de apoyo (APH, guianza) o facilitadores, transporte, espacio para el desarrollo de la actividad, elementos de recordación de marca u otros que sean acordes a cada actividad en caso de ser necesarios.
Nota 5: Las actividades que involucran para su desarrollo varios componentes podrán contar en su ejecución con el personal que desarrollara las temáticas que sean requeridas con la finalidad de garantizar la integralidad al proceso.
	EJE EN EL CUAL SE FORMULA EL PLAN
	DESCRIPCION
	ACTIVIDAD

	EJE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
	ACTIVIDADES DEPORTIVAS
	Gimnasio, Natación, Yoga, Streching, Rumba-aeróbicos, Baloncesto, Voleibol, Futbol entre otras.
Torneos deportivos, entre otras que puedan ser requeridas por la entidad.

	
	ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS
	Grupo vocal, Guitarra, manualidades entre otras.

	
	ACTIVIDADES RECREATIVAS
	Vacaciones recreativas, día del niño, “guardianes de la naturaleza”, gastronomía, Caminatas ecológicas, Actividad Lúdica de fin de año. Dia de la familia, entre otras que sean requeridas

	
	ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIEN TO DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES
	Clima y cultura organizacional; Mindfulness, Celebración de fechas especiales asociadas al clima y la cultura organizacional a nivel individuales (por ejemplo el reconocimiento por cumpleaños a funcionarios) o grupal (como el aniversario de la entidad, el código de integridad, valores institucionales) o la celebración de fechas especiales propias de cada mes entre otras que sean requeridas.
En general las actividades asociadas al clima y la cultura organizacional.

	
	
	Halloween (actividad donde se integra el servidor público y su familia alrededor de actividades o eventos relacionadas con la temática de Halloween) entre otras que defina la entidad.

	
	
	Plan de desvinculación asistida (actividades dirigidas al personal próximo a retirarse) en donde se tendrán en cuenta los componentes asociados a esta etapa La ejecución será coherente al plan estratégico de talento humano, así como a las necesidades de la población beneficiaria del servicio.  Entre otras que la entidad defina


Actividad 2- EJE SALUD MENTAL: En este se incluyen las actividades asociadas al manejo del estrés, ansiedad y depresión como; Acompañamiento de Psico orientación, Medición de los factores de riesgo psicosociales entre otras, Actividades para la medición o desarrollo de competencias individuales y grupales (asociada a procesos de encargo), Semana de la salud, en general las actividades que fortalezcan la salud psicosocial de los servidores públicos.
Nota 1: Para los casos que sean necesarios se llevará a cabo un proceso de intervención integral relacionado con los resultados de la medición realizada a procesos grupales o individuales (según sea el caso), con el fin de propiciar un ambiente de trabajo que sea percibido como satisfactorio para los servidores públicos.
El contratista deberá considerar actividades de medición, intervención individual o grupal. Por lo tanto, las acciones a ejecutar deberán contar con la aprobación de la entidad y podrán tener modificaciones en atención a las necesidades internas o a los resultados de los procesos de medición que hacen parte de este.
Nota 2: Para la semana de la salud las acciones a ejecutar deberán contar con la aprobación de la entidad y podrán tener modificaciones en atención a las necesidades internas o a los resultados de los procesos de medición que hacen parte de este componente.
Igualmente se deberá considerar la implementación de actividades estratégicas para el bienestar del personal en lo relacionado con el SGSST y que promuevan el Bienestar de los servidores públicos de la Corporación.
Las actividades deberán contar con el apoyo logístico que cada actividad asociada a este tema como alimentación, espacio, facilitadores, transporte u otros que sean necesarios para el logro efectivo de las actividades propias en este componente incluso podrá considerarse la entrega de objetos de recordación de marca s en caso de ser necesario u otros que sean acordes a cada actividad en caso de ser necesarios.
	EJE EN EL CUAL SE FORMULA EL PLAN
	DESCRIPCION
	ACTIVIDAD

	EJE SALUD MENTAL
	ACTIVIDADES PARA FORTALECIMIEN TO DE LA SALUD MENTAL
	Actividades de fin de año asociadas a compartir navideños como la bienvenida la navidad, novenas navideñas en general las actividades para el fortalecimiento de la cultura y el clima organizacional En las cuales se involucra a los funcionarios y su familia. Entre otras que la entidad defina.

	
	
	Actividades asociadas al manejo del estrés, ansiedad y depresión como; Acompañamiento de Psico orientación, Mediciones que sean requeridas como por ejemplo; clima organizacional cultura organizacional, o factores de riesgo psicosociales entre otras que la entidad defina.

	
	
	Actividades para la medición y desarrollo de competencias individuales y grupales. Entre otras que la entidad defina.

	
	
	Semana de la salud (conjunto de actividades que motivan la participación de los funcionarios, refuerzan la salud física y mental, previenen los riesgos y refuerzan hábitos saludables), entre otras que la entidad defina.


Actividad 3 - DIVERSIDAD E INCLUSION: En este se incluye la actividad para el fortalecimiento del a violencia de género y la discriminación por raza, etnia, religión, discapacidad y orientación sexual como la Conmemoración de fechas simbólicas e históricas.
Nota 1: La actividad podrá tener variaciones en su diseño, denominación o ejecución con el fin de que las mismas se adapte a las necesidades internas
Nota 2: El desarrollo del evento debe permitir el fortalecimiento de las relaciones entre las personas para favorecer la comunicación y la integración institucional, la actividad podrá contar con el apoyo logístico que cada evento requiera como; alimentación, facilitador, transporte, ayudas audiovisuales, espacio para el desarrollo de la actividad, elementos de recordación de marca u otros que sean acordes a cada actividad en caso de ser necesario.
	EJE EN EL CUAL SE FORMULA EL PLAN
	DESCRIPCION
	ACTIVIDAD

	EJE DIVERSIDAD E INCLUSION
	ACTIVIDAD PARA EL FORTALECIMIEN TO DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DISCRIMINACIONPOR RAZA, ETNIA, RELIGION, DISCAPACIDAD Y ORIENTACION SEXUAL
	Conmemoración de fechas simbólicas e históricas, entre otras que puedan proyectarse y que la entidad defina.


Actividad 4 - EJE IDENTIDAD Y VOCACIÓN POR EL SERVICIO PUBLICO: En este se incluye actividades para el fortalecimiento del sentido de pertenencia como Fortalecimiento de los valores del código de integridad (actividades o concursos internos donde se refuerzan los valores corporativos), de las competencias y/o grupos primarios (las reuniones de trabajo en las cuales se fortalecen los métodos de Trabajo interno, actividades técnicas, así como el clima organizacional). Medición del clima organizacional.
Actividades para el fortalecimiento del logro de objetivos (a través de reuniones de grupos primarios donde se reconocen el cumplimiento de meta institucionales) En este grupo también se encuentran actividades como las jornadas de inducción, donde el contratista será el encargado de realizar el apoyo logístico de todas las actividades. 
Nota; la actividad de reconocimiento de objetivos institucionales dirigido a los grupos de trabajo de las dependencias serán el resultado de concursos internos diseñados por la entidad.
A continuación, se describen las actividades que componen cada grupo descrito anteriormente, es decir la actividad propia a ejecutar y el soporte requerido en cada caso. 
	EJE EN EL CUAL SE FORMULA EL PLAN
	DESCRIPCION
	ACTIVIDAD

	EJE IDENTIDAD Y VOCACIÓN POR EL SERVICIO PUBLICO
	ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIEN TO DEL SENTIDO DE PERTENENCIA
	Fortalecimiento de los valores del código de integridad (actividades o concursos internos donde se refuerzan los valores corporativos). En los cuales se refuerza el valor y se reconoce a las dependencias con mejor desempeño en el concurso diseñado para reforzar el valor, entre otras que la entidad defina

	
	
	Intervención de clima organizacional en caso de ser necesario o prioritario para la entidad.

	
	
	Fortalecimiento de las competencias y/o grupos primarios (las reuniones de trabajo en las cuales se fortalecen los métodos de Trabajo interno, las competencias técnicas, así como el clima organizacional), entre otras actividades que la entidad defina
Actividades para el fortalecimiento del logro de objetivos (son grupos primarios de reconocimiento al cumplimiento de metas institucionales, las cuales pueden ser realizadas por fuera de las sedes de trabajo con la logística requerida)
Se incluye en este grupo las jornadas de inducción o reinducción u otras que la entidad defina.
Nota; la actividad de reconocimiento de objetivos es el resultado de concursos internos diseñados por la entidad, o incluso por reconocimiento o necesidades internas, entre otras que la entidad defina.


De acuerdo con lo anterior, las actividades asociadas a cada eje deben contar con unos soportes de ejecución que permitan evidenciar su adecuado desarrollo, a continuación, se relacionan los soportes requeridos para cada uno;
EJECUCION DETALLADA DE CADA GRUPO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
EJE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
	[bookmark: _Hlk202257017]EJE EN EL CUAL SE FORMULA EL PLAN
	DESCRIPCION
	ACTIVIDAD
	SOPORTE DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

	EJE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
	ACTIVIDADES DEPORTIVAS
	Gimnasio, Natación, Yoga, Streching, Rumba-aeróbicos, Baloncesto, Voleibol, Futbol entre otras.
Torneos deportivos, entre otras que puedan ser requeridas por la entidad.
	Actividades de ejecución individual como; GIMNASIO, NATACION o HIDROAEROBICOS.
Reporte de utilización; Para el gimnasio o natación o hidro aeróbicos las empresas que suministran el servicio deben generar un reporte que permita verificar lo siguiente:

fecha de ingreso;
identificación del usuario;
sede;
tipo de servicio;
período.
La actividad también podrá ser evidenciada a través de la presentación de un certificado mensual del establecimiento donde este confirme que los beneficiarios (funcionarios autorizados) relacionados tuvieron acceso al servicio durante el período o mes especifico, cada certificado deberá contener la asistencia presentada por el funcionario
Nota, Se reconocerá el valor de $70.000 mensual, no se entregará dinero al servidor público.
Para las actividades como torneos deportivos;
Además de evidenciar la logística requerida para este tipo de evento, es necesario la entrega de registro fotográfico, marcadores de resultados generales por deporte, en general deberá aportar las evidencias que permitan evidencia la ejecución de la actividad.

	EJE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
	ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS
	Grupo vocal, Guitarra, manualidades entre otras.
	Registro fotográfico y listado de asistencia para cada sesión o clase de guitarra, grupo vocal o cualquier actividad cultural y artística ejecutada en el plan de bienestar social, lo anterior con el fin de evidenciar la ejecución de la actividad.



	[bookmark: _Hlk202257078]EJE EN EL CUAL SE FORMULA EL PLAN
	DESCRIPCION
	ACTIVIDAD
	SOPORTE DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

	EJE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
	ACTIVIDADES RECREATIVAS
	Vacaciones recreativas, día del niño, “guardianes de la naturaleza”, gastronomía, Caminatas ecológicas, Actividad Lúdica de fin de año. Dia de la familia, entre otras que sean requeridas
	Registro fotográfico o listado de asistencia que permita evidenciar la ejecución de la actividad.
Nota; el diseño de la actividad deberá ser previamente concertado con la supervisión del contrato donde se concretarán soportes adicionales que puedan ser requeridos para la ejecución adecuada de la actividad
Nota1.Las actividades descritas Se tendrán un contenido variable en su ejecución variable y podrán incluirse temáticas especificas en el desarrollo de las jornadas.

	
	ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIEN TO DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES
	Mindfulness, Celebración de fechas especiales asociadas al clima y la cultura organizacional individuales (como por ejemplo el reconocimiento por cumpleaños a funcionarios) o grupales (como el aniversario de la entidad o incluso institucionales las fechas especiales propias de cada mes entre otras que sean requeridas.
En general las actividades asociadas al clima y la cultura institucional.
	Registro fotográfico o listado de asistencia que permita evidenciar la ejecución de la actividad.

	
	ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIEN TO DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES
	Halloween (actividad donde se integra el servidor público y su familia alrededor de actividades o eventos relacionadas con la temática de Halloween) entre otras que defina la entidad.
	Registro fotográfico que permita evidenciar la ejecución de la actividad

	
	
	Plan de desvinculación asistida (actividades dirigidas al personal próximo a retirarse) en donde se tendrán en cuenta los componentes asociados a esta etapa La ejecución será coherente al plan estratégico de talento humano, así como a las necesidades de la población beneficiaria del servicio. Entre otras que la entidad defina.
	Registro fotográfico (de las actividades con componente lúdico, recreativo, cultural o artístico) y listado de asistencia de cada sesión de actividad formativa. .

	EJE SALUD MENTAL
	ACTIVIDADES PARA FORTALECIMIEN TO DE LA SALUD MENTAL
	Actividades de fin de año asociadas a compartir navideños como la bienvenida la navidad, novenas navideñas en general las actividades para el fortalecimiento de la cultura y el clima organizacional En las cuales se involucra a los funcionarios y su familia. Entre otras que la entidad defina.
	Registro fotográfico o listado de asistencia que permita evidenciar la ejecución de la actividad

	
	
	Actividades asociadas al manejo del estrés, ansiedad y depresión como; Acompañamiento de Psico orientación, Mediciones que sean requeridas como por ejemplo; clima organizacional cultura organizacional, o factores de riesgo psicosociales entre otras que la entidad defina.
	Registro fotográfico de las actividades grupales Y listado de asistencia que permita evidenciar la ejecución de la actividad formativa.
Para las actividades de medición será el informe que dé cuenta de la medición realizada (los parámetros de entrega los definirá la supervisión, en atención a la normatividad existente en materia de Bienestar social).

	
	
	Actividades para la medición y desarrollo de competencias individuales y grupales. Entre otras que la entidad defina.
	listado de asistencia que permita evidenciar la ejecución de la actividad así como las pruebas aplicadas y evaluadas.

	
	
	Semana de la salud (conjunto de actividades que motivan la participación de los funcionarios, refuerzan la salud física y mental, previenen los riesgos y refuerzan hábitos saludables), entre otras que la entidad defina.
	Registro fotográfico o listado de asistencia que permita evidenciar la ejecución de la actividad



	EJE EN EL CUAL SE FORMULA EL PLAN
	DESCRIPCION
	ACTIVIDAD
	SOPORTE DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

	EJE DIVERSIDAD E INCLUSION
	ACTIVIDAD PARA EL FORTALECIMIEN TO DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DISCRIMINACIONPOR RAZA, ETNIA, RELIGION, DISCAPACIDAD Y ORIENTACION SEXUAL
	Conmemoración de fechas simbólicas e históricas, entre otras que puedan proyectarse y que la entidad defina.
	Registro fotográfico o listado de asistencia que permita evidenciar la ejecución de la actividad

	EJE IDENTIDAD Y VOCACIÓN POR EL SERVICIO PUBLICO
	ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIEN TO DEL SENTIDO DE PERTENENCIA
	Fortalecimiento de los valores del código de integridad (actividades o concursos internos donde se refuerzan los valores corporativos). En los cuales se refuerza el valor y se reconoce a las dependencias con mejor desempeño en el concurso diseñado para reforzar el valor, entre otras que la entidad defina.
	Registro fotográfico o listado de asistencia que permita evidenciar la ejecución de la actividad

	
	
	Medición de clima organizacional en caso de que sea necesario o prioritario para la entidad.
	Informe resultado de la medición realizada

	
	
	Fortalecimiento de las competencias y/o grupos primarios (las reuniones de trabajo en las cuales se fortalecen los métodos de Trabajo interno, las competencias técnicas, así como el clima organizacional), entre otras que la entidad defina.
	Registro fotográfico o listado de asistencia que permita evidenciar la ejecución de la actividad

	
	
	Actividades para el fortalecimiento del logro de objetivos (son grupos primarios de reconocimiento al cumplimiento de metas institucionales, las cuales pueden ser realizadas por fuera de las sedes de trabajo con la logística requerida) igualmente se encuentra también en este grupo las jornadas de inducción o reinducción.
Nota; la actividad de reconocimiento de objetivos es el resultado de concursos internos diseñados por la entidad, o incluso por reconocimiento o necesidades internas, entre otras que la entidad defina.
	Registro fotográfico o listado de asistencia que permita evidenciar la ejecución de la actividad


De acuerdo con lo anterior, El contratista, deberá entregar en el informe mensual la relación de las personas beneficiarias, así como de los lugares o sedes en los cuales se suministra el servicio y con el debido soporte de ejecución de la actividad, es decir, de acuerdo con lo indicado en las especificaciones técnicas del contrato.
Nota: Teniendo en cuenta que las oficinas territoriales para algunas actividades no cuentan con el espacio físico para la prestación de algunos servicios, el servicio podrá ser prestado a través de un tercero, el cual debe cumplir con las condiciones de estructura física, calidad, así como el cumplimiento estricto a todas las condiciones técnicas, económicas y administrativas descritas en el presente documento. 
El proponente que presente propuesta en el proceso de selección deberá ofertar la prestación del servicio tanto en la Sede Central como en las Oficinas Territoriales y Sedes Locales, de lo contrario su propuesta será rechazada. 
De acuerdo con la experiencia de la Corporación para la prestación de este servicio, se consideran además las siguientes especificaciones técnicas:
Lugar; El lugar donde se prestará el servicio es en la sede central y las oficinas territoriales, donde están ubicados los funcionarios beneficiarios del programa de bienestar así:
· Sede Central: Tercer (3) piso, Carrera 65 N° 44 a 32
· Oficinas territoriales Cartama, Citará, Hevéxicos, Panzenú, Tahamíes, Zenufaná
Planilla de ASISTENCIA actividades o eventos; el formato deberá contener el día, lugar, debe permitir evidenciar la firma del servidor público beneficiario del servicio, el nombre de quien recibe el servicio, 
3.2.3 Características del servicio.
· La prestación del servicio deberá ser coordinada con el Supervisor del contrato, toda vez que las actividades son flexibles y responden a la demanda del personal. 
·  El contratista será el responsable de realizar el control de entrega de las actividades (en cada uno de los ejes mencionados) por lo tanto estará a su cargo la recolección de la evidencia o soporte que sustenta la ejecución de la actividad tanto en la sede Medellín como en las oficinas territoriales, donde la corporación cuenta con sede de trabajo. 
El contratista deberá contar con la capacidad de ejecución de las actividades tanto en la sede Medellín como en las oficinas territoriales ubicadas en los municipios donde Corantioquia cuenta con sede así;  Andes, Jericó, Santa Fe de Antioquia, Santa Elena, Santa Rosa de Osos, Vegachí y Caucasia.
· Para las actividades deportivas de carácter individuales como gimnasio, natación u otras de carácter individual que sean solicitadas por los funcionarios se llevara cabo inicialmente la verificación de la disponibilidad financiera desde la supervisión para su respectiva aprobación y ejecución.
· El contratista deberá garantizar a los servidores públicos beneficiarios el acceso al servicio de gimnasio o actividades de carácter individual como natación o hidro aeróbicos, efectuando directamente el pago al establecimiento que preste el servicio, hasta por un valor máximo de SETENTA MIL PESOS M/CTE ($70.000) mensuales por beneficiario. El reconocimiento se efectuará únicamente respecto de los beneficiarios previamente autorizados por la Corporación y con fundamento en los soportes que acrediten la prestación efectiva del servicio durante el periodo o mes correspondiente.
La Entidad reconocerá al contratista únicamente los servicios efectivamente prestados a los servidores públicos beneficiarios, hasta por un valor máximo de SETENTA MIL PESOS ($70.000) mensuales por beneficiario, de acuerdo con la cobertura efectivamente ejecutada y previa certificación y verificación por parte del supervisor del contrato.
En ningún caso los recursos destinados a esta actividad serán entregados directamente a los servidores públicos, ni podrán ser objeto de reembolso, compensación, transferencia, bono, tarjeta, auxilio o cualquier otro mecanismo que implique la entrega directa de recursos públicos al servidor.
3.2 

Corantioquia está comprometida con el tratamiento legal, lícito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Política de Tratamiento de datos personales en nuestra página web: www.corantioquia.gov.co Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorización de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con fines exclusivamente misionales
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