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MEMORANDO 
 

 
Para: GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

Coordinador   
 

De: ANDREA ROA TAVERA 
Asesora 
Dirección Programática de Reintegración 
 

Fecha: 
 
 
Asunto: 
 

jueves, 15 de octubre de 2026  
 
 
Designación de supervisión por encargo de funciones de un empleo de libre 
nombramiento y remoción” Director Técnico, Código 0100, Grado 23 
 

Cordial saludo.  
 
En atención a lo dispuesto en la Resolución 2519 de 2026, mediante la cual se encarga a la empleada 
pública DIANA CAROLINA LÓPEZ URREA, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.532.503, de las 
funciones del empleo de libre nombramiento y remoción denominado Director Técnico, Código 0100, Grado 
23, ubicado en la Dirección Programática de Reintegración de la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización, solicitamos que se le designe como supervisora de los contratos y convenios relacionados a 
continuación, a partir del 13 de octubre de 2026 y hasta que se provea el mencionado empleo: 
 

No. No . Contrato Nombres y Apellidos CC 

1 045 MARIA ALEJANDRA TRUJILLO OROZCO 1075296445 

2 159 DANIELA DIAZ REVERON 1020811329 

3 164 CAMILO HUMBERTO VANEGAS OTALORA 1032456529 

4 178 OSCAR GIOVANNI RAMOS ANGEL 1023937240 

5 182 YURI ANDREA LEAL CABRA 1010199492 

6 183 MARIA DEL PILAR MONROY MORENO 52077292 

7 199 VIVIANA ANDREA ALVAREZ CARDOZO 1117838794 

8 200-2 SANTIAGO RODRIGUEZ ARDILA - CESION 1032468501 

9 289 LUDY YASMIN FUENTES CEPEDA 40038416 

10 292 LUISA FERNANDA ESPITIA PEREZ 1013624711 

11 293 NATALIA AMAYA MEDINA 1032409695 
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No. No . Contrato Nombres y Apellidos CC 

12 294 GERMAN ESTEBAN RONCANCIO HENAO 1013622298 

13 295 DANIEL ANDRES ARISMENDI BARRERA 1019039612 

14 296-2 EDINSO CULMA VARGAS 1124850360 

15 298 ADRIANA LUCIA PINCHAO DIAZ 1113513147 

16 299 ANGELA MARIA FORIGUA RUEDA 1015409661 

17 301 JAROL BRITO SANJUAN 77031258 

18 302 DESIDERIO AGUILAR VARGAS 1214464837 

19 303 KAREN ALEXANDRA CORTES MARIN 1032440480 

20 304 DIANA MARIA VILORIA BLANCO 51980256 

21 305 LAURA ARANZXA BORDA QUINTERO 1057465627 

22 306 DILIA CONSUELO FUERTES CHAPARRO 52710434 

23 439 ANDREA CATALINA GOMEZ PEREZ 1018426765 

24 441 JOHN ALEJANDRO MARIN PARRA 79991038 

25 456 NICOLAS STEVEN UMAÑA PENNA 1000467064 

26 654 PAOLA ANDREA BARACALDO LOZADA 1019110025 

27 657 DORA ELCY VANEGAS GARAVITO 52104612 

28 658 LUIS FERNEY OSPINA MONTOYA 98763881 

29 659 EDWIN ALEXANDER HENAO CONDE 1016029307 

30 660 WILLIAM ANDRES ALEAN CARREÑO 1032427134 

31 831 LUISA FERNANDA OROZCO BARRIOS 1013643562 

32 913 DAVID APONTE CASTRO 94070347 

33 1070 NIDIA ARCILA ASTAIZA 1019043291 

34 1071 WILLIAM RICARDO GARAVITO GARZON 1015419951 

35 1073 JOHN JAIRO ESPAÑOL SANCHEZ 1019035258 

36 1074 LAURA NATALIA POVEDA SANCHEZ 1057710358 

37 1075 GERMAN GIOVANY LEON ROMERO 80829936 

38 1078 JULIE ALEJANDRA CRUZ SANCHEZ 53016238 

39 1079 JOSE ORLANDO PEREZ LINARES 96193025 

40 1080 KAREN VANESSA GUERRERO QUINTERO 1032488284 

41 1081 ANGELICA BEATRIZ ALVAREZ CAUSIL 1128062323 

42 1159 CARLOS ARTURO PAREDES VILLOTA 16939060 

43 1166 MARCELA PANTOJA LUCENA 37083592 

44 1167 LAURA ANGELICA SANCHEZ TORRES 1010211065 

45 1237 DIEGO FERNANDO GUERRERO MELO 1085259328 

46 1248 PAULA CAMILA PEREZ NARANJO 1020824791 
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47 1252 ORLANDO ALVEIRO TRASLAVIÑA DIAZ 96187958 

48 1253 EDWIN ALEXANDER CASTRO PINILLA 1032366277 

49 1254 KERRUIN BERRIO CARDONA 71376405 

50 1255 DANIEL ALZATE MEJIA 1094938658 

51 1256 RICARDO AVILEZ JAIMES 1022446976 

52 1275-2 NATALIA CHAPARRO CASTAÑEDA - CESION 1052380923 

53 1296 RUDITH EDINSON CAMAYO GUETIO 10765628 

54 1357 WLADISLAV AGUIRRE RODRIGUEZ 88155739 

 

Contratos y/o Convenios con personas Jurídicas: 

 

No. 
No . 

Contrato / 
Convenio 

Nombres y Apellidos NIT ESTADO 

1 1650-2021 
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO 

PNUD 
800091076 EN EJECUCIÓN 

2 1322-2026 CABILDO INDIGENA AWA ALTO CARTAGENA 814006954 EN EJECUCIÓN 

3 1323-2026 RESGUARDO INDIGENA PAEZ DE LA AGUADITA 846001195 EN EJECUCIÓN 

4 1325-2026 
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA 

CUENCA DEL RIO RAPOSO 
835000978 EN EJECUCIÓN 

5 1326-2026 
CONSEJO COMUNITARIO MA - KANKAMANA DE LA COMUNIDAD 

DE SAN BASILIO DE PALENQUE 
900350983 EN EJECUCIÓN 

6 1647-2025 
LA FUNDACION ONCE PARA LA SOLIDARIDAD CON PERSONAS 

CIEGAS DE AMERICA LATINA - FOAL 
G82040445 EN EJECUCIÓN 

7 1356-2024 SENA DIRECCION GENERAL 899999034 
EN CIERRE EXPEDIENTE 

CONTRACTUAL 

 
   

Atentamente, 

 
 
 

ANDREA ROA TAVERA 
Asesora 
Dirección Programática de Reintegración 
 
Con copia:  No aplica 
Anexos:      Resolución 2519 de 2026 y Resolución nombramiento 
Proyectó:    Jorge Andres Santana Santos – Contratista DPR 
Revisó:       María Alejandra Trujillo - Contratistas DPR 
Aprobó:      Andrea Roa – Asesora DPR 
 

Andrea 
Roa Tavera

Firmado 
digitalmente por 
Andrea Roa Tavera



REPUBLICA DE COLOMBIA 

AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

RESOLUCIÓN NÚMERO  0 4 9 5  

"Por la cual se efectúa un nombramiento en período de prueba" 

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y sus Decretos 
reglamentarios, el numeral 11 del artículo 8° del Decreto 4138 de 2011, los artículos 2.2.5.1.1 y 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, el 

Decreto 546 de 2018 y, 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera, 
salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento 
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo No. 20161000000036 del 11 de abril de 2016. convocó a 
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización, Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR. 

Que agotadas las etapas del citado proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil, expidió la Resolución No. CNSC 
20182220059395 del 14 de junio de 2018, por medio de la cual se conformó la lista de elegibles para proveer el empleo No. OPEC 
279, respecto del cual se convocó cuatro (4) cargo (s) en vacancia definitiva correspondiente al empleo denominado Profesional 
Especializado Código 2028 Grado 19, ubicado (s) en el (la) Grupo de Acceso y Permanencia. 

Que mediante comunicado del 24 de julio de 2018, publicado en la dirección electrónica www.cnsc.qov co, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil — CNSC, dejó constancia de la firmeza de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, conformada mediante 
Resolución No. CNSC 20182220059395 del 14 de junio de 2018. 

Que el articulo primero de la Resolución No. CNSC 20182220059395 del 14 de junio de 2018, conformó la lista de elegibles en 
estricto orden de mérito para proveer cuatro (4) empleo (s) denominado (s) Profesional Especializado Código 2028 Grado 19, 
ubicado (s) en el (la) Grupo de Acceso y Permanencia. En dicha Resolución se señala en el primer lugar al (a la) señor (a) DIANA 
MARÍA ESCOBAR BETANCUR, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 43866604, quien fue nombrado (a) en periodo de 
prueba mediante Resolución No. 2864 del 13 de agosto de 2018, no obstante, posterior a la comunicación del acto administrativo 
y dentro del término legal, el (la) citado (a) señor (a) no aceptó, en consecuencia, se expidió la Resolución No. 4415 del 07 de 
noviembre de 2018 por la cual se derogó el nombramiento en periodo de prueba. 

Que el artículo primero de la Resolución No. CNSC 20182220059395 del 14 de junio de 2018, conformó la lista de elegibles en 
estricto orden de mérito para proveer cuatro (4) empleo (s) denominado (s) Profesional Especializado Código 2028 Grado 19, 
ubicado (s) en el (la) Grupo de Acceso y Permanencia. En dicha Resolución se señala en el segundo lugar al (a la) señor (a) 
GLORIA ELISA TAMAYO TAMAYO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 23781424, quien fue nombrado (a) en periodo 
de prueba mediante Resolución No. 2865 del 13 de agosto de 2018, no obstante, posterior a la comunicación del acto 
administrativo y dentro del término legal, la citada señora solicitó prórroga para la posesión por el termino de ochenta y dos (82) 
días, la cual fue otorgada mediante Resolución No. 3520 del 07 de septiembre de 2018, el dia 17 de diciembre de 2018, manifestó 
su decisión de no posesionarse en el cargo, en consecuencia, se expidió la Resolución No. 5173 del 28 de diciembre de 2018, 
por la cual se derogó el nombramiento en periodo de prueba. 

Que el articulo primero de la Resolución No. CNSC 20182220059395 del 14 de junio de 2018, conformó la lista de elegibles en 
estricto orden de mérito para proveer cuatro (4) empleo (s) denominado (s) Profesional Especializado Código 2028 Grado 19, 
ubicado (s) en el (la) Grupo de Acceso y Permanencia. En dicha Resolución se señala en el tercer lugar al (a la) señor (a) CEUDIEL 
FERNANDO MORANTES MARIÑO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 79625915, quien fue nombrado (a) en periodo 
de prueba mediante Resolución No. 2866 del 13 de agosto de 2018 y tomó posesión del empleo el día 04 de diciembre de 2018. 

Que el artículo primero de la Resolución No. CNSC 20182220059395 del 14 de junio de 2018, conformó la lista de elegibles en 
estricto orden de mérito para proveer cuatro (4) empleo (s) denominado (s) Profesional Especializado Código 2028 Grado 19, 
ubicado (s) en el (la) Grupo de Acceso y Permanencia. En dicha Resolución se señala en el cuarto lugar al (a la) señor (a) MARIA 
CAMILA PARDO REYES, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 1019042363, quien fue nombrado (a) en periodo de 
prueba mediante Resolución No. 2867 del 13 de agosto de 2018 y tomó posesión del empleo el día 01 de octubre de 2018. 

Que el articulo primero de la Resolución No. CNSC 20182220059395 del 14 de junio de 2018, conformó la lista de elegibles en 
estricto orden de mérito para proveer cuatro (4) empleo (s) denominado (s) Profesional Especializado Código 2028 Grado 19, 99 
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"Por la cual se efectúa un nombramiento en período de prueba" 

ubicado (s) en el (la) Grupo de Acceso y Permanencia. En dicha Resolución se señala en el quinto lugar al (a la) señor (a) IVAN 
FRANCISCO AMAYA SORIANO identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 79.802.487, quien fue nombrado en periodo de 
prueba mediante Resolución No. 4571 del 20 de noviembre de 2018, por la no aceptación de quien ocupó la primera posición, no 
obstante, posterior a la comunicación del acto administrativo y dentro del término legal, el citado señor no manifestó la aceptación 
del nombramiento, en consecuencia, se expidió la Resolución No. 5092 del 26 de diciembre de 2018, por la cual se derogó el 
nombramiento en periodo de prueba. 

Que mediante oficio con radicado No. OFI18-041538 del 27 de diciembre de 2018, la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización — ARN, solicitó a la Comisión Nacional del Servicio Civil — CNSC, autorización para uso de lista de elegibles del 
empleo Profesional Especializado Código 2028 Grado 19, ubicado en el Grupo de Acceso y Permanencia. 

Que mediante oficio con radicado No. 20191020057611 del 05 de febrero de 2019, la Comisión Nacional del Servicio Civil —
CNSC. autorizó el uso directo de lista de elegibles (Sin Cobro) para proveer una (1) vacante en el empleo OPEC No. 279, ofertada 
en la Convocatoria No. 338 de 2016, conformada mediante Resolución No. CNSC 20182220059395 del 14 de junio de 2018, 
denominada Profesional Especializado Código 2028 Grado 19, con la elegible DIANA CAROLINA LOPEZ URREA, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 52.532.503, quien ocupó la sexta posición en estricto orden de mérito, por la no aceptación de 
quien ocupó la quinta posición. 

Que el área de Talento Humano de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN, certificó que la señora DIANA 
CAROLINA LOPEZ URREA, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.532.503, cumple con los requisitos de estudio y 
experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, para ser nombrada 
en periodo de prueba en el cargo de Profesional Especializado Código 2028 Grado 19, de la Planta de Personal Global de la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización ubicado en el Grupo de Acceso y Permanencia. 

Que mediante Decreto 546 del 21 de marzo de 2018, el Presidente de la República designó como Director General Encargado 
de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN al funcionario Andrés Felipe Stapper Segrera. 

En virtud de lo anterior, 
RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en período de prueba a la señora DIANA CAROLINA LOPEZ URREA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 52.532.503, en el cargo de Profesional Especializado Código 2028 Grado 19, de la Planta de Personal Global 
de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización, ubicado en el Grupo de Acceso y Permanencia, de acuerdo con lo 
expuesto en la parte considerativa de la presente resolución. 

PARÁGRAFO. El período de prueba a que se refiere el presente artículo, tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de 
la fecha de posesión y se sujetará a las disposiciones contenidas en el Título 8, Capítulo 2 del Decreto 1083 del 2015 y el Capítulo VII 
del Acuerdo No. 20161000000036 del 11 de abril de 2016. 

ARTÍCULO SEGUNDO. La señora DIANA CAROLINA LOPEZ URREA, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.532.503, 
deberá manifestar si acepta el nombramiento en período de prueba, dentro de los diez (10) días siguientes a la comunicación de 
la presente resolución, y tendrá diez (10) días para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptación del 
nombramiento. 

PARAGRAFO. El nombramiento y posesión a que se refieren los artículos precedentes se sujetaran a lo establecido en los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015. 

ARTÍCULO TERCERO. El nombramiento en período de prueba de que trata el artículo primero de la presente Resolución se encuentra 
amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.No. 100019 de 2019. 

ARTÍCULO CUARTO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición y surte efectos fiscales a partir de la posesión. 

COMUNI 
Dada e 

1 ESE Y CÚMPLASE 
tá, D. C. a los 20 FEB 2019 

ANDRES FELIP 
Direc 

Elaboró Natalia Zuluaga - Contratista - Talento Hurnancf06 
Revis clkl  tvlarily Bailén - Contratista - Talento Humano 
Reviso- 	farra Albarracin - Profesional Especializado - Talen/Humanti 

Jónica Reviso: Jónica Bernal Vanegas - Asesora Talento Humano 1F 
Reviso: Guadalupe Guerrero - Jefe de Oficina Asesora Juridiea (EN, 



 

 

 

 

 

 

AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

RESOLUCIÓN NÚMERO 2519 DE 2026 

“Por la cual se efectúa un Encargo de funciones en un empleo de libre nombramiento y remoción” 
 
 

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 1083 de 2015, el Decreto No. 1431 de 
2026 y; 

 
 

C O N S I D E R A N D O: 

Que, el artículo 18 del Decreto Ley 2400 de 1968 respecto a las situaciones administrativas en las que se puede 
encontrar un servidor público, señala entre otras, ejerciendo las funciones de un empleo por encargo. 

 
Que, los artículos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública, modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, establece: “Los empleados podrán ser encargados para 
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo, en los términos señalados 
en el siguiente capítulo”. 

 
Que, mediante Criterio Unificado 13082019 de 2019, la Comisión Nacional del Servicio Civil, dispuso, entre otras cosas, 
que “el encargo de funciones consiste en asumir las funciones de otro empleo sin desvincularse de las propias de su 
cargo”. 

 
Que, mediante Resolución No. 0580 del 19 de marzo de 2024, la señora INGRID ADRIANA FRIAS NAVAS, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 52.816.778, fue nombrada de manera ordinaria en el empleo denominado Subdirector 
Técnico, Código, 0150, Grado 18, ubicado en Dirección Programática de Reintegración, Subdirección de Gestión Legal 
del Proceso de Reintegración, de la planta de personal de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización, del 
cual tomó posesión el día 21 de marzo de 2024, mediante acta 0027. 

Que, mediante Resolución 1796 del 22 de julio de 2026, se encargó de las funciones del empleo Director Técnico, 
Código 0100, Grado 23, ubicado en la Dirección Programática de Reintegración de la planta de personal de la Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización, a la empleada pública INGRID ADRIANA FRIAS NAVAS, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 52.816.778, sin desprenderse de las funciones propias de su empleo. 

 
Que, mediante Resolución No. 2518 del 13 de octubre de 2026, se declaró insubsistente el nombramiento ordinario de 
la empleada pública INGRID ADRIANA FRIAS NAVAS, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.816.778, en el 
empleo denominado Subdirector Técnico, Código, 0150, Grado 18, ubicado en la Dirección Programática de 
Reintegración, Subdirección de Gestión Legal del Proceso de Reintegración de la planta de personal de la Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización, a partir del 13 de octubre de 2026. 

Que, de acuerdo con las instrucciones dadas por la Dirección General, se solicitó encargar de las funciones del empleo 
Director Técnico, Código 0100, Grado 23, ubicado en la Dirección Programática de Reintegración, a la empleada 
pública DIANA CAROLINA LÓPEZ URREA identificada con cédula de ciudadanía 52.532.503, quien desempeña el 
empleo Profesional Especializado, Código 2028, Grado 19, ubicado en la Dirección Programática de Reintegración, 
Subdirección de Gestión Legal del Proceso de Reintegración, Grupo de Acceso y Permanencia de la planta de 
personal de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización. 

Que, en atención a lo anterior, y una vez verificada la planta de personal, con el perfil requerido en el Manual Específico 
de Funciones y Competencias Laborales para el empleo denominado Director Técnico, Código 0100, Grado 23, ubicado 
en la Dirección Programática de Reintegración de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización, se encontró 
que la empleada pública DIANA CAROLINA LÓPEZ URREA identificada con cédula de ciudadanía 52.532.503, quien 
desempeña el empleo Profesional Especializado, Código 2028, Grado 19, ubicado en la Dirección Programática de 
Reintegración, Subdirección de Gestión Legal del Proceso de Reintegración, Grupo de Acceso y Permanencia, cumple 
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“Por la cual se efectúa un Encargo de funciones en un empleo de libre nombramiento y remoción” 

 
con los requisitos para ser encargada, tal como consta en la certificación expedida por Talento Humano de fecha 13 
de octubre de 2026. 

 
Que, el encargo efectuado en el presente acto administrativo debe cumplirse sin perjuicio de las funciones propias del 
empleado público encargado. 

Que, el artículo 1 de la Ley 1960 de 2019, que modificó el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que los cargos 
de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrán ser provistos mediante encargo 
de empleados de carrera o de libre nombramiento y remoción que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño, 
y establece que, en caso de vacancia definitiva, el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por 
tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser provisto en forma definitiva. 

 
Que, el artículo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, establece que “(…) El empleado encargado tendrá derecho al 
salario señalado para el empleo que desempeña temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.” 

 
Que, mediante Decreto 1431 de fecha 22 de septiembre de 2026, se encargó del empleo denominado Director General, 
Código 0015, Grado 25 de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización, al señor CARLOS ANDRÉS RIOS 
PUERTA, identificado con cédula de ciudadanía 1.128.267.947. 

Que, por lo anteriormente expuesto, 
 

 
R E S U E L V E: 

ARTÍCULO PRIMERO. – Encargar de las funciones del empleo de libre nombramiento y remoción denominado 
Director Técnico, Código 0100, Grado 23, ubicado en la Dirección Programática de Reintegración de la Agencia para 
la Reincorporación y la Normalización, a la empleada pública DIANA CAROLINA LÓPEZ URREA identificada con 
cédula de ciudadanía 52.532.503, quien desempeña el empleo Profesional Especializado, Código 2028, Grado 19, 
ubicado en la Dirección Programática de Reintegración, Subdirección de Gestión Legal del Proceso de Reintegración, 
Grupo de Acceso y Permanencia, a partir del 13 de octubre de 2026, y por el término de hasta tres (3) meses, 
prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser provisto en forma definitiva, de 
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolución. 

 
PARÁGRAFO. – Teniendo en cuenta que el empleo de Director Técnico, Código 0100, Grado 23, se encuentra en 
vacancia definitiva y su asignación básica mensual es superior a la del empleo del cual es titular la funcionaria 
encargada, durante el tiempo que permanezca en el presente encargo tendrá derecho al reconocimiento y pago de la 
diferencia salarial correspondiente, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la 
materia. 

ARTÍCULO SEGUNDO. – Comunicar el presente acto administrativo a la empleada pública DIANA CAROLINA LÓPEZ 
URREA identificada con cédula de ciudadanía 52.532.503, y remitir copia de éste a la historia laboral. 

 
ARTÍCULO TERCERO. – La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá, a los 13 días del mes de octubre de 2026 
 
 
 
 
 

CARLOS ANDRÉS RIOS PUERTA 
Director General (E) 

 
 

 
Elaboró: Carolina Iguaran Peña - Abogada Contratista Talento Humano 
Revisó: Martha Yaneth Niño Bautista – Asesora (E) Talento Humano 
Revisó: Paula Alejandra Moreno Andrade – Contratista - Secretaría General 
Revisó: Deyanira Olivera Villanueva – Secretaria General (E) 
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