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INTRODUCCION

EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, en adelante la “Entidad”, pone a disposicién de los
interesados el proyecto de pliegos para la seleccidén del Contratista encargado de ejecutar
el contrato que tiene por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y PREVENCION DE LOS
FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.” en
adelante el “Contrato”.

Los Documentos del Proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio
de sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema
Electronico de Contratacion Pablica —SECOP |l—.

La selecc[én del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion de
SELECCION ABREVIADA - MENOR CUANTIA N° SS-SAM-021-2026.

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el proyecto de
pliegos y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las
recomendaciones gue consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar
los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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CAPITULOI
INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial Estimado, plazo y ubicacién del proyecto objeto del presente
Proceso de Contratacidn se identifican en la siguiente tabla:

VALOR
LUGAR DE
PLAZO DEL | PRESUPUESTO .
OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO OFICIAL  (INCLUIDO EJECUCION DEL
CONTRATO
IVA)
QUINIENTOS
“PRESTACION DE NOVENTA Y NUEVE
SERVICIOS PARA MILLONES
REALIZAR ACTIVIDADES NOVECIENTOS
DE pAPACITACION, SETENTA Y SIETE
PROMOCIQN Y DOS (2) MESES MIL SETECIENTOS | DEPARTAMENTO DE
PREVENCION DE LOS DIECISIETE PESOS|CORDOBA
FACTORES DE RIESGO M/CTE ($599.977.717)
QSSSA?_DOS A LA SALUB incluidos los costos
REPRODUCTIVA”. Q|rectos e indirectos e
impuestos

1.2. ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO

Especificaciones esenciales del objeto:
Las especificaciones de este proceso contractual son las siguientes:

1. EQUIPO DE TRABAJO: El contratista debera velar por garantizar el equipo minimo
de trabajo requerido por la entidad, consistente en:

Para la ejecucion del presente objeto contractual hemos determinado la necesidad de
contar con un equipo interdisciplinario integrado por profesionales cuyas areas de
formacion y experiencia guarden relacion directa con las actividades, productos y
resultados esperados del proyecto.

La definicion de estos perfiles parte de la naturaleza técnica del servicio requerido,
particularmente de las actividades relacionadas con salud sexual y reproductiva,
maternidad segura, promocion y prevencion, articulacion institucional y comunitaria,
participacion social, intervencion territorial, enfoque diferencial e intercultural y elaboracion
de productos técnicos y pedagdgicos. En consecuencia, hemos establecido los perfiles
profesionales atendiendo a las competencias especificas que demanda cada componente
de la ejecucion y al nivel de responsabilidad que asumird cada integrante del equipo.

La experiencia minima exigida a los profesionales responde a criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y relacién directa con las funciones que deberan desarrollar durante la
ejecucion contractual. Su determinaciéon no obedece exclusivamente a una clasificacion
salarial o a una tabla de honorarios, sino a la necesidad de garantizar que el personal
propuesto cuente con conocimientos, trayectoria y capacidades suficientes para atender
adecuadamente las actividades previstas y producir los resultados esperados por la
Secretaria de Desarrollo de la Salud.

Para efectos de la estructuracion econémica del presupuesto oficial, hemos tomado como
referencia la Resoluciéon No. 00114 de 2025 de la Gobernacion de Cordoba, junto con la
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informacién obtenida en el estudio del sector y las condiciones del mercado. Esta referencia
se utiliza para estimar razonablemente el costo del talento humano, sin que ello implique
gue la formacion académica o la experiencia exigida a cada profesional derive
automaticamente de dicha tabla.

En consecuencia, la definicion técnica de los perfiles y de la experiencia requerida se
encuentra sustentada en las necesidades propias del proyecto, mientras que la tabla de
honorarios constituye Unicamente un referente para la estimacion presupuestal del recurso

humano.

Tabla 1. Equipo minimo de trabajo (recurso humano)

PERFIL

COORDINADOR GENERAL (1)

FORMACION

Titulo Profesional en ciencias sociales, humanas o de la salud, con
postgrado en la modalidad de maestria en salud publica y/o gestién social
y/o desarrollo comunitario y/o areas afines con minimo tres (03) afios de
experiencia profesional certificada.

EXPERIENCIA GENERAL

MINIMO TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
CERTIFICADA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

MINIMO UN (01) PROYECTO Y/O CONTRATO DE SALUD PUBLICA,
PSICOLOGIA COMUNITARIA, Y/O CLINICA.

CATEGORIA ESPECIFICA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV

FUNCIONES

1. Coordinar, dirigir y supervisar la ejecucion técnica, administrativa y
operativa del contrato en las cinco (5) subregiones del departamento.

2. Formular y presentar al supervisor, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la suscripcién del acta de inicio, el plan operativo,
cronograma y metodologia de ejecucién.

3. Articular con las autoridades tradicionales Zenu, Embera Katio y NARP,
y con las EAPB e IPS del territorio, la conformacion y/o reactivacion de las
seis (6) Mesas Subregionales de Maternidad Segura.

4. Liderar la formulacién del Lineamiento técnico de poblacién étnica
atendida en los servicios de salud y del Plan Departamental de Adecuacion
Sociocultural de la Estrategia de Maternidad Segura, como producto
integrador del contrato.

5. Supervisar el cumplimiento del cronograma de las diez (10) jornadas
con autoridades tradicionales y de los seis (6) encuentros de saberes con
parteras tradicionales, vigias y agentes comunitarios.

6. Presentar al supervisor los informes parciales y final de ejecucién
debidamente soportados, y reportar oportunamente cualquier situacion
que afecte el desarrollo del contrato.

7. Mantener la interlocucién permanente con la Secretaria de Desarrollo
de la Salud y demas actores institucionales vinculados al objeto
contractual.
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PERFIL

PROFESIONAL EN GINECOLOGIA (1)

FORMACION

TITULO PROFESIONAL EN MEDICINA Y TiTULO DE POSGRADO EN
GINECOLOGIA

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL IGUAL O SUPERIOR A TRES (3) ANOS

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

EXPERIENCIA RELACIONADA CERTIFICADA IGUAL O SUPERIOR A
TRES (3) ANOS. EXPERIENCIA TOTAL MINIMA: SEIS (6) ANOS

CATEGORIA ESPECIFICA

ASESOR |

FUNCIONES

1. Asesorar técnica y cientificamente a la Secretaria de Desarrollo de la
Salud y al equipo del contrato en los componentes clinicos de ginecologia
y obstetricia asociados a la estrategia de maternidad segura.

2. Revisar y validar, desde la perspectiva médico-especializada, los
contenidos técnicos en salud sexual y reproductiva y salud materna
incorporados en las piezas pedagdgicas y en el Lineamiento técnico de
poblacioén étnica.

3. Brindar asesoria técnica para la identificacién y el manejo de los factores
de riesgo asociados a la salud sexual y reproductiva y a la gestacion de
alto riesgo, en el marco de las Mesas Subregionales de Maternidad
Segura.

4. Apoyar la articulacion técnica con las IPS y EAPB del departamento en
materia de rutas de atencion materno-perinatal y ginecoldgica.

5. Participar, cuando sea requerido, en las jornadas con autoridades
tradicionales y en los encuentros de saberes con parteras tradicionales,
aportando el componente médico especializado.

6. Emitir conceptos técnicos y recomendaciones especializadas que
soporten la formulacion del Plan Departamental de Adecuacion
Sociocultural de la Estrategia de Maternidad Segura.

PERFIL

PROFESIONALES UNIVERSITARIOS (4)

FORMACION

TITULO PROFESIONAL EN ANTROPOLOGIA Y/O SOCIOLOGIA Y/O
TRABAJO SOCIAL

EXPERIENCIA GENERAL

MINIMO UN (01) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

MINIMO UN (01) PROYECTO Y/O CONTRATO EN ANTROPOLOGIA,
SOCIOLOGIA Y/O TRABAJO SOCIAL.

CATEGORIA ESPECIFICA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO I

FUNCIONES

1. Apoyar la conformacién y/o reactivacion de las seis (6) Mesas
Subregionales de Maternidad Segura, con enfoque de interculturalidad en
salud.

2. Facilitar y desarrollar las diez (10) jornadas con autoridades
tradicionales Zenu, Embera Katio y NARP, garantizando el dialogo
intercultural y el respeto a la gobernanza propia.

3. Ejecutar los seis (6) encuentros de saberes con parteras tradicionales,
vigias y agentes comunitarios, sistematizando los saberes ancestrales
identificados.

4. Elaborar la caracterizacién y el diagnostico sociocultural de las
comunidades étnicas que soporten el Plan Departamental de Adecuacion
Sociocultural de la Estrategia de Maternidad Segura.

5. Aplicar el enfoque del Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural
(SISPI — Circular 011 de 2018 MSPS) en las actividades de participacion
social y gobernanza comunitaria.

6. Elaborar las actas, listados de asistencia y registros de cada actividad
como soporte de la ejecucion contractual.
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PERFIL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN AREA DE LA SALUD (6)

FORMACION

TITULO PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD (MEDICINA,
ENFERMERIA, SALUD PUBLICA)

EXPERIENCIA GENERAL

MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

MINIMO UN (1) PROYECTO Y/O CONTRATO EN MATERNIDAD,
MATERNO-FETAL

CATEGORIA ESPECIFICA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO I

FUNCIONES

1. Brindar el soporte técnico en salud sexual y reproductiva y en la
estrategia de maternidad segura para el desarrollo de las jornadas, mesas
subregionales y encuentros de saberes.

2. Desarrollar las actividades de capacitacion, promocién y prevencion de
los factores de riesgo asociados a la salud sexual y reproductiva dirigidas
a la comunidad y a los agentes comunitarios.

3. Validar técnicamente los contenidos en salud materna, materno-fetal y
salud sexual y reproductiva incorporados en las piezas pedagdgicas y en
el Lineamiento técnico.

4. Articular con las IPS y EAPB del territorio las rutas de atencion materno-
perinatal aplicables en el marco de las Mesas Subregionales de
Maternidad Segura.

5. Aportar el componente clinico y epidemiol6égico requerido para la
formulacién del Plan Departamental de Adecuacién Sociocultural de la
Estrategia de Maternidad Segura.

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO PARTICIPACION SOCIAL (1)
FORMACION Titulo Profesional en ciencias sociales o humanas

EXPERIENCIA GENERAL MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA
EXPER!ENCIA MINIMO UN (1), PROYECTO Y/O CONTRATO RELACJONADO CON
ESPECIFICA CON FORMACION EN MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN

SALUD (RESOLUCION 2063 DE 2017).

CATEGORIA ESPECIFICA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO I

FUNCIONES

1. Acompafar técnicamente las tres (3) veedurias ciudadanas y la
audiencia publica departamental de rendicién de cuentas previstas en el
alcance del contrato.

2. Promover y aplicar los mecanismos de participacion social en salud
establecidos en la Resolucion 2063 de 2017 en el marco de las Mesas
Subregionales de Maternidad Segura.

3. Orientar el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de la
comunidad y de las autoridades tradicionales durante las jornadas y
encuentros de saberes.

4. Consolidar los resultados y compromisos derivados de los espacios de
participacion social y control social ciudadano.

5. Apoyar la incorporacidn del componente de participacion y control social
en el Lineamiento técnico y en el Plan Departamental de Adecuacion
Sociocultural.
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PERFIL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIFUSION Y PUBLICIDAD (1)

FORMACION

TITULO DE PREGRADO COMO PROFESIONAL EN COMUNICACION
SOCIAL Y PERIODISMO, PRENSA Y/O PUBLICIDAD

EXPERIENCIA GENERAL

MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

MINIMO UN (1) PROYECTO Y/O CONTRATO CON COMUNIDADES
ETNICAS, TERRITORIO INDIGENA, NARP, Rrom.

CATEGORIA ESPECIFICA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO I

FUNCIONES

1. Disefiar y ejecutar la estrategia de comunicacién y divulgacién de las
Mesas Subregionales, las jornadas con autoridades tradicionales y los
encuentros de saberes.

2. Coordinar la produccion y validacién de las piezas pedagoégicas
bilinglies (cartilla espafiol-zenu y cartilla Embera Katio) con pertinencia
cultural y linguistica.

3. Elaborar el registro fotografico y los soportes de comunicacion de cada
actividad, conforme a lo exigido por el supervisor del contrato.

4. Apoyar la difusion de la audiencia publica departamental de rendicion
de cuentas y de las veedurias ciudadanas.

5. Articular con las comunidades étnicas, territorios indigenas, NARP y
Rrom los mensajes y canales de comunicacion culturalmente apropiados.

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DISENO (1)

FORMACION TITULO DE PREGRADO COMO PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO
EXPERIENCIA GENERAL | MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA
EXPERIENCIA MINIMO UN (1) PROYECTO Y/O CONTRATO EN PRODUCCION DE
ESPECIFICA PIEZAS PEDAGOGICAS E ICONOGRAFIA ETNICA.

CATEGORIA ESPECIFICA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO I

FUNCIONES

1. Disefar y diagramar las piezas pedagdgicas bilinglies (cartilla espafiol-
zenu y cartilla Embera Katio) con pertinencia cultural, linglistica e
iconografia étnica.

2. Adaptar y validar el material grafico con las autoridades tradicionales
Zenl, Embera Katio y NARP previo a su produccion final.

3. Elaborar las ayudas visuales y el material de apoyo requerido para las
jornadas, las Mesas Subregionales y los encuentros de saberes.

4. Apoyar el disefio gréafico del Lineamiento técnico de poblacion étnica y
del Plan Departamental de Adecuacién Sociocultural de la Estrategia de
Maternidad Segura.

PERFIL

TECNOLOGO (1)

FORMACION

TITULO DE TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
CONTABILIDAD Y/O FINANZAS

EXPERIENCIA GENERAL

MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA CERTIFICADA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

MINIMO UN (1) PROYECTO Y/O CONTRATO EN PARTICIPACION DE
PROCESOS DE SALUD PUBLICA

CATEGORIA ESPECIFICA

TECNOLOGO il

FUNCIONES

1. Brindar apoyo administrativo, financiero y logistico para el desarrollo de
las Mesas Subregionales, jornadas, encuentros de saberes y demas
actividades del contrato.

2. Consolidar los soportes documentales, financieros y de ejecucion
(actas, listados de asistencia, registros fotograficos e informes) requeridos
por el supervisor.

3. Apoyar la coordinacion logistica del transporte terrestre y fluvial
necesario para el desplazamiento del equipo de trabajo en las subregiones
del departamento.

4. Realizar el seguimiento administrativo al cronograma y al plan operativo
del contrato, reportando oportunamente al Coordinador General.

Presentacién y verificacion del equipo profesional para el inicio de la ejecucién.

contacte
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El contratista debera presentar a la supervision, al momento de suscribir el contrato,
la totalidad de las hojas de vida y documentos soporte del equipo profesional
minimo requerido, incluyendo titulos académicos, certificaciones de experiencia,
matricula o tarjeta profesional y demas documentos exigidos para acreditar el
cumplimiento de cada perfil.

La presentacion y aprobacion del equipo profesional minimo constituird una
condicion previa para la suscripcion del acta de inicio. En consecuencia, la
ejecucion contractual no podra comenzar hasta tanto la supervision verifique y deje
constancia del cumplimiento integral de los perfiles exigidos. El supervisor contara
hasta con dos (2) dias habiles para la verificacion y aprobacion de las hojas de vida
presentadas.

El contratista sera responsable de presentar oportunamente la documentacién
completa y suficiente para acreditar cada perfil. La falta de presentacién dentro del
término sefalado, la presentacion incompleta o la acreditacion de profesionales que
no cumplan las condiciones establecidas dara lugar al requerimiento inmediato por
parte de la Entidad y a la aplicacion de las consecuencias previstas en el contrato
por incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, sin perjuicio de las
demas medidas legales y contractuales a que haya lugar.

Acreditacion y disponibilidad del equipo profesional.

La exigencia de estos profesionales corresponde a una condicién propia de la
ejecucion contractual y, por tanto, el contratista debera garantizar su disponibilidad
durante el tiempo requerido para la adecuada ejecucion de las actividades a su
cargo. Cualquier sustitucion deberé contar con autorizacion previa del supervisor y
el profesional reemplazante deberé acreditar condiciones iguales o superiores a las
exigidas para el perfil correspondiente

2. TRANSPORTE:

El contratista debera garantizar la disponibilidad permanente de camionetas 4x4 doble
cabina durante los meses del plazo contractual para el desplazamiento del equipo
profesional en las cinco subregiones del Departamento.

Tabla 2. Servicio de transporte requerido

GOBERNACION DE

CORDOBA

DESCRIPCION CANT. DURACION DISTRIBUCION
Vehiculo tipo camioneta servicio de transporte especial

doble cabina 4x4 full equipo, a todo costo incluye:

conductor, combustibles y peajes (viaje todo el

departamento de Cérdoba). Disposicion de tiempo: 6 dias 4 2 MESES

a la semana, segun requerimiento. El contratista debe
contar con seguro obligatorio de dafios a terceros y
responsabilidad civil extracontractual vigente.
Combustible diésel o gasolina. Modelo 2021 en adelante.

3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Actividad 1. Reunién de articulacion intersectorial para planificacién y seguimiento y

reunion final.
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Realizar una (01) reunion de concertacién de socializacion de acciones, plan de trabajo,
cronograma de acciones y material de trabajo. La reunion tendra una duracién de cuatro
(04) horas, y debera llevarse a cabo con el equipo de Salud Sexual y Reproductiva y el
supervisor del contrato como representantes de la Secretaria de Desarrollo de la Salud del
Departamento de Cordoba. Esta sesion permitira definir las acciones operativas del
contrato, garantizar la coherencia técnica entre los componentes y establecer acuerdos
sobre el seguimiento y monitoreo de las intervenciones.

A su vez se debe realizar una (01) reunion al finalizar el contrato para hacer entrega de los
productos al equipo de la Secretaria de Desarrollo de la Salud. Estos productos serviran
como insumos fundamentales para la planificacion de propuestas de intervencion a nivel
departamental, contribuyendo asi al fortalecimiento de la salud sexual en la region.

Cada reunion debera contar con la participacion estimada de entre 5y 10 personas y se
evidenciara mediante acta firmada, lista de asistencia, agenda de trabajo y registro
fotografico. Se deberd garantizar una convocatoria formal previa, la disponibilidad de
espacio fisico o virtual adecuado y la participacion efectiva de todos los actores
convocados.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacién, se debera entregar:
a. Cronograma de trabajo.

b. Plan de trabajo que incluya la metodologia a utilizar, poblacion objeto, comunidades a
intervenir, de acuerdo con los lineamientos y politicas nacionales.

c. Actas de las reuniones realizadas (una al inicio y otra al final).
d. Informe de avances e informe final aprobado por el supervisor.
e. Registro fotogréfico a full color de las reuniones realizadas.
Actividad 2.

CONFORMACION DE MESAS TECNICAS DE _MATERNIDAD SEGURA POR
SUBREGIONES:

Conformar o reactivar seis (6) Mesas Técnicas de Maternidad Segura, una por cada
subregion del departamento, con el propésito de incorporar un enfoque intercultural en la
atencion materna.

En cada mesa técnica se deberan realizar como minimo cuatro (04) sesiones de 4 horas
cada una, incluida una mesa de socializacién. A su vez una mesa de validacion con la
SDSC, para un total de 25 sesiones.

En estas mesas deberan participar la comunidad perteneciente a los pueblos indigenas,
comunidades afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom y campesinas. El contratista
debera garantizar la asistencia de minimo 12 y maximo 18 personas por cada sesion. Se
debe garantizar como minimo el 80% de la asistencia de las mismas personas a las tres
(03) sesiones, con la siguiente distribucion:

Tabla 3. Mesas técnicas de maternidad segura por subregion

GOBERNACION DE

CORDOBA

MESA SUBREGION MUNICIPIOS
1 BAJO SINU LORICA (COMUNIDADES NARP) ) )
COSTANERA SAN ANTERO, SAN BERNARDO DEL VIENTO, MONITOS. TRADICION

DE PARTERIA AFRO.

2 ALTO SINU TIERRALTA; RESGUARDOS EMBERA KATIO DEL ALTO SINU.

3 SABANAS TUCHIN: RESGUARDO ZENU DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO,
TUCHIN, CHINU. SAN ANDRES DE SOTAVENTO. CABILDO MAYOR
ZENU.

4 SAN JORGE MONTELIBANO: COMUNIDADES RURALES DISPERSAS, PRESENCIA
DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS.
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MESA SUBREGION MUNICIPIOS
5 Sint Medio CERETE: POBLACION MESTIZA CON ORGANIZACIONES DE
MUJERES RURALES Y ETNICAS.
6 SAHAGUN Y PAN | SAHAGUN Y SAN PELAYO
PELAYO

Al finalizar, se debera contar con la realizacion de dieciocho (18) mesas técnicas en total.

Se debe garantizar los siguientes insumos para la realizacién de las mesas técnicas:

Tabla 4. Insumos logisticos para las mesas técnicas (actividad 2)

DESCRIPCION CANTIDAD | DURACION | DISTRIB.
Alquiler de sonido evox-2 torres de sonido para espacio abierto o cerrado. 1 25 Jornadas
Alquiler microfono inaldambrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz 1 25 Jornadas
Alquiler video beam 2500 lumens (por dia) 1 25 Jornadas
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal 1 25 Jornadas
Alquilfer de Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador 1 o5 Jornadas
Core i7 0 superior

Metodologia de desarrollo de las sesiones

Cada sesion debera contar como minimo con el desarrollo de los siguientes temas:

Sesion 1:

1. Socializacién de los indicadores relacionados con la gestibn materna, neonatal y
perinatal de los Ultimos 3 afios de cada subregion que incluya comportamiento
epidemiolégico de la morbilidad materna extrema, mortalidad materna, mortalidad
perinatal y neonatal tardia; asi como, la informacién de la Ruta Integral de Atencion
en Salud Materno Perinatal y las causas de la morbilidad y mortalidad con enfoque
de poblacion diferencial (pueblos indigenas, comunidades afrocolombianas,

raizales, palenqueras, Rrom y campesinos)

Esta socializacion debe estar acorde con el publico participante, no usar tecnicismo, ni

siglas e incluir términos propios de cada poblacion.

2. Promover la discusion con los asistentes para la identificacion de necesidades en
el territorio para la adecuacién socio cultural y mejoramiento de los servicios de
salud relacionados con la atencion de gestantes (se sugiere utilizar la metodologia
de lluvia de ideas). Se debe identificar las diferentes IPS claves para la adecuacion
socio cultural y mejoramiento de los servicios de salud relacionados con la atencién

del binomio madre e hijo.

Entregables:

- Acta de reunion diligenciada con la descripcion detallada del desarrollo de la mesa
técnica que incluya cada participacion de los asistentes.

- Registro fotogréfico a full color (minimo 8 fotos por cada jornada, donde se aprecie
el aforo de la jornada y corresponda a lo registrado en los listados de asistencia).

- Dos (2) fotos a color donde se visualice la dotacién de los elementos logisticos y

contratos de alquiler y factura o cuenta de cobro de los elementos logisticos

- Registros de asistencia que incluya entrega de material si lo hay totalmente

diligenciado sin tachones ni enmendaduras

- Hacer entrega del contenido temético en las capacitaciones en medio magnético.

Sesion 2;

1. Socializar las necesidades identificadas en la sesiéon 1

2. Promover la discusion con los asistentes sobre las posibles formas de responder,
gestionar, mejorar o resolver las necesidades identificadas en la sesién 1 con la
asignacion de responsables. Para esta actividad, el moderador de la reunion debera
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garantizar que las soluciones aportadas por lo participantes sean alcanzables y
medibles a corto, mediano y largo plazo. La metodologia por aplicar para esta
sesion debe ser arbol de problemas.

Entregables:

- Acta de reunion diligenciada con la descripcion detallada del desarrollo de la mesa
técnica que incluya cada participacion de los asistentes.

- Registro fotografico a full color (minimo 8 fotos por cada jornada, donde se aprecie
el aforo de la jornada y corresponda a lo registrado en los listados de asistencia).

- Dos (2) fotos a color donde se visualice la dotacién de los elementos logisticos y
contratos de alquiler y factura o cuenta de cobro de los elementos logisticos

- Registros de asistencia que incluya entrega de material si lo hay totalmente
diligenciado sin tachones ni enmendaduras

- Hacer entrega del contenido tematico en las capacitaciones en medio magnético.

- Sistematizacién de las necesidades y posibles soluciones con el respectivo
responsable por cada municipio e IPS

Sesion 3:

Revisar los avances de la sesién 2 y continuar con la discusién con los asistentes sobre
las posibles formas de responder, gestionar, mejorar o0 resolver las necesidades
identificadas en la sesion 1 con la asignacion de responsables. Para esta actividad, el
moderador de la reunién debera garantizar que las soluciones aportadas por los
participantes sean alcanzables y medibles a corto, mediano y largo plazo. La metodologia
por aplicar para esta sesion debe ser arbol de problemas. En cada mesa debera escogerse
dos representantes que participaran en el espacio de concertacion con los actores del
SGSS para dar cumplimiento a las actividades propuestas en las mesas técnicas

Entregables:

- Acta de reunioén diligenciada con la descripcion detallada del desarrollo de la mesa
técnica que incluya cada participacion de los asistentes.

- Registro fotogréfico a full color (minimo 8 fotos por cada jornada, donde se aprecie
el aforo de la jornada y corresponda a lo registrado en los listados de asistencia).

- Dos (2) fotos a color donde se visualice la dotacién de los elementos logisticos y
contratos de alquiler y factura o cuenta de cobro de los elementos logisticos

- Registros de asistencia que incluya entrega de material si lo hay totalmente
diligenciado sin tachones ni enmendaduras

- Hacer entrega del contenido teméatico en las capacitaciones en medio magnético.

- Sistematizacion de las necesidades y posibles soluciones con el respectivo
responsable por cada municipio e IPS

Actividad 3. VALIDACION DE PROPUESTAS PARA LA ADECUACION DE LAS MESAS
TECNICAS CON LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Realizar una reunién con las SDS (promocién social, vigilancia en salud publica, equipo
SSR, planeacion, prestacion de servicios y aseguramiento) y los representantes de cada
mesa en la que se revisara validara las propuestas productos de las mesas técnicas.

- Entregables: Acta de reunién diligenciada con la descripcion detallada del desarrollo
de la mesa técnica que incluya cada participacion de los asistentes, registro
fotogréfico y registro de asistencia.

Actividad 4 REALIZAR SEIS SOCIALIZACIONES, UNA POR CADA MESA TECNICA -
SUBREGION

Socializar las necesidades y posibles soluciones con el respectivo responsable por cada
municipio e IPS identificadas en la sesion 2 para validar con los participantes. Para esta
sesion deben ser citados los tomadores de decisiones de las DLS, EAPB e IPS presentes
en cada subregion.
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Participar un representante de DLS, IPS EAPB, Y los representantes d las mesas técnicas.

Se valida lo identificado por las comunidades con las EAPB e IPS para ser insumo del plan
DE ACCION PARA LA ADECUACION SOCIO CULTURAL Y MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD RELACIONADOS CON LA ATENCION DEL BINOMIO MADRE E
HI1JO.

Debe asistir una persona de promocion social y de SSR de la SDSC.

- Entregables: Entregables: Acta de reunion diligenciada con la descripcion detallada
del desarrollo de la mesa técnica que incluya cada participacion de los asistentes,
registro fotografico y registro de asistencia.

Actividad 5 PLAN DE ACCION PARA LA ADECUACION SOCIO CULTURAL Y
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD RELACIONADOS CON LA
ATENCION DEL BINOMIO MADRE E HIJO

1. Sistematizar el plan de accion para la adecuacion socio cultural y mejoramiento de
los servicios de salud relacionados con la atencién del binomio madre e hijo que
incluya las actividades identificadas en las mesas técnicas de maternidad segura
para los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud que
incluya:

— Objetivo

— Actividad

— Linea estratégica
— Producto

— Accibén concreta

— Unidad de medida
— Indicador asociado
— Responsable

— Recursos

Este plan de accién debe ser proyectado para el cumplimiento de actividades a corto y
mediano plazo.

Entregables: Plan de accién aprobado por el supervisor del contrato.

Actividad 6 MOMENTO SIMBOLICO DEPARTAMENTAL

Garantizar un espacio donde se retinen tomadores de decisiones de las EAPB, IPSy DLS
que fueron identificados por las comunidades de poblacion diferencial, se debe socializar
el plan de accién y someter a aprobacion.

A su vez se debe realizar un ritual por cada comunidad y firmar el pacto de la adecuacion
sociocultural.

- Entregables: registro fotografico Minimo de 8 fotografia full color y registro de
asistencia.

Actividad 7 DIALOGOS DE SABERES CON PARTERAS TRADICIONALES Y AGENTES
COMUNITARIOS DE SALUD:

# Realizar seis (06) dialogos de saberes (dos sesiones por subregion) que
retnan parteras tradicionales, agentes comunitarios y autoridades de salud
y talento humano asistencial que atienden partos en las IPS de la subregion,
para el didlogo horizontal entre saberes ancestrales y conocimiento médico,
sin que ello implique sustitucion, validacion o titulacion de la préactica de la
parteria tradicional.

# Sesion 1 Atencion prenatal
% Sesion 2 Atencion del parto y posparto
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El contratista debe garantizar la asistencia de minimo 10 parteras en cada dialogo de
saberes. Para los didlogos de saberes en Sahagun y San Pelayo, la participacion de
parteras esta sujeta al nimero con que cuenta la comunidad Rrom y el aforo se completara
con mujeres Rrom.

Tabla 5. Didlogos de saberes por subregion (actividad 7)

No. SUBREGION MUNICIPIOS
1 BAJO SINU — | LORICA (COMUNIDADES NARP) ) )
COSTANERA SAN ANTERO, SAN BERNARDO DEL VIENTO, MONITOS. TRADICION
DE PARTERIA AFRO.
2 ALTO SINU TIERRALTA; RESGUARDOS EMBERA KATIO DEL ALTO SINU.
3 SABANAS TUCHIN: RESGUARDO ZENU DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO,
TUCHTN, CHINU. SAN ANDRES DE SOTAVENTO. CABILDO MAYOR
ZENU.
4 SAN JORGE MONTELIBANO: COMUNIDADES RURALES DISPERSAS, PRESENCIA
DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS.
5 Sint Medio CERETE: POBLACION MESTIZA CON ORGANIZACIONES DE
MUJERES RURALES Y ETNICAS.
6 SAHAGUN Y SAN | SAHAGUN Y SAN PELAYO
PELAYO

# Cada dialogo de saberes tendra una duracién minima de 4 horas.
Se debera entregar a cada partera un kit de parto seguro. Cada kit debe contener:

-

Algodoén Rollo x 5009

Aspirador nasal

Bisturi (escalpelo) desechable estéril, empaque individual
Bolsa pléastica roja riesgo bioldgico mediana de 70 x 90 cms
Botella de plastico con alcohol antiséptico al 70% por 500 ml
Cinta métrica

Clamp umbilical estéril, empaque individual

Compresas quirargicas 45 x 45 cms en empaque individual

Delantal Impermeable calibre 16 de 1,10 de largo x 0,70 de ancho con
hebillas de corredera

Estetoscopio de pinar con estuche

Jabon lavado de Manos liquido antibacterial frasco de plastico por 500ml
Linterna LED con soporte frontal (tipo minero) Recargable

Sabana de algodén, antifluido

Sabana de plastico de 100cm x 150cm en material impermeable, En
empaque individual

# TermoOmetro digital de punta rigida

# Toalla Higiénica materna x paquete por 10 unidades

Se debe excluir a las parteras de las comunidades, que fueron objeto de entrega de kits
mediante contrato SS-026-2025.

€ € & & & & & 9

€ & & & €

4 Se debera sistematizar los saberes compartidos en un documento que
incluya la actuacion médica en el caso de la atencién prenatal y atencion del
parto y posparto que servira de insumo para el lineamiento departamental de
la atencién de gestantes con enfoque diferencial.

Este insumo debe ser validado por el area de promocion social y SSR de la SDSC.
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Para el desarrollo de la actividad se debe garantizar:

Tabla 6. Insumos logisticos para los dialogos de saberes (actividad 7)

DESCRIPCION CANTIDAD | DURACION | DISTRIBUC.
Alguiler de sonido evox-2 torres de sonido para espacio abierto o cerrado. | 1 12 Jornadas
Alguiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz | 1 12 Jornadas
Alquiler video beam 2500 lumens (por dia) 1 12 Jornadas
Alquiler de pantalla teléon 2 mts x2mts por dia frontal 1 12 Jornadas
Elaboracién de Certificados, en papel opalina, tamafio carta, marcados, 1 180 P

. ersonas
tinta 4x0.

Algodén Rollo x 500g 1 180 Personas
Aspirador nasal 1 180 Personas
Bisturi (escalpelo) desechable estéril, empaque individual 1 180 Personas
Bolsa plastica roja riesgo hiolégico mediana de 70 x 90 cms 1 180 Personas
Botella de plastico con alcohol antiséptico al 70% por 500 ml 1 180 Personas
Cinta métrica 1 180 Personas
Clamp umbilical estéril, empaque individual 1 180 Personas
Compresas quirurgicas 45 x 45 cms en empaque individual 1 180 Personas
Delantal Impermeable calibre 16 de 1,10 de largo x 0,70 de ancho con 1 180 Personas
hebillas de corredera

Estetoscopio de pinar con estuche 1 180 Personas
Jabén lavado de Manos liquido antibacterial frasco de plastico 1 180 Personas
por 500ml

Linterna LED con soporte frontal (tipo minero) Recargable 1 180 Personas
Sabana de algodén, antifluido, 1 180 Personas
Sabana de plastico de 100cm x 150cm en material impermeable, En 1 180 Personas
empaque individual

Termometro digital de punta rigida 1 180 Personas
Toalla Higiénica materna x paquete por 10 unidades 1 180 Personas
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador 1 12 Jornadas
Core i7 0 superior

ACTIVIDAD 8. FORTALECIMIENTO A PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN

SALUD SOBRE MATERNIDAD SEGURA:

1) Realizar seis (06) capacitaciones en herramientas de seguimiento, vigilancia y
control social sobre maternidad segura dirigidos a veedurias ciudadanas y

organizaciones sociales.

Debera realizar 1 capacitacion por cada subregién, con una duracién de minimo 4 horas

El contratista debera garantizar la asistencia de minimo 30 personas distribuidas entre los

diferentes grupos poblaciones diferenciales (pueblos

afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom y campesinas)

indigenas,

comunidades

2) Realizar 6 talleres sobre la ley estatutaria de salud 1751 dirigido a parteras, agentes
de salud de cada subregion especificada. En cada espacio se contara con minimo

30 participantes.

3) Realizar 1 jornada de formacion departamental sobre participacion social en salud
y mecanismos de participacién ciudadana, derechos y deberes en salud, dirigida a
lideres sociales, asociaciones de usuarios y actores comunitarios. En esta jornada

debera garantizarse 2 personas por 29 municipios.
Para el desarrollo de la actividad se debe garantizar:

Tabla 7. Insumos logisticos para el fortalecimiento de la participacion social (actividad 8)

DESCRIPCION CANTIDAD DURACION  DISTRIBUCION
Alquner de sonido evox-2 torres de sonido para espacio 1 13 Jornadas
abierto o cerrado.
Alquiler micr6fono inaldmbrico de mano con frecuencia 1 13 Jornadas
maxima 12000 kHz
Alquiler video beam 2500 lumens (por dia) 1 13 Jornadas
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal 1 13 Jornadas
Alquiler de Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1

. ; 1 13 Jornadas
Tera, Procesador Core i7 0 superior
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ACTIVIDAD 9__PRODUCCION DE MATERIAL PEDAGOGICO CON PERTINENCIA
CULTURAL Y LINGUISTICA:

1) Disefiar, validar y producir cartilla en espafiol sobre derechos sexuales y
reproductivos y signos de alarma del embarazo que incluya conceptos tradicionales
de acuerdo con los grupos diferenciales y minimizar el uso de tecnicismos.

2) Disefiar, validar y producir cartilla en lengua embera katio sobre derechos sexuales
y reproductivos y signos de alarma del embarazo que incluya conceptos
tradicionales de acuerdo con los grupos diferenciales y minimizar el uso de
tecnicismos

3) Disefar, validar y producir cartilla en espafnol sobre mecanismos de participacion
social en salud y herramientas de control social en salud.

4) Disenfar, validar y producir cartilla en lengua embera katio sobre mecanismos de
participacién social en salud y herramientas de control social en salud.

Toda pieza sera validada con las autoridades tradicionales y la Secretaria de desarrollo de
la salud antes de su impresion definitiva, y se entregara al Departamento la pieza editable
junto con los archivos fuente.

Las cartillas de los puntos 1 y 2 deberan ser entregados en las sesiones de las mesas
técnicas.

Las cartillas de los puntos 3 y 4 deberdn ser entregadas las capacitaciones de
fortalecimiento a procesos de participacion social.

Para el desarrollo de la actividad se debe garantizar:

Tabla 8. Material pedagégico con pertinencia cultural y linguistica (actividad 9)

DESCRIPCION CANTIDAD |DISTRIBUCION

Realizar el disefio, elaboracién y reproduccion de cartillas.
La cartilla debe ser impresa a todo color, tamafio media

L 4940
carta, en papel propalcote de 150 gramos, 30 Paginas,
caratula incluida.

Ejemplares

ACTIVIDAD 10. ACOMPANAMIENTO A PROCESOS DE VEEDURIA CIUDADANA Y
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS:

# Acompafar a minimo tres (3) veedurias ciudadanas constituidas en el
departamento para el seguimiento al cumplimiento del derecho a la salud
materna.

# Apoyar a la Secretaria de Desarrollo de la Salud en la realizacién de una (1)
audiencia publica departamental de rendicién de cuentas sobre maternidad
segura, con participacién de las mesas subregionales conformadas, dirigida
a cien (100) asistentes.

Para el desarrollo de la actividad se debe garantizar:

Tabla 9. Insumos logisticos para veedurias y audiencia publica (actividad 10)

DESCRIPCION CANTIDAD | DISTRIBUCION

Alquiler de silla chivary con cojin, con medidas de 1 Para cada asistente
120 .

92x40x40 cms y profesionales

Elaboracién de Certificados, en papel opalina, tamafio

carta, marcados, | 100 1 Para cada asistente
tinta 4x0.
Alquiler de pantalla LED de 4x3 metros de 2.9 pitch con
1 Jornada
soportes y puestes.
Alquiler de tarima de 5x3x40 cms forrado en negro con
1 Jornada

piso antideslizantes negro y escalera de acceso.
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DESCRIPCION CANTIDAD | DISTRIBUCION
Alquiler de sonido para 300 personas para voz -espacio

abierto y cerrado incluye 4

cabinas activas de 750 wts c/u y2 micr6fonos alambricos L Jornada
y un mixer, por dia

Alquiler microfono de diadema con respuesta de 1 Jornada
frecuencia 60 Hz - 13kHz

Alquiler de planta electrica de 20 KVA por dia (sera

utilizada para el funcionamiento de la pantalla LED y |1 Jornada
garantizar flujo electrico constante durante el evento)

Alquiler de sillas poltrones blancas o negras 3 Jornada
Alquiler de atril de madera con altura de 127 cms, con 1 Jornada
patas o base de cms

Alquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles

vestidos medidas 7" (210 cm) |1 Jornada
Para las estaciones

PRODUCTOS ESPERADOS

# 6 mesas subregionales de maternidad segura conformadas o reactivadas y
operando.

4 18 sesiones de mesas subregionales realizadas, con plan de accion
derivado.

# 10 jornadas de concertaciéon con autoridades tradicionales Zenu, Embera
Katio y NARP, con actas suscritas.

# 6 encuentros de saberes con parteras tradicionales y agentes comunitarios.
# 1 lineamiento departamental de articulacion con la parteria tradicional.

4 3 piezas pedagdgicas culturalmente pertinentes producidas y entregadas
(cartilla zenq, cartilla Embera, pieza NARP).

# 3 veedurias ciudadanas acompafiadas y 1 audiencia publica de rendicién de
cuentas realizada.

4 1 Plan Departamental de Adecuacién Sociocultural formulado, concertado y
entregado.

1.4. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

Que, para amparar el valor del presente proceso, el Departamento de Cérdoba, cuenta con
los Certificados de Disponibilidad Presupuestal.

- CDP No. 260000498 del 02 DE JULIO DE 2026 por valor de SEISCIENTOS MILLONES
DE PESOSO MCTE ($600.000.000,00), por concepto de servicios para la comunidad,
sociales y personales.

1.5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e
integra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando
todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en
el Proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes durante el proceso
de evaluacion y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o
solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no
podran completar, adicionar, modificar o0 mejorar sus propuestas en los aspectos que
otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los
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Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en
el que fueron solicitados, durante la etapa de evaluacion, y a mas tardar hasta el término
de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir del dia habil siguiente a la expedicién del informe de evaluacion.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion,
a mas tardar en el informe de evaluacion, podré requerir al Proponente, otorgandole un
término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los
allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los
mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta. No
obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al
Proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar
su procedencia y oportunidad.

1.6. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso de seleccion se encuentra en la plataforma SECOP |I.

1.7. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser allegados en castellano. Los documentos y
comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto
con la traduccién simple al castellano.

1.8. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién
de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en
cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en
el extranjero no requieren apostilla ni legalizacién, salvo los que con posterioridad sean
intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en
la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior
y la acreditacién de la formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades deberan
aplicar los parametros establecidos en las normas que regulen la materia.

1.9. GLOSARIO

Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de
otra manera, los términos en mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la
definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015y la Ley 1682 de
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2013. Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y
obvio.

1.10. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o Entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la
efectivamente verificada por la Entidad, la informacion que pretende demostrar el
Proponente se tendr& por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los
cuales la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una
posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a
rechazar la oferta.

No se configura este supuesto cuando la Entidad establece que no va a entregar anticipo
y/o pago anticipado y el Proponente no renuncia a ellos. Tampoco cuando a pesar de que
las personas juridicas estan exentas de los aportes a seguridad social, en el Formato N° 5
- Pago de Seguridad Social acredita el pago.

1.11. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme a la ley
colombiana tiene el caracter de informacién reservada, dicha circunstancia debera ser
manifestada por el Proponente con absoluta claridad y precision, identificando el
documento o informacién que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que lo
ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para efectos de la evaluacién de las propuestas, la
Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y
asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion
legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el Proponente.

1.12. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en
pesos colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera
convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

I. Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en délares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello
el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y
la TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para esto el Proponente debera indicar
la tasa representativa del mercado utilizada para la conversiéon de cada contrato en el
Formato N° 3 — Experiencia; la TRM utilizada debera ser la certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Il. Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a
esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de
cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién
del contrato. Para tales efectos, se deberd utilizar la informacion certificada por el Banco
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de la Republica [Para el calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procederd en la
forma sefialada en el numeral anterior.

lll. Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de

los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicién de los estados financieros.

IV. Si los valores de los estados financieros estdn expresados originalmente en una

moneda diferente a US$, estos deberan convertirse inicialmente a Délares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de
expedicién de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda
y el USS$, el Proponente debera utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procedera en la
forma sefialada en el numeral III.

B. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV):

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito
anteriormente, o cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a
SMMLYV, para lo cual se deberan emplear los valores histéricos de SMMLV sefialados
por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios),
del afio correspondiente a la fecha de terminacién del contrato.

En relacién con los valores convertidos a SMMLV, se deberan aproximar a la unidad
mas proxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero
punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino
solamente el mes y el afio se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el Gltimo dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes
gue se encuentre sefialado en la certificacion.

1.13. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto
de evaluacion, ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se
encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en
riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales previstas en
la ley.

1.14. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion
colombiana para contratar.

B. Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes en la situacién
descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la
Entidad solo admitir4 la oferta presentada primero en el tiempo.
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C. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural,
presente mas de una propuesta, individualmente o haciendo parte de un Proponente
plural.

D. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado
en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la
Republica.

E. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

F. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el
cumplimiento de un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccion
1.5.

G. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacién para renovar el
Registro Unico de Proponentes (RUP),

H. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccion 1.10.

I.  Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una
norma de rango constitucional o legal.

J. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

K. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el
objeto del contrato, con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto
indeterminado.

L. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda el
Presupuesto Oficial Estimado para el Proceso de Contratacion.

M. Cuando exista una diferencia entre el valor registrado en el listado de cantidades y
precio y el anexo de la oferta econdémica sin justificacion alguna (correccion
aristmetica).

N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la
forma indicada en el Pliego de Condiciones.

O. Que el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion,
las unidades o cantidades sefaladas en el FORMATO N° 6 - PROPUESTA
ECONOMICA

P. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

Q. Presentar la oferta extemporaneamente.

R. No presentar oferta econémica.

S. Presentar mas de una oferta econémica

T. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 4.1.2 del Capitulo IV

U. Ofrecer un plazo superior para la ejecucion del contrato.

V. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional

sin los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago,
permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos
técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el
pliego de condiciones.

W. Las demas previstas en la ley.

X. La no sujecion a lo observacia de los manuales y guias de Colombia Compra efieinte
para la presentacion de las propuestas.

Y. Cuando el proponente no obtenga el puntaje minimo.

1.15. CAUSALES PARA LA DECLARACION DE DESIERTA DEL PROCESO DE
SELECCION

Durante el término del presente Proceso de Contratacion, la Entidad podra declararlo
desierto cuando:

A. No se presenten ofertas.
B. Ninguna de las ofertas presentadas resulte habil por no cumplir las exigencias del
Pliego de Condiciones.
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C. Existan causas o0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemple la ley.

1.16. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no
deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo
tanto, se entiende integrada a este la informacién incluida en los Documentos del Proceso
que lo acompafian y las Adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguirdn los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del
Pliego de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no
deben ser interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven solo como
referencia y no afectaran la interpretacion de su texto.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija
el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en el Pliego de Condiciones se entienden como dias
habiles, salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de dias
calendario o meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no hébil
o no laboral para la Entidad este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras expresamente definidas en el Pliego de Condiciones deben ser
entendidas Unicamente en el sentido que a las mismas se les conceda segun su
definicion.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.

1.17. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del Proceso,
podran retirarla, siempre y cuando den cumplimiento a la “Guia rapida para la presentacion
de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso, la plataforma
del SECORP Il bloquea a los proveedores la opcién del retiro de ofertas.

1.18. LIMITACION DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO A MIPYME

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso
de contratacién supera los ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(USD$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria NO podra limitarse a MiPymes
colombianas.

CAPITULOII ) )
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar el Formato N° 1 — Carta de presentacion de la oferta, el cual
debe ir firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del
Proponente individual o Plural o por el apoderado.
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La carta de presentacién deberd estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende
que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo N° 1 — Pacto de
Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento
de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar el formato que corresponda. Todos los espacios en blanco
deberan diligenciarse con la informacién solicitada.

2.2. APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5
Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera claray expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del presente Proceso y en la suscripcién del Contrato. No obstante,
la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier
persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de
Colombia, y debera estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los
integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion
que trata el Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la
Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del Proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario
asi como el acta de terminacion y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion o apostilla y traduccién exigidos en el Cddigo de Comercio, incluyendo los
sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

2.3. MANIFESTACION DE INTERES

El Proponente debe manifestar su interés mediante el médulo correspondiente, de acuerdo
con la
Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP II.

La manifestacion de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so
pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestd
interés, y debe hacerlo en la forma individual o como Proponente plural, segin como se
haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de Proponente plural deben
presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible
reducir el nUmero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo
miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como
integrante de una estructura plural, se tomara como valida Unicamente la primera en el
tiempo, y las demas se desestimaran. Por lo tanto, tratdndose de consorcios 0 uniones
temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las
demas manifestaciones de interés de los

consorcios o0 uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean
coincidentes.
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El Proponente plural debe manifestar interés utilizando el moédulo correspondiente de
acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP
II, y no podra hacerlo si solamente manifesto interés uno de los miembros del Proponente
plural desde su cuenta singular.

2.4. AUDIENCIA DE SORTEO

Sila Entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés realizara un sorteo a través
del software de la entidad estatal.

El proceso de seleccién para la consolidacion de posibles Proponentes se realizara el dia
héabil siguiente al vencimiento del plazo para manifestar interés.

El plazo para la presentacion de las ofertas iniciara el dia habil siguiente a la fecha en la
cual la entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo.

El sorteo se realizara en la hora y fecha establecida en el cronograma.

2.5. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la plataforma y no sera
posible presentar documentos en fisico.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la
Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente. En caso de presentarse para varios
Procesos de Contratacion con la Entidad, el Proponente debera dejar constancia para qué
Proceso presenta su ofrecimiento. La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y
conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los temas objeto del presente Proceso
y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

Adicionalmente el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la
plataforma SECOP II.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion
de su oferta y la Entidad en ninglin caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar
salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la mismay
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion
realizada.

2.6. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECORP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso; después de este
momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo
sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su
apertura y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas
y cualquier persona podra consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas
presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcidon “publicar ofertas”,
para que sean visibles a todos los Proponentes.
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Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el pliego de condiciones. No seran tenidas
como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o
gue no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso
del SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada
por Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal
puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para
actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra
Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

2.7. INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida Cronograma, la Entidad publicara el informe de evaluacion de los
documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los factores a los que se les
asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante
tres (3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones
gue consideren y entregar los documentos y la informacion solicitada por la Entidad en los
términos sefialados en la seccion 1.5., salvo que ya lo hubieren hecho en un momento
anterior de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y
precisa el informe de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que
se necesitan subsanar en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de
evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el
dia antes de la adjudicacién hasta las 07:00 p.m. de acuerdo con lo sefialado en el
Cronograma, la Entidad debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el
inicial haya sufrido variaciones.

2.8. ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad adjudicara el proceso mediante acto
administrativo motivado.

El orden de elegibilidad se establecera a traves de la sumatoria de los puntajes obtenidos
por las propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el CAPITULO IV
ordenados de mayor a menor.

La Entidad no serd responsable por abrir los sobres incorrectamente dirigidos o sin la
identificacion adecuada.

Una vez establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al
informe de evaluacion, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara
el Proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla
con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso.

2.9. PROPUESTAS PARCIALES
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No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una
parte del objeto o del alcance del Contrato, a menos que se haya establecido esta
posibilidad en el Pliego de Condiciones.

2.10. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se aceptan propuestas alternativas.
CAPITULO IlI

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad realizard la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término
sefialado en el cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes
documentales que acompanfan la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple
todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no
cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacidon contenida en el RUP.

3.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el
Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los
pliegos de condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato N° 3 — Experiencia y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar
adicionalmente el Formato N° 4 — Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deberan aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

3.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
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Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar
previstas en la Constitucién y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente
e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado.

Ow>

La Entidad deber& consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — CdAdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana-—.

3.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania y el certificado
de matricula mercantil (en caso de desarrollar una actividad mercantil) donde
conste que cuya actividad comercial tenga intima relacion con el objeto a contratar,
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre
de la convocatoria.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
0 autoridad competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.
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c) Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del
plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

d) Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cddigo de Comercio.

. Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

[ll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucién de esta Ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, deberé acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente Proceso de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados
de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar,
como minimo, los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.
II.  Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VII.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente
Plural debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad
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juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; (ii) la informacion
requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a
la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de las demas personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

I. Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este dltimo no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la Entidad
Estatal.

3.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente
su intencién de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad
sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deberan incluir
como minimo la informacién requerida en el Formato N° 2 — Conformacion de
Proponente plural (Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B- UT) . Los Proponentes
podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos
del Proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién debera
guedar definida en Formato N° 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato N° 2A
- Consorcios) (Formato N° 2B - UT), de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos
y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también
la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de
la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un afo adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. EIl Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra
ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
Proponente Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal
de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

3.4.1. PERSONAS JURIDICAS
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El Proponente persona juridica debe presentar el Formato N° 5 — Pagos de seguridad social
y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley
o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje
y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando
a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo
acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato N° 5 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

3.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliaciébn respectivos. El
Proponente podra acreditar la afiliacién entregando el certificado de pago de planilla, pero
no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, 0 se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite v,
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

3.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaracion de la que tratan los anteriores numerales.

3.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por




ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar
esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

3.4.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia
en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

3.5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Podran participar en la presente seleccién de contratistas las personas naturales o
juridicas, en forma individual o conjunta inscritas en el registro Unico de proponentes de la
camara de comercio (todos los miembros de los consorcios o uniones temporales deberan
estar inscritos en el registro Unico de proponentes), el cual debera estar en firme y vigente
antes de la fecha de entrega de propuestas de acuerdo con la normatividad. El registro
debera aportarse vigente antes del cierre y la expedicién del documento no podra exceder
los 30 dias anteriores a la fecha prevista para el cierre del plazo para presentar ofertas.

Persona natural o juridica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia

Todas las personas naturales o juridicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes,
que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso contractual,
deberan acreditar su inscripcion vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 y demas. La expedicion del registro tnico de proponentes no debera exceder
30 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso. La verificacion de este documento se
realizaré conforme a lo establecido en le Circular Unica de CCE.

La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente. NOTA: De
conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1.
Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informaciéon que
obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio.

Persona natural o juridica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia

No se exigira inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

3.6. CERTIFICADO INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS

El proponente debera anexar a la propuesta el certificado de inhabilidades por delitos
sexuales cometidas contra menores de edad del proponente, y en caso de ser persona
juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de cierre del presente Convocatoria
Publica, en virtud a la Ley 1918 de 2018.

En tratandose de promesa de sociedad futura este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

3.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el
certificado de registro Unico tributario actualizado conforme a la Resolucion 000139 de
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noviembre 21 de 2012, expedida por la Direccion de Impuesto y Aduanas Nacionales
“DIAN”.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura este
requisito se exigird de cada uno de los miembros del Consorcio o Uniébn Temporal o
promesa de sociedad futura.

3.8. PACTO DE TRANSPARENCIA

El proponente diligenciara el formato respectivo contemplado el Pliegos de condiciones con
el fin de suscribir el pacto de integridad, que busca fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion.

3.9. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008 el DEPARTAMENTO verificara
los antecedentes disciplinarios de los proponentes.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar el certificado
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la
Republica, obtenido a través de la pagina web de dicha entidad. En caso de ser persona
juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante legal. En el caso de
Consorcio o union temporal, se presentara el certificado de cada uno de sus integrantes
segun corresponda.

3.10. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES

En cumplimiento con lo establecido por la contraloria General de la Republica, mediante
circular N° 05 de 25 de febrero de 2008, el DEPARTAMENTO verificara que los
proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide
la Contraloria General de la Republica.

No obstante de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta al
boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacion, en la pagina Web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de esta y de su representante
legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segin corresponda.

3.11. CERTIFICADO VIGENTE JUDICIALES

EI DEPARTAMENTO verificara los antecedentes judiciales, no obstante, de lo anterior, los
oferentes con su propuesta deberan allegar el certificado que acredite que no tiene asuntos
pendientes con las autoridades judiciales.

3.12. CEDULA DE CIUDADANIA

El oferente en caso de personas naturales o el representante legal de la sociedad para el
caso de personas juridicas, debe aportar fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
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Tratdndose de Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir
con este requisito, presentando fotocopia de dicho documento.

3.13. LIBRETA MILITAR

Los proponentes personas naturales debe aportar Fotocopia de Libreta Militar (Menores de
50 afios).

3.14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Se
debera acreditar el pago de la garantia

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada, serd susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una poliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia

Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA

beneficiario

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en
los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.

Vigencia Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso
de contratacion.

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del presente
Proceso de Seleccion

Tomador e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con

el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, para
lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Se deberd acreditar el pago de la garantia

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta seré irrevocable, de tal manera
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gue el Proponente no podré retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro deberé ser aportada en la
propuesta antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas con su
respectivo recibo de pago.

Cuando la propuesta se presente en promesa de sociedad futura, la garantia
deber4 tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los
representantes legales y con la anotacién especifica de los porcentajes de
participacion.

EL DEPARTAMENTO hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de
indemnizacién por perjuicios, en los siguientes casos:

1. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicacion del
contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripciéon
del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan
un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la
garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del contrato.

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion
de las propuestas.

5. El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un
proceso contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la
normativa para tener tal condicion.

3.15. CERTIFICADO REDAM

Expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, de la
persona natural o del representante legal de la persona juridica, en virtud de la
consecuencia juridica que tiene este, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del
articulo 6° de la Ley 2097 de 2021.

3.16. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICIA NACIONAL

De conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de junio del 2016, los proponentes
deberan aportar el certificado de no estar reportados en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

3.17. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentacion del Formato N°
3 — Experiencia para todos los Proponentes vy (iii) alguno de los documentos validos para
la acreditacion de la experiencia, sefialados en el numeral 3.17.5 cuando se requiera la
verificacion de informacion del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o Entidades Estatales.
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Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no
la experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. No
obstante, si de acuerdo con el estudio de sector es necesario que el Proponente acredite
la experiencia de su matriz como en los casos de contratos de franquicia, la Entidad Estatal
debe justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el
pliego de condiciones la forma de acreditar la experiencia que no aparece en el RUP

3.17.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberdn cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Deberéan incluir dentro de su objeto y/o actividades PRESTACION DE SERVICIOS DE
CAPACITACION O PROMOCION O PREVENCION DE LOS FACTORES DE
RIESGO ASOCIADOS A LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

B. Deben estar relacionados en el Formato N° 3 — Experiencia con el nimero consecutivo
del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato N° 3 — Experiencia. Este
documento debera ser presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

C. EIl Proponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo seis (6)
contratos los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla establecida en el
numeral 3.17.7. del Pliego de Condiciones.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion.

E. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento
suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacién de la empresa. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios 0 constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la
sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

F. Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada
mediante los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefalados en el
numeral 3.17.5.

3.17.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y servicios el cédigo para la clasificacion de la experiencia
es el siguiente:

B.
CODIGO
UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
. (10) Servicios|(17) servicios de
85101700 (F) Servicios (85) ~Servicios deintegrales deladministracion de
salud
salud. salud.
(93) Servicios|(13) ayuda vy,
93131700 (F) Servicios politicos y asuntosl|asistencia (81;?” Programas  de
civicos humanitaria. )
(93) Servicios|(14)  servicios
93141500 (F) Servicios politicos y asuntosicomunitarios y(15).. desa.rrollo y
o . servicios sociales.
civicos sociales

Gobernocion de Cordoba. NIT. 8001039356

Palodo de Nain. Calle .3~ 28 Monteria, Cardobao
PBX. 478 40 - 01 03
contc
www.cordoba.gov.co




GOBERNACION DE

CORDOBA

C. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia
los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes
y Servicios hasta el tercer nivel.

D. Si el Proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato N° 3 —
Experiencia, para efectos de verificacion de la experiencia se tendra en cuenta maximo
los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar
como minimo el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la
acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o
documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la
acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente Proceso

3.17.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar clasificados en almenos un (1) los siguientes codigos:

CODIGO
UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
- (10) Servicios|(17) servicios de
85101700 (F) Servicios (85) ~Servicios deintegrales deladministracién de
salud
salud. salud.
(93) Servicios|(13) ayuda Yy
93131700 (F) Servicios politicos y asuntos|asistencia (Sla?J d Programas  de
civicos humanitaria. ’
(93) Servicios|(14)  servicios
93141500 (F) Servicios politicos y asuntosicomunitarios y(15).. desa_rrollo y
o . servicios sociales.
civicos sociales

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan indicar el cédigo de clasificacion relacionado con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones
para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida.
En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el
representante legal del Proponente debera incluirlos en el Formato N° 3 — Experiencia.

3.17.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 3.17.5. del Pliego
de Condiciones:
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Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

IOMMoOOw>

3.17.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos
de los documentos que se establecen a continuacién para que la Entidad realice la
verificaciéon en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de Liquidacién

B. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de las actividades contratadas,
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

C. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

D. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato deberd encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o0 en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional del contador
publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido
por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de
sus integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de
timbre del contrato.

3.17.6. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares se aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacion de experiencia
con particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
Entidades Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se describen a
continuacion:




A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el
representante legal del Contratista, del Concesionario, o del EPC o Consorcio. Asi
mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para
efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato y la autorizacion del subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la
siguiente:

Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion
de experiencia, en el presente Proceso de seleccion.

Autorizacion de la Entidad Estatal a cargo del objeto contractual por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacion emitida por la Entidad concedente,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al Proceso de
Contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera véalida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por
cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el Proceso en el cual el contratista certificd la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha obligacion sera de la Entidad. En aquellos casos
en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue advertida.

En ese caso, el contrato de concesion se contabilizara como un todo y no se tendra en
cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

3.17.7. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la
siguiente manera:

Gobernocién de Cordoba. NIT
Palodio de Nain. Calle 27 No. 3
PBX. +{57)4 78
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NUMEROS DE

CONTRATOS DE
NUMERO DE . EXPERIENCIA DIFERENCIAL

VALOR MINIMO EXPERIENCIA
LOS | (comO % DEL EMPRESAS DE EMPRENDIMIENTOS

CUALES EL | PREsUPUESTO | MUJERES © Y EMPRESAS
PROPONENTE OFICIAL MIPYME (o) DE
CUMPLE LA | EXPRESADO EN | EMPRENDIMIENTOS Y | MUJERES
EXPERIENCIA SMMLV) EMPRESAS DE O MIPYMES -
ACREDITADA PERSONAS CON NUMERO DE

DISCAPACIDAD CONTRATOS
De 1 hasta 2 75% De 1 hasta 3 50%
De 3 hasta 4 120% De 4 hasta 5 100%
De 5 hasta 6 150% De 6 hasta 7 120%

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido
IVA) en SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en el Pliego

de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor
minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia
no satisfaga el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara
la propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos establecidos
en la seccion 1.5. del pliego de condiciones.

Para hacerse beneficirio del anterior criterio diferencial a favor de las empresas o
emprendimientos de mujeres y las micro, pequefias o medianas empresas deberan cumplir
con los siguientes requisitos y aportar los siguientes documentos:

A.EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES:

1. Cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditar4 mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las

Gobernocion de Cordoba. NIT. 8001039356
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personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres
y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para la asignacion del puntaje deberan aportars los documentos (certificados) formatos de
que trata este numeral.

B.MICRO, PEQUENAS O MEDIANAS EMPRESAS: Las Mipyme debera acreditar su
tamafio empresarial y domicilio con los siguientes documentos:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes individuales y/o en consorcio o
union temporal aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a
las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el cierre.

Palodio de Nain. Calle 27 No. 3
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Se deben diligenciar los formatos 9y 9¢

NOTA: Lo previsto en este numeral no rige en las convocatorias que hayan sido limitadas
a la participacion exclusiva de Micro, Pequefias 0 medianas empresas.

C.EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditar4d mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de las derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos
de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nidmero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social
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PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méxima treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran
cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como
minimo, en una proporcién equivalente a su participacion en la conformacion del
proponente plural.

Se deben anexar con la oferta los documentos y certificados de que trata el presente
numeral para
acreditar la condicion.

3.18. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en la Matriz N° 1 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones
sefaladas en el pliego de condiciones:

INDICADOR FORMULA
L Activo Corriente
Liquidez _ :
Pasivo Corriente
Nivel de Endeudamiento Pasivo Total

Activo Total

Raz6n de Cobertura de

Utilidad Operacional
Intereses

Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XiL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
nAeador = (¥n Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esté habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o0 mayor a cero

(0).

Seran habiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores financieros:

indice De Liquidez

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, Condicion: Si el indice de liquidez
(L) es Mayor o igual (= 1,04) la propuesta se calificard HABILITADA.

Endeudamiento

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, El indice de Endeudamiento deberéa
ser menor o igual (< 95,00 %) para que su propuesta sea calificada como HABILITADA.




Razén De Cobertura De Intereses

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, El resultado
debera ser mayor o igual a (2 0,00) veces para que su propuesta sea calificada como
HABILITADO. Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje
como resultado “indeterminado”, sera valido para la administracion y por lo tanto sera
habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

3.19. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

FORMULA
Utilidad Operacional

INDICADOR

Rentabilidad
Patrimonio (Roe)

Rentabilidad del Activo
(Roa)

sobre

Patrimonio
Unidad Operacional

Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(Xix, Componente 1 del indicador;)
(2L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

Seran habiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores de capacidad
organizacional:

Rentabilidad Sobre Patrimonio

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, La Rentabilidad sobre el
patrimonio expresada en porcentaje, debera ser mayor o igual (2 7,00%)

Rentabilidad Sobre Activos

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, La Rentabilidad sobre
activos expresada en porcentaje, debera ser mayor o igual (2 4,00 %)

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacional solicitada y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en
cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

INDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES

indice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o Mayor (=) 1,04

indice de endeudamiento | Pasivo Total / Activo Total Igual o Menor (<) 95,00 %

Razén de cobertura de /| Gastos de

intereses

Utilidad Operacional
Intereses

Igual o Mayor (=) 0,00 veces
0 indeterminado

Rentabilidad del patrimonio | Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o Mayor (=) 7,00%

Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo Igual o Mayor (=) 4,00 %
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Debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2024 las
medidas adoptadas en los Decretos 399 y 579 de 2021 y Decreto 1041 de 2022, aquellas
personas que partir del 1° de enero de 2024 realicen la inscripcibn o renovacion del
Registro Unico de Proponentes solo podran reportar ante las Camaras de Comercio la
informacion contable y los estados financieros del ultimo afio fiscal. Asimismo, es menester
precisar que los proponentes que a la fecha no hayan realizado la respectiva actualizacion
podran acreditar la capacidad financiera dentro de un Proceso de Contratacion con el RUP
vigente, teniendo en cuenta que alli también reposa la informacién correspondiente al
altimo afio fiscal.

3.20. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente Para personas juridicas constituidas en el afio en
gque se adelanta el Proceso de Contratacion, la evaluacion financiera y organizacional de
las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia
deberan justificar y acreditar que la legislacién propia del pais de origen establece una
fecha de corte diferente a la prevista en el pliego.

La capacidad financiera y organizacional se verificara conforme a lo establecido en el
decreto 1082 de 2015.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a
tener RUP y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos, Yy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo
de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo
con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores
de quien realiza la conversion.

C. El Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado.
En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el
Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los documentos
sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados
financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefalados en el literal A sera a 31 de diciembre de
2025, acompafiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en
el Pliego.
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento en el Formato — Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo
certifiqgue emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccion
1.12 del pliego de condiciones.

CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité
evaluador, quienes verificardn el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los
puntajes correspondientes, de acuerdo a los factores de evaluacion y calificacion.

La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccion de la propuesta mas
favorable, el establecido en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015:

“La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas”.

Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues
el descrito en el literal b) genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluacién.

Los elementos de calidad y precio, son los que a continuacion se enuncian:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS
PROPUESTA ECONOMICA MAXIMO 30 PUNTOS
TALENTO HUMANO ADICIONAL
FACTOR MAXIMO 20 PUNTOS
CALIDAD 49.50 PUNTOS

POLITICA DE FOMENTO ALMAXIMO 29.50 PUNTOS
IMPACTO SOCIAL
PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS

DE MUJERES MAXIMO 0,25 PUNTOS
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA MAXIMO 0,25 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 20 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

En observancia de lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 en el presente
proceso durante la etapa de evaluacién de las ofertas, se reducira el 2% del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior. La reduccién del puntaje no se aplicara
en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de
medios de control jurisdiccional a raves de las acciones previstas en la ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion del puntaje por incumplimiento de contrato se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2195 de 2020.

4.1. PROPUESTA ECONOMICA (HASTA 30 PUNTOS)

Para la calificacion de la propuesta econdmica se tendra en cuenta el valor total ofertado
en el formato respectivo, debidamente firmado.
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El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion
del objeto contractual del presente proceso, los Riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas
deberan tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regird integramente por lo
previsto en los Documentos del Proceso y que en sus calculos econdémicos deben incluir
todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las
obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Por ultimo, se informa que al momento de presentar oferta econdmica debe tener en cuenta
los gastos o erogaciones por concepto de retencién en la fuente que se aplica la establecida
por el gobierno nacional de acuerdo con la actividad e impuestos municipales y/o
departamentales que se discriminan asi:

ProDesarrollo Departamental: 2% del valor total
Bienestar del adulto mayor: 3% del valor total
ProCultura: 0.5% del valor total

ProDesarrollo Académico: 2% del valor total
Tasa de deporte: 2.5% del valor total

NOTA: Ley 2277 de 2022, asi como lo establecido en el Decreto numero 1523 de 2024,
Decreto 175 de 2025 y demas normas concordantes. Es responsabilidad del proponente la
verificacion de estos u otros impuestos, los cuales pueden variar de acuerdo el objeto del
contrato, el valor y el régimen en que se encuentre el proponente.

4.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad s6lo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en
la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del
IVA, asi: cuando la fraccidon decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nUmero entero.

4.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad deberé aplicar el
procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.
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4.1.3. METODO DE PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: MEDIA
GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para el calculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendr4 en cuenta el
namero de propuestas validas y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo
con el siguiente cuadro:

Numero de propuestas (n) _NUmero Gl WEEEs B e que se
[nGmero] incluye el presupuesto oficial
(nv) [veces]
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del Presupuesto Oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

MGpo = "™ /PO, * PO, % POy ... POy * Vy % V3% ... Vi
Donde:

e MGpo : Es la media geométrica con presupuesto oficial.

o PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

¢ n: Es el nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la
Tabla 1.

e m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad
Estatal.

@
.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las
propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

MGpo — V; . -
20%| 1 —|—==—=—| Paravalores menores o iguales a MGp,
MGpo

|MGpo — Vi —_—
20%| 1—=2%|—=—=——/| Para valores mayores a MGp,
MGpo

Donde:

e MGpy: Es la media geométrica calculada.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

En el caso de propuestas econdémicas con valores mayores a la media geomeétrica con
Presupuesto Oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con Presupuesto Oficial y el valor de la propuesta en el formato respectivo debidamente
firmado.
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4.2. FACTOR DE CALIDAD (MAXIMO 49,50 PUNTOS)

Se otorgaran 59.50 puntos al proponente que certifique y acredite los siguientes aspectos:

4.2.1. TALENTO HUMANO ADICIONAL

La entidad asignaré hasta veinte (20) puntos al proponente que ofrezca, adicional al equipo
minimo requerido para la ejecucion del contrato, un (1) profesional que fortalezca
técnicamente el desarrollo de la Actividad 3 — Validacion de propuestas para la adecuacion
de las mesas técnicas con la Secretaria de Salud Departamental.

La inclusion de este profesional se establece como factor de calidad por cuanto la Actividad
3 exige revisar y validar, conjuntamente con los equipos de promocién social, vigilancia en
salud publica, salud sexual y reproductiva, planeacion, prestacion de servicios vy
aseguramiento de la Secretaria de Desarrollo de la Salud, las propuestas resultantes de
las mesas técnicas.

Por tanto, no se trata Unicamente de acompafiar una reunién, sino de aportar capacidad
técnica adicional para analizar, depurar y fortalecer las propuestas antes de su validaciéon
institucional y de su utilizacién como insumo para las actividades posteriores del proyecto.

El profesional adicional ofrecido debera cumplir con las siguientes condiciones:

Profesional en el area de Medicina y/O Enfermeria con postgrado en Salud Publicay Salud
Sexual y Reproductiva, como minimo de tres (3) afios de experiencia profesional, con
experiencia en minimo un (1) proyecto o con en salud sexual y reproductiva.

Para obtener el puntaje, el proponente debera presentar con la oferta:

1. Carta de compromiso suscrita por el profesional ofrecido, en la que manifieste su
disponibilidad para participar en la ejecucién del contrato.

2. Hoja de vida.

3. Copia de los titulos académicos exigidos.

4. Matricula o tarjeta profesional, cuando legalmente corresponda.
5. Inscripcién en el RETHUS, cuando resulte aplicable.

6. Certificaciones de experiencia que permitan verificar objetivamente el cumplimiento de
las condiciones exigidas.

NOTA: La Entidad considera que este profesional adicional representa una ventaja objetiva
de calidad, para la ejecucion del proyecto en la medida en que permite incorporar una
instancia técnica complementaria al equipo minimo, especificamente orientada a fortalecer
el proceso de revision y validacion de las propuestas surgidas de las mesas técnicas. Con
su participacion permite que dentro de la ejecucion del presente proyecto exista viabilidad
técnica en la ejecucion.

4.2.2. POLITICA DE FOMENTO AL IMPACTO SOCIAL (29,50 PUNTOS)

La entidad asignara hasta 29,50 puntos al proponente que cumpla con las siguientes
condiciones:

CONCEPTO PUNTAJE
Quien se comprometa a vincular minimo el 10% del Recurso 29,50
Humano solicitado en la capacidad técnica, que cumpla con las
siguientes condiciones: i) Jovenes entre 18 y 28 afios (primer empleo)
Quien se comprometa a vincular minimo el 5% del Recurso 20
Humano solicitado en la capacidad técnica, que cumpla con las
siguientes condiciones: i) Jévenes entre 18 y 28 afios (primer
empleo).
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Quien no presente el compromiso o se compromete a un 0
porcentaje menor al solicitado. 0

Para obtener el puntaje, el proponente debera presentar el Formato — Politicas de Fomento
al
Impacto Social, anexo al pliego de condiciones, debidamente diligenciado y firmado.

Este criterio se acreditara con copia de la cedula de ciudadania, en la cual se verificara la
edad de las personas relacionadas en el formato antes referenciado

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

La entidad otorgard un puntaje maximo de hasta el 0,25 a los oferentes que acrediten
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
altimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.
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El proponente deberd aportar las certificaciones y documentos de que trata este numeral
para la asignacion de puntaje. En el evento de que no lo aporte el puntaje sera de cero (0)

4.4, MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifiqgue, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
namero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

4.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 20 PUNTOS)

4.5.1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios
nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporaciéon de servicios colombianos. La
entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con
trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato|20

Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios | 5
extranjeros

4.5.2. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente
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Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la
vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcidn 3 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo
con las reglas previstas en este numeral.

Si luego de aplicar la metodologia para identificar los bienes nacionales relevantes
descritos en el analisis del sector para la ejecucion del objeto contractual, la Entidad Estatal
demuestra que los bienes relevantes no estan registrados en el Registro de Productores
de Bienes Nacionales, se otorgara el puntaje a los Proponentes que se comprometan a
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos de al menos el noventa por ciento (90 %) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato. Para estos casos deberan incluirse los
siguientes parrafos en el Pliego de Condiciones.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales,
realizada por la Entidad, se determiné que los bienes relevantes para el desarrollo de la
obra no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos del noventa por ciento (90 %), del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratAndose de Proponentes Plurales,
su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles compaosiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la
franja de puntaje correspondiente:

No. Composicion del Regla de origen Puntaje aplicable
Proponente Plural aplicable
) Promocion de
1 Unlcam'ente integrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios NaC|onaIes
colombianos 0 con Trato Nacional
(4.3.1)
) ) Promocion de
Colombianos en asocio Servicios Nacionales
2. con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 . I
nacional o con Trato Nacional
(4.3.1)
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La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
comercial o la del|Promocion de
Decreto 1082 de 2015. | Servicios Nacionales
Si el Proponente Plural|o con Trato Nacional

Unicamente integrado por
3. extranjeros con  trato

nacional no especifica a cual|(4.3.1)
regla se acoge, se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el|No aplica la regla de|Incorporacién de
4 que al menos uno de los | origen del Decreto 1082 | componente nacional
’ integrantes es extranjero |de 2015, ni la de los|en servicios
sin trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.3.2)

4.5.3. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: EI certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 7A
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
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Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

4.5.4. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente deberd diligenciar el Formato 79B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 79B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 79B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 79A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 més ofertas, la Entidad aplicard los criterios
definidos en la Ley 2069 de 2020, modificada por la Ley 2479 de 2025, asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la
seccion del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefnaladas
en laley.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de
esta se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirA a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 8A — Participacidbn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie
el «Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndOmina esté en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 8 B — Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por
ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6,
7, 8 0 9 deberan realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
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menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o0 en la union temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en
la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 8 C — Vinculacion de personas
mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10
C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pensiéon de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
noémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun

Gobernocion de Cordoba. NIT. 8001039356

Palodo de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cardoba

PBX. + {57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactencs@coredobo gov.co gobernodor@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co




GOBERNACION DE

CORDOBA

corresponda, diligenciara el «Formato 10D — Vinculacion de poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el niumero de identificacién y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10
D — Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria
de la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el
«Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
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de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E -
Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica
integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el «<Formato 10 F —
Participaciébn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios
0 representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el
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tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, para lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10G -
Acreditacion MiPymes», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que
la MiPymes tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditaciéon del tamafo
empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10G — Acreditacion MiPymes»,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefa
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditar4d con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequeiias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
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MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 9B- Pagos realizados a MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de MiPymes, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8;

(b) la MiPymes, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la MiPymes, cooperativa o0 asociacibn mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 9 B — Acreditacion MiPymes».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de MiPymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la
presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se
acredite participacibn mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF.

13. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
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Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso. Si subsiste aun el empate, se
procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas asi:

Inicialmente, la Entidad proceder& a incorporar en una balotera un nimero de balotas,
identificadas con un numero igual al nUmero de Proponentes que se encuentren en
condicion de empatados. Sacara una balota por cada Proponente, asignandole un nimero
de mayor a menor, con el cual participara en la segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporara en la balotera igual nimero de balotas al
namero de Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el nUmero mayor
en la primera serie, sera el primero en sacar la balota con el nUmero que lo identificara en
esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas
Proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero mayor, sera
quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor
a menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente
con los Proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dara por
terminado el sorteo.
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CAPITULOV

RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz de riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
Contrato.

Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién
se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del
tratamiento, entre otros aspectos.

5.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La matriz de Riesgos, en la cual se tipifican los Riegos previsibles, preparada por la Entidad
hace parte integrante del Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar sus
observaciones durante la etapa de observaciones al Pliego de Condiciones definitivo.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus
caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacién, de
manera tal que el Proponente debera tener en cuenta el calculo de los aspectos
econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de
Riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se
eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa de las actividades de conformidad
con el contrato ni le dard derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

Gobernocion de Cordoba. NIT. 8001039356
- 28 Monteria, Cardobao

0 357

¥
A

) 0. gov.co gobernodor@cordoba.gov.co

/5
u\ // www.cordoba.gov.co



CAPITULO VI

ACUERDOS COMERCIALES

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, se sefiala
que, por la cuantia y el objeto de la presente contratacién, se observara las obligaciones
gue en materia de tratados de libre comercio o acuerdos internacionales le apliquen. Por

lo tanto, se procede a verificar cada uno de los tratados internacionales:

TABLA COBERTURA ACUERDOS COMERCIALES

PRESUPUESTO
cvronp [OF " |excercion|PROCES0, oF
ACUERDO ESTATAL CONTRATACION | APLICABLE AL CUBIERTO POR
COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOR AL | PROCESO DE EL ACUERDO
VALOR DEL | CONTRATACION COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
Alianza Ch’ilg Sl NO NO NO
- México NO NO NO NO
Pacifico -
Peru Sli NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México NO NO NO NO
El Sl NO NO Sl
Tridngulo Salvador
Norte Guatemala | SI NO NO SI
Honduras |NO NO NO NO
Uni6én Europea Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
Decisién 439 de 1998 de S| Sl NO Sl
la secretaria de la CAN

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dara a los bienes y servicios de los Estados con
quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso

de seleccidn, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos.

NOTA: La informacién contenida en la tabla anterior, fue extraida de los textos para el
manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion publicados en la pagina
http://www.colombiacompra.gov.co/compradores.
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CAPITULO VII
GARANTIAS

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, serd susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica | Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
péliza, (i) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA
beneficiario
AMDAros Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
P eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vi . Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de

igencia p

contratacion.

Valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del presente Proceso de
Asegurado Seleccion

e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Se debera anexar el comprobante de pago de la garantia de seriedad de la oferta.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta seré irrevocable, de tal manera
gue el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. y ss. del Decreto 1082 de
2015 el monto, vigencia'y amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de cada contrato, los riesgos que se
deben cubrir y las reglas del mencionado decreto. Por lo anterior, en atencion al contrato a
celebrar se requiere de una garantia Unica que ampare los siguientes riesgos:
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad.
Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082

Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdéliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio autonomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del
Durante el plazo del . .
contrato y el pago de las multas . Diez por ciento (10%)
. .| contrato y seis (6)
y la clausula penal pecuniaria > del valor del contrato
: meses mas
que se le impongan
Devolucién Del Pago | Durante el plazo del | Cien  por  ciento
Anticipado contrato y seis (6) | (100%) del valor
Amparos, meses mas pagado de forma
vigencia y anticipada
valores . .
. . Durante el p'a?o del Diez por ciento (10%)
asegurados Calidad del servicio contrato y seis (6)
! del valor del contrato
meses mas
Pago de salarios,
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales | Durante el plazo del . .
. Cinco por ciento (5%)
del personal que el Contratista | contrato y tres (3)
- . ~ . del valor del contrato
haya de utilizar en el territorio | afios mas.
nacional para la ejecucion del
contrato
e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.
e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Tomador . : . . . : o
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.
y e Numero y afio del contrato
Informacién e Obijeto del contrato
necesaria e Firma del representante legal del Contratista
[ ]

dentro de la
poliza

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las
garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la
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garantia por parte del Contratista 0 su no adiciébn o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se dard inicio a los procesos sancionatorios a que
haya lugar.

Estas garantias permitiran al Departamento de Cdrdoba cubrir la eventualidad que el
contratista incumpla las obligaciones surgidas del contrato estatal.

7.2.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados DEPARTAMENTO DE CORDOBA y el Contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de

Tomador los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor Doscientos (200) smmlv.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener
como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato
Informacion e Objeto del contrato
necesaria dentro de | ® Firma del representante legal del Contratista
la péliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del
mismo término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncién de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.
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El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

CAPITULO VIII
MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el Anexo N° 2 — Minuta del
Contrato. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo y/o pago
anticipado, obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad,
garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio
juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demas
documentos necesarios para la celebracion del contrato al momento de firma.

CAPITULO IX
LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

9.1. ANEXOS

1. Anexo N° 1 — Pacto de Transparencia
2. Anexo N° 2 — Minuta del Contrato

9.2. FORMATOS

1. Formato N° 1 — Carta de presentacion de la oferta

2. Formato N° 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato 2A - Consorcios)
(Formato 2B- UT)

3. Formato N° 3 — Experiencia

4. Formato N° 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

5. Formato N° 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales

6. Formato N° 6 — Propuesta economica

7. Formato N° 7 — Puntaje de Industria Nacional.

8. Formato N° 8 — Acreditacibn mipyme

9. Formato 9- Autorizaciéon para el tratamiento de datos personales

10. Formato N° 10 - Acreditacion Emprendimiento y Empresa de Mujeres

11. Formato N° 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres

victima de violencia intrafamiliar (persona juridica)

12. Formato N° 10B - vinculacién de personas en condicion de discapacidad

13. Formato N° 10C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia (empleador — proponente)

14. Formato 10d — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (trabajador)

15. Formato 10E — Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, rrom o gitana

16. Formato 10F- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)

17. formato 10g — Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(persona juridica integrante del proponente plural)

18. Formato 10H — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)

19. Formato 12 — ficha tecnica.

9.3. MATRICES
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1. Matriz N° 1 — Indicadores financieros y organizacionales
2. Matriz de riesgos.
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