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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

INSTITUTO DE ACCION COMUNAL Y CAPITAL

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SOCIAL DE CUNDINAMARCA- IDACO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto de Accion Comunal y Capital Social de Cundinamarca, en adelante IDACO, es un
establecimiento publico del sector descentralizado del Orden Departamental, con personeria juridica,
autonomia, administrativa y financiera y patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria de Gobierno
y Seguridad Ciudadana.

Segun lo establecido en el Decreto Ordenanzal 411 de 2024, “Por el cual se establece el estatuto
organico del Instituto de Accion Comunal y Capital Social de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”, es mision del IDACO “Promover nuevos liderazgos y promover el fortalecimiento de
los organismos de accion comunal con el objetivo de construir capital social mediante la participacion
activa de la comunidad en proyectos y programas que contribuyan a la mejora de las condiciones
economicas y sociales a través del tejido colectivo. Fomentar la cohesion, el bienestar y la comunidad
para enfrentar desafios comunes, en consonancia con la politica de accion comunal y el marco
normativo que regula esta actividad”

Por ello, en el marco del cumplimiento de la mision del IDACO, se establecieron como objetivos, los
siguientes:

“(...)

o Impulsar el fortalecimiento y la creacion de nuevos liderazgos, asi como el empoderamiento
de las organizaciones comunales y sociales.

e Promovery fortalecer los organismos de accion comunal.

e Brindar acomparniamiento y asesoria para impulsar el fortalecimiento de los organismos de
accion comunal con el objetivo de construir Capital Social.

e Fomentar a través de la participacion ciudadana, la cohesion, bienestar y capacidad de los
organismos de Accion Comunal para enfrentar desafios colectivos.

e Orientar a los organismos comunales en el desarrollo de iniciativas que fomenten la
construccion del tejido social a través de la inversion publica.

e Realizar la articulacion interinstitucional para el desarrollo y ejecucion de proyectos con
impacto social a través de los organismos de accion comunal con el fin de responder a las
demandas de la comunidad.

e Asesorar al Departamento y en especial a la Secretaria de Gobierno y Seguridad ciudadana
en el desarrollo de la politica de accion comunal.”

()"

Asimismo, el articulo 6 del Decreto Ordenanzal 411 de 2024, establece que el IDACO tiene como
funciones las siguientes:
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1. Generar procesos comunitarios autonomos de identificacion, formulacion, ejecucion,
administracion y evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollo comunitario.
Diseriar e implementar programas y proyectos que tengan por objetivo crear o fortalecer las
formas de organizacion comunal en el Departamento.

2. Asesorar en los ambitos juridico, administrativo, técnico, financiero, contable, social y
productivo, a la comunidad y a los organismos de accion comunal del Departamento, en los
tramites requeridos para su creacion, estructuracion y normal funcionamiento.

3. Articular la vision del plan de desarrollo estratégico comunal de la federacion con el plan
de desarrollo del departamento de Cundinamarca en coordinacion con las instancias
competentes.

4. Prestar asistencia técnica y asesoria a los organismos de accion comunal en la
formulacion, gestion y ejecucion de proyectos comunitarios, enmarcados dentro de los planes
institucionales.

5. Ejercer la vigilancia, inspeccion y control de los organismos comunales de primer y
segundo grado del Departamento, de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Gestionar programas o proyectos con organizaciones publicas y privadas del orden local,
Departamental, regional, nacional e internacional, cuyo objeto contribuya al logro de los
objetivos encomendados al Instituto de Accion Comunal y Capital Social de Cundinamarca.
7. Mantener un sistema de informacion que facilite el registro, organizacion y acceso a la
documentacion legal y reglamentaria de los organismos de accion comunal del
Departamento.

8. Realizar el seguimiento al desarrollo de los programas y proyectos el Instituto e
implementar las acciones que se requieran, para el cumplimiento de los mismos.

()"

Adicionalmente se determino la organizacion interna del IDACO, la cual estd conformada por la
Gerencia General, la Oficina Asesora Juridica, la Oficina de Control Interno y la Subgerencia
Administrativa y Financiera

Ahora bien, de conformidad con lo sefnalado en el articulo 17 del mencionado Decreto, el Gerente
General tiene a su cargo las siguientes funciones:

“(...)

17.2. Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo, dictar los actos administrativos que le
correspondan y realizar las actividades conducentes al cumplimiento del objeto de la Entidad.
17.3. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la gestion de todas las dependencias de la entidad.
17.4. Coordinar y velar por el buen recaudo de los recursos que se reciban, ordenar el gasto
de la entidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

17.5. Ordenar la ejecucion de los planes, programas y proyectos elaborados para el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.
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17.6. Suscribir los actos administrativos y celebrar contratos y/o convenios que sean
necesarios para el cumplimiento de las funciones y la ejecucion de los programas del Instituto,
conforme a las disposiciones legales, reglamentarios y estatutarias.

17.7. Suscribir los actos y contratos que deban expedirse o celebrarse, siguiendo las
disposiciones legales pertinentes de conformidad con las cuantias, términos y condiciones
establecidas en las normas legales.

()"

En este sentido, y comprendiendo el alcance de la mision y funciones del IDACO en relacion con los
Organismos de Accion Comunal, la entidad dirige sus esfuerzos a la identificacion, formulacion y
promocion de estrategias y programas que permiten fortalecer el papel de la accion comunal en el
departamento de Cundinamarca. Este enfoque responde al compromiso de apoyar y empoderar a las
organizaciones comunitarias como actores clave en el desarrollo territorial, la participacion ciudadana
y la gestion social. A través de procesos de formacion, acompafamiento técnico, fortalecimiento
institucional y generacién de alianzas, el IDACO busca consolidar estructuras comunales mas soélidas,
auténomas y capaces de incidir positivamente en la calidad de vida de las comunidades que representan.

En linea con lo anterior, la Ley 2166 de 2021 define la acciéon comunal como: «la expresion social
organizada, autonoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos, la
comunidad, el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propdsito es promover la convivencia pacifica,
la reconciliacion y la construccion de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y sustentable de
la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia participativa (...)»

De otra parte, el articulo 6 de la Ley 2166 de 2021 definid los grados de los Organismos de Accion
Comunal asi: primero, segundo, tercero y cuarto grado, y de igual forma, indicé que podran establecer
sus propios estatutos y reglamentos segin las definiciones, principios, fundamentos y objetivos
consagrados en la ley mencionada y las normas que le sucedan y reglamenten.

En complemento de lo mencionado, el articulo 7 de la Ley 2166 de 2021 desarroll6 la clasificacion de
los Organismos de Accion Comunal que habia sido enunciada en el articulo 6, siendo esta la siguiente:

“a. Primer grado - juntas de accion comunal y las juntas de vivienda comunal. Integrada
voluntariamente por los residentes de un lugar que aunan esfuerzos y recursos para procurar
un desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de la
democracia participativa.

b. Segundo grado - la asociacion de juntas de accion comunal. Tienen la misma naturaleza
Juridica de las juntas de accion comunal y se constituye con los organismos de primer grado
fundadores y los que posteriormente se afilien.

c. Tercer grado - la federacion de accion comunal. Se constituye con los organismos de
accion comunal de segundo grado fundadores y que posteriormente se afilien.

d. Cuarto grado - la confederacion nacional de accion comunal. Se constituye con los
organismos de accion comunal de tercer grado fundadores”.
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En este contexto, el IDACO orienta sus esfuerzos hacia la promocion, desarrollo y fortalecimiento de
aproximadamente 4.713 Organismos de Acciéon Comunal. Su labor se centra en la implementacion de
la politica publica de accion comunal, mediante el financiamiento, impulso y ejecucion de proyectos y
programas comunitarios. Asimismo, fomenta una cooperacion efectiva entre el sector publico y las
comunidades organizadas, promoviendo alianzas a nivel local para dar respuesta a las necesidades y
demandas de la ciudadania. Para ello, convoca la participacion activa de los diferentes sectores y
entidades de la administracion departamental que puedan aportar a la consecucion de estos objetivos.

Por otro lado, el Plan de Desarrollo es un instrumento de planificacion que orienta las acciones de las
administraciones departamentales, distritales y municipales durante un periodo de gobierno, incluyendo
una vision estratégica de futuro, que pretende ofrecer soluciones que se mantengan en el tiempo.

Por su parte el departamento de Cundinamarca, para la vigencia 2024-2028 adoptdé el Plan de Desarrollo
“Gobernando: Mas que un Plan”, mismo que contempla como protagonista a la comunidad,
reconociendo de la cohesion social y la garantia de derechos, reconociendo el enfoque diferencial y la
participacion ciudadana, asi como la dignificacion del campo, la preservacion del ambiente y la
resiliencia hacia el cambio climatico.

El Plan de Desarrollo Departamental de Cundinamarca, se encuentra constituido por cuatro ejes
estratégicos y uno transversal:

e Transformando territorios competitivos.
e Seguridad y convivencia ciudadana.

e Desarrollo humano.

e Cundinamarca sostenible.

e Gobernando para el desarrollo.

Para la construccion del Plan de Desarrollo Departamental se incluy6 la participacion de todos los
sectores representativos de la comunidad, incluyendo la presencia de los presidentes y representantes de
las organizaciones de Accion comunal, donde los temas abordados fueron “Comunidad como eje
principal de la funcion del Gobierno, Productividad en los territorios, Planes de Ordenamiento
Territorial con vision a futuro, Convenios solidarios y Acompaiiamiento a los Planes de Desarrollo

’

Comunitarios.’

A partir del diagnéstico territorial participativo realizado en el marco del Plan de Desarrollo
Departamental, se identificaron y priorizaron problematicas estructurales que afectan el funcionamiento
de los Organismos de Accion Comunal (OAC) en los municipios de Cundinamarca. Como resultado de
este ejercicio, se establecieron lineas estratégicas con metas especificas para el cuatrienio, entre las
cuales se destaca la estrategia “Bien Gobernar” y su programa “Apuesta Gobierno Comunitario”. Este
programa contempla, como una de sus metas la 321, “Dotar a 1.800 Organismos de Accion Comunal
en todo el departamento”
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La finalidad de esta meta es proveer a los OAC de herramientas esenciales que les permitan dignificar
su labor, renovar su compromiso con la accién comunal y generar una mejora sustancial en sus procesos
de gestion, planeacion y ejecucion de proyectos comunitarios.

Esta estrategia se fundamenta en la necesidad de fortalecer el tejido social, promover una ciudadania
activa y responsable, y consolidar una organizacion comunitaria orientada al bien comun.

En este contexto, la entrega de dotaciones representa una intervencion técnica clave para fortalecer las
capacidades operativas, organizativas y representativas de los OAC, conformados por ciudadanos que
desempefian un papel fundamental en la promocion de la participacion ciudadana, la gestion comunitaria
y la solucién de problematicas locales. Dotar a estos organismos, de elementos logisticos, tecnologicos
y administrativos no solo contribuye a dignificar su accionar, sino que permite mejorar la eficiencia en
la toma de decisiones, incrementar la transparencia en el manejo de los recursos y facilitar la
implementacion de iniciativas orientadas al desarrollo local.

Asimismo, esta dotacion impulsa el sentido de pertenencia, la cohesion social y el liderazgo comunitario,
generando mejores condiciones para el desarrollo de actividades formativas, recreativas, culturales y
organizativas. Se trata de un reconocimiento institucional al esfuerzo de miles de lideres y lideresas que,
de manera voluntaria y sin remuneracion, trabajan a diario por el bienestar colectivo de sus
comunidades. En consecuencia, estas dotaciones son una respuesta integral que busca respaldar y
fortalecer su labor comunitaria.

Como resultado del proceso de identificacion de necesidades realizado por el Instituto de Accion
Comunal y capital social (IDACO), se disenaron kits de dotacion estructurados conforme a las funciones
y requerimientos operativos de los OAC. Cada kit responde a una tipologia especifica de necesidades y
busca facilitar, estandarizar y optimizar la entrega de insumos, garantizando eficiencia, equidad y
pertinencia territorial.

A continuacion, se describen los kits definidos:

KIT ELEMENTOS DESCRIPCION
KIT 1 Sillas plasticas Para optimizar la organizacion y gestion de actividades
Mobiliario Mesas plasticas comunales, tales como asambleas y reuniones,
Carpa 4x4 favoreciendo un entorno mas estructurado y

productivo para la solucion de temas que afectan a los
afiliados y residentes.

Kit 2 Computador portatil Para el funcionamiento del Organismo de accion
Periféricos Licencia de computador | comunal en un entorno donde la tecnologia juega un
Impresora papel importante, convirtiéndose en una herramienta
multifuncional clave para mejorar la eficiencia y eficacia de estos

organismos.
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Kit 3 Planta eléctrica Para fomentar la realizacion de eventos comunitarios
Elementos Cabina de sonido y de esparcimiento, tales como bazares, celebracion de
eléctricos Extension Eléctrica fechas especiales y dias culturales, permitiendo la
Reflector Solar construccion del tejido social en la comunidad.
Kit 4 Guadana. Para apoyar a los Organismos de accion comunal en su
Ferreteria Carretilla mision de mantener y mejorar su infraestructura,
Picas promoviendo el trabajo conjunto, facilitindoles la
Palas realizacion de actividades tales como mantenimiento y
Azadones mejora en la infraestructura local.
Machetes
Kit de seguridad y
proteccion
Rastrillos
Kit s Motosierra Para apoyar a los Organismos de accion comunal en su
Ferreteria Carretilla mision de mantener y mejorar su infraestructura,
Machetes promoviendo el trabajo conjunto, facilitandoles la
Picas realizacion de actividades tales como mantenimiento y
Palas mejora en la infraestructura local.
Azadones
Kit 6 Carpa Carpa Grande 6mX6m Para la organizacion y promocion de eventos
grande Sillas comunitarios que fortalecen la integracion, el
6mX6m desarrollo social y la participacion activa de los
habitantes. Se busca enfrentar las limitaciones para
realizar estas actividades en espacios abiertos,
especialmente debido a las condiciones climaticas
adversas, facilitando la participacion comunitaria, al
ofrecer condiciones mas adecuadas y seguras para el
desarrollo de dichos encuentros.
Kit 7 Menaje | Greca Para la dotacion de menaje y equipos basicos que les
de cocina Olla Grande permitan desarrollar actividades comunitarias como
Olla Mediana convites, bingos y bazares. Estos espacios de
Olla pequeiia encuentro no solo contribuyen a la integracion y
Chocolatera participacion ciudadana, sino que también fortalecen
Sarten Wok el tejido social y fomentan relaciones de solidaridad y
Cucharon cooperacion entre los habitantes. La disponibilidad de
Bandejas estos utensilios es fundamental para garantizar una
Barril adecuada logistica y el éxito de las actividades,
Nevera Portatil promoviendo asi una gestion comunitaria mas

efectiva.
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Kit 9 Trompo mezclador. Para que los Organismos de acciéon comunal brinden a
EXCLUSIVO | Rana compactadora. sus comunidades herramientas esenciales para la
ASOJUNTAS ejecucion de obras, evitando los altos costos de

alquiler y el desgaste fisico que implica realizar estos
trabajos de manera manual. Estos equipos facilitaran
la construccion y mantenimiento de infraestructura
comunitaria, optimizando los tiempos y mejorando la
calidad de las obras, lo que reforzara la capacidad de
autogestion de los organismos comunales y contribuira
al desarrollo local de manera mas eficiente y
sostenible.

Con base en lo anterior, el IDACO en la vigencia 2024 estructuré un modelo de intervencion técnica
que permitio la suscripcion de convenios interadministrativos con 16 municipios del departamento,
mediante los cuales en el 2025 se realizé la dotacion de 424 Organismos de Accion Comunal. Esta
experiencia evidencid resultados positivos en términos de cobertura, eficiencia en la ejecucion y
fortalecimiento del rol comunitario, razén por la cual se proyecta mantener e intensificar esta
articulacion durante la presente vigencia.

Esta experiencia permitio consolidar un mecanismo de articulacion interinstitucional que fortalecio la
capacidad operativa, administrativa y de gestion de estos organismos, favoreciendo el desarrollo de sus
funciones y el cumplimiento de su labor en beneficio de las comunidades que representan. En este
sentido, los resultados obtenidos constituyen un antecedente que respalda la continuidad de este tipo de
estrategias como instrumento para fortalecer la accion comunal y contribuir al desarrollo integral del
territorio.

La implementacion de este esquema de cofinanciacion entre el IDACO y los municipios del
departamento permiti6 optimizar el uso de los recursos publicos, ampliar la cobertura de los Organismos
de Acciéon Comunal beneficiados e incrementar la cantidad de elementos entregados, generando un
impacto positivo en el fortalecimiento de sus capacidades operativas, administrativas y organizativas.
En consideracion a los resultados obtenidos y a la efectividad demostrada por este mecanismo de
articulacion institucional, se evidencio la pertinencia de continuar con esta estrategia como instrumento
para maximizar el alcance de la inversidén publica y fortalecer la accion comunal en el territorio
departamental.

En este sentido, durante la vigencia 2025 el IDACO dio continuidad a esta estrategia mediante la
suscripcion de treinta y dos (32) convenios interadministrativos con municipios del departamento,
orientados a aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la dotacién de novecientos
veintitin (921) Organismos de Accion Comunal. La ejecucion de estos convenios permitié ampliar el
alcance de la intervencion institucional, fortalecer las capacidades de gestion de los organismos
comunales y generar mejores condiciones para el desarrollo de las actividades que adelantan en
beneficio de sus comunidades.
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Con fundamento en el éxito que ha tenido la entrega total de las dotaciones planeadas, el IDACO para
la vigencia 2026 determino suscribir nuevamente contratos interadministrativos con el objeto de abordar
la Fase 3 de la Dotacion y llegar a mas Organismos de Acciéon Comunal, con el propdsito de ampliar la
cobertura del programa de dotaciones, fortalecer la capacidad funcional de los organismos comunales y
continuar promoviendo su participacion activa en los procesos de desarrollo territorial.

Para tal efecto, se suscribieron 18 convenios interadministrativos con los municipios de Cundinamarca
que, en el marco de sus instrumentos de planeacion territorial y sus planes de desarrollo, manifestaron
su interés y compromiso de vincularse a esta iniciativa, aunando esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para garantizar la adecuada ejecucion del programa de dotaciones.

ITEM MUNICIPIO N.” DE CONVENIO

1 AGUA DE DIOS IDACO-CONV-INTER-0442-2026
2 BOJACA IDACO-CONV-INTER-0449-2026
3 FACATATIVA IDACO-CONV-INTER-0443-2026
4 FOMEQUE IDACO-CONV-INTER-0453-2026
5 GUAYABETAL IDACO-CONV-INTER-0455-2026
6 GUASCA IDACO-CONV-INTER-0450-2026
7 GUACHETA IDACO-CONV-INTER-0446-2026
8 GIRARDOT IDACO-CONV-INTER-0444-2026
9 LA MESA IDACO-CONV-INTER-0451-2026
10 LA VEGA IDACO-CONV-INTER-0445-2026
11 MOSQUERA IDACO-CONV-INTER-0454-2026
12 PARATEBUENO IDACO-CONV-INTER-0457-2026
13 QUEBRADANEGRA IDACO-CONV-INTER-0459-2026
14 SAN FRANCISCO IDACO-CONV-INTER-0458-2026
15 TABIO IDACO-CONV-INTER-0452-2026
16 UNE IDACO-CONV-INTER-0447-2026
17 VENECIA IDACO-CONV-INTER-0456-2026
18 ZIPAQUIRA IDACO-CONV-INTER-0448-2026

Esta articulacion interinstitucional resulta importante para garantizar un uso mas eficiente de los
recursos publicos, promover la participacion institucional y asegurar que las dotaciones a entregar
generen un impacto real y positivo en el desarrollo de las comunidades, toda vez que la entrega de
herramientas y elementos de dotacion por parte del IDACO y el municipio representan un apoyo
fundamental, que les permitira desempefar sus funciones sin obstaculos y con mayor eficacia,
contribuyendo activamente al desarrollo comunitario y a la promocién de la participacion ciudadana.

En este marco, el IDACO identifico la necesidad de adquirir diferentes elementos requeridos para el
fortalecimiento de los Organismos de Accion Comunal, tales como articulos de ferreteria, periféricos,
insumos eléctricos, mobiliario y demas bienes necesarios para el desarrollo de sus actividades.
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Para avanzar en este proceso, se realizé analisis de sector y estudio de mercado con el fin de identificar
las caracteristicas técnicas, condiciones logisticas y precios de referencia asociados a cada uno de los
elementos incluidos en los kits. Este ejercicio de planeacion permitio sustentar la necesidad de adelantar
nuevos procesos de adquisicion de dotaciones, con el objetivo de garantizar la continuidad y expansion
de la estrategia “Apuesta Gobierno Comunitario” como parte de una estrategia institucional de
fortalecimiento a los Organismos de Accion Comunal, en linea con los principios de participacion,
equidad, eficacia y sostenibilidad que orientan la gestion publica en el departamento de Cundinamarca.

Con el fin de suplir esta necesidad, se determin6 que los elementos a adquirir corresponden a bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes de conformidad con lo sefialado en el literal a numeral 2
de la Ley 1150 de 2007, es por esto que se valido los elementos que estaban incluidos dentro de los
Acuerdo Marco de Precios establecidos por Colombia Compra Eficiente, en atencion a la obligatoriedad
en la utilizacion de los mismos sefialada en el articulo 2 del Decreto 310 del 25 de marzo de 2021.

En este orden de ideas, se utilizaran los siguientes Procesos de Seleccion y Acuerdos Marco de Precios:

Lote I — Menaje Subasta - Para los elementos la Dependencia solicitante indicd que los elementos a
adquirir no se encuentran relacionados en ningin Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de
Agregacion de Demanda, debido a sus caracteristicas técnicas y uniformes el IDACO llevara a cabo el
presente proceso de adquisicion a través de la modalidad de seleccion abreviada por subasta inversa
electronica.

Lote II — Computadores e Impresoras: Para los elementos la Dependencia solicitante indicé que los
elementos a adquirir no se encuentran relacionados en ningun Acuerdo Marco de Precios o Instrumento
de Agregacion de Demanda vigentes, debido a sus caracteristicas técnicas y uniformes el IDACO llevara
a cabo el presente proceso de adquisicion a través de la modalidad de seleccion abreviada por subasta
inversa electronica.

Lote III — Ferreteria - Compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria
CCE-255-AMP-2021: El objeto del acuerdo marco es establecer: (I) las condiciones para la
compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria; (II) las condiciones en las cuales
las entidades compradoras se vinculan al acuerdo marco de precios; y (I1II) las condiciones para el pago
del servicio de compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria por parte de las
entidades compradoras.

En ese sentido, resulta necesario adelantar el presente proceso de seleccion abreviada en modalidad de
subasta inversa para el Lote II — Computadores e Impresoras, el cual se encuentra en el PAA del
Instituto para la Vigencia 2026, tal y como se relaciona en la plataforma Secop Il y fue aprobado por el
Comité de Contratos del Instituto conforme a sesion del jueves 09 de octubre de 2026.

2. CONDICIONES

2.1. OBJETO
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ADQUISICION DE ELEMENTOS LOGISTICOS, TECNOLOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS PARA LA DOTACION DE LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — LOTE Il COMPUTADORES E IMPRESORAS.

2.2. ALCANCE

El alcance del objeto comprende la entrega de los elementos establecidos para dos lotes, los cuales
deberan cumplir la totalidad de condiciones técnicas y caracteristicas exigidas en la FICHA TECNICA
y demas documentos del proceso.

Lote I — Computadores Portatiles: 152
Lote IT - Impresoras: 154

2.3. CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion que se describe a continuacion:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(E) Productos de | 43000000- 43210000 — Equipo | 43211500- 43211507 -
uso final Difusion de | informatico y | Computadores Computadores de
tecnologias de | accesorios escritorio
informacion y
telecomunicaciones
(E) Productos de | 43000000- 43210000 — Equipo | 43211500- 43211508 -
uso final Difusién de | informatico y | Computadores Computadores de
tecnologias de | accesorios personales
informacion y
telecomunicaciones
(E) Productos de | 43000000- 43210000 — Equipo | 43212100- Impresoras | 43212110- Impresoras
uso final Difusién de | informatico y | de computador de multiples funciones
tecnologias de | accesorios
informacion y
telecomunicaciones

2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Los aspectos técnicos se encuentran detallados en el FICHA TECNICA, el cual hace parte integral del
presente estudio previo y contiene las especificaciones técnicas minimas requeridas para satisfacer la
necesidad establecida en este documento.

Dichos requerimientos técnicos son de obligatorio cumplimiento, razén por la cual, los posibles oferentes

deben formular sus propuestas y enmarcarse en todas las exigencias y requerimientos definidos en el
presente documento y la totalidad de anexos.

2.5. AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

No aplica.

2.6. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
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2.6.1. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del contrato serd hasta el 18 DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir
de la suscripcion del Acta de Inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

2.6.2. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades previstas en este contrato se deben ejecutar en la Ciudad de Bogota D.C y el domicilio
del contrato sera la ciudad de Bogota D.C.

2.6.3. ANALISIS DE SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO

A efectos de estimar el presupuesto oficial y la modalidad del presente proceso de seleccion se adelantod
un estudio de mercado y analisis de sector, los cuales se adjuntan al presente proceso mediante los
anexos ANALISIS DE SECTOR y ESTUDIO DE MERCADO.

2.6.4. VALOR Y ESTIMACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado corresponde a la suma de MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO DOCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
($1.242.112.247) M/CTE., incluido IVA, y demas impuestos que apliquen y todo costo DIRECTO
e INDIRECTO, que la ejecucion del contrato conlleve, y en los que debe incurrir el contratista para la
correcta ejecucion del contrato que se suscriba.

Teniendo en cuenta que el proceso cuenta con dos lotes, se estructurd de la siguiente manera el

presupuesto:
ITEM CANTIDAES | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Computador Portatil 152 5.262.775 799.941.865
Impresora Multifuncional 154 2.871.236 442.170.382
TOTAL 1.242.112.247

El proceso sera adjudicado conforme al valor de la oferta econdomica seleccionada en la subasta, y
se ejecutara conforme a las cantidades fijas y el valor ofertado.

Los costos y gastos en que incurran los proponentes y contratistas para la elaboracion y presentacion de
las propuestas, al igual que los costos y gastos generados durante la ejecucion del contrato derivado del
presente proceso seran de su propia cuenta y riesgo. E1 IDACO no reconocera ni reembolsara valor
alguno por este concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta seran a cargo del proponente o
contratista.
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Para la presentacion de la propuesta el proponente o contratista debe contemplar los costos directos,
indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del
contrato.

Nota 1: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el analisis del sector y estudio de mercado, documento que hace parte integral del presente
estudio previo.

Nota 2: El contrato que se derive del proceso de seleccion, serd de ejecucion abierta, es decir que se
ejecutard a medida que se van requiriendo los servicios, durante el plazo de ejecucion del contrato o
hasta el agotamiento de los recursos del mismo, evento que ocurra primero.

2.6.5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial para la presente contratacion se encuentra amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. DIS-2026000823 del 8 de octubre de 2026.

2.6.6. FORMA DE PAGO

EL IDACO pagara al contratista el valor del contrato a suscribir en un (1) solo pago previa entrega de
los elementos y presentacion por parte del contratista de la factura, informe final de actividades
desarrolladas y del informe del supervisor sobre recibo a satisfaccion del cumplimiento de las
obligaciones y la entrega de los productos que aplican para el pago, certificacion de estar a paz y salvo
con los trabajadores y certificacion de encontrarse al dia en los aportes al sistema general de seguridad
social y ARL.

Teniendo en cuenta que el contrato serd adjudicado por el valor de la oferta econémica del proponente
seleccionado en la subasta, se aclara que, el pago se realizard de acuerdo con los precios unitarios
ofertados, por los bienes efectivamente solicitados y entregados al IDACO y que cuenten con los soportes
requeridos por el supervisor.

NOTA 1. La acreditacion de Aportes parafiscales se debera efectuar de conformidad con lo establecido
en la normativa legal vigente.

NOTA 2. El contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma a
donde el IDACO consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto retenedores,
deberan informar en la factura esta condicion a fin de no realizar retencion alguna. Los proponentes

deben manifestar la aceptacion expresa de la forma de pago establecida por la Entidad.

NOTA 3. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del
contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

2.7. SUPERVISION

El seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato sera realizado por
la ASESORA DE GERENCIA o quien la Ordenadora del Gasto delegue. La supervision debera cumplir
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con los deberes y/o obligaciones dispuestas por cada entidad, asi como por la Ley 1474 de 2011 y demas
normativa vigente.

2.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar los elementos objeto del proceso contractual, dentro del plazo de ejecucion de conformidad
con las especificaciones técnicas, cantidades, unidades y valores unitarios establecidos en los Pliegos
de Condiciones, el anexo técnico, y los valores obtenidos en el evento de subasta inversa electronica
y en la propuesta aceptada por la Entidad.

2. Constituir la garantia de cumplimiento para amparar la ejecucion del contrato, de acuerdo con los
requerimientos realizados por la Entidad.

3. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del contratista con el IDACO, ni (si aplica), de la Entidad con las personas que vincule el
contratista para el desarrollo del contrato.

4. Acreditar a la Supervision del contrato, para cada uno de los pagos, que se encuentra al dia por
conceptos de seguridad social y aportes parafiscales, de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ante el incumplimiento de estas
obligaciones, el IDACO dara aviso de tal situacion a las autoridades competentes. Garantizar que
ninguna de las condiciones y especificaciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico generan
costos adicionales para la Entidad.

5. Mantener comunicacion directa y constante con la Supervision, con el fin de garantizar la accion
oportuna ante imprevistos y la atencion a las inquietudes y quejas que se susciten con relacion a la
ejecucion del contrato.

6. Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atencion de la Supervision, con el fin de
tomar las medidas correctivas oportunamente.

7. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del
contrato.

8. Defender en todas sus actuaciones los intereses del IDACO y obrar con lealtad y buena fe en todas
las etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion con los
documentos y demas informacion que le sean suministrados por el Instituto.

9. Realizar las publicaciones en el SECOP de la informacion que sobre la ejecucion contractual se
llegare a dar y la demads que le sea requerida por la Entidad.

10.Al finalizar el contrato, el contratista debera anexar al acta de liquidacion, el paz y salvo por concepto
de salarios del personal con visto bueno de la Supervision, si aplica.

11.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion de la ejecucion del contrato, la cual no podra ser divulgada ni revelada total o parcialmente
a terceros, ni en ningiin medio conocido o por conocer. Adicionalmente no podran ser empleada para
el desarrollo de actividades diferentes de las que constituye el objeto del contrato. En caso de que
exista duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacion, ésta sera tratada como
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confidencial hasta que el supervisor del contrato manifieste si se encuentra o no sometida a
confidencialidad y/o reserva.

12. Constituir, modificar o ampliar las garantias que amparen la ejecucion del contrato segun las

necesidades.

13.Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

2.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto, obligaciones, su alcance, especificaciones técnicas y demds condiciones, y
términos del contrato y sus anexos, acatando las instrucciones que durante el desarrollo del contrato
se le impartan a través del supervisor.

Entregar los elementos correspondientes a la dotacion de conformidad con las cantidades
establecidas en la ficha técnica de cada elemento a entregar.

Garantizar la calidad y cantidad de todos y cada uno de los elementos objeto de compra del contrato.

. Disponer del personal logistico, transporte y de todas las herramientas requeridas para la entrega de

la dotacidn requerida sin que genere ningun costo adicional.
Contar con un adecuado soporte postventa en el caso de presentarse alguna eventualidad por
insatisfaccion con los elementos adquiridos y/o entregados.

. Presentar al momento de la facturacion un informe final sobre el desarrollo del objeto del contrato

especificado por elemento suministrado.

Reemplazar, sin costo alguno para el IDACO, los productos que presenten defectos de fabricacion,
estructurales o no cumplan las especificaciones técnicas definidas, dentro de los cinco (5) dias
calendario, en caso de no ser atendido el requerimiento respectivo, el IDACO, podra hacer efectiva
la garantia de calidad correspondiente.

. Las demas necesarias para el cumplimiento del presente contrato, asi como, aquellas que se

enmarquen en su objeto.

2.8.3. OBLIGACIONES A CARGO DEL IDACO

3.

. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan

surgido como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados en el contrato.
Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensiones y ARL.

Suministrar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato.

Las demas necesarias para el cumplimiento del presente contrato, asi como aquellas que se
enmarquen en su objeto.

MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA

SOPORTAN
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Atendiendo a la naturaleza, caracteristicas y cuantia del objeto a contratar y con el propoésito de
seleccionar al contratista, resulta procedente adelantar el proceso de SELECCION ABREVIADA
POR SUBASTA INVERSA regulado por la Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 2° literal a) y el
articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 6 del Decreto 1860 de 2021.
“2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de
la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Serdn causales de seleccion abreviada las siguientes:

a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desemperio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberadn, siempre que el reglamento asi lo
sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catdlogo
derivados de la celebracion de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas
de productos”.

Con fundamento en lo anterior, y en armonia con las demas normas vigentes del Estatuto de
Contratacion, resulta procedente la realizacion de la seleccion del contratista, mediante el procedimiento
de SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA, dado que los servicios y bienes a
contratar son de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de la entidad.

4, TIPOLOGIiA CONTRACTUAL

El presente proceso generara la suscripcion de un contrato de Compraventa.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un proceso de contratacion
como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El
proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de

tal manera que la Entidad Estatal solo evalue las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir
con el objeto del proceso de contratacion, conforme se detallan en el siguiente cuadro:

FACTORES DE VERIFICACION
1 Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE
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2 Capacidad Técnica CUMPLE / NO CUMPLE
3 Capacidad Financiera y Organizacional CUMPLE / NO CUMPLE
RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE

5.1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Los requisitos de caracter juridico del presente proceso se encuentran detallados en el Pliego de
Condiciones.

5.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.2.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar su experiencia mediante la informacion contenida en su Registro Unico
de Proponentes, con la presentacion de minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos ejecutados,
terminados o liquidados, con entidades publicas y/o privadas que cumplan con cada uno de los siguientes
requisitos:

El objeto y/o alcance y/u obligaciones de los contratos debe estar relacionado con el objeto del proceso
de seleccion. Los contratos presentados deben estar registrados en el RUP y en la suma de los contratos
aportados por lo menos debe contar con UNO de los codigos UNSPSC sefialados en el numeral 2.3 del
presente documento, hasta el tercer nivel (clase), el proponente acreditara solo los del lote o lotes que
ofrezca.

Condiciones para acreditar experiencia:

- Lavverificacion de la Experiencia se realizara con base en la informacidn que reporte el proponente
en el FORMATO No. 3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, y en los respectivos soportes de
la informacion consignada en el mismo. En dicho formato el proponente certifica que toda la
informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que en los documentos soporte. Este formato
debera entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal
del proponente si es persona juridica; y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser
firmado por el representante de la union temporal o consorcio.

- Para verificar la informacion que no esté registrada en el RUP, el proponente debera remitir ademas
las correspondientes certificaciones de los contratos que se pretenden acreditar como experiencia.
La informacion minima que se debe acreditar es:

I. Nombre del Contratista.
II.  Nombre de la Entidad o persona contratante que certifica.
III.  Objeto del contrato: El objeto y/o alcance y/u obligaciones de los contratos deberan estar
relacionados con el objeto del proceso de seleccion.
IV.  Valor del contrato: La sumatoria del valor de los contratos aportados, expresados en numero
de salarios minimos legales vigentes, debe ser igual o superior al 100% del presupuesto
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oficial del lote al cual el proponente presenta oferta. En caso de presentar oferta para ambos
lotes, se tendra en cuenta el presupuesto agregado correspondiente.

PRESUPUESTO OFICIAL SMLMV
$1.242.112.247 709,41

V.  Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
VI.  Plazo de ejecucion.
VII.  El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribi6 en cualquier forma asociativa.
VIII.  Los datos de nombre, cargo, nimeros de teléfono y domicilio del contratante que expide la
certificacion, para su respectiva verificacion.

Si las certificaciones no incluyen todos los datos solicitados, el proponente deberd anexar Actas de
iniciacion y/o Actas de liquidacion o terminacidén y/o contrato y/o facturas con la respectiva
resolucion de numeracion de la DIAN.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado
por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato
para la actualizacion del valor expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el
valor ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizara
para los efectos de los valores requeridos en este numeral serda aquel que se certifique como
ejecutado por el proponente, es decir, no se tendra en cuenta el valor no ejecutado por éste.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Union Temporal, todos sus miembros podran diligenciar
su experiencia conjuntamente en un mismo anexo. La experiencia habilitante sera la sumatoria de
las experiencias de los integrantes que la tengan, conforme a su porcentaje de participacion. Para
contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Union Temporal, se
tomara unicamente el valor en SMLMYV, de acuerdo con lo estipulado en el RUP sobre el porcentaje
de participacion dentro de la figura asociativa.

Experiencia de los socios: En el evento que el proponente o integrante del consorcio o union
temporal, pretenda acreditar la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes
debera tenerla inscrita en el RUP en los términos del numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o derogue.

Las certificaciones de experiencia allegadas deberan corresponder a los contratos o certificaciones
inscritas en el respectivo Registro Unico de Proponentes, tal como lo sefiala el articulo 2.2.1.1.1.5.2
y 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta para el computo de la
experiencia.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato de
manera individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a
menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

Solamente seran admitidas las certificaciones o actas de liquidacion o actas de terminacion de
contratos expedidas por los contratantes directamente, razon por la cual no se tendran en cuenta la
experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se tendran
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en cuenta las auto certificaciones, ni las aclaraciones que provengan del comitente vendedor. De
igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas
certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o
union temporal, por considerarse auto certificaciones.

5.1.2.2. CRITERIOS DIFERENCIALES

Los proponentes interesados como MIPYME o EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES,
podran acreditar la experiencia con un maximo de 5 contratos. Para lo cual, deben dar cumplimiento a
los requisitos de acreditacion establecidos en el Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad vigente.
Ahora bien, respecto de las MIPYME y de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo
34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion, para MiPymes se aplicara lo prescrito
en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1085 de 2015, modificado por el Articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021. Teniendo en cuenta el primer requisito establecido en la normatividad citada, y
conforme a que el presupuesto oficial del proceso supera el umbral de los US$125.000, el presente
proceso no sera limitado a Mipymes.

5.1.2.3. EXPERIENCIA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia acreditardn el cumplimiento de este requisito mediante la
presentacion hasta tres (3) contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion. Las certificaciones deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato: Que se relacione con el objeto del presente proceso.
Obligaciones o actividades

Numero del contrato. (Si aplica)

Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

AT e

Fecha Inicio y fecha de terminacion

En caso de que el proponente (personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente mas de tres (3)
certificaciones de contratos, debera indicar en la propuesta, cuales contratos certificados deben ser

tenidos en cuenta por la Entidad con el fin de ser habilitado. En caso de que el proponente no precise tal
informacion, el IDACO tomara las tres (3) primeras certificaciones presentados en orden, que cumplan
las condiciones requeridas, con el propodsito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos
certificados no cumple con lo solicitado, se tendra el siguiente, hasta completar los minimos solicitados.
Esta misma regla se aplicara en caso de que el proponente (personas naturales extranjeras sin domicilio
en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente
copia de (los) contrato (s). La sumatoria de los contratos certificados, debera ser igual o superior al 100%
del valor del presupuesto oficial.
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Nota: Se entiende que el calculo de los valores de los contratos expresados en salarios SMMLYV para
acreditar la experiencia, serd tomado del salario fijado por el Ministerio del Trabajo y de Hacienda y
Crédito Publico para la vigencia de la fecha de terminacion del contrato.

5.1.2.4. REGLAS GENERALES DE LA EXPERIENCIA

La conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV) para toda la informacion
presentada se debe hacer con el valor del salario minimo vigente en la fecha de terminacion del
contrato respectivo. Para efectos de los calculos, se debe hacer uso de la tabla de equivalencias que
se inserta a continuacion:

PERIODO VALOR SMMLYV POR ANO
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.423.500,00
Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 $1.750.905,00

En el evento de presentar certificacion(es) de contrato(s) cuyo valor esté dado en i) Dolares de los
Estados Unidos de América, para efectos de la experiencia, este(os) sera(n) objeto de conversion a
Pesos Colombianos utilizando la tasa de cambio representativa del mercado vigente para la fecha
de terminacion del respectivo contrato. ii) Si los valores del contrato estan expresados
originalmente en una moneda diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan
convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello la tasa de cambio representativa del
mercado vigente para la fecha de terminacion del respectivo contrato. Para tales efectos, se puede
utilizar la informacion certificada por el Banco de la Republica.

Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV
obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer como
experiencia registrada en el RUP, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

De acuerdo con el numeral 2.5, del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
las personas juridicas, con menos de tres (3) afios de constituidas, podran acreditar su experiencia
con base en la de sus socios o accionistas, asociados o constituyente.
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5. Sila persona juridica con menos de tres afios de constituida registra la experiencia de sus socios en
el RUP, y éste es renovado, puede continuar utilizando la experiencia inscrita mientras no cesen los
efectos del RUP. Por el contrario, si no se renueva y la persona juridica supera los tres afos de
constituida, la experiencia que registrd de sus socios no puede ser inscrita nuevamente, puesto que
el RUP ha cesado sus efectos.

6. No podran acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

7. En caso de que no coincida el valor del contrato ejecutado expresado en SMMLYV en el RUP con
el valor de la certificacion aportada por el oferente para acreditar la experiencia, prevalecera la
informacion contenida en el RUP.

8.  Sila certificacion incluye el contrato principal con sus adicciones, prorrogas y Otrosi, se entendera
como un solo contrato certificado, lo cual es valido.

9. Toda la informacion que se acredite en el RUP, para cumplir con el requisito exigido, debera
encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del proceso de seleccion.

10. En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia provenga de un pais
extranjero el proponente deberd aportar el documento o documentos equivalentes, con el
cumplimiento de los requisitos dispuesto en este numeral, de los cuales se pueda obtener la
informacion requerida antes de la fecha prevista para el cierre del proceso.

11. En el evento en que la certificacion de experiencia o acta de liquidacion no contenga toda la
informacion requerida, se podra aportar ademas la copia del contrato en el momento de presentar
la oferta, con el fin de completar la informacion solicitada.

12. No se aceptan auto certificaciones ni certificaciones expedidas por el mismo proponente o los otros
miembros de consorcios o uniones temporales.

13. La Entidad se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion, la informacion y soportes que considere necesarios para verificar la informacion
presentada.

5.1.2.5. REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE PLURAL (CONSORCIO, UNION TEMPORAL):

1. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la
modalidad de proponente plural, se debera especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de
los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y
unicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de
participacion.

2. En caso de proponente plural, esta experiencia debera ser acreditada por todos de los integrantes del
Consorcio o Unidon Temporal, acorde a su porcentaje de participacion.

3. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
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el Decreto 1860 de 2021, o acredita la calidad de Mipyme, si es del caso, y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidén temporal.

5.1.2.6. CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente con la suscripcion del FORMATO No. 1. CARTA DE PRESENTACION acepta todas
y cada una de las condiciones técnicas del presente proceso y declara que, en el evento de adjudicarsele
el contrato, se obliga con el Instituto a ejecutar el objeto contractual de conformidad con las
especificaciones técnicas descritas en los anexos del pliego de condiciones, en los términos, condiciones
y plazos establecidos.

No se aceptaran manifestaciones que contravengan o modifiquen las condiciones técnicas requeridas y
establecidas en los documentos del proceso. Si se llegaren a encontrar manifestaciones en ese sentido,
la propuesta no sera habilitada técnicamente.

5.1.2.7. FICHA DISPONIBILIDAD DE STOCK

El proponente debera aportar el Formato FICHA DISPONIBILIDAD STOCK mediante el cual, certifica
que cuenta con los bienes ofertados en stock o cuenta con los acuerdos comerciales y relaciones
contractuales vigentes que le permiten dar cumplimiento estricto de la entrega de la totalidad de
elementos dentro del plazo de ejecucion del contrato, so pena de incumplimiento.

NOTA 1. Debera adjuntar Fichas Técnicas del equipo o equipos ofertados para cada Lote. Estas
caracteristicas seran evaluadas y constituyen un factor habilitante para poder participar en la Subasta.

NOTA 2. En caso de resultar adjudicatario, debera dar cumplimiento con el equipo ofertado y aprobado
en el informe. No obstante, si el contratista requiere realizar un cambio de equipo para la ejecucion del
contrato por alguna razéon de fuerza mayor justificada ante el supervisor del contrato, solamente se
aceptaran equipos de caracteristicas técnicas iguales o superiores, previa autorizacion del supervisor. En
todo caso, se deberd cumplir con los plazos establecidos en el contrato.

5.1.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
5.1.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera
exigida en el Pliego de Condiciones. Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente
proceso de seleccion seran verificados a partir de la informacion que obra en el certificado de inscripcion
RUP.

Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar mediante el Registro Unico de
Proponentes, la Capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de 2025. El Certificado de Registro
Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme; los Proponentes que acrediten informacion
financiera en el Registro Unico de Proponentes con corte anterior al 31 de diciembre de 2025, NO
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seran evaluados y quedaran inhabilitados financieramente.

La Entidad efectu6 el analisis del sector para establecer los indicadores financieros y con ello verificar
la capacidad de los posibles proponentes, acorde con la obligacion prevista en los numerales 3 y 4 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 y articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos de Colombia
Compra Eficiente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por tanto, este
aspecto no otorgara puntaje, pero habilitard o deshabilitara la propuesta.

e Indice de Liquidez.
e Indice de Endeudamiento

e Razodn de cobertura de intereses

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a 31 de diciembre de 2025

MARGEN

INDICADOR FORMULA SOLICITADO

. Activo corriente /| Mayor o igual a
Liquidez Pasivo corriente. 1,01

Nivel de Pasivo total / Menor o igual a
endeudamiento Activo total. 88%

Utilidad

Razon de Cobertura |  Operacional / Mayor o igual a

de intereses Costos 0,17
financieros

ndice de Liquidez: Una vez establecida la muestra y con el fin de conocer el comportamiento financiero
del indicador de liquidez, se utiliz6 la metodologia del Rango Intercuartilico, donde se depuraron los datos
atipicos para determinar asi el Cuartil N° 1 correspondiente a 1,01, siendo este el valor minimo requerido
para el Indice de Liquidez.

indice de Endeudamiento: Una vez establecida la muestra y con el fin de conocer el comportamiento
financiero del indicador de endeudamiento, se utilizo la metodologia del Rango Intercuartilico, donde se

depuraron los datos atipicos, determinando la mediana equivalente al 88% (0,88), por considerarlo un
umbral mas representativo del riesgo real de insolvencia, en aplicacion del principio de proporcionalidad y
razonabilidad (numeral 1.2 del Manual de Colombia Compra Eficiente), siendo este (88%) el valor maximo
requerido para el Nivel de Endeudamiento.

Razéon _de cobertura de intereses: Una vez establecida la muestra y con el fin de conocer el
comportamiento financiero del indicador de cobertura de intereses, se utilizé la metodologia del Rango

Intercuartilico, donde se depuraron los datos atipicos para determinar la mediana correspondiente a 0,17,
siendo este (0,17) el valor minimo requerido para la Razon de Cobertura de Intereses.
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Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir, su denominador sea cero (0), este
CUMPLE con el requisito de Razon de Cobertura de Intereses. Los proponentes que presenten utilidad
operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador de Razén de Cobertura de
Intereses.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, endeudamiento
y razén de cobertura de interés) se hara SUMANDO los componentes de los indicadores (se debe
diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Tener en cuenta la
metodologia de suma de componentes de los indicadores tal como lo establece el Manual de Colombia
Compra Eficiente. En ningtin caso los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal podran presentar
indicadores negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 del 31 de enero de 2014
de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada. Para
sociedades constituidas en el afio 2026, la evaluacion financiera de las propuestas se realizara a partir
de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de apertura, vigente y en firme.

5.1.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Entidad debe asegurarse de que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de la
capacidad del proponente. Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de
capacidad organizacional, pues este aspecto no otorgard puntaje, pero habilitard o deshabilitara la
propuesta.

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Rentabilidad del Utilidad Mayor o igual a

Operacional /

Patrimonio 14,7% (0,147)

Patrimonio.
Rentabilidad del 0 grt;l;?:fal / Mayor o igual a
Activo p 2,6% (0,026)

Activo Total.

Rentabilidad del Patrimonio: Una vez establecida la muestra y con el fin de conocer el comportamiento
financiero del indicador de rentabilidad del patrimonio, se utilizo la metodologia del Rango Intercuartilico,

donde se depuraron los datos atipicos para determinar asi el Cuartil N° 1 correspondiente al 14,7% (0,147),
siendo este el valor minimo requerido para la Rentabilidad del Patrimonio.

Rentabilidad del Activo: Una vez establecida la muestra y con el fin de conocer el comportamiento
financiero del indicador de rentabilidad del activo, se utiliz6 la metodologia del Rango Intercuartilico, donde
se depuraron los datos atipicos para determinar asi el Cuartil N° 1 correspondiente al 2,6% (0,026), siendo
este el valor minimo requerido para la Rentabilidad del Activo.
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Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los
indicadores de Rentabilidad.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Rentabilidad del
Patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hara SUMANDO los componentes de los indicadores (se debe
diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Tener en cuenta la
metodologia de suma de componentes de los indicadores tal como lo establece el Manual de Colombia
Compra Eficiente. En ningtin caso los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal podran presentar
indicadores negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 del 31 de enero de 2014
de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada. Para
sociedades constituidas en el afio 2026, la evaluacion financiera de las propuestas se realizara a partir
de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme.

5.1.3.3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES
Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Los proponentes deberéan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario.

Para el caso de Uniones Temporales y Consorcios, cada uno de sus integrantes debera aportar el
mencionado registro.

5.1.3.4. PERSONAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion seran verificados
a partir de la informacion que obra en el certificado de inscripcion RUP.

El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme; los Proponentes que
acrediten informacion financiera en el Registro Unico de Proponentes con corte anterior al 31 de
diciembre de 2025, NO seran evaluados y quedaran inhabilitados financieramente.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacional se hara SUMANDO los componentes de los indicadores (se debe diligenciar el Anexo
de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe
tener en cuenta el procedimiento de la sumatoria de los componentes de los indicadores tal como lo
establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ninglin caso los integrantes del Consorcio o de
la Union Temporal podran presentar indicadores negativos,

Los proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia deben cumplir con los
indicadores de capacidad financiera y organizacional establecidos para los proponentes
nacionales.

NOTA. Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 del 31 de enero
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de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar
actualizada. Para sociedades constituidas en el aiio 2025 o 2026, la evaluacion financiera de las
propuestas se realizara a partir de la informaciéon contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), vigente y en firme.

5.1.3.5. PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener
domicilio o sucursal en el pais, la informacion financiera debera ser verificada directamente por la
Entidad atendiendo los requisitos habilitantes asi:

Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais deberan presentar los Estados Financieros
(Balance General comparativo afio 2025-2024, Estado de Resultados comparativo afio 2025-2024, y
Notas a los Estados Financieros) debidamente firmados por el Representante Legal y por el Contador
Publico, acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda
funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de
un contador publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.
La informacion debe ser presentada en castellano y moneda legal colombiana, por ser esta la unidad de
medida por disposicion legal.

Asi mismo, se debe diligenciar el anexo de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional
establecido en el pliego de condiciones debidamente firmado por el representante legal y contador
publico, en el cual especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera a titulo de
requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, la cual se evaluara teniendo en cuenta los
indicadores de capacidad financiera y organizacional establecidos para los proponentes nacionales. El
Contador Publico que suscriba el anexo de Capacidad Financiera debe indicar en forma clara el nombre
y nimero de Tarjeta Profesional, anexando certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores, vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacion
de la propuesta y fotocopia de la tarjeta profesional. Para determinar los indicadores se debe tener en
cuenta el procedimiento tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, “(...) Las sucursales
de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa
matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deberdn ser presentados de conformidad
con las normas aplicables en el pais donde sean emitidos (...)”.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacional se hara SUMANDO los componentes de los indicadores (se debe diligenciar el Anexo
de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe
tener en cuenta el procedimiento de la sumatoria de los componentes de los indicadores tal como lo
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establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ninglin caso los integrantes del Consorcio o de
la Unién Temporal podran presentar indicadores negativos.

6. CRITERIOS DE EVALUACION.

Para participar en el evento de subasta solo se habilitaran las ofertas que cumplan con la capacidad
juridica, experiencia, capacidad financiera, organizacional técnica requerida, y cumplan con la ficha y
condiciones técnicas minimas exigidas en el pliego de condiciones, adendas y los anexos
correspondientes. El cumplimiento de los requisitos minimos que acreditan su capacidad juridica,
financiera, técnica, las condiciones de experiencia, capacidad de organizaciéon y condiciones técnicas
minimas aqui previstas, tiene por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones
exigidas, solo se establecera que estaran habilitados para participar de la subasta inversa.

Teniendo en cuenta que los bienes y servicios que se pretenden adquirir son de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion, conforme a lo expresado en el numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, el ofrecimiento mas favorable correspondera a aquel proponente
que ofrezca el MENOR PRECIO por la totalidad de los bienes y/o servicios requeridos.

Los errores u omisiones en la estimacion del valor no dardn lugar a modificaciones posteriores del precio
ofrecido, el proponente debera asumir los costos adicionales que su omision o error le ocasione para
cumplir con su ofrecimiento. El proponente debera presentar en el espacio establecido para tal fin en la
Plataforma SECOP II, su oferta econémica en pesos colombianos. Esta oferta sera abierta antes del
evento de subasta inversa electronica de acuerdo con el cronograma.

6.1. OFERTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su oferta economica en la plataforma de SECOP II de la siguiente
manera:

1. PROPUESTAS: La Entidad para el presente proceso de seleccion, admitirad ofertas totales por lote o
para los dos lotes relacionados en el anexo técnico.

Es decir, los proponentes deberan ofertar los items y las cantidades sefialadas para cada LOTE, teniendo
la facultad de presentarse a ambos lotes.

El proponente debe establecer en su oferta econdmica el valor unitario y el costo de la totalidad de los
bienes objeto del presente proceso de seleccion respecto al lote o lotes para los presente oferta, teniendo

en cuenta que no podra superar el presupuesto oficial asignado para cada lote.

2. OFERTA ECONOMICA - El proponente deberé diligenciar el valor total de su oferta econdmica
inicial, es decir, la sumatoria total de los precios unitarios para cada lote al que se presente.
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El proponente debera diligenciar su propuesta econdmica inicial en la Plataforma Secop 11, indicando el
valor de los items, sin sobrepasar el valor unitario oficial, conforme a las condiciones establecidas en el
anexo FICHA TECNICA vy el Presupuesto Oficial.

Esta oferta sera desencriptada en la plataforma de SECOP Il el dia programado para el evento de subasta.

En consideracion a que los sobres econdmicos serdn abiertos hasta el dia programado para el evento de
subasta se reitera al proponente que en el sobre economico del SECOP Il no debera incluirse informacion
diferente o correspondiente a los factores habilitantes, ya que esta no podra ser evaluada y por tanto no
se tendra en cuenta.

Seran de cuenta del CONTRATISTA todos los gastos como derechos e impuestos que se causen con
ocasion de la legalizacion del contrato, y que se requiera cancelar para dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes sobre el particular. Se entiende que en el Valor Total de la oferta quedan
incluidos todos los gastos que debera hacer el contratista como: administracion, salarios, prestaciones
sociales, dotacion del personal a su cargo, equipos, medios de transporte para el personal, todos los
impuestos, tasas, contribuciones, gastos, administracion, imprevistos y utilidades a que haya lugar, y en
general todo cuanto sea necesario y conveniente para dar cumplimiento al objeto del presente proceso y
la totalidad de las actividades y productos descritos en el Anexo Técnico.

Asi mismo, sera de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al
indicar el valor de su propuesta econémica inicial y de los ofrecimientos que lleve a cabo dentro de la
subasta inversa electronica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

El oferente al momento de determinar el valor de su propuesta debera tener en cuenta que asumira el
riesgo cambiario y los posibles incrementos que puedan presentar los costos directos e indirectos para
el cumplimiento del contrato.

El valor por ofertar sera el que el proponente estime conveniente, de acuerdo con sus condiciones
econodmicas, financieras y organizacionales.

Nota 1: El valor total ofertado, no podra superar el PRESUPUESTO OFICIAL asignado, ni tampoco el
valor estimado para cada uno de los items de la oferta economica, (so pena de rechazo de esta).

Nota 2: Los valores ofertados no deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor total de la propuesta
econdmica y el valor de los impuestos a que hubiere lugar, deben presentarse en nimeros enteros, es
decir, el proponente debera aproximar al peso, ya sea por exceso, si la suma es mayor a 0.50, o por
defecto, si la suma es menor o igual a 0.49, en todo caso los valores ofertados deberan ser consignados
en la plataforma SECOP II, formulario “oferta economica”.

Nota 3: Se entiende que en el valor total de la oferta se encuentran incluidos todos los tributos y gastos
en que incurra el contratista para dar cumplimiento al objeto del presente proceso.
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Nota 4: Igualmente, al momento de determinar el valor de su propuesta, tenga en cuenta que asumira el
riesgo cambiario y los posibles incrementos que puedan presentar los costos directos e indirectos para
el cumplimiento del contrato, por ello el plazo de validez de su oferta debe ser igual o superior a noventa
(90) dias.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El andlisis de riesgo, asi como la forma de mitigarlo se encuentra en el anexo MATRIZ DE RIESGOS.
8. LAS GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir

de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para entidades
estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Instituto de Accion Comunal y de Capital social de Cundinamarca — IDACO
identificado con NIT 900.294.898-2
Amparos, vigencia y Amparo
valores asegurados 1. Cumplimiento general

CARACTERISTICA
Clase

Asegurado/
beneficiario

Vigencia
Por el término de

Valor Asegurado
Cuantia equivalente

del contrato y el pago de las
multas y la clausula penal
pecuniaria que se le
impongan.

duracién del contrato
y cuatro (4) meses
mas.

al veinte por ciento
(20%) del valor total
del contrato.

2. Calidad y Correcto
funcionamiento de los
bienes suministrados.

Por el término de un
(1) afio contado a
partir del recibo a

Por cuantia
equivalente al veinte
por ciento (20%) del

valor total del
contrato.

satisfaccion del
contrato.

Tomador e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir la razon social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.
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e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Informacion necesaria
dentro de la poliza

Nuimero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectie la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o
prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicioén o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

9, INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y
lo sefialado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, se revisaron
los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes con capitulos de contratacion
publica:

@) Una lista de las Entidades Estatales obligadas por el Acuerdo Comercial,

(i1) Los valores a partir de los cuales el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de
Contratacion

(iii)  Las excepciones a la aplicacion del Acuerdo Comercial segun el objeto del Proceso de
Contratacion.

Una vez revisados los acuerdos comerciales se encuentra que el proceso de contratacion esta cubierto
por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina
de Naciones (CAN):

Acuerdo Comercial Vigente JEntidad | Valor del | Excepcion Proceso de
Estatal Proceso  de | Aplicable al | Contratacion
cubierta? | Contratacion |Proceso de | cubierto por el
superior  al | Contratacion | Acuerdo

umbral del Comercial
Acuerdo
Comercial

Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
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Alianza Chile SI
Pacifico -

México SI SI N/A N/A NO

Pera SI
Canada SI SI NO N/A NO
Chile SI SI NO N/A NO
Corea SI SI NO N/A NO
Costa Rica SI SI NO N/A NO
Estados Unidos SI SI NO N/A NO
Estados AELC SI SI NO N/A NO
México SI SI NO NO NO
Triangulo | El Salvador SI SI SI NO SI
Norte Guatemala ST ST ST NO ST

Honduras SI NO NO N/A NO
Union Europea ST SI NO N/A NO
Israel SI SI NO N/A NO
Reino Unido e Irlanda del SI NO NO N/A NO
Norte
Decision 439 de 1998 de SI
la Comision de la CAN S St NO S1

10. DOCUMENTOS

Son documentos integrantes de este contrato y por lo tanto hacen parte integral del mismo los siguientes:
1. Los estudios previos 2. Certificado de disponibilidad presupuestal 3. Analisis del sector, Estudio de
Mercado 4. Anexo técnico. 5. Presupuesto Oficial 6. Los demas documentos que legalmente se requieran
y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.

RESPONSABLES

W@W

YINNA MARCELA GARCIA FLORIDA
Asesora de Despacho de la Gerencia - IDACO

Estructuracion: Valentina Posada — Contratista -4
Michael Andrés Salamanca Rodriguez - Contratista jj>-
Laura Guerrero — Contratista
Luis Fdo. Hernandez S. — Colitratista 4%

Aprobd: Milton Fredy Martinez Hernandez - Jefe de la Oficina Asesora Juridica
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