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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPA[;IAMIENTO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DEL DESPACHO Y DE LAS OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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. INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Hacienda del Distrito de Barranquilla, de conformidad con las funciones asignadas mediante
el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020, tiene a su cargo la formulacion y ejecucion de las politicas
de hacienda publica y administracion financiera, asi como la direccién y control del presupuesto distrital, la gestion
de los recursos publicos y el seguimiento de los compromisos fiscales, con el propésito de garantizar la sostenibilidad
financiera y la adecuada administracién de los recursos del Distrito.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027” establece
lineamientos orientados al desarrollo sostenible, la equidad social y la gestion eficiente de los recursos publicos. En
este contexto, la Secretaria Distrital de Hacienda debe fortalecer sus procesos administrativos y financieros,
asegurando la adecuada programacion y ejecucion presupuestal, el control de los recursos, la confiabilidad de la
informacion contable y el cumplimiento oportuno de las obligaciones y compromisos institucionales.

En desarrollo de este marco institucional, se requiere fortalecer la capacidad operativa de las areas de Presupuesto,
Tesoreria y Contabilidad, asi como de la Gerencia de Gestién de Ingresos y del Despacho de la Secretaria, mediante
personal de apoyo a la gestién que contribuya al desarrollo del ciclo presupuestal, el registro y seguimiento de las
operaciones, las conciliaciones contables y bancarias, la atencion de solicitudes, la organizacion y actualizacién del
archivo fisico y digital conforme a las Tablas de Retencién Documental, y el apoyo logistico requerido para el
funcionamiento de las dependencias, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos internos.

En consecuencia, se hace necesario contratar personas naturales que cuenten con la experiencia, capacidad e
idoneidad requeridas para apoyar las actividades técnicas, administrativas, documentales y operativas de la
Secretaria Distrital de Hacienda durante la vigencia correspondiente.

Esta contratacion permitira complementar la capacidad operativa de la entidad, contribuir a la adecuada gestién de
los recursos publicos y favorecer el cumplimiento de los objetivos institucionales, teniendo en cuenta que, segun la
necesidad expuesta, la planta de personal del Distrito de Barranquilla no dispone actualmente del recurso humano
suficiente para atender de manera eficiente y oportuna las actividades requeridas.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  VARIABLES ECONOMICAS

e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacion agosto de 2026+

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%.
Finalmente, |a tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (58,4%)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue 9,1%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). La tasa global de
participacion se ubico en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,8%, lo que representé una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%.
Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que represent6 una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (58,4%).2

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de septiembre de 2026)

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02026.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Agosto (2018 - 2026)
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dos del CHPY 2016

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,1%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). La tasa global de
participacion se ubico en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).3

Griafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 civdades y dreas metropolitanas
Agosto (2018 - 2026)
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o resultados del CNPY 2018

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto 2026 fue 8,5%, mientras que en el
trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 64,2% y la tasa
de ocupacion en 58,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,6%,
respectivamente%).*

3 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2026.pdf

4 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02026.pdf
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Grifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio - agosto (2018 - 2026)
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de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHNPY 2018

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,6%, mientras que en el trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa global de participacion se ubico en
66,1%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, lo
que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto 2025 (61,3%).5

Grafico 5. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 civdades y dreas metropolitanas
Junio - agosto (2018 - 2026)
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Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes agosto 2026

En el mes de agosto de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685 mil personas. Las
ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras (1,0 puntos
porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios (0,4 puntos
porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,4 puntos porcentuales).®

> https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2026.pdf

¢ https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02026 .pdf
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Tabla 1. Distribucidn porcentual, variacidn absaluta y contribudcdn a la variacion de la poblacdén coupada
segun rama de actividad

Teotal nacional

Agosto (2025 — 2026)
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Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes agosto 2026

En agosto de 2026, Jornalero o Pedn y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 0,6 y 0,5 puntos porcentuales,
respectivamente.”

Tabla 2. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién ocupada
seqglin posicién ocupacional

Total nacional

Agosto (2025 - 2026)

Total nacional

Posicign occupaciomnal

p——
Agosto 2025 Agosto 2026 e

Poblacidon ooupada 23 811 23 685 100 -126

Jomalerc o Pedn T E42 2 154 oE
Emple=ad o domeéstico TT4 B57 28 -118 0.5
Trabajador por cuenta propia Q952 2905 418 56 o2
Patran o empleadior 4= =41 23 -3 0.0
Trabajador famikar sin remuneracion 322 3 1 00
Obwrero, ermpleado particular 10570 10.645 449 75 0z
Dbrero. ermpleado del gobiemo 835 259 41 124 os

Fuernte: DAMNE, GEIH
B 0% POrcefmbuales
aproximacion de decirmales y la no indusion de la categoria "Oora”, la suma de las poblaciones, distribuciones y

165 puede diferir ligeramente oon la infoarmacidn del anexs estadistico.

es
acionales se definen a partir de la Clasificacidn Inter

slaciones er
Mota: las posickores

cional de la Siuacidn en el Emples CISE-93
de recoleccidn y concept basicos de la

frelated-materials (péginas 92 a 96)

Las definicicnes de las po

iones ocupacionales e pueden cormultar en e
GEIH &n el siguiente enlace: Mips:Afmicrodatos dane gov.cofindex ohapcat,

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre movil junio - agosto 2026

"https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2026.pdf
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Para el trimestre mavil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,8%), Cartagena (14,4%) y Sincelejo (12,9%). Las ciudades con menor
tasa de desocupacion fueron: Bogota D.C. (7,9%), Medellin A.M. (7,5%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).2

Grafico 6. Tasa de desoocupacidon segun ciuvdades
Total nacional yw 23 ciudades y areas metropolitamas
Junic - agosto 2026
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e PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Agosto 2026°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) E_)'j;
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Notas:
* Datos eandidos con proyeccianes de poblacdn elaboradas con base én los resultaces del Censo
* Gifras aproximadas or efecta del redondea los tatales pueden diferit ligesamen
- Paraestar eninea mceptual propuesto en La *Resalucion | sobre Las estadistica
desemplee por Poblacian désecupacay Tasa de Desocupaciin.

Nacional de Poblacién y Vivienda 2018
| anexo estadistico.
a0, La ccupacién y |a subutikzacion de la fuerza de trabajo” de la 18 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupadas y Tasa de-

8 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02026.pdf
? https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ag02026.pdf
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total nacional
TGP ®75.1°
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2,5 p.p.
Brecha TD TO ®68.9*
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PR U pRP—
Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar )

Agosto (2025 - 2026)
Totalnacional

41.290

Poblacién en edad de
trabajar

Total nacional

36,1%

23.685
Poblacién ocupada
-126

Veriacién absolute

13 ciudades y A.M.

2.447
Poblacion desocupada
+207

Variacién absoluta

342%
15.158

Poblacién fuerade la
Fuerza de trabajo
+468*

Variacion absoluta

Agosto 2025

Agosto 2026

Agosto 2026
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Poblacién ocupada segtin rama de actividad econdmica -
Total nacional D
Agosto 2026

B8.4% 12,9% 'A
@@ 23.685 'i‘ m

vrClae.
Poblacién ocupada
-126
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om %gw@m%ﬁﬂ

y servicios de

agua y !""‘5" de ‘ﬂ*‘"”’" cientificas, técnicas yde
servicios administrativos

EL-EL- - E

Construccisn Administracién piblica y Comercio y mpemchn e Distribucién porcentual
Transporte y almacenamiento defensa, educacién y atencidn  vehiculos Variacién absoluta

de la solud humana

Contribucién en p.p.

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas D
Agosto 2021 — Agosto 2026

™ %)

==@=TD total nacional =t TD 13 ciudades y AM.

Fuente: DANE, GEIH.

Mot

- Datos expandi ianes de pablacion b los resuitaclos del Censo Nacicnal de Poblacian y Vivienda 2018,

~Total 13 cludades y dneas metropelitanas incluys Bogoth B.C.. Madsllin AM. Call AM. Baranguilla 4, Bucaramanga A M, Manizabes M. Persira A M, Clicuts &M, Fasto, Ibagusé, Monterla, Cartagena y illavicencio.

o ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Agosto de 2026°

En agosto de 2026, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con agosto de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (14 de agosto de 2026)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

ceRmIp
YSTEM
SC-CER103099 A.CERTSE03

Variacién anual de los ingresos nominales

Total Nacional
Agosto (2026P - 2025)

Produccion de paliculas cinematograficas
y programaes de television

Actividades de edicion

Actividades de emplec, seguridad &
investigacién privada servicios a edificios
Desasrolle de sistemas informaticos

\ procesamisnts de datos

Inmobiiariss, alquiler de maquinania y equipo
Educacion superior privada
Salud humana privada con intemacion

Actividades profesionales
ciantificas y té

Restaurantes, catening y bares
Salud humana privada sin intemacion

Comeo y servicios de mensajeria

Descripcion Divisién CIIU Rev. 4.A.C.

Oftros servicios de entretenimiento v otros servicicos
Publicidad

Telecomunicaciones
Almacenamiento y actividades
complementarias al ransporte

Actividades de centros de

llamadas (Call center)

Actividades de programacion y transmisian
agencias de noticias

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras ectividades excepto call center

Fuente: DANE - EMS

¥ Cifra provisional

I -
——

144

Variacion (%)

En agovin da 026, quinos di lus disciecho subsactn s & senviios presenlann varecin regitiva en el personal coupide W01l e comparasin cen

En agosto de 2026, quince de los

dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal

ocupado total, en comparacion con agosto de 2025.

o EVOLUCION GENERAL

DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios

(agosto 2026 / agosto 2025)

En agosto de 2026, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con agosto de 2025.11

' https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ag02026.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de

servicios
Total nacional
Agosto (2026/2025)F

Clasificacién ClIU Bev, 4 A.C.

Serchdn Dilwisldn
M Ditwisitin 52
Diiwisicn 53
i Dirizicn 56
Divsitin 38
Division 5%, excepdo Clase $920
Dirvisitin 80y Clase 6391
Diwisicm &1
Diiwizacin 8.2, Dwemadn &3, ecepto Clase
6301
] Secchin L Divisitn 68 Seocidn M.
Divisianes 770, 7720y 7730
" Diviskanes &3, 70, 71, 72, Clase 7320
) Divimicin 74
[ Clase 7310
" Divisicrees T8, 80 y B1, excepio Jase
8130
M Clasa 8230
M Dliviesadn 52 sxoepin Clage 8220
P G 854
Q Class BEI0
] Diivisiden 56 exceptn Clase 5610
] Drivisiones 90, 92, 93, 05 y 96

Fuente: DAMNE, EMS.
¥ Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Drescripclén
Almacenamierto y actividades complemeantarias al
transpoite

Correg y servicias de mensaperis
l-i:na.lraroe:.-:me'irg v bares

ectividades de edicidn

Producritn de peliculas drematograficas y
pragaimag de Tekivisin
Actividades de programascdn y transmisian

agenci de roticie
Telecomunicaciones

Dezarrollo de ssiemas informdtioos y

precesarenla de datos

Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo

Actwidades profeskonales dentificas y tbonlcas

Fublicidad

Acthwdades de empleo, segqundad ¢ mveshigacdn
privada, servicins a edificias

Actividades da contros de llamadac (Call cantar}

Acrddades adminisirativas y de apoyo de aficing

otras actividades. micepto Call center

Educaciin puperion privada

Salud i privaca (om infarmasin

Salud humana privada sin imemaccn

CHrgs serdcios de enlreteriniertn y olfdd Senidias

Ingresss neminsles

Ingreset por pbruicias Vents de Mercancias

Criras Ingresed

Variscion (5

-1.7 E =20 E 00

14 | 32
16 | 08
222 . 4.1
2 . &1
TA i =111

03

168

Y -

¥

p .

£ .
Fi
s

02
15 38 a1
0,04 | 0,03 ao
T l 74 l o0
30 E a0 E o0
84 l 79 l 00
51 I 53 I o0
51 I 52 I 01
1.2 I 11 | 03
6 | 12 E 08

Cormribueids ()

02
2|
-0 |
Z5B .
[
|

45

0a
a2
oa

0a

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (agosto 2026 / agosto 2025)

En agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el personal
ocupado total, en comparacién con agosto de 2025.12

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Agosto (2026/2025)"
Perazral acepads Mg ®
L Paivassaata T 15l derie
Clagificachtn CIU Rev. 4 AL s L] Agdiean Hasm -
Saccidn Divigidn Dexcvipeidn Wariaiaa (K1 Covvtritién (PP
LU 0y ecTiwidades ¢ erTheTTL |
) R T — I o a | » |
H Diwtiiden 53 Cinrea y garvicios dir mafrapieia BE I 03 5 | £ I
et S5 Revlauranies, calering v bares -14 | S k] | 13 | 2 |
bromgn S Actiwidades de ediciin . L] ‘ | |
Producckdn de pebioulas dnemaiogrifics y
Divisidn 54 evonpee Clase 5920 P g 1 1 14
prograns de Deeesiin
; . Bathvididis S programacsan y rarsmishs . ; .
Dsision 0 y Clase &35 - 2.2 ] o 1
IRTICIIE e N
At B TEbSOO TR RO 114 I 8.2 ‘ Lo | 22 |
Dhvigictn B2, Divisidn &3, dndig Dol de Sslermas mboemations y . .
A3 oo de el o
N |
Sacnte L Dwisdn G5 Saoodn M L. " | g
N o e nmchiianiag, alquier de Saquinania y sgeips 15 o1 04 | ]
Diwisipnes TT00, 7729 ¢ TTI0 i
Teaniones §8, 70 70, 12 Olee 71021 . . . .
- : 0 - Actividades profmionales centficas y Wcnicay i ¥l
Divisidn 74
Clyse 1270 Publicidsd 65 I ] E £ I 8 i
Divishones: 73, BO y 81, emoapto Oane Actividades de emplen, seguridad e investigacdn . 5 | y
N s - . 24 oa Lk} 02 24
privada, sendcos a adifcics
H Clase 2220 Actradades de ceniros de lamadas (Call cenier 123 I 36 ‘ o | oo
Actreidadin adesiniflrativis ¥ e apoyn de oficna
N Divigin B2 escepre Clise 8220 ; ¥ ! 8 5.0 1 ]
v ac oo, raoepto Call £
P Grups B34 Educacitin superion privada 1.7 | 0 2 | e 0
v Clase 8610 Salud hymana privada con inlermacdn og 1.1 | 03 ' il |
! |
a Diwigitin BE esoepic Class D610 Salud buymara privads sin imemacién 02 e | 1] |
Dorwisimnes 65, 83 83, 65y &4 {Hros seraicos de entrefenimisnto ¥ olros senicos -11 | Ul 05 | L0

Fuente: DANE, EMS.

" Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a |a variacién
trtal

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de servicios (agosto
2026 / agosto 2025)

En agosto de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion
con agosto de 2025.13

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ag02026.pdf
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacian, segin subsector
de servicios

Total nacional

Agosto (2026/2025)F

N Fersonal ocugada sin Misken™
Clasmeazicn CIJ Riv, 4 AC claa® Plief i e i Tamporal Sreces Hors citedra™=
Secokon Division Dllr.ﬂpum Variacian )| Congritucon |[FF)
" Dielcidn 53 Almaginamamo y atividades compleranaria al 120 8E &d
franaperle
- Diwiabn 53 Coei  Sanacion di mafeana TH 107 o
I Diwisidn 56 Ristaorames, caliring ¥ bane iai 11,1 ]
Drwyicrs 53 Beteoiaden de edician 3.9 24 15

Producdon de pebiculss l.'l'IEm\IIU'_:I'H'-":H ¥

Diwisign 54, esreptn Class 5020 161 124 15
programas de tefedskin
Tal TR A ni o T
Givisi6n 60 y Clase 6391 Artfeidades de programacion y ransmiskn _ s .7
agendas de notio
Diwisidn &1 Tesomunicacones m3
Ciwtsadn &2, Divisadn 63, esoepio Clase Dol de sisteras |ndoemnd oo y . . .
1.3 J >
&301 procesasiTIn d daros
Seccitn L Dieisitn 68 Seccide W
LK Irsranbid i, adgjuider o i) Liari | ie] 52 44 42
T Diwisonss 7710, 7728y 7730 9 g e
&4, Tl T, T Clase TI20
M . e Boviidades prolesionals cemBices v wonicas & 4.7
i a
M i 7310 Publcidad 55 51 [k}
Divisipnes T8, 80 y &0, mocepto Clase  Actwsdades de empleo, sequridad e investigacion a0 -
|
&30 privada, senscios & edifidos
"- Clase 8220 hctvipdes: de ceniros de llamadas (Call cemer) LT a3 LA

. N - Beotmd ddess S mInSIraTas i de apaya O oliona y i
™ Dretsain 82 escapio Llae BE20 - 211
iras SCIhd s, enoipde Tl cenles

p Gropo B854 b O supsEnor privads 10 L1 g
=] Chase 2510 Salud hurmang priseda con Miermacn 93 42 50
Q Diwitali 26 @xiepnd Clags BE10 Salud hamrana il ik S TR 5 a5 &2
5 Drwigaongs S0, 07, 93, 95 y S CHPEe RireiZagd g srlralerinaetie f SOF0 Sadvices 6.2 T2 Erled

W

B e ™ [ -
" i
3
5
I T—— T S T e — e N I —
: 4
L]

Fuente: DANE, EM5.

" Cifra provisional

[PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratadoe
a traveés de agencias de suministro de personal.

** Parsonal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

“** Personal hora catedra aplica para la seccign P - grupo 854

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

Variacién aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector de
servicios (enero - agosto 2026 / enero - agosto 2025)
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En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, quince presentaron reducciones en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.%4

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

{Enero - agosto 2026 / enero - agosto 2025)°F

Clasificacion CHU Rev, 4 AC. Warincitn (%) Ado cosride
Seesion Divigsan Deseripeian e—— Furusaal (upada Salarios=
" Diviskin 52 Almacenamiente y actividades complementarias al - oo =
transparts
H Dovisidn 53 Cormen y servidos de mensajenia 121 -h4 I 123
[} Disisedin 56 Restaiirantes, catering y bares a9 1.5 | 155
Diveidn 58 Actividades de adicin 33 -1148 . 73

Producdtn de peliculas cinematograficas y

64 I 15,4

Dikisifn 59, encenta Clase 5920 N 135
programas de televisain
L P . Actividades de pragramacdn v Trarsmishdn, -
Divisian 60 v Clase 6391 Preg ¥ s 128 14 a0
sgercias de nolicas
Dwasidn &1 Telecomuncaconas 1.0 i a5 I 96 l
Diwisidn 62, Diviskdn 63, excepio Clase Desarnalle de sissemas infarmatioos iy _— . -
. 73 3 ZE
6391 procesamienio de datas
Seccitn L Divisian 68 Secoidn M.
LM L . - Inmchiliarkas, alguiler de maguinaria y equipo ar 15 82
Divisicnes 7710, 7728 ¢ 1730
Divislones 63, TO, 71, 72, Clase 7320, i s — - B
M L autividades profesionales cientificas y 1emicas 195 . -148 | T4 I
Dzt 74
M Claga 7310 Publicidad TE l 58 I -1 '
Diviseones TE BO v 81, excepio Tlase  Actividades de emplen. sequeidad e investigacin - .
M 81 . ; I8 164 15 a2
8130 privada, serviciod a edifcios
] Clase 8220 Acthvidades de ceniros de llamadas (Call center) ia I 14 I 24 '
. ~ R Actividades ademinstrativas v de apoys de oficina y -
M Dirwsitn 82 excepto Class 8230 . I_ ’ 35 116 20,0
oaras actividades, excepto Call ceraer
P Grupn BS54 Educacitn suparics privada (A l 14 | 62 l
a Clase @610 Salud humana peivads con internscion 50 ’ -1.6 | Q4 l
Q Dieisitn 86 excepin Clase 3670 Salud humana privada sin internacién 55 l .7 | BE '
s Divisignes 90,92, 03, 05 y 06 CAros dervicios de enirelenimisnts ¥ olros senyicad 134 . -27 | 5,9 !

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye persenal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedic del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (septiembre 2025 - agosto 2026 / septiembre 2024 - agosto 2025

En el afio mévil hasta agosto de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron disminuciones en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2025.%5

14 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ag02026.pdf

15 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ag02026.pdf
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total v salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

(Septiembre 2025 - agosto 2026 / septiembre 2024 - agosto 2025)7

Casificacidn CHU A, 4 &L WaAaaites (1 Dk mieie
Saceidn Diiwisitin Dmcripeitn " L Tetar Ralarba
H Diisitsn 53 Almarrnamiennn y actewiades romplemenisnas sl . | 13 | w03
iranapnrie
- Dinandn 53 COHTED Y SENACIGS e Menena B I 3
Dnamon 56 Hesiaurarrey, caienng ¢ hare 10 | EF '
| Dywiindn 223 ACTra s, i Bthoain +.d I s I b l
— Priuccion e koulss  cnemaicgrabcs: N N
i AN 53, Ewcepin Clase 5320 ' b~ Sl Y s T 127
prosgramas de jekeanicn
. P —— Acividsden de programacin y  ranamisEn, . 0 -
: EHTEL tH notoan
1 Dinmne &1 Telroomunicaciones 0, | -1 I LW ‘
=7 Dbt 63 & " e Dol iz 1 1 oL
, Wi G2, Divt - N T, wTollD SEIETLE irdarmd T £a na 17
[ PrCEaTEID o dais
Seooite L Deaciin (8 Seooidn W . . ;
Lk — ;T'IJ 772047710 Prameobiliries, Sbouler o A Raia § SIpD E3 1.1 a5
Ieapmre 89 70, 71, T2, Clee TASD, o .
Ariilades prodes pnies. cerm e § RS ZE &
Omawns 14 )
Class TAND Pohiiorisd [LaF ] -k I nr ‘
N veiones TE By 81, escepio Clase  Aokddades e -\."'|“1.. seguinidd & FiveSTRjaCn 163 s 11
130 prieida, Ssensacins & edifidie
H Clase 8220 Actkickdis S pentnes de lamaedas (Tall ceined T ‘ L I a6 ,
M Dtz 52 mcepio Dase 5230 Arirarscen amindseniraas y e apoyn de ohona . E _ v a
mires scireiacien, Fareprc Call cermier
Grupen 354 Educncion supenoe prrasdls Ta -NE | [ ¥ !
(5] Claws 510 Salud humass proveds con inbermescecn <0 I Bi] l
0 Divigides £5 e Ouge 2510 Salid Fisivu®e peadl S inDireatE &3 I 04 R ‘
Diwhsbones 90, 92, 63,55 y o Do Servichos te aviTensnimienin v ooss Sanvkios o5 l 2 l 4.3 '

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye perscnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal coupado total excluyendo al personal contratado
a traveés de agencias de suministro de personal.

ll. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL ACOMPANAMIENTO EN LOS DIFERENTES PROCESOS DEL DESPACHO Y DE LAS OFICINAS DE
TESORERIA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.”
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Se requiere la contratacion de siete (07) personas naturales para prestar los servicios de apoyo a la gestion con el
fin de acompaniar en los diferentes procesos del despacho y de las oficinas de tesoreria, presupuesto y contabilidad
adscritas a la Secretaria Distrital de Hacienda. El equipo debera ejecutar las labores encomendadas con eficiencia,
calidad y oportunidad, contribuyendo al fortalecimiento de la gestidn institucional y al cumplimiento de las
competencias distritales.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

CANTIDAD VALORDE CADA

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
El contratista,
debe  acreditar 1.Brindar apoyo en la recopilacion de informacion requerida por parte de la Gerencia de Gestion de
titulo de bachillery Ingresos requieran para el desarrollo de las diferentes actividades.
experiencia 2.Apoyo en la organizacion y marcacion de carpetas de los archivos de gestion de la Secretaria

1. 7 laboral  general, Distrital de Hacienda de acuerdo con los codigos asignados a las series y subseries en las Tablas $10.000.000

demostrada y Retencion Documental.
verificable de 3.Brindar apoyo en las diferentes actividades en la gerencia de gestion de ingresos.
minimo de 40 4. Las demas que se le sean asignadas por el supervisor del contrato.

meses.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en este

documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

o

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Hacienda del Distrito.

. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del futuro
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al
cobro.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA!®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico; Analisis
de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula
al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo octubre 08 de 2025 a octubre 08 de 2026 se suscribieron
por Contratacion Directa en el Distrito 23,52 mil contratos por valor de $1,42 bill donde participaron 14,57 proveedores,
los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Nuamero de Contratos

$1,42 bill. 14.57 mil 23.52 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Estimado @NGmero de Contratos

$100 mil M

$50 mil M

Valor Total Esti...

Niimero de Contr

$0 mil M

m sas

SID ONG

SAS SIA.

Davila
0S

COOP

FUNMDACION SERV
\CION EDUCA

ON SEMBRANDO U..

oracion T

ZAM ABOGADOS CON

THE OMNE BUSSINES

a o
z o
z g

= )
=] o S

w1
4
G}
5
w1
=T
=]
el
ek}

SISTEMAS ARCHIV

Cor

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una participacion del
100% (23523 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $1,42 bill de los contratos ejecutados para
proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Oct. 08-2025 a Oct. 08-2026)
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

L 23523 (100%) L ¢1,42 bill. (100%)
Tipo: @Mo es plural Tipo: @®Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos Mensual de la

entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo octubre 08 de 2025 a octubre 08 de 2026, comparando los
meses Yy vigencia anterior y actual:

. Contratos Total =
Cantidad de contratos - Mensual 23,523 Cantidad de contratos - Anual

20m ) 30mil  2352mil 2352 miN6E8,58 mil 168,59 mil 168,59 mil168,59 mil

15m 8
I
£ 20mil
£
5]

10 m -
[+¥}
o
=
[+

5m g 10 mil
c
[+
(o]

om 2026 & mil [l 6 mil

] 50 19 ) 0 40 %0 a0 @ <&
a o® & & ) & > o T & 0 mil
¢ @ « : N ' L o 020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Afo 2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$700,232,486,087 cuyo codigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el presente
andlisis, se describe en la grafica a continuacién:
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta el codigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio y habiendo
consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP II, la Modalidad de Contratacion Directa para este
tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $1.305.390.005.335 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

|||
!
_u

$1.31 bill.

$1,0 bill. . .
Modalidad de Seleccion

@ Concurso de Méritos

il Estimado

® Contratacion directa

Modalidad general Directa @ Minima cuantia
Modalidad de Seleccién Contratacion directa
Valor Total Estimado  $1.305.390.005.335

Total $1.305.390.005.335

®Regimen Especial

@ Seleccion Abreviada de M...

$0,11 bill.
$0,0 bill.
Competitiva Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY’

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 08-2025 a Ago. 09-2026)
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| Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los contratos
celebrados con cargo al codigo de clasificacién correspondiente al presente estudio:

o 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En el periodo agosto 08 de 2025 a agosto 09 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 7355 contratos y se
estima que el valor de estos fue de $739,66 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$739 66 mil M 7355 No identificado

Namero de Contratos por Proveedores

AMDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO

FUNDACION SOCIAL NUEVO REMACER MUNDIAL
LAUREM CATALINA SOLANO MARTIMNEZ

PERSONA NATURAL

CLUB DEPORTIVO DE PRaCTICAS DEPORTIVAS FFC LAS ..
CRISTIAM FERLEY SAMCHEZ CAMACHO

FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD

Proveedores

FUNSENDESO

GUSTAVO ADOLFO GOMZALEZ RIVERO
JOEL MAURICIO GONZALEL LOPEZ
FROVEEDOR

THE OME BUSSINES GROUFP 5A5

Ln

=

Niumero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,6% del Departamento del Atléntico, seguido
del Distrito Capital de Bogota con un 1,8%:
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0,7 rul (1,8%) —

@ Distrito Capital de Bogota
®Bolivar

@ Magdalena

@ Cordoba

@ Cesar

®5ucre

@ Antioguia

®La Guajira

@ Cundinamarca
®5Santander

®\alle del Cauca

1 ‘
— 5,19 mil (95,6%) Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria de los
contratos registrados (6069), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion = 7

@\alor @Contratos

Origen  Macional

50,5 bill. Contratos 6069 S5mil w
- b
= r
m =
= g
o

£0,0 bill. 0 rnil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
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En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2026

de 100 %:

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Ao

Contratos

2026

Valor

Total

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Participacién

B 8011 - Servicios de recursos humanos

= 801116 - Servicios de personal temporal

Total

Consulta de Historicos

7355 $739.655.007.729
7355 §$739.655.007.729
7355 $739.655.007.729

Participacion Contratos

100,00%
100,00%
100,00%

7355 $739.655.007.729
7355 $739.655.007.729
7355 $739.655.007.729

100,00%
100,00%
100,00%

A continuacién, se presenta informaciéon referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos

procesos son:

NUMERO DE

TIPO DE

B ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPARAR EN LOS DIFERENTES
oD-042026- | oo | DISTRTOESRECIAL | PROCESOS AL DESPACHO Y LAS |  $30.000.000
ontratacion INDUSTRIAL Y 172 (Dias)
2026 1169 nratec OPTUARIODE OFICINAS ~ DE  TESORERA,
eI PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.
ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
DISTRITO ACOMPARAR EN LOS DIFERENTES
00-2421;28025- Contatacisn | ESPECIAL PROCESOS AL DESPACHO Y LAS | ©27.000.000
2025 Contra INDUSTRIAL Y | 6(Meses)| OFICINAS ~ DE  TESORERIA,
PORTUARIO  DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.
BARRANQUILLA ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
DISTRITO ACOMPARAR EN LOS DIFERENTES
CD‘8‘2‘§23024' Contatacisn | ESPECIAL PROCESOS AL DESPACHO Y LA | °21:000000
2024 Contra INDUSTRIAL Y | 5(Meses)| OFICINAS ~ DE  TESORERIA,
PORTUARIO  DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.
BARRANQUILLA ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE
HACENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de SETENTA MILLONES DE PESOS M/L ($70.000.000),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2026 contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en octubre de 2026.

EE%QR% %ARTI E

Secretaria General del D|str|t
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