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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA OFICINA DE LA MUJER,
EQUIDAD Y GENERO

Los sellos de Icontec en este documenta son informativos. su Uso no ompora 1o cerificoddon del producto y/o servicle

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarraNauILLA.GOV.CO




& ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9,

NIT: 89 010201 8 -1

icontec

150 18001 J
~ ,

l. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Distrital 2024—2027 “Barranquilla a otro Nivel” establece, en su articulo 7°, la
linea estratégica Ciudad Segura y Solidaria, que integra el componente Gestién Social con Enfoque
de Derechos (articulo 12), orientado a mejorar las condiciones de vida de los grupos poblacionales
y fortalecer la cohesion social. Dentro de este se ubica el programa “Barranquilla avanza hacia la
igualdad de género y diversidad” y el proyecto 12.7.1 “Consolidacién de una ciudad libre de
violencias y discriminaciones por razones de sexo y género”, que busca fortalecer la respuesta
institucional coordinada frente a estas violencias.

La contratacién se requiere por la persistencia de las violencias basadas en género en el Distrito.
Segun Medicina Legal, Barranquilla ocupa el cuarto lugar entre las ciudades capitales por casos de
violencia intrafamiliar, con 867 registros entre enero y julio de 2026. La Oficina de la Mujer, Equidad
y Género atendié 784 usuarias en 2025 y 646 en lo corrido de 2026, con un 30% de casos en alto
riesgo, lo que exige continuidad en la atencion integral y en las estrategias de prevencion del
feminicidio.

Desde el punto de vista técnico, la dependencia requiere conocimiento experto y acompafiamiento
profesional para la atencién psicosocial y juridica, la descentralizacion de servicios en las localidades
y la implementacién de la estrategia de promocién de derechos, que en 2026 ha impactado a 6.496
personas. Dado que la Secretaria Distrital de Gestion Humana certificé la inexistencia de personal
de planta con el perfil requerido, resulta necesario vincular profesionales idéneos que, con
autonomia técnica y administrativa, apoyen la gestion y fortalezcan las capacidades institucionales.

La ejecucion del objeto contractual permitira dar cumplimiento oportuno a las metas, indicadores y
productos del proyecto 12.7.1, garantizando la continuidad de la ruta de atencion, orientaciéon y
restablecimiento de derechos de mujeres y personas de la poblacion LGBTIQ+. Asi mismo,
contribuirdq a sostener la tendencia descendente de los feminicidios, a ampliar la cobertura de las
acciones pedagdgicas y a consolidar una respuesta institucional eficaz, articulada y en los tiempos
previstos por la administracién distrital.

En el marco sustancial, la contratacion se fundamenta en los articulos 2° y 13 de la Constitucion
Politica, que consagran los fines esenciales del Estado y el derecho a la igualdad real y efectiva.
Concurren la Ley 51 de 1981 (CEDAW), la Convencion de Belém do Para, la Ley 1257 de 2008, la
Ley 1761 de 2015, el Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 5, el Acuerdo 020 de 2022 que adopta
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, y el articulo 39 del Decreto Acordal 0801 de
2020.

En materia contractual, el proceso se sustenta en el articulo 209 de la Constitucién, que rige la
funcion administrativa bajo los principios de eficacia, economia y celeridad; en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que define el contrato de prestacion de servicios; en el literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que habilita la contratacion directa para servicios
profesionales y de apoyo a la gestion; y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal
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e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacion agosto 2026

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que
en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,3%, en tanto que
en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacion {TD)
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En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,1%, lo que represent6 un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(7,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue
66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo#empleo-y-desocupacion
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL — agosto de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que
en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,3%, en tanto que
en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representd una
disminucién del,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacian (TGP), Tass de ocupacian (TO) y Tass de desacupacian (TD)
Total nacional
Agosto (2010 - 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre movil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,6%, mientras que en el trimestre mavil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa
global de participacion se ubicé en 66,1%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue
66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, lo que representé una disminucién de 0,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre mavil junio - agosto 2025 (61,3%)..

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto (2018 - 2026)
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Total nacional trimestre

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,1%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(7,8%). La tasa global de participacion se ubic6 en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue
66,7%. Finalmente, latasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2018 - 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil junio - agosto 2026 fue 8,5%,
mientrasque en el trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de
participacion seubicé en 64,2% y la tasa de ocupacion en 58,7%, en tanto que en el mismo periodo
del afio anteriorestas tasas fueron 64,2% y 58,6%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa glabal de participacian (TGF), Tasa de cocupacion (TO) ¥y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio - agoato (2018 2026)
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Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes agosto 2026

En el mes de agosto de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685 mil
personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios (0,4 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
(0,4puntos porcentuales).

Tabta 1. Distribocian poscentual, variacan absoluts y comtriucicon = la variacicon de 1a pobladdan ccupadss
Seguan ranas de actiuvietae

T otal macionat

Agosto (2O2S — 2O6)

= men > — roa e

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional, mes agosto 2026

En agosto de 2026, Jornalero o Peén y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 0,6 y 0,5
puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada

segun posicion ocupacional
Total nacional
Agosto (2025 - 2026)

Total nacional

Distribucion % Contribucion
2026 absoluts en p.p.

Posicion ocupacional

2025 o 2026

Poblacion ocupada 23811 23.685 100 -126
jormalero o Peon 796 642 2.7 54 0.6
Empleado domestico T4 657 28 153 0,5
Trabajador por cuenta propia 9962 9.905 11.8 56 0.2
Patron o empleador 544 541 23 3 0.0
Trabajador famiiar sin remuneracion 322 333 1.4 11 0.0
Obrero, empleado particular 10.570 10.645 149 75 0.3
Obrerm, empieado del gobiemo 83s 959 41 124 a5
Fuente: DANE, GEIH
p.p.: pun tuates
Nota: por ap acion de decmales y 1a no inclusion de la categona "Owro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribucion de diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico
Nota: poblacio en miles
Nota: las posic ocupacionale definen a partir de la Clasificacidn Intemadcional de la Situacion en el Empleo CISE-93
Las definiciones de las cirones Jpacionales se sultar en el Manual de recoleccidn y conceptos basicos de la
GEIH en el siguiente enlace: https//microdatos dane.gov.co/f/index pho/catalogq/900/related - materials (paginas 92 a 96)
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Para el trimestre mévil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,8%), Cartagena (14,4%) y Sincelejo
(12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bogota D.C. (7,9%), Medellin A.M.
(7,5%) y Bucaramanga A.M. (7,3%)

Gratico 6. Tasa de desocupacion segun cludades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto 2026

) § N Ry az;zc;g;-_m:’g,‘
‘ . ' ~§ S EEEE LS E W
2 = e = 3
e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) — agosto de 20262

SO s AAC

ewryes Dow

|III(
.<<l
LR
.
.
§ > a
]
i
s 3
I

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2026.pdf
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1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segln subsector de servicios (agosto 2026 / agosto 2025)

En agosto de 2026, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2025.

Tabita 1. Variaciaon anual de 1os ingresas y contribiucian por tipo de ingresos,. segan subsector de
servicios

Tatal aaclonsl
Agosto (ZOZO/2025%)"

Fuaovtm: OAN

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacién, segun subsector de servicios (agosto 2026 / agosto2025)

En agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2025

Tabila 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por categoria de comtratacios,

segam subhsoctor de serviclios
Totad nacional

Agosto (20262025
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segln subsector de servicios (agosto 2026 / agosto 2025)

En agosto de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2025
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1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total, y salarios, segln subsector de servicios (enero - agosto 2026 /enero - agosto 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron reducciones en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2025.

Tabla 4 Variacicoan afico cosrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,. segam

subsector de serviclos

Total nacional

{Enero SOoOsSto 2026 F anerc agosto 2025y
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (TASA DE DESOCUPACION)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas. Total, nacional mensual3

En el trimestre movil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,6%, mientras que en el trimestre mavil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa
global de participacion se ubic6 en 66,1%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue
66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, lo que representd una disminucién de 0,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2025 (61,3%).

Grafico 2. Tass global de participacian (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de descocupacian (TD)
Total nacional
Agosto (201D 2O20)

S

Fuente: (AR

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,1%, lo que represent6 un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(7,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue
66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

Grafico 3. Tass global de participacion (TGH), Tass de ocupacian (TO) y Tass de desocupacian (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto (2018 - 2026)

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2026.pdf
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Para cumplir con el objeto de la contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE
LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

Se requiere la prestacion de servicios profesionales, a través de la contratacion de veintitrés (23)
personas naturales para brindar asesoria a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la ejecucién
de los proyectos y estrategias que se adelantan, para garantizar el funcionamiento de las actividades
propias de la gestion administrativa y operativa, de manera tal que se implementen las herramientas
necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucion de los distintos procesos de atencién y orientacion
a mujeres y personas de la poblacion LGBTI en el Distrito de Barranquilla, liderados por la
dependencia

El perfil, obligaciones especificas y valor de contrato se detallan a continuacion;

ITEM | CANT PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VA(L:gﬁ_IPrEA?_gDA
1) Asesorar en la formulacion de proyectos y
estrategias para la cofinanciacion con agencias de
cooperacion internacional.
2) Brindar asesoria en la Identificacion de actores
cooperantes en el territorio para la atencion a
Ti . mujeres, prevencion de violencia y mejorar sus
'IUIQ profesional en condiciones de vida
iﬁg%%?:ieosnales 3) Fortalecer la coordinacion inte_rse_ctorial con actores
estudio de pos,tgrado no gubernamentales en eI_te_rrltorlo.
modalidad maestria 4) Ase_sorar en el seguimiento  a_ los planes
en Cooperacion institucionales de la Oficina de la Mujer, Equidad y
1 1 Internacional y Género _ o $ 35.000.000
Gerencia de 5) _Ela_borar de |nfo_rmes de cu_m_pllmlento de_z metas e
proyectos y sesenta y indicadores propios de Ia} Qflcma d_e la MUJeI’
cinco meses  (65) 6) Asesorar en el s_egwmlento flnz_anuero a los
. : proyectos de la Oficina de la Mujer, Equidad y
meses de experiencia Género
profesional 7) Asesorar en la elaboracion de estrategias para el
cumplimiento efectivo de los planes institucionales.
8) Aportar y acreditar las constancias de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro
1) Brindar formacién en protocolos y rutas frente a la
atencion a violencia sexual y de género
Titulo profesional en 2) Capacitar en_prevencic')n y ate_ncién de violencias
psicologia, estudio de contra las mujeres en Barranq_unla. _ )
postgrado’ modalidad 3) Asesor_ar a I_a Ofl(:l_na de la MUJ_er, Equidad y Gc_enero
especializacion y en el qlrec0|onarr_1|er_1to de acciones de autocuidado
sesenta  y cinco en mujeres del,DIStI’I'EO. de Barranqu_lll_a. _ $ 35.000.000
2 1 meses (65) meses de 4) Brindar asesoria a la jefe d_e la Oficina de Ia_MUJer U
experiencia frente a la |_mplenjentaC|c')n de p[om00|én y
profesional prevencién de violencias basadas en género.
5) Brindar asesoria a la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género en el direccionamiento de procesos de
fortalecimiento  intersectorial con  entidades
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6)

7

competentes frente a la atencion de las violencias
contra las mujeres.

Realizar acciones para la promocion de la salud
mental y fisica de las mujeres con enfoque de
género.

Aportar y acreditar las constancias de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes
vencido, alin cuando no se proponga al cobro

Titulo profesional en
derecho, estudio de
postgrado modalidad
maestria y
especializacion y
sesenta vy cinco
meses (65) meses de
experiencia

profesional

1

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en la atencion, proyeccion y resolucién oportuna de
las PQRSD de conformidad a los términos legales y
asi mismo realizar informes mensuales de
cumplimiento de las mismas.

Brindar asesoria en los procedimientos pre
contractuales que adelanta la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.

Asesorar en la proyeccion de actos administrativos
gue sean necesarios para el funcionamiento de los
programas de la Oficina de la Mujer.

Brindar asesoria juridica en los proyectos de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

Brindar asesoria en la implementacion del sistema
de gestion de calidad de la dependencia

Realizar seguimiento al cumplimiento de matriz de
requisitos legales y de riesgos.

Desarrollar acciones administrativas dirigidas al
cumplimiento de los planes institucionales

Brindar asesoria en las funciones de supervision
contractual de la dependencia

Presentar los informes de ejecucién contractual de
manera mensual ante el supervisor designado, aun
cuando no se proponga al cobro.

10) Aportar y acreditar las constancias de pago de los

aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro

$ 35.000.000

Titulo profesional en
ingenieria industrial,
estudio de postgrado
modalidad

especializacion y
maestria y sesenta y
cinco meses (65)
meses de experiencia
profesional

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Asesorar en la formulacion de proyectos y
estrategias de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género

Brindar asesoria en la Identificacion de actores
claves en el territorio para la generacion de ingresos
a mujeres

Brindar asesoria en la estructuracion y seguimiento
de proyectos de autonomia econdémicay generacion
de ingresos a mujeres.

Asesorar en el seguimiento a los planes
institucionales de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género

Elaborar de informes de cumplimiento de metas e
indicadores propios de la Oficina de la Mujer
Asesorar en el seguimiento financiero a los
proyectos de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género

Asesorar en la elaboracion de estrategias para el
cumplimiento efectivo de los planes institucionales.
Aportar y acreditar las constancias de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -

$ 35.000.000
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S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes
vencido, alin cuando no se proponga al cobro

Titulo profesional en
derecho, estudio de
postgrado modalidad
especializacion y
sesenta vy cinco
meses (65) meses de
experiencia

profesional

1

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

10)

Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en la atencién, proyeccion y resolucién oportuna de
las PQRSD de conformidad a los términos legales y
asi mismo realizar informes mensuales de
cumplimiento de las mismas.

Brindar asesoria en los procedimientos pre
contractuales que adelanta la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.

Asesorar en la proyeccion de actos administrativos
gue sean necesarios para el funcionamiento de los
programas de la Oficina de la Mujer.

Brindar asesoria juridica en los proyectos de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

Brindar asesoria en la implementacion del sistema
de gestion de calidad de la dependencia

Realizar seguimiento al cumplimiento de matriz de
requisitos legales y de riesgos.

Desarrollar acciones administrativas dirigidas al
cumplimiento de los planes institucionales

Brindar asesoria en las funciones de supervision
contractual de la dependencia

Presentar los informes de ejecucién contractual de
manera mensual ante el supervisor designado, aln
cuando no se proponga al cobro.

Aportar y acreditar las constancias de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro

$ 35.000.000

Titulo profesional en
derecho, estudio de
postgrado modalidad
especializacion y
sesenta Yy cinco
meses (65) meses de
experiencia

profesional

1

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

10)

Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en la atencidn, proyeccion y resolucidon oportuna de
las PQRSD de conformidad a los términos legales y
asi mismo realizar informes mensuales de
cumplimiento de las mismas.

Brindar asesoria en los procedimientos pre
contractuales que adelanta la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.

Asesorar en la proyeccion de actos administrativos
gue sean necesarios para el funcionamiento de los
programas de la Oficina de la Mujer

Brindar asesoria juridica en los proyectos de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

Brindar asesoria en la implementacion del sistema
de gestion de calidad de la dependencia

Realizar seguimiento al cumplimiento de matriz de
requisitos legales y de riesgos.

Desarrollar acciones administrativas dirigidas al
cumplimiento de los planes institucionales

Brindar asesoria en las funciones de supervision
contractual de la dependencia

Presentar los informes de ejecucion contractual de
manera mensual ante el supervisor designado, ain
cuando no se proponga al cobro.

Aportar y acreditar las constancias de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad

$ 35.000.000
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Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.),
mes vencido, alin cuando no se proponga al cobro

1) Brindar formacién en protocolos y rutas frente a la
atencion a violencia sexual y de género

2) Capacitar en prevencion y atencion de violencias
contra las mujeres en Barranquilla.

3) Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en el direccionamiento de acciones de autocuidado

Titulo profesional en en.mujeres deI'Distrito. de Barranqgil!a. .
Psicologia, _estudios 4) Brindar asesoria a la jefe dg'la Oficina de Ia.l,\/IUJer
de post’grado en frente a la mplementamon de promocion y
modalidad de prevencion de ylolen0|a§ pasadas en genero.

7 especializacion y 5) Br!ndar asesoria a la Qflcma_ de la Mujer, Equidad y $ 35.000.000
sesenta cinco Genero_ en el dlr_eCC|onam|¢nto de procesos de U
meses (65) meses de fortalecimiento |ntersectorlal_, con e_ntldad_es
experiencia competentes _frente a la atencién de las violencias
profesional contra las MUJEres. e

6) Realizar acciones para la promocién de la salud
mental y fisica de las mujeres con enfoque de
género.

7) Aportar y acreditar las constancias de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes
vencido, aln cuando no se proponga al cobro

1) Brindar asesoria juridica en la ejecucion de los
proyectos y estrategias de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.

2) Brindar asesoria juridica en las lineas de accién de
las estrategias de la Oficina.

Titulo profesional en | 3) Brindar asesoria y orientacion juridica a la jefe de la
Psicologia, estudios Oficina en la coordinacion de estrategias y proyectos
de postgrado en de la dependencia para la implementacién de la

8 modalidad de politica publica de mujeres y géneros.
especializacion y | 4) Hacer seguimiento a la matriz de requisitos legales $ 35.000.000
sesenta Yy cinco y mantenerla actualizada.
meses (65) meses de | 5) Brindarasesoria a través de la emisién de conceptos
experiencia juridicos verbales o escritos a los funcionarios y
profesional contratistas de la Oficina de la Mujer. Equidad y

Género en el proceso de atencion y acceso a la
justicia de mujeres victimas de violencia.

6) Brindar asesoria juridica en los comités e instancias
sectoriales para la garantia de los derechos de las
mujeres.

1) Brindar asesoria juridica en la ejecucion de los
proyectos y estrategias de la Oficina de la Mujer,

Titulo profesional en Eq_wdadyGéqerc_n. - . i
Psicologia, _estudios 2) Brindar asesoria juridica en las lineas de accion de
de postérado en Ias_ estrateglas,de la QflCIﬂ{:}.l o _
modalidad de 3) Brl_nplar asesoria y_orle_ntaaon jurldlce_l alajefe de la

9 A Oficina en la coordinacién de estrategias y proyectos
especializacion y de la d denci la imol tacion de | $ 35.000.000
sesenta cinco e la dependencia para la implementacion de la
meses (65) meses de po_Iltlca publlca’ de mujeres y géneros.
experiencia 4) Brlp(_jar asesoria a través d_e la emision de conceptos
profesional Jurldlcqs verbales o escritos a los _funuona_\rlos y

contratistas de la Oficina de la Mujer. Equidad y
Género en el proceso de atencion y acceso a la
justicia de mujeres victimas de violencia.

Los sellos de lcontec en este doc
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5)

Brindar asesoria juridica en los comités e instancias
sectoriales para la garantia de los derechos de las
mujeres.

10

Titulo profesional en
comunicaciéon social,
estudio de postgrado
modalidad maestria y
especializacion y
sesenta vy cinco
meses (65) meses de
experiencia

profesional

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en campafias y estrategias de comunicaciones para
la promocién de los derechos de las mujeres y sector
social LGBTIQ+

Elaborar contenidos de acciones y actividades de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

Cubrir eventos, actividades de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género para ser divulgados en medios de
comunicacion.

Realizar seguimiento y registro de evidencias de
publicaciones en portales web, redes sociales,
medios internos y externos.

Brindar apoyo en la marca institucional, prensa y
redes sociales de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género.

Elaborar Brief y soportes de informes para la
elaboracion de estrategias institucionales
comunicacionales.

Asesorar en las estrategias de comunicacion y
divulgacion para eventos y actividades de interés de
la comunidad de la dependencia.

Realizar informes de mecanismos de rendicion de
cuentas de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

$ 35.000.000

11

Titulo profesional en
trabajo social,
postgrado modalidad
especializacion y
sesenta y cinco (65)
meses de experiencia
profesional

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Brindar atenciéon, asesoria y orientacion en
restablecimiento de derecho a mujeres victimas de
violencia que acudan a la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.

Brindar informacién a las mujeres que lo
acerca de la oferta institucional.
Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en la articulacién con las Instituciones que brinden
atencién y proteccibn a mujeres victimas de
violencia.

Participar en los espacios institucionales para los
planes y estrategias de promocién y protecciéon de
los derechos de las mujeres.

Asesorar la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en el seguimiento a los casos de mujeres atendidas
en la Oficina de la Mujer

soliciten

Adelantar procesos de prevencion de las violencias
contra las mujeres.

$ 35.000.000

12

Titulo profesional en
Psicologia, estudios
de postgrado en
modalidad de
especializacion y
sesenta vy cinco
meses (65) meses de
experiencia

profesional

1

2)

3)

Brindar asesoria juridica a la jefe de Oficina en las
estrategias de atencién juridica a las mujeres y
justicia de género.

Resolver consultas e inquietudes a la jefe de oficina
y asesores relacionados con temas juridicos en la
proteccion y garantia de los derechos de las
mujeres.

Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en la elaboracion de las respuestas a las
autoridades competentes en los casos de mujeres
victimas de violencia atendidas por la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género.

$ 35.000.000

Los sellos de Icontec en aste doc
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4)

5)

Realizar articulacién Instituciones para elaborar
estrategias que permitan la prevencion y proteccién
de los derechos de las mujeres.

Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en la formulacién de estrategias dirigidas a la
ejecucion de acciones para la promocion de los
derechos de las mujeres y rutas de atencion y
proteccién de sus derechos.

13

Titulo profesional en
Psicologia, estudios
de postgrado en
modalidad de
especializacion y
sesenta vy cinco
meses (50) meses de
experiencia

profesional

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

Brindar asesoria en atencién y orientacién a mujeres
victimas de violencia basada en género o violencia
intrafamiliar.

Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en la realizacion de sensibilizaciones 'y
capacitaciones a diferentes publicos en prevencién
de violencia, derechos de las mujeres y rutas de
atencion.

Realizar estudio de casos para la proteccion y
garantia de los derechos de las mujeres

Realizar estrategias para el fortalecimiento
intersectorial con Instituciones competentes para la
proteccién, restablecimiento y garantia de los
derechos de las mujeres.

Asesorar en laimplementacion de acciones juridicas
encaminadas al cumplimiento de la ruta de atencion
y proteccién a mujeres victimas de violencia.
Participar de las reuniones para implementar
estrategias en el cumplimiento de metas, haciendo
comentarios y propuestas para construir una ruta de
accion.

Participar de jornadas en los diferentes espacios
para prevencion y sensibilizaciéon de violencias
basadas en género.

$ 26.000.000

14

Titulo profesional en
Ingenieria de sistemas
y setenta (70) meses
de experiencia
profesional

1

2)

3)

4)

Realizar procesos de asistencia técnica al sistema
de informacion de la oficina de la mujer, equidad y
género.

Sistematizar informacion de las atenciones a
victimas de violencia basada en género por criterios
de priorizacién.

Realizar la sistematizacion de la informacion
recolectada en las mesas de trabajo para la
actualizacion del diagnostico de mujeres y equidad
de género y poblacion LGBTIQ+

Realizar sistematizacion de la informacion para la
actualizacion de la politica publica de mujeres y
equidad de género

$ 35.000.000

15

Titulo profesional en
comunicacion social y
setenta (52) meses de
experiencia
profesional

1

2)

3)

4)

Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en campafas y estrategias de comunicaciones para
la promocién de los derechos de las mujeres y sector
social LGBTIQ+

Elaborar contenidos de acciones y actividades de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

Cubrir eventos, actividades de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género para ser divulgados en medios de
comunicacion.

Realizar seguimiento y registro de evidencias de
publicaciones en portales web, redes sociales,
medios internos y externos.

$ 25.000.000

Los sellos de Icontec en aste doc
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5)

6)

7

8)

Brindar apoyo en la marca institucional, prensa y
redes sociales de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género.

Elaborar Brief y soportes de informes para la
elaboracién de estrategias institucionales
comunicacionales.

Participar como enlace frente a las directrices de la
Secretaria Distrital de Comunicaciones.

Participar de las reuniones para crear estrategias
gue generen impacto y alcance en la comunidad
para lograr abarcar mayor nimero de personas en
las acciones realizadas.

16

Titulo profesional en
medicina y cincuenta
(55) meses de
experiencia
profesional

1
2)

3)

4)

5)

6)

Brindar formacién en protocolos y rutas frente a la
atencion a violencia sexual y de género

Capacitar en prevencién y atencién de violencias
contra las mujeres en Barranquilla.

Acompafar a la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género en el direccionamiento de acciones de
autocuidado en mujeres del Distrito de Barranquilla.
Brindar asesoria a la jefe de la Oficina de la Mujer
frente a la implementacion de promocion y
prevencién de violencias basadas en género.
Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en el direccionamiento de procesos de
fortalecimiento  intersectorial con  entidades
competentes frente a la atencién de las violencias
contra las mujeres.

Realizar acciones para la promocion de la salud
mental y fisica de las mujeres con enfoque de
género.

$ 30.000.000

17

Titulo profesional en
ingenieria industrial,
estudios de postgrado
en modalidad
especializacion

y cincuenta  (55)
meses de experiencia
profesional

1

2)

3)

4)

5)

6)

Asesorar y elaborar informes estadisticos de las
violencias contra las mujeres en el Distrito de
Barranquilla.

Asesorar en la implementacion del sistema de
gestion de calidad en los procesos de la
dependencia.

Realizar procesos de acciones preventivas y de
mejora en los servicios de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.

Adelantar estrategias dirigidas al fortalecimiento de
los procesos de gestion de la informacion de las
atenciones realizadas por la oficina.

Realizar el seguimiento y vigilancia al sistema de
informacién de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género

Realizar seguimiento al cumplimiento de indicadores
de la dependenciay a la Politica Publica de mujeres
y equidad y género del Distrito de Barranquilla.

$ 30.000.000

18

Titulo profesional en
Administradora de
empresas y cincuenta
(55) meses de
experiencia
profesional

1

2)

3)

Brindar asesoria y orientacion en emprendimiento o
formacion en habilidades para las mujeres del
Distrito de Barranquilla.

Desarrollar  procesos de articulacion con
Instituciones, empresas del sector privado Yy
agencias de cooperacion internacional para el
fortalecimiento productivo y competitivo de las
mujeres.

Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en la realizacion de talleres y capacitaciones dirigida

$ 30.000.000

Los sellos de lcontec en este doc
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4)

5)

6)

7

8)

a mujeres para la formacion en habilidades que
permitan la generacion de ingresos.

Dictar talleres de mercadeo y emprendimiento a
mujeres.

Elaboracién de informes de los procesos de
autonomia economica de la Oficina de la Mujer.
Realizar el levantamiento e identificacion de perfiles
ocupacionales de las mujeres atendidas y para
gestionar oportunidades de formacién, acceso al
empleo o emprendimiento.

Presentar los informes de ejecucién contractual de
manera mensual ante el supervisor designado, aiun
cuando no se proponga al cobro.

Aportar y acreditar las constancias de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro

19

Titulo profesional en
psicologiay cincuenta
(50) meses de
experiencia
profesional

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Asesorar en el disefio de estrategias para la
atencion integral a mujeres victimas de violencia.
Elaborar andlisis de los resultados de proyectos y
acciones realizadas por la dependencia para el
componente de atencion.

Realizar la revisién de los formatos y documentacion
para el desarrollo de los proyectos y estrategias de
atencion de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género.

Consolidar las bases de datos de las beneficiarias
de los proyectos y acciones de la dependencia.
Asesorar en la planeacion de las actividades de
atencion psicolégica de la Oficina para el
cumplimiento de los objetivos de la Politica Publica
de mujer y género del Distrito de Barranquilla.
Elaborar de matrices para el seguimiento de los
objetivos de la dependencia desde el componente
de atencidn psicosocial.

$ 20.000.000

20

Titulo profesional en
psicologiay cincuenta
(50) meses de
experiencia
profesional

1

2)

3)

4)

5)

6)

Asesorar en el disefio de estrategias para la
atencion integral a mujeres victimas de violencia.
Elaborar andlisis de los resultados de proyectos y
acciones realizadas por la dependencia para el
componente de atencion.

Realizar la revision de los formatos y documentacion
para el desarrollo de los proyectos y estrategias de
atencion de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género.

Consolidar las bases de datos de las beneficiarias
de los proyectos y acciones de la dependencia.
Asesorar en la planeacion de las actividades de
atencion psicolégica de la Oficina para el
cumplimiento de los objetivos de la Politica Publica
de mujer y género del Distrito de Barranquilla.
Elaborar de matrices para el seguimiento de los
objetivos de la dependencia desde el componente
de atencidn psicosocial.

$ 20.000.000

21

Titulo profesional en
ingenieria industrial y
cincuenta (50) meses
de experiencia
profesional

1

2)

Asesorar y elaborar informes sobre el desarrollo y
ejecucion de los proyectos y estrategias de la
dependencia.
Asesorar en la implementacion del sistema de
gestion de calidad en los procesos de la
dependencia.

$ 20.000.000
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3)

4)

5)

6)

Realizar procesos de acciones preventivas y de
mejora en los servicios de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.

Adelantar estrategias dirigidas al fortalecimiento de
los procesos de gestion de la informacién de las
atenciones realizadas por la oficina.

Realizar informes a partir del andlisis del sistema de
informacién de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género

Realizar seguimiento al cumplimiento de indicadores
de la dependenciay a la Politica Publica de mujeres
y equidad y género del Distrito de Barranquilla.

22

Titulo profesional en
administracién de
empresas y cincuenta
(50) meses de
experiencia
profesional

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Brindar asesoria y orientacion en emprendimiento o
formacion en habilidades para las mujeres del
Distrito de Barranquilla.

Desarrollar ~ procesos de articulacion  con
Instituciones, empresas del sector privado y
agencias de cooperacion internacional para el
fortalecimiento productivo y competitivo de las
mujeres.

Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en la realizacién de talleres y capacitaciones dirigida
a mujeres para la formacion en habilidades que
permitan la generacién de ingresos.

Dictar talleres de mercadeo y emprendimiento a
mujeres.

Elaboracién de informes de los procesos de
autonomia econémica de la Oficina de la Mujer.
Realizar el levantamiento e identificacion de perfiles
ocupacionales de las mujeres atendidas y para
gestionar oportunidades de formacién, acceso al
empleo o emprendimiento.

Presentar los informes de ejecucion contractual de
manera mensual ante el supervisor designado, ain
cuando no se proponga al cobro.

Aportar y acreditar las constancias de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes
vencido, aln cuando no se proponga al cobro

$ 20.000.000

23

Titulo profesional en
derecho y cincuenta
(50) meses de
experiencia
profesional

1

2)

3)

4)

Brindar asesoria juridica a la jefe de Oficina en las
estrategias de atencion juridica a las mujeres y
justicia de género.

Resolver consultas e inquietudes a la jefe de oficina
y asesores relacionados con temas juridicos en la
protecciébn y garantia de los derechos de las
mujeres.

Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en la elaboracion de las respuestas a las
autoridades competentes en los casos de mujeres
victimas de violencia atendidas por la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género.

Realizar articulacion Instituciones para elaborar
estrategias que permitan la prevencion y proteccién
de los derechos de las mujeres.

$ 20.000.000
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun

cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria

General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina de la

Mujer, Equidad y Género.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

9. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

11. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato

12. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |l

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15. Cancelar los valores que por causa impositiva generen la suscripcion del contrato.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

17. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

18. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

19. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, alin cuando no se proponga al cobro.

20. El contratista deber& aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aiin cuando no se
proponga al cobro.

o ks w

No
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I ESTUDIO DE OFERTA

§ ol ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la basqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
agosto 8 de 2025 a agosto 8 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8231 mil
contratos por valor de $585,66 mil M. donde participaron 5481 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion.

Valor Contratacion = Numero de Proveedores Numero de Contratos

$585,66 mil M 5481 8231

Valor Total Estimado por Proveedor

-

|

®
{
t

Namero de Contr

Valar Total Esti,,

1
-
J
=
(>}
or
=
T

~

Los sellos de Iconlec en aste documenta son informativos. su Uso no ampora o cedificocion del producto y/o sewviclo

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarraNauiLLA.GOV.CO




© | @

icontec icontec

Es importante observar la gréafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el analisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 100% (8231 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $585,66
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

&3 AcALDiA DE BARRANQUILLA
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Cantidad de Contratos con provee — ¢ [7 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP |1 plurales en SECOP 11

- 8231 (100%) L— $585,66 m... (100%)

Tipo: ®MNo es plural Tipo: ®MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 8 de 2025 a agosto 8
de 2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

8734 2 37 56 37.55 2720 3786

3231 8221 =

\v/A\~. IIIllII

Afio ©2025 @2025 e ‘@EO0R

Cantidad de contratos
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$585.656.585.197 cuyo cadigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito En
el andlisis, se describe en la gréafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad (%)

® \alor Towal Estimado @ Numero de Contrato

$0.6 bill 10,000

0.t

$0.% bill
(%) 9.000
RS04 bil 2
fe 2
= 00 5
Lﬂ | 8
= $0.3 bl
5 $03bi !
2 no P
— o
2 il g
5 3
> 7500 *

$0.1 bl

£0.0 bill

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el analisis y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$557.012.190.240 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidon = g

50,6 bill. £0.56 bill.
(=]
= )
£ $0.4 bill.
Et Modalidad de Seleccién
g @ Contratacidn directa
% $0,2 bill, @® F2gimen Especial
[
=

$0,03 bill.
- |
$0,0 bill.
Directa Especia

Modalidad general
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Il ESTUDIO DE LA DEMANDA.

= Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
o ———

nal de trata ' iblica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente? se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cddigo de clasificacién relacionado a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 8 de agosto de 2025 a agosto 6 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de
10,33 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $718,73 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el MNumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$718,73 mil M 10,33 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

persona naTuraL I N

PROVEEDOR
FunDacion sociaL muevo rRenacer mMunDiaL [N
Lauren catauna soLano MarTINEZ ([
s runsenceso [IINEEER
= Juuan sarmienTo Rey  |[|NEIEGEGEGEGEGEEEEEEEEEE
§ THE OonE BUssiNEs crROUP sAas  [HNEGEGENGEE
DE_ ALEXAMDER JAVIER PEREZ REY
AMA ISABEL SAUMETT MAESTRE
anamary piaz marTineZ ([T
AMDRES ALEERTO IGLESIAS PARDO
sa0 aTHLETIC cLus [
0 5 10

Mamero de Contratos

4 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-
oferta
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,5% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:
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Origen de Proveedores
Departamento estandar

o AtIAaNUICO
® Distrito Capital de Bogota
Bolivar

® Magdalena
® Cordoba

- 2= 1}
®Sucre

® Antioquia

o La Gualira

® Cundinamarca
® Santande

® Valle del Cauca
-4 T 9%, 5% ® Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (8486), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Mivel Intermacior — =

@ valor @ Contratos

]
3

I
i

un
&)

Origen MNacional
Contratos S4806

Contratos

(]

Maciona Extranjero

Origen
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COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

(@)

icontec

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el andlisis, se observa que la clasificacion
de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 34,07%
y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Aso

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

226 Total

8011 - Servicios de recursos humanos

801116 « Servicios de personal temporal

Total

4817 S258836.683.322  3UATH

417 $258.636.633.32

CONSULTA DE HISTORICOS

AT

6734 §500.391.612804
fiT34 $500 391512 604

6734 $600.391512804 6580%

66,50% 11661 §759.028.206.126
11551 §753.028 206126

11561 §769.028.206.126

£5.80%

100,00%
100,00%
100,00%

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.
Algunos de esos procesos son:

. NUMERO DEL | TIPO DE
ARO IMEROOEL | PO b ENTIDAD OBJETO CUANTIA
DISTRITO  |la  PRESTACION DE  SERVICIOS
cb.51.2026. | contratacién ESPECIAL  |PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
2026 o rataci INDUSTRIAL Y |ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS | $54.000.000
PORTUARIO DE | PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA
BARRANQUILLA | OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO
DISTRITO  |la _ PRESTACION  DE  SERVICIOS
5 ESPECIAL | PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
2026 00-2;24026- convalacion | |NDUSTRIALY | ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS | $54.000.000
PORTUARIO DE | PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA
BARRANQUILLA | OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO
DISTRITO  |la _ PRESTACION  DE _ SERVICIOS
cb.31.2025. | contratacion ESPECIAL  |PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
2025 oX ratac INDUSTRIALY |ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS| $52.200.000
PORTUARIO DE | PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA
BARRANQUILLA | OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO
DISTRITO _ |la _ PRESTACION DE _ SERVICIOS
cb.a1.2025. | contratacion ESPECIAL | PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
2025 3 nirataci INDUSTRIAL Y |ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS | $34.000.000
PORTUARIO DE |PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA
BARRANQUILLA | OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO
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Il. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de los futuros contratos es de SEICIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES M/L
($ 696.000.000), y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato.

El Plazo de ejecucién sera hasta el treinta uno (31) de diciembre de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en OCTUBRE de 2026.

| = Imearse | | i 9 o= | 1’

EMMANUEL OROZCO MANOTAS

Asesor externo

Secretaria General Del Distrit?ﬂ"
P

Los sellos de Icontec en este documenta son informativos. su Uso no ompora 1o cerificoddon del producto y/o servicle

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarranauiLLA.GOV.CO




