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ANALISIS DEL SECTOR

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
PROCESO No. SAMC- 022 - 2026

OBJETO:

“ADQUISICION DE DOTACION, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E
IMPLEMENTOS DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL
TOLIMA”

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE ($81.311.510) EQUIVALENTE A 46.4397 SMMLV

PLAZO DEL CONTRATO:

EL PLAZO DE EJECUCION SERA DE TREINTA (30) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

OFICINA GESTORA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO Y ALMACEN MUNICIPAL

CHAPARRAL - TOLIMA

OCTUBRE 2026
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De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015
y los lineamientos establecidos por Agencia Nacional “Colombia Compra Eficiente”,
la Alcaldia de Chaparral Tolima procede a efectuar el presente analisis del sector
econodmico y de los oferentes, como parte de la etapa de planeacion del proceso
contractual. “ADQUISICION DE DOTACION, ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL E IMPLEMENTOS DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHAPARRAL TOLIMA”.

ASPECTOS GENERALES

Se realiza el presente estudio previo en acatamiento a las previsiones del articulo
2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015, los cuales hacen alusion a la Planeacion
Contractual, donde entre otras cosas se indica que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar la invitacion, el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones y el contrato, los cuales deben permanecer a disposicion del publico
durante el desarrollo del proceso de contratacion.

“Son fines del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion en las decisiones que los afectan y en la vida
econOmica, politica, administrativa y cultural de la nacién, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Que, el Articulo 287 superior, refiere que las entidades territoriales gozan de
autonomia para la gestion de sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucién
y la ley. En tal virtud tendran los siguientes derechos: 1. Gobernarse por autoridades
propias. 2. Ejercer las competencias que les correspondan. 3. Administrar los
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
4. Participar en las rentas nacionales.

Que, corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la
Constitucion Politica cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la Ley, disposiciéon
que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994: ...... “asi
como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las

funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

Dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3° de la Ley
80 de 1993... (...) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines. Que la Constitucién Politica en el articulo 113,

Carrera 9 9-02 Centro Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral
PBX 608 2739244 Cddigo Postal 735560 NIT. 800.100.053-1
contactenos@chaparral-tolima.gov.co www.chaparral-tolima.gov.co



mailto:contactenos@chaparral-tolima.gov.co

lerra do GRANDES

"& CHAPARRAL 2% Chaparral
\§:~-_f'/ T © L | M A c

establece que los diferentes 6rganos del estado tienen funciones separadas, pero
colaboran armdnicamente para la realizacion de sus fines.

El Municipio de Chaparral, Tolima, con el fin de dar cumplimiento y en desarrollo de
lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, presenta
los estudios y documentos previos que conformaran los documentos definitivos que
sirven de soporte para la elaboracién del proyecto de pliego de condiciones de
manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo
requerido por la entidad, asi como el de la distribucion de riesgos que la entidad
propone.

La Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, regulan el derecho
gue le asiste a los servidores publicos que trabajan al servicio de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos
Administrativos, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales,
Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia Mixta de recibir
cada cuatro (4) meses un par de zapatos y un vestido de labor, siempre que su
remuneracion mensual sea inferior a dos veces el salario minimo legal.

El articulo 230 del Cédigo Laboral Colombiano, modificado por la Ley 11 de 1984
art. 7° contiene la obligacion a cargo del patrono de suministrar calzado y vestido
de labor al trabajador cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) veces el salario
minimo mas alto vigente.

El articulo 234 del Capitulo 1V ibidem establece la "prohibicién de la compensacion
en dinero" de las prestaciones sociales establecidas en el mismo capitulo, dentro
de las cuales se encuentra la dotacion de calzado y vestido de labor.

Esperandose entregar al beneficiario de la misma una dotacién por cada cuatro (4)
meses de servicios laborados, para un total de tres (3) dotaciones al afio, o
proporcional al tiempo de labores desempeiadas, segun sea el caso.

La dotacion debe ser acorde a la naturaleza de las actividades realizadas por el
funcionario y al medio ambiente en el cual se trabaja, razon por la de manera previa
a la apertura formal del proceso selectivo, se convocé a todos los beneficiarios
trabajadores oficiales y funcionarios publicos, de los cuales se escogieron unos
delegados, para que escogieran la calidad de las telas con las que se
confeccionarian las prendas, los modelos de los uniformes a lucir; asi como los
colores y posibles combinaciones. Situacion que en similar condicion se agoto en
cuanto al calzado de labor.

. Personal Administrativo — Masculino: Un vestido de labor (pantalén y camisa)
y un par de zapatos.
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. Personal Administrativo - Femenino: Un vestido de labor (pantaldn, blusa o
conjunto) y un par de zapatos.
. Personal — Trabajadores Oficiales: Un vestido de labor (pantaldén, camisa) y

un par de zapatos.

Asi mismo, respecto de las legales exigencias de dotacion industrial para los
trabajadores oficiales, el Decreto 2400 de 1.79 en su articulo 122, sefiala cuales son
los insumos que se consideran como equipos y elementos de proteccion industrial;
requerimientos concordantes con los obligados a suministrar segun el riesgo que
asuman en el desarrollo de sus actividades cotidianas regladas por el Decreto 1295
de 1.994.

En cumplimiento de lo ordenado de forma legal, a los Trabajadores Oficiales por
una vez al afio, le serd entregada una dotacion industrial, que consta basicamente
de:

Un par de botas de caucho larga industrial. Un overol enterizo en dril. Una carpa
plastica con capucha tipo ruana calibre 24 de 1MX1.30. Un casco industrial con
protector.

La dotacion se suministrara al funcionario que al momento de la entrega haya
cumplido mas de tres meses laborando para la Entidad. En periodos legalmente
establecidos: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre de cada anualidad.

Que, de acuerdo con lo anterior, la administracion municipal con el propdésito de
garantizar la entrega de las tres (3) dotaciones ya causadas a quienes ya
corresponda en la vigencia 2026 para (33) servidores publicos y (7) trabajadores
oficiales.

Es de precisar que el funcionario y/o trabajador oficial se le entrega la dotacién
entregada por la entidad publica durante el periodo en el que desempeiie sus
funciones cotidianas.

Situacion estd que correspondera ser verificada por parte del funcionario de la
administracion municipal, encargado del manejo de personal, para determinar el
cumplimiento o no del uso de las prendas de dotacién, recayendo la labor en la
secretaria general y de Gobierno.

La Alcaldia Municipal de Chaparral, en desarrollo de la etapa de planeacion del
proceso de contratacion, realizo la verificacion de los mecanismos de agregacion
de demanda y de los Acuerdos Marco de Precios vigentes administrados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
encontrando que actualmente se encuentra vigente el Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024 / CCE-SNG-AMP-006-2025, cuyo
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objeto comprende la adquisicion de uniformes institucionales, dotaciones de
vestuario de calle, prendas de vestir y calzado.

Acuerdo Marco de Precios de

Confecciones y Calzado

P Iniciar procesa o simmlacion

Fecha mdxima para colocar Fecha masionn parn wjecutst
Otdenes de compen / Fecha Fin Grdenes de compra

Ave 300512028

TYANE NS T
1527

La Entidad reconoce que dentro del catdlogo del citado Acuerdo Marco se
encuentran bienes que corresponden, de manera general, a algunas de las
categorias requeridas para atender la necesidad institucional, tales como prendas
de vestir y calzado.

No obstante, el analisis efectuado durante la etapa de planeacion permitio
establecer que la necesidad de la Alcaldia Municipal de Chaparral no se limita a la
adquisicién genérica de prendas de vestir y calzado, sino que requiere que los
elementos suministrados respondan de manera integral a las condiciones
particulares de uso, funcionalidad, comodidad, durabilidad, calidad, tallaje y
desempeiio requeridas por los funcionarios destinatarios, de acuerdo con las
actividades que desarrollan y las condiciones propias del territorio y de los lugares
en los cuales desempefian sus funciones.

En este sentido, la Entidad considera necesario establecer especificaciones
técnicas particulares respecto de los materiales, composicién y calidad de las telas,
confeccion, resistencia, acabados, costuras, disefio, sistema de cierre,
caracteristicas de las suelas, materiales del calzado, resistencia al desgaste,
impermeabilidad, proteccion frente a condiciones climaticas, ergonomia, comodidad
y demas caracteristicas necesarias para garantizar que los elementos cumplan
adecuadamente la finalidad para la cual seran adquiridos.

De igual manera, resulta particularmente relevante el componente de TALLAJE,
toda vez que los bienes objeto de adquisicién seran destinados a funcionarios con
caracteristicas antropométricas diferentes y, por tanto, la correcta seleccion, toma,
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verificacion y ajuste de tallas constituye una condicion necesaria para garantizar la
funcionalidad, comodidad, seguridad y adecuada utilizacién de las prendas y del
calzado.

La Entidad requiere, por tanto, que el contratista adelante un proceso de toma y
verificacion de tallas que permita individualizar las prendas y el calzado de cada
beneficiario, asi como atender las particularidades que puedan presentarse en la
conformacion corporal y medidas de los funcionarios, evitando que la adquisicion
se limite a la entrega de tallas estandarizadas que no correspondan adecuadamente
a sus usuarios finales.

Lo anterior no constituye una exigencia de caracter meramente estético o de
preferencia subjetiva de la Administracion, sino una condicién directamente
relacionada con la adecuada utilizacién, funcionalidad, durabilidad vy
aprovechamiento de los bienes adquiridos con recursos publicos.

En relacion con la calidad, la Entidad requiere que los bienes cumplan unos
estandares minimos verificables de desempefio y durabilidad, considerando que las
prendas, botas, tenis, overoles y demas elementos seran utilizados en el desarrollo
de las actividades propias de los funcionarios y, en determinados casos, estaran
expuestos a condiciones ambientales y de trabajo que requieren caracteristicas
especiales de resistencia y proteccion.

De manera particular, los elementos destinados a la proteccion frente a la lluvia y
las condiciones climaticas requieren caracteristicas que permitan garantizar su
funcionalidad y proteccion efectiva durante las actividades institucionales
desarrolladas en campo.

Por consiguiente, las especificaciones técnicas que se incorporen al proceso
estaran orientadas a satisfacer una necesidad publica concreta y seran definidas de
manera objetiva, verificable, proporcional y directamente relacionada con el objeto
contractual.

La Entidad ha considerado igualmente que la existencia de bienes de una misma
categoria dentro del Acuerdo Marco no significa, por si sola, que cualquier
referencia disponible satisfaga automaticamente las necesidades particulares de la
Entidad. La evaluacion debe efectuarse frente a las caracteristicas concretas,
condiciones técnicas y funcionalidad requeridas para satisfacer la necesidad
identificada.

En este sentido, la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente ha sefialado que durante la etapa de planeacion las entidades deben
determinar las especificaciones técnicas que debe cumplir el bien o servicio, las
cuales deben ser adecuadas y proporcionales para verificar que este cumpla las
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calidades y funcionalidades necesarias para satisfacer la necesidad publica. Asi
mismo, el régimen de contratacidn publica reconoce la posibilidad de establecer en
los documentos del proceso las caracteristicas técnicas, la calidad minima y los
patrones de desempefio minimos que deben cumplir los bienes objeto de
adquisicion.

En consecuencia, la Alcaldia Municipal de Chaparral considera que la definicion de
las especificaciones técnicas particulares requeridas para el presente proceso
obedece a la necesidad de garantizar que los bienes adquiridos sean idoneos para
su utilizacion por parte de los funcionarios destinatarios y cumplan efectivamente la
finalidad publica perseguida.

Por lo anterior, y una vez analizadas las condiciones del Acuerdo Marco de Precios
de Confecciones y Calzado, la Entidad determina que la adquisicién que pretende
adelantar requiere condiciones particulares de calidad, tallaje, confeccion,
materiales, funcionalidad, resistencia y desempefio que deben ser definidas y
verificadas de manera integral dentro del proceso contractual, de acuerdo con las
necesidades especificas previamente identificadas.

En consecuencia, la Entidad considera procedente adelantar un proceso de
seleccién independiente, siempre que las condiciones particulares aqui descritas se
encuentren debidamente soportadas en las fichas técnicas, estudios del sector,
analisis comparativo y demas documentos de planeacién del proceso.

El presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende a la suma de
OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS ($81.311.510), valor que debera ser confrontado con el limite de menor
cuantia aplicable a la Alcaldia Municipal de Chaparral para la vigencia fiscal
correspondiente.

Verificado que el presupuesto oficial se encuentra dentro del limite de menor cuantia
de la Entidad, y teniendo en cuenta las caracteristicas y condiciones particulares de
los bienes requeridos, la modalidad de seleccion aplicable sera la SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y las disposiciones pertinentes del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad dejara como soporte del presente analisis las fichas técnicas de los
bienes requeridos, el estudio de sector, el analisis del catalogo del Acuerdo Marco
de Precios, la identificacion de las caracteristicas técnicas disponibles en dicho
instrumento y la justificacion de las condiciones adicionales o particulares
requeridas para atender la necesidad institucional.

La presente determinacion se fundamenta, por tanto, en criterios objetivos
relacionados con la calidad, funcionalidad, tallaje, resistencia, materiales,
comodidad, desempefio y condiciones particulares de utilizacion de los bienes, y no
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en preferencias subjetivas de la Administracion ni en la intencion de restringir la
participacion de potenciales oferentes.

El Municipio de Chaparral requiere suscribir un contrato con una persona natural o
juridica legalmente constituida capaz de cumplir con el contrato cuyo objeto es
“ADQUISICION DE DOTACION, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E
IMPLEMENTOS DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL
TOLIMA” el cual tiene como sustento legal Io consagrado en el Articulo 94 de la ley
1474 del 12 de Julio del afio 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujecion a los principios del
Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de
2011, segun caracteristicas técnicas.

1.1. ANALISIS ECONOMICO

ESTRUCTURA DE LOS SECTORES ECONOMICOS

La estructura econémica de Colombia en 2026 esta liderada por el sector servicios
(comercio, turismo, financiero) y un agro dinamico, con un PIB esperado de
alrededor del 2,8%. Tras la desaceleracion de 2025, sectores como construccion e
industria buscan recuperacion, mientras que el sector terciario sigue impulsando el
crecimiento con un enfoque en la transformacién digital y de entretenimiento.

o Sector Primario (Extraccién y Agro): Se mantiene como motor base, con
agricultura mostrando ritmos solidos de avance. Se observan recuperaciones
en mineria tras caidas previas.

e Sector Secundario (Industria y Construccion): Inicia una etapa de
recuperacion visible, apoyado en la demanda interna de bienes durables y
una posible reactivacion de obras civiles y edificaciones gracias a la baja en
tasas de interés.

e Sector _Terciario (Servicios): Es el motor de la economia en 2026. Se
destaca el alto crecimiento en entretenimiento (proyectado 8,6%), seguido
por el comercio, alojamiento, transporte y servicios financieros.

o Factores Clave 2026: La economia enfrenta retos por el alto costo laboral
tras reformas, pero se ve impulsada por la confianza en turismo (mas de 7
millones de turistas proyectados) y la adopcién de tecnologias como la
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Inteligencia Artificial.

En resumen, 2026 presenta una economia de contrastes con una clara division
entre sectores de rdpida expansion (servicios/entretenimiento) y otros en proceso
de reconstruccion (construccion).

PANORAMA MUNDIAL

A pesar del aumento de las tensiones comerciales y la incertidumbre politica, la
economia mundial se ha mantenido resiliente. El crecimiento del ultimo afio se
explica por un aumento del comercio exterior en anticipacion del aumento de
aranceles al comercio internacional, la adaptacién de las cadenas de suministro, un
aumento de la inversion relacionada con proyectos de inteligencia artificial y un
fuerte apetito por el riesgo que genera condiciones financieras holgadas. Sin
embargo, mas de una cuarta parte de las economias de mercados emergentes y en
desarrollo aun tienen ingresos per capita por debajo de los niveles prepandemia. Se
espera que el crecimiento mundial se desacelere este afio en 2,6 por ciento. Los
paises de ingreso bajo y los paises fragiles enfrentan desafios crecientes para
sostener su crecimiento econdémico y generar empleos. Los riesgos para el
escenario internacional continian sesgados a la baja, incluyendo el aumento de las
barreras comerciales y el estrés en los mercados financieros. La cooperacién global
y las reformas domésticas siguen siendo fundamentales para apoyar el crecimiento
a largo plazo y la generacion de empleo.

PIB real (%) Revision®

2023 2024 2026e 2026t 2027t 2025e 20261 2027t
Mundo 28 28 27 26 27 04 0.2 0.1
Economias avanzadas 16 1.7 7 16 16 0.5 02 0.0
Economias emergentes y en desarrolio 44 43 42 40 4.1 03 0.2 0.2

Asia onental y el Pacifico 52 5.0 48 44 43 0.3 0.4
Europa y Asia centra 38 36 24 Za 27 0.0 01 oo
Aménca Latina y el Canbe 24 24 22 23 26 01 01 0

Oniente Medio y Nore ge Afica

Afgansian y Palusian
Asla mengonal 80 63 U | 62 62 10
Amca al sur del Sahama 3 ( 3.7 10 {3

* Dferencias on puntos porcontuales con respecio a s proyecoones de jumio de 2028

ECONOMIA INTERNACIONAL
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Las regiones de economias de mercados emergentes y en desarrollo demostraron
ser mas resilientes a los vientos en contra del comercio exterior del dltimo afio, lo
cual se explica por un aumento temporal del comercio exterior y por condiciones
financieras globales mas holgadas. No obstante, las perspectivas para 2026—-27
siguen siendo dispares entre las regiones del mundo. En 2026, se espera que el
crecimiento se modere o permanezca practicamente sin cambios en EAP, SAR,
ECAy LAC —con SAR manteniéndose como la regién de mayor crecimiento y ECA
y LAC registrando el ritmo de expansion mas débil—, mientras que MNA y SSA se
espera que experimenten un crecimiento mas firme. A medida que los flujos
comerciales se recuperen en 2027, se prevé que la actividad se fortalezca en la
mayoria de las regiones. Los riesgos negativos para los escenarios regionales
incluyen la reaparicion de fricciones comerciales e incertidumbre politica, el
endurecimiento de las condiciones financieras globales, las elevadas
vulnerabilidades fiscales, el aumento de las tensiones geopoliticas y los conflictos,
asi como los shocks relacionados con el clima y la salud publica.

Asia oriental y el Pacifico: Segun las previsiones, el crecimiento se desacelerara
al 4,4 % en 2026 y al 4,3 % en 2027.

Europay Asia central: Se pronostica que el crecimiento se mantendra estable en
un 2,4 % en 2026 para luego subir al 2,7 % en 2027.

América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentara al 2,3 %
en 2026 y continuara subiendo hasta llegar al 2,6 % en 2027.

Oriente Medio y Norte de Africa, Afganistan y Pakistan: Las proyecciones
indican que el crecimiento aumentara al 3,6 % en 2026 y se fortalecera aun mas
hasta llegar al 3,9 % en 2027.

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento caera al 6,2 % en 2026 y luego se
recuperara hasta alcanzar el 6,5 % en 2027.

Africa subsahariana: Segun las previsiones, el crecimiento ascendera al 4,3 % en
2026 y se establecera en un 4,5 % en 2027.

Perspectivas Econdémicas Mundiales (grupo banco mundial)

CONTEXTO INTERNACIONAL

Las proyecciones de crecimiento mundial se sitian en el 3,0% en 2026 y el 3,4% en
2027, es decir, practicamente sin variaciones acumuladas con respecto a la edicién
de abril de 2026 de Perspectivas de la economia mundial. Las perspectivas son
desiguales: el shock de la guerra esta afectando a los importadores de energia y las
economias vulnerables, en tanto que la demanda impulsada por la inteligencia
artificial favorece a los paises integrados en la cadena de valor tecnolégica mundial.
El proceso mundial de desinflacion se ha estancado. Los riesgos estan mas
equilibrados que en abril, pero persisten los posibles factores desfavorables de un
recrudecimiento de los conflictos y correcciones de precios en los mercados
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financieros. Las autoridades deben mantener la estabilidad de los precios,
recomponer el espacio fiscal y reforzar la capacidad de adaptacion.

Las perspectivas siguen expuestas a factores adversos. Una revaluacion de las
expectativas acerca del aumento de la productividad relacionado con la IA podria
dar lugar a un declive en la inversion y desencadenar una correccion brusca en el
mercado financiero, que se extenderia de las empresas del sector de la IA a otros
segmentos y mermaria la riqueza de los hogares. Las tensiones comerciales
podrian exacerbarse, lo cual prolongaria la incertidumbre y lastraria mas la
actividad. Podrian surgir tensiones politicas internas o geopoliticas, que
introducirian nuevas aristas de incertidumbre y alterarian la economia mundial
debido a su impacto en los mercados financieros, las cadenas de suministro y los
precios de las materias primas. Un aumento de los déficits fiscales y una deuda
publica abultada podrian ejercer presion sobre las tasas de interés a largo plazo vy,
a su vez, sobre las condiciones financieras en términos mas generales. Por el lado
positivo, la actividad podria verse impulsada alin méas por la inversién relacionada
con lalA, que a la larga podria dar paso a un crecimiento sostenible si una adopcion
mas rapida de la IA redunda en aumentos sustanciales de la productividad y un
mayor dinamismo de las empresas. Una disipacion sostenida de las tensiones
comerciales también podria contribuir a la actividad. Las politicas para fomentar la
estabilidad y mejorar de forma sostenible las perspectivas de crecimiento a mediano
plazo han de enfocarse decididamente en reponer los margenes de maniobra fiscal,
preservar la estabilidad financiera y de los precios, reducir la incertidumbre y
ejecutar reformas estructurales sin mas demora.

IDIAL DE JULIO DE

PRoY'E‘cciouss DE CRECIMIENTO

RECIMIEN N PORCENTIL

ECONOMIA ECONOMIAS ECONOMIAS DE
MUNDIAL AVANZADAS VIER EMERGENTES
Y EN DESARROLLO

4,5 4,5
3.8 Bm
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Actualizacion de Perspectivas de la economia mundial, julio de 2026 (imf.orq)

ESTADO Y PERSPECTIVA DE LA ECONOMIA COLOMBIANA

Cada vez que la autoridad monetaria se reune para adoptar decisiones de tasas de
interés requiere respuestas a dos preguntas fundamentales: ¢donde esta la
economia? y ¢para dénde va la economia? Contestar estas preguntas no es una
tarea facil. Por una parte, los rezagos de la informacion estadistica dificultan contar
con un panorama completo para responder a la primera pregunta. Y por otra, la
incertidumbre sobre el comportamiento futuro de variables econdémicas locales y
externas limitan la precision de los prondsticos para responder a la segunda. Esta
es una de las razones que exige que tales decisiones deban tomarse con cautela,
pues nunca es posible tener la certeza que seria deseable sobre esas respuestas.
Aprovechando la reciente publicacion del reporte del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) sobre el crecimiento del producto interno bruto
(PIB) en el tercer trimestre del afio, los datos sobre la inflacién a fin de octubre, y
otros indicadores importantes, en este blog ofrecemos una aproximacion a las
respuestas en cuestion.

El Grafico 1 muestra la serie del PIB corregida por factores estacionales y de
calendario, lo cual permite hacer un seguimiento mas preciso de la actividad
econdémica. Puede observarse que a partir del cuarto trimestre de 2023 la economia
colombiana inici6 una tendencia de recuperacién tanto en niveles del PIB (barras
azules) como en sus variaciones anuales (linea roja). En efecto, luego de que el PIB
se contrajo 0,7 % en el tercer trimestre de 2023 frente al mismo periodo de 2022,
en el ultimo trimestre de 2023 se expandio 0,5 %, seguido por crecimientos anuales
consecutivos de 0,9 %, 1,8 %, y 2,0 %, en los primeros tres trimestres de 2024. De
esta manera, para el acumulado hasta septiembre, la economia colombiana habia
logrado un crecimiento de 1,6 % frente al mismo periodo de 2023. Si bien este es
un dinamismo todavia modesto, debe tenerse en cuenta que se trata de un
crecimiento obtenido en medio del ajuste econdmico requerido para conducir la
inflacion a la meta del 3 % y moderar los excesos de gasto sobre el ingreso del pais
gue en 2022 alcanzaron un valor elevado (6,1 % del PIB).
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Grafico 1. Niveles de PIB y variaciones anuales
(series corregidas por estacionalidad y efectos calendario)
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El crecimiento econdémico observado ha estado asociado con la progresiva
recuperacion del consumo de los hogares, principalmente en su componente de
bienes no durables, asi como con la expansion de la formacion bruta de capital
favorecida por el buen desempefio de las obras civiles, lo cual ha impulsado la
demanda interna hasta lograr un aumento de 3,9 % anual en el tercer trimestre de
2024. Por el lado de la oferta se ha observado un desempefio dispar entre los
sectores productivos. Las actividades primarias y terciarias han venido liderando el
crecimiento en contraste con el bajo desempefio de las secundarias. Entre las
actividades primarias ha sobresalido el fuerte dinamismo del sector agropecuario,
que en lo corrido del afio hasta septiembre crecié a una tasa anual promedio de
8,9 %, y en el tercer trimestre se expandio 10,5 %. Dentro de los sectores terciarios
se destacan los buenos resultados de las actividades artisticas y de entretenimiento,
servicios de la administracion publica y, recientemente, las actividades financieras
y de seguros. En contraste, las actividades secundarias se han visto afectadas por
la progresiva contraccion de la industria manufacturera, aunque a ritmos cada vez
menores (-0,9 % anual en el tercer trimestre). Adicionalmente, la contraccion de las
edificaciones, en especial de vivienda, ha afectado el desempefio de la construccion
que sin embargo ha logrado ser compensado por el buen crecimiento de las obras

civiles, que en el tercer trimestre se expandieron al 16,6 % respecto a igual periodo
del afio anterior.
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En el contexto de un fortalecimiento moderado de la demanda interna, la inflacion
de precios al consumidor ha continuado su proceso de convergencia hacia la meta
de 3,0 % en lo corrido de 2024. Es asi como a fin de octubre la inflacion anual se
ubicé en 5,4 %, inferior en casi 4 puntos porcentuales (pp) a la registrada a fin de
2023 (9,3 %), y menos de la mitad del pico que esta alcanzé en marzo del afio
anterior (13,3 %) (Grafico 2).

Grafico 2. Inflacion anual de precios al consumidor
(porcentajes)

— |nflacion total - — Meta

La reduccién de la inflacion total entre fin de 2023 y octubre de 2024 ha sido liderada
por la caida de la inflacion de alimentos (de 5,0 % a 1,7 %) asi como por la
disminucién de la inflacion de regulados (de 17,2 % a 9,5 %). La inflacién basica sin
alimentos ni regulados también se ha reducido (de 8,4 % a 5,4 %), aunque a un
ritmo menor del que ha mostrado la inflacion total. Esto se explica por la relativa
rigidez de la inflacion de servicios frente a la flexibilidad de la inflacion de bienes.
Mientras que la primera solo se redujo en lo corrido de 2024 de 9,0 % a 7,3 % en
octubre, la inflacion anual de bienes disminuyé de 7,1 % a 0,4 % en el mismo
periodo. Ello obedece a que la inflacion de servicios, que incluye rubros tan
importantes como los arrendamientos y las comidas fuera del hogar, tiende a ser
relativamente mas indexada a las expectativas de inflacion, que en buena medida
dependen de la inflacion observada. Por el contrario, la inflacion de bienes se ha
visto favorecida por la reduccion de los precios internacionales y por la moderacion
de la demanda interna.
De la politica monetaria muchas veces se ha dicho que es mas arte que ciencia.
Esta afirmacion puede tener mucho de cierto si se tienen en cuenta las condiciones
de incertidumbre que rodean las decisiones de tasas de interés, mediante las cuales
la politica monetaria persigue dos objetivos fundamentales: una inflacién alrededor
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de su meta y un crecimiento econémico en torno a su potencial. Este equilibrio se
puede perder por choques de oferta y/o demanda como los que han ocurrido en
Colombia durante los dltimos afos. La tarea de la autoridad monetaria consiste en

manejar la tasa de interés de politica para restablecer dicho equilibrio tratando al
mismo tiempo de minimizar los costos en términos de actividad econdémica.

Grafico 3. Tasa de politica monetaria (TPM) vs. tasa de interés interbancaria (TIB)
(porcentajes)
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Tasa de interés interbancaria — Tasa de politica monetaria

El Grafico 3 muestra la evolucion reciente de la tasa de interés interbancaria para
préstamos a un dia entre las entidades financieras (TIB), la cual es definida
fundamentalmente por la senda de decisiones que adopta la Junta Directiva del
Banco de la Republica sobre la tasa de politica monetaria (TPM). Dichas decisiones
estuvieron encaminadas a cumplir los objetivos de politica monetaria antes
sefalados, manteniendo siempre una especial cautela, debido a la incertidumbre

resultante de no contar con respuestas exactas a las dos preguntas mencionadas
al inicio de este blog.

La postura contractiva que la politica monetaria adoptd progresivamente a partir de
septiembre de 2021 logré6 moderar el crecimiento de la economia, y con ello los
excesos de demanda que surgieron a raiz de la fuerte expansion que la actividad
econdémica experimentd luego de la pandemia. Como muestra el Grafico 1, el
crecimiento economico se desaceleré gradualmente tal como lo requeria el proceso
de ajuste. Sin embargo, se destaca que a lo largo de este periodo de ajuste no se
presentd una recesion econdmica, algo que usualmente se asocia con dos
trimestres consecutivos de contraccién econémica. Aun mas importante, la linea
punteada en esa grafica permite ver que, pese al proceso de ajuste, los niveles de
actividad econdmica se mantuvieron en 2022, 2023y lo corrido de 2024 por encima
de lo que hubieran sido en ausencia de la pandemia si se hubieran mantenido las
tasas de crecimiento del periodo previo. Esto resalta el esfuerzo por minimizar el
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sacrificio en términos de actividad economica que la Junta Directiva llevd a cabo
todo el tiempo. El Gréafico 2 muestra que este ajuste estd dando sus frutos, al lograr
revertir en alto grado el proceso inflacionario en un proceso que se espera continte
a lo largo de 2025. Ello ha permitido a la Junta avanzar durante 2024 en el
relajamiento de la politica monetaria que aun esta en curso, lo que ya se viene
manifestando en una sucesiva recuperacion del crecimiento econémico.

Las perspectivas para 2025 apuntan a un crecimiento de la economia colombiana
de 2,9 %, muy proximo a su potencial, y a una convergencia de la inflacién a su
meta de 3,0 % hacia finales de dicho afio. Con ello se espera dar por terminado uno
de los periodos mas complejos para la economia colombiana y mas retadores para
la Junta Directiva del Banco de la Republica.

Actualizacion de Estado v Perspectivas de la economia colombiana, diciembre de
2024 (banco de la republica)

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE) JULIO DE 2026

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual,
cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econdmica del
pais en el corto plazo, el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de
indicadores representativos de cada actividad economica. Este indicador permite
identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica econdmica a lo
largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio de la
informacion de las siguientes series:

» Serie original: serie generada a partir de la informacién basica y el proceso de
sintesis, a la cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

» Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha
eliminado el componente estacional y de efecto dia calendario, permitiendo
comparar evoluciones entre periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten
con alguna periodicidad en el afo.

* Serie tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de
mediano plazo o superiores a un afio

1.1 Comportamiento anual

Para el mes de julio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubic6 en 131,74, lo que
representd un crecimiento de 1,11% respecto al mes de julio de 2025pr (130,30).
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Gréfico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026 (julio)

— = 2023
- & =204p
cooderes 2025pr

—t— 2026pr

Indice

Fuente: DANE, ISE

Para el mes de mayo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubico en 129,91, lo que representd un crecimiento de 4,08% respecto

al mes de mayo de 2025pr (124,81).

1.2 Comportamiento mensual

Para el mes de julio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubic6 en 130,01, lo que representd un crecimiento de 0,97% respecto

al mes de junio de 2026pr (128,76).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026°" (julio)
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Fuente: DANE, ISE
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FLUJOS DE INVERSIONES DIRECTAS EN LA ECONOMIA COLOMBIANA
Resultados julio-septiembre 2025

La inversién directa (ID) es una categoria funcional de la cuenta financiera de la
balanza de pagos que registra las inversiones de capital que realizan no residentes
en empresas residentes sobre las cuales el inversionista busca adquirir el control y
establecer una relaciéon de largo plazo.

Los flujos de ID juegan un papel central como fuente de ahorro externo en
economias con necesidades de gasto y restricciones de tecnologia y capital. Su
acceso brinda una financiacion mas estable y a mayor plazo que la asociada con
los flujos de inversion de portafolio. Gracias a ello, las economias receptoras pueden
enfrentar de mejor manera los choques externos, reduciendo su vulnerabilidad
external .

Cuando la inversion es realizada por inversionistas no residentes en empresas
colombianas residentes se denomina Inversién extranjera directa en Colombia
(IED). Por su parte, la inversion realizada por inversionistas residentes en Colombia
en empresas residentes en el extranjero, se denomina Inversion directa de
Colombia en el exterior (IDCE).

El Banco de la Republica (BR) es la entidad que calcula y publica las estadisticas
de ID, tarea que realiza de manera trimestral con informacion2 rezagada un periodo,
con base en los lineamientos metodolégicos establecidos en el Manual de Balanza
de Pagos del Fondo Monetario Internacional, sexta ediciéon (FMI, 2009) y el Marco
de Inversion Extranjera Directa de la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE, 2008).

A continuacion, se presentan los principales resultados de la IED e IDCE, por
actividad econémica y por pais, para el tercer trimestre de 2025.

Flujos de Inversion Extranjera Directa en Colombia (IED)

Colombia es un pais que se ha caracterizado por recibir de manera continua flujos
de IED. Aunque sujeta a los vaivenes de los movimientos de capital internacional
producidos por las crisis mas recientes, la IED ha llegado a todos los sectores
econdémicos en forma ininterrumpida. En los Ultimos afios se han observado flujos
de inversion directa cercanos a sus maximos historicos, los cuales se han dado en
un momento de desaceleracion de la actividad econémica nacional. En 2025 los
flujos de IED contintan arribando y presentan niveles similares a los observados
desde el tercer trimestre de 2023.

En este contexto, durante el tercer trimestre del 2025 el pais recibié por IED US$
2.903 millones (m), equivalentes a 2,4% del PIB trimestral. Estos recursos fueron

Carrera 9 9-02 Centro Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral
PBX 608 2739244 Cddigo Postal 735560 NIT. 800.100.053-1
contactenos@chaparral-tolima.gov.co www.chaparral-tolima.gov.co



mailto:contactenos@chaparral-tolima.gov.co

lerra do GRANDES

T © L | M A

At .?g @haparral

inferiores en US$ 402 m en comparacion con el mismo periodo de 2024, y en US$
344 m frente al trimestre inmediatamente anterior (Gréafico 13).

Grafico 1. Flujos trimestrales de IED
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Durante el tercer trimestre de 2025, los flujos de IED (US$ 2.903 m) se destinaron
principalmente a financiar proyectos productivos en las actividades econémicas de
servicios financieros y empresariales (US$ 810 m, 27,9%), mineria y petroleo
(US$ 631 m, 21,7%), manufacturas (US$ 412 m, 14,2%), electricidad, gas y agua
(US$ 341, 11,8%) y comercio, restaurantes y hoteles (US$ 305 m, 10,5%) (Grafico
2).

Con respecto al tercer trimestre de 2024, los flujos de IED disminuyeron US$ 402 m
(12%) explicados principalmente por las menores inversiones en las actividades de
manufacturas, servicios financieros y empresariales, comercio, restaurantes y
hoteles, asi como en construccion; compensadas parcialmente por las mayores
inversiones en los sectores de electricidad, gas y agua Yy transporte,
almacenamiento y comunicaciones.
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Fuente: Banco de la Republica

Flujos de inversién directa de Colombia en el Exterior (IDCE)5

En los ultimos afios, los flujos de IDCE, realizados por inversionistas colombianos,
se han convertido en el principal componente de los activos externos colombianos,
siendo una fuente de ingresos estable y un instrumento de diversificacion de las
inversiones. En 2025 continua la senda de salidas de flujos de inversiones hacia el
exterior que se observa desde 2024.

En el tercer trimestre de 2025 se registraron flujos de IDCE por US$ 1.016 m,
inferiores en US$ 533 m respecto al trimestre precedente (Grafico 4). Frente a lo
invertido en el mismo trimestre de un afio antes (US$ 849 m), la IDCE durante el
periodo de analisis fue superior en US$ 167 m (Gréfico 46 ).
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Grafico 4. Flujos trimestrales de IDCE
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Durante el tercer trimestre de 2025, los flujos de IDCE (US$ 1.016 m) se explican
principalmente por las inversiones realizadas por las firmas pertenecientes a los
sectores de servicios financieros y empresariales (US$ 390 m), comercio,
restaurantes y hoteles (US$ 212 m), electricidad, gas y agua (US$ 165 m) y
manufacturas (US$ 114 m)(Gréfico 5).

El aumento de la IDCE con respecto al tercer trimestre de 2024 (US$ 167 m), es
resultado de las mayores inversiones realizadas principalmente por las compafiias
gue se dedican a las actividades de comercio, restaurantes y hoteles, electricidad,
gas y aguay construccién; compensadas parcialmente por las menores inversiones
realizadas por las empresas de los sectores de manufacturas y explotacion de
minas y canteras.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el segundo trimestre de 2026"", el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025F".

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026"", respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades
econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacioén de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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» INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras crece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

» Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de
productos de tabaco crece 3,6%.

» Fabricaciéon de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y
recurtido de cueros; fabricacidbn de calzado; fabricacién de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 7,1%.

» Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de
papel, carton y productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion
de copias a partir de grabaciones originales decrece 4,7%.

» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacibn de sustancias y productos quimicos;
fabricacion de productos farmaceéuticos, sustancias quimicas medicinales y
productos botéanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de
plastico; fabricacidén de otros productos minerales no metalicos crece 2,0%.

» Fabricacién de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo
eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y épticos; fabricacion
de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y
semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 5,6%.
 Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras
crecen 6,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece
en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas
relacionadas:

» Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de
productos de tabaco crece 2,5%.

» Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y
recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 2,1%.

» Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de
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papel, carton y productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion
de copias a partir de grabaciones originales decrece 0,1%.

» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacibn de sustancias y productos quimicos;
fabricacion de productos farmaceéuticos, sustancias quimicas medicinales y
productos botéanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de
plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos decrece 0,8%.

» Fabricacidon de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo
eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y épticos; fabricacion
de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y
semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 0,3%.
 Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras
crece 0,1%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

ac
Actividad econémica - yee
Anual Ao corrido Trimestral
2026”11 / 20267 2026"-11/
2025”11 2025 2026”1
Elaboracion de productos alimenticios’ 36 27 25
Fabricacién de productos textiles” 7.1 -47 21
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 47 44 01
y de corcho, excepto muebles* ‘ : -
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y 20 56 08
actividad de mezcla de combustibles® '
Fabricacién de productos metalirgicos basicos® 56 46 -03
Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias 69 83 01
manufactureras % ' '
Industrias manufactureras 2,0 23 -04

Fuente: DANE, PIB T

» COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor vy al
por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 2,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):
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» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas crece 5,9%.

* Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece en 0,3%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas crece 1,8%.

* Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026¢*

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Aiio corrido Trimestral

20267-11 / 2026/ 2026711 /

2025711 2025 20267-1

Comercio al por mayor y al por menor® 59 6,0 1.8
Transporte y almacenamiento -01 03 -0,6
Alojamiento y servicios de comida -4,0 -3,0 177
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,2 2,6 0,3

Fuente: DANEPIB T

LA GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer
informacion estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza
monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion
residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas segun
su fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o poblacién fuera de la
fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del
mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la
Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupaciéon (TD).
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Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que
permite la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total
centros poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas
metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro
(Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais, la ciudad de Bogota y
las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia.

En el afio 2019 inicio el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los
disefios muestrales, operativos y conceptuales de la encuesta, con la informacién
del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018 (CNPV 2018) y los actuales
lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso,
en 2021 se inicio la recoleccién de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco
2005. En diciembre de 2021 se termind la recoleccion en paralelo y a partir de enero
de 2022 la informacion de mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco
2018.

En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral
basadas en las proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacién en Edad de
Trabajar (PET) de 15 afios y mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos
en el tiempo y esta disponible para el total nacional, total cabeceras, total centros
poblados y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades y areas metropolitanas
segun periodicidad de la publicacion (mensual o trimestral).

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y
total 13 ciudades y areas metropolitanas

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%,
lo que representd una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,8% y la tasa de
ocupaciéon en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%,
respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa
global de participacion se ubic6 en 66,7% y la tasa de ocupacién en 61,0%, en julio
de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

poblacion ocupada segun rama de actividad mes julio de 2026
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En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 24.547 mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion
de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y
atencion de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Comercio y reparacion de
vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccion (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional
Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Poblacion ocupada 23963 24547 100 578
Mstracon poblica y cefensa educacion y atencon de la satud humana 3 3 R 32
Comercia y teparscon de vehiculas 4062 4213 172 158 a7
informacan y comarscacones sy 448 18 9 a4
strias manufacturer )3
Activeiades artisticas, entretenimisnito, recreacidn y otras actividades de senvioos 1581 206% e 03
ividades inmobiliariss 0.0
Acthidades protesionsies. centificr, tecricas y sericios adminstratvns 1836 1917 A -28 Qa1
L < 1
Alcaments y servioos de comada 1.8%7 1,780 12 =1 02
dacles finsnceras y de seqor
Transparie y simacersmaento 1863 LB13 i4 69 Q3
gricultura, ganaderia, caza sivicolura y pesca 1442

Fuente: DANE, GEIH

PPl puntos porcentuales

"Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y [a no inclusion de la categaria "No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contnbuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -CllU
Rev - AC (2022) Este documento e puede consultar en el siguiente enlace

https: //www.dane qov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022 pdf

poblacion ocupada segun posicion ocupacional mes julio de 2026

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patron o empleador fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional
Distribucion %

Posicion ocupacional Variacion Contribucion

Julio 2025 Julio 2026 2026 R s

Poblacion ocupada 23,969 24.547 100 578

Trabajador por cuenta propia 9774 10.187 415 413 1.7
Patron o empleador 517 6567 27 150 0,6
Cbrero, empleado del gobiermno 809 939 38 130 05
Obrero, empleado particular 10.885 10.924 445 39 o2
Trabajador familiar sin remuneracion 438 470 Q 32 0.1
Empleado domestico 733 733 30 1 0,0
Jornalero o Peon 805 619 25 185 0.8

Fuente: DANE, GEIH

PP puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otra”, la suma de las poblaciones, distnbuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de Ia Clasificacion Internacional de la Situacidon en el Empleo CISE
93. Las definiciones de las posiaones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccdn y conceptos basicos
de la GEIH en el sigulente enlace: https//microdatos dane gov.co/findex. php/cataloa/900/related -materials (paginas 92 a
96)

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mayo - julio
2026

Para el trimestre mévil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron:
Quibdo (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo (13,0%). Las ciudades con menor
tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y
Medellin A.M. (7,0%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
AN area metropolitana

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
econémicas y con el proposito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodologicas
como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por
subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que increment0 la cobertura al
implementar menores parametros de inclusion. (Para mas informacion en el cambio
de pardmetros de inclusion véase el archivo de anexos de la EMS especificamente
el Anexo 13 “A13. Notas metodoldgicas”).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a
18 subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
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divisiéon 58 “Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la CllU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU paso a
clasificarse como una actividad de servicios.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)"

Clasificacion CiU Rev. 4 AL,

s . Divisi Descripcion Vaslacn (%) Contridacion P9
Alrmacenenients y actvdades complamentandas o
- Ovinides 52 ¥ " 04 a1 o0 04
Tanworis
H Diwvinatn 53 Corfet y serviGos de frmfraer 125 13 op "
| Divriates 38 Rintacr artes,. camuring y bares ao 68 1.1 o
' Dwvitn 58 Actvidadex ov etticiin 19 a2 a3 104
s Divisint 59, acmpso Clase 5920 PRGN Gopaliosis. chubmes S y 152 45 &5 490
Srog i de daiaatn
Actradades v IAOON y trammsidn
) Divisisn 60 y Clas 639 - AT L %9 %3 o, 77
ageicias do ncboms
i Diviniden 61 Telecrunicadone 22 16 A1 02
) Dintaiin 62, Divisidn 63 et Cls Owsarroflo de sat e inflor mlscos y 38 16 an
(3] ProCeiamiento de dalos
N RS ek R e Wunokibar i, quiler de i 113 123 4 an
mokibar i, dQul maguinaia 0 1 . 0,
Divitiones 7710, 7729 y 7730 : e 4
69, 70. 71,72, Cloka 732 - »
M Divieioned 69.70, 71.72,Cia 7320, g rirtes puniesionales clantificas y tiemicas & 50 00 an
Divisain 74
M Clase 7310 Pubfciclad oo 20 an 00
™ Divisiores T8 E0y 81 entupio Clne  Actividledhe, de wrrplen, tiguridad » nwvindgecdn 125 125 o ao
2130 Srivate seviood s eiBoos 2 22
~ Clase 8220 Acvvidades de conmod de Ramades (Cal conter) 140 440 0.0 a0
~ Diviiicn B2 extepno Clase 8220 ASvidades aSmuralativid y o apopa de ofions y 120 124 00 04
o i aCUddsden. exdepns Call cwrnier

P Grupo 854 Educucsder superiay prvads 87 a5 o4 12
Q Clase 3610 Sahud humans privila aon interracide 3s 36 02 o1
Q Direniiin 36 ecapre Dl 3610 Salud hurrerd i vada sin irtermacdn 30 27 04 a1
Divionss 90, 92,93 95y = Owes servicos G D el y SUO8 der WO 179 140 a9 i

Fuente: DANE, EMS.

¥ Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion negativa en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)

Clasificacién CHU Rov. 4 AC Oommmiompen. (S Sp—— Agc —_—

- o chemd
Seccian Oiviiée ian Vedacke Comvimaion 9]
it ]
H Dwaiin 52 4 1 3 s
Wasspone
H Diwin 53 Comoy wrvicos e mancajiria &5 9 19 &
i Dwin 56 Aeitas arte. v y busee 7] 02 1 03
' Ovvein 58 Acyadate 5 edion 23 &1 I 27 | 1%
] Dowikin 59 eccepto Clta 3320 Feafodin g pelaia damsmy i y 83 21 o1 2s
Programai de e in
" Dwvisidn §0 y Clasa 6391 Avadatn & Proganecdn y vamniedn 2 25 05 12
e de sebca

) Dt Tecomancacicen 189 85 I a0 23
| Dauin 62 Divistn €2 sucigmn Claue Desarn o 04 Gumenas infoerriteat y . P P a

651 prececatients o dax == & =

Secosn L Dwiin 68 Secotn N - Iy
™ wbia o o0 2 o5 14
Dvisioses 7710 729y 7730 e e Yt «
68,70, 71,72, Qe 732
W DR ER TN TI TR e prfacanaies omBc y MoK 27 08 21 a1
Dwisidn T4

" Cae 7310 Pusicdut a7 15 15 l [
j  Dvions TR EOYE eogh Cuse Attt roie sguicade il % o % =

a8 privacda, bervickad 4 edicl 5 i ’
N Caeaz20 Actvaticion de comtrsd du lumas (Cal o) 1150 123 2 e

Chadaden abericliatuas y % a0 Se 0
N Dhitidn 82 ecapio Qe 0220 Vet Sbevitratians SO g " 89 15
a6 actividaset excipto Caf cose

# Gruge 834 Ed000 uguie prinaca 7 a 14 a1 02 |
qQ CowdE30 S30 Burvird (raas Com sl sacise 7 a1 o4 a7
q Ot B eacagto Cans $610 Sbedhamana rieada it et raciie 80 0 o a4
5 Dwsornas 309233 5y 55 Dvon sarwcios Su wosmnviemny ovon e 28 08 21 1

Fuente: DANE, EMS.

¢ Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En agosto de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afio
corrido fue 5,35% y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14
puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio
anterior, cuando fue de 5,10%.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

Agosto
PC Variacion mensual Variacion afo corrido Variacion anual
IPC total 0,19 0,39 422 5,35 5,10 6,24

Fuente: DANE, IPC

En el mes de agosto de 2026, el IPC registr6 una variacion de 0,39% en
comparacion con julio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (0,39%): Recreacion y cultura (0,89%), Informacion y comunicacion
(0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos
(0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por
debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educaciéon (0,02%), Transporte (0,01%)
y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2028 X026
Dwisenas de Gaslo Rk %) Vartacidn (%) Coomihue i Trkas Varlacidn (%) SoamiueLn Surns
Red sacidn y cullra 7 4.3 0.0t 020 003
nlarmectn y comnieiedn 43 0,15 o0p0 031 oo
ASrunios y bebadin no deohdicns 1505 045 008 on 013
Blanes y servicos dversos 536 044 o cs2 003
Bebidas ueohibons y lbaco 170 050 oot 041 oot
::::ns‘u'xuu Para of hogar v oara e conset v iin Grdnis e del a1t 005 000 040 002
Sabxs 7 048 o 040 o
TOTAL 100,00 019 019 039 039
Abjarmiento, Agus, seciickiud, gis y oros contustibles 3312 008 o 038 012
Rustaur e y hoteks 043 040 006 033 004
Educacdn a4 013 0o 002 000
Traespona 1203 0.0 000 o, 000
Frendis & vest y calzato 396 042 0.00 0.14 000

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Carrera 9 9-02 Centro Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral
PBX 608 2739244 Cédigo Postal 735560 NIT. 800.100.053-1
contactenos@chaparral-tolima.gov.co www.chaparral-tolima.gov.co



mailto:contactenos@chaparral-tolima.gov.co

@ At
\ T O L I M A

3. ASPECTO TECNICO:

Las especificaciones técnicas seran las pactadas entre el contratante y el
contratista, de acuerdo a las necesidades expresadas en las obligaciones del

lerra do GRANDES

)? Chaparral

contrato y las especificaciones técnicas relacionadas a continuacion:

Las Especificaciones Técnicas especificas para la ejecucion del objeto a contratar

son las siguientes:

ITEM

DESCRIPCION

PRESENTACION

CANT

A. PRIMERA DOTACION MUJER

Pantalon tipo jean para dama,
bota recta, pretina alta. Color
previa autorizacion del
supervisor.

Unidad

24

Blusa camisera para dama, tela
popelina, manga 3/4, con
bordado del logo y escudo
institucional. Color previa
autorizacion del supervisor.

Unidad

24

Calzado formal para dama,
antideslizante. Color previa
autorizacion del supervisor.

Par

24

B. SEGUNDA DOTACION MUJER

Pantalén para dama, en dril
semi licrado. Color previa
autorizacion del supervisor.

Unidad

24

Camibuso tipo polo para mujer,
100% algoddn spamdex, con
bordado del logo y escudo
institucional. Color previa
autorizacion del supervisor.

Unidad

24

Calzado deportivo con cordon
para dama, antideslizante.
Previa autorizacion del
supervisor.

Par

24

C. TERCERA DOTACION MUJER

peet
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Pantalon tipo jean para dama,
bota recta, pretina alta. Color
previa autorizacion del
supervisor.

Unidad 27

Camibuso tipo polo para mujer,
100% algoddn spamdex, con
8 bordado del logo y escudo Unidad 27
institucional. Color previa
autorizacion del supervisor.

Calzado formal para dama,
9 antideslizante. Color previa Par 27
autorizacion del supervisor.

D. PRIMERA DOTACION HOMBRE

Pantalon tipo jean clasico para
hombre, bota recta, con
pretina. Color previa
autorizacion del supervisor.

10 Unidad 6

Camisa manga corta, tejido
plano algodon, con bordado del
11 logo y escudo institucional. Unidad 6
Color previa autorizacion del

supervisor.

Calzado formal para hombre,
12 antideslizante. Color previa Par 6
autorizacion del supervisor.

E. SEGUNDA DOTACION HOMBRE

Pantalon para hombre, tejido
plano dril algodén, Bolsillo
13 ribete funcional doble. Color Unidad 6
previa autorizacion del
supervisor.

Camisa manga larga, tejido
plano algodon, con bordado del
14 logo y escudo institucional. Unidad 6
Color previa autorizacion del

supervisor.

Calzado deportivo con cordon
para hombre, antideslizante.
Previa autorizacion del
supervisor.

15 Par 6

F. TERCERA DOTACION HOMBRE
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Pantalon tipo jean clasico para
hombre, bota recta, con

pretina. Color previa
autorizacion del supervisor.

16 Unidad 6

Camibuso tipo polo para
hombre, 100% algodén
spamdex, con bordado del logo
y escudo institucional. Color
previa autorizacion del
supervisor.

17 Unidad 6

Calzado formal para hombre,
18 antideslizante. Color previa Par 6
autorizacion del supervisor.

G. PRIMERA DOTACION HOMBRE TRABAJADORES
OFICIALES

Camisa manga larga, tejido
plano algodon, con bordado del
19 logo y escudo institucional. Unidad 7
Color previa autorizacion del

supervisor.

Pantalon tipo jean clasico para
hombre, bota recta, con
pretina. Color previa
autorizacion del supervisor.

20 Unidad 7

Calzado tipo bota para hombre,
21 antideslizante. Color previa Par 7
autorizacion del supervisor.

Calzado tipo bota de caucho
para hombre, antideslizante.
Previa autorizacion del
supervisor.

22 Par 7

Overol dos piezas, 100% dril,
manga larga y seis bolsillos,
23 con bordado del logo y escudo Unidad 7
institucional. Color previa
autorizacion del supervisor.
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Carpa impermeable,
200x145cm y un calibre 18.
Color previa autorizacion del
supervisor.

Casco en polietileno, tipo |,
25 ajuste estandar. Color previa Unidad 7
autorizacion del supervisor.

H. SEGUNDA DOTACION HOMBRE TRABAJADORES
OFICIALES

Pantalon tipo jean clasico para
hombre, bota recta, con
pretina. Color previa
autorizacion del supervisor.

Camisa manga corta, tejido
plano algodon, con bordado del
27 logo y escudo institucional. Unidad 7

Color previa autorizacion del
supervisor.

Calzado deportivo con cordon
para hombre, antideslizante.
Previa autorizacion del
supervisor.
|. TERCERA DOTACION HOMBRE TRABAJADORES
OFICIALES

Pantalon tipo jean clasico para
hombre, bota recta, con
pretina. Color previa
autorizacion del supervisor.
Camisa manga larga, tejido
plano algodoén, con bordado del
30 logo y escudo institucional. Unidad 7
Color previa autorizacion del
supervisor.

Calzado formal para hombre,

31 antideslizante. Color previa Par 7
autorizacion del supervisor.

24 Unidad 7

26 Unidad 7

28 Par 7

29 Unidad 7

4. CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS: SE CLASIFICA COMO UN SERVICIO
SEGUN LA UNSPSC CODESET SPANISH TRANSLATION, BAJO LOS
CODIGOS:
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El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer Nivel como se

indica en la Tabla 1:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
53102700 uniformes
53101500 pantalones de deporte, pantalones y pantalones
cortos
531016 00 camisa
531116 00 zapatos
53111900 calzado deportivo
5. DEMANDA.

De conformidad con lo establecido en el Modelo de Abastecimiento Estratégico en
el item de herramientas de visualizacidn para el andlisis de la demanda, la entidad
estatal procedi6 a manera integral visualizar el comportamiento de compras
histdrico de la entidad que reposa en el SECOP (I, Il y TVEC), asi:
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- ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Publica

Colombia Compra Efidents S—
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Compartamiento contratacion por bisnes y servicios de UNSPSC
Ao 2004 Totad

Casificador de Blenes y Servicies - familla Contratos Valoe Parvidpacion Contratos Valor Participaciin
-
5310 - Ropa 3 $204738697 1CO00% 3 9204732887

100,00%
Total 3 3204738887 106,60% 2 3204732807 100,00%
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Nombrs de Proveedar Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor SR Froveeder Frovesder No
seleccionado DGPERATIA MLTACTA D COMERCIAZACICN D CX I $204,74 mill. 3 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Provesdoras
Provosdores

Numaero de Contrates

Valar Tatal Estimada

Vialor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Depurtamanto sctandar Dopartamento sstandar
. L ¢ F
®Curdiamana L=
Origen de Proveedores - Nivel internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@ sloe @Conimat

Modaiidad de Seleccion
LR « a
® Sakicck

Contrates
Yalor Tata! Estimada

| I

Origen Maoxialidod general

De conformidad con lo indicado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente, el estudio de la demanda permite que la Entidad Estatal
analice el comportamiento de las adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio
que se pretende contratar, con el fin de extraer las mejores practicas e informacion

pertinente para el proceso de contratacion.

Por lo que se consulto la pagina virtual del SECOP para tomar muestra de procesos
que otras entidades publicas hayan celebrado con objeto igual o similar a la
presente contratacion. En las consultas se evidencia que Entidades Estatales han

contratado el Bien y/o servicio que se pretende realizar:
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES
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Revisada la plataforma SECOP |, y Il, se evidencia que los diferentes municipios
cercanos, han realizado la contratacion de prestacion de servicios de apoyo logistico,
por diferentes modalidades de contratacion especificamente contratacion, asi:

ANO cODIGO OBJETO TIPO | ENTIDAD | CUANTIA
SECOP N°
PROCESO
2025 | SA 005-2025 | SUMINISTRO DE SEGUNDA Y | Seleccié6 | MUNICIPI | $127.525.6
TERCERA DOTACION Y n O DE 53
ELEMENTOS DE PROTECCION | abrevia | MELGAR
PERSONAL (EPP) PARA LOS da
FUNCIONARIOS DE LA | menor
ALCALDIA  MUNICIPAL  DE | cuantia
MELGAR, CON EL FIN DE
GARANTIZAR SU SEGURIDAD,
SALUD Y ADECUADA
2025 SAMC- SUMINISTRO DE DOTACION DE | Selecci6 | ALCALDI | $160.000.0
VALLE- VESTUARIO CALZADO DE n A 00
ELCERRITO- | LABOR PARA LOS | abrevia | CERRITO
005-2025 FUNCIONARIOS PUBLICOS DE da VALLE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL | menor
CERRITO, VALLE DEL CAUCA. cuantia
2025 | SAMC 087- | SUMINISTRO DE DOTACION | Seleccié | MUNICIPI | $140.949.5
2025 PARA EL PERSONAL DE LA n O DE 50
ADMINISTRACION MUNICIPAL | abrevia | ANAPOI
DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA da MA
VIGENCIA 2025 menor
cuantia
7. OFERTA

De conformidad con lo establecido en el Modelo de Abastecimiento Estratégico en
el item de herramientas de visualizacion para el andlisis de la oferta, la entidad
estatal procedio a manera integral visualizar el comportamiento de compras de las
entidades a nivel nacional de acuerdo la necesidad requerida:
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§50m $100 0
Valor Tetal Estimado Mimero de Contrates

Provesdar
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
1
8
&
E
]
= Modalidad de Seleccion
g
5
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Tipe: @ho o ploa Tipe: @ho o ploa Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
L] do @ e 5

de Entidad {agregado)

Midmere de Contratos

“alor Total Estimado

Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2024 Total
Oasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion  Contratos Valor Participacion
5310 - Ropa 2 5144755807  100,00% 2 §144.755.697  100,00%
Total 7 $144755.697  100,00% 7 $144755697  100,00%

«Con el objeto de cumplir con las disposiciones del Decreto citado, especialmente
las indicadas en los articulos 2.2.1.2.4.2.14. y 2.2.1.2.4.2.15. de cuyos textos se
destaca el parrafo cuarto del articulo 2.2.1.2.4.2.15., que sefala:

“(...) Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de
acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio
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de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes. (...)"

Por consiguiente, para dar cumplimiento con lo descrito se requiere informacion que
permita identificar en los diferentes sectores la existencia y comportamiento de
emprendimientos y empresas de mujeres y de la que en lo posible se puedan
establecer de manera objetiva los criterios diferenciales para tener en cuenta en la
respectiva contratacion de acuerdo con el sector, es decir, resulta indispensable
evidenciar y documentar la conexién entre las condiciones aplicadas como criterios
diferenciales y el respectivo estudio de sector.

COMPORTAMIENTO ACTUAL DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FEMENINO EN COLOMBIA

Segun el doctor Nicolas Uribe, Presidente de la Camara de Comercio de Bogota,
“Las mujeres, hoy, tienen una menor participacion en el liderazgo de empresas,
estamos hablando de que casi 63% de las empresas que hay en nuestra jurisdiccion
son lideradas por hombres y el resto son lideradas por mujeres (37%), es decir,
tenemos un rezago importante en materia de ingresos. Lamentablemente las
mujeres tienen menores niveles de decision al interior de las propias
organizaciones.”

Sin embargo, hay cosas muy importantes para resaltar. En la Gltima Gran Encuesta
Empresarial presentada en febrero de este afio, se evidencié que las empresas
lideradas por mujeres son mas activas en el impulso de politicas de inclusion en la
organizaciéon. Cuando las mujeres lideran, impulsan la equidad y promueven la
diversidad, este es un factor diferencial importante para el éxito de las empresas.

La urgencia esta en garantizar un mayor empoderamiento femenino en algunos
sectores; necesitamos que ese 52% de la poblacion participe en igualdad de
condiciones para construir la equidad que necesitamos en Colombia.

Nosotros hemos encontrado que existe la necesidad de seguir avanzando en
empoderamiento femenino empresarial con urgencia porque sigue habiendo una
predominancia masculina en la direccion de empresas, pero también porque las
empresas lideradas por mujeres generan menos utilidades que las de los hombres
y hay algunos sectores en donde presentan muy baja participacion, es el caso de
empresas de base tecnoldgica.

La CCB esta trabajando en una linea que nos permite impulsar el desarrollo de
empresas lideradas por mujeres, porque creemos que esto hace parte fundamental
de los procesos de inclusién y porque, ademas, tenemos un rezago grande en
materia de participacion femenina en cuanto a generacion de ingresos en mercado
laboral o empresarial, y las empresas son los mayores generales de equidad, por lo
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tanto no se debe excluir a mas de la mitad de la poblacién de programas de
naturaleza diferencial que participen e impulsen la construccion de oportunidades.

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (Dane),
actualmente el 34,8 % de los 571.329 micro negocios de ciudades como Bogota
estan bajo el mando de mujeres. Lo que muestra que conforme pasa el tiempo cada
vez hay mas espacios donde quedaron atras los liderazgos tradicionales.

Para Nicolas Uribe Rueda, presidente ejecutivo de la Camara de Comercio de
Bogotd, la equidad de género es hoy una meta fundamental para las empresas,
gobiernos y para la sociedad en general. Segun estadisticas del Registro Mercantil
de la CCB, de las empresas de personas naturales, el 43,2 % tienen a una mujer
propietaria.

También sefialé que las mujeres tuvieron un aumento en el ingreso real del 4,5 %
entre 2011 y 2021, mientras que para hombres cayé un 11 % (segun cifras
reportadas por el Dane). EI emprendimiento se ha convertido en un vehiculo para
que las mujeres puedan alcanzar su independencia econémica y ocupen posiciones
de liderazgo.

Marie Christine Oghly, Vicepresidenta de la Federacion Mundial de Camaras de
Comercio y Presidenta del FCEM (Mujeres emprendedoras globales), sostuvo que
pese a estos buenos resultados, es necesario que todo el mundo siga trabajando
en el cierre de brechas, a que haya equidad y seguir empoderando a las mujeres.

“Las competencias y las habilidades son fundamentales para tener éxito en los
negocios. Las competencias las tienen las mujeres incluso muchas veces por
encima de los hombres. Solo deben atreverse a hacer las cosas. Entre las
habilidades que se requieren para tener éxito en los negocios la clave es la
innovacion y adoptar nuevas herramientas digitales”, agrego esta vocera.

Las compafias lideradas por mujeres logran atraer y retener talento de forma
efectiva, asi como mejoras en términos de creatividad e innovacion, segun un
estudio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

ANALISIS DE MERCADO - PRECIO

El analisis de precios es un estudio analitico que permite definir el costo real a
través de la individuacion de sus componentes. Esta investigacion resulta de gran
utilidad para la Entidad Territorial durante las etapas de la contratacion:
precontractual (analisis del sector, estudios previos).
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Asimismo, facilita la implementacion de los principios de planeacion, transparencia,
seleccion objetiva y de igualdad, los cuales son deber de la administracion
establecer reglas y procedimientos claros y justos, que permitan la mejor
escogencia del contratista acorde a las necesidades publicas y el interés general.

El proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la
Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Plblica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus Decretos
reglamentarios, a las normas que lo modifiquen y/o complementen y al Pliego de
Condiciones.

El articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 80 de 1993, por
medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia,
reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, sefiala que la escogencia del proveedor
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de Licitacion Publica,
Seleccion Abreviada, Concurso de Meéritos y Contrataciéon Directa y Minima
Cuantia.

Que conforme a las causales de seleccion abreviada, se tiene que la indicada en el
numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2017, es la siguiente: “a) La adquisicion
0 suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las
mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos. Para la adquisicion de estos bienes y servicios las
entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo sefiale, hacer uso de
procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo
derivados de la celebracién de acuerdos marco de precios o de procedimientos de
adquisicién en bolsas de productos.”

Que la escogencia del contratista se hard conforme a los bienes que pretende adquirir el
Municipio de Chaparral — Tolima con el presente proceso de seleccion; por lo tanto, solo el
proponente que cumpla los requisitos habilitantes y con base en criterios objetivos que
ponderen sus ofertas, mediante la aplicacion de criterios de asignacion de puntajes.

"ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las
Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pdblica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a través de los Acuerdos
Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-. La
implementacién de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- de
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uso obligatorio por parte de las entidades territoriales, estara precedida de un
estudio de agregacion de demanda que realizara aquella, el cual tenga en cuenta
las particularidades propias de los mercados regionales, la necesidad de promover
el desarrollo empresarial en las entidades territoriales a través de las MYPIMES y
evitar en lo posible, la concentracion de proveedores en ciertas ciudades del pais,
salvo que exista la respectiva justificacion técnica, economica y/o juridica. (...)

La Alcaldia Municipal de Chaparral, en desarrollo de la etapa de planeacion del
proceso de contratacion, realizé la verificacion de los mecanismos de agregacion
de demanda y de los Acuerdos Marco de Precios vigentes administrados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
encontrando que actualmente se encuentra vigente el Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024 / CCE-SNG-AMP-006-2025, cuyo
objeto comprende la adquisicion de uniformes institucionales, dotaciones de
vestuario de calle, prendas de vestir y calzado.

Acuerdo Marco de Precios de

Confecciones y Calzado

Fecha mdxima pora colocar Fecha mAziona parn wjecuts
oOtdenes de compen | Fecha Fin Ordenes de compia
o 3005/2028

La Entidad reconoce que dentro del catalogo del citado Acuerdo Marco se
encuentran bienes que corresponden, de manera general, a algunas de las
categorias requeridas para atender la necesidad institucional, tales como prendas
de vestir y calzado.

No obstante, el analisis efectuado durante la etapa de planeacion permitio
establecer que la necesidad de la Alcaldia Municipal de Chaparral no se limita a la
adquisicion genérica de prendas de vestir y calzado, sino que requiere que los
elementos suministrados respondan de manera integral a las condiciones
particulares de uso, funcionalidad, comodidad, durabilidad, calidad, tallaje y
desempeio requeridas por los funcionarios destinatarios, de acuerdo con las
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actividades que desarrollan y las condiciones propias del territorio y de los lugares
en los cuales desempefian sus funciones.

En este sentido, la Entidad considera necesario establecer especificaciones
técnicas particulares respecto de los materiales, composicion y calidad de las telas,
confeccion, resistencia, acabados, costuras, disefio, sistema de cierre,
caracteristicas de las suelas, materiales del calzado, resistencia al desgaste,
impermeabilidad, proteccion frente a condiciones climaticas, ergonomia, comodidad
y demas caracteristicas necesarias para garantizar que los elementos cumplan
adecuadamente la finalidad para la cual seran adquiridos.

De igual manera, resulta particularmente relevante el componente de TALLAJE,
toda vez que los bienes objeto de adquisicién seran destinados a funcionarios con
caracteristicas antropométricas diferentes y, por tanto, la correcta seleccién, toma,
verificacion y ajuste de tallas constituye una condicion necesaria para garantizar la
funcionalidad, comodidad, seguridad y adecuada utilizacién de las prendas y del
calzado.

La Entidad requiere, por tanto, que el contratista adelante un proceso de toma y
verificacion de tallas que permita individualizar las prendas y el calzado de cada
beneficiario, asi como atender las particularidades que puedan presentarse en la
conformacion corporal y medidas de los funcionarios, evitando que la adquisicién
se limite a la entrega de tallas estandarizadas que no correspondan adecuadamente
a sus usuarios finales.

Lo anterior no constituye una exigencia de caracter meramente estético o de
preferencia subjetiva de la Administracién, sino una condicién directamente
relacionada con la adecuada utilizacion, funcionalidad, durabilidad vy
aprovechamiento de los bienes adquiridos con recursos publicos.

En relacion con la calidad, la Entidad requiere que los bienes cumplan unos
estandares minimos verificables de desempefio y durabilidad, considerando que las
prendas, botas, tenis, overoles y demas elementos seran utilizados en el desarrollo
de las actividades propias de los funcionarios y, en determinados casos, estaran
expuestos a condiciones ambientales y de trabajo que requieren caracteristicas
especiales de resistencia y proteccion.

De manera patrticular, los elementos destinados a la proteccién frente a la lluvia y
las condiciones climaticas requieren caracteristicas que permitan garantizar su
funcionalidad y proteccion efectiva durante las actividades institucionales
desarrolladas en campo.

Por consiguiente, las especificaciones técnicas que se incorporen al proceso
estaran orientadas a satisfacer una necesidad publica concreta y seran definidas de
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manera objetiva, verificable, proporcional y directamente relacionada con el objeto
contractual.

La Entidad ha considerado igualmente que la existencia de bienes de una misma
categoria dentro del Acuerdo Marco no significa, por si sola, que cualquier
referencia disponible satisfaga automaticamente las necesidades particulares de la
Entidad. La evaluacion debe efectuarse frente a las caracteristicas concretas,
condiciones técnicas y funcionalidad requeridas para satisfacer la necesidad
identificada.

En este sentido, la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente ha sefialado que durante la etapa de planeacion las entidades deben
determinar las especificaciones técnicas que debe cumplir el bien o servicio, las
cuales deben ser adecuadas y proporcionales para verificar que este cumpla las
calidades y funcionalidades necesarias para satisfacer la necesidad publica. Asi
mismo, el régimen de contratacidn publica reconoce la posibilidad de establecer en
los documentos del proceso las caracteristicas técnicas, la calidad minima y los
patrones de desempefio minimos que deben cumplir los bienes objeto de
adquisicion.

En consecuencia, la Alcaldia Municipal de Chaparral considera que la definicion de
las especificaciones técnicas particulares requeridas para el presente proceso
obedece a la necesidad de garantizar que los bienes adquiridos sean idoneos para
su utilizacién por parte de los funcionarios destinatarios y cumplan efectivamente la
finalidad publica perseguida.

Por lo anterior, y una vez analizadas las condiciones del Acuerdo Marco de Precios
de Confecciones y Calzado, la Entidad determina que la adquisicion que pretende
adelantar requiere condiciones particulares de calidad, tallaje, confeccién,
materiales, funcionalidad, resistencia y desempefio que deben ser definidas y
verificadas de manera integral dentro del proceso contractual, de acuerdo con las
necesidades especificas previamente identificadas.

En consecuencia, la Entidad considera procedente adelantar un proceso de
seleccion independiente, siempre que las condiciones particulares aqui descritas se
encuentren debidamente soportadas en las fichas técnicas, estudios del sector,
analisis comparativo y demas documentos de planeacion del proceso.

El presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende a la suma de
OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS ($81.311.510), valor que debera ser confrontado con el limite de menor
cuantia aplicable a la Alcaldia Municipal de Chaparral para la vigencia fiscal
correspondiente.
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Verificado que el presupuesto oficial se encuentra dentro del limite de menor cuantia
de la Entidad, y teniendo en cuenta las caracteristicas y condiciones particulares de
los bienes requeridos, la modalidad de seleccion aplicable sera la SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y las disposiciones pertinentes del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad dejara como soporte del presente analisis las fichas técnicas de los
bienes requeridos, el estudio de sector, el analisis del catalogo del Acuerdo Marco
de Precios, la identificacion de las caracteristicas técnicas disponibles en dicho
instrumento y la justificacion de las condiciones adicionales o particulares
requeridas para atender la necesidad institucional.

La presente determinacion se fundamenta, por tanto, en criterios objetivos
relacionados con la calidad, funcionalidad, tallaje, resistencia, materiales,
comodidad, desempefio y condiciones particulares de utilizacion de los bienes, y no
en preferencias subjetivas de la Administracién ni en la intencidon de restringir la
participacion de potenciales oferentes.

Con el propdsito de establecer el valor estimado del proceso de contratacién cuyo
objeto corresponde al suministro de la dotacion para los empleados de la
Entidad, se realizo el correspondiente estudio de mercado, mediante la solicitud de
cotizaciones a potenciales proveedores que desarrollan actividades relacionadas
con la comercializacién y suministro de prendas de vestir y calzado.

Para la elaboracion de las cotizaciones, la Entidad suministr6 a los potenciales
proveedores las cantidades, caracteristicas y especificaciones técnicas de los
elementos requeridos, asi como las condiciones generales para su suministro, con
el propésito de obtener informacion econdmica comparable y acorde con las
necesidades identificadas.

Como resultado del estudio de mercado se obtuvieron las siguientes cotizaciones:

No. | Proveedor Valor cotizado
1 Distribuidora y Comercializadora de Materiales Prisma | $81.311.510
2 Distribuidora JLI S.A.S. $81.812.500
3 PACAMDI Distribuciones S.A.S. $83.882.373

Una vez recibidas las cotizaciones, la Entidad realizo la revision y comparacion de
los valores ofertados, verificando que correspondieran a las cantidades,
especificaciones técnicas y condiciones de suministro requeridas para el proceso.
De acuerdo con los resultados obtenidos, se evidencia que los valores cotizados
presentan un comportamiento homogéneo, con una diferencia de $2.570.863 entre
la cotizacion de menor valor y la de mayor valor, equivalente aproximadamente al
3,16 % respecto del menor valor.
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Teniendo en cuenta que las cotizaciones corresponden a condiciones comparables
de cantidades, caracteristicas y condiciones de suministro, la Entidad determiné
utilizar como metodologia para la estimacion del presupuesto oficial el menor valor
cotizado, como mecanismo orientado a establecer un referente econémico eficiente
y acorde con los precios efectivamente identificados en el mercado.

En consecuencia, el menor valor obtenido corresponde a la cotizacién presentada
por Distribuidora y Comercializadora de Materiales Prisma, por la suma de
OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS ($81.311.510).

Teniendo en cuenta el analisis de los precios del mercado y la necesidad presentada
de acuerdo al estudio, la Administracidon Municipal, establecié el valor total del
Presupuesto Oficial: OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($81.311.510) EQUIVALENTE A 46.4397 SMMLYV,
incluidos todos los costos directos e indirectos a que haya lugar en la ejecucion del
contrato.

VALOR VALOR

ITEM DESCRIPCION PRESENTACION |CANT UNITARIO TOTAL

A. PRIMERA DOTACION MUJER
Pantalon tipo jean
para dama, bota
recta, pretina alta. .

Color previa Unidad 24 | 250.000 | 6.000.000
autorizacion del
supervisor.
Blusa camisera para
dama, tela popelina,
manga 3/4, con

bordado del logo y .
escudo institucional. . 24 | 98000 | 2.352.000
Color previa
autorizacion del
supervisor.
Calzado formal para
dama,

3 | antideslizante. Color Par 24
previa autorizacion
del supervisor.
B. SEGUNDA DOTACION MUJER

247.000 5.928.000
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Pantalon para dama,
en dril semi licrado.
Color previa
autorizacion del
supervisor.

Unidad

24 | 175000

4.200.000

Camibuso tipo polo
para mujer, 100%
algodon spamdex,
con bordado del logo
y escudo
institucional. Color
previa autorizacion
del supervisor.

Unidad

24 1 86.000

2.064.000

Calzado deportivo
con cordon para
dama,
antideslizante.
Previa autorizacion
del supervisor.

Par

24 280.000

6.720.000

C. TERCERA DOTACION MUJER

Pantalon tipo jean
para dama, bota
recta, pretina alta.
Color previa
autorizacion del
supervisor.

Unidad

27 1 250.000

6.750.000

Camibuso tipo polo
para mujer, 100%
algodén spamdex,
con bordado del logo
y escudo
institucional. Color
previa autorizacion
del supervisor.

Unidad

27 | 86.000

2.322.000

Calzado formal para
dama,
antideslizante. Color
previa autorizacion
del supervisor.

Par

27 1 247.000

6.669.000

D. PRIMERA DOTACION HOMBRE

peet
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Pantalon tipo jean
clasico para hombre,
bota recta, con
pretina. Color previa
autorizacion del
supervisor.

Unidad

255.000

1.530.000

11

Camisa manga
corta, tejido plano
algododn, con
bordado del logo y
escudo institucional.
Color previa
autorizacion del
supervisor.

Unidad

96.000

576.000

12

Calzado formal para
hombre,
antideslizante. Color
previa autorizacion
del supervisor.

Par

260.000

1.560.000

E. SEGUNDA DOTACION HOMBRE

13

Pantalon para
hombre, tejido plano
dril algodén, Bolsillo

ribete funcional
doble. Color previa
autorizacion del
supervisor.

Unidad

158.000

948.000

14

Camisa manga
larga, tejido plano
algodén, con
bordado del logo y
escudo institucional.
Color previa
autorizacion del
supervisor.

Unidad

112.000

672.000

15

Calzado deportivo
con cordon para
hombre,
antideslizante.
Previa autorizacion
del supervisor.

Par

280.000

1.680.000

F. TERCERA DOTACION HOMBRE

peet
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Pantalon tipo jean
clasico para hombre,
bota recta, con
pretina. Color previa
autorizacion del
supervisor.

Unidad

255.000

1.530.000

17

Camibuso tipo polo
para hombre, 100%
algodén spamdex,
con bordado del logo
y escudo
institucional. Color
previa autorizacion
del supervisor.

Unidad

90.000

540.000

18

Calzado formal para
hombre,
antideslizante. Color
previa autorizacion

del supervisor.

Par

260.000

1.560.000

SUBTOTAL

53.601.000

IVA

10.184.190

TOTAL

63.785.190

G. PRIMERA DOTACION HOMBRE

TRABAJADORES OFICIALES

19

Camisa manga
larga, tejido plano
algoddn, con
bordado del logo y
escudo institucional.
Color previa
autorizacion del
supervisor.

Unidad

110.000

770.000

20

Pantalon tipo jean
clasico para hombre,
bota recta, con
pretina. Color previa
autorizacion del

supervisor.

Unidad

255.000

1.785.000

peet
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Calzado tipo bota
para hombre,
antideslizante. Color
previa autorizacion
del supervisor.

T © L |

Par

158.000

1.106.000

22

Calzado tipo bota de
caucho para
hombre,
antideslizante.
Previa autorizacion
del supervisor.

Par

81.000

567.000

23

Overol dos piezas,
100% dril, manga
larga y seis bolsillos,
con bordado del logo
y escudo
institucional. Color
previa autorizacion
del supervisor.

Unidad

100.000

700.000

24

Carpa impermeable,
200x145cm y un
calibre 18. Color

previa autorizacion
del supervisor.

Unidad

80.000

560.000

25

Casco en polietileno,
tipo I, ajuste
estandar. Color
previa autorizacion
del supervisor.

Unidad

64.000

448.000

H. SEGUNDA DOTACION HOMBRE
TRABAJADORES OFICIALES

26

Pantalon tipo jean
clasico para hombre,
bota recta, con
pretina. Color previa
autorizacion del
supervisor.

Unidad

255.000

1.785.000

27

Camisa manga
corta, tejido plano
algodén, con
bordado del logo y
escudo institucional.
Color previa

Unidad

96.000

672.000

peet
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28

Calzado deportivo
con cordon para
hombre,
antideslizante.
Previa autorizacion
del supervisor.

Par

280.000

1.960.000

. TERCERA DOTACION HOMBRE
TRABAJADORES OFICIALES

29

Pantalon tipo jean
clasico para hombre,
bota recta, con
pretina. Color previa
autorizacion del
supervisor.

Unidad

255.000

1.785.000

30

Camisa manga
larga, tejido plano
algoddn, con
bordado del logo y
escudo institucional.
Color previa
autorizacion del
supervisor.

Unidad

110.000

770.000

31

Calzado formal para
hombre,
antideslizante. Color
previa autorizacion
del supervisor.

Par

260.000

1.820.000

SUBTOTAL

14.728.000

IVA

2.798.320

TOTAL

17.526.320

NOTA 1: Para la presentacion de la oferta los proponentes deben tener en cuenta
los subtotales anteriores y no superar los mismos.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

peet
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El contrato a celebrar se respalda con los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal:

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1423 DE 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, por un valor de OCHENTA Y TRES MILLONES DE
PESOS M/CTE ($83.000.000)

9. CONDICIONES FINANCIERAS HABILITANTES

Encontramos que Colombia compra eficiente, en el Manual de requisitos
habilitantes indica que: La capacidad financiera busca establecer condiciones
minimas en relacion con la «salud financiera» de los proponentes, particularmente
demostrar su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato a
través del andlisis de su liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses.
En ese sentido, la capacidad financiera que la entidad requiera para un Proceso de
Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza, forma de pago,
plazo, complejidad, riesgo y al valor del contrato. Ademas, los requisitos de
capacidad financiera deben ser establecidos con fundamento en los estudios del
sector, para cuya elaboracién se recomienda la aplicacion de lo dispuesto en la
«Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector», expedida por esta Agencia.

En atencién a la naturaleza del contrato a suscribir y su valor, plazo y forma de pago,
la entidad debe hacer uso de los indicadores que considere adecuados respecto del
objeto del Proceso de Contratacion, para lo cual no es suficiente la aplicacion
mecanica de formulas financieras, pues deben conocer cada indicador, sus
férmulas de célculo y su interpretacion. Es importante resaltar que la Entidad Estatal
debe establecer un requisito adicional a los requisitos habilitantes, que es la
Capacidad Residual o K de Contratacion, el cual deben cumplir los interesados en
participar en un Proceso de Contratacion para la ejecucion de una obra publica2

Segun el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, son indicadores de la
capacidad financiera los siguientes:
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INDICADOR FORMULA DESCRIPCION
. Activo Este indice representa la capacidad
. Indice de : : :
; a7 . cormriente que tiene el proponente para cumplir
1 Liquidez | ————— s L
; | Pasivo corriente con sus obligaciones de corfo plazo.
‘ fodicade | Pasivo total Este indice determina el grado de

endeudamiento en la estructura de

[ enclendontento Aehiv ot financiacion del proponente.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2 Utilidad ; .
Razon de e Refleja lo capacidad del proponente
operacional < : z
Cobertura de ™ de cumplir con sus obligaciones
Intereses L300 financieras.
infereses

Tabia 1 - indicadores de capacidad financiera

La Entidad Estatal debe determinar los requisitos habilitantes en comento teniendo
en cuenta lo que mide el indicador. Si un indicador representa una mayor
probabilidad de riesgo a medida que aumenta su valor, se debe fijar como criterio
un valor maximo. Si refleja una menor probabilidad de riesgo a medida que su valor
sea mayor, procede fijar un minimo. Por ejemplo, a mayor indice de endeudamiento
aumenta la probabilidad de que el contratista incumpla sus obligaciones, por lo que
corresponde fijar un valor maximo para éste.

La siguiente tabla muestra la interpretaciéon de cada uno de los indicadores de
capacidad financiera que debe contener el RUP y su relacion con la probabilidad de
Riesgo:

SIEL INDICADOR ES MAYOR,

IMITE2s
INDICADOR LA PROBABILIDAD DE RIESGO ES -
Indice de liquidez Menor Minimo
Indice de endeudamiento Mayo: Maximo
. e T
Rozoln de cobertura | MONor Mininio
de intereses

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Tabia 2~ lndlcodones de capacidad financiera - Probabilidad de Riesgo

REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. El articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para medirla,
teniendo en cuenta que un oferente esta bien organizado cuando es rentable.
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capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser
siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre pcn‘nmonlo

Tabla 4 - Indicadores de capacidad orgomzoc:onol

INDICADOR FORMULA DESCRIPCION
5 Determina la rentabilidad del patrimonio |
| del proponente, es decir, la capacidad
Rentabilidad Utiidad | de generacion de utilidad operacional
obre el operacional | por cada peso |‘r?verf|do en el patrimonio.
| patimonio | Pamonio A mayor rentabilidad sobre el ;
5 { patrimonio, mayor es la rentabilidad de |
los accionistas y mejor la capacidad
' ~ orgonizocionol del proponente. E
: Defermlnc: la rentabilidad de los activos
5 5 del proponente, es decir, la capacidad |
de generacion de utilidad operacional
; it 5 <X por cada peso invertido en el activo. A |
nggg':ggd opi?g?:?ocrjw al mayor rentabilidad sobre activos, mayor |
i : E : es la rentabilidad del negocio y mejor la |
5 activos 5 Activo Total |

La determinacion de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el analisis y el
concepto de lo que mide el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de
Riesgo a medida que su valor aumenta, la Entidad Estatal debe fijar un valor maximo para
el requisito habilitante. Si el indicador refleja una menor probabilidad de Riesgo a medida
gue su valor es mayor, la Entidad Estatal debe establecer un minimo.

La siguiente tabla muestra la interpretacion de cada uno de los indicadores de capacidad
organizacional que debe contener el RUP y su relacién con la probabilidad del Riesgo:

SIEL INDICADOR ES MAYOR,

IMITE=0
RICSDOR LA PROBABILIDAD DE RIESGO ES il
1 Rentabilidad del patrimonio Menor I Minimo
{ : 2 _v_i__,_‘VV__v_,VV__V4_VV_,V._____
i Rentabilidad del activo | Menor Minimo

Considerando el manual de estudio del sector establece como elemento importante para
identificar los proveedores en el mercado nacional de bienes o servicios y para conocer
sobre el comportamiento de cada sector de la economia real, una informacion expedita que
esta al alcance de los interesados en la contratacion publica, y que sirve como base de
datos a quienes estan interesados en participar como posibles oferentes y contratistas en
los procesos contractuales.
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Dicha informacién se encuentra en el Sistema Integrado de Informacién Societaria - SIIS,
en esta herramienta se puede consultar informacion financiera comparativa entre empresas
agrupadas por sectores econdmicos o ubicaciones geogréficas, con base en la informacién
financiera presentada a la Superintendencia de Sociedades durante los ultimos 5 afios,
adicionalmente permite el analisis dinamico de la informacion financiera anual histérica de
alrededor de 25.000 sociedades, lo que facilita a las entidades estatales establecer los
requisitos habilitantes de la Capacidad Financiera y Organizacional, atendiendo las
recomendaciones del manual guia de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente.

Razon | pontabilid | Rentabilid
Fecha de Nivel de | J€ ad ad del
ﬁ'::;?]rcr?ér NIT ENTIDAD LKZDL(L")DE endeuda C?;Z':u patrimonio activo
m. % (<) | . (ROE) % | (ROA) %
a Interese (>) (2)
s (>) =
AGROQUIMICOS
31/12/20 | 800,018,4 | ARROCEROS DE 0 0 0
1 25 88 COLOMBIA S.A 1,05 56% 0,91 5,60% 4%
AGROZ S.A
CONSTRUDISENO
31/12/20 | 800,045,1 | S AGROEQUIPOS
2 25 99 COMERCIAL 0,72 88% -0,97 -5,85% -3%
CONACOM S.A.S
INTERAMERICANA
3| 3V ;é’zo 80050860*2 DE LICORES 2,04 48% 3,76 10,77% 7%
ESCOBA CS.A.S
31/12/20 | 800,098,8 VENTAS DEL
4 25 70 TOLIMA SA.S 1,32 81% 183,30 8,69% 5%
5 31’;2/20 800’31;11’7 METALPAR S.A.S 1,29 127% 13,01 19,26% 8%
RIVERA Y FLOREZ
6| 3U ;g/zo 800’21593’4 S.AS 16,54 7% 109,25 9,05% 8%
DISTRIBUCIONES
COMERCIALIZADO
RA
7 31’;2/20 800’12(;51’7 INTERNACIONAL 1,25 168% 0,75 9,79% 4%
Cl PISCICOLA
NEW YORK S.A.
MINIMO 0,72 0,07 -0,97 -0,06 -0,03
MAXIMO 16,54 1,68 183,30 0,19 0,08
PROMEDIO 3,46 0,82 44,29 0,08 0,05
MEDIANA 1,31 0,82 8,38 0,09 0,05
DESVIACION
ESTANDAR 5,78 0,53 73,02 0,07 0,04
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MEDIA ACOTADA 3,46 0,82 44,29 0,08 0,05
Q1 1,15 0,52 0,83 0,07 0,04

Q3 1,68 1,07 61,13 0,10 0,08

RIC 0,53 0,55 60,30 0,03 0,04

LIM I 0,35 -0,31 -89,61 0,02 -0,03

LIMS 2,48 1,90 151,57 0,15 0,14

Desde la perspectiva de la compra publica, se realiza el analisis de la demanda con
el propésito de caracterizar y comprender el comportamiento historico de las
adquisiciones adelantadas por la Alcaldia Municipal de Chaparral, Tolima,
relacionadas con el objeto contractual del presente proceso. Para ello, se tendran
en cuenta los antecedentes de contratacion de la entidad, los objetos contractuales
similares, las modalidades de seleccion utilizadas, los valores contratados, las
cantidades y caracteristicas de los bienes o servicios adquiridos, asi como las
condiciones de ejecucion y pago.

Este analisis permite identificar las necesidades recurrentes de la Administracion
Municipal, establecer referentes para la planeacion de la contratacion, evaluar las
condiciones bajo las cuales se han realizado adquisiciones anteriores y determinar
elementos relevantes para la estructuracion técnica, econémica y financiera del
proceso, procurando que los requisitos establecidos sean proporcionales a las
necesidades de la entidad y a las condiciones del mercado.

NUME . . Rentabil .
NOMBR RO Nivel Razo6n de idad Rentabll B
E PROC OBJETO VALOR | LIQUI de cobertura patrimo |dad_de| ANO
ENTIDA | ESO CONTRACTU | CONTR | DEZ | endeu _ de nio activo | PROC
D SECO AL ATO (>) |dam.%| intereses (ROE) % (ROA) ESO
0,
> ) () e | »e
CONTRATAR
EL
SUMINISTRO
DE
DOTACION
VESTUARIO
Y
ALCADI ELEMENTOS
A DE
MUNICI | SAMC- | PROTECCIO | $98.427
PAL DE | 047- N .280 20 0% 0,6 0% 0% 2025
CHAPA | 2025 PERSONAL COP
RRAL (ROPAY
TOLIMA CALZADO
CABALLERO,
ROPAY
CALZADO
DAMA,
CASCO,
OVEROL,
BOTAS DE
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PARA LOS
TRABAJADO
RES
OFICIALES Y
FUNCIONARI
oS
PUBLICOS
VINCULADO
SALA
ALCALDIA
MUNICIPAL
DE
CHAPARRAL
TOLIMA,
VIGENCIA
2025
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ALCADI
A
MUNICI
PAL DE
CHAPA
RRAL
TOLIMA

SASI-
036 -
2024

“SUMINISTR
O DE
DOTACION
PARA LOS
TRABAJADO
RES
OFICIALES Y
FUNCIONARI
oS
PUBLICOS
VINCULADO
SALA
ALCALDIA
MUNICIPAL
DE
CHAPARRAL
TOLIMA”

$54.854

.000 9

COP

0% 4

0%

0%

2024

ALCADI
A
MUNICI
PAL DE
CHAPA
RRAL
TOLIMA

SASI-
033 -
2024

“SUMINISTR
O DE
DOTACION
PARA LOS
ADULTOS
MAYORES
QUE
PERTENECE
N A LA
FUNDACION
DE
ANCIANOS
DE
CHAPARRAL
,EN EL
MUNICIPIO
DE
CHAPARRAL
TOLIMA
PARA LA
VIGENCIA
DEL
PROYECTO
CcODIGO

$59.983

.000 2

COP

1% 1

0%

0%

2024
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BPIN No.
20247316800
15"

ADQUISICIO
N DE BIENES
PARA LA
DOTACION Y
EL
FORTALECI
MIENTO DE
LA DEFENSA
CIVIL Y EL
CUERPO DE
ALCADI BOMBEROS
munict | samc- | ENEL | ggo000
PALDE | 026- | MARCODEL | “gg77 | 30 | o9 |INDETERMI} 50, 0% | 2024
CHAPA | 2024 | PROYECTO | cop NADO

s INVERSIONE
R S PARA LA
GESTION
DEL RIESGO
DE
DESASTRES
Y
EMERGENCI
AS EN EL
MUNICIPIO
DE
CHAPARRAL

PROMEDIO 15,25 0% 1,87 0% 0%

Para efectos del presente analisis, se realizé una consulta en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica — SECORP Il, con el propésito de identificar procesos de
contratacion adelantados por la Alcaldia Municipal de Chaparral, Tolima, asi como
por otras entidades estatales, cuyos objetos contractuales sean iguales,
relacionados o similares al requerido en el presente proceso. La informacion
recopilada constituye un referente para analizar los antecedentes de contratacion,
las condiciones de adquisicion, los valores contratados y las modalidades de
seleccion utilizadas, con el fin de contribuir a la adecuada estructuracion y
planeacién del proceso contractual.

NUME Nivel Raz6 | Rentab | Rentab
RO nde | ilidad | ilidad ~
OBJETO VALOR |LIQUI| de . ANO
NOMBRE | PROC | ~G\TRACTU | CONTR | DEZ | endeu | SOP€ | PATim | del ) ppq
ENTIDAD ESO AL ATO >) dam rtura | onio activo CESO
SECO % ( <') de | (ROE) | (ROA)
P 0 inter | % (3) | % (>)
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eses

>)

DOTACION
DE
MATERIAL
LUDICO
PEDAGOGIC
O PARA
FORTALECE

RLA 416$é49 207 | 0% | 31 | 006 | 005 | 2025
ATENCION 9996 ’ 0 ' ' :
INTEGRAL ’

DE LA
PRIMERA
INFANCIA

DEL
MUNICIPIO
DE MOCOA.

ALCALDI | SAMC-
A DE 013 DE
MOCOA 2025

SUMINISTRO
DE
DOTACIONES
DE
VESTUARIO-
CALZADO DE
SAMC- | LABOR PARA
VALLE- LOS 3
ELCER | FUNCIONARI 1 160.000. [ 32,45 | 0% |[57,42| 165 | 16 | 2025

RITO- | OS 000.00
005- | PUBLICOS '
2025 DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL
DE EL
CERRITO,
VALLE DEL
CAUCA
CONTRATAR
LA
ADQUISICION
DE
DOTACION

$
TECNOLOGIC | 5g3635.| 2 | 1% | 1 | 008 | 004 | 2025
A, PARA LAS | 225555

MUNICIPI
O DE EL
CERRITO.

DEPARTA
MENTO SA-
DEL 0020-

ATLANTI | 2025
Co® SEDES DEL

SENA
REGIONAL
ATLANTICO

EN EL
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MARCO DEL
CONVENIO
144 DE 2016,
DE
CONFORMID
AD CON LO
ESTABLECID
O EN EL
CONVENIO
INTERADMINI
STRATIVO
DERIVADO
NO 005 DE
2022
CELEBRADO
ENTRE EL
SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJ
EY
DEPARTAME
NTO DEL
ATLANTICO
GRUPO TICS

PROMEDIO 12,47 | 0% |20,51| 0,60 0,56

conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
que establece los indicadores de capacidad financiera contenidos en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), y en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del
mismo decreto, la Entidad Estatal determina los requisitos habilitantes de capacidad
financiera que seran exigidos en el presente proceso de contratacion, atendiendo a
las caracteristicas del objeto contractual, su valor, los riesgos asociados a la
ejecucion, el andlisis del sector econdmico y las condiciones comerciales de los
posibles oferentes.

En consecuencia, se establecen los indicadores financieros que permitiran evaluar
la capacidad de los proponentes para asumir las obligaciones derivadas del contrato
y contar con condiciones financieras que favorezcan su adecuada ejecucion. Los
indicadores y sus respectivos limites deberan guardar relacién con los resultados
del analisis del sector y observar los principios de proporcionalidad, seleccion
objetiva y libre concurrencia.

1. [ndice de liquidez: activo corriente/pasivo corriente
2. Indice de endeudamiento: pasivo total/activo total
3. Razdn de cobertura de interés: utilidad operacional/gastos de intereses
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INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR VALOR

Liquidez Mayor o Igual a (20)
Nivel de Endeudamiento Menor o igual a (0.05)
Razén de Cobertura de indeterminado
Interés

Para determinar la capacidad financiera y los indicadores mencionados, se evaluara
Gnicamente la contenida en el RUP, vigente, actualizado y en firme.

INDICADOR
Rentabilidad
patrimonio
Rentabilidad
activos

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

FORMULA VALOR

sobre el Utilidad Mayor o Igual a (0)

Operacional/Patrimonio

sobre Utilidad Mayor o Igual a (0)

Operacional/Activo
Total

10. SOPORTE QUE ESTIMA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION
DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, reglamentario de la ley 1150 de 2.007, se procede a tipificar, estimar y
asignar el riesgo parcial o totalmente que debido a los posibles hechos o
circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad.

MATRIZ DE RIESGOS

TIPIFICACION O

DESCRIPCION

ASIGNACION ESTIMACION

ENTIDAD CONTRATISTA | PROBABILIDAD | IMPACTO | RIESGO

% RESPECTO
DEL
PRESUPUESTO
OFICIAL

Financiero:

Incumplimiento
en el pago en la

fecha
establecida

X Bajo Alto Previsible

Alto

peet

Carrera 9 9-02 Centro Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral
PBX 608 2739244 Cddigo Postal 735560 NIT. 800.100.053-1
contactenos@chaparral-tolima.gov.co www.chaparral-tolima.gov.co



mailto:contactenos@chaparral-tolima.gov.co

f‘@ CHAPARRAL
=7

T © L | M A

e

Parral

lerra do GRANDES

Operativo: No
Aplica

Financiero:
Desequilibrio
econdémico
causado de la
posibilidad de
cambios en la
legislacion
colombiana que
incidan en la
contratacion,
por efectos
derivados de la
legislacion
tributaria, de tal
manera que el
contratista
asumira la
variacion de las
tarifas,
impositivas,
creacion de
nuevos
impuestos,
suspensioén o
modificacién de
los existentes y
en general
cualquier
evento que
modifique las
condiciones
tributarias
existentes.

Bajo

Bajo

Previsible

Bajo

Sociales 'y
Antisociales:
problemas
patronales,
negligencia,
descuido,
errores,
omisiones o
conductas

Alto

Alto

No
previsible

Alto

Carrera 9 9-02 Centro Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral

PBX 608 2739244 Cédigo Postal 735560 NIT. 800.100.053-1

contactenos@chaparral-tolima.gov.co www.chaparral-tolima.gov.co



mailto:contactenos@chaparral-tolima.gov.co

lerra do GRANDES

T © L | M A

.@ \ CHAPARRAL ).V Chaparral
=) c

delictivas,
dafnos y actos
mal
intencionados a
terceros.

Robos,
Asaltos u
Atracos: X Alto Alto No Alto

Dentro de ellos previsible
guedan
comprendidos
todos aquellos
sucesos o
acontecimientos
gue por caso
fortuito o fuerza
mayor le
pudiesen ocurrir
en las
instalaciones en
donde se esté
ejecutando el
Servicio o
mantenimiento

8. CONDICIONES FINANCIERAS HABILITANTES

Encontramos que Colombia compra eficiente, en el Manual de requisitos
habilitantes indica que: La capacidad financiera busca establecer condiciones
minimas en relacién con la «salud financiera» de los proponentes, particularmente
demostrar su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato a
través del analisis de su liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses.
En ese sentido, la capacidad financiera que la entidad requiera para un Proceso de
Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza, forma de pago,
plazo, complejidad, riesgo y al valor del contrato. Ademas, los requisitos de
capacidad financiera deben ser establecidos con fundamento en los estudios del
sector, para cuya elaboracién se recomienda la aplicacién de lo dispuesto en la
«Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector», expedida por esta Agencia.

En atencidn a la naturaleza del contrato a suscribir y su valor, plazo y forma de pago,
la entidad debe hacer uso de los indicadores que considere adecuados respecto del
objeto del Proceso de Contratacion, para lo cual no es suficiente la aplicacion
mecanica de formulas financieras, pues deben conocer cada indicador, sus
férmulas de calculo y su interpretacion. Es importante resaltar que la Entidad Estatal
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debe establecer un requisito adicional a los requisitos habilitantes, que es la
Capacidad Residual o K de Contratacion, el cual deben cumplir los interesados en
participar en un Proceso de Contratacion para la ejecucion de una obra publica2

Segun el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, son indicadores de la
capacidad financiera los siguientes:

INDICADOR FORMULA DESCRIPCION
. Activo Este indice representa la capacidad
| Indice de ; § :
I b ‘ coriente que tiene el proponente para cumplir
1 Liquidez | e ) !
: | Pasivo corriente con sus obligaciones de corfo plazo.
‘ frdicade Pasivo total Este indice determina el grado de

endeudamiento en la estructura de

endeudamiento Activo total financiacion del proponente.

4 fili ; =
Razon de o dgd Refleja la capacidad del proponente
operacional L " :
Cobertura de = de cumplir con sus obligaciones
Intereses L0809 financieras.
infereses

Tabia 1 - indicadores de capacidad financiera

La Entidad Estatal debe determinar los requisitos habilitantes en comento teniendo
en cuenta lo que mide el indicador. Si un indicador representa una mayor
probabilidad de riesgo a medida que aumenta su valor, se debe fijar como criterio
un valor maximo. Si refleja una menor probabilidad de riesgo a medida que su valor
sea mayor, procede fijar un minimo. Por ejemplo, a mayor indice de endeudamiento
aumenta la probabilidad de que el contratista incumpla sus obligaciones, por lo que
corresponde fijar un valor maximo para éste.

La siguiente tabla muestra la interpretacion de cada uno de los indicadores de
capacidad financiera que debe contener el RUP y su relacion con la probabilidad de
Riesgo:

Si EL INDICADOR ES MAYOR,

I TE28
INDICADOR LA PROBABILIDAD DE RIESGO ES Ziails
Indice de liquidez Menor Minimo
Indice de endeudamiento Mayor Maximo
RS T
! Rozolrl de coberfura MOnor KMininio
de intereses

Tabia 2~ Ind:cocores de capacided financiera - Probabiidad de Riesgo

REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. El articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para medirla,
teniendo en cuenta que un oferente esta bien organizado cuando es rentable.

INDICADOR FORMULA DESCRIPCION

{ Determina la rentabilidad del patrimonio
del proponente, es decir, la capacidad
Rentabilidad Utiidad | de gen:rocién Fie urfti_lédod oplero;i.onol.
; . | por cada peso invertido en el patrimonio.
pcsz(?r:ij:oilio os;r:;:;gl A mayor fentobilidod sobre el ¥
{ patrimonio, mayor es la rentabilidad de
: | los accionistas y mejor la capacidad
| organizacional del proponente.

Determina la rentabilidad de los activos
; del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional
Rentabiidad | Utilidad por cada peso invertido en e! activo. A
: : mayor rentabilidad sobre activos, mayor
sobre los { operacional % : :
B ; ASTvS Total es la rentabilidad del negocio y mejor la
| GO IR capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser
siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.
" Tabla 4 - Indicadores de capacidad organzacional

————————————— P
|

La determinacion de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el analisis y el
concepto de lo que mide el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de
Riesgo a medida que su valor aumenta, la Entidad Estatal debe fijar un valor maximo para
el requisito habilitante. Si el indicador refleja una menor probabilidad de Riesgo a medida
gue su valor es mayor, la Entidad Estatal debe establecer un minimo.

La siguiente tabla muestra la interpretacion de cada uno de los indicadores de capacidad
organizacional que debe contener el RUP y su relacién con la probabilidad del Riesgo:

SIEL INDICADOR ES MAYOR,

i 30
INDICADOR LA PROBABILIDAD DERIESGOES M
§ Rentabilidad del patrimonio | Menor Minimo
5. .........................................................................................................................
| Rentabilidad del activo Menor Minimo
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Considerando el manual de estudio del sector establece como elemento importante para
identificar los proveedores en el mercado nacional de bienes o servicios y para conocer
sobre el comportamiento de cada sector de la economia real, una informacion expedita que
esta al alcance de los interesados en la contratacién publica, y que sirve como base de
datos a quienes estan interesados en participar como posibles oferentes y contratistas en
los procesos contractuales.

Dicha informacion se encuentra en el Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS,
en esta herramienta se puede consultar informacién financiera comparativa entre empresas
agrupadas por sectores econdmicos o ubicaciones geograficas, con base en la informacion
financiera presentada a la Superintendencia de Sociedades durante los dltimos 5 afios,
adicionalmente permite el andlisis dinamico de la informacion financiera anual histérica de
alrededor de 25.000 sociedades, lo que facilita a las entidades estatales establecer los
requisitos habilitantes de la Capacidad Financiera y Organizacional, atendiendo las
recomendaciones del manual guia de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente.

Razon de

Fecha de
inform.
financiera

NIT

ENTIDAD

LIQUIDEZ
)

Nivel de
endeudam.
% (<)

cobertura
de
intereses

(2)

Rentabilidad
patrimonio
(ROE) % (>)

Rentabilidad
del activo
(ROA) % ()

31/12/2023

830514033-0

AITEC S.A.S

58%

2,95

22%

9%

31/12/2023

860027446-9

INGENIEROS
FORESTALES
CONSULTORES
Y ASOCIADOS
S.AS.

29%

13,72

%

5%

31/12/2023

900481749-5

FUNDACION
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
DEL CARIBE

12

15%

120,81

64%

54%

31/12/2023

900298623-2

CEDRO ANDINO
S.AS.

39

10%

INDET.

20%

18%

31/12/2023

900379792-7

VALORACION
ECONOMICA
AMBIENTAL

S.AS.

45%

97

10%

5%

31/12/2024

901206185-8

NASHARA
GROUP S.AS.

22%

INDET.

65%

51%

31/12/2024

900292656-8

LA FUNDACION
GESTION
SOSTENIBLE -
SAEI

17

3%

61,47

5%

4%

31/12/2024

900017592-8

ASOCIACION
ARKAMBIENTAL
SIGLA
ARKAMBIENTAL

47

2%

INDET.

65%

63%

311122024

830144794-9

CIDOR
CONSULTING
ALLANCE S.AS.

42

2%

13,82

19%

18%

10

31/12/2024

900106789-3

CORPORACION
PARAEL
FOMENTO

17

5%

INDET.

14%

13%
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SOCIAL DE
COLOMBIA
") 31122024 | o018834253 | ELTESRAT |74 1% 96,77 10% 10%
12 VISION &
31/12/2024 | 900226876-0 | PROYECTOS 2 48% 3,64 34% 17%
S.AS.
13 SOLUCIONES
31/12/2024 | 900374639-5 | INTEGRALESTM | 23 1% 3,64 9% 8%
S.AS.
14 GRUPO
EMPRESARIAL
DE
31/12/2024 | 901548063-5 | CONSULTORES 6 57% 89,82 22% 9%
E
INTERVENTORES
S.A'.S. BIC
MINIMO 1 58% Indeterminado 5% 4%
MAXIMO 71 1% 120 65% 63%
PROMEDIO 21 22% 50 26% 20%
MEDIANA 14 13% 37 19% 1%
P 21 21% 47 22% 20%
LIM1 2 42% 91 -40% -40%
LIMS 85 86% 192 92% 80%
Ag"gﬂgA 16 17% 46 18% 12%
Qi 6 3% 6 10% 8%
Q3 35 41% 9 31% 18%
RIC 29 37% 88 21% 9%
LIM1 37 -52% 127 21% 6%
LIMS 79 97% 228 62% 32%

Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacion y, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se determina que
la capacidad financiera y de organizacion para el presente proceso es la siguiente:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR VALOR
LIQUIDEZ Mayor o lgual a 14

INDICE DE NIVEL DE

ENDEUDAMIENTO Menor o Igual a 0.1

RAZON DE COBERTURA DE

INTERES Mayor a 37 O INDETERMINADO

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS
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Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con
la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general

(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico
de Cuentas para Colombia (PUC).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el Utilidad
Patrimonio Operacional/Patrimonio Mayor o Igual a 0,50
Rentabilidad sobre Activos Utilidad Mayor o Igual a 0,40

Operacional/Activo Total

9. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia
tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de
Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y
tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata la
seccion VI.C.

Acuerdo Comercial | Entidad | Presupuesto | Excepcién Proceso de
Estatal | del Proceso Aplicable Contratacio
incluid de al Proceso n
a Contratacio de cubierto por
n Contratacié | el Acuerdo
superior al n Comercial
valor del
Acuerdo
Comercial
Alianza Chile Sl NO - NO
Pacifico | México NO - NO
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| Pert Sl -NO NO NO
Canada NO - - NO
Chile Sl NO - NO
Corea NO - - NO
Costa Rica Sl NO - NO
Estados AELC Sl - - NO
Estados Unidos NO - - NO
Meéxico NO - - NO
Triangul | Guatemal Sl Sl Sl NO
o Norte a
El Sl Sl Sl NO
Salvador
Honduras NO - - NO
Unién Europea Sl NO - NO
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl

Los Acuerdos Comerciales sefialados en las tablas No son aplicables

Chaparral Tolima, a los veintitn (21) dias del mes de octubre del 2026

VALENTINA CASTRO GUTIERREZ

Secretaria de General y de Gobierno

ANA MARIA FLOREZ DURAN

Almacenista General
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