SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, octubre de 2026

Sefior(a)

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8965260 de 2026
COORDINADORA ACADEMICA - Instructor G20
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual OCTUBRE de
2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8965260 de 2026

MARIA PAULA CORDERO RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.095.958.062 de Girdn en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se asigna como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS 00/100 M.N. ($49.585.802).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2026 b) Pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N. ($4.737.497) cada uno y c) Un udltimo pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2026.

Plazo: 12 de diciembre de 2026.
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR FORMACION

TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA REGIONAL SANTANDER.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

conformidad al programa asignado.

horarios establecidos.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato de manera Elaboracidon y/o ajuste de| Se desarrollé formacion
personal, disponiendo de toda su capacidad, planeaciones pedagdgicas | de las siguientes fichas
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y segin la  programacién
eficiencia en su desarrollo, que derive en asignada. OCTUBRE
excelente calidad de la formacion técnica en Desarrollo de sesiones de|e® COMPLEMENTARIO
el area para la cual se ha contratado, en las formacién en las fechas y DERECHOS DE NINOS,
fechas, tiempos y lugares establecidos para horarios establecidos. NINAS Y
impartir la formacion y de acuerdo con la Orientacidn de la formacion ADOLESCENTES F
programacién realizada y asignada por la tedrica y préctica. 3638542 (48 HRS)
Entidad en virtud de la necesidad del Registro oportuno de notasy |®  SISTEMAS
servicio, de tal forma que no se interrumpa seguimiento en la TELEINFORMATICOS F
dichos procesos formativos ofrecidos por el plataforma correspondiente 3500071 (48 HRS)
SENA de acuerdo a sus requerimientos. (Soffa Plus u otra) e  GESTION

ADMINISTRATIVA F
3171710 (48 HRS)
1 e  ALISTAMIENTO CSET
(13 HRS)
TOTAL DE HORAS
EJECUTADAS: 157
HRS
Como lo soporta el
calendario de REPFORA u
Horas cargadas en Sofia
Plus.
EVIDENCIA 1:
Pantallazo de horario
instructor REPFORA y
HORAS CARGADAS EN
SOFIA
Preparacién de guias de EVIDENCIA 1:
aprendizaje alineadas con el Pantallazo de horario
programa de formacion. instructor REPFORA y
) . . . Organizaciéon de ambientes| HORAS CARGADASEN
) Realizar planeacion y alls'tamlento del de formacion (virtuales o SOFIA
programa o competencia a orientar. .
presenciales).
Aplicacion de instrumentos
de evaluacion (listas de
chequeo, rubricas, pruebas).
. ., . Desarrollo de sesiones de EVIDENCIA 2:
Orientar formacion a aprendices de -, . . .
3 formacion en las fechas y Listas de asistencia de la

formacioén de los grupos.
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SENA

N

Cumplir con la
Programacion asignada.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en
el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de cinco (5) dias una vez culminada la
competencia orientada garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Registro oportuno de juicios
evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de
aprendices y seguimiento en
la plataforma
correspondiente (Sofia Plus).

Reporte de novedades
académicas o disciplinarias.

EVIDENCIA 3:
3.1 Se adjunta Juicios
Evaluativos.

3.2 Registro de
inasistencias de los
grupos.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de aprendices.

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Registrar la informacién de conformidad con
el portafolio en el sistema LMS (Learning
Management System)

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Asistir y participar de las reuniones y/o
eventos y/o comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

Asistir @ SEMANA DE
ALISTAMIENTO 29 SEP a 1
OCT (7am—4 pm)

Asistir a JORNADA
INSTITUCIONAL Y MESAS DE
TRABAJO 20 de Octubre (2
pma 7 pm)

EVIDENCIA 4:
4.1 Listado de Asistencia
4.2 Registro fotografico

Realizar la  gestibn 'y aportar la
documentacion requerida en lo referente al
aseguramiento de la calidad en todas sus
etapas (Autoevaluacidn, Registro calificado y
Plan de mejora).

Asistir a Webinar SlIContratista

EVIDENCIA 5:
5.1 Listado de Asistencia
5.2 Registro fotografico

Realizar la entrega oportuna de los
documentos establecidos por el SIGA en el
cumplimiento de la guia de desarrollo
curricular.

Asistir a SEMANA DE

ALISTAMIENTO 29 SEP a 1 OCT

(7am -4 pm)
Asistir a JORNADA
INSTITUCIONAL Y MESAS DE

TRABAJO 20 de Octubre (2 pm a

7 pm)

EVIDENCIA 4:
4.1 Listado de Asistencia
4.2 Registro fotografico
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SENA
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Contar con disponibilidad para brindar |e Cumplimiento de la jornada EVIDENCIA 1:
formacioén profesional integral de aprendices y programacion asignada | Pantallazo de horario
conforme a las necesidades y la misién del (mafiana, tarde o mixta). instructor REPFORA vy
10 SENA en las diferentes jornadas de atencion HORAS CARGADAS EN
a los aprendices (mafiana, tarde o mixta) en SOFIA
los diferentes lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacidn.
Apoyar las respuestas a peticiones y pgrsd, | Para el periodo del informe no Para el periodo del
oficios y requerimientos presentados al se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
11 |Centro de Servicios Empresariales vy| referentes al cumplimiento de acciones referentes al
turisticos esta obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Dar estricto complimiento al acuerdo de|e Uso exclusivo de correos y
confidencialidad firmado por las partes a la plataformas institucionales. | Uso exclusivo de correos y
suscripcion del contrato. plataformas
12 e Uso responsable de | institucionales.
informaciéon  interna  del
SENA.
Conocer, observar y cumplir, en el marcode [ e  Promocidon de ambientes Promocion de ambientes
la ejecucion del objeto contractual, el seguros, inclusivos y libres seguros, inclusivos y libres
Protocolo del Servicio Nacional de de violencia. de violencia.
Aprendizaje — SENA para la Prevencion y |e  Participacion en
Atencién de las Violencias Basadas en capacitaciones
Género, Acoso Sexual y otras Violencias institucionales relacionadas.
(Cédigo GTH-PR-007), disponible en el
aplicativo CompromlISO, actuando con
autonomia técnica y responsabilidad
13 contractual en la adopcién de acciones de
prevencién, atencién y aplicacién de las
medidas de proteccion que resulten
procedentes, frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres, las violencias
basadas en género, por orientacidén sexual,
identidad de género, condicién diversa y el
acoso sexual, en los ambitos, contractual y
de la formacién y de la Formacion
Profesional Integral del SENA.
Desplazarse dentro y fuera del territorio|e Desarrollo de actividades EVIDENCIA 1:
nacional, cuando sea requerido para el formativas dentro y fuera Pantallazo de horario
cumplimiento de las obligaciones del centro habitual. instructor REPFORA y
14 contractuales y legalizar las drdenes de viaje, | ¢  Entrega de soportes HORAS CARGADAS EN
de acuerdo con los términos y lineamientos requeridos. SOFIA
del SENA, wuna vez culminado el
desplazamiento.
15 El instructor (contratista) deberd contar con |e  Cumplir con la Programacidn EVIDENCIA 1:

la disponibilidad para atender las fichas

asignada.
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SENA

N

Pantallazo de horario

instructor REPFORA y

HORAS CARGADAS EN
SOFIA

programadas de acuerdo a la necesidad de la
Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

16

Atender la formacién titulada y apoyar la|e  Cumplir con la Programacion EVIDENCIA 1:

formacién complementaria, segun las asignada. Pantallazo de horario
necesidades del Centro de Formacion. e Orientacion de cursos instructor REPFORA y
17 complementarios o eventos | HORAS CARGADAS EN
formativos. SOFIA
e Elaboracion de material para
cursos complementarios.
Entregar oportunamente los informes| e Presentacion de informes EVIDENCIA 6.

sobre las acciones

18

requeridos,
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, desarrollados
por los Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral.

mensuales de gestion.
Cargue oportuno de notas
en Sofia Plus u otra
plataforma institucional.
Reporte de inasistencias o

(Cuentas de cobro)
Certificaciones de
antecedentes

desercion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 01/10/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 01/10/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 01/10/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 01/10/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9511826152 aportes en linea referente al mes de
septiembre de 2026.

Cordialmente,

PAULA CORDERO RUEDA
Contratista
C.C. No. 1.095.958.062 DE GIRON

Recibi a satisfaccion:

=S Vacnes

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.8965260 del afio 2026.
COORDINADORA ACADEMICA
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N

EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES OCTUBRE DEL 2026

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8965260 DEL ANO 2026- MARIA PAULA CORDERO RUEDA

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE OCTUBRE DEL 2026

EVIDENCIA 1.

1.1 Asignacion de fichas y complementarias a través de correo institucional.

Solicitud de curso complementario @ Piblica

* . . =
[Z+ Summarize this email

Subject: RE: Solicitud de curso complementario

Cordial saludo para todos, comparto informacion de ficha creada y publicada, favor tener presente las fechas de inscripcion, favor
enviar el archive plano antes de las 5 pm

PROGRAMA
EPECIAL

Komear
cumsa

|,m..,..

De: Zaira Viviana Cacerss Romero <zcac

Enviado: lunes, 5 de octubre de 202

Ce: Viakzmir Robles Marin <vroblesm@sena.edu.
‘Yeimy Andrea Gomez Botia <yagomezb@sena.edu.co®;

,,M.w}m.......

7
Para: lose Guillermo Moreno Sanchez <jgmoreno@sena.edu.co>

[ eooeo |
soLCTID

| versan
oEL

[

ey [TECHAFIRAL

INSCRIPCION

FECMA | FECHA
WCID | FIKAL

cura| EmPRESA nowa

=

sz | sevevmoe | owiaess

05 P

sznz.edu.co®

sena.edu.co>;

ricio Carvajal Acelas <mcarvajalac@sena.edu.co>; coordiacadcsst <coordiacadeset

Maria Paula Cordero Rueda <mpoordero@sena.edu.co>

Asunto: RV: Solicitud de cursa complementario

Programacion Ficha 3500071 Carcel Modelo Bucaramanga @ publica

Cordial saludo
Estimados aprendices

+ . . -
[ Summarize this email

Segun programacion dada por la Coordinacion Académica, comparto informacion para la formacion del grupo 3500071 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS d= la jornada Manana, la cual se desarrolla en la carcel Modelo de Bucaramanga,

Adjunto proyecto, programa de formacicon y listado de asistencia.

VIGEMCIA 2006
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SENA

Programacion Ficha 3171710 @ Publica % Summarize this email

' Ingrid Fabiola Ortiz Camache Z % Reply % Replyall ~* Forward P v S B |
To: @ Maria Paula Cordero Rueda Mon 10/19/2026 %13 Al

@ Retention: 10 Year Delete (10 years) Bxpires: Thu 10/16/2036 %13 AM

= Fw_Programacion Ficha 317... .
T

Start reply with: | Muchas graciaz por |z informacicn. ” Gracizs por |a informacidn. “ Recibide gracias

Cordial saludo
Me permito compartir informacion del grupo 3171710, acorde con programacion generada de la Coordinacion Académica.
Cordialmente,

Ingrid Ortiz Camacho
Instructora

Jornada institucional y mesas de trabajo por redes — 20 de octubre de 2026 @ pPiblica
L:*j' Summarize this email

' Leonardo Alberto Castellanos Trujillo 2 & " P~ « & [
= Tor INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2026 Fri 10/16/2025 4:11 PM
Cc @ Oscar William Vergara Romero; & Yaneth Serrano De Contreras; @ Mauricio Carvajal Acelas: +2 others

@ Retention: 10 Year Delste (10 years) Bxpires: Mon 10/13/2036 4:11 PM

Cordial saludo, estimados instructores.

El praximo martes 20 de octubre desarrollaremos una jornada de trabajo institucional arientada a fortalecer a2 articwiacidn academica,
revisar los procesos formativos v consolidar acciones de mejora.

En este sentido, se les solicita desescolanizar a los aprendices durante la jornada, orientando las actividades de trabajo autdnomo
correspondientes v garantizando la continuidad de su proceso farmativo,

1. Reunion general con ef Subdirector (e) Ing. Oscar William Vergara Romero
* Hora: 2:00 p. m. a 4:00 p. m.
* [ugar: Auditorio Enrigue Low Murtra.

2. Mesas de trabajo por redes
& Hora: 04:30 p. m. a 07:00 p. m.

¢ [Lugar: Ambientes de formacion asignados.

Convocatoria — Jornada de Alistamiento Dia 2 y 3 @ Piblica [E* Summarize this email

coordiacadcset ©) © Reply &, Replyal ~ Forward P~ - & [z
@ To: INSTRUCTORES PLANTA 2026; INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2026 Fril 8/25/2026 5:41 PM
Cc @ Norman Carrillo Ramirez; @ Yaneth Serrano De Contreras; @ prograinstucset; @ Mauricio Canvajal Acelas

@ Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Mon 9/22/2036 5:41 PM

&) discapacidad_sjustes razona..
2

Cordial saludo, estimados instructores.

Desde la Coordinacion Académica, compartimos la agenda programada para los dias 30 de septiembre y 1 de octubre, con el
proposito de orientar las actividades y facilitar su participacion en cada uno de los espacios previstos.

La jornada se desarrollard por redes de formacion, en los respectivos ambientes de aprendizaje. Durante estos dias de
alistamiento no se impartird formacion a los aprendices, ya que los instructores estardn dedicados a las actividades de

planeacidn, revisidn y preparacion académica.

Agradecemos su disposicion y compromiso.
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SENA

N

EVIDENC

1A 2:

2.1 Listas de asistencia de la formacidn de los grupos

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL - SENA

Nombre del Instructor(a): Heidi Tatian MARIA PAULA CORDERO

Grupo: 36385 ETICA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE NNA
Ambiente de Formacion: FUNESANT

Nombre del Prog de curso
Semana del: 07/10/2026 al 19/10/2026 Jornada: Dia
# |TipoD.[ #Documento Nombre del Aprendiz CATwo [20] o8 [10]26 g_I-LI? 13lo]ze
1 cc 37860097 ADRIANA LUCIA GARCIA Y7
A e 1097395349 /| ANGELA TATIANA JARAMILLOJAIMES | S48~ .
2 - 1232889373 {  BRAYAN YESID CACUA RIOS @ Q M M d
V"
1095299775 V{ DYLAN JACKOVY ARENALES ROMERO wré{« Wy Q{
s cc W# Wd‘” y
i . 1098102271 x| GeRsoNABEROAVALAKORMAZA |- e e e a TR
4 @ 1096184774 ' JAIDER EDUARDO LARIOS PINTO -lo*‘)"“-‘ i“., Joass }u g # Jotes #g.. ‘)wzp
A & 1095919536 {  JEISON ALEXIS OLAYA CORDON s ﬁﬂ{, W Wﬁ/
JHONATAN ALEXANDER FORERO
. o 1098639457 3 AR B L s ’ ‘E;‘::j
e - 1005342741 (| JOMAN SEBASTIAN PRADAMORALES |\t 0 | )y tonss ¢ | benp, [Jttepw p L ;
o wsm612077 /| sorceANDRESABARRANVESGA |1 G |\ o [Deqeen. ot o, | F190
) o wsmszre | uavcamosarcapico [ oo [TV [Tua [Tuag [Toan
o 1099736486 JUAN SEBASTIAN ENCISO CORTES W M M M
I 1095838742 [ KAREN DAYANA SARMIENTO URIBE | tisn 0. | Foamg, (7| mrelD| onen@| Yenn P
2q |cc | 109240 Jorek Gontrems Roveao] Joge(fPerge | Jerge | Jogec Joge &
JBU CC N2 2eB e )oc“{u'“ oftega Tardd =< -4 26 Griw® Mﬁs
I e 20tBLacee BN Sdmuel PrADA % g& 9‘@ %
1005347281 KAROL DANIELA CORDERO RUEDA (r ( ol wlf) L
14 cc o o
tole | 7 | 0 | 0 g
R & 1005329823 KEVIN ALEXIS RAMIREZ PLATA 0 X X x x Y
iy . 1005302402 f  LEDYSKATERINENIROBASTO  [Jo\ sn{inc Iak\mm\a'&\s e I o \19 M
i | e 17 s RODRIGUEZ MORENO lﬂbﬂ“ U‘o\z ‘UJ 02 lUwP |AM€W
18 c 1098792180 [ MARIA CAMILA HERNANDEZ MIRA :_am\lavw ombieeComiatee] Camisp.. Canilap
e - 1100964347 1| MARIA FERNANDA NOVA CESPEDES i
20 cc 1098646726 ¥|  MARLON RAUL MORENO DIAZ pen © | Mases :‘k\m-yv) OTCIDT (PP on
5]
& P 1098630940 %| OMAR ALFREDO OCHOA VARGAS 5 8 e A S A
5 & 122397717 /| PaBlOFEUPEBARROSAVIA  [94f o |y b T
1095811688 SAMUEL AMADO BLANCO
s cc Y - e poes p [Maroa A | SAMUES | SAdGe w | SHINEC A
SAMUEL RICAR LLANOS
24 cc 10sse10489 V| LIZARAZO Soned].. é“‘{z— S"""d %““‘ﬂ
25 cC Sreens - vf SEBASTIAN CARVAIALARIAS Beloegtean €. MMC Sebast e SelonthaniSebastian ¢
I I 91232012 V|  WILLIAM JOSE CALDERA SIERRA ‘U///Agﬁ o), A’;@ M"W M«Jﬂ
i & 96169365 WISTON LAVACUDE LAVACUDE >( )(’ % )( \é
4
o & 63448168 [  YORMERY FRANCO PARRA i3 e -l
Observaciones: Fundacion FUNESANT / 4 &~ 7
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EVIDENCIA 4.
4.1 Listado de Asistencia

i 7
i ENCUENTRO CON INSTRUCTORES: conectar, jugary crecer juntos

2 ‘ _ L

jor  Anofar  Separar s Cimara  Miatforo  Comparte | Saiir
’ g ’ @
8 & al &

.

Nixon Ramiro

Rodriguez Cediel,

Centro de Seryicios Empresariales y Turisticos &

#i ENCUENTRO CON INSTRUCTORES: conectar, jugar y crecer juntos

- Senvicio Nacional de

o 7 © ) N

trolar  Anotar  Separar Cémara  Miatfono  Comparte Salir

l Maria Paul... & -

Paso 4

Observar los comportamientos
que lastiman a otros

< Escucha activa
ACCIONES < sensibilidad
'DOLOROSAS < Responsabilidad
< Comunicacién
< Respeto

Luz Stella Rueda Prada. 4 practcas Is MADUREZ EMOCIONAL ;Qu

A ) ©
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SENA

4.2 Registro fotografico

EVIDENCIA 5:
5.1 Listado de Asistencia

My responses: Reqistro Asistencia | Webinar | Lanzamiento Plataforma SlContratista | SENA
Macional | REP G} Summarize this email

Microsoft Forms<no-reply@forms.mail.microsoft > D = & ~ ; & [
To: @ Maria Paula Cordero Rueda Tue 9/29,/2026 10531 AM
& This sender no-reply@forms.mail.microsoft is from outside your organization. Block sender | Show blocked content

@ Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Fri 9/26/2036 10:31 AM
‘You don't often get email from no-reply@forms.mailmicrosoft. Leamn why this is imporant

Thank you for filling out “Registro Asistencia | Webinar | Lanzamiento
Plataforma SIContratista | SENA Macional | REP".

View my responses

leipj Easily create surveys, guizzes, and polls with Microsoft Forms

cros  Create my own form

[#Microsoft Pattem

GCCON-F-087 V3
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SENA

5.2 Registro fotografico

Registro Asistencia | Webinar | Lanzamiento Plataforma
SiContratista | SENA Nacional | REP

Los datos proporcionados sersn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del SENA y a la ley 1581 de 2012.

e formulario permite registrar la asistenciaa la sesion de Webinar | Lanzamiento Plataforma SiContratista | SENA Nacional. La informacién recopilada
r3 utilizada como evidencia de participacion ..

Hol3, Maria Paulz. Cuando envie este formularie, &/ propietario verd su nombre y direccion de cormeo electrénico.

* Obiigatorio

5]

Identificacién del participante
Completa la siguiente informacidn para efectos de registro i Websinar | i ista | SENA Nacional

1. Nombre Completo: * [

maria paula cordero

2. Correo electronico corporativo (@ @: y @: )

a

mpcorder@sena.cduca

3. seleccione Iz Regional la que pertenece * [

GCCON-F-087 V3
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de
octubre de 2026, a las 14:27:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1095958062

Caodigo de Verificacion

1095958062261001142739

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



1/10/26, 14:28 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:28:38 PM horas del 01/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095958062
Apellidos y Nombres: CORDERO RUEDA MARIA PAULA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

1/10/26, 14:28 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 14:29:32
No. 304093154 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 01 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA PAULA CORDERO RUEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095958062:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



1/10/26, 14:30 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/10/2026 02:30:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095958062 y Nombre:
MARIA PAULA CORDERO RUEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148792741 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.co

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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