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ANEXO – PERSONAL REQUERIDO
Formato para diligenciamiento del proponente
OBJETO: Prestar el Servicio de intermediación de seguros al Archivo General de la Nación, en la asesoría integral, para la contratación, administración, ejecución y manejo del programa de seguros, destinados a proteger a las personas, bienes e intereses patrimoniales y aquellos por los que legalmente sea responsable el AGN

Proceso de selección: ______________________________________________
Nombre o razón social del proponente: ______________________________________________
NIT: ______________________________
1. Instrucciones generales:

El proponente está en libertad de establecer el número de personas que utilizará en el desarrollo de la consultoría, de acuerdo con la organización que dé a la misma; sin embargo, deberá contar como mínimo con el personal indicado en este anexo.
Se entiende por personal requerido el recurso humano que el proponente ofrece y pone a disposición de la Entidad para atender el programa de seguros durante la ejecución del contrato y que participará de forma directa en la prestación de la asesoría e intermediación, con el perfil exigido.
El personal propuesto podrá encontrarse vinculado al oferente mediante contrato de trabajo, relación legal o reglamentaria cuando corresponda, o mediante contrato de prestación de servicios profesionales. En cualquiera de los casos, el proponente deberá garantizar la disponibilidad efectiva del personal ofrecido para la ejecución del contrato y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo.
Es obligatorio presentar las hojas de vida o el documento que haga sus veces, en las cuales se relacionen los cargos y funciones desempeñadas, así como los documentos y certificaciones que acrediten los títulos, estudios y experiencia del personal propuesto.
Cuando el personal propuesto se encuentre vinculado mediante contrato de trabajo o haga parte de la planta de personal del oferente, se deberá aportar certificación suscrita por el representante legal o quien tenga facultad para ello, donde conste dicha vinculación y la disponibilidad para ejecutar el contrato. Cuando el personal propuesto se encuentre vinculado o vaya a vincularse mediante contrato de prestación de servicios, el proponente deberá presentar cartas de intención suscritas entre el personal propuesto y el oferente, en las cuales conste que, en el evento de adjudicación del contrato derivado del presente proceso, prestarán sus servicios para atender el objeto del mismo.
RELACIÓN DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO

Diligencie la información de cada profesional propuesto. Adjunte los documentos de soporte señalados en este anexo.

DIRECTOR DEL PROGRAMA

	Nombre completo del profesional
	


	Documento de identidad
	


	Formación / idoneidad requerida
	

	Experiencia requerida
	

	Experiencia acreditada (años)
	


	Tipo de vinculación
	

	Documento de disponibilidad aportado
	



Relación de soportes de formación y experiencia:
	N.º
	Documento / certificación
	Entidad emisora
	Fecha
	Folio / archivo

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	


	

	

	

	

	




COORDINADOR DEL PROGRAMA

	Nombre completo del profesional
	


	Documento de identidad
	


	Formación / idoneidad requerida
	

	Experiencia requerida
	

	Experiencia acreditada (años)
	

	Tipo de vinculación
	

	Documento de disponibilidad aportado
	


Relación de soportes de formación y experiencia:
	N.º
	Documento / certificación
	Entidad emisora
	Fecha
	Folio / archivo

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	


	

	

	

	

	




EJECUTIVO DE CUENTA

	Nombre completo del profesional
	


	Documento de identidad
	


	Formación / idoneidad requerida
	

	Experiencia requerida
	

	Experiencia acreditada (años)
	

	Tipo de vinculación
	

	Documento de disponibilidad aportado
	


Relación de soportes de formación y experiencia:
	N.º
	Documento / certificación
	Entidad emisora
	Fecha
	Folio / archivo

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	


	

	

	

	

	




ABOGADO

	Nombre completo del profesional
	


	Documento de identidad
	


	Formación / idoneidad requerida
	

	Experiencia requerida
	

	Experiencia acreditada (años)
	

	Tipo de vinculación
	

	Documento de disponibilidad aportado
	


Relación de soportes de formación y experiencia:
	N.º
	Documento / certificación
	Entidad emisora
	Fecha
	Folio / archivo

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	


	

	

	

	

	




DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES

	Nombre completo del profesional
	


	Documento de identidad
	


	Formación / idoneidad requerida
	

	Experiencia requerida
	

	Experiencia acreditada (años)
	

	Tipo de vinculación
	

	Documento de disponibilidad aportado
	


Relación de soportes de formación y experiencia:
	N.º
	Documento / certificación
	Entidad emisora
	Fecha
	Folio / archivo

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	


	

	

	

	

	




3. Lista de chequeo de documentos soporte
Marque los documentos que se adjuntan para cada profesional, según corresponda:
☐ Hoja de vida o documento equivalente, con cargos y funciones desempeñadas.
☐ Fotocopia del diploma y/o acta de grado del título profesional.
☐ Fotocopia de la tarjeta profesional, cuando corresponda.
☐ Certificado de vigencia y antecedentes profesionales, cuando corresponda.
☐ Fotocopia del diploma de posgrado, para los perfiles que lo exigen.
☐ Certificaciones de experiencia que indiquen nombre, dirección y teléfono de quien las suscribe.
☐ Certificación de vinculación y disponibilidad, cuando corresponda.
☐ Carta de intención suscrita por el profesional y el oferente, cuando corresponda.
4. Declaración del proponente
El proponente declara que la información consignada en este formato es cierta y que los documentos anexos acreditan la formación, experiencia y disponibilidad del personal relacionado para la ejecución del contrato, en caso de resultar adjudicatario.
	Nombre del representante legal
	


	Documento de identidad
	


	Firma
	


	Fecha
	



Nota
Con el fin de acreditar las calidades y experiencia, el oferente adjuntará los siguientes documentos: fotocopia del diploma y/o acta de grado; fotocopia de la tarjeta profesional; certificado de vigencia y antecedentes profesionales; fotocopia del diploma de posgrado; y certificaciones de experiencia en las que consten el nombre, dirección y teléfono de quien suscribe la certificación.
Advertencia del requisito: Al proponente cuyos perfiles ofrecidos no cumplan con los requisitos mínimos establecidos, se declarará INHÁBIL TÉCNICAMENTE.
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