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ESTUDIOS PREVIOS  
 

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL CONTRATO 
 
Secretario de Educación – ALEXANDER MORALES LORA 
 

2. ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 

Inversión X  Funcionamiento   

      

Otros   Cual  

 
3. INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 
Número: 1627      
Fecha de Expedición: 10 de abril  de 2026                             
Valor:  $261.603.888    
Compromiso que respalda:  2.3.2.02.01.002-124101.22.00057.10 
                                                2.3.2.02.01.002.124101.22. 00057.31 
 
 
Número: 3588      
Fecha de Expedición: 10 de septiembre   de 2026                             
Valor:  $234.645.481    
Compromiso que respalda:  2.3.2.02.01.002-124101.22.00057.10 
                                                2.3.2.02.01.002-124101.22.00057.31 
 
 

4. TIPO DE CONTRATACIÓN 

▪ Contrato de Consultoría     ______ 

▪ Contrato Interadministrativo      ______ 

▪ Contrato de Suministro     __X__ 

▪ Contrato de Compraventa      ______ 

▪ Contrato de prestación de servicios Profesionales ______ 

▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo  ______ 

▪ Contrato de Ciencia y Tecnología    ______ 

▪ Contrato impulso de actividades de interés público  ______ 

▪ Convenio de asociación      ______ 
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▪ Convenio de cooperación      ______ 

▪ Seguros        ______ 

▪ Otro  

        

¿Cuál?        __________________ 
 

5. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON 
LA CONTRATACIÓN. 

 
Dando Cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 Del Decreto 1082 de 
2015, “por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional”, se procede a realizar el Estudio Previo y 
documentos que debe contener el contrato a suscribir.  
 
5.1. Alineación con el Plan de Desarrollo Municipal vigente y con las funciones de 
la Secretaría de Educación: 
 
La Alcaldía Municipal de Jamundí está al servicio de los intereses generales de los 
habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad, 
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, 
transparencia, publicidad, contradicción, polivalencia e interdisciplinariedad, lo anterior, 
sin perjuicio de la aplicación de los demás principios generales y especiales que rigen la 
actividad de la Administración Pública y de los servidores públicos, donde el Municipio de 
Jamundí como ente fundamental de la organización político administrativa, debe 
satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han impuesto la 
Constitución Política y la Ley. 
 
Entre los principios rectores de la democracia está el de transparencia, racionalización, 
participación y satisfacción de los beneficiarios como garantía en el manejo de todos los 
recursos y relaciones provenientes de la Administración. 
 
El artículo 3° de la ley 80 de 1993, consagra que los servidores públicos tendrán en 
consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades 
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.  
 
En razón a lo anterior, el Plan de Desarrollo del Municipio “JAMUNDI SE TRANSFORMA¨ 
2024-2027, adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 010 de mayo 24 de 2024, pretende 
generar condiciones de transformación, crecimiento y sostenibilidad del territorio, bajo 
condiciones de orden con una planeación urbana y rural del municipio realizada de forma 
inteligente, responsable y ordenada. 
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La Secretaría de Educación del Municipio de Jamundí, como entidad de derecho público, 
en desarrollo de su misión institucional debe garantizar el derecho a la educación con 
calidad en el Municipio, lo cual no implica únicamente lo concerniente a los estudiantes, 
principales objetos de derecho al servicio de educación, sino también a los docentes y 
personal administrativo los cuales permiten materializar la prestación de este servicio de 
manera efectiva y oportuna. Por lo tanto, dando cumplimiento tanto a las disposiciones 
legales del sector educativo, como a las regulaciones de orden laboral aplicables al 
personal docente y administrativo de las Instituciones Educativas oficiales pertenecientes 
al Municipio de Jamundí, se requiere adelantar proceso de selección que permita dar 
efectivo cumplimiento a este ordenamiento. 
 

De conformidad con lo establecido en la Ley 70 de 1988, “Por la cual se dispone el 
suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector público”, y su 
Decreto Reglamentario 1978 de 1989, los trabajadores permanentes vinculados 
mediante relación legal y reglamentaria, o por contrato de trabajo, al servicio de las 
entidades territoriales, tienen derecho a recibir gratuitamente, cada cuatro meses —los 
días 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada año— un par de zapatos y un 
vestido de labor, destinados al uso en el ejercicio de las funciones propias del cargo que 
desempeñan. 

 

Para acceder a este beneficio, el trabajador debe haber laborado de manera continua por 
un período mínimo de tres (3) meses antes de la fecha prevista para el suministro, y 
devengar una remuneración mensual inferior a dos (2) veces el salario mínimo legal 
vigente. 

 

En este sentido, la planta de personal de la Secretaría de Educación Municipal, 
compuesta por personal docente y administrativo vinculado a las instituciones educativas 
oficiales del Municipio de Jamundí, tiene derecho a recibir la correspondiente dotación de 
ropa y calzado de trabajo, conforme a las condiciones establecidas en la Resolución 
13861 del 10 de octubre de 1990, expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

 
La Secretaría de Educación en cumplimiento de la labor de determinación del personal 
que para esta vigencia tiene derecho a la prestación social que nos ocupa, se apoyó del 
Sistema de Información de Nómina conforme a las novedades registradas y reportada 
por el responsable del área Administrativa y Financiera, con la cual se pudo establecer 
que el personal con derecho a esta prestación social corresponde a: 
 

Detalle Dotación Cantidad 

Docentes 1ra, 2da y 3ra 183 

Auxiliar administrativo 1ra, 2da y 3ra 186 

Total dotación requerida docentes y auxiliar administrativo 369 

mailto:secretaria.educacion@jamundi.gov.co


 

 

Página 4 de 63 
 

Dirección: Carrera 9 # 13-1 Centro Comercial Caña Dulce Segundo Piso, Jamundí - Valle del Cauca, 
Colombia Tel: 602 5190969 Ext. 1080 Correo electrónico: secretaria.educacion@jamundi.gov.co 

 
 
Con base en la justificación expuesta, la Administración Municipal tiene previsto contratar 
el “suministro de dotación (calzado y vestido de labor) para los docentes y el personal 
administrativo de la planta de cargos de la Secretaría de Educación del Municipio de 
Jamundí”, mediante la modalidad de bonos de vestuario y calzado. 
 
La dotación para los docentes estará compuesta por: un par de zapatos, una camisa o 
blusa y un pantalón. En el caso del personal administrativo, la dotación incluirá: un par 
de zapatos, dos camisas o blusas y un pantalón. 
 
Dado que la Secretaría de Educación no cuenta con un protocolo institucionalizado de 
vestuario para el personal docente y administrativo, se ha dispuesto que cada funcionario 
con derecho a la dotación pueda acceder a un bono canjeable en un establecimiento de 
comercio o almacén autorizado, con el fin de adquirir los elementos de vestuario y calzado 
de acuerdo con sus preferencias y necesidades. 
 
5.2. Fundamentación legal, atribuciones y autorizaciones del Orden Municipal para 
contratar: 
 
El Concejo Municipal de Jamundí expidió el Acuerdo No. 022 de 2025 “Por el cual se expide el 
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio de Jamundí, para la vigencia fiscal 2026” 
mediante el cual, en el artículo segundo del Acuerdo 022 de 2025 se apropió la suma de 
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES 
NOVECIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS ($566.344.913.714) para 
atender los gastos del presupuesto general del Municipio de Jamundí, en cuanto a 
Funcionamiento, Inversión y Servicio de la deuda pública, durante la vigencia 2026 discriminados 
así: $130.706.840.910 correspondientes a gastos de funcionamiento, $416.995.280.067 como 
gastos de inversión y $18.642.791.837 referente al servicio de la deuda pública, en concordancia 
con el Decreto No. 232 del 15 de diciembre de 2025 “Por el cual se liquida el presupuesto general 
ingresos y gastos del municipio de Jamundí, para la vigencia fiscal 2026 y se dictan otras 
disposiciones 

De conformidad con lo establecido en el artículo 315 de la Constitución Política, artículo 25 de la 
Ley 80 de 1993 y artículo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Alcaldesa de Jamundí tiene la función de 
ordenar los gastos municipales de acuerdo con el Plan de Inversión y el Presupuesto y se 
encuentra facultado para celebrar conforme a las normas legales vigentes, todo tipo de contratos. 

 
Sobre la facultad constitucional y legal propia de los alcaldes para contratar, el Consejo de Estado 
a través de su Sala de Consulta y Servicio Civil, según radicado No. 11001-03-06-000-2014-
00285-00 (2238) del 11 de marzo de 2015, expresó lo siguiente: 
 
“1. La facultad de los alcaldes para contratar y los casos en que requiere autorización previa del 
concejo municipal. Reiteración  
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Sobre la facultad de los alcaldes para contratar y los casos en que requiere autorización previa 
del concejo municipal, esta Sala ya se ha pronunciado en Conceptos 1371 de 2001 y 1889 de 
2008 y, recientemente, en los radicados con los números 2215 de 2014 y 2230 de 2015.  
 
Particularmente, en estos dos últimos conceptos la Sala señaló, como ahora se reitera, las 
siguientes reglas de interpretación de las normas constitucionales y legales aplicables al caso:  
 
1.1. Los alcaldes tienen competencia constitucional y legal propia para suscribir contratos 
 
De conformidad con los artículos 315-3 de la Constitución Política, 11-3 de la Ley 80 de 1993, 91-
D-5 de la Ley 136 de 1994 y 110 del Decreto 111 de 1996, por regla general los alcaldes tienen 
la facultad general de suscribir contratos y dirigir la actividad contractual de los municipios sin 
necesidad de una autorización previa, general o periódica del concejo municipal.   
 
En este sentido, el entendimiento de que cada año o período de sesiones el concejo municipal 
debe autorizar al alcalde para suscribir contratos, de modo que si esa autorización no se produce 
la contratación del municipio se paraliza, es constitucional y legalmente incorrecta, pues además 
de que no se deriva de los artículos 313-3 de la Constitución Política y 32-3 de la Ley 136 de 
1994 (que adelante se revisan), desconoce las facultades contractuales y de ejecución 
presupuestal del alcalde contenidas en las disposiciones anteriormente citadas. Además, una 
interpretación de esa naturaleza sería contraria a los principios de eficiencia, transparencia, 
celeridad y economía que orientan la actuación administrativa (artículos 209 C.P. y 3º de la Ley 
489 de 1998).   
 
En este sentido la Sección Tercera del Consejo de Estado señaló recientemente lo siguiente: 
 
“A juicio de la Sala la lectura correcta con el propósito de que todas las disposiciones antedichas 
puedan tener un efecto legal útil es la siguiente: la regla general para la celebración del contrato 
estatal es la no intervención del Concejo Municipal en el procedimiento de contratación y por lo 
tanto las autorizaciones o aprobaciones que le competen a esa Corporación sólo pueden 
requerirse de acuerdo con la Ley o con el reglamento del respectivo Concejo Municipal, antes de 
iniciar el procedimiento respectivo.” 
 
1.2. Sólo excepcionalmente el alcalde necesitará autorización del concejo municipal para 
contratar  
 
Excepcionalmente, el alcalde necesitará autorización previa del concejo municipal para contratar 
en dos eventos: 
 
En los casos expresamente señalados en el parágrafo 4º del artículo 32 de la Ley 136 de 1994, 
modificado por el artículo 18 de la Ley 1551 de 2012, que exige siempre la referida autorización 
para los siguientes contratos: 
 
“Parágrafo 4°. De conformidad con el numeral 30 del artículo 313 de la Constitución Política, el 
Concejo Municipal o Distrital deberá decidir sobre la autorización al alcalde para contratar en los 
siguientes casos: 
 
1. Contratación de empréstitos. 
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2. Contratos que comprometan vigencias futuras. 
3. Enajenación y compraventa de bienes inmuebles. 
4. Enajenación de activos, acciones y cuotas partes. 
5. Concesiones. 
6. Las demás que determine la ley.”  
 
b. En los casos adicionales que señale expresamente el concejo municipal mediante acuerdo, 
de conformidad con los artículos 313-3 de la Constitución Política y 32-3 de la Ley 136 de 1994, 
que establecen: 
 
“Artículo   313. Corresponde a los concejos: 
(…) 3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de 
las que corresponden al Concejo. 
 
Artículo 32º.- Atribuciones. Además de las funciones que se le señalan en la Constitución y la 
Ley, son atribuciones de los concejos las siguientes: 
(…) 3. Reglamentar la autorización al alcalde para contratar, señalando los casos en que requiere 
autorización previa del Concejo.” 
 
Sobre el alcance de esta última potestad se ha aclarado que, a pesar de su aparente amplitud, 
las normas citadas sólo facultan al concejo municipal para (i) señalar los casos excepcionales en 
que el alcalde requiere autorización previa para contratar y (ii) reglamentar el trámite interno 
(dentro del concejo) para dicha autorización. 
 
Se ha indicado, por tanto, que la atribución del concejo municipal es restringida y exige un 
entendimiento sistemático y coherente con las potestades del alcalde para contratar, de manera 
que “los concejos municipales deben actuar con razonabilidad, de modo que solo estén 
sometidos a ese trámite aquellos tipos contractuales que lo ameriten por su importancia, cuantía 
o impacto en el desarrollo local”. 
 
De conformidad con el decreto No 30-16-039 del 10 de enero de 2024,la señora Alcaldesa, 
delegó la contratación y 'ordenación del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de 
Despacho según sus competencias funcionales, para adelantar todos los procesos 
contractuales de las modalidades de selección previstos en la ley, celebrar los contratos y/o 
convenios, expedir los actos administrativos correspondientes en todas las etapas 
contractuales, teniendo en cuenta lo anterior,  la Secretaría de Educación tiene la facultad   
para iniciar el trámite de planeación para llevar a cabo las actividades tendientes al proceso 
de selección abreviada por Subasta Inversa Electrónica   
Por lo tanto, esta Secretaría de Educación cuenta con la competencia para la ordenación del 
gasto y para iniciar el trámite de planeación para llevar a cabo las actividades tendientes a la 
adjudicación del contrato.  

 
5.3. Necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratación: 
 
La Alcaldía Municipal de Jamundí tiene como propósito servir a los intereses generales 
de los habitantes del municipio, guiándose por los principios de igualdad, imparcialidad, 
buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, transparencia, 

mailto:secretaria.educacion@jamundi.gov.co


 

 

Página 7 de 63 
 

Dirección: Carrera 9 # 13-1 Centro Comercial Caña Dulce Segundo Piso, Jamundí - Valle del Cauca, 
Colombia Tel: 602 5190969 Ext. 1080 Correo electrónico: secretaria.educacion@jamundi.gov.co 

publicidad, contradicción, polivalencia e interdisciplinariedad. Estos principios rigen su 
gestión sin perjuicio de la aplicación de otros principios generales y específicos que 
orientan la actividad de la Administración Pública y el ejercicio de los servidores públicos. 
Como ente fundamental de la organización político-administrativa, el Municipio de 
Jamundí debe garantizar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades que le han 
sido asignadas por la Constitución Política y la Ley. 
 
En este contexto, la Ley 70 de 1988, reglamentada parcialmente por el Decreto 1978 de 
1989, establece que los trabajadores vinculados mediante relación legal y reglamentaria 
o por contrato de trabajo, que presten sus servicios en Ministerios, Departamentos 
Administrativos, Superintendencias, Departamentos Públicos, Unidades Administrativas 
Especiales, empresas industriales y comerciales del Estado, así como en sociedades de 
economía mixta de orden nacional o territorial, tienen derecho a recibir gratuitamente un 
par de zapatos y un vestido de trabajo. Este beneficio aplica a aquellos trabajadores que 
hayan laborado para la entidad de manera continua durante al menos tres (3) meses 
antes de cada suministro y cuya remuneración mensual sea inferior a dos (2) veces el 
salario mínimo legal vigente. 
 
Así mismo, el Código Sustantivo del Trabajo en el Artículo 230 establece: 
 
“Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o más trabajadores permanentes, 
deberá suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un 
(1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneración mensual sea hasta dos (2) meses 
el salario mínimo más alto vigente. Tiene derecho a esta prestación el trabajador que en 
las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido más de tres (3) meses al 
servicio del empleador.” 
 
Que el artículo 39 de la Constitución Política Colombiana dispone que los trabajadores y 
empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervención del 
Estado. 
 
Aunado a lo anterior, es importante resaltar que los empleados públicos que desempeñan 
cargo de Agentes de Tránsito se encuentran adscritos a la secretaría de Tránsito, razón 
por la cual, esta dependencia levantó los requerimientos respecto de las especificaciones 
técnicas que deberá estipularse en el proceso contractual a fin de realizar la compra de 
la dotación respectiva. 
 
Sobre la dotación para agentes de tránsito, el legislador a través de la Ley 1310 de 2009, 
reglamentada por el Decreto 2885 de 2013, impuso a los empleadores la entrega de 
dotación a empleados que se encuentren en servicio activo. Sobre el particular, las 
disposiciones normativas antes referidas establecieron lo siguiente: 
 

La Ley 1310 de 2009, sobre la dotación de los agentes de tránsito, dispuso: 
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“ARTÍCULO 14. Uniforme y uso.  Reglamentado por el Decreto Nacional 2885 de 2013. 
El Gobierno Nacional expedirá la reglamentación pertinente para definir los aspectos 
relacionados al uso de los uniformes, diseños y demás aspectos que permitan la 
identificación de los agentes de tránsito en los entes territoriales. 
 

Estos empleados en servicio activo tendrán derecho a que la respectiva entidad les 
suministre en forma gratuita, tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, 
distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentación que expida cada ente territorial. 
Esta prestación no es salario, ni se computará como factor del mismo en ningún caso.”  
  
En ese sentido, el Decreto 2885 de 2013, reglamentó el artículo antecedente y al respecto 
indicó: 
  
“ARTÍCULO 2. En todo el territorio nacional, el uniforme del agente de tránsito y 
transporte vinculado de forma legal y reglamentaria al organismo de tránsito, estará 
integrado por las siguientes prendas y con las siguientes características, las cuales 
deberán acondicionarse a las necesidades del servicio y características climáticas: 
  
(…) 
  
PARÁGRAFO 1. El material del uniforme deberá ser determinado por el Organismo de 
Tránsito, de conformidad con el clima. En todo caso el material deberá garantizar la 
seguridad del agente en todas las actividades que realice bajo techo y en vía. 
  
Los empleados en servicio activo tendrán derecho a que la respectiva entidad les 
suministre en forma gratuita, tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, 
distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentación que expida cada ente territorial, de 
conformidad con lo señalado en la Ley 1310 de 2009.” 
  
De conformidad con la norma citada, se infiere que la dotación es una prestación social 
consistente en la entrega gratuita y material de un vestido y un calzado a cargo del 
empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce, siendo 
pertinente anotar que, para los agentes de tránsito, se determinó que serían tres (3) 
dotaciones anuales de uniforme completo, las que recibiría cada empleado. 
 

Por su parte, el artículo 53 de la Constitución Política establece que: 
  
“El Congreso expedirá el estatuto de trabajo. La ley correspondiente tendrá en cuenta por 
lo menos los siguientes principios mínimos fundamentales: 
  
Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneración mínima vital y móvil, 
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad 
a los beneficios mínimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y 
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situación más favorable al trabajador en 
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caso de duda en la aplicación e interpretación de las fuentes formales de derecho; 
primacía de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones 
laborales; garantía a la seguridad social, la capacitación, el adiestramiento y el descanso 
necesario; protección especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.  
 
(…)”. 
 

 
5.4 Análisis a partir del estudio del sector elaborado: 
 
Ahora bien, realizando el análisis del sector y dando cumplimiento a lo establecido en el 
Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldía de Jamundí durante esta 
etapa de planeación, realizó el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto 
del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica, y de análisis de riesgo, encontrando que:   
 
Tras una revisión de la Tienda Virtual del Estado Colombiano de Colombia Compra 
Eficiente, se observa que actualmente no hay un Acuerdo Marco de Precios vigente que 
satisfaga las necesidades específicas de la entidad para el suministro de dotaciones 
destinadas a los Agentes de Tránsito y Trabajadores Oficiales, ni para el suministro de 
bonos de dotación (vestido y calzado) para empleados públicos. 
 
Se identificaron tres Acuerdos Marco potencialmente relevantes: 
 
1. Acuerdo Marco de Dotación de vestuario de calle III: Este acuerdo, se encuentra 
actualmente CERRADO. Estuvo vigente desde el 19 de diciembre de 2019 hasta el 19 
de diciembre de 2022, por lo que no está disponible para su uso en este momento. 

 
 
 

2. Acuerdo Marco para la adquisición de Material de Intendencia y Materia Prima 
 
Tras la revisión del Acuerdo Marco vigente, se identificó que algunos de los elementos 
requeridos pueden ser adquiridos a través de este mecanismo. No obstante, al analizar 
las especificaciones técnicas establecidas en el Decreto 2885 de 2013 para las prendas 
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que deben ser suministradas por la Administración, se evidenció que el Acuerdo Marco 
no satisface completamente las necesidades de la entidad. 
 
En particular, no se encontró disponibilidad de ciertos elementos esenciales para la 
dotación de los Agentes de Tránsito del municipio de Jamundí, como el equipo de lluvia 
o traje impermeable, el pito o la chapuza. Esta conclusión se tomó en concordancia con 
el equipo técnico de la Secretaría de Tránsito, con base en los requerimientos específicos 
de la dotación. 
 
Adicionalmente, en el caso de los trabajadores oficiales, el Acuerdo Marco no contempla 
todas las prendas con las especificaciones técnicas requeridas por la entidad, lo que 
impide su alineación con el objeto de contratación y las necesidades actuales de la 
Administración. 
 

 
 

 

Acuerdo Marco de Uniformes para Labor y Usos Varios 
 
Tras la revisión del Acuerdo Marco vigente, se identificó que algunos de los elementos 
requeridos pueden ser adquiridos a través de este mecanismo. Sin embargo, al analizar 
las especificaciones técnicas de las prendas que deben ser suministradas por la 
Administración, se determinó que dicho Acuerdo no satisface en su totalidad las 
necesidades de la entidad. 
 

 
 

En este contexto, se ha determinado que la disponibilidad parcial de algunos elementos 
dentro del Acuerdo Marco no garantiza el cumplimiento de los principios de celeridad y 
eficiencia que rigen la administración pública. Esto se debe a que los elementos de 
dotación no incluidos en dicho Acuerdo deberán ser adquiridos mediante un proceso de 
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selección adicional, lo que genera demoras y posibles afectaciones en la oportunidad de 
suministro. 
 
En consecuencia, no existe un Acuerdo Marco de Precios que permita satisfacer de 
manera integral la necesidad de la contratación planteada. Por lo tanto, con el fin de 
garantizar el adecuado cumplimiento de esta necesidad dentro del marco presupuestal 
establecido y considerando que los bienes y elementos a adquirir cuentan con 
características técnicas uniformes, se deberá adelantar un proceso de selección 
abreviada mediante subasta inversa electrónica, en estricto cumplimiento de la 
normatividad vigente. 
 

6. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
 

Podrán participar en el presente proceso de selección las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras, de naturaleza pública o privada, que se encuentren 
debidamente constituidas antes del cierre del proceso de selección y cuyo objeto social 
principal contemple la capacidad jurídica necesaria para la ejecución del contrato objeto 
de la convocatoria. 
 
Asimismo, podrán participar los grupos de proponentes (o proponentes plurales) 
conformados por al menos dos personas naturales o jurídicas, siempre que cumplan con 
los requisitos legales y se asocien bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, 
conforme a lo establecido en el Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública. En todos los casos, los proponentes no deben estar incursos en ninguna causal 
de inhabilidad o incompatibilidad contemplada en la Constitución Política y en la Ley. Esta 
condición deberá ser manifestada bajo la gravedad de juramento en la carta de 
presentación de la propuesta. 
 
Adicionalmente, las personas jurídicas que participen en el proceso deberán acreditar 
que su duración no será inferior al plazo del contrato más cinco (5) años. 
 
Los proponentes deberán contar con la idoneidad y experiencia necesarias para la 
correcta ejecución del objeto contractual, cumpliendo con todos los requisitos exigidos en 
el pliego de condiciones y demás documentos que forman parte integral del proceso de 
selección. Además, deberán ofertar la totalidad de los ítems requeridos por la entidad y 
acreditar experiencia relacionada con el objeto del contrato. 
 

7. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

Cada contrato que se acredite como experiencia deberá estar inscrito en al menos uno 
de los códigos UNSPSC que se expresa a continuación:  
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CODIGO GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

53101500 productos de 
uso final 

ropa maletas y productos de aseo 
personal Ropa 

pantalones de deporte, 
pantalones y pantalones 

cortos 

53101600 productos de 
uso final 

ropa maletas y productos de aseo 
personal Ropa camisas y blusas 

53102500 productos de 
uso final 

ropa maletas y productos de aseo 
personal Ropa accesorios de vestir 

53121700 productos de 
uso final 

ropa maletas y productos de aseo 
personal 

maletas, bolsos de 
mano, mochilas y 

estuches 
carteras 

54101500 productos de 
uso final 

productos para relojería, joyería y 
piedras preciosas Joyería joyería fina 

46181500 productos de 
uso final 

equipos y suministros de defensa, 
orden público, protección, vigilancia 

y seguridad 

seguridad y 
protección personal ropa de seguridad 

46181600 productos de 
uso final 

equipos y suministros de defensa, 
orden público, protección, vigilancia 

y seguridad 

seguridad y 
protección personal calzado de protección 

46181700 productos de 
uso final 

equipos y suministros de defensa, 
orden público, protección, vigilancia 

y seguridad 

seguridad y 
protección personal 

protectores de cara y 
cabeza 

 

 

8. ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)? 
 

SÍ  X  NO  

 
ÍTEM No. 144 DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
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9. ESTUDIO DEL SECTOR  

 

El análisis del sector, el cual fundamenta y respalda la modalidad de selección adoptada 
para este proceso contractual, forma parte integral del mismo. Dicho análisis se encuentra 
detallado en el documento anexo al presente estudio previo, donde se expone de manera 
precisa la evaluación del mercado, la oferta disponible y las condiciones que justifican la 
elección del mecanismo de selección.  
 

10. OBJETO DEL CONTRATO  
 
SUMINISTRO DE LA DOTACION Y/O BONOS DE VESTIDO Y CALZADO PARA 
DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACION DE JAMUNDÍ. 

 
10.1. ALCANCE DEL OBJETO: 

El presente proceso de contratación tendrá el siguiente alcance: 

● BONOS DE DOTACION:  

Cada dotación está conformada por una (1) camisa o blusa, un (1) pantalón o jean 

y un (1) par de zapatos. En total, se requieren 369 dotaciones, distribuidas de la 

siguiente manera: 

 

Detalle Dotación Cantidad 

Docentes 1ra, 2da y 3ra para un total de 
183 dotaciones 

183 

Auxiliar administrativo 1ra, 2da y 3ra para un total de 
186 dotaciones 

186 

Total dotación requerida docentes y auxiliar administrativo 369 

 

A continuación, se realiza una descripción de las tallas solicitadas por la Entidad, lo 
anterior con la finalidad de ser una referencia para el futuro contratista sobre las tallas 
tanto para hombres, como para mujeres, según la prenda. 
 
 

No. CAMISA PANTALÓN ZAPATOS 

1 L 12 38 

2 L 34 38 

3 L 14 37 

4 XL 38 42 

5 M 10 37 

6 M 34 39 
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7 S 30 37 

8 M 10 38 

9 L 12 37 

10 L 12 37 

 

11. VALOR DEL CONTRATO  
 
De acuerdo con esta información y realizando un promedio simple entre los valores 
unitarios más IVA de las cotizaciones allegadas se tiene un valor de CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS 
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 496.206.477) incluido IVA del 19% y todos los 
impuestos, tasas, tributos y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales 
que se causen por la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 
Los montos correspondientes para cada dotación y para la entrega de bono son los 
siguiente:  
 

ITEM DESCRIPCIÓN VALOR 

1 BONOS DE DOTACION  ($ 496.206.477) 

TOTAL PRESUSPUESTO OFICIAL ($ 496.206.477) 

 
No se aceptarán propuestas cuyo valor sea superior al presupuesto oficial establecido, 
en caso contrario la propuesta será RECHAZADA. 
 

12. PLAZO DE CONTRATO  
 

El plazo del presente contrato será hasta el treinta (30) de noviembre de 2026, contado 
a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio y el cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución conforme al artículo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado 
por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, o la norma que lo adicione o lo modifique. 
 

13.  FORMA DE PAGO  
 

En caso de suscribirse el contrato, el valor de este será cancelado al contratista mediante 
pagos parciales, los cuales procederán previa certificación de recibo a satisfacción 
emitida por parte del supervisor del contrato, respecto de la entrega efectiva de las 
prendas y/o bonos requeridos por la Entidad. 
 
Los pagos parciales antes referidos se efectuarán dentro de los sesenta (60) días 
calendario siguientes a la radicación de la respectiva factura ante el Municipio de 
Jamundí. 
 
Para el pago, el contratista deberá presentar: 
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● Factura de venta o cuenta de cobro que deberá cumplir con todos los requisitos 

establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario e indicar el número del 
contrato objeto de pago. 

● Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de 
Seguridad Social (Pensión, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de 
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de 
cédula y tarjeta profesional de Revisor Fiscal), según corresponda y de 
conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

● Certificación Bancaria  
● Certificación de recibo a entera satisfacción, expedida por el supervisor del 

contrato 
 
En todo caso, el pago se realizará de conformidad con los trámites administrativos a que 
haya lugar y de acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja.  
 
Al pago se le efectuarán los respectivos descuentos por impuestos de ley y las 
contribuciones correspondientes que se encuentren vigentes al momento de realizar el 
pago. 
 
Se cobrarán los tributos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya 
lugar, además de las siguientes deducciones por concepto de estampillas: 
 

DESCUENTOS DE LEY PORCENTAJES 

Pro Hospital 1% 

Pro Pacifico 0,5% 

Pro Cultura 1% 

Pro Adulto Mayor 3% 

Pro Deporte y Recreación 2.5% 

Rete Ica (Si aplica) 1% 

Estampilla para la Justicia Familiar 2% 

 

NOTA 1: Lo anterior, sin perjuicio de que el Municipio deba aplicar nuevas deducciones 
e impuestos en cumplimiento de normas legales superiores que entre en vigor con 
posterioridad a la emisión del presente documento, en todo caso, con la presentación de 
la propuesta se entenderá aceptada por parte del proponente, la forma de pago y todas 
las deducciones y retenciones aplicables. 
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NOTA 2: Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente elaborado o no 
se acompaña los documentos requeridos para el pago y/o se presenta de manera 
incorrecta, el término para este solo empezará a contarse desde la fecha en que se aporte 
el último de los documentos y/o se presentan en debida forma y aplicará la misma regla 
de trámite para todos los pagos. 
 

14. LUGAR DE EJECUCIÓN 
 

El lugar de ejecución del contrato para todos los efectos será el Municipio de Jamundí – 
Valle del Cauca.  
 

15. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  
 

Además de los deberes señalados en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, o la norma que 
lo adicione o lo modifique y de las actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del 
presente contrato, el contratista deberá:  

 
a. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que rigen 

la contratación estatal, las especificaciones técnicas y la propuesta presentada, la cual 
para todos los efectos forma parte integral del contrato. 
 

b. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato se le impartan y de manera 
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 
 

c. Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le realice el Municipio de 
Jamundí a través del supervisor del contrato y adoptar medidas necesarias para su 
solución. 
 

d. Suscribir el acta de inicio y de liquidación del contrato (cuando aplique). 
 

e. Presentar oportunamente las facturas para el pago con sus respectivos anexos. 
 

f. El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la 
Entidad, especialmente el RUT. 

 
g. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista deberá entregar al supervisor del 

mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecución. 
 

h. Consultar con el supervisor del contrato las inquietudes que se presenten en relación 
con la ejecución del contrato. 
 

i. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y 
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 
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1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos Decretos reglamentarios y normas 
concordantes. 
 

j. Informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de 
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecución del 
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan según el caso. 
 

k. Cumplir con la obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales, sistema 
de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e 
ICBF) de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, 
en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demás normas aplicables, 
en este sentido, anexo a la factura de cobro mensual deberá allegar la Certificación 
expedida por el revisor Fiscal o representante legal, según corresponda,  con la cual 
acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral 
 

l. Las obligaciones que se deriven del contrato deberán prestarse en la oportunidad 
requerida por el Municipio, de tal manera que se garantice la continua y eficiente 
prestación del servicio. 
 

m. El contratista se compromete a realizar las actividades que hacen parte del contrato 
dentro de los términos fijados por el Municipio de Jamundí, y en todo caso sin exceder 
los establecidos en el mismo. 
 

n. Pagar de su propia cuenta los tributos a que esté obligado en virtud del contrato. 
 

o. El contratista y el personal que utilice para la ejecución del objeto contractual serán 
responsables ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el 
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos 
cause perjuicio a la Administración o a terceros. Igualmente será responsable en los 
términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993 y demás normas reglamentarias y 
concordantes. 
 

p. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones 
y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo 
establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. 
 

q. Reportar al contratante el número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se 
le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del presente contrato. 
 

r. Entregar al Municipio de Jamundí, una vez perfeccionado el contrato, las garantías y 
demás documentos requeridos para la legalización del contrato y su ejecución. 
 

s. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se 
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o 
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manipular y responderá civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su 
divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la 
administración o a terceros. 
 

t. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por 
el Municipio de Jamundí. 

 

16. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
A fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual a satisfacción del municipio de 
Jamundí, la empresa deberá asumir para con la Entidad las siguientes obligaciones:  

 
1. Entregar dentro del plazo de ejecución del contrato con diligencia y cuidado los 

bienes establecidos en las especificaciones técnicas y pliego de condiciones del 
proceso de selección conforme a los requerimientos realizados por el Supervisor 
del Contrato respecto de las cantidades y lugar en que estos deberán ser 
entregados.  
 

2. El contratista deberá suministrar la relación detallada y los soportes de entrega a 
la entidad de los bonos y dotación redimidos durante la etapa contractual y post 
contractual. 
 

3. Realizar un control de entrega de los bonos  Dicha actividad deberá ser concertada 
previamente con el supervisor del contrato. 
 

4. El contratista deberá mantener vigente durante la ejecución del contrato los 
precios ofertados en la propuesta.  
 

5. Los bonos que deberá suministrar el contratista deberán tener inserta la siguiente 
información del empleado público beneficiario del bono: Nombre, cédula, valor 
total a redimir, fecha de emisión y número de dotación que le corresponde al 
empleado por el bono. 
 

6. Los bonos a suministrar por el contratista deberán indicar por escrito la siguiente 
anotación: i) “El presente bono es personal e intransferible y es de uso exclusivo 
para vestuario y calzado”, ii) “Este bono puede ser redimido hasta por 5 meses 
calendario después del acta de inicio del contrato”, iii) “Este bono no es canjeable 
por dinero en efectivo”, iv) “Este bono podrá ser redimido parcial o totalmente”. 
 

7. El contratista deberá ofrecer al empleado público beneficiario del bono varios 
modelos y colores para escoger de cada una de las prendas, para lo cual deberá 
contar en su inventario con mínimo tres (3) prendas por ítem. 
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8. El contratista deberá ofrecer a los empleados públicos beneficiarios de los bonos 
prendas cuya calidad se encuentren ajustas a los requerimientos técnicos 
descritos en la ficha técnica y pliego de condiciones del proceso de selección. 
 

9. El contratista deberá garantizar que sus prendas de vestuario y calzado se 
caractericen por su variedad de tal forma que pueda satisfacer las necesidades de 
los empleados públicos beneficiarios de la dotación. 
 

10. Realizar la entrega de muestrarios de los elementos de vestuario y calzado antes 
de emitir los bonos al supervisor del contrato, a fin de que la Entidad pueda verificar 
sus características técnicas, sin que con ello se genere un costo adicional para el 
Municipio de Jamundí. 
 

11. Garantizar la calidad de los productos. Las prendas de vestir y calzado deberán 
ser reemplazados por uno nuevo en caso de que se vea afectada la calidad de 
estos, sin que ello genere un costo adicional para la Entidad Contratante y para el 
beneficiario del bono de dotación. El contratista deberá realizar el cambio de las 
prendas en garantía dentro de los diez (10) días calendario siguientes a su 
reclamación. 
 

12. Los bonos no tendrán restricciones respecto de las prendas de vestuario y calzado 
que oferta el contratista, es decir, podrá redimirse incluso con prendas de última 
colección. 
 

13. El contratista deberá garantizar que el bono pueda ser redimible respecto del 100% 
de la mercancía disponible del almacén. 
 

14. Los bonos para el suministro de la dotación deben contar como mínimo las 
siguientes especificaciones en la impresión de los mismos:  
 

● Elaborado con QR o con código de barras que garantice su seguridad. 
Numerados en forma consecutiva.  

● Valor del bono en números.  
● Fecha de vencimiento.  
● Los bonos deben contener el nombre del funcionario y número de 

Identificación de acuerdo con la relación de empleados que tienen derecho 
remitida por la entidad.  

● Nombre o razón social de quien expide el Bono. 
● Los bonos redimibles tendrán una vigencia de cuatro (4) meses, contados 

a partir de la fecha de constancia de entrega por parte del Municipio. 
● Especificar los puntos de venta donde podrán ser redimidos.  
● El bono únicamente podrá ser redimido por el titular de este, quien 

presentará su documento de identidad al momento de acudir al 
establecimiento de comercio.  
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● Si el bono presenta errores y/o defectos de generación, estos deben 
corregirse sin costo alguno para la entidad 

 
15. Asistir a las reuniones programadas por el supervisor del contrato, para coordinar 

el desarrollo del objeto contractual, como tiempos de entrega de muestrarios y 
dotación, realización de toma de tallaje y verificación de calidad de las telas y 
prendas, calzado y accesorios. 
 

16. Establecer en conjunto con el supervisor del contrato un cronograma de entrega 
de los elementos de dotación, calzado y accesorios con sujeción a la ficha técnica 
y especificaciones del pliego de condiciones y dar estricto cumplimiento a este. 
 

17. Realizar la entrega de muestrarios de los elementos de dotación, calzado y 
accesorios antes de iniciar la producción de la totalidad de unidades requeridas 
por la Entidad. Para el cumplimiento de esta obligación, el contratista deberá 
entregar varias opciones de telas, prendas y calzado a la Entidad a fin de que esta 
defina cuál de las opciones se ajusta a las características y especificaciones 
técnicas exigidas en la presente contratación. Dicho ejercicio no generará costo 
adicional para el Municipio de Jamundí.  
 
 
 

18. Disponer de una persona de manera permanente en horario de oficina de 8 am a 
12:00 m y de 2:00 pm a 5:30 pm y medios tecnológicos necesarios para el recibo 
de manera ágil, práctica y oportuna de los requerimientos que realice el Supervisor 
del Contrato para el cumplimiento del objeto del contrato. Dicha persona deberá 
disponer de toda la información y capacidad de decisión para cumplir esta función.    
 

19. Garantizar la capacidad técnica y organizacional para el cumplimiento del objeto 
del contrato, conforme la ficha técnica y tiempos de entrega pactados con la 
Entidad a través del supervisor del contrato. 

 
 

20. Reemplazar las prendas, calzado y accesorios que no cumplan con las 
características técnicas exigidas por la Entidad, respetando el precio ofertado y 
asumiendo los costos de carga y transporte de los productos, sin que con ello 
reclame la afectación del equilibrio económico del contrato. El cambio de los 
elementos devueltos por parte del Supervisor del Contrato deberá realizarse 
dentro de los ocho (8) días hábiles siguientes a partir de la fecha de solicitud. 

 

 

21. Garantizar la calidad de los productos. Las prendas, calzado y accesorios deberán 
ser reemplazados por uno nuevo en caso de que se vea afectada la calidad de 
estos, sin que ello genere un costo adicional para la Entidad Contratante. El 
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cambio de los elementos devueltos por calidad por parte del Supervisor del 
Contrato deberá realizarse dentro de los ocho (8) días hábiles siguientes a partir 
de la fecha de solicitud. El contratista asumirá los costos asociados a la carga y 
transporte de los elementos defectuosos. 
 

22. Garantizar la capacidad técnica y organizacional para el cumplimiento de la 
entrega de los elementos requeridos por la Entidad, conforme la ficha técnica y 
tiempos pactados con la Entidad a través del supervisor del contrato. 

 

 

23. Garantizar la calidad de las prendas, calzado y accesorios, al igual que la 
disponibilidad de materiales, materia prima y personal para el cumplimiento del 
cronograma de trabajo, sin que ello implique costo adicional para el Municipio de 
Jamundí. 
 

24. Entregar al Municipio de Jamundí las prendas, calzado y accesorios con la 
respectiva ficha técnica de cada producto. La ficha deberá contener las 
características técnicas del producto entregado por el contratista. 
 

25. Asumir los costos de carga y transporte de las prendas, calzado y accesorios al 
momento de realizar las entregas tanto de las muestras, como de la totalidad de 
las prendas requeridas por la Entidad. Dichas entregas podrán efectuarse en la 
sede principal o en las diferentes sedes de la Entidad, según indicación del 
Supervisor del Contrato, sin que ello genere un costo adicional para la Entidad 
Contratante. 
 

26. El contratista se compromete a mantener vigente durante la ejecución del contrato 
los precios ofertados en la propuesta económica sobre cada elemento requerido 
por la Entidad para la dotación de los agentes de tránsito.  
 

27. Entregar al Municipio de Jamundí las prendas, calzado y accesorios empacados, 
sellados, marcados con el nombre de cada agente de tránsito e identificación de 
talla, cantidad de prendas, color y nombre de cada prenda a entregar.  
 
 

28. El contratista se obliga durante la etapa de liquidación del contrato a realizar la 
revisión del estado fiscal de contrato a fin de establecer saldos a favor de la 
Entidad Contratante o del Contratista. 

 
17. FICHA TÉCNICA 
 

Se anexa como documento adjunto y forma parte integral del presente proceso de 
selección en el cual se encuentran descritas las especificaciones técnicas de los 
elementos de vestuario y calzado a suministrar. 
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18.FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD LA 
CONTRATACIÓN 
 

Los fundamentos jurídicos aplicables para la presente contratación son los siguientes: 
 

● Ley 1150 de 2007, artículo 2º, numeral 2º, Literal A 

● Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.1.3.1., artículo 2.2.1.2.1.2.1 y Ss. 
● Manual de Contratación.  

 
La definición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes se encuentra 
contenida en la subsección 3 – DEFINICIONES del Decreto 1082 de 2015, que cita:  
 
“ (…) 
 
Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes: Bienes y servicios de común 
utilización con especificaciones técnicas y patrones de desempeño y calidad iguales o similares, 
que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su 
adquisición y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.” 
 
En concordancia con lo anterior, y conforme a la excepción señalada en el artículo 2 de la Ley 
1150 de 2007, que cita: 
 
“ARTÍCULO 2o. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista se 
efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, 
concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 
 
1. Licitación pública. La escogencia del contratista se efectuará por regla general a través 
de licitación pública, con las excepciones que se señalan en los numerales 2, 3 y 4 del 
presente artículo. 
Cuando la entidad estatal así lo determine, la oferta en un proceso de la licitación pública podrá 
ser presentada total o parcialmente de manera dinámica mediante subasta inversa, en las 
condiciones que fije el reglamento. 
 
2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección 
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las 
circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio puedan 
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 
El Gobierno Nacional reglamentará la materia. 
 
Serán causales de selección abreviada las siguientes: 
 
A)                  La adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas 
uniformes y de común utilización por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que 
poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su diseño o de sus 
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características descriptivas, y comparten patrones de desempeño y calidad objetivamente 
definidos. 
 
Para la adquisición de estos bienes y servicios las entidades deberán, siempre que el 
reglamento así lo señale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos 
de compra por catálogo derivados de la celebración de acuerdos marco de precios o de 
procedimientos de adquisición en bolsas de productos; 
(…)” (resaltado fuera de texto) 
 
Por lo antes indicado, la modalidad de selección a aplicar se justifica en las características 
de los bienes a adquirir, toda vez que ellas comparten especificaciones técnicas 
comunes, que hacen posible la adquisición mediante subasta inversa, por ser el 
mecanismo de escogencia de contratista que permite mayor eficiencia, garantiza 
condiciones de calidad estándar y logra ventajas para la entidad al adquirir a menor 
precio. 
 
Así mismo es importante tener en cuenta que cuando el objeto a contratar corresponde 
a la adquisición de bienes de características técnicas uniformes y de común utilización, 
la cuantía no genera fundamento para la escogencia de la modalidad de selección. 
 
Con fundamento en lo anterior, y en atención a la naturaleza de los bienes a contratar, y 
el presupuesto estimado, la Secretaría de Gestión Institucional adelantará el proceso de 
selección por medio de la modalidad de selección abreviada mediante Subasta Inversa. 
 

19-SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL 
 
El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecución del contrato a suscribir la 
ejercerá el Secretario de Educación o quien sea designado por el ordenador de gasto 
para tal fin. Las funciones del supervisor que ejercerá la vigilancia y control del contrato 
están determinadas en la Ley 1474 de 2011. 
 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión x  Interventoría  

 
20.JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

 
De acuerdo con lo estipulado en el Artículo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, la 
Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas 
aplicables a cada modalidad de selección del contratista. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 88 
de la Ley 1474 de 2011, teniendo en cuenta que los bienes a contratar son bienes de 
características técnicas uniformes y común utilización, el factor de selección a aplicar 
será el precio más bajo. 
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Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 y dando 
cumplimiento a lo estipulado en el numeral 3 del mismo artículo, por tratarse de un 
proceso para la adquisición de bienes de características técnicas uniformes y de común 
utilización, la oferta más favorable para la entidad será aquella con el menor precio.  
 
El Municipio de Jamundí aplicará el procedimiento definido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, cuando se trate de precios artificialmente bajos. 
  
Dentro del término señalado en el cronograma del proceso se procederá a realizar en 
una primera fase la verificación de los requisitos habilitantes con el fin de determinar de 
acuerdo con la Ley y las exigencias del Pliego de Condiciones, las propuestas 
HABILITADAS y en una segunda fase se llevará a cabo la subasta inversa Electrónica.  
 
20.1 REQUISITOS HABILITANTES  
 
El proponente que haya cumplido con todos los requisitos y factores HABILITANTES tales 
como: capacidad jurídica, capacidad técnica y de experiencia, capacidad financiera y 
organizacional quedará habilitado.  
 
De igual manera, los proponentes que queden pendientes por aportar documentos 
solicitados por la entidad deberán tener en cuenta lo establecido en la Ley 1882 – Artículo 
5, Parágrafo 4 donde se estableció que: 
 
“En aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo de subasta, los 
documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la 
comparación de las propuestas, deberán ser solicitados hasta el momento previo a su 
realización.” 
  
Conforme a lo establecido en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 la capacidad jurídica, técnicas, de experiencia y 
la capacidad financiera y organizacional de los proponentes, serán objeto de verificación 
de cumplimiento en el RUP como requisitos habilitantes para la participación en el 
proceso de selección y dando cumplimiento a dicha evaluación se pasará a realizar la 
Subasta Inversa. 
 
Al presente proceso de selección le aplican los siguientes requisitos habilitantes: 
  

FACTORES HABILITANTES 

FACTORES DE VERIFICACIÓN RESULTADO 

CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado/No habilitado 

CAPACIDAD TÉCNICA Habilitado/No habilitado 
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CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado 

CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado 

 
El equipo evaluador verificará el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos 

habilitantes de los proponentes, para lo cual podrá solicitar, si resulta necesario, la 

aclaración o subsanación de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad 

establecidas en la Ley 1150 de 2007, modificada por la ley 1882 de 2018, ley 1474 de 

2011 y la interpretación jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado. 

 

El Municipio de Jamundí podrá de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad, 

exactitud y coherencia de la información aportada por el proponente, pudiendo acudir 

para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la 

información.  

 

El Municipio de Jamundí se reserva el derecho de verificar la información presentada por 

el proponente para la acreditación de las exigencias establecidas y/o solicitar 

aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de 

selección. 

 

Conforme lo dispone el parágrafo 4 de la Ley 1882 de 2018, en aquellos procesos de 

selección en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos referentes a la 

futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 

propuestas, deberán ser solicitados hasta el momento previo a su realización. 

  

Conforme a lo establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 

1882 de 2018 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, la capacidad jurídica, 

la capacidad financiera, la experiencia general y la capacidad de organización de los 

proponentes, serán objeto de verificación de cumplimiento en el RUP como requisitos 

habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 

  

Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificarán de cara al Registro 

Único de Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio del domicilio principal, en 

caso de personas no obligadas a la inscripción en el RUP, se realizará de conformidad 

con la Ley, y por tanto estos deberán aportar la documentación correspondiente que 

acredite los requisitos. 

  

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal, los factores 

habilitantes se entenderán cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes 
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en el consorcio o unión temporal, satisfagan los requisitos mínimos del proceso de 

selección, con las excepciones citadas en el pliego de condiciones. 

  

Serán habilitadas, las propuestas que cumplan en todos los criterios de verificación el 

concepto de “HABILITADO”. Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS” 

continuarán dentro del proceso en los términos establecidos en los Pliegos de 

Condiciones. 

 

20.1.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURÍDICA 

 

Podrán participar en el presente proceso de selección, las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras, de naturaleza pública o privada, que se encuentren  constituidas 
con anterioridad al cierre de la presente subasta, en cuyo objeto social principal cuenten 
con la capacidad jurídica requerida para la ejecución del contrato que se somete a 
selección; y los grupos de proponentes (o proponentes plurales)      que cumplan con las 
exigencias de la ley, y que se asocien bajo consorcio o unión temporal de las que habla 
el estatuto general de la contratación de la administración pública, que no estén incursas 
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitución Política 
y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la 
carta de presentación de la propuesta. 
 
Todos los proponentes deben:  
 
a) Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta.  
b) Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato.  
c) Cumplir con la vigencia de la persona jurídica al momento de la presentación de la 
oferta, la cual deberá ser por lo menos igual al plazo del contrato y un (1) año más.  
d) No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8° y 9º de 
la Ley 80 de 1993, en el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del artículo 
38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011, en la Constitución Política y demás 
disposiciones legales vigentes que consagran inhabilidades e incompatibilidades para 
contratar.  
e) No estar en un proceso de liquidación obligatoria, según la ley aplicable; dicha 
afirmación se entenderá prestada con la suscripción de la Carta de presentación de la 
propuesta.  
f) No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado 
por la Contraloría General de la República, de acuerdo con el artículo 60 de la Ley 610 
de 2000.  
g) Una persona no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o 
conformando consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de 
que se incurra en esta prohibición, por sí o por interpuesta persona, el Municipio de 
Jamundí, no tendrá en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran 
en esta situación serán RECHAZADAS.  
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Los proponentes deben acreditar la capacidad jurídica con los siguientes documentos:  
 

 A) Certificado de Existencia y Representación Legal 
 
La persona jurídica proponente, (Nacional o Extranjera), deberá acreditar su existencia, 
objeto social, representación legal, facultades del representante y duración de la 
sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) días 
calendario a la fecha del cierre del proceso de selección, en el cual se indique que su 
objeto social contiene las actividades o servicios correspondientes al objeto del presente 
proceso de selección. 
 
La persona natural proponente, deberá acreditar su existencia y actividad económica, 
mediante el Certificado de Matrícula Mercantil de persona natural expedido por la Cámara 
de Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) días 
calendario a la fecha del cierre del proceso de selección, en el cual se indique que su 
actividad o actividades económicas contiene las actividades o servicios correspondientes 
al objeto del presente proceso de selección.  
 
La persona jurídica proponente deberá acreditar que su duración no será inferior a la del 
plazo del contrato y cinco (5) años más.  
 
En los casos donde no se pueda verificar la duración de la sociedad en el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, el (los) Oferente 
(s), deberán allegar los estatutos o las actas de junta directiva, donde repose esta 
información. 
 
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que 
sea persona jurídica deberá cumplir individualmente con estas reglas. Cuando se trate 
de consorcios o Uniones Temporales, cada integrante deberá presentar el Certificado de 
Existencia y representación legal. 
 
Cuando se trate de personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida 
sucursal en Colombia, deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebración del contrato y 
para representarla judicial y extrajudicialmente. 
 

B) Autorización de la Junta Directiva o Junta de Socios 

 

Si el representante legal del proponente o de algunos de los integrantes de un consorcio 

o unión temporal requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta 
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y para suscribir el contrato, deberá anexar los documentos que acrediten dicha 

autorización, la cual debe ser previa a la presentación de la oferta. 

 

C) Cédula de Ciudadanía y situación Militar definida 

 

El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante 
legal de la persona jurídica, o de cada uno de los representantes de los consorcios o 
uniones temporales, según sea el caso. 
 
Si el proponente o el representante legal es hombre menor de 50 años deberá tener la 
situación militar definida, la entidad realizará la verificación respectiva con el número de 
cédula, reservándose el derecho de solicitar copia de la libreta militar en cualquier 
momento. 
 
En caso de ser personas extranjeras, deberán acreditar este requisito con la presentación 
de la cédula de extranjería o pasaporte. 
 

D) Certificación Contraloría 

 

Los proponentes y sus representantes legales no deben encontrarse reportados en el 

boletín de responsabilidad fiscal de la Contraloría General de la República, así mismo 

cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales. Por lo tanto, los 

proponentes deberán de aportar el certificado de la persona jurídica y del representante 

legal de la misma, o de la persona natural. En todo caso, la Entidad se reserva la 

posibilidad de verificar de oficio las certificaciones aportadas. 

 

En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, el proponente será 

declarado NO HÁBIL. 

 

 

E) Certificado de Antecedentes Disciplinarios 

 

Los proponentes y sus representantes legales no deberán estar reportados 

disciplinariamente en la Procuraduría General de la Nación (artículo 174 de la ley 734 de 

2002). En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debe 

cumplir en forma independiente con este requerimiento. Por lo tanto, los proponentes 

deberán de aportar el certificado de la persona jurídica y del representante legal de la 

misma, o de la persona natural. En todo caso, la Entidad se reserva la posibilidad de 

verificar de oficio las certificaciones aportadas. 
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En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, el proponente será 

declarado NO HÁBIL. 

 

F) Antecedentes judiciales 

 

El representante legal del proponente no deberá estar incurso en sanciones penales por 

cuanto el Municipio de Jamundí verificará el certificado de antecedentes judiciales emitido 

por la Policía Nacional. Por lo tanto, el proponente deberá aportar el certificado del 

representante legal o de la persona natural. En todo caso, la Entidad se reserva la 

posibilidad de verificar de oficio las certificaciones aportadas. 

 

G) Registro nacional de medidas Correctivas 

 

El representante legal del proponente no deberá estar vinculado en el sistema de registro 

nacional de medidas correctivas RNMC de la Policía Nacional del Colombia como 

infractor de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y de Convivencia. Por lo 

tanto, el proponente deberá aportar el certificado del representante legal o de la persona 

natural. En todo caso, la Entidad se reserva de oficio la posibilidad de verificar de oficio 

las certificaciones aportadas. 

 

H) Certificado de Registro de Deudores Morosos Alimentarios 

 

El proponente deberá presentar el Certificado de Deudores Morosos Alimentarios 

(REDAM), en virtud de la Ley Estatutaria 2097 de 2021, reglamentada por el Decreto 

1310 de 2022. Por lo tanto, el proponente deberá aportar el certificado del representante 

legal o de la persona natural. En todo caso, la Entidad se reserva la posibilidad de verificar 

de oficio las certificaciones aportadas. 

 

I) Oferta Debidamente Firmada (Carta de Presentación – Anexo N° 1) 

 

El proponente deberá presentar la CARTA DE PRESENTACIÓN de la propuesta, firmada 
por la persona legalmente facultada, como representante legal de las personas jurídicas, 
o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del 
poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta y/o, 
participar en todo el proceso de selección, así como para suscribir el contrato en caso de 
resultar seleccionado. 
 
El poder con las condiciones antes mencionadas debe incorporarse con los documentos 
habilitantes. 
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Antecediendo a la firma, deberá indicarse la condición en la que lo hace, se debe indicar 

en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta, la identificación de la 

misma, y los números de contacto y correo electrónico. 

 

La carta de presentación se deberá diligenciar de conformidad con el formato del Anexo 

N° 1 adjunto al complemento de pliego de condiciones.  

  

En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de 

quien suscribe este documento, y la prueba de ello no sea aportada y no se subsane 

cuando el Municipio Jamundí, lo solicite o contenga imprecisiones, será inhabilitada la 

propuesta. 

 

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre 

y cuando cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se 

encuentren inhabilitados para contratar con el Estado Colombiano. Individualmente, 

como (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas jurídicas nacionales 

o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha 

prevista para la recepción de documentos 

 

Si se trata de un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociación previstas 

en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993, deberá crear la cuenta de la unión temporal o el 

consorcio, o forma asociativa elegida, a través del SECOP II, donde además se señalen 

los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes (los cuales no pueden ser 

modificados) y presentar la oferta desde esa cuenta. 

 

En virtud de lo anterior, no serán tenidas en cuenta y por tanto serán rechazadas, las 
ofertas presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural 
o desde cualquier otra, de acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia Compra 
Eficiente en la “Guía para la presentación de propuestas en SECOP II” de Colombia 
Compra Eficiente. 
 

En la carta de presentación el oferente ya sea en forma individual, en unión temporal o 
consorcio, deberá manifestar bajo la gravedad de juramento, que no está incurso en 
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el municipio de Jamundí, de 
conformidad el artículo 8 de Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y 
artículo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicará bajo la gravedad de 
juramento que los recursos del proponente que representa provienen de actividades 
lícitas. 
 

El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta según el modelo 
suministrado por la Alcaldía de Jamundí, en el Anexo N° 1 denominado “CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el mismo, la cual 
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deberá estar firmada por parte de la persona legalmente facultada: representante legal 
para personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o 
unión temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar 
el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar 
la oferta o participar en todo el proceso de selección abreviada mediante subasta inversa 
y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder deberá 
ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentación de la propuesta, 
antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que 
suscribe la oferta. 
 

APODERADO. 

 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, 

evento en el cual deberán anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera 

al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, 

obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes del proponente, en el 

trámite del presente proceso de selección y/o en la suscripción del contrato.  

 

El apoderado podrá ser una persona jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 

permanente, para efectos de este proceso de selección en la República de Colombia y 

deberá estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los 

integrantes de la estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 

específica las siguientes actividades: (i) Formular oferta para el proceso de selección; (ii) 

Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el Municipio de Jamundí 

en el curso del presente proceso de selección; (iii) Recibir las notificaciones a que haya 

lugar dentro del proceso de selección, incluyendo la del acto administrativo de 

adjudicación; (iv) Suscribir en nombre y representación del adjudicatario el contrato. 

 

Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Código General 

del Proceso para la constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos 

referidos a la autenticación, consularización o apostille y traducción, establecidos por la 

legislación colombiana. 

 

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que 

éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos 

de existencia y representación de la persona jurídica, la oferta será rechazada. 

 

J) Documento de conformación del consorcio o unión temporal (Anexo No. 2) 

 

Se admitirá la participación de consorcios y uniones temporales, cuyos integrantes deben 

cumplir las condiciones señaladas en la ley, condiciones específicas que deben indicar 
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en su oferta. Para tal efecto, aportarán el documento mediante el cual conforman el 

consorcio o la unión temporal. Los miembros del consorcio o unión temporal deben 

señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos. 

 

Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o unión temporal; 
Si su participación es a título de unión temporal, señalarán los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin 
el consentimiento previo del  Municipio de Jamundí, salvo durante el proceso de selección 
en donde los porcentajes no podrán ser modificados a menos que exista inconsistencia 
entre la información presentada en la plataforma del SECOP II y los anexos de la 
propuesta. En este último evento, prevalecerá la información suministrada en la 
plataforma del SECOP II. 
 

Los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal responderán por todas y cada una de 

las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato, según lo establecido en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Las personas o firmas que integran el Consorcio o Unión Temporal deben acompañar los 

documentos requeridos en el presente pliego de condiciones, como si participaran en 

forma independiente. A su vez designarán la persona que los representará. 

 

Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de cada uno de 
sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadanía. 

 
Sin embargo, al momento de evaluar la experiencia habilitante será la sumatoria de las 
experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participación 
en el mismo. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona 
jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las 
modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993. 
 

El documento de conformación del consorcio o unión temporal debe estar firmado por 

cada uno de los representantes legales de sus integrantes. La propuesta debe ser firmada 

por el representante del consorcio o unión temporal designado para tal efecto. 

 

En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del 

consorcio o unión temporal en el documento de constitución y en el evento de ser 

adjudicatarios del proceso de selección, para efectos del pago y en relación con la 

facturación deben manifestar: 

 

1- Si va a efectuar la facturación en representación del consorcio o de la unión temporal 

uno de sus integrantes, se debe informar el número del NIT de quien factura. 
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2- Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del 

consorcio o la unión temporal, deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y 

la participación de cada uno en el valor del contrato. 

 

3- Si la va a realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, se debe indicar 

dicho número, al momento de la suscripción del contrato. Además, se debe señalar el 

porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre 

o razón social y el NIT de cada integrante. 

 

Condiciones de los integrantes del consorcio o unión temporal 

 

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unión Temporal deberán tener en 

cuenta lo siguiente: 

 

a) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender el objeto del 

presente proceso de selección y la duración de las personas jurídicas que lo conforman 

no puede ser inferior al plazo de ejecución del contrato, hasta su liquidación y un (1) año 

más. 

 

b) El Municipio de Jamundí no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de 

conformación de Consorcios o Uniones Temporales. 

 

c) No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal ni a 

terceros, salvo que el Municipio de Jamundí lo autorice en los casos que legalmente esté 

permitido. 

 

d) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, 

porcentajes, términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el 

consentimiento previo del Municipio de Jamundí. 

 

e) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la 

Unión Temporal o Consorcio, el representante tendrá la obligación de informar por escrito 

al Municipio de Jamundí dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de 

los hechos que dieron lugar a ella. 

 

NOTA: El documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal en el cual conste 

la designación del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir 

la propuesta, debe presentarse al momento del cierre y no puede subsanarse en el mismo 

los elementos relativos a la capacidad para presentar propuesta, y las firmas. 
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K) Certificación del Pago de Aportes de Seguridad Social Integral y Parafiscal 

(Anexo N° 4) 

 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, la persona jurídica (en forma individual o como integrantes 
de un consorcio o unión temporal) deberá allegar la certificación que expida el revisor 
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante 
legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, 
de pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. En caso de 
presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra 
al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar copia del 
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al 
cierre del proceso de selección. 
 
En el evento tener Revisor Fiscal, se deberá diligenciar el anexo respectivo, presentar 
fotocopia de la cédula de ciudadanía del Contador Público junto con su tarjeta profesional 
y el correspondiente certificado de inscripción y antecedentes disciplinarios expedido por 
la Junta Central de Contadores.    
 
Adicionalmente, se debe presentar la respectiva planilla de pago, ya sea que la 
certificación sea expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal.  
 
En caso de que el proponente sea persona natural deberá manifestar expresamente bajo 
la gravedad de juramento, si tiene o no a su cargo un número de personas que, de 
acuerdo con cada uno de los regímenes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes 
a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, le hacen obligatoria la afiliación y 
pago por sus trabajadores a esos sistemas y entidades. En caso afirmativo, además de 
lo anterior, deberán presentar certificación de haber cumplido con esa obligación, al 
menos, durante los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha límite para la presentación 
de la propuesta, salvo que en el cuadernillo de CEC lo exija por plazo superior al aquí 
previsto y presentar la respectiva planilla de pago.  
 
Tanto las personas naturales como las jurídicas, en caso de encontrarse exoneradas del 
pago de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de conformidad con lo previsto por la 
ley 1607 de 2012 en concordancia con el Decreto 0862 de 2013 o demás normas que lo 
modifiquen o adicionen, deberán manifestarlo en el mismo certificado en el que acredite 
el pago de los demás aportes.  
 

L) Registro Único Tributario 
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El proponente persona jurídica o cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal, deberá adjuntar fotocopia del RUT expedido por la DIAN, el cual debe estar 
actualizado en sus actividades económicas. 
 

NOTA 1: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso 
sea un consorcio o unión temporal, deberá acreditar la inscripción en el Registro Único 
Tributario - RUT y el Número de Identificación Tributaria - NIT del consorcio o la unión 
temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, deberá remitir el RUT correspondiente, 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación. 
 
NOTA 2: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, 
el proponente o el integrante del consorcio o unión temporal, debe informar a nombre de 
quién se facturará y deberá presentar la certificación bancaria correspondiente. 
 
NOTA 3: El RUT debe allegarse con fecha de impresión o generación de la presente 
vigencia 2026. 
 

M) Registro Único de Proponentes – RUP 

 

Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o 
jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que se 
encuentren inscritas en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial 
de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal, de conformidad con 
lo establecido en el parágrafo del artículo 6 de la ley 1150 de 2007 modificada por el 
artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 
2015. 
  
NOTA 1: Este documento deberá ser expedido por la Cámara de Comercio de su 
jurisdicción, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de 
cierre del presente proceso y debe encontrarse vigente, actualizado y en firme.  
  
NOTA 2: En el evento de presentación de la oferta, tanto en forma individual como 
conjunta (consorcios o uniones temporales), el RUP del oferente y cada uno de sus 
integrantes deben encontrarse vigente, actualizado y en firme al momento de 
presentación de las ofertas.  
  
NOTA 3: La persona jurídica proponente deberá acreditar que su duración no será inferior 
a la del plazo del contrato y cinco (5) años más. Esto mismo deberá ser acreditado por 
cada uno de los integrantes de consorcios o uniones temporales. 
  
NOTA 4: Cada uno de los miembros de los consorcios o uniones temporales que 
presenten oferta, deberán cumplir con la inscripción a la fecha de apertura del proceso, 
en el R.U.P., de la Cámara de Comercio de su domicilio.  
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NOTA 5: Dado que el RUP debe renovarse a más tardar el quinto día hábil del mes de 
abril de cada año, el proponente debe de haber presentado a la respectiva Cámara de 
Comercio la información para renovar el registro en el término anteriormente establecido. 
 
Para que la Entidad pueda realizar tal verificación, el proponente deberá allegar además 
del RUP en firme, la información que acredite que realizó los trámites necesarios para 
renovar su registro dentro del término previsto en la ley (a más tardar el quinto día hábil 
del mes de abril de cada año). 
 
Por lo anterior, la información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar 
el registro, continúa en firme hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. 
Así, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovación y el 
momento en que adquiera firmeza la información renovada, es válido el RUP con la 
información registrada del año anterior, cuyos efectos no han cesado y se encontraría 
vigente y en firme. 
 
En todo caso, el proponente que haya realizado la renovación y ya tenga el Registro 
Único de Proponentes renovado y/o actualizado y en firme, no será aplicable los literales 
anteriores, y deberá presentarlo conforme a lo indicado en el pliego de condiciones. 
 
Ahora bien, en el evento en que el proponente haya efectuado la inscripción del Registro 
Único de Proponentes, para presentar propuesta, este debe presentar firmeza antes del 
cierre del proceso de selección. 
  
NOTA 6: De conformidad con el Parágrafo 2º del artículo 6 de la ley 1150 de 2007, las 
personas naturales o jurídicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el 
país, serán objeto de verificación de la capacidad jurídica, condiciones de experiencia, 
capacidad financiera y de organización, directamente, es decir no se les exigirá Registro 
Único de Proponentes. 
  

N) Compromiso Anticorrupción y/o transparencia – Anexo N° 5 

 

El proponente debe diligenciar el Anexo N° 5 donde se estableció el compromiso de 

transparencia,  comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratación con 

estricto apego a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y 

conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad y de realizar u ofrecer, 

directa o indirectamente pagos de comisiones o dádivas, sobornos u otra forma de halago 

a empleado alguno de la Alcaldía de Jamundí, o de utilizar medios de presión con ocasión 

del proceso en el que participó. 

 

O) Garantía de seriedad de la propuesta 
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Todo proponente deberá garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la 

suscripción de una garantía expedida por una compañía aseguradora debidamente 

aprobada y vigilada por la Superintendencia Financiera, la cual cubrirá los riesgos 

derivados del incumplimiento de la oferta señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6, del 

Decreto 1082 de 2015,  por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto 

oficial de conformidad con el inciso tercero del artículo 2.2.1.2.3.1.9 del referido decreto, 

con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del momento del cierre de 

presentación de la oferta a favor del Municipio de Jamundí con Nit. 890.399.046-0. 

  

La garantía deberá cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta señalados 

en Artículo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, así: 

  

1. La no ampliación de vigencia de la garantía de seriedad la oferta cuando el plazo para 

adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea 

inferior a tres (3) meses. 

  

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 

ofertas. 

  

3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 

  

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 

 

En caso de prórroga de la adjudicación del proceso de selección, esta garantía deberá 

constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicación. 

  

El afianzado será el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben 

aparecer todos los miembros debidamente identificados). 

 

Nota: De conformidad con el parágrafo 3 del artículo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte 

que se rechazará la propuesta cuando al momento de su presentación no se entregue 

conjuntamente la garantía de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable. 

 

20.2 REQUISITO HABILITANTES TÉCNICOS 

 

20.2.1 CAPACIDAD Y GARANTÍA TÉCNICA  

 

Para el cumplimiento de este ítem el proponente deberá diligenciar el Anexo No. 6 firmado 

por el representante legal o apoderado, donde manifiesta cumplir con las condiciones 
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técnicas establecidas respecto de los bienes contenidos en la ficha técnica del proceso 

de selección. 

 

20.2.2. ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO 

 

El proponente deberá ofrecer como mínimo tres (03) establecimientos de comercio, en la 

ciudad   de Cali, los cuales, deberán estar ubicados de la siguiente manera: 

 

Por lo menos uno (01) de los establecimientos ofrecidos debe estar ubicado en el norte 

de la ciudad, uno (01) en el sur y uno (01) en el centro de la ciudad, para que los 

funcionarios beneficiarios, puedan seleccionar el vestuario y el calzado a que tienen 

derecho. 

 

Los establecimientos de comercio ofrecidos deben contar con la inscripción ante la 

Cámara de Comercio con una anticipación de por lo menos dos (02) años previos a la 

apertura de este proceso de contratación, para lo cual deben presentar el certificado de 

establecimiento correspondiente. 

 

No se aceptan establecimientos tipo outlet donde se entreguen mercancías de colección 

pasadas, en descuento o imperfectas 

 

No se aceptan establecimiento con dedicación exclusiva diferente a vestuario y calzado.  

 

Características mínimas de los establecimientos de comercio.  

 

• Los establecimientos de comercio ofrecidos deben contar con inscripción ante la 

cámara de Comercio con mínimo dos (02) años de constituidos, para lo cual deben 

presentar el certificado correspondiente.  

 

• Los establecimientos de comercio ofrecidos deben contar con el nombre comercial 

visible en la parte exterior del establecimiento para lo cual deben presentar evidencia 

fotográfica.   

 

• Los establecimientos de comercio ofrecidos deben contar con vitrina visible en el 

establecimiento para lo cual deben presentar evidencia fotográfica.   

 

Para el cumplimiento de este ítem el proponente deberá diligenciar el Anexo No. 6 

firmado por el representante legal o apoderado, donde manifiesta cumplir con las 

condiciones técnicas establecidas respecto de los bienes contenidos en la ficha técnica 

del proceso de selección. 
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21. REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA 
 
La Entidad en aplicación del principio de favorabilidad en concordancia con los numerales 
1.1. y 1.2 del numeral 1 y numerales 2.1 y 2.5 del numeral 2 del Artículo 2.2.1.1.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015, tendrá como experiencia mínima habilitante del proponente que 
no sea MIPYME la presentación de:  
 
Mínimo dos (02) hasta tres (3) certificaciones y/o actas de liquidación, y/o actas de 
terminación de contratos ejecutados y terminados cuyo objeto, obligaciones, alcance o 
condiciones sea igual o similar al objeto del presente proceso de selección, es decir, 
que  correspondan a la venta, suministro, confección o elaboración de elementos de 
dotación, prendas de vestir, ropa, calzado o textiles, de os cuales, al menos un (01) 
contrato deberá contener en su objeto la venta o suministro de bonos de dotación de 
vestido y calzado.  
 
La experiencia que se pretenda hacer valer, deberá haber sido ejecutada 
satisfactoriamente con entidades públicas y/o privadas con las que haya contratado y 
cuya sumatoria del valor de los contratos presentados deberá ser igual o superior al valor 
del presupuesto oficial estimado, equivalente a 283,40 SMMLV.  Lo cual se verificará con 
base en la información registrada en el Registro Único de Proponentes (RUP). 
 

El proponente debe establecer la información que acredite su experiencia para el 
presente proceso de contratación diligenciando el Anexo N° 3 “Experiencia Habilitante”.  
 

Para el caso en específico el proponente deberá diligenciar el Anexo N° 3. En el evento 
de que el proponente no relacione de manera detallada los contratos con los cuales 
requiere acreditar requisito de experiencia en el referido Anexo, el Municipio de Jamundí 
tomará en cuenta los tres (3) primeros contratos que se encuentren el RUP y que cumplan 
con las condiciones establecidas. No obstante, el Municipio de Jamundí previa 
verificación de la información podrá solicitar aclaraciones que se consideren pertinentes 
para la subsanación del requisito correctamente. 
 
La experiencia habilitante en el caso de los consorcios o uniones temporales será la 
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan y sus integrantes deben 
acreditar entre ellos uno o más contratos en la forma exigida con anterioridad para los 
proponentes. 
 

Cuando los proponentes acrediten experiencia en modalidades de unión temporal o 
consorcio se tendrá en cuenta únicamente el valor que le corresponda al integrante de 
acuerdo al porcentaje de su participación. 
 
Cada contrato que se acredite como experiencia habilitante deberá estar inscrito en al 
menos tres (03) de los códigos UNSPSC que se expresa a continuación:  
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CODIGO GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

53101500 productos de 
uso final 

ropa maletas y productos de aseo 
personal ropa 

pantalones de deporte, 
pantalones y pantalones 

cortos 

53101600 productos de 
uso final 

ropa maletas y productos de aseo 
personal ropa camisas y blusas 

53102500 productos de 
uso final 

ropa maletas y productos de aseo 
personal ropa accesorios de vestir 

53121700 productos de 
uso final 

ropa maletas y productos de aseo 
personal 

maletas, bolsos de 
mano, mochilas y 

estuches 
carteras 

54101500 productos de 
uso final 

productos para relojería, joyería y 
piedras preciosas joyería joyería fina 

46181500 productos de 
uso final 

equipos y suministros de defensa, 
orden público, protección, 

vigilancia y seguridad 

seguridad y 
protección personal ropa de seguridad 

46181600 productos de 
uso final 

equipos y suministros de defensa, 
orden público, protección, 

vigilancia y seguridad 

seguridad y 
protección personal calzado de protección 

46181700 productos de 
uso final 

equipos y suministros de defensa, 
orden público, protección, 

vigilancia y seguridad 

seguridad y 
protección personal 

protectores de cara y 
cabeza 

 
Para efectos de la verificación de este aspecto, el Municipio no tendrá en cuenta 
certificaciones de contratos que a la fecha de iniciación del presente proceso de selección 
se encuentren aún en ejecución. 
 
Para acreditar el requisito de experiencia habilitante el proponente deberá aportar la 
respectiva certificación expedida por el Contratante o el acta de liquidación o terminación 
del contrato donde se pueda evidenciar el recibo a satisfacción de los bienes o servicios. 
En caso de aportarse actas de liquidación o terminación se deberá acompañar de la copia 
del contrato objeto de dicho acto. 
 
La experiencia válida será la relativa a contratos ejecutados y terminados a satisfacción, 
entendiéndose por ésta aquella en la cual el contratista no haya sido objeto de multas o 
declaratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se 
presente frente a la experiencia acreditada no se tendrá en cuenta el respectivo contrato. 
 
La certificación y/o acta de liquidación y/o acta de terminación para acreditar la 
experiencia habilitante, deberá contener como mínimo la siguiente información: 
 

1. Nombre o razón social del Contratante. 
2. Nombre o razón social del Contratista. 
3. Número del contrato. 
4. Objeto del contrato. 
5. Fecha de inicio de contrato. 
6. Fecha de terminación del contrato. 
7. Valor del Contrato. 
8. Firma del encargado de la entidad contratante. 
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9. Dirección y teléfono de la entidad contratante. 
10. Porcentaje de participación (en caso de Consorcio o Unión Temporal) o inclusión 

del acuerdo consorcial dentro de la propuesta 
 
El Municipio de Jamundí, cuando lo considere pertinente, podrá verificar la veracidad y 
autenticidad de los documentos aportados a través de los mecanismos que considere 
pertinentes. 
 
21.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS 

PÚBLICAS-  ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA 

 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 las Entidades 
sometidas al estatuto general de contratación pública deben establecer condiciones 
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos 
de selección competitivos de las MiPyme domiciliadas en Colombia, para lo cual podrá 
incorporar requisitos como, tiempo de experiencia, número de contratos para la 
acreditación de la experiencia, índices de capacidad financiera, índices de capacidad 
organizacional y valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
Para el efecto, de conformidad con el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 
1860 de 2021, se establece para el presente proceso de selección como criterio diferencial 
el número de contratos para la acreditación de la experiencia para proveedores que estén 
clasificados como Mipymes. 
 
Así las cosas, se establece como requisito habilitante de experiencia para Mipymes 
Nacionales con un (1) año de existencia y cuyo objeto social les permita ejecutar el 
contrato relacionado con el proceso contractual de la siguiente manera: 
 
Presentar Mínimo 1 hasta cuatro (4) certificaciones y/o actas de liquidación, y/o actas de 
terminación de contratos ejecutados (terminados) cuyo objeto, obligaciones, alcance o 
condiciones sea igual o similar al objeto del presente proceso de selección, es decir, que  
correspondan a la venta o suministro o confección o elaboración de elementos de 
dotación o prendas de vestir o ropa o calzado o textiles, los cuales deberán haber 
sido ejecutados satisfactoriamente con entidades públicas y/o privadas con las que haya 
contratado y cuya sumatoria del valor de los contratos presentados deberá ser igual o 
superior al valor del presupuesto oficial estimado, equivalente a 283,43 SMMLV.  Lo cual 
se verificará con base en la información registrada en el Registro Único de Proponentes 
(RUP). 
 
El proponente debe establecer la información que acredite su experiencia para el 
presente proceso de contratación diligenciando el Anexo N° 3 “Experiencia Habilitante”.  
 
Para el caso en específico el proponente deberá diligenciar el Anexo N° 3. En el evento 
de que el proponente no relacione de manera detallada los contratos con los cuales 
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requiere acreditar requisito de experiencia en el referido Anexo, el Municipio de Jamundí 
tomará en cuenta los cuatro (4) primeros contratos que se encuentren el RUP y que 
cumplan con las condiciones establecidas. No obstante, el Municipio de Jamundí previa 
verificación de la información podrá solicitar aclaraciones que se consideren pertinentes 
para la subsanación del requisito correctamente. 
 
La experiencia habilitante en el caso de los consorcios o uniones temporales será la 
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan y sus integrantes deben 
acreditar entre ellos uno o más contratos en la forma exigida con anterioridad para los 
proponentes. 
 
Cuando los proponentes acrediten experiencia en modalidades de unión temporal o 
consorcio se tendrá en cuenta únicamente el valor que le corresponda al integrante de 
acuerdo al porcentaje de su participación. 
 
Cada contrato que se acredite como experiencia habilitante deberá estar inscrito en al 
menos uno de los códigos UNSPSC que se expresa a continuación:  
 

CODIGO GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

53101500 productos de 
uso final 

ropa maletas y productos de 
aseo personal ropa 

pantalones de deporte, 
pantalones y 

pantalones cortos 

53101600 productos de 
uso final 

ropa maletas y productos de 
aseo personal ropa camisas y blusas 

53102500 productos de 
uso final 

ropa maletas y productos de 
aseo personal ropa accesorios de vestir 

53121700 productos de 
uso final 

ropa maletas y productos de 
aseo personal 

maletas, bolsos de 
mano, mochilas y 

estuches 
Carteras 

54101500 productos de 
uso final 

productos para relojería, joyería y 
piedras preciosas joyería joyería fina 

46181500 productos de 
uso final 

equipos y suministros de 
defensa, orden público, 

protección, vigilancia y seguridad 

seguridad y 
protección personal ropa de seguridad 

46181600 productos de 
uso final 

equipos y suministros de 
defensa, orden público, 

protección, vigilancia y seguridad 

seguridad y 
protección personal calzado de protección 

46181700 productos de 
uso final 

equipos y suministros de 
defensa, orden público, 

protección, vigilancia y seguridad 

seguridad y 
protección personal 

protectores de cara y 
cabeza 

 

Para efectos de la verificación de este aspecto, el Municipio no tendrá en cuenta 
certificaciones de contratos que a la fecha de iniciación del presente proceso de selección 
se encuentren aún en ejecución. 
 
Para acreditar el requisito de experiencia habilitante el proponente deberá aportar la 
respectiva certificación expedida por el Contratante o el acta de liquidación o terminación 
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del contrato donde se pueda evidenciar el recibo a satisfacción de los bienes o servicios. 
En caso de aportarse actas de liquidación o terminación se deberá acompañar de la copia 
del contrato objeto de dicho acto. 
 
La experiencia válida será la relativa a contratos ejecutados y terminados a satisfacción, 
entendiéndose por ésta aquella en la cual el contratista no haya sido objeto de multas o 
declaratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se 
presente frente a la experiencia acreditada no se tendrá en cuenta el respectivo contrato. 
 
La certificación y/o acta de liquidación y/o acta de terminación para acreditar la 
experiencia habilitante, deberá contener como mínimo la siguiente información: 
 

1. Nombre o razón social del Contratante. 
2. Nombre o razón social del Contratista. 
3. Número del contrato. 
4. Objeto del contrato. 
5. Fecha de inicio de contrato. 
6. Fecha de terminación del contrato. 
7. Valor del Contrato. 
8. Firma del encargado de la entidad contratante. 
9. Dirección y teléfono de la entidad contratante. 
10. Porcentaje de participación (en caso de Consorcio o Unión Temporal) o inclusión 

del acuerdo consorcial dentro de la propuesta 
 
El Municipio de Jamundí, cuando lo considere pertinente, podrá verificar la veracidad y 
autenticidad de los documentos aportados a través de los mecanismos que considere 
pertinentes. 
 
21.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 

 

21.2.1 REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD FINANCIERA 

  

De conformidad con el decreto 1082 de 2015, y en desarrollo del deber de análisis de las 

Entidades Estatales de que trata el ARTÍCULO 2.2.1.1.1.5.1. las Entidades Estatales 

establecerán y evaluarán los requisitos habilitantes de capacidad financiera y 

organizacional teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el Registro Único 

de Proponentes.  

 

Los indicadores se definieron teniendo en cuenta la necesidad actual de la Entidad de 

dar seguridad a la ejecución del contrato a futuro, así como también características 

propias del sector, referencia de procesos de contratación similares y buscando 

garantizar los principios de contratación estatal como lo son la libre concurrencia y la 

pluralidad de oferentes. De acuerdo con lo anterior, y según el análisis financiero 
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realizado en el estudio de sector del presente proceso de selección, el Municipio de 

Jamundí establece los siguientes requisitos de capacidad financiera: 

 

INDICADOR 
ÍNDICE 

REQUERIDO 

Índice de liquidez. (Activo corriente/pasivo corriente). Mayor o Igual ≥ 1,6 

Índice de endeudamiento. (Pasivo total/activo total). Menor o Igual ≤ 0,67 

Razón de Cobertura de intereses. (utilidad operacional/gastos de 

intereses) 
Mayor o Igual ≥ 0,97 

 

Para determinar la capacidad financiera de los Consorcios y/o Uniones temporales se 

tomará las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su 

porcentaje de participación y con ella se establecerán los Indicadores Financieros del 

Consorcio y/o Unión Temporal, con este resultado consolidado se continuarán los 

Indicadores Financieros. 

  

Para evaluar el indicador de cobertura de intereses, cuando el denominador es cero, no 

es posible realizar esta operación matemática, pues puede haber empresas que no 

presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, 

el denominador es cero (0) y no sería posible calcular el indicador. En este caso, el 

proponente que no tiene obligaciones financieras y que los indicadores financieros figuren 

como INDETERMINADO resulta HABILITADO. 
 

En el evento que la capacidad financiera del proponente sea menor a la exigida en el 
presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la 
oferta no se considerará hábil en los términos señalados en el pliego de condiciones. 
 

21.2.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

  

Los indicadores de capacidad organizacional buscan establecer unas mínimas 

condiciones que reflejan el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de 

activos de los proponentes a través de su rentabilidad del activo, y del patrimonio. 

 

Según el análisis realizado en el estudio de sector del presente proceso de selección, el 

Municipio de Jamundí establece los siguientes requisitos de capacidad organizacional: 

 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 
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Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / 

Patrimonio. 
Mayor o Igual ≥  0,9 %. 

Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional / Activo Total. Mayor o Igual ≥  3 

 

Para determinar la capacidad de organización de los Consorcios y/o Uniones temporales 

se tomarán las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su 

porcentaje de participación y con ella se establecerán los Indicadores de capacidad de 

organización del Consorcio y/o Unión Temporal, con este resultado consolidado se 

continuarán los Indicadores de capacidad organizacional. 
 

En el evento que la capacidad organizacional del proponente sea menor a la exigida en 
el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, 
la oferta no se considerará hábil en los términos señalados en el pliego de condiciones. 
 
21.3. ASPECTOS TÉCNICOS Y ECONÓMICOS  

 
En este capítulo se estipulan las características técnicas del objeto a contratar, las cuales 
deberán tener en cuenta los proponentes para la elaboración de sus propuestas y el 
contratista seleccionado para la ejecución del contrato.  
 

21.3.1.  PROPUESTA TÉCNICA Y ECONÓMICA   
 
La oferta técnica y económica deberá presentarse de acuerdo a las especificaciones 
técnicas mínimas indicando las características y especificaciones de los bienes ofrecidos 
y el valor unitario y total de todos y cada uno de los bienes ofertados. Para efecto  de la 
verificación de dichas especificaciones el proponente deberá anexar la ficha técnica junto 
con la muestra de cada uno de los bienes ofrecidos, la cual deberá contener como mínimo 
dos (02) unidades por ítem, denominación, características y calidades generales de cada 
bono, tales como tipo de producto  que oferta (vestuario o calzado); variedad de colores 
disponibles; material en el cual está elaborado; modelo (tipo de manga, largo, tipo de 
cuello, tipo de calzado (altura), marca de cada bien o elemento que se oferta, que deben 
cumplir con las establecidas por la Entidad. La propuesta económica deberá efectuarse 
en pesos colombianos con aproximación a la unidad en peso.  No podrán presentar oferta 
parcial por productos de los establecidos en el presupuesto oficial. En el momento de fijar 
el valor de los bonos y el valor total de la oferta en el presente proceso de selección, los 
proponentes deben tener en cuenta todos los costos y gastos por concepto de: los precios 
de cada ítem y los precios por suma global, deben cubrir los costos de materiales, 
gravámenes e impuestos de ley, IVA, herramientas, maquinaria transporte, distribución y 
todos los demás gastos inherentes Al cumplimiento satisfactorio del contrato, los 
imprevistos , gastos de administración,  legalización del  contrato,  la  forma de pago de 
mismo, impuestos, retenciones, estampillas y demás gastos en que deban incurrir para 
la entrega de los bienes y utilidades del Contratista; estos precios no estarán sujetos a 
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revisiones ni cambios y se entenderán incluidos en el precio total de la propuesta y será 
responsabilidad exclusiva del proponente los errores u omisiones en que incurra.   
 
Las ofertas tanto técnica como económica se deberán allegar en medio magnético, 
archivo PDF, para los solos efectos de publicidad y conocimiento de las ofertas entre los 
proponentes.  
 
Las prendas ofertadas para redimir los bonos deberán corresponder a las últimas 
colecciones del PROPONENTE; no se podrán ofrecer a los beneficiarios saldos y/o 
prendas descontinuadas o en promociones cuando éstos estén haciendo uso de la orden 
de entrega, la cual deberá ser redimida por prendas de las mismas características 
contratadas por el Municipio.  
 
En caso de vencimiento de los bonos el proponente que sustituya una nueva vigencia de 
un año, sin costo alguno, será puesto a consideración en los requisitos habilitantes.   
 
En caso de no contar con las tallas necesarias el PROPONENTE se compromete a 
suministrar al beneficiario sus prendas de dotación acorde con su talla en un tiempo 
inferior a DIEZ (10) días hábiles a partir de la solicitud del beneficiario y dentro del tiempo 
de validez de la orden de entrega. 
 

21.3.2.  ETIQUETADO TÉCNICO DE LAS CONFECCIONES   
 
Este criterio se evaluará con una certificación que indique que los bienes ofrecidos 
cumplen con los requisitos exigidos en la Resolución 1264 del 26 de junio de 2007 de la 
Superintendencia de Industria y Comercio, el soporte documental para acreditar esta 
información debe ser suscrita por el representante legal de la persona jurídica o por el 
proponente, persona natural que se entenderá formulada bajo la gravedad del juramento.   
 
De igual manera se hará la verificación de este ítem en la muestra física de cada una de 
las prendas.    
 
21.3.3. CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)  
 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1702 de 2015 “Por medio del cual se 
expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolución 0312 del 13 
de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST”, específicamente en sus artículos 
28 y 35, el proponente deberá presentar con la propuesta:  
 
 

22.      SUBASTA INVERSA  
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En consideración a la naturaleza jurídica del contrato a celebrar, el Municipio de Jamundí, 

aplicará la modalidad de selección abreviada para la adquisición o suministro de bienes 

y servicios de características técnicas uniformes y común utilización, de conformidad con 

la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 artículo 2 numeral 2 literal a), mediante el 

procedimiento de subasta inversa electrónica, artículo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 

2015 modificado por el artículo 6 del Decreto 1860 de 2021. 

 

El proceso de selección se rige por lo dispuesto en la Constitución Política, el Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública, (Ley 80 de 1993), Ley 1150 de 

2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 

de 2021 y demás normas que lo adicionen o modifiquen estando sometidos a la 

jurisdicción de lo Contencioso Administrativo, en lo no regulado particularmente se rige 

por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en el pliego de condiciones sus 

adendas y el contrato que se su2scriba como producto del proceso de selección. 

 
La subasta inversa se realizará a través de la plataforma Secop II de conformidad con lo 
estipulado en el Complemento al Pliego de Condiciones en la fecha programada en el 
cronograma de actividades. 
 
El margen mínimo de mejora de la oferta entre un lance y otro, se estipula conforme a lo 
establecido en el numeral 1º, literal c) del artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, 
en la subasta inversa electrónica, el cual no podrá ser menor al 1% del valor determinado 
como precio de arranque de la subasta y sólo se tendrán como válidos los lances que 
observando este margen mínimo mejoren dicho precio o el menor lance ofertado. 
 

23. ADJUDICACIÓN O DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCIÓN 
ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA 

 
De conformidad con lo acontecido en la audiencia de subasta inversa, el Municipio de 
Jamundí, adjudicará el proceso al proponente habilitado que haya ofertado el menor 
precio en la puja final que se haya realizado en el desarrollo de la misma o en su defecto 
a quien resulte adjudicatario de acuerdo a los criterios de desempate previsto en el 
Artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 
1860 de 2021 y en el presente estudio previo.  
  
Si sólo un proponente resultare habilitado para participar en la subasta, la entidad 
adjudicará el contrato al proponente habilitado, siempre que su oferta no exceda el 
presupuesto oficial indicado en el pliego de condiciones. 
 
La adjudicación se realizará a través de acto administrativo motivado, el cual de 
conformidad con lo dispuesto en el parágrafo I del artículo 77 de la Ley 80 de 1993 es 
irrevocable y no tendrá recursos por la vía gubernativa.  
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El Municipio de Jamundí declarará desierto el proceso únicamente por los motivos o 

causas que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hará mediante acto 

administrativo en el que se señalarán en forma expresa y detallada las razones que 

condujeron a esa decisión, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 artículo 25 

de la Ley 80 de 1993. 

 

a. Cuando no se presenten ofertas. 

b. Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este 

complemento al pliego de condiciones. 

c. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del 

Proponente.  

d. Las demás contempladas en la Ley. 

 

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas 

anteriormente, la Entidad procederá a revisar el contenido de los pliegos de condiciones 

y los requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron motivo a tal 

circunstancia y hará los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria. 
 

24. CRITERIOS DE DESEMPATE  
 

En caso de empate entre propuestas el Municipio de Jamundí deberá utilizar las reglas 
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido de conformidad 
con lo previsto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el 
artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. 
 
La Entidad dará aplicación de forma sucesiva y excluyente a los factores de desempate 
contenidos entre el numeral 1 al 11 del artículo antes referido: 

“En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación 
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así 
como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas 
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 
especialmente en materia de trato nacional. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional 
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en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el 
inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, 
las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o 
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 
elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, 
la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 
declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. 
En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
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mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
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tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 
no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal 
o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas 
que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina 
de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
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cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos 
de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el 
numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 
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tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate 
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
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que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural 
y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente 
artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.” 
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En caso de que aún aplicados estos numerales el empate persista entre dos o más 
ofertas, la Entidad dará aplicación al numeral 12 del Artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 
1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual establece: 
 
“12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga 
sus veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en 
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán 
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 
Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien 
o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni 
trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de 
toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 
i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de 
personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.” 

Así las cosas, se procede a establecer el método aleatorio contenido en el numeral 12 
del Artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021 así: 
 
Si agotada la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, el Municipio de 
Jamundí utilizará un método aleatorio para seleccionar al oferente, como se describe a 
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continuación:  
 

I. Se procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, identificadas 
con un número igual al número de proponentes que se encuentren en condición 
de empatados. 

II. Cada proponente sacará una balota. 
III. El proponente que saque la balota con el número mayor será quien ocupe el 

primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a 
menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero ... etc.)  

Por otra parte, para la acreditación de los factores de desempate, los oferentes deberán 
considerar los siguientes aspectos: 

i) No se aceptarán ni serán tenidos en cuenta documentos que correspondan a los 
criterios de desempate, que sean remitidos con fecha posterior a la establecida 
para la presentación de ofertas. Por tal razón, el proponente deberá acreditar 
estos requisitos en el momento de presentación de su oferta. 

ii) Los documentos que presenten inconsistencias en su información no serán 
considerados en los criterios de desempate. 

iii) Para la acreditación de los factores de desempate, el proponente deberá allegar 
la documentación y/o soportes al momento de presentar su propuesta. 

iv) En todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la 
participación del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.  

25. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 
 

De conformidad con el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, las 
Entidades estatales independiente de su régimen de contratación, deben limitar la 
convocatoria de los procesos de contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia cuando concurran los siguientes 
requisitos: 
 

1. El valor del proceso de contratación sea menor a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la 
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo. 
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas 
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un 
(1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el 
que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada proceso 
de Contratación 

Por su parte, de conformidad con la información suministrada por el Ministerio de 
Comercio Industria y Turismo – MINCIT y la Agencia Nacional de Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente el umbral para Mipymes 2026  corresponde a $ 511.708.477  
pesos colombianos. 

Para el efecto, las personas jurídicas sólo podrán realizar solicitudes para limitar el 
proceso a Mipyme siempre que su objeto social les permita ejecutar el contrato 
relacionado con el proceso contractual. 

Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas a las 
mismas en las condiciones descritas en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021. 

En ese mismo sentido, se señala que de acuerdo con el Decreto 1860 de 2021, se podrá 
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los 
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá 
acreditar su domicilio según artículo 2.2.1.2.4.2.4., sobre lo cual se dejará constancia en 
el proceso de selección. 
 
Conforme lo antes expuesto, el presente proceso de selección es susceptible de ser 
limitado a Mipymes Nacionales, siempre que se cumpla la totalidad de los presupuestos 
descritos en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica los artículos 
2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 

 

 

 

 

 

25.1 DOCUMENTACIÓN Y REQUISITOS PARA SOLICITUD DE LIMITACIÓN A 
MIPYMES NACIONALES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 

Para que el proceso de selección sea limitado a Mipymes, los interesados deberán 
presentar la documentación referida en el 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021 para la 
acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas: 
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1. Las personas jurídicas deberán aportar certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia de la 
tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la junta de contadores y copia del 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 
o Registro Único de Proponentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 
plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

2. La Mipyme deberá tener como mínimo un (1) año de existencia conforme el artículo 
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021. 

3. Acreditar su domicilio con los documentos antes descritos en el Departamento del Valle 
del Cauca conforme el artículo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021 para limitación 
territorial. 

Para que el proceso de contratación sea efectivamente limitado a Mipymes Nacionales, 
deberá haberse recibido dos (2) solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes 
colombianas en el término establecido en el cronograma del proceso de selección y que 
cumplan con las condiciones anteriormente descritas. 

Recibidas las solicitudes para convocatorias limitadas en Mipymes, la Entidad 
determinará si el proceso será susceptible de limitación territorial en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021. 

La Entidad mediante el acto administrativo de apertura, informará a los interesados en el 
proceso de selección si el proceso será limitado para Mipyme. 

 

26. CONVOCATORIA PARA LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

Es aplicable al presente proceso, lo dispuesto en el art. 66 de la Ley 80 de 1993 y la ley 
850 de 2003, modificada por la ley 1757 de 2015, se convoca a las veedurías ciudadanas 
y a la ciudadanía en general para que ejerzan la vigilancia y control ciudadano del 
presente proceso.  
 

27. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL CONTRATO 

 
Es de anotar que el oferente adjudicatario del presente proceso de selección, en el 
momento que incumpla con las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba con 
el Municipio de Jamundí, la entidad procederá de acuerdo con los lineamientos legales y 
convencionales a interponer multas, declarar el incumplimiento del contrato, la caducidad 
del mismo. 
 
Este análisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del artículo 4° de 
la Ley 1150 de 2007, la asignación de riesgos se le endilga a la parte que mejor los 
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controla ya sea el futuro contratista o la administración, esta asignación se da para mitigar 
el costo en caso de que llegue a suceder, dependiendo de “ (…) las particularidades de 
cada riesgo, las partes están en capacidad de establecer los mecanismos de mitigación 
de su impacto y de sus cobertura, así como su asignación a los distintos agentes 
involucrados(…) ”( documento Conpes 3714). 
 
De acuerdo con el análisis efectuado por el Municipio de Jamundí, en concordancia con 
la información publicada en el SECOP en procesos de selección adelantados por otras 
entidades se construye la siguiente matriz de riesgo: 
 
Ver anexo matriz de riesgo (Documento publicado a través del portal SECOP I) 
 

28. ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 
 
La celebración del contrato de derivado del presente proceso de selección trae consigo 
una serie de actividades que representan una responsabilidad para el Municipio, así las 
cosas y adelantando el análisis del riesgo correspondiente, con relación al Manual para 
la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación, esta 
administración detectó riesgos, que deben ser cubiertos por el proponente al que se le 
adjudique el contrato, a través de una póliza.  
 
El contratista deberá constituir a favor del Municipio de Jamundí algunas de las garantías 
admisibles y contempladas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 
amparando los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o 
contractuales enunciadas en los artículos 2.2.1.2.3.1.7 y siguientes del enunciado 
decreto. 
  
Así mismo deberá cumplir con la suficiencia de la garantía tal como lo señalan los 
artículos 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13 y 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015 en lo 
que hace relación a las reglas consignadas dependiendo de la modalidad de garantía 
admitida propia de cada instrumento. 
 
En virtud de lo anterior, el Contratista deberá otorgar las siguientes Garantías a favor del 
Municipio de Jamundí– Nit 890.399.046-0 dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a 
la fecha de publicación de la aceptación de la oferta, garantía única de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, que 
ampare los siguientes riesgos: 
 

Riesgos a amparar por 
el contratista 

Monto Base de Liquidación Vigencia del Seguro 

Cumplimiento 
 

 
 

20% 
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Mediante la cual se 
ampara el cumplimiento 
general del contrato, el 
pago de multas, la 
cláusula penal pecuniaria 
y demás sanciones 
previstas para el 
CONTRATISTA en las 
normas legales. 

Sobre el valor total 
del contrato 

Por el término de 
ejecución del contrato 
y seis (6) meses más. 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los 
Bienes 
 
Mediante la cual se 
ampara la calidad de los 
bienes que el contratista 
suministrará a la entidad 
con ocasión de la 
ejecución del contrato 

 
 

20% 

 
 
Sobre el valor total 
del contrato 

 
 
Por el término de 
ejecución del contrato 
y seis (6) meses más. 
 

Pago de Salarios, 
Prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales 
 
Mediante la cual se 
ampare a la entidad de los 
perjuicios ocasionados 
por el incumplimiento de 
las obligaciones laborales 
del contratista derivadas 
de la contratación del 
personal utilizado para la 
ejecución del contrato 
amparado. 

 
 

10% 

 
 
Sobre el valor total 
del contrato 

 
 
Por el término de 
ejecución del contrato 
y tres (3) años más. 
 

 
29. ANÁLISIS DE APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

 
En virtud de lo señalado en el numeral 8, del Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 
2015, la Alcaldía de Jamundí no solo está sujeta al Estatuto General de Contratación sino 
también a las obligaciones de carácter internacional derivadas de los Acuerdos 
Comerciales, cuyo objetivo es brindar a las empresas colombianas y las de nuestros 
socios comerciales, procedimientos transparentes y no discriminatorios en los procesos 
de contratación de las entidades públicas. 
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Se deja constancia que a la fecha de elaboración de los presentes estudios previos y 
luego de realizar el análisis establecido en la Guía publicada por Colombia Compra 
Eficiente, denominada “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos 
de Contratación”, se estableció que al presente proceso de selección le son aplicables 
los siguientes Acuerdos Comerciales: 
 
De conformidad con el Manual Explicativo de los capítulos de Contratación Pública de los 
Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para Entidades Contratantes, el 
presente Proceso de Selección, en virtud de la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de 
la CAN, el Acuerdo de la Comunidad Andina de Naciones –CAN es aplicable a todos los 
Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, 
independientemente del valor del Proceso de Contratación.  
 

Acuerdo Comercial ¿Vigente
? 

Entidad 
Estatal 
Cubierta 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

    Si/No Si/No Si/No Si/No 

Alianza 
Pacífico 

Chile Si Si No No No 

México Si No No No No 

Perú Si Si No No No 

Canadá Si No No No No 

Chile Si Si No No No 

Corea Si Si No No No 

Costa Rica Si Si No No No 

Estados Unidos Si Si No No No 

Estados AELC Si Si No No No 

México Si No No No No 

Triángulo 
Norte 

El Salvador Si No No No No 

Guatemala Si Si No No No 

Honduras Si No No No No 

Unión Europea Si Si No No No 
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Israel Si Si No No No 

Reino Unido e Irlanda 
del Norte 

Si Si No No No 

Comunidad Andina Si Si Si No Si 

 

Teniendo en cuenta que el presente proceso de selección se encuentra cubierto por la 
Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN, la Entidad Estatal dará a los servicios 
prestados por proponentes de la Comunidad Andina de Naciones – CAN (Bolivia, 
Ecuador y Perú) el mismo trato que da a los servicios colombianos.  
 
En concordancia con lo anterior, aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes, 
servicios y/o proveedores extranjeros el mismo trato que se le otorga a los bienes, 
servicios y/o proveedores nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes, 
servicios y/o proveedores el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y el factor 
de desempate previsto en el numeral 1 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, no 
obstante, en atención a la modalidad de selección escogida para la presente contratación, 
sólo será aplicable el factor de desempate, puesto que en los proceso de selección por 
subasta inversa el único factor de escogencia es el precio. 
 
 
Para constancia de lo anterior, se firma en Jamundí a los veintinueve (29) días del mes 
de septiembre del 2026. 
 
Equipo Estructurador 

 
Enterados: 
 
 
 
_________________________ 
Fernanda Sierra Facundo 
Contratista - Rol Jurídico 
 

 
 
 
_______________________ 
Marivel Facundo Penagos 
Contratista - Rol Financiero 

 
 
________________________  
James Basto Cortes 
Profesional Universitario - Rol Técnico 
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