INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Fecha: 27 de julio del 2026

CONTRATANTE: Municipio de Caldas, Antioquia
CONTRATISTA: WPR Gestion en salud SAS
OBJETO: “Apoyar la gestién administrativa y operativa de los programas y proyectos de la secretaria
_ de Salud del Municipio de Caldas, Antioquia” '

VALOR INICIAL: Doscientos ochenta y un mitlones quinientos treinta y tres mil trescientos treinta dos
pesos ($281.533.332). . ' .
VALOR ADICION N°1: Ciento cuarenta millones setecientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y
seis pesos ($140.766.666). .
DURACION: Cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. mas ampliacidn
de dos {2) meses. '

Fecha de inicio: 23 de enero de 2026 . . '
Fecha de terminacién: 22 de mayo de 2026, con ampliacion del plazo de dos (2) meses, termina el
~ 22 de julio del 2026. . :

Con el objeto de realizar el segui'miento al avance de la ejecucién del contrato N°0325 de 2026, se
presenta el informe mensual de supervisién, del contrato referido, con fundamento en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la
materia. o .

INFORME TE_CN!CO
. (Actividades realizadas durante el mes de juiio)

Actividad 1. Ejecutar las actividades definidas por la Secretaria de Salud del Municipio de’ Caldas
(Antioquia), en el “ANEXO TECNICO” para la vigencia 2026 del programa de atencién integral a
poblacién con discapacidad. : ,

~ Segtin el anexo técnico que figura desde las actividades planteadas en el contrato con el operador, se
evidencia que, durante el periodo ejecutado entre el mes de julio del 2026, se encuentra el cumplimiento
antes los siguientes componentes estructurados y proyectados desde e! contrato con sus respectivas
acciones. i . ' :

#_ COMFONENTE ACTIVIDADES ACCION EJECUTADA
¢ Disefié el plan de accién del
mes de . julio
_ . correspondientes ai anexo

' - Realizar el plan de accién con las técnico del contrato.
GOBERNANZA Y lactividades necesarias .y la o Eiaboré el informe de
1| GESTION programacién administrativa del indicadores del Programa de
ADMNISTRATIVA | Programa de Atencién Integral a las Atencién Integral a las
Personas con Discapacidad PAID Personas con Discapacidad -
: PAID- que se registran en el
Plan de desarrollo Municipal
CreAmos 2024-2027.
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

GOBERNANZA
GESTION
ADMNISTRATIVA

Y

' Garantizar la

Programa de

- actualizacién
permanente de los sistemas de
informacién de los usuarios del
discapacidad
(Plataforma SURVEY, certificacion
de discapacidad y. demés
establecidas por la Gobernacion de
Antioguia o el Ministerios de Salud
por curso de vida)

- intermno,

Se realizaron 15 llamadas, de
las cuales se logré Ia
caracterizacion  de 11
personas. A la fecha, se
cuenta con una pobiacién
caracterizada de 115
personas en el DRIVE)
o que refleja un| -
avance significativo en el
proceso y garantiza un
registro mas completo y|
confiable para la planificacién
y el seguimiento de las

~acciones dirigidas a esta

comunidad.

Realizd el proceso de
caracterizacién mediante una
visita agendada con el Centro
de Desarrollo Infantil Tres
Aguas. En esta actividad se |
conté- con el apoyo de la
educadora especial, quien
acompani la convocatoria de
los acudientes de los nifios |
con discapacidad que hacen
parte de estos procesos.

GOBERNANZA'
GESTION -
ADMNISTRATIVA

Y

Apoyar la participacion de las
reuniones de asesoria y asistencia
técnica  promovidas  por la
Gobernacion de Antioguia y !

‘Ministerio de salud.

Participé el 16 de juiio en la
Capacitacion de la
Gobemaciéon de  Antioquia
sobre activacién de recursos
para certificacién de
Discapacidad con
representantes de diferentes
municipios del departamento,
en la cual se socializéd la
asignacibn de  recursos
destinados al fortalecimiento
del proceso de certificacion

GOBERNANZA
GESTION

Y

ADMNISTRATIVA

| Gobernacién de

de discapacidad.
Apovyar la presentacién de informes Diligenci6 y envié el
solicitados por entes de control, Formulario ' de

Antioquia,
Ministerios, supervisor yio
secretaria de Salud (como el
Informe Resolucidn 3317)

caracterizacién del Comité|
Municipal de discapacidad.

Diligencié la respuesta a la
PQRS de la Secretaria de la
Mujer y Familia con

- Radicado 2026-001848.

mrsansmm Canvora 49 # 129 5ur 50

mﬂ-cammm@muwumm _ -

mma :snsmaraasac cma mr 055&40 @mm m;g«m

Realiz6 respuesta a |a
PQRS de |a Secretaria de
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Seguridad y convivencia con
Radicado 2026-001789.

GOBERNANZA.
GESTION
ADMNISTRATIVA

Y

Apoyar las acciones intersectoriales
para responder a la focalizacién de
las necesidades detectada en ‘el
programa de atencién integral a la
discapacidad — PAID.

presentes  representantes

-Sabaneta, ltagi y

‘Celebracién de la Familia

- julio se brindé apeyo con el
~ psicologo Alejandro Loaiza y

 Equipo de Salud Mental

Participé el 9 de julio en el
encuentro convocado por el
secretario de salud,
Francisco Vélez Zuluaga, en
el cual se compartieron
reflexiones sobre el trabajo

realizado y los . logros|

obtenido en el proceso de
evaluacion.

Participo el 15 de julio en la
mesa inclusion para la ruta
de empleabilldad. En dicho
espacio _estuvieron

de los municipios de

Envigado, y se contd con la
participacién del programa
PAID.

Participé el 25 de julio en Ia.

realizada en el barrio de
Mandalay, en compafiia de
algunos  usuarios  del
programa.

Durante los dias 8 y 22 de

la Psicologa Maria José
Diaz, en el desarrollo -del
Grupo de Apoyo Emocional
de Salud Mental de Ia
Secretaria de Salud,
realizado en las
instalaciones del CAM de la
Alcaldia.

El dia 06 de julio se participd
en la Reunidn mensual del

espacio destinado. a la
planeacion y organizacién de
las actividades institucionales
que seran desarrolladas

durante el segundo semestre
del afio. :
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Alcaldia de
Caidas.

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Participd el 9 de julio en la
Mesa Técnica de Equipos
Basicos de Salud (EBAS),
espacio de . articulacion
interinstitucional orientado al
seguimiento ~ de fa
implementacién de la
estrategia, e! fortalecimiento
de la coordinacién entre las
diferentes  ‘ dependencias
participantes = Y la
consolidacién de acciones
integrales para la atencion
de la poblacion en el
territorio.

El dia 16 de julio participd en

-la capacitacion "Regalale

\ida 'a tu Cerebro”, una}

‘jornada de carécter ludico y| -

experiencial que brindd
herramientas para fortalecer |
el trabajo con personas con
discapacidad fisica desde
un-enfogue integral

Recibi® a satisfaccion los! .
materiales & insumos durante
el mes para e! desamolio de
los talleres del PAID por parte |
del dperador WPR Gestion

-en Salud $.A.8., entre elios

se pago6 una bonificacion a la
empresa NEURO ECO para
el taller realizado <con

. poblacién con dlscapacidad

fisica.

Realizé durante el mes la
revision del inventario por
parte - de los diferentes
profesionales &  cargo,
lievando el registro y el
estado de lo recibido.

1
Garantizar el suministro,
ggg.?%’:lANZA Y salvaguardar y cuidado de! material
ADMNISTRATIVA didactico, de oficina y de salud
dispuesto en ia sede de! programa.
© {GOBERNANZA Y |Elaborar un informe mensual de
|GESTION actividades que dé cuenta de la
ADMNISTRATIVA | ejecucion del objeto cq/ntractual. '

Realizd el informe mensual
de actividades - con
evidencias  digitaies del
proceso realizado del mes
de julio.

NIT 896830“11 CaméS#‘IZSSmSD : :
r-wm-qsnsoa‘mesm WMM @alcdciuimﬁchs cmﬁoqugw.w
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

GOBERNANZA Y
GESTION
ADMNISTRATVA

Apoyar el seguimiento, control y
supervisiéon de los contratos de
alimentacion y transporte de los
usuarios del programa.

Brindé acompafiamiento a
los usuarios por parte de los
profesionales, en el
desplazamiento del
transporte a la sede, con el
fin de garantizar la atencién
integral de’.los usuarios.
iguaimenie se realizé el
correcto diligenciamiento de
las  planilas de los
recorridos.

Realizé el recibo 'y
verificacion de viveres y se
procede a su respectiva
revisién y verificacién del
buen estado. ’

GOBERNANZA Y
GESTION
ADMNISTRATVA

Realizar las reuniones periédicas
con el equipo interdisciplinario para
implementar actividades de
mejoramiento continuo y actividades
relativas al bienestar laboral.

. El dia 2 de julio de 2026-se
- realizd la reunidn del

" espacio de coordinacion

- interdisciplinaria. vy la

componente deportivo
funcional con el propésito de
hacer seguimiento a las
actividades ejecutadas,
revisar los avances
alcanzados y planificar las
acciones correspondientes
al mes.

Realizd el 22 de julio la
reunién  ‘mensual del
componente  psicosocial,

técnica orientado al
seguimiento de los procesos
en curso, la articulacién

planificacién de las acciones

gue orientan la intervencion |
“integral con los usuarios y
sus familias. |
El dia 23 de julio se participd |

en reunidon del eqguipo

pedagégico, - espacio |-
destinado a evaluar las|

actividades  desarrolladas
durante el mes, identificar
aspectos susceptibles de
mejora y realizar los ajustes
necesarios ~ para la
programacion

correspondiente al mes de

agosto. -
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

GOBERNANZA
‘GESTION
ADMNISTRATIVA

10

Y

Garantizar el = acompafamiento
administrativo del programa de
discapacidad.

Se elaboraron las agendas
profesionales de cada 4rea,
a saber, atencion
psicolégica, visitas
domiciliarias en trabajo’
social y fisioterapia, en
formato establecido para tal
fin.

Se realizd la digitalizacion del
‘archivo histérico del
Programa. Se realizé |la
digitalizacion de la caja #26 y
#27 del archivo histérico mas
reciente, . asegurando la
calidad y exactitud de los
documentos. ' '

| GOBERNANZA
GESTION
ADMNISTRATIVA

11

Y

Garantizar la atencién a las
personas con discapacidad en los
diferentes componentes
(pedagégico, expresion artistica y
cultural, fisico motriz, funcional,
psicosocial, nutricignal,
empleabilidad) y las articulaciones
gque . sean  necesarias

desarfollar con satisfaccion
politica publica de Discapacidad.

para|

Se realizd el proceso de
contratacion de 11 cargos
con el siguiente personal.

-1 auxiliar administrativa - 1 apoyo| .
administrativo ~ 1 psicélogo - 1}
trabajadora social 1 apoyo
psicosocial — 1 Docente en deportes
y recreacion — 1 docente en artes
plasticas — 1 docente especial — 1
tecnélogo en docencia especial = 1
fisioterapeuta - 1 coordinacion
Realizd la planeacién y
gjecucion de actividades con
la poblacion objeto, de
acuerdo a los componentes
pedagégico, psicosocial y
deportivo funcional
establecidos por . el
Programa. '

GOBERNANZA
GESTION -
ADMNISTRATIVA

12

Y

individual y grupal, de acuerdo a las
necesidades de los usuarios del
Programa.

Atencién -y asesoria psicolégica

Realizaron un total de veinte
(20) " atenciones
psicolégicas, en ' la
estrategia de Zona de
Escucha y cinco (5) con
usuarios en la sede
Mandalay que solicitaron
voluntariamente el
acompafamiento

profesional con el propdsito
de expresar situaciones de
interés personal y recibir
_ orientacién frente a

necesidades de  caricter
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

- @ncuentro,

emocional,

conductual o social.
Realizaron seis () visitas de
valoracién psicosocial,
incluyendo a los usuarios y a
los miembros de sus redes
familiares que participaron
activamente en cada

famiiar,

13

GOBERNANZA Y
GESTION
ADMNISTRATIVA.

Realizar visitas domiciliarias que se
requiere a los usuarios del programa
de atencidn integral de discapacidad
- PAID. :

" directo con este y su familia

Realizé programacion de
visitas domiciliarias a los
diferentes hogares .de los
usuarios para tener contacto

y asi fortalecer factores
protectores e identificar
factores de riesgo de la
familia.

14

GOBERNANZA Y
GESTION
ADMNISTRATIVA

Realizar planeacién, ejecucién,
evaluacion de actividades
educativas,  rehabilitacion  y/o

asesorfa en fisioterapia a la
poblacién con discapacidad del
Municipio de Caldas.

Realizaron 3 valoraciones y

25 atenciones en &l servicio |

de fisioterapia durante el
mes de julio. Los usuarios
atendidos presentaron
diversidad de patologfas
como: Secuelas de ACV,

sindrome de neurona
motora superior, paralisis
cerebral, hemiparesia,

fibromialgia, entre otras

15

GOBERNANZA Y
GESTION ,
ADMNISTRATIVA

|personas mayores,

Presentar informe detaliado del
consolidado de la localizacién y

‘| caracterizacién de las perscnas con

discapacidad de acuerdo a la
plataforma SURVEY y demas
establecidas por el Gobernacion de
Antioquia o el Ministeric de Salud,
por curso de vida (infancia,
instituciones
programas de
complementacién alimentarias).
Con el fin de identificar las
necesidades extramurales de Ila
poblacién con discapacidad - del
Municipio de Caldas, Antioquia.

educativas y

.Realiz6 la jornada de
. registro y socializacién del
Programa PAID. Se

Realizaron 11 ingresos a la|-

plataforma del Survey123 de
las personas que fueron
caracterizadas en el mes de

JULIC y que permite seguir |

trabajando en los procesos
solicitados por la
Gobemacion de Antioquia en
los procesos de deteccion y
caracterizacion de las
personas con discapacidad
del municipio.

aclararon inquietudes con

respectc al  programa
durante la jornada. -

Pagina 7 de 13

Cédigo: F-CC-B8

Versidn: 05

- Fecha de actualizacidn: 11-01-2024

249



INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

GOBERNANZA Y

Apoyar ¢ implehentar el programa
de cuidadores de personas con

discapacidad en el Municipio de|-

£l dia 21 de julio en el marco
 de la estrategia "Cuidadores

en Accién”, liderada por el

INTEGRAL A LA

personas con discapacidad del
Municipio de Caldas, Antioquia,
(Rutas del acceso a los servicios
sociales, vulneracion de derechos y
a los servicios de salud).

16 | GESTION Caldas Antioquia, con énfasis en Programa de  Atencién
ADMNISTRATIVA  |autocuidado, salud mental del Integral a las Personas con
- cuidador, higiene postural y Discapacidad {PAID).
ergonomia y liderazgos positivos. .
. _ La Gobernacién de
Apoyar y garantizar el proceso de Antioquia asignd 40 cupos al
certificacion de laé personas con municipio de Caldas, para la
A ' discapacidad priorizadas y realizacién de
17 ggSB.EI%%ANZA Y conforme a los lineamientos cc_artiﬁcac!ones . de
" | ADMNISTRATIVA establecidas por la Gobernacion de discapacidad mediante la
~ |Antioquia y cumpliendo con la modalidad de telemedicina,
gestién del total de los cupos en articulacion = con el
asignados. Hospital San Carlos del
: ] Municipio de Cafiasgordas.
Elaborar y socializar las rutas de
ATENCION atencion de atencidn de las

18 | pOBLACION - DE
DISCAPACIDAD
ATENCION

.o |INTEGRAL A LA

POBLACION DE
DISCAPACIDAD

" | Apoyar las actividades extramurales

programadas por la Secretaria de
Salud, asimismo, elaborar y rendir
los informes que le sean solicitados
por el supervisor del contrato y/o
secretario de Salud.

Se fortalece la ruta de
atencién en el tema de
empleabilidad que se
constituyen en acciones dé
politica publica, mediante
las asesorias permanentes
a usuarios del PAID para su
perfil laboral.

‘Se gestiond con el area de

comunicaciones de fa
alcaldia, el

- acompafamiento

audiovisual a eventos como
estrategia pedagogica para|
socializar las rutas y medios
de atencién a la poblacién
con discapacidad.

Actividad 2. Garantizar la ejecucién operativa, logistica y administrativa del Plan del programa de -

atencion integral de discapacidad del Municipio de Caldas, Antioquia.

Desde la ejecucion operativa se observa que se realizé la planeacién y ejecucion de actividades con la
poblacién objeto, de acuerdo a ios componentes pedagégico, psicosocial y deportivo funcional
éstablecidos por el Programa. Se presenta a continuacién las actividades desarrolladas desde los
componentes pedagégico, deportivo — funcional y psicosocial, en el cual desde el enfoque pedagébgico
- esta conformado por el personal docente del PAID; docentes especiales, docente en artes plasticas y

docente en deportes. Ademas, siempre se tiene el apoyo psicosocial con fa intencién de ac

| NITSB0SB0447 Camerad9 # 1295w " E-moli costactenoe@caldasinbioquis.govee
* Talbona: 57} 604 3768500, Codigo postk: 055440 .| @alcakiadacaidas - coldasamioquingovicd ' . -

ompafar a
Pagina 8 de 13
Cédigo: F-CC-88

Versitin: 05

Fecha de actudlizacidn: 11-01-2024




INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

las pedagogas y permitir el manejo a los usuarios de sus emociones de forma saludable y adaptarse a

los desafios que puedan surgir durante la jornada. Este componente atiende directamente Ja Jomada de’

permanencia, que es de 4 horas (lunes a jueves), donde se inscriben las personas con discapacidad
cognitiva y sensorial especialmente. Esta se desarrolla en sede del barrio MANDALAY.

Desde el componente pedagdgico, Durante el mies se desarrollé la temética "Juntos somos mas fuertes",
orientada a fortalecer el trabajo en equipo, la cooperacién, el reconocimiento de las capacidades
individuales y la importancia de que cada persona puede aportar al bienestar colectivo. También se
desarrollé la actividad "Todos podemos ayudar”, orientada a reconocer que las pequefias acciones
realizadas por cada integrante fortalecen el funcionamiento del grupo y la actividad "La misién del equipo”,
mediante la cual los usuarios participaron en retos cooperativos que exigieron comunicacién, organizacion
Y apoyo mutuo para alcanzar un objetivo comin. El desarrollo de las actividades durante el mes de Julio,
dejaron en evidencia los avances que presentan los usuarios, como preparacion para la proxima exposicion
de arte, a partir de los diferentes ejercicios realizados durante el proceso, en el que los usuarios han sido
‘guiados todo e! tiempo a expresar sus propias idéas con total libertad, se ha podido evidenciar como los
usuarios muestran seguridad en el momento de crear, incluso proponiendo sus propias ideas ¢ ejercicios,
a lo cual se les brinda total libertad y obteniendo éptimos resultados. '

Desde el componente deportivo — funcional, Se realizaron simuitineamente actividades de recreacion

y deporte, asi como de fortalecimiento muscular y de adecuacién corporal con técnicas como la disociacion
corporal, que promueve uh mejor dominio y control de cuerpo y mente en los usuarios, Estas actividades
se desarrollaron conforme a la planificacion establecida en las guias teméticas del programa, garantizando
la continuidad, organizacion y enfoque metodolégico de las intervenciones. Durante el desarrollo de las
- sesiones se evidencié una adecuada participacién y compromiso por parte de los usuarios, observéndose
avances en la coordinacién motriz, la interaccién social, la autonomla y el seguimiento de instrucciones.
Asimismo, las actividades contribuyeron al fortalecimiento de habilidades funcionales y al mejoramiento del
bienestar fisico, emocional y social de los participantes, favoreciendo su desarrollo integral.

Es importante resaitar que el equipo de baloncesto del Programa PAID est4 conformado de manera mixta,

promoviendo la igualdad de oportunidades, la equidad de género y la participacion activa de las personas

con discapacidad en espacios deportivos.

Desde el componente psicosocial, Durante las intervenciones de visitas domiciliarias, la valoracién
psicosocial y la atencion psicolégica efectud la recopilacién y andlisis de informacién relacionada con el
entorno personal, familiar y social, con el fin de identificar factores protectores, redes de apoyo y posibles
situaciones de vulnerabilidad. Asimismo, se indagéd sobre las expectativas frente al programa, intereses
- particulares y necesidades percibidas, con el propésito de orientar las acciones de intervencion y fortalecer
el proceso de acompafiamiento integral. ' ' .
‘Durante el mes de julio se dio continuidad a la estrategia con poblacién joven del programa, con Proyecto
de Vida “suefios sin limites”, desamollando actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades
personales, sociales, cognitivas y ocupacionales de los participantes, favoreciendo espacios de aprendizaje
experiencial, autoconocimiento y exploracién de oportunidades para la construccion de sus proyectos de
vida. - ' ‘

Desde la ejecucidn logistica y administrativa, Durante el mes se registraron y actualizaron

permanentemente las bases de datos, los archivos fisicos y digitales, del Programa de Atencién Integral

a las Personas con Discapacidad tanto a los usuarios nuevos como antiguos y se actualizé la

informacion de diagnésticos, para su posterior revisién por fisioterapia y nutricién. Ademas, se recibié _
la correspondencia externa. Se eiaboraron las circulares internas con la informacién sobre eventos,

actividades para los cuidadores y usuarios del Programa y por parte de la coordinacién para el equipo

de trabajo. S >
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Actividad 3. Realizar las actividades con un equipo interdisciplinario idéneo, el cual debe recibir por
parte del operador, ei aprestamiento e induccién necesarios_para la ejecucién de las actividades
establecidas en el anexo técnico establecido del contrato. _

. Se realizaron las reuniones con el equipo interdisciplinario para la direccién de los diferentes
componentes que integran el programa (Psicosocial, deportivo — funcional, pedagdgico} y del
equipo en general. C - ' -

- Eldia 2 de julio de 2026 se realizd.la reunion del componente deportivo funcional con el propésito
de hacer seguimiento a las actividades ejecutadas, revisar los avances alcanzados y planificar las
acciones correspondientes al mes. _ .

- Se realizé el 22 de julio 12 reunion mensua! del componente psicosocial, espacio de coordinacion.

técnica ofientado al seguimiento de los procesos en curso, la articulacién interdisciplinaria y |a
planificacion de {as acciones que orientan la intervencion integral con los usuarios y sus famiiias.
Ei 30 de julio se participé en reunién del equipo del Programa de Atencién Integral a la
Discapacidad (PAID), espacio de trabajo orientado al seguimiento de las actividades
desarrolladas durante el mes, el analisis de situaciones presentadas en los diferentes procesos
de atencién y |a articulacién de acciones para fortalecer la intervencion interdisciplinaria.

Actividad 4. Garantizar la contratacién y el cumplimiento de los perfiles establecidos para la ejecucion
de las actividades establecidas en ¢! ANEXO TECNICO. - E

- Se evidencia desde el anexo téchico establecido en el contrato de prestacién de servicios con

el operador WPR gestion en salud, que el proceso de contratacidn y pago de cuentas de cobro.

para los contratistas - profesionales contratados segun los perfiles soficitados para €l buen

- desarrollo de la ejecucion ante las actividades agendadas del programa de discapacidad {PAID).

Actividad 5. Cumplir con los objetivos concertados previamente para obtener eficiencia en la
prestacion del servicio. ' o
- Se puede evidenciar en el informe adjunto por parte del operador WPR las acciones acordes a
lo planteado y estructurado desde el anexo teécnico que respalda el contrato, dando
cumplimiento por medio de acciones planeadas por parte de la coordinacion del programa de
discapacidad, en el'cual se da claridad sobre la ejecucion del plan de ejecucién previamente
proyectado y ejecutado bajo los componentes registrados en el anexo técnico durante el periodo
del mes de julio del 2026.

Actividad 6. Las demés que sean necesarias para el cumplimiento del objeto _ o
- Se observa en el informe técnico enviado desde la coordinacidn del programa de discapacidad
el proceso de articulacién con diferentes entidades tanto internas como externas de la Alcaldia
municipal con el fin de garantizar el buen servicio a los usuarios inscritos al programa y mantener
la intersectorialidad con un enfoque diferencial y transversal en las diferentes actividades, asi mismo
las sinergias que se consoliden para favorecer el seguimiento a las acciones de politica pubtica de
cada sector. Con esta apuesta, se realizaron las siguientes reuniones:

Descentralizadas. o _

- Participé el 15 de julio en la mesa inclusién para la ruta de empleabilidad. En dicho espacio
estuvieron presentes representantes de los municipios de Sabaneta, itagli y Envigado, y se conto
con la participacion del programa PAID. .

- Participé el 9 de julic en la Mesa Técnica de Equipos Basicos-de Salud (EBAS), espacio de
articutacién interinstitucional orientado al seguimiento de la implementacion de la estrategia, el
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" INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

fortalecimiento de la coordinacion entre ias diferentes dependencias participantes v la consolidacién
de acciones integrales para la atencién de la poblacién en el territorio. ‘
Realizé con el operador WPR Gestion en Salud S.A.S y el 4rea de SST el 16 de julio en la cual se
abordé el tema de la percepcion del riesgo de cafda, la prevencion y el autocuidado.

En articulacién con la Secretaria de Educacién; se abre un espacio para los nifios ¥ nifas
escolarizados que presentan dificultades ‘en su proceso de ensefianza aprendizaje de la lecto

escritura, _ -

Centralizadas. : _ . _

Realizé el 24 de julio el acompariamiento al proceso de eleccion del Cabildo Municipal del Adulto
Mayor, brindando apoye durante el desarrolio de la jornada y promoviendo ia participacién activa de
las personas mayores del municipio. _ - _

Participd el 9 de julio en el encuentro convocado por el secretario de salud, Francisco Vélez Zuluaga,
en el cual se compartieron reflexiones sobré el trabajo realizado y los logros obtenido en el proceso
de evaluacion. S

Particip6 el 25 de julio en la Celebracién de la Familia realizada en el barrio de Mandalay, en
compafiia de algunos usuarios del programa. Durante este evento se lievé a cabo una presentacién
artistica (baile). : '

En el marco de la articulacién interinstitucional entre el Programa de Atencién Integral a la

Discapacidad (PAID)y el programa de Salud Mental de a Secretaria de Salud, durante los dfas 8 y -

22 de julio se brindé apoyo con el psicélogo Alejandro Loaiza y la Psicologa Maria José Diaz, en el
desarrollo del Grupo de Apoyo Emocional de Salud Mental de la Secretaria de Salud, realizado en
las instalaciones del CAM de la Alcaldfa,

El dia 06 de juiio se participd enla Reunién mensual de! Equipo de Salud Mental espacio destinado
a la planeacién y organizacién de las actividades institucionales que serdn desarrolladas durante el
segundo semestre del affo. : ’

Actividad 7. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato

Nivel de Ejecucion del contrato: 100%

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observacién respecto de las
actividades realizadas y enumeradas en el informe técnico) ' .

R el |

9‘ Periodo _ - Pago Caja de Interés Total
: de N° de Pago Pago Pago | Compensacién | de Mora agado en
cotizacién | planilla Satud Pensién ARL Familiar ';Ig o
(mes) periodo
Enero 82521386 | $714.200 | $2.772.000 | $94.500 | $714.200 $0 $4.300.800
(Cotizacién
Diciembre} .
Febrero 83226546 | $429.100 | $1.575.500 | $71.700 | $425.100 $0 $2.505.400
{Cotizacion | '
Enero)
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. INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Marzo -
(Cotizacién
febrero)

83910772

$1.080.000

$3.968.000

$183.300

$1.080.000 .

50

$6.311.300

Abril
(Cotizacion
marzo)

84572960

$5.208.400

$20.285.300

$680.900

$5.208.400

$106.200

$31.489.900

Mayo
(Cotizacién
abril)

85166489

$5.335.400

$20.793.300

$697.500

$5.335.400

$23.500.

$32.185.100

Junio
(Cotizacion
mayo)

85819414

$5.470,600

$21.333.400

$711.900

$5.447.100

$168.600

$33.132.600

Julio
(Cotizacion
junio)

86457282

$5.382.200

$21.521.300

$700.400

$5.382.200

$145.500

$33.131.600

Ob_servaciones.

1. Se evidencia, segln el informe generado por la coordinadora del Programa de Discapacidad y
la contratista encargada dei proceso de ingreso de informacién a 1a plataforma SURVEY123,
que se han presentado dificutades en la comunicacion con la Gobernacion de Antioquia
respecto a la actualizacién oportuna de la informacion suministrada por el programa.

No obstante, se han adelantado las gestiones correspondientes para garantizar la efectividad
de los procesos y fortalecer los canales de comunicacion con la Gobernacion de Antioguia, con
el fin de asegurar el correcto flujo y actualizacién de fa informacion requerida.

2. Se evidencia que los materiales e insumos para el buen desarrolio y ejecucion de las actividades
programadas por los profesionales hacia los usuarios de! programa.de discapacidad, fueron
entregados en el mes de marzo del 2026, de los cuales la compra fue proyectada para la
ejecucion de las actividades para el mes de marzo, abril e inicios del mes mayo.del 2026. De
los cuales, se evidencia igualmente, el control y verificacién de los materiales e insumos, en
cuanto al estado y dispenibilidad de los mismos.

3. Se anexa acciones gjecutadas de las actividades del anexb técnico correspondiente al OTROS!
durante el periodo de ejecucién entre el 23 de mayo del 2026 al 30 de mayo del 2026.

INFORME FINANCIERO

(indicar los pagos efectuados al contratista del periodo del informe)

_ - VALOR '
CDP | COMPROMISO | SECRETARIA PERIODO FACTURADG | SALDO.
) Desde el 23 de enero | $16.768.880 | $262.764.443
322 | 452 g:ﬁfg‘.a“a de | del 2026 al 30 de
' . enero del 2026
~ Péagina 12 de 13
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

- Desde el 01 de|$71.441.666 [ $191.322.777
febrero del 2026 al 28 | - ' '
de febrero del 2026
Desde e 01 de marzo | $74.241.666 | $117.081.111
del 2026 al 30 de : '
marzo del 2026 :
Desde ¢l 01 de abril | $43.474.999 | $73.606.112
' I del 2026 al 30 de abrit
™ ' del 2026

_ Secretaria de | Desde el 01 de mayo | $73.606.111 | $140.766.667
322 | 452 Salud del 2026 al 30 de S

] mayo del 2026 '
Secretaria de | Desde el 01 de junio | $70.383.333 | $70.383.333

935 | 1641 Salud del 2026 al 30 de
. : : junio del 2026 :
Secretaria de | Del mes de julio del | $70.383.333 | $0
935 | 1641 Salud | 2026 , |
C .
INFORME JURIPICO -

(Indicar cumplimiento de la documentaéién juridica requerida y el cumplimiento de garantias en el
evento de requeririo), o -

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y. los demas aspectos sefialados del contrato el
suscrito Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $70.383.333 segln factura electrénica FVE-
558 del mes de julio. . ' ,

Francisco Javidr Vélgz Zuluaga
No. 71.391.750 |
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. WPRGESTION EN SALUD SAS
’ - NIT, 900229865-3 .
Tekdfono : 3137674648
CR 43 A 27 A SUR 86 OF 28 ENVIGADO
No somos Autorretenedores WA
Somos responsables del VA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FVES58

) - FECHADEFN:"I‘URA FEGHA DE VENCIMIENTO |-
SENOR(ES): MUNICIFIO DE CALDAS - MIT; 890980447-1 | oa wmes w0 Ol MEs  aRo
: . ; - _ Z W W 27 W 208
ALY a . . HORA: . 112104

DIRECCION: CR 49 120 SUR 84 ) TEL.: 3898688 | £ VALIDACION: 2008.07-27T 143127 8742
CIUDAD:  CALDAS ) CEL.; 3043008688 . |\ CONDICIONES DE PAGO: CONTADO 0 dias
CUFE: 9db5193835fd044b864ceaadedaS-taabfdb;Mab1d343$c8c3dgcb05ef2bf1_9?29980bbc7d3082c0123d770763367538 '

REF DESCRIPCION S CANT | vr, uNITARIO ",'r VR. TOTAL

01002 Prestacion de servicios 1.00 | 70,383,333.00 _ 70,383,333.00

Pago T(siete) comespondienie of Contrato de Prestacien de Seviclos No 0326 -
402026 consisients en apoyar y foralecer ta atencion esteblecida dentro det |-
proy ecto de Fortalacimisnts & la atencion de s peracna con discapeckied dei .
Municipio de Caldas. Antioquia. Periodo facturado fmes da julio de 2026, : '
NOTA:FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA AHORROS BANCCLOMBIA NUMERO

EN SALUD SAS, i

~ Andrea Gallego V. |
C.C.1000919983 |

~ ‘ HE
¥ \
Tel: 302 398 06 05
i
|
~ B !
% I . . I o A . J X
SON SETENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESO SUBTOTAL 70.383,333.00
T COLOMERAND CON CERQ CENTAVOS .
OBSERVACIONES: _ . _ . 4 A
TOTAL A PAGART70,383,333.00

RESOLUGION DIAN Nro, 1876A067216233 FEC HA 10082025 FECHA FINAL 1908/2028 AUTORIZA RANGK FVEAS0 AL FVE10000

Esta factrn diet vt 85 LN o valor e virtud ge L ley 1231 Qsjwnm 108 interesas MocAarion QUB S CILISAN seran cobrados mansualments acords ot jas varlaciones que sulran lac tas da interes certfcadss
por I suparirtandencia fanciera de conformidad con ol articulo 111 dela oy 510 g 1909, que moxifica ol srtiuo 884 del codige da camercio.

Fakricants ol sofvwere ¥ Prowsador lecnaldgion: Siigo SAS - NIT: B3).048145-6. Namire del sofwerec SCI. Fiema alacirénica: Ver en o XML
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I RECIBIDO A SATISFACCION

Ajcaldia de
Caldas

Caldas, 27 de julio del 2026

Francisco Javier Vélez Zuluaga, en calidad de supervisor(a), hago constar, que recibi a
satisfaccion las actividades o suministro realizadas por el (la) contratista WPR Gestién en
salud SAS, comprendidas entre en el mes de julio de 2026 y/o correspondiente a la factura
electronica FVE - 558 del mes de julio, de acuerdo a las actividades del contrato de
prestacion de servicios N.° 0325 de 2026,con OTROSI N°1, que tiene como objeto “Apoyar
para desarrollar y fortalecer la atencién establecida dentro del proyecto de fortalecimiento
a la atencién de las personas con discapacidad en el Municipio de Caldas, Antioquia”.

La cuenta de cobro o factura por valor setenta millones trescientos ochenta y tres mil
trescientos treinta pesos ($70.383.333), se realiza con cargo al (los) articulo (s)
presupuestal (es). '

o VALOR
CDP | COMPROMISO RUBRO FONDO EanLOR o
- 2.3.2.002.009.246836 087 $69.237.645

935 1641 , _ o
-  |RB2.3.2:002.000.246836 . $1.145.588

Ademas, certifico que los documentos anexos al contrato se encuentran a la orden del dia.
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Empresa NI900229865 WPR

1
Perlodo Servicio: Julio de 2026

Dasde otras cludades: 01 B0 51 98 77 § 364418852
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Envigado, 27 de julio de 2026

Sefiores

'MUNICIPIO DE CALDAS

ASUNTO: CERTIFICADO PARAFISCALES .

Q N La suscrita, HENRY CEDIEL RAMOS PALENCIA en calidad de Revisor Fiscal de la
' empresa WPR GESTION EN SALUD SAS; con Nit. 900.229.865-3, certifica que la
compariia liquida oportunamente y se encuentra al dia durante los Gitimos seis (6)

. meses en el pago de los aportes al sistema’integral de seguridad social (EPS, AFP, -

* ARL y parafiscales), de los traba‘jadores con los que tiene una relacién laboral.

Dichos aportes se Ilqmdan y s cancelan atendlendo los requisitos del articulo 50 ley
789 de 2002 "Reforma Laboral".

My

Cordialmente,

Relvisor Fisca
cq 71.191.291
@  TP92208.T

313 '76'74648 - wprgestlonensaludsas@gmatI.com







40 JUNTA CENTRAL
”’““:m: DE commonr—:s |

Certiﬁcado No:

@@@@@@@@@@@@@@@@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

~_CERTIFICA A:

DIEL RAMOS PA
. ERTQ BERRIO (ANTIOQUIA) Y
en la Junta Central de Contadores y dos

Que ol contador puin
CIUDADANIA No 7119
Sl tiene vigante su ip

do con CEDULA DE
esional No 92208-T
pos 5 afios.

LA R R EREREE BT RENEE

NO REGISTRA &

R YT

LA EEERNNNE]
- '
AR ENE XS]
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Munlclplo de Caldas (Antloqma)

890.980.447-1

WPR Gestion en Salud S. A 8

+| 900.229.8653 -

.e _Apoyo para desarrollar y fortalecer la atencién establec;da dentro
{ del proyecto de fortalecimiento a la atencién de las personas con
| discapacidad en el Municipio de Caldas, Antioquia. -

{23de enero de 2026

| Doscientos ochenta y un mll quinientos treinta y tres m|| tl'eSCIentOSI
] treinta y dos pesos ($281.533.332)

,_f",-; Ciento cuarenta millones setecientos sesenta y seis mll seiscientos
| sesenta y seis pesos ($140.766.666)

Cuatrocientos veintidés millones doscientos noventa y nueve mlﬂ
novecientos noventa y ocho pesos ($422.289.998)

Cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcion del acta d
inicio. mas ampllaclén de dos (2) meses el
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Presentacion

El programa institucional dirigido a las personas con discapacidad PAID, en el
municipio de Caldas representa una estrategia fundamental para la garantia de
~ derechos, la inclusion social y el- mejoramiento de la calidad de vida de esta

poblacién y sus familias. A través de un trabajo integral, el PAID fortalece la .
participacion activa de las personas con discapacidad en los diferentes escenarios

comunitarios, promoviendo su autonomia, independencia y reoonommiento como
siijetos de derechos.

ot

‘IPeople

ot |Renuires

Estamos convencidos de queila atencion integral a las personas- con discépacidad N

no solo garantiza el ejercicio de sus derechos, sino que también impulsa el
desarrollo social y econdémico de una comunidad. Cuando se promueve la inclusion
en la educacion, el empleo, el deporte, la cultura y la participacién ciudadana, se
fortalecen las capacidades de las personas, se incrementa la productividad y se
reducen las barreras que generan exclusién y dependencia. Una sociedad que
invierte en la inclusibn es mas equitativa, innovadora y competitiva, porque
aprovecha el talento y el potencial de todas las personas; favoreciendo un
desarrollo sostenible con mayores oportunidades para toda la comunidad.

El municipio de Caldas ha venido fortaleciendo de manera progresiva la atencion

integral a las personas con discapacidad mediante el desarrollo de programas que
promueven la inclusién, la participacion y el.ejercicio de sus derechos: A través de
componentes psicosociales, pedagégicos | y deportivo-funcionales, se han
generado espacios que favorecen el desarrofio de habilidades, el aoompaﬁamlento
a las familias y la participacion actwa de las personas con discapacidad en la vida
comunitaria.

-Estos avances reﬂején el comprorﬁiso de la administracion municipal con la

construccion de un territorio més inclusivo, equitativo y respetuoso de la dwer3|dad

humana



-

' Actividades contréctdéle‘s (anexo técliico)

Programa de

A Atencion Integral --

il

A continuacién, se sefialan las actividades

- -contractuales que fueron realizadas -durante la
implementacién de! presente contrato durante el
periodo facturado.

LﬁPAID—mt -

ACTIVIDADES ANEXO TECNICO JULIO

COMPONENTE .

, ACTIVIDADES

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Realizar el plan de accion con las actividades necesarias y la
programamén adminigtrativa del Programa de Atencién
Integral a las Personas con Discapacidad PAID

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA -

Garantizar la actualizacién permanente de los sistemas de
iinformacion de fos usuarios del Programa de discapacidad

estabiecidas por la Gobernacién de Antioquia o el Ministerios
de Salud por curso de vida)

(Plataforma SURVEY:, certificacion de discapacidad y demas

| GOBERNANZA Y GESTION
ADMMISTRATIVA

Apoyar la participacion de las reurﬁones de asesorla y
asistencia técnica promovidas por . la Gobernacidn de
j\nt:oquna y el Ministerio de salud.

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar la presentacién de informes solicitados por entes de
control, Gobernacién de Antioquia, Ministerios, supervisor y/o
sécnataria de Salud (como el ,I_nforme Resolucién 3317)

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

i

Apdyar Tas acciones intersectoriales para responder a la
focalizacién de ias necesidades detectada en el programa de
atencién mtegral a la discapacidad - PAID -

GOBERNANZA Y GESTION:
ADMNISTRATIVA

Garantizar el suministro, salvaguardar y cuidado del materlai
didactico, de oficina y de ‘salud dispuesto en la sede del
programa.

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

de la ejecucion del objeto contractual.

Elaborar un informe mensual de actividades que dé cuenta

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

‘Apoyar el seguimiento, control y supervisién de los contratos
de alimentacién y transporte de los u_Suari'os del programa.

P AL,
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DISCAPACIDAD

_ ' ) Realizar las reuniones periddicas con el equipo
GOBERNANZA Y GESTION | interdisciplinario para ‘implementar actividades = de
g ADMNISTRATVA mejoramiento continuo y actividades relatlvas al bienestar
. . laboral, .
10 GOBERNANZA Y GESTION Garantlzar el acompafiamiento admlmstratlvo del programa
ADMNISTRATVA de dtscapacadad
Garantizar la atencién a 'Ias. perscnas con discapac:idad_en' los
. diferentes componentes (pedagogico, expresién artistica y
|11 GQBERNANZA Y GESTION | cultural, fisico motriz, funcional, psicosocial, nutriciona_l,
i ADMNISTRATIVA empleabilidad) y las articulaciones gue sean necesarias para
desarroliar con satisfaccién la  politica plblica de|.
Discapacidad. .
GOBERNANZA Y GESTION | Atencidn y asesoria psicoldgica ind'&idbal y grupal, de
12 :
ADMNiSTRAT_IVA : acuerdo a las necesidades de los usuarios del Programa
13 GOBERNANZA Y GESTION | Realizar visitas domiciliarias que se requiere a los usuarios
ADMNISTRATIVA del programa de atencién integral de discapacidad - PAID
: Realizar planeacién, ejecuciéh, evaluacién de actividades |
14 fgﬂﬁg’:‘lﬁg‘:ﬁv\;GESTmN educativas, rehabilitacion y/o asesorla en fisicterapia a la
: - poblacion con discapacidad del Municipio de Caldas
Presentar informe detaliado del consolidado de la localizacion
y caracterizacién de las pergonas con discapacidad de
acuerdo a la plataforma SURVEY y demas establecidas por
| @l Gobernacidn de Antioquia o ¢l Ministerio de, Salud, por
15 'ESSE%N&&??VI‘GEST'ON curso de vida (infancia, personas mayores, instituciones
: aducativas y programas de complementacién alimentarias).
Con el fin de identificar las necesidades extramurales de la
poblacién con discapacidad del Municipio de Caldas .
Antloquua
. Apoyar e implemeritar ol programa de cuidadores de
: ATENCION INTEGRAL A personas con discapacidad en el Municipio de Caldas
16 | LA POBLACION DE Antioquia, con énfasis en autocuidado, salud mental del
DISCAPACIDAD cuidador, higiene postural y ergonomla y liderazgos positivos |
ATENCION INTEGRAL A Apoyar. y garantizar el proceso de certificacidn de‘ las
17 | LA POBLACION DE personas con discapacidad priorizadas y conforme a los
: lineamientos establecidas por la Gobemacion de Antioquia y

cumpliendo con la gestion del total de los cupos asignados:

Resueess
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ATENCION INTEGRAL A

LA POBLACION DE
DISCAPACIDAD

Elaborar y socializar las rutas de atencién de atencién de las
persocnas .con discapacidad del Municipio de Caldas,
Antioquia, (Rutas del acceso a los servicios sociales,
vulneracion de derechos y a los servicios de salud)

19

" | ATENCION INTEGRAL A

LA POBLACION DE
DISCAPACIDAD

Apoyar fas actividades extramurales programadas por Ia
Secretaria de Salud, asimismo, elaborar y rendir los informes

. |que le sean solicitados por el supervisor del contrato y/o

sacretan‘o_de Salud.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN,EL MES DE JULIO |

Las actlv:dades adelantadas por el equipo. mterdlsclphnarro del Programa de Atencién _
integral de las Personas con Discapacidad -PAID- en ei marco de! presente contrato
fueron Ias siguientes: - .

ACTIVI DAD 1.

Realizar el plén de accién con las actividades necesarias y la programacion administrativa
del Programa de Atencidn Integral a las Personas con Discapacidad PAID. '

. Acciones realizadas.

1. Se disefi6 el plan de accnén de!l mes de julto oorrespondlentes al anexo técnico
del contrato :

2, Se elaborb el informe de indicadores del Programa de Atencion Integral a las Personas
con Discapacidad —PAI D- que se reglstran en el Plan de desarrollo Mumclpal CreAmos
2024-2027. .

| (Ver evidencia dig_ital: Actividad #1,Plan de acci_én julio -

AGTIVIDAD 2.

33
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Informe de indicadores PDM)

Garantizar la actualizacién permanente de los sistemas de informacion de los usuarios del
Programa de discapacidad (Plataforma SURVEY, certificacién de discapacidad y demas

_ establecidas por la Gobemacion de Antioquia o el Ministerios de Salud por curso de vida)

Acciones realizadas.
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1. En total se realizaron 15 flamadas, de las cuales se logré a caracterizacion de 11
personas. A la fecha, se cuenta con una poblacion caracterizada de 115 personas en el
DRIVE interno, lo que refleja un avance significativo en el proceso y garantiza un registro
mas completo y confiable para la planificacién y el seguimiento de las acciones dirigidas
a esta comunidad. Es importante sefalar que se realiz6 en el mes de julio €l ingreso a la
plataforma del Survey123 de los usuarios que fueron caracterizados por la auxiliar
administrativa y la encargada del proceso (educadora especial), y que nos permite seguir
trabajando en los procesos solicitados por la gobernacién de Antioquia en lo relacionado.
a la deteccion y caracterizacion de las personas con discapacidad del municipio. A la
fecha se cuenta con una base de datos de 510 personas caracterizadas e ingresadas al
SURVEY 123. - | ) | '

Al mes de julio, se realizd el proceso de caracterizacion mediante una visita agendada
con el Centro de Desarrollo Infantil -Tres Aguas. En esta actividad se cont6 con el apoyo
de la educadora especial, quien acompario la convocatoria de ios acudientes de los nifios
con discapacidad que hacen parte de estos procesos. ' '

2. Desde el Programa se da respuesta efectiva a las- solicitudes de certifi cacsbn de

- discapacidad radicadas en la Secretaria de Salud. La Seccional de Salud Antloqma emitié

la Resolucién para nuevos cupos el mes de junio, fueron asignados 50 cerfificados de
discapacidad a través de la IPS Hospital San Juan de Dios del Carmen de Viboral,

E| diagndstico que prevalecié.en las solicitudes para el certificado de discapacidad fue
autismo, TDAH y deficiencias fisicas. Se evidencia un aumento importante en las
solicitudes y en el interés de las empresas por asumir el pago del proceso de
oertlﬂca(:ién :

Como Programa de Discapacidad, se llevd a cabo un encuentro -articulado. con el
programa De Cero a Siempre, con el propdsito de reunirnos con las familias de nifios
y nifias de primera infancia (0 a 5§ afos) que presenten una discapacidad o alguna
condicion del desarrollo. | |

Durante este espacio. se brindé informacién sobre el proceso de certificacion de
discapacidad, se realizé el registro de los nifios en la encuesta de caracterizaciéon de
la Gobernacién de Antioquia y se socializara fa oferta institucional, dando a conocer
las actividades, servicios y pfogramas a los gue pueden acceder tanto los nifios como
sus familias.



Adicionalmente, es importante mencionar que el nimero de solicitudes ha aumentado
considerablemente debido a la relevancia que ha adquirido este documento, ya que
actualmente la certificacién de discapacidad facilita el acceso a distintos beneficios,
apoyos, rutas de atenclén y garantias tanto en el amblto Iaboral como social y de salud.

(Ver evidencia digital: Actividad #2 CARACTERIZACIONES PAID 2026,
CERTIFICACION DE DlSCAPACEDAD)

ACTIVIDAD 3

Apoyar la participacién. de Tas reuniones de asesoria y asistencia técnica promowdas por
la Gobemacién de Antioquia y el Ministerio de salud ' ‘

Acciones realizadas.

1. Se participé el 16 de julio Capacnaclén Gobemacnén de Antioquia sobra activacion de -
recursos para certificacion de Discapacidad con representantes de diferentes

‘municipios del departamento, en la cual se socializé la asignacién de recursos '

destinados al fortalecimiento del proceso de certificacion de discapacidad.

274



(Ver evidencia digital: Actividad #3 Gobernacion de Antioguia) -

ACTIVIDAD 4.

Apoyar la presentacion de informes solicitados por entes de control, Gobernacion de
Antioquia, Ministerios, supervisor y/o secretaria de Salud (como el Informe Resolucion
331 7

Acciones realizadas.

1. Se diligenci6 y envid el Forrnulano de caracterizacién del Comité Munlmpai de
discapacidad.
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2. Se dlllgenclé la respuesta a la PQRS de Ia Secretaria de Ia Muler y Familia con
~ Radicado 2026-001848. :

3. Serealiza y envia el informe del FORMATQ COMUNICACIONES con los eventos
- més representativos del 2024 al 2026..

4. Se. le respuesta a la PQRS de la Secretarla de Seguridad y convivencia coh
Radicado 2026-001789.

(Ver ewdenma digitak: Actlwdad #4 Gobernacién de antloqwa Secretaria de
salud) _

ACTIVIDAD 5.

Apoyar fas éccibnes intersectoriales para n_espondér a la focalizacién de las
necesidades detectada en el programa de atencién integral a la discapacidad - PAID

Acciones realizadas.

Para el accionar del Programa es fundamental establecer y manterer la
intersectorialidad, especialmente al interior de las dependencias de la Alcaldia con el ‘
enfoque diferencial y transversal en las diferentes actividades, asf como en las .
sinergias que se consoliden para favorecer el segwmlento a las acciones de politica-
publica de cada sector _ - \



1. Se participé el 9 de julio en el encuentro convocado por. el secretario de salud,.
. Francisco Vélez Zuluaga, en el cual se compartieron reflexiones sobre el trabajo
realizado y los logros obtenido en el proceso de evaluacién. Durante este espacio se
resaltd la importancia de reconocer y respetar las funciones y responsabilidades de
cada uno de los integrantes del equipo de frabajo, comprendiendo que los horarios y

las dindmicas laborales son diferentes para cada persona y cada érea. e

' Este dislogo permitié fortalecer la conciencia sobre la necesidad de valorar el aporte
individual y colectivo, promoviendo un ambiente de colaboracion, respeto y

* compromiso que contribuye al buen desarrollo de los programas.

2. Se particip6 el 15 de.jhlio en la mesa inclusién para la ruta de empleabilidad. En
dicho espacio estuvieron presentes representantes de los municipios de
Sabaneta, ItagQi y Envigado, y se conté con la participacion del programa PAID.
El objetivo principal del encuentro fue conformar una red intermunicipal de
inclusién laboral que permitiera fortatecer las estrategias de empleabilidad en la
20na sur. : ‘ '

- Este espacio resulté enriquecedor, toda vez qué se compartieron experiencias,
se adquirieron herramientas ‘metodolégicas y se identificaron estrategias que
podrian ser aplicadas en los municipios con los procesos laboral. Asimismo,
surgio' la necesidad de organizar encuentros de capacitacion dirigidos a los
equipos municipales, con el fin de estructurar de manera mas sélida y coherente
el proceso de empleabilidad en cada territorio.

-La participacion en esta jornada no solo. favorecié el intercambio de
conocimientos, sino que también consclidé el compromiso interinstitucional de
trabajar de manera a_rticulada'por la inclusion laboral de fas personas-en situacion .



de ﬂiscapacidad.
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. Se participd el 25 de julio en la Celebracién de la Familia realizada en el barrio de
Mandalay, en compaiiia de algunos usuarios det programa. Durante este evento se llevé
a cabo una presentacién artistica (baile). La actividad se convirtié en un espacio de-
integracién y reconocimiento, en el cual se destacd la presencia del programa de
discapacidad PAID como parte activa de la comunidad. Esta participacién favorecié la
inclusién social de los usuarios, promovié la sensibilizacion. frente a la discapacidad y
generd un ambiente de respeto y valoracion hacia el trabajo que se desarrolla desde la

sede del programa en el sector.

. En €l marco de la ar‘ticuiacién interinstitucional -entre el Prograrha de Atencion
Integral a la Discapacidad (PAID) y el programa de Salud Mental de [a Secretaria

de Salud, durante los dias 8 y 22 de julio se brind6 apoyo con el psicologo -

Alejandro Loaiza y la Psicdloga Maria José Diaz, en el desarrollo del Grupo de
Apoyo Emocional de Sailud Mental de la Secretaria de Saiud realizado en las
‘|nstaIaCIones del CAM de la Alcaldia. : ;

Durante estos encuentros se abordo la temét:ca El amor que slento por ti",

orientada al fortalecimiento de las relaciones afectivas y el bienestar emocional
de los participantes. En la primera sesién se trabajé el reconocimiento de los 5

-lenguajes del amor, promoviendo la reflexion sobre las diferentes formas de
expresar y recibir afecto en las relaciones mterpersonales

* En el segundo encuentro se desarrollé el tema de los tipos de apego, perirnitiendo 3

a los ‘asistentes identificar 10s diferentes' estilos de vincudacién afectiva,

~ .
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comprender como estos infiuyen’en sus relaciones y fortalecer estrateglas para’
la construccion de vinculos mas saludables y conscientes. La actividad favorecié
espacios de participacion, reflexion, aprendizaje y expresion emocional,

contribuyendo al fortalecimiento de factores protectores en salud mentat y al.
desarrollo de relaciones interpersonales mas saludabies. ‘

5. El dia 06 de julio se participé en ia Reunién mensual del Equipo de Salud Mental
espacio destinado a la planeacion y organizacion de las actividades institucionales que
seran desarrolladas durante el segundo semestre del afio.

Durante la jornada se. construyeron propuesias y estrategias dirigidas a la
‘conmemoracion de la Semana de la Salud Mental, ei Festival del Metro y ia Semana
de Prevencion del Suicidio, definiendo objetivos, metodologias, poblacicnes
priorizadas, posibles aliados estratégicos, - distribucién de responsabilidades,
cronogramas y requerimientos logisticos para cada una de las actividades. Asimismo,
se plantearon acciones de promocion de la salud mental adaptadas a diferentes
" grupos poblacionales, buscando fortajecer el impacto de las intervenciones
- comunitarias y ampliar la cobertura de las estrategias institucionales. |



6. O'tro acompafiamiento es en la zona de escucha y linea de vida, que constituyen un.
espacio confidencial de atencién y orientacién emocional, dispuesto por los programas

de salud mental en los municipios. Su finalidad es brindar un primer nivel de apoyo
psicosocial, donde las personas puedan expresar sus preocupaciones, emociones. o

~ dificultades y recibir acompafiamiento oportuno. por parte de profesionales o equos__
interdisciplinarios. Ademas, de ser un dispositivo de orientacion y acompanamiento

psicosocial que constituye uno de los principales mecanismos de acceso de la
comunidad a los servicios de promocion de la salud mental, prevencion del riesgo
psicosocial y atencién inicial de situaciones emocionales en el municipio. '

La padicipacién del compénente psicosocial en estas estrategias estuvo orientada a
gérant;zar una respuesta oportuna, accesible y humanizada a las personas que

.solicitaron acompafiamiento a través de.los diferentes tanales de comunicacion
~ habilitados poria Secretaria de Salud, incluyendo atencidn telefnica y plataformas de
. mensajeria instantanea. Este dlsposmvo facilita gl primer contacto con la comunidad,

permitiendo _ ofrecer  orientacion psicologica iniciai, valorar las necesidades
manifestadas por los usuarios y definir las acctones de intervencion mas pertinentes
de. acuerdo con la complejidad de cada sﬂuacién

-_ La participacion del componente psicosocial del PA_ID en esta estrategia reafirma el
compromiso institucional con el fortalecimiento de la atencién integral y el trabajo

intersectorial, consolidando procesos de articulacion entre las diferentes dependencias

de la Secretarfa de Salud y promoviendo acciones coordinadas que contribuyen a la

proteccion de la salud mental, la gestién del riesgo. psacosoclal yel mejoramlento de Ia

* * calidad de vida de la poblacién de! munlcipio
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7. Se particip6 el 8 de julio en la Mesa Técnica de Equipos Basicos de Salud (EBAS),.
espacio de atticulacion interinstitucional orientado al seguimiento de la implementacién
de la estrategia, el fortalecimiento de la coordinacion entre las diferentes dependencias
participantes y la consoladamén de acciones mtegrales para la atencion de la poblacnbn
en el territorio.

En el espacno de analisis técnico, Ias profesnonales responsables de la estrategia
expusleron algunas de las prinmpales dificultades identificadas durante la ejecucion de
~ las acciones extramurales. Entre los aspectos sefialados se destacé la percepcién que |
una parte de la.comunidad mantiene frente al Gobierno Nacional, situacién que en
determinados territorios ha generado resistencia hacia el trabajo desarrollado por los
equipos interdisciplinarios y ha ‘representado un desafio para el acercamiento
institucional con algunos grupos poblacionales. De igual manera, se manifesté . la
preocupacion relacionada con las condiciones de seguridad durante las intervenciones |,
comunitarias, especialmente en sectores donde algunos profesionales han percibido

-riesgos que pueden afectar el desarrolioc de las actividades programadas y el

cumplimiento de las metas operativas.

La participacion en esta Mesa Téc_nicé fortalecio los procesos de articulacion -
interinstitucional entre las entidades que hacen parte de la estrategia EBAS,

favoreciendo el intercambio de informacion, la actualizacién sobre la oferta institucional
y el fortalecimiento de las rutas de atencion dlspombles para la poblacion. Asimismo,

estos espacios contnbuyen a optimizar la coordinacién entre los diferentes sectores,

mejorar la capacidad de respuesta institucional y consolidar acciones integrales
orientadas a la promocion de la salud, la prevencién de riesgos, la gestién del cuidado'
y la garantia de derechos de la poblacién atendida, en coherencia con los principios
de Ia Atencion Primaria en Saiud y el frabajo intersectorial que orienta la estrategia de
Equipos Basicos de Salud
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8 El dia 16 de julio como parte de las acciones oomplementarlas def mes, se part|c1pé
en la capacitacién "Regalale Vida a tu Cerebro", una jornada de caracter Widico y
experiencial que brindé herramientas para fortalecer el trabajo con personas con
discapacidad fisica desde un enfoque integfal. Durante la actividad se abordaron
estrategias relacionadas con la estimulacion. oOgmtlva la neuro plasticidad, la
participacion activa y el bienestar emocional, aspectos fundamentales para favorecer '
los procesos de aprendizaje, autonomia y desarrollo funmonal de los usuarios.

Los oonoczmlentos adquiridos durante esta oapamtamén fortalecen las oompetenmas
del equipo deportivo funcional y pemmiten enriquecer las estrateglas metodolégicas
implementadas en las sesiones, promoviendo. intervenciones mas integrales que
favorezcan el desarrollo fisico, oognilwo y soc:al de la poblacién atendida.

9. Se realizé con el oper‘ador WPR Gestion en Salud S.A.S y el 4rea de SST el 16 de
julio en Ia cual se abord¢ el tema de la percepcion del riesgo de caida, [a prevencion y el
autocuidado. Durante este espacio se destacé la impartancia de identificar los factores
que podian incrementar la probabilidad de sufrir una caida, asi como las medidas
preventivas que debian aplicarse en distintos entornos. Se resaltd la necesidad de
fortalecer el autocuidado como una préactica cotidiana, y se brindaron herramientas
practicas para la toma de decisiones frente a situaciones de riesgo.

La partzclpamén en estas capacitaciones contnbuye a! forta!emmlento de Ia cuttura de
prevencion, autocuidado y promocién de la salud laboral, favoreciendo el cumphmiento de
los lineamientos establecudos en el Sistema de Gest:én de Seguridad y Salud en el
Trabajo :
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40, ¢ Taller letras magicas: Eﬁ articulacion con la Secretaria de Educacién, se

abre un espacio para los nifios y nifias escolarizados que presentan dificultades en

. su procesc de ensefianza aprendizaje de la lecto escritura. Este taller se realiza con .

los usuarios de la sede PAID los dias lunes a la 1 OOpm y con los usuarios de escuela
regular los dias jueves a las 2:00 PM.
s .

El objetivo de este taller de lectoescritura para personas con discapacidad ‘es
desarrollar y fortalecer las habilidades de lectura y escritura en un entomno inclusivo,
adaptado a las necesidades individuales de cada persona. Este taller busca mejorar
la comunicacion, fa expresion y la comprension a través de actividades que fomenten
la participacion activa y el aprendizaje de forma Iudlca y accesible.

What
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' Adems, tiene como meta brbmover la confianza y autonomia de los usuarios en su
proceso de aprendizaje, brindandoles herramientas adecuadas que les pemmitan
disfrutar de la lectura y escritura, mdependmntemente de su discapacidad.

Este taller se realiza con los usuarios de la sede PAID los dias lunes a la 1:00 P. M a
los usuarios de escuela regular los dias j ;ueves alas 2:00 PM.

Talleres usuarios PAID: 27 de julio
Talleres escolares: 02-09-16-23 de julio
Numero de asistentes PAID: 10 ;
Numero de asistentes escolares: 42

(Ver evidencia digital: Actividad #7 Acciones intersectoriales julio)

ACTIVIDAD 8.

%74
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Garantizar el suministro, salvaguardar y culdado del material dldéCtICO de oﬁcma
y de salud dispuesto en la sede del prog rama.

Acciones realizadas. -

1. Se realizé durante el mes la revision del inventario por parte de los diferentes

~ profesionales a cargo, llevando el registro y el estado de lo recibide. Por ultimo,

se lleva registro periédico del contenido del almacenamiento de alimentos del
comedor de discapacidad.

2. Se recibié a satisfaccion-ios materiales e insumos durante el mes para el
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desarrollo de los talleres del PAID por parte del -operador WPR Gestién en
Salud S.A.8., entre ellos se pagd una bonificacion a fa empresa NEURO ECO
para el taller reahzado con poblacién con discapacidad f'suca

| (Ver evidencia digital: Actividad #8 Inventano PAID 2026, Registro fotografico de
' insumos aperador)

ACTIVIDAD 9.

Elaborar un informe mensual de actlwdades que dé cuenta de la ejecuclén del
objeto contractual.

Acclones realizadas.

1

1. Se realizé el informe mensual de actlwdades con evidencias dlgltales del
proceso realizado del mes de julio,

(Ver evidencia digital: Actlwdad #9 Informe mensual WPR _|ulio Informes
profesionales julio) :

' ACTIVIDAD 10.

Apoyar eI seguimiento, control y supemsnén de los contratos de alimentacion y .

transporte de los usuarios del programa

_ Acciones realizadas.

1. Se brindé acompaﬁa_miento a los Usuarios por parte de los profesionales, en el

desplazamiento del transporte a la sede, con el fin de garantizar la atencién integrat
de los usuarios. !gualmente se realizo el correcto diligenciamiento de las planillas de
'los recorridos.

Desde la perspectiva de la atencion integral, el componente de transpoite
constituye una estrategia que trasciende la funcidn logistica, al convertirse en un
~ mecanismo que reduce barreras de acceso a los servicios institucionales y favorece
la permanencia de los usuarios en los procesos psicosociales y de -
acompafnamiento desarrollados por el programa. Su adecuada operacion

|
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contribuye al fortalecimiento de la accesibilidad, la equidad en la prestacién de los
servicios y la participaci6n activa de las personas con discapacidad enlas .
diferentes estrategias de promocién, habilitacion, rehabilitacién e inclusién social
implementadas por el PAID. : '

‘ De igual manera, el trabajo articulado entre el componente logistico y el equipo
interdisciplinario fortalece la gestién integral del programa, optimiza la coordinacién
de las actividades y favorece la continuidad de jos procesos de atencién, -
garantizando respuestas oportunas frente a las necesidades de los usuarios y sus
familias.

Estas acciones reflejan el compromiso institucional con un modelo de atencién
centrada en la persona, basado en &l enfoque diferencial, la garantia de derechos
y la eliminacién progresiva de barreras que limitan la participacién efectiva de las
personas con discapacidad en los diferentes escenarios de atencién.




' Q - 2. Se realizé el recibo y verificacion de viveres y se procede a su respectiva.
revisién, y verificacion del buen estado. Esta accién garantiza que los
alimentos que se reciben sean de buena calidad y aptos para.el consumo
humano. Se reciben 4 entregas de viveres solicitados.




Se acompaiid la entrega del refrigerio; lo apoyan los profesionales del equipo
PAID, siendo una parte de la atencién fundamental para el bienestar de los
usuarios, resaltando que algunos de ellos se les debe suministrar el alimento

asistido por un profesional. ]

En este aspecto, se.consolida un menu diario dué tiene el aporte nurticional
individualizado y ademas es grato para su consumo por parte de. los usuarios.




ACTIVIDAD 9,

' Realizar las reuniones periédicas con el equnpo interdisciplinario para |mplementar
actividades de mejoramiento continuo y actmdades relativas al bienestar laboral

Acciones realizadas;
. Se realizaron las reuniones con el equipo interdisciplinario para la direccién de los

diferentes componentes que mtegran el programa (Psacosocnal deportivo -
funcional, pedagbgloo) y del equipo en general

v El dia 2 de julio.de 2026 se realizé [a reunion del componente deportwo .

funcional con el propésito de hacer seguimiento a las actividades ejecutadas,
revisar los avances alcanzados y planificar las acciones correspondientes al
mes. : ' .

Durante la reunién se socializaron las i:apacita‘cionés programadas, las
actividades institucionales y las estrategias que se desarroliaran con los
usuarios, entre ellas la organizacién de la celebracion de cumpleafios prevista
para el mes de agosto en el Programa PAID. Asimismo, la coordinadora brindé
orientaciones, recomendaciones y lineamientos encaminados al fortalecimiente
de los procesos del componente, resaltando-la importancia del trabajo
articulado y dei cumplimiento de la planeacién establecida.

Finalmente, se concluy6 que el componente deportivo funcionalhha venido -

desarrollando sus actividades de. manera satisfactosia, evidenciando
cornpromiso, trabajo en equipo y cumplimiento de los objetivos propuestos en
beneﬁmo de la poblacién atendida.
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v Se realizé el 22 de leIO la reunién mensual del componente, psicesocial,

"espacio de coordinacion técnica orientado al seguimiento de los procesos en
curso, la articulacién interdisciplinaria y la planificacion de las acciones que
orienta_n la intervencién integral con los usuarios y sus familias.

En esta oportumdad la reunién conté con la partlcmacmn de la coordinadora -

del programa, quien realizé un proceso de retroalimentacién sobre el
funcionamiento del componente psicosocial, presentando recomendaciones y
ajustes orientados a fortalecer la organizacion intema, optimizar los procesos
de atencion y consolidar criterios técnicos comunes para.el desarrollo de las
intervenciones. Estos lineamientos estuvieron encaminados a mejorar la
articulacion entre los diferentes componentes dei programa y a fortalecer la
calidad de la atencién brindada a la poblacién beneficiaria.

v El dia 23 de julio se paricipd en reunién def equipo pedagogico, espacio
destinado a evaluar las actividades desarroliadas durante el mes, identificar
aspectos susceptibles de mejora y realizar los ajustes necesarios para. la
programacion correspondiente al mes de agosto.

Durante la reunién se revisaron las experiencias obtenidas en las jornadas

pedagégicas y ocupacionales, se ‘compartieron propuestas para fortalecer la
participacion de los usuarios y. se definieron estrategias metodoldgicas que
contribuiran al desarmrollo de las actlwdades programadas para el siguiente
periodo :

what
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v' El 30 de julio se participé en reunién del equipo del Programé de Atencién

integral a la Discapacidad (PAID), espacio de trabajo orientado al seguimiento
de las actividades desarroliadas durante el mes, el anslisis de situaciones
presentadas en los’ diferentes procesos de atencion y la articulacién de
acciones para fortalecer ia intervencion interdisciplinaria, '

Durante la reunion se socializaron aspectos relevantes relacionados con fa
ejecucion de las actividades, se revisaron compromisos pendientes vy se
establecieron acuerdos para la organizacién y desarrollo de'las acciones
correspondientes al mes de agosto, promovaendo £l trabajo coordinado entre
los profesmnales del programa. oo

(Ver evidencia digital: Actividad #9 Reuniones PAID)

ACTIVIDAD 10.

- Garantizar el acompafiamiento administrativo del programa de discapacidad.

Acciones realizadas:

1.

Se elaboraron las agendas profesionales de cada éarea, a saber, “atencion
psicologica, visitas domiciliarias en trabajo 'social y fisioterapia, en formato
establecido para tal fin.

(Ver evidencia digital: Actividad #10 Agendas profesionales)

Se agendaron las actividades realizadas durante el mes y se dio seguumlento_ -

oportuno a cada una de ellas. Se presenta la relacion de actividades realizadas.
(Ver evidencia digital: Actividad #10 Agenda administrativa)
Se realizd la digitalizacion del archivo histérico del Programa. Se realiz6 ia

digitalizacion de la caja #26 y #27 del archivo histdrico mas rec&ente
asegurando la calidad y exactitud de los documentos

~
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(Ver evidencia digital: Actividad #10 Archivo histérico PAI D)

4, Se dlligenceé el tablero de control del Programa con todos los servicios
prestados en el mes de julio. Esta herramienta de gestién centraliza los
indicadores clave para monitorear, analizar y mejorar procesos del Programa
Permite ademas, tomar decisiones basadas en datos reales.

En el excel presentado se identifico el numero de actlwdades y de atencmnes
asi como los usuarios ingresados durante el mes. \

(Ver evidencia digital: Actividad #10 Tablero de control PAID)

ACTIVIDAD 11.

Garantizar fa atencién a las personas con discapacidad en los diferentes. .
componentes (pedagdgico, expresién artistica y cultural, fisico motriz, funcional,
psicosocial, nutricional, empleabilidad) y las articulaciones que sean necesarias
para desarrollar con satisfaccion la politica publica de Discapacidad.

Acciones realizadas:

1. Se realiz6 el proceso de contratacion de 11 cargos con el siguiente personal.



1 alndhiar administrativa — 1 apoyo administrativo - 1 pswé!ogo — 1 trabajadora
social — 1 apoyo psicosocial — 1 Docente en deportes y recreacion — 1 docente en
artes plasticas — 1 docente especial — 1 tecnélogo en dooencta especial — 1
ﬁsuoterapeuta -1 coordinacién.

2. Se gestiond el proceso de 11 cuentas de cobro del personat profesional del

PAID, para el cobro del mes de julio ante el operador WPR Gestion eh Salud

S.AS.

{Ver evidencia digital: Actividad #11 _ CONTRATACIQN -
Cuentas de cobro WPR)

- 3. Serealizé la pléneac_ién y ejecuéién de actividades con la poblacion objeto, de
acuerdo a los componentes pedagoégico, psicosocial y deportivo funcional

establecidos por el Programa. Se presenta a continuacion las actlwdades '

desarrolladas por cada componente durante el mes.

COMPONENTE .PEDA_GﬁGICO '

Esta conformado por el personal docente del PAID; dbqentes especiales, docente
en artes plasticas y docente en deportes. Ademds, siempre se tiene el apoyo

psicosocial con la intencion de acompafiar a las pedagogas y permitir el manejoa

los usuarios de sus emociones de forma saludable y adaptarse a los desafios que
puedan surgir durante la jornada.

Esta estrategia obedece a la necesidad de la pre\}encién de patologlas asociadas
al estrés 'de los usuarios; reduce el sentimiento de incapacidad y favorece la
descarga emocicnal, fisica y social de angustia, temor, malestar, estigma y

aislamiento. Acompafiado de dispositivos como la musica, la pintura y los trabajos.

manuales, se abordan problemas en el lenguaje, la percepcién, la atencion, la

memoria, procesos ejecutivos y alteraciones comportanientales, de forma

individual y colecttva

294



Este componente atiende directamente la Jomada de permanencia, que es de 4
horas (lunes a jueves), donde se inscriben las personas con discapacidad oogmtl_va
y sensorial especialmente. Esta se desarrolla en sede del barrio MANDALAY.

1. Se realizaron en el mes de jullo 26 talleres en la jornada de permanencia
con el acompaﬁamuanto presenmal en la sede de Mandalay.

Durante estos encuentros se desarroliaron diversas actividades orientadas al’

fortalecimiento de la estimulacién cognitiva, apoyadas en los dispositivos basicos
del aprendizaje (memoria, atencién y concentracién). Dichas experiencias

favorecieron gque los usuarios tomaran mayor conciencia sobre la manera de
relacionarse con sus pares, disfrutar del entomo con sus pares y acudientes de

manera mas amigable y colaborativa.

Asimismo, se inciuyeron espacios de expresnén corporal como las clases de baile,
que favorecieron la integracion y el bienestar emocional de los participantes. Cada
jomada inicié con un conversatorio en el gue se compart;eron las indicaciones para
la semana y se dialog6 sobre situaciones televantes de las actividades anteriores.
Postenormente se realizé el lamado a hsta de manera creativa y divertida. -

9



Es de resaltar que para este mes se realizé una visita guiada con los usuarios a
las bib!io_tet:as de Comfama y la Biblioteca Municipal. En estos espacios se llevaron
a cabo actividades de lectura que incentivaron el gusto por los libros y la reflexion
en tomo a los textos compartidos, se les realizo un recorrido por las instalaciones,
lo que nos permitié conocer ia organizacién y los servicios ofrecidos por cada.
Finaimente, se desarrollé una manualidad en la que los asistentes'elaboraron un
- mufeco, fortaleciendo su ‘creatividad ¥ promowendo la integracion grupal en un
ambiente de aprend!zaje significativo.

Durante el mes se desarollé la tematica “Juntos somos mas fuertes”, orientada a ‘
fortalecer el trabajo en equipo, la cooperacién, el reconocimiento de las
capacidades individuales y la importancia de que cada persona puede aportar al -

bienestar colectivo. También se desarrollé fa actividad "Todos podemos ayudar”,
orientada a reconocer que [as pequenas acciones realizadas por cada integrante
fortalecen el funcionamiento del grupo y la actividad "La mision del equipo”,

mediante la cual los usuarios participaron en- retos cooperativos que exigieron -

- comunicacion, organizacién y apoyo mutuo-para aicanzar un objetivo-coman.

T B . . ! . ’ 5
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Durante {a jornada se reforzé la |mportanc|a de escuchar a los demas, fespetar las
diferentes formas de participacién y reconocer que cada integrante aporta

capacidades valiosas para el logro de las metas compartidas. Finaimente, la-

actividad “"Carrusel: Exploro con mis sentidos", organizada en diferentes
estaciones donde los usuarios experimentaron diversas texturas, aromas, sonidos,
colores y objetos de uso cotidiano. Esta experiencia promovié la estimutacion
sensorial, la atencién, la curiosidad y la exploracién activa del entorno, respetando
las caracteristicas y necesidades de cada participante.

El 1 de julio los usuarios participaron en una visita al Cuerpo de Bomberos del
municipio, actividad que permitié conocer de cerca la labor que desempefian estos
setvidores publicos y reflexionar, sobre valores como la solidaridad, el compromiso,
la responsabilidad y el trabajo coordinado. Durante el recorrido los participantes
observaron los equipos utilizados en las diferentes emergencias, recibieron

informacign sobre acciones basicas de prevencion y tuvieron la-oportunidad de -
interactuar con el personal, fortaleciendo el aprendizaje mediante una experiencia

significativa fuera del entorno habitual.

What -
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2. Se realizé el diligenciamiento de 6 valoraciones pedagdgicas con los usuarios
que asisten a las jomadas dé permanencia. Se dio por temminado. el
diligenciamiento de los formatos de valoracion pedagdgica aplicados a los
usuarios que asistieron a las jornadas de permanencia. Dichos formatos fueron
efaborados con cada de las personas matriculadas hasta el mes de julio
- mediante el formato que fue entregado por el sistema de gestién de calidad. En
algunos casos, se recumo alapoyo de los padres de familia para complementar

la informacion requerida en determinados aspectos.
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4. Taller de arte y meditacién. Es un espacio descentralizado en casa de fa cultura
caldas para adultos con discapacidad fisica y cuidadores del programa. Fomenta el
crecimiento personal y la autoconciencia, a fravés de la meditacion y el Arte, en el
que aprenderemos diferentes técnicas artisticas, promowendo la Creatmdad y la
conexion con uno mismo.

~ Este taller din‘gidd a personas con dis'capapidad fisica y cuidadores del programé,

en la casa de ia cultura, en donde la practica artistica se concibe como un canal de '
conexion intema y regulacién emocional. Y Para garantizar la plena participacion de-

las personas con discapacidad fisica y movilidad reducida, se implementé una
metodologia basada en la adaptacion y aiccesibi!idad universal:

Alineacién Corporal y Yoga en Silla: Se inicié cada jomada con una rutina de
estiramientos sentadqs. Se ejecutaron rotaciones suaves de hombros, cuello y
tronco, seguidas de ejercicios especificos para las manos (apertura y cierre de
palmas, estiramiento individual de dedos y masajes circulares en las mufiecas). Esto
prepara las articulaciones y mejora la |rr|ga0|6n sanguinea, fac:lltando la rnotncndad
fina durante el taller.

Se guia a los participantes a inhalar profundamente expandiendo el abdomen y a

exhalar de manera prolongada. Este ejercicio promueve el descenso del tono
muscular tenso y disminuye los niveles de ansiedad o hiperactividad sensorial luego

de estos ejercicios de conciencia cada participante socializo sentimientos y -

emociones que fueron surglendo para finalmente hacer una reflexion grupal sobre
las experiencias. : :




Y _ | o 2BA

Estimulacién Cognitiva y Flexibilidad: Los ejercicios basados en la creacién de
hibridos y en la continuidad de un fragmento de dibujo fueron determinantes para
fortalecer la plasticidad mental. Al no existir un modelo de copia idéntico o una
simetria restrictiva, los part+c|pantes mostraron menor rigidez y una notable
disposicion al juego estética sin temor a cometer etrores. Al socializar los resu ltados
los participantes -expresaron sompresa de los hibridos tan chéveres que salieron,
evidenciando de esta manera un gran avance en el proceso, el cual ha derrumbado
prejuicios frustraciones o inseguridad en cuanto a la creacién desde sus propias
ideas, y esta preparacién o proceso es precisamente para realizar una creacion
formal que pueda ser expuesta afa poblacnén del munICIpIO préxnmamente '

3. Taller de proyeccitn artistica. Espacio descentralizado en casa de la. cultura,
‘para usuarios jovenes y adultos con discapacidad cogmtwa los dias wernes alas .
10am,

El desarrollo de las actividades durante el mes de Julio, dejaron en evidencia los
avances que presentan los usuarios, como preparaclén para la proxima exposicion
Q de arte, a partir de los dlf_erentes gjercicios realizados durante el proceso, en el que
' - los usuarios han sido guiados todo el tiempo a expresar sus propias ideas con total
libertad, se ha podido evidenciar como los usuarios muestran seguridad en el
momento de crear, incluso proponiendo sus propias ideas o ejercicios, a lo cual se

les brinda total libertad y obteniendo 6ptimos resultados.

_Durante los ejercicios del Ojo Surrealista y los Seres Hibridos, se observo una
Tuptura muy positiva de la rigidez cognitiva. Al principio, algunos participantes con
Trastomo del Espectro Autista. (TEA) y discapacidad . intelectual - moderada

v



mostraron resistencia al dibujar elementos que "no existen en la realidad”. Sin
embargo, bajo la premisa inclusiva de que «en ei arte todo es posible y no hay
“errores», lograron soltar la frustracién. El dibujo del iris transformado se convirtio
en una herramienta de proyeccién emocional inmediata, donde plasmaron desde
sus miedos hasta sus anhelos de libertad. '

4 Taller formativo “Amasando Ando". Espacio que se reallza en el marco del
fortalecimiento del acompafamiento familiar y la participacion activa dentro del
proceso de  intervencion integral. La actividad permite reforzar |la
corresponsabilidad de las familias en el proceso formativo, brindando
herramientas practicas que pueden replicarse en el hogar, favoreciendo la
autonomia, la autoestima y la interaccién positiva entre los participantes.

Se realizaron en el mes de julio los talleres del espacio pedagéglco “Amasando
Ando®, al taller de panaderia inclusiva “"Amasando Ando”, promoviendo
expenenmas practicas orientadas al fortalecimiento de habilidades funcionales,
motrices, cognitivas y sociales a través de Ja elaboracién de productos de
panaderia artesanal. Las preparaciones selecciohadas permitieron que Ibs
usuarios conocieran diferentes técnicas de amasado, formado y horneado,
favoreciendo la participacion activa durante cada una de las etapas del prdceso y
fortaleciendo su autonomia en el desarrolio de las actividades.



Se elabor6 Fougasse francesa adaptada a la hoja colombiana, preparacion que
permiti6 a los usuarios experimentar con una masa de mayor hidratacién y realizar
cortes decorativos antes del homeado, obteniendo un producto de apariencia
artesanal. La elaboracion de empanadas dulces con bocadillo y queso, actividad
en la que los usuarios participaron én el aimado, relleno y sellado de cada pieza.
Esta preparacion favorecio el desamolio de la motricidad fina, la precisidn en los
movimientos de tas manos y el reconocimiento de la importancia de conservar el

a5 | Reauieres

orden y la higiene durante la manipulacion de los alimentos. Se desarrolié una

jorada dedicada a la preparacién de besitos de coco y panderitos de maicena,
recetas que ofrecieron experiencias diferentes en cuanto a consistencia, textura y
manipulacion de las masas. Finalmente, se elaboré Pain Suisse, preparacion
inspirada en la panaderia europea que permitié acercar a los usuarios a una
tecnica de formado diferente, favoreciendo. la observacion de cada paso del
proceso y el seguimiento cuidadoso de las instrucciones. Durante la actividad se
reforzaron la atencion, la coordinacién manual y la importancia de respetar los
tiempos de reposo y homeado para obtener un groductg de buena calidad.
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(Ver evidencia digital: Actividad #11 _Clomponent'e Pedagégico)

COMPONENTE DEPORTIVO-FUNCIONAL

Este componente lo integran la Flstoterapeuta el docente en deportes yla nutncuonlsta y -
la enfermera profesmnal de la Secretarfa de Salud.

Se realizaron simultaneamente actividades de recreacion y deporte, asi ‘como de
fortalecimiento muscular y de adecuacién comporal con técnicas como la disociacion
corporal, que promueve un mejor dominio y control de cuerpo y mente en los usuarios.
Estas actividades se desarrollaron conforme ala plamf‘ cacnén establecida en las guias



tematlcas del programa, garantizando la. contmuudad orgamzaclén y enfoque
metodolégico de las intervenciones.

1. Durante el mes de julio se realizaron un total-de 7 sesiones con usuarios de
permanencia, en las cuales se ejecutaron actividades ludicas, actividad fisica, juegos
cooperativos y actividades predeportlvas enmarcadas dentro de las guias temétlcas '
previamente establectdas ' :

De Las estrategias metodo!égicas implementadas incluyeron activida'deé de actividad
fisica adaptada, juegos predeportivos, ejercicios de coordinacion, actividades de ritmo
y expresion corporal, dinadmicas de trabajo en equipo y acciones arficuladas con el
componente pedagdgico. Estas actividades fueron disefiadas de acuerdo con las .
capacidades y necesidades de los usuarios, promoviendo la participacion activa, la
Jinclusion y ¢l aprendizaje significativo.

Durante el desarrollo de las. sesiones se evidencié una adecuada participacion y
-compromiso por parte de los usuarios, observandose avances en la coordinacion
motriz, la interaccion social, la autonomia y el seguimiento de instrucciones. Asimismo,
las actividades contribuyeron al fortalecimiento de habilidades funcionales y al

- mejoramiento del bienestar fisico, emocaonalysoclal de los participantes, favoreclendo
su desarrollo integral. _ .




15 jul 2026
Actividad ludico vy

Durante este desarrollo, se logré implementar actividades con diferentes materiales
ludicos y funcionales, favoreciendo e| desarrollo fisico, Ia integracion grupal y la
~ estimulacién motriz de los participantes. Ademas, los usuarios mostraron mayor
participacion, disciplina y motivacién en las actividades deportivas, favoreciendo la
convivencia y la integracion grupal.

De igual manera, se llevo a cabo una jornada ladico-recreativa mensual, realizada el
Gitimo miéreoles del mes, en la cual los usuarios participaron en un ambiente diferente
al habitual, favoreciendo el disfrute, {a integracién soc:a! yla motwamén a traves de
actividades recreativas y dindmicas grupales. -

~ Logros guias tematicas:

"Se elaboraron y ejecutaron las guias tematicas corespondientes ‘a los grupos de

gimnasio, usuarios de jornada de permanencia y baloncesto adaptado garantizando -

el cumplimiento de la planeacién mensual.

' Se fortalecié la 'participa‘cién y el compfomiso de los usuarios durante fas sesiones,
evidenciando avances en las habilidades motrices, la coordlnaclén el trabajo en
equrpo y la‘integracion social. Se promovieron estrategias de actividad fisica adaptada

y acompafiamiento integral, contribuyende al mantenimiento de {as capacidades.

funcionales, la autonomia y el bienestar de la poblacién participante.

!

Por su parte, las actividades comhetitivas est4n orientadas a estimular el trabajo en
~ equipo, la disciplina y el desarrollo del espiritu deportivo. Estas comprenden la

participacion en encuentros deportivos municipales e intermunicipales, competencias -

|People.
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adaptadas y exhibiciones deportivas, gai‘antiza_ndo siempre el respeto por las
capacidades individuales y la igualdad de oportunidades. La preparacién para estas
competencias incluye procesos de entrenamiento supervisado y acompafiamiento
tecnico especializado de guias tematicas y de macro ciclo y micro ciclo.

2. Equipos de competencia:

Baloncesto adaptado: Durante el mes de julio, el equipo de baloncesto adaptado
del Programa PAID participé en ta VI Copa Sin Barreras, organizada por el INDER
.Envigado. Aunque los resultados deportivos no fueron los esperados, la
" participacion representé una experiencia altamente significativa para los -
deportistas y para el fortalemm iento del proceso que se viene desarrollando desde
el programa. :

La competencia permitié evidenciar los avances alcanzados durante los
entrenamientos en aspectos como el manejo del balén, el drible, los lanzamientos,
. la coordinaciéon y el trabajo en equipo. Asimismo, los usuarios demostraron
- compromiso, disciplina y una actitud positiva frente a los retos propios de la
competencia, fortaleciendo su confianza y experiencia en escenanos deportwos
inclusivos. :

Es. importante resaltar que el equipo de baloncesto dél Programa PAID esta
-conformado de manera mixta, promoviendo la igualdad de oportunidades, la
equidad de genero y la participacion activa de las personas con discapacidad en
@spacios deportivos. Esta experiencia reafirna. el compromiso institucional de
continuar fortaleciendo los procesos de formacion deportiva y de gestionar nuevas

- oportunidades de participacion que .permitan a los deportistas adquirir mayor
experiencia competitiva y seguir desarrollando sus capacidades personales
sociales y deportlvas
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Natacién adaptada: Durante el mes de julio, e! proceso de hatacién del-Programa
PAID participé en la VI Copa Sin Barreras, organizada por el INDER Envigado,
obteniendo resultados altamente satisfactorios que evidencian ef impacto del
proceso de formacion deportiva desarroltado con los usuarios.

Enesta competenma se alcanzo un total de cinco (5) medallas. El deportista Maicol

Restrepo obtuvo tres (3) medallas de oro en las pruebas de 25 metros estilo libre,

espalda y mariposa. Por su parte, la deportista Elizabeth Usuga logré dos (2) -

medallas: una medalla de oro en la prueba de 25 metros estilo libre y una medalla
de bronce en la prueba de 25 metros estilo espalda. Estos resultados reflejan el
compromiso, 1a disciplina y la constancia de los deportistas; asi como fa efectividad
del proceso de entrenamiento que se viene desarrollando desde el Prograrna PAID
en articulacion con la Comporacién Emunah,

De igual manera, durante' el mes se realizé una reunién con cinco (5} cuidadoras
de usuarios del proceso de natacién, quienes manifestaron algunas inquietudes
relacionadas con el funcionamiento de la zona himeda. Desde el Programa PAID
se brindd un espacio de didlogo y escucha activa, permitiendo conocer sus
observaciones, aclarar las. situaciones expuestas y generar un ambiente de
¢onfianza, resaltando el compromiso institucional con el bienestar de los usuarios
y el mejoramiento continuo del servicio. -

Ajedrez '
Durante el mes de julio, tres (3} usuarios del Programa PAID participaron en la Vi

Copa Sin Barreras, organizada por el INDER Envigado, en la disciplina de ajedrez

adaptado, obteniendo resultados destacados que reflejan el fortalecimiento del
| proceso deportivo desarrollado en articulacién con el INDEC

El deportista Luis Orbein Aricapa Cano se consagré campedn de ajedrez. |

adaptado, obteniendo por segundo afio consecutivo et titulo de Ja Copa Sin

-



Banefas, corisolidandose como ‘bicampeén del certamen. Asimismo, los -

deportistas Héctor Alonso Agudelo y Mauricio Calle alcanzaron el tercer lugar en
sus respectivas categorias, logrando que los fres representantes del programa
finalizaran en el pod io-de la competencua .

Estos resuitados evidencia_n el impacto positivo del trabajd articulado entre el

Programa PAID, el INDEC y el instructor de ajedrez, fortaleciendo las habitidades
cognitivas, la concentracion, la toma de decisiones y el desempefio competitivo de
los usuarios. La participacion y los logros obtenidos constituyen un reconocimiento
al compromiso de los deportistas y al proceso de formacubn que se viene
consolidando desde el componente deportivo funcm‘nal

Acompafiamiento psicolégico deportivo: Considerando que uno de los

objetivos estratégicos del PAID es fortalecer la participaciéon de los usuarios en

actividades como natacién, baloncesto y atletismo, asi como su proyeccién en
“eventos deportivos de caracter metropolitano y departamental, se realiz6
- acompafiamiento durante los entrenamientos para promover valores asociados al
- espiritu deportivo, la superacién personal, la competencia sana y el compafierismo.

La presencia del profesional en psicologia permitié reforzar estos conceptos y

contribuir al fortalecimiento de habzlldades socuoemomonales en contextos

deportivos.

En conclusion, la participacién en la 6.2 Copa Sin Barreras INDER Envigado

representé una experiencia significativa para los depottistas del Programa de

Discapacidad, fortaleciendo valores como la inclusion, ef trabajo en equipo, el
respeto y la sana competencia. La destacada actuacion de los participantes,

Feaple
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especialmente la obtencion del b:icampeoné‘to por pérte de Luis Orbein Aricapa en.

ajedrez, refleja el compromiso, la disciplina y el proceso deportivo que se viene
desarrollando.

Asimismo, la articulacién con CICCE en las disciplinas de baloncesto y futbol sala
permiti6 ampliar los espacios de integracion y participacioh contribuyendo al
desarrollo deportivo y social de las personas con discapacidad y reafirmando el
compromlso institucional con el deporte inclusivo,

La atencién por fisioterapeuta. Esta actividad haoe parte del componente deportivo

funcionai y su mtervenmén especifica se describe en el item #16 del presente
informe.



. Otra actividad desarroliada por este oOmponente es la atencién-en el centro de

promocién de la salud, gimnasio municipal, los dias lunes de 9am a 12m con los
-usuarios con dlscapacldad fisica.

se realizaron 6 sesiones de gi'mnasio (GYM) con usuarios fisicos, orientadas al
mantenimiento funcional y’al‘for'taleqimiengo de la condicion fisica general. Estas

sesiones estuvieron enfodadas en la gjecucién de actividad fisma adaptada
priorizando el trabajo de movilidad, coordrn_acnén, fuerza funcional y resistencia
basica, de acuerdo con la planificacion establecida en el programa.

Previo al desarrollo de las sesiones, se realizd la toma de signos vitales, con elfin
de verificar el estado general del usuario y garantizar condiciones optimas para la -

participacion en'la actividad fisica. De manera general, los usuarios se encontraron
en condiciones adecuadas para la ejecucion de las sesiones planificadas.

Es de anotar que la actwtdad fisica en personas con dtscapacndad fisica es

fundamental, tanto a nivel fisico, como psicoibgico y social. Esto - adaptado

correctamente a cada condicion y capaCIdad puede mejorar srgnn“ catlvamente la
calldad de vida.

. Plan de entrenamiénto individual. Durante 'etl' mes de julio se continud la entrega a
log usuarios de la guia de entrenamiento individual,_ que contiene de manera
trimestral un esquema detallado de ejercicios, indicando la frecuencia, fa intensidad

oNé-



'y los objetlvos especiﬁcos de cada actlwdad bajo sus neoesrdades segun sus
patologias. : :

Esta estrategia permite realizar una evaluacién individualizada, recogiendb
resuftados y sugerencias tanto de los usuarios como del equipo profesional, con el
fin de optimizar el proceso de entrenamiento y fomentar ia mejora continua.

(Ver evidencia digital: Actividad #11. CompOnente_\ deportivo funcional) |

COMPONENTE PSICOSOCIAL

Esta conformado por la profes;onal en Trabajo Social, el Psicologo y una persona de
apoyo social. El trabajo de campo se realiza a través de las visitas ‘domiciliarias,
- valoraciones psicosociales y sondeos familiares que permiten tomar contacte directo con -
‘la persona y su familia en el lugar que habita. Cada profesional presenta semanalmente

su programacién de visitas (en sitio y en campo) y se Heva un seguimiento al mismo. '

Durante las intervenciones de visitas domiciliarias, la valoracién psicosocial y la atencion.
psicolégica efectud la recopilacién y andlisis de informacién relacionada: con el entorno
" personal, familiar y social, con el fin de identificar factores protectores, redes de apoyo y
posibles situaciones de vulnerabilidad. Asimismo, se indagd sobre las expectativas frente |
al programa, 'rr')tereses particulares y necesidades percibidas, con el prdpésito de orientar
las acciones de intervencion y fortalecer el proceso de acompaﬁamiento integral.

~ Evaluar el entorno familiar y social para conocer las condiciones de vida, Ias dinamicas
familiares, y el grado de apoyo dlspomble

Identificar necesidades especificas: Como barreras fisicas, neoemdades de cundado
accesibilidad o adaptacwnes necesarias en el hogar - :

Dar seguimiento a Uin proceso: Por ejemplo, terapéutico, educativo o de inclusién social,
verificando el cumplimiento y efectividad de planes previamente disefiados.

Orientar y brindar apoyo a la familia: Ofrec&endo mformamén recursos, estrategias y
acompanamiento para mejorar la calidad de vida de la persona con discapacidad.

~ Garantizar derechos: Asegurando que Ia persona reciba los servicios a Ios que tiene
derecho y que no haya negligencia, maltrato o exclusion. :



Estas mtervencrones se describen ampllamente en los numerales 12 y 13 del presente
informe.

Adicional a estas intervenciones del componente psicosocial, se desarrolian también otros -

espacios que a continuacion se presentan:

1. Durante el mes de julic se dio oontmutdad a Ia estrategla con poblacion joven del

programa con Proyecto de Vida “suefios sin-limites”, desarrollando actividades
orientadas al fortalecimiento de habilidades personales, sociales, cognitivas y
ocupacionales de los participantes, favorecuendo espacios de aprendizaje
experiencial, autoconocimiento y exploracion de opoﬂunudades para la construoclén
de sus proyectos de vida. :

Se desarroll6 la ac_:twndad denominada **'La maleta de los suefios™*, cuyo objetivo
fue promover en los participantes la reflexion sobre sus metas personales, suefios y
expectativas de vida. A través de una -metodologia participativa, cada usuario
identificé aquellos elementos, experiencias, valores y habilidades que considera
importantes para aicanzar sus objetivos a futuro, representandolos simbélicamente
como objetos que llevaria dentro de una maleta para su recorrido por la vida. -

‘Se realizb Ila aplicacion de pruebas sociocognitivas a los- participahtes del

componente Proyecto de Vida, con el proposito de identificar fortalezas y aspectos

susceptlbles de fortalecimiento relacionados con diferentes Procesos cogmtwos y
habilidades para la interaccién soclal

Durante la jornada se evaluaron aspectos como la atencion sostenida y' selectiva,
memoria inmediata, orientacion temporal y espacial, comprension de instrucciones,
resolucibn de problemas cotidianos, razonamiento basico, _planificacién de
actividades, reconocimiento emocional, habilidades de comunicacién, toma de
decisiones y competencias para el trabajo colaborativo. Los. resultados obtenidos
serviran. como insumo para orientar futuras intervenciones, ajustar las estrategias
metodoldgicas del componente y fortalecer aquellas capacidades que favorezcan la
autonomia, la participacion social y el desarrollo ocupacional de los usuarios.

Requizres
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2. Acompafiamiento psicosocial-en las jomadas de permanencia. Estos espacios se

llevaron a cabo con diversas actividades ludicas, ejercicios de reconocimiento y
-expresion de emociones, asi como dinamicas enfocadas en el fortalecimiento de la
creatividad y la participacion de los usuarios. ' - ' |

En articulacién con las docentes de apoyo, el equipo psicosocial participd en los
espacios pedagogicos teniendo en cuenta el enfoque diferencial segun los tipos de -
discapacidad. Desde la perspectiva psicolégica, se aportd a la reflexion y agjuste de
metodologias, estrategias y materiales utilizados, con el fin de favorecer procesos de
aprendizaje, promover cambios conductuales, consolidar habitos y rutinas, y potenciar -
la estimulacion cognitiva de fos usuarios. ' - :
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"(Ver evidericia digital: Actividad #11 Componente Psicosocial)
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se cuenta con el personal de auxmares administrativas para el trémlte logistico de

las diferentes actividades, ademas del mantenimiento de ia capacidad operativa en

los eventos y acciones del Programa como {a organizacién y conservacién de
forma adecuada del sistema de gestion archivo de documentacidn, la

- sistematizacion de la informacion del proceso, requerida por la coordinacién, el

inventario de bienes inmuebles y de matenales asi como las inscripciones y
atencién al publlco .

Durante el mes se registraron y actualizaron permanentemente las bases de datos,
los archivos fisicos y digitales, del Programa de Atencién Integral a las Personas
con Discapacidad tanto a los usuarios nuevos como antiguos y se actualizé la
informacion de diagndsticos, para su posterior revisién por fisioterapia y nutﬂcnﬁn

| Ademés se recibié fa correspondencsa externa



Se elaboraron las circuiares internas con la informacién. sobre eventos, actividades
para los cuidadores y usuarios del Programa y por parte de la coordinacién para el
equipo de trabajo. - - '

(Ver evidencia digital: Actividad #11 éomponente _administrétivo)
ACTIVIDAD 12,

Atencién y asesoria fp'sicoiégica individual y grupal, de acugrdo a las
-necesidades de los usuarios del Programa. o



Acciones realizadas:

- Enelmarco contractual sobre accianes afirmativas hacia la secretaria de salud,

_ los psicélogos del PAID apoyan al programa de salud mental con atencién de

ia linea de salud mental la cual se dlstnbuye por semanas hacia los psicdlogos

dela secretaria de salud
_ Se realizaron un total de veinte (20) é_tenciones psicolégicas, en la estrategia
~de Zona de Escucha y cinco (5) con usuarios en la sede Mandalay que

solicitaron voluntariamente el acompafiamiento profesional con el propésito de
expresar situaciones de interés personal 'y recibir orieniacién frente a -

necesidades de caracter emocional, familiar, conductual o social.

‘Estas intervenciones se desarroilaron en el marco de las acciones de
promocién de la salud mental, prevencién de riesgos  psicosociales y

. fortalecimiento de factores protectores en la poblacién con discapacidad y sus’

redes de apoyo La naturaleza de estas atenclones responde al principio de
demanda espontanea propio del ejefcicio psicoldgico, garantizando espacios
seguros y de confianza que favorecen la escucha activa, la expresién
emocional y la identificacion temprana de necesudades susceptibles de
acompaﬁamlento

De igual manera, se realizaron tres (3) atenciones en la operacién de la Linea
de Vida, lo que exigié una permanente ariiculacion con los profesionales del
programa de Salud Mental de la. Secretarfa de Salud, con el propésito de
coordinar las remisiones, realizar seguimiento a los casos identificados y

garantizar una respuesta institucional adecuada frente a las diferentes

necesidades de la poblacion. Esta dinamica de trabajo colaborativo permitié
fortalecer las rutas de atencion y optnrmzar la capamdad de respuesta del.equipo
psmosoclal -

Wt
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~ Se realizaron seis (6) visitas de valoracion psicosacial, incluyendo a los usuarios
y a los miembros de sus redes familiares que participaron activamente en cada
encuentro. Estas intervenciones hacen parte de las acciones desarrolladas por

el componente psicosocial del Programa de Atencion Integral a la Discapacidad - .

(PAID), orientadas a fortalecer la atencion integral y la comprensuén de las
necesudades particulares de la poblacién beneficiaria.

Las valoraciones psicosociales tuvieron gomo objetivo identificar, analizar y
comprénder aspectos relacionados con el funcionamiento emocional del
usuario, las dindmicas familiares, las redes de apoyo disponibles, los factores
protectores presentes en el entorno y las posibles situaciones de vulnerabilidad
0 riesgo que pudieran afectar su bienestar y calidad de vida. Asimismo,
permitieron reconocer recursos individuales y familiares susceptibles de
fortalecimiento mediante las diferentes estrategias desarrolladas por el

programa.

~ B

" En todos los casos se garantizé acompafiamiento psicolégico oportuno,
respetando los principios de confidencialidad, trato digno y los lineamientos
institucionales establecidos por el programa. Asimismo, cuando fue pertinente,
se dejaron orientaciones o recomendaciones para el seguimiento dentro de los
espacios del PAID o medlante articulacién con otros componentes del equspo
interdisciplinario.
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(Ver evidencia digital: . Actividad #12 Formatos Valoraciones -
psicoscociales, Formatos Atenciones psicolégicas - Actividad #11 Informe
Alejandro Loaiza_ jullo Informe Maria José Diaz_ juiio}

i

ACTIVIDAD 13.

Realizar visitas domiciliarias que se reqwere a Ios usuanos del programa de
atencién integral de dlscapacldad -PAID

Acciones realizadas:

1. Serealiz prograhacién de \EisitaS',domiciliariés a los diferentes hogares
- de los usuarios.para tener contacto directo con este y su familia y asi fortalecer
factores protectores ¢ identificar factores de riesgo de la familia.

' Se realizaron sondeos socioeconomicos 'y familiares para comprendef en
profundidad la situacion de la persona o familia y determinar el tipo de ayuda
que necesnan ‘Numero de usuarios: Qumce (15)

Los. barrios mas frecuen_tados durante las wsstas domucu!nanas fuenon Las
_ Margantas y Andalucia.
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Las acciones realizadas son:

identificar necesidades especificas: Como batreras fisicas; necesidades
de cuidado, accesibilidad o adaptaciones necesarias en el hogar. '
Dar seguimiento a un proceso; Por ejemplo, terapéutico, educativo o de
inclusién social, verificando el cumphmtento y efectividad de p!anes
previamente disefiados.

Orientar y brindar apoyo a la familia: Ofreciendo |nfom'|a0|6n recursos,

‘estrategias y- acompafiamiento para mejorar la calidad de wda de la
- persona con discapacidad.

Garantizar derechos: Asegurando que la persona reciba los servicios a
los que tiene derecho y que no haya negligencia, maltrato 0 exclusién.

Durante el mes de julio se evidencié una alta dificultad para realizar visitas
domiciliarias, especialmente a usuarios nuevos. En la mayoria de los casos
fue complejo establecer contacto telefénico y, cuando este se lograba,
varias personas manifestaban no estar interesadas en vincularse al
programa o solicitaban que el servicio se ofreciera en otro momento.

Como estrategia para mejorar el proceso, la educadora especial, Claudia -

- Cecilia Echeverri durante el registro de localizacién en la plataforma Survey,

brinda una explicacién inicial sobre el programa e invita a las personas a
participar, con el fin de facilitar la posterior programacién de las visitas
domiciliarias. Sin embargo, al momento de realizar el contacto para agendar
la visita, algunos usuarios continiian manifestando que no desean lngresar
al programa o prefieren apiazar su vunculacu‘m

.Esta situacién ha dlfcultado el cumplimiento de la meta de visitas

domiciliarias y, en consecuenc:a eI reglstro de nuevos mgresos al

programa.

(Ver evidencia digitél: Actividad #13 Formatos de visita domiciliaria- l'
Actividad #9 Informe Darlin Bedoya_ julio)



ACTIVIDAD 14,

Realizar planeacién ejecucién evaluacidon de actividades educativas,
rehabilitacién y/o asesoria en ﬁsnoterapla a Ia poblamon con discapacidad del
- MUﬂICIpIO de Caldas. :

Acclones reallzadas

1. Es de tener en cuenta que Ia valoracbn fisica en personas con dlscapaadad

es fundamental, tanto a nivel fisico, como psicolégico y social. Esto adaptade

cofrectamente a cada condicion y capacidad, puede mejorar significativamente

_fa calidad de vida. Por esto, con la trabajadora social, Darlin. Bedoya, y la -

" fisioterapeuta, Camila Montoya, se.realizaron. 10 visitas domiciliarias a usuarlos
¢on dzscapacrdad fisica. :

| { Peaple |
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Se realizaron 3 valoraciones y 25 atenciones en el servicio de fisioterapia durante
el mes de julio. Los usuarios atendidos presentaron diversidad de patologias como:
Secuelas de ACV, sindrome de neurona motora superlor paréllsns oerabral
' hemlparesla fibromiaigia, entre otras.

Cada usuario es un.mundo diferente tanto en su entotno, como en sus habilid'ade's

fisicas y cognitivas por o tanto en las atenciones se realizan actividades y gjercicios
. que ayuden a’ fortalecer esas falencias. La fisioterapia en personas con

discapacidad no es un complemento opcional, sino una intervencion fundamental
para mejorar su calidad de vida, autonomia y participaciéh en la sociedad. Muchas
' dlscapacrdades ya sean de origen neuroibglco musculoesquelétloo 0 congénito,
Ilmltan el movimiento,



A través de ejercicios terapéuticos, estiramientos y técnicas manuales se previene
la rigidez, se fortalecen los misculos y se optimizala funcionalidad del cuempo. Esto

permite que la persona pueda realizar actividades bésucas como caminar, vestirse
0 alimentarse con mayor independencia.

' La inmovilidad prolongada puede generar problemas como Ulceras por presion,
contracturas, deformidades o dolor cronico. La fisioterapia actia de forma
- preventiva, reduciendo estos riesgos y evitando.el deterioro progresivo de la salud.

- Con la nutricionista Paulina Mufioz se realizaron 30 tamizajes nutricionales durante
el mes de julio a usuarios con discapacidad fisica y cognitiva. Esta es la segunda
toma del afio que se realiza con el fin de observar cambios 0 resurtados y asi poder
onentar a nuestros usuanos enla parte nutnclonal

En los usuarios con discapacidad fisica ya se dio la totalidad de los tamizajes en
las asistencias de las sesiones de gimnasic.

29¢
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(Ver evidencia digital: Actividad #14 Formatos atencién fisioterapia —~
Taller usuarios discapacidad fisica. Actividad #9 Informe Camila
. Montoya_ julio)

ACTIVIDAD 15.

Presentar informe detallado del consolidado de la localizacién y caracterizacion.de las
. personas con discapacidad de acuerdo a la plataforma SURVEY y demas estabiecidas-
por el Gobemacion de Ant:oqma oel Ministerio de Salud, por curso de vida (infancia,
personas mayores, instituciones educativas y programas de oomplementacuon
alimentarias). Con el fin de identificar las necesidades extramurales de la poblacién con
discapacidad del Municipio de Caldas, Antioguia. -

Acciones realizadaS'

1. Se reallzaron 11 ingresos a la plataforma del Survey123 de las personas que fueron
caracterizadas en el mes de JULIO y que permite seguir trabajando en los procesos
solicitados por la Gobemaciébn de Antioguia en los procesos de deteccnén y .
caracterizacion de las personas con discapacidad del mumclplo

Se realiz6 la modificacion de la encuesta del DRIVE, anexandoe fa pregunta sobre. lecto
~ escritura, para asi poder garantlzar la-informacion que es solicitada por la agencia de
empleo del mumcuplo : : :



(Ver ewdenma cngltal Actividad #15 CARACTERIZACIONES PAID 2026)

2. Se realiz6 la jornada de registro y socializacion del Programa PAID Se aclararon

1.

lnqwetudes con respecto al p[ograma durante la jornada.

(Ver evidencias; Actlwdad #15 Ilstado de asistencia _jomada de
" registro) .

ACTIVIDAD 16.

~ Apoyar e implementar ef programa de cuidadores de personas con discapacidad en
el Municipio de Caldas” Antioquia, con énfasis én autocuidado, salud mental del
cuidador, higiene postural y ergonomia y liderazgos positivos

Acciones realizadas:
Los cuidadores de personas con d:scapacudad requieren tamblén de cuidado y de

autocuidado. Su labor diaria les toma mas tiempo: que otras labores. Por eso se
sienten abrumados, slenten que se desvanecen 'Y que su propia vida se les escapa

~ de las manos.

Accipqés'realizadas:

El dia 21 de julio en el marco de la estrategia "Cuidadores en Accién", liderada por el

Programa de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad (PAID), y en
articulacién con la estrategia de emprendimiento de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, se plane6, coording y ejecutd -ef. taller "Cuidador-emprendedor, las

" posibilidades si existen", iniciativa orientada al fortalecimiento de las capacidades

personales, familiares y econémicas de los cuidadores de las personas con
discapacidad, reconociendo el papel fundamental que desempefian dentro de los
procesos de atencién integral y el impacto que su blenestar tiene sobre la calidad de
vida de los usuarios,

Con Ia participacién de 24 cuidadores, la actividad tuvo como proposito promover
espacios de reflexion frente al rol del cuidador, las dindmicas familiares y las

- oportunidades existentes para fortalecer la autonomia econémica mediante procesos

de emprendimiento, favoreciendo el reconocimiento de capacidades, habilidades y

recursos personales que pueden convertirse en alternativas para la genéracion de

¢ 1 Requieres
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_ihgresos sin abandonar las responsabilidades inherentes al cuidado.

Desdé ef componente psicosocial se desarrollé un abordaje centrado en el
fortalecimiento de la autoeficacia, la motivacién y e empoderamiento personal
promoviendo procesos de reflexion sobre las creencias, percepciones y barreras'
psicolbgicas que con frecuencia limitan la construccién de proyectos productivos. A
través de metodologias participativas se invito a los asistentes a reconocer que, aun
cuando el ejercicio del cuidado representa una alta ‘demanda de tiempo y
responsabilidad, es posible desarroliar estrategias que favorezcan simuitineamente
el bienestar familiar, la autonomia econdmica y la realizacién personal.

(Ver evidencia diQitaI: Actividad #16 Cuidadorés en accion}
. ACTIVIDAD 17.

Apoyar y garantizar eI proceso de certificacion de las personas con discapacidad
priorizadas y conforme a los lineamientos establecidas por la Gobemamén de
Antioquia y cumpliendo con la gestién del total de los cupos asignados. -

Acciones realizadas:

‘La poblacion del pais por autorreconocimiento puede acceder a una valoracién

clinica muiltidisciplinarsia para identificar su discapacidad.” Los equipos

multidisciplinarios conformados por profesionales de [a salud y del area social
“realizan esta valoracion en Instituciones prestadoras de los Servicios de Salud

—IPS- autorizadas por las Secretarias de Saiud Departamentales o Distritales. -



Durante la valoracién multidisciplinaria se evalian tres componentes:

. Identificar el déficit en la estructura co'rpqral

. Identificar limitaciones en las actividades
’ *

. Identificar restricciones en la 'partic';ipapién "

. Se realiza un perfil completo de la discapacidad, con base en una herramienta
tecnica desarrollada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS):

Clasificacién Internacional del Funclonamaento dela Dlscapamdad ydelaSalud
(CIF) _

Al f“ nallzarla valoracion se entregaa Ia persona con discapacidad el documento
" certificado de discapacidad y se registra Ja informacién en el aplicativo del
Ministeric de Salud, denominado Registro para [a Localizacién y
Caractenzacnon de las Personas con Dlscapamdad (RLCPD)

Namero de sbllcltudes: Trescientos cincuenta (380)
Hombres: Ciente setenta y cinco (175) '
Mujeres: Doscientos cinco (205)

En el mes de }UlIO se emiti6 la sagwente lnfon'nac:lén : S
Respuestas a solicitudes: Cincuenta y cuatro (54)
Una respuesta solicitando apoyo econdmico.
Un (1) derecho de peticion

- Total, solicitudes: Trescientos ocherita (380)

Total, certificados entregados: 170

Lista de eSpera: 180

Ei dlagnéstlco que prevalecué en las solicitudes para eI oert:ﬁcado de discapacidad
" fué autismo, TDAH y deficiencias fisicas. Se ewdencm un aumento |mportante en fas’
solicitudes y en el interés de las empresas por asumir el Pago del proceso de
.certificacion.

La Gobernacion de Antioqma asignd 40 cupos al municipio de Caldas, para la
realizacién de cerificaciones de discapacidad mediante la modalidad de
'-_telemedlcma en articulacion con el Hospital San Carios de! Municipic de
Catiasgordas. No obstante, se mformé que el inicio de este proceso esta sujeto a ia
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habilitacion de los recursos' por parte del Ministerio de Saludy Proteccién Social, por -
lo que actualmente se esta a la espera de dicha autorizacion para dar inicio a la
ejecucion. - '

'Uno de los cambios mas relevantes identificados durante este mes, ha sido el
incremento significativo en las solicitudes de certificacion de discapacidad para
poblacién menor de edad, o que evidencia una mayor demanda de acceso a este
proceso y a los beneficios asociados. . , _ -

Otro de los cambios evidenciados en ef proceso de certificacién de discapacidad es
el incremento significativo en las solicitudes por parte de personas con discapacidad -

" auditiva. Anteriormente, esta pobiacién representaba un numero reducido de
solicitudes e incluso se encontraba ampliamente invisibilizada. En la actualidad, se

" ha observado un aumento considerable en la demanda de este certificado,"
principalmente con fines relacionados con procesos de vinculacion laboral.y
oportunidades de empleabilidad. '

Adicionalmente, es importante mencionar que el numero de solicitudes ha
aumentado congiderablemente. debido a la relevancia que ha adquirido. este
documento, toda vez gue actualmente la certificacién de discapacidad facilita el
acceso a distintos beneficios, apoyos, rutas de atencion y garantias tanto enel &mbito
laboral como social ¥ de salud.

(Ver evidencia dlgltal Actividad #17 PQRS diligenciadas, BD
certificado en dlscapacldad RLCPCD)

ACTIVIDAD 18.

Elaborar y socializacién las rutas de atencion de las personas con discapacidad
~ del Municipio de Caldas, Antioquia, (Rutas de! acceso a los servicios sociales,
- vulneracién de derechos y a los servicios de salud)

Acciones'realizadaS'

1 Se gestioné con el drea de comunicaciones de Ia alcaldia, el acompafiamiento
audiovisual a eventos como estrategia pedagéglca para socaahzar las rutasy
medlos de atencién a [a poblacién con discapacidad.
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¥ En nuiestro taller Cuidadores en Accidn -
fortalecemos las capacidsdes de guienes
dedican su tiempo y amot &l cuidade de ... o

2. Se fortalece la ruta de atencu.‘m enel tema de empleabilidad que se constituyen

en acciones de pohtlca publica, mediante las asesorias. permanentes a
usuarios del PAID para su perfil laboral.
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Actividad 19.

Apoyar las actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud,
asimismo, elaborar y rendir los informes que le sean sohc;tados por el superwsor'
del contrato y/o secretario de Salud

Acciones desarrolladas:
Se realizé el 24 de julio el acompéﬁamlento al proceso de eleccion del Cabildo\
~Municipal del Adutto Mayor, brindando apoyo durante el desarrollo de la jornada y
promoviendo la parttclpacnén activa de las personas mayores del municipio.

Este espacm es de gran |mportan0|a ya que fortalece los mecanismos de
" participacién ciudadana, permitiendo que las personas mayores elijan a sus
' representantes y contribuyan a la construccion de iniciativas orientadas a la
defensa de sus derechos, el fortalecimiento de su bienestar y la promocién de un
envejecimiento activo y participativo. Asimismo, este acompafiamiento reafirma el
compromiso institucional con el fortalecimiento de la participacion comunitaria y el
trabajo amculado en favor de esta poblacion. '

(Ver evidencia digital: Actividad #19 BD eleccién Cabild6 Mayor)

Gibra fbla

GI.MA ARDILA
Representante legal



Informe Final Actividades
" Contrato 0325 — 2026
~ Objeto del Contrato

Apoyar para desarroliar y fortalecer la atencién establecida dentro del proyacto de
fortalecimiento a la atencién de las personas con discapacidad en el Municiplo de Caldas,
Antioquia”

Valor Contrato -

Dosclentos ochenta y un mil quinientos treinta y tres mil tresc:entos trelnta y dos pesos
($281 533. 332)

Valor Adicién N°1
Clento cuarenta millones setacientos sesenta y seis mil se;sclentos sesenta y seis pesos
a _ | o ($140.766. sss) :
o ' Valor Ejecutado
Cuatroclentos velnhdés millones doscientos noventa y nueve mil novecientos
noventa ocho pesos ($422.299. 998)
Fecha Inicio Contrato
23 de enero de 2026
Fecha Terminacion Contrato
22 de julio de 2026
Contratlsta /
WPR Gestaén en salud SAS

Municipio de _Caldas - Antioquia

»
LY

Secretaria de Salud

* 30 de julio de 2026

313 7674648

meeﬂiqmnsaludsas@gmail.com :



INFORME TECNICO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Actividad 1 Ejecutar las actividades definidas por la Secretaria de Salud del Municipio de
Caldas (Antioquia), en el "ANEXO TECNICO” para la vigencia 2026 del programa de

atencion integral a poblacién con discapacidad.

Segun e] anexo técnico que figura desde las actividades planteadas en el contrato con el

operador, se evidencia que durante el pericdo ejecutado entre el 23 al 22 de julic del 2026,
se encuentra el cumplimiento antes. los siguientes componentes estructurados y

[

proyectados desde el contrato con sus respectivas acciones.

Contrato 0325 - 2026 {Desde el 23 de enero de 2026 al 22 de Jullo de 2026)

Informe consolidado

Actividad Contractual

Acciones _Reallzad_as

1.

Realizar el plan de accibn con las
actividades necesarias y la programacion

" administrativa del Programa de Atencion

Integral a las Personas con Discapacidad
PAID. _

Se realizé durante este periodo de tiempo la
planeacién conjunta ‘de - las actividades y
entregables para fos meses de enero; febrero,

"marzo y abril.

Se disefi6 el plan de accién delos meses de junio y
julio correspondientes al anexo técnico del contrato
y se elabor sl informe de indicadores det Programa
de Afencion Integral a las Personas  con
Discapacidad — PAID - que se registran en el Plan
de desarrollec Municipal CreAmos 2024 - 2027.

Realizar sequimiento al plan de accién con
las  actividades necesarias y la
programacién administrativa del Programa
de Atencién tntegral a las Personas’ con
Discapacidad.

Realizé el informe de seguimiento al Plan de accién del

‘Programa de Atencitn Integral a la Discapacidad -

PAID-, en cuantoa los indicadores de gestivn y de
producte contenidos en el Plan de desarrolle Municipal
Creamos 2024 - 2027. ‘

Realizé et seguimiento a los dos indicadores .del

PDM; atencidn a fa poblacion con discapacidad con

el avance en cobertura de 130 inscritos y de
atencién a los cuidadores y familias de las Personas
con Discapacidad con dos intervenciones realizadas
durante el cyrso del afio 2026. Con estas acciones
se estad dando el cumplimiento a las metas.

"Garantizar .las inscripciones de usuarios
para el programa de discapacidad

Realiza siempre una visita domiciliaria a los usuarios
gue son nuevos para identificar sus necesidades,
asi como los intereses de ingreso y de acuerdo a
estas condiclones se ofertan fos diferentes servicios
que se prestan en forma de talleres. o sesione

_descentralizados o en la jorada de permanencia.

Las inscripciones se registran en la base de datos del
Programa, con datos personales y una identificacién’

3137674648
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socio econdmica del usuario y de su cuidador. En el
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ayu
-y acompafiamiento en el proceso de inscnpcudn de los
usuarios al programa de discapacidad,. facilitando la

revision de- requisitos, - difigenciamiento  de
documentacién y resoiucién de inquietudes por parte
de las famillas.

Apoyar la realizacidn de reuniones
ordinarias y extraordinario que se requiera

del comitd municipal de discapacidad

conforme al acte adminlstrativo, cumpliendo
con la convocatoria que . fomente la

participacién de los repfesentantes de-

discapacidad y demds instituciones que lo
requieran.

-8e realizd el 19 de junic e segundo Comiié
Municipal de Discapacidad -CMD-, con la
participaclon de los integrantes de las dependencias
de la administracién municipal y organizaciones
sociales de personas con discapacidad, ademas de
dependencias invitadas que ~favorecen la

_interlocucién y avance en Ios procesos que lieva el

espacio.

Presentar informe de los avances del plan |-

de accion de la politica publica de
discapacidad en el comité Municipal de

. politicas sociales - COMPOS.

Se realizé el sequndo COMPOS el 24 de junio bajo
la direcclén del sefior alcalde y la Secretaria de
desarrolio econdmico. Se presentaron los avances

en las acclones de politica piblica de las diferentes | .

dependencias integrantes del espacio y se dejé
abierta la convocatoria para el tercer Comité.

Garantizar la- actualizaclén permanente de
- los sistemas de informacién de los usuarios
del Programa de discapacidad {Plataforma |
' SURVEY, certificacién de discapacidad y
* demds éstablecidas por la Gobemacidn de |-

Antioquia o el Ministerios de Salud por cursc
de vlda)

Se registraron las caracterizaciones realizadas de
forma telefénica con .la identificacién de las
personas con discapacidad y sus cuidadores. Es
importante sefalar que el Programa PAID tiene un
registro intemo en drive de este proceso, pues la
Gobemnacién de Antioquia continda sin habilitar la
Plataforma SURVEY 123 para cargar los datos
obtenidos.

Dasde el Programa de discapacidad se dio respuesta
efectiva a [as solicitudes de certificacion = de
discapacidad radicadas en la Secretarla de Salud. Al

. momento, [a Seccional de Salud Antioquia no han

remitido la Resolucidn para nuevos cupos de
certificacion ni han habilitado la Plataforma: para el
cargue de informacidn, no obstante, el Programa tiene
una base de datos de las personas c'on.discapaddad
habilitadas para recibir este tramite.

Apoyar la participacion de las reuniones de
agesoria y asistencia técnica ‘promovidas

" por la Gobernacién de’ Antioquia Yy e

Ministerio de salud

Realizd el primer encuentro virtual el 11 de marzo de
asesorla y asistencia técnica convocada por la
Direccién de Personas con discapacidad de la
Gobemacién de Antioquia, con el propdsito de
presentar a su equipo técnico y las funciones que se
desarrollaran durante &l afio. .
Participé en el Diplomado cfrecido por la Escuela
Superior de Administracién Piblica, la cual permitié [
a los asistentes adquirlr herramientas relacionadas
con los fundamentos, la comprensidn, formulacién,’
implementacidon y evaluacién de las politicas
-pablicas. En esta capacitacién  participan
profesionales del PAID, o cual fortalece los

B3 7674648
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garantes de potenctar y mejorar Ia pol[tlca 'publlca
que se fiene ldentificada en el municipio.

Apoyar la presentacién de informes
solicitados por entes de control,
Gobemacién de Antioquia, Ministerios,

supervisor y/o secretarla de Salud (como el

Infon'ne Resolucién 3317).

Realizé la respuesta al formulario enviado por la
Gobemacién de Antioguia solicitando fa informacion
relacionada con e Comité Munlcipal de
Discapacidad en la vigencia 2026.

-Envié informe comrespondiente a la Resolucién 3317

sobre el Comité Municipal de Discapacidad, con la |-
descripcién, avances, logros y dificultades de espacio
institucional. :
Participd en el 28 abril en el Taller de soc:ahzacién,
participativa del protocolo de consulta y democratico

" rindiendo informe sobre los avances de la intervencion

en los diferéntes niveles, en representacion del‘|
municipio de Caldas.

Reaiizé el informe y- presentacion de gestion del
Programa PAID para ser presentado el 13 de mayo
anfe el Concejo municipal por parte del secretario de
salud, Francisco Vélez Zuluaga.

So diligencié™ el formulario de requerimiento
préventivo y solicitud de informacidn sobre medidas |-
institucionales para la garantia de los derechos de
las personas con discapacidad, enviado por la
Procuraduria.

Apoyar. las acciones intersectoriales para
responder a la focalizacion de las
necesidades detectada en el programa de
atencién integral a la discapacidad — PAID.

Se realizaron dos reuniones, el 27 y 28 de enero,
con el equipo interdisciplinario para la planeacién de |
los servicios del Programa, explicar los proyectos
que ‘ser4n claves en el accionar del PAID y las
actividades administrativas, cofrespondientes a las

~ labores con usuarios y cuidadores.

Realizaron encuentro con el sefior alcalde v el
equipo interdisciplinario PAID con el objetivo de dar
a conocer la proyeccidn del Programa por parte de
cada uno de los profesionales, ademas de los logros
y retos para el afio 2026.

10. Garantizar el suministro, salvaguardar y

cuidado del material didactico, de oficina y
de salud dispuesto en la sede dsl programa.

Realizé durante el mes Ig revision, seguimiento y
controi del inventario de los diferentes materiales y
bienes inmuebles lisvando el registro ante el estado y
cantidad inicial- de los mismos. Por (itimo, se lleva
registto periddico del contenido del almacenamiento
de alimentes del comedor de discapacidad.

Se recibi6 a satisfaccién los materiales e insumos de
oficina para el buen desamollo de los talleres y
actividades del PAID, con el fin de brindar mejor
atencion a los usuarios,

Realiz6 durante el mes la revisién del inventario por
parte de los diferentes profesionales a  cargo,
llevando el registro y el estado de lo recibido. Por

_ ultimo, se lleva registro periddico del contenido del

almacenamiento de alimentos del comedor de
discapacidad.

. 313 7674648
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- 11. Elaborar un informe mensual de actividades
que dé cuenta de la sjecucién del objeto .

contractual.

Se puede'ewden ar en el mforme adjunto por parte
del operador WPR las acciones acordes -a o

. planteado y estructurado desde el contrato dando.
" cumplimiento por medio de acciones planeadas por

parte de la coordinacion del -programa de
discapacidad, en el cual se da claridad sobre la
ejecucién del plan de ejecumén previamente |
proyectado.

12. Apoyar el segulimiento, control y supervision
’ de los ‘contratos de alimeniacién vy
transporte de los usuarios del programa.

Se brindé acompafiamiento a los usuarios por parte

"de los profesionales, en el desplazamiento del

transporte a la sede, con el fin de garantiza Ia
aténcién Integral dé los usuarios. igualmente se
realizé el comecto diligenciamiente de las plamllas
de los recorridas. ;

Se realizd el recibido y verifi cacuén de viveres y se

* procede 'a su respectiva revision y verificacién del

buen estado. Esta accidn garantiza que los.
alimentos que. se reciben sean de buena calidad y
aplos para el consumo humanc )

Acompaliit la entrega del refrigerio; lo apoyan los
profesicnales del equipo PAID, siendo una parte de

" fa atencién fundamental para ei bienestar de los

usuarios, resaltando que algunog de ellos se les

. debs suministrar el allrnento asistido por un’
~ profesional.
-'Realizé el debido proceso de recibir y verificar los

viveres' solicitados at operador validando el buen
estado y fachas de caducidad de los mismos. Esta
accion garahtiza que los alimentos que se reciben
sean de buena calidad y aptos para el consumo
"humano.

13, 'Realizar_ las reuniones périédicas_ con el

‘aquipo interdisciplinario para implementar |

actividades de mejoramiento continuo ¥
acfividades refativas al bienestar_ laboral

El 27 de enero se realizaron Ias reuniones por

. ‘componentes (Psicosocial, depprtwo — funcicnal,
'pedagégico), por pate de - jos diferentes

profesionales a cargo, con el propésito de organizar
especificamente las actividades de cada tema y las
estrategias de intervencidn con usuarios., y
cuidadores. :
Realizd el 23 de abxil reunidn'con el equipo PAID vy la
coordinadora del programa, en el cual, se abordaron
puntos importantes sobre la planeacidn y direccién de
actividades del mes, ademds de la presentacién por
parte de la practicante de enfermeria con su proyecto
de intervencion sobre protocolos para la atencion de
crisis en la sede Mandalay,

Realizé reuniones con el equipo interdisciplinario

" para la direccion de los diferentes componentes que

integran el programa (Psicosocial, deportivo —
funcional, pedagégico). -

wprgestionensaludsas@gmail.com
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14. Garantizar el 'acompaﬁamiento
administrativo  del  programa de
discapacidad. :

Reahzo agenda las acthades realizadas durante el
mes y sé dio seguimiento oportuno a cada una de
ellas. -

Elaboraron las agendas profesionales de cada érea
del programa, como a atencién psicolégica, visitas
domiciliarias en trabajo social y fisioterapia,- en
formato establecido para tal fin. '
Diligenciaron el tablero de control del Programa con
todos los servicios prestados en el mes de febrero.
Esta herramienta de gestion centraliza -I0s
indicadores clave para monitorear, analizar. y
mejorar procesos del Programa. Permite, ademas

-{omar decisiones basadas en datos reales. En el |

Excel presentado se identificé el nimero de

actividades y de atenciones, as{ como Ios usuarios |

ingresados durante el mes.

Realizé 'la digitalizacion del archivo histdrico del
Programa, con la verificacion y comeccién de las
primeras 4 cajas del archivo histérico para asegurar su

-calidad v precisién.

. 15, Garantizar la atencidn a las personas con
discapacidad en los diferentes
componentes  (pedagbgico, expresidn
artistica y cultural, flsico motriz, funcionat,
psicosocial, nutricional, empleabilidad) y las
articulaciones que sean necesarias para
desarrollar ton satisfaccién la- politica

~ publica de Discapacidad.

Realizaron el proceso de contratacién de 11 cargas
con ¢l siguiente personal:

auxiliar . administrativa . — 1  apoyo
administrativo — 1 psicélogo — 1 trabajadora
social = 1 apoyo psicosocial — 1 Docente en
deportes y recreacién — 1 docente en artes
plésticas — 1 docente especial - 1 tecndiogo

en docencia especial — 1 fisioterapeuta - 1
coordinacién, -
Gestionaron el proceso de las cuentas de cobro del
personal profesional del PAID, para el cobro del mes
de febrero ante el operador WPR Gestién en Salud
SAS.

Realizaron la planeacién y ejecuclén de actividades
con Ja poblacion objeto, de acuerdo a los
componentes pedagdgico, psicosocial y deportivo
funcional establecidos por el Programa. Se presenta

-a confinuacién las actividades desarrolladas por

cada-componente durante el mes.

16. Atencién y asaesorfa psicoldgica individual y
grupal, de acuerdo a las necesidades de los
usuarios del Programa,

Apoyé al programa de salud mental con atencién de '
la linea de salud mental la cual se distribuye por

" semanas hacia los psicologos de a secretaria de

salud; durante febrero se apoyd en la atencién de la
linea de telefénica de salud mental,

.Realizaron visitas domiciliarias de valoracion

psicosocial dirigidas a poblacién con discapacidad
fisica. En el marco de estas intervenciones se brindé
acompafiamiento profesional a través de la escucha
activa y contencién emocional,  promoviendo un
espacio de confianza y respeto por la expariencia
individual de cada beneficiario.
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Realizaron varios acompafiamientos. individuales y
grupales en esta drea, los grupos de apoyo son muy
importantes porque brindan un espacio seguro y
solidario donde las personas pueden compartir
experiencias, recibir comprensién y encontrar
hemamientas practicas para enfrentar sus
situaciones. :
Garantizaron acompafiamiento psicolégico
oportuno, respetando los  principios  de ,
confidencialidad, trato digno y los lineamientos
institucionales astablecidos por el ‘programa.

a los usuarios del programa de atencion
integral de discapacidad — PAID.

- 17. Realizar visitas domiciliarias que se regulers |

Realizd programacién de visitas domiciliarias a los
diferentes hogares- de los usuarios inscritos al
programa para tener contacto directo con este y su

- entorno famiiiar, y asi fortalecer factores protectores

e identificar factores de resgo que puedan
presentarse dentro del hogar.

de las visitas domiciliarias reallzadas, 1)

. evidencié un aumento significativo de éasos [

correspondientes a- usuarios vinculados al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y a hogares con presencia de madres_
sustitutas.

Esta situacion refleja una alta incidencia de
procesos de resfablecimiento de derechos y
medidas - de proteccién, -lo cual demanda un
acompafiamiento articulado y constante entre .las
instituciones y ol squipo interdisciplinario. .
En las visitas domicliiarias realizadas a las personas |
nuevas también se evidencia la presencia de una o

- varias discapacidades, asl como el impacto que esta

situacion puede generar en ¢l entorno familiar, social
y economico de cada hogar.

de actividades educativas, rehabilitacion y/o
~asesorfa en fisioterapia a la poblacién con
diswpacidad del Municipio de Caldas.

18, Realizar planeacion, ejecucion, evaluacion |

" Realizéd reuniéon con el INDEC, CICCE y la

organizacién Special Olympcs para organizar el

evento de “atletas saludables” con 70 participantes

pera ser evaluados por fisioterapia, audiometria y -
psicologfa. .El 25 de febrero se realizd una

capacitacion para los profesionales del componente-
psicosocial y el componente deportivo-funcional,

para dar a conocer el enfoque de la organizacién en

discapacidad y en miras a realizar el evento del 28

de febrero.

Realizaron valoraciones con usuarios que asisten

de forma prasencial y se encuentran matnculados al

programa de discapacidad.

Realizaron 4 valoraciones y 24 atenciones en el

servicio de fisioterapia durante ei mes de junio. Los

usuarios atendidos presentaron diversidad . de
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neuroha" motora Superidr'” parélis cerebra,
hemiparesia, fibromialgia, entre otras. '

18.

"educativas y

Presentar informe detallado det consolidado
de ia localizacién y caracterizacién de las
personas con discapacidad de acuerdo a la
plataforima SURVEY y demds establecidas
por el Gobemacién de Antioguia o el

Ministerio de Salud, por curse de vida

(infancia, personas mayores, instituciones
programas . de
complementacion alimentarias), Con el fin
de identificar las necesidades extramurales
de la poblacién con discapacidad del
Municipio de Caldas, Antioguia.

Presentd la base de datos del proceso realizado
hasta el momento, identificando los ~ datos
principales de las personas con discapacidad y de
los cuidadores que aparecen registrados. .
Realizé ¢l ingreso a ia plataforma del Survey123 de los
usuarios que fueron caracterizados en el mes de |
marzo, que permite seguir trabajando en los procesos |-
solicitados por la Gobernacion de Antioguia en los
pmoesosdedetaociényca;aderizacubndelas
personas con discapacidad del municipio. :
Realizé ol 25 de marzo salida a territorio para ta
jomada de registro con profesionales del PAID con

el fin de localizar y caracterizar personas con

discapacidad en las diferentes veredds y barrios del
Municipio de Caldas, Antioquia que a la fecha o han
sido identificadas.

Realizé el 29 de abril salida ‘a territorio para la
jorada de regisiro con profesionales det PAID. Se.
realizd socializacién y se aclararon inquietudes con
respecto al programa y la jornada realizada.

Realizé la jormada de registro y sociatizacién del
Programa PAID en el marco de la Brigada de salud
de realizada en el mes de mayo.

20.

Apoyar e implementar el programa de
cuidadores de personas con discapacidad
en el Muhicipio de Caldas Antiogqula, con
énfasis en autocuidado, salud mental det
cuidador, higiene postural y ergonomia y

‘liderazgos positivos.

~Realizé ef dia 24 de febrero a la 1:30 PM en ia sede

del PAID .con una participacion dinamica y en un
espacio de confianza, e! primer encuentro de
cuidadores en acciéh con la temética “Promoecién de
la autonomla.en personas con discapacidad” que
fue dirigido por ia trabajadora social, este taller
Incluyé: Reflexionar sobre qué entendemos por
autonomia y como se promueve.

Lievé a cabo el 24 de abril un encuentro dirigido a los
cuidadores con la participacién de sus familiares con
discapacidad fisica, Este espacio es fundamental para
el fortalecimiento del proceso formative y el
acompafiamiento brindado por el programa.

" Realizé el dia 26 de mayo a la 1:30 PM en |la sede del

PAID con una particlpacion dindmica y en un espacio
de corfianza, el cuardo encuentro de cuidadores en
accibn con un desamollo interdisciplinario de
profesionales del PAID.

El 23 de junio del 2026 se partic:po en 8! guinto
encuentro de cuidadores, desarrollade en
articulacion con la estrategia Colombia Joven y

~ dirigido a los cuidadores y famitlas de los usuarios

vinculados al Programa de Atencion Integral a las

" Personas con Discapacidad {PAID). '

El dia 21 de julio "en el marce de la estrategia
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Alencion Integral a las Personas con Discapacidad

- (PAID). .

21.Apoyar y garantizar el prbcesd de
' discapacidad priorizadas y conforme a ios

Gobermacion de Antioquia

-

\

‘certificacién de las personas coh |

lineamientos  establecidas por Ia

‘Los equipos multidisciplinarios conformados poi

profesionales de |a salud y del 4rea social realizan

- esta valoracién en Instituciones prestadoras de los

Servicios de Salud -IPS~ autorizadas por las
Secretarias de Salud Departamentales o Distritales.
Nimero de solicitudes: Doscientos noventa ¥y uno
(291) -
Hombres: Ciento veintinueve (129)

- Mujerss: Ciento sesenta y dos (162)

El diagnéstico que prevalecié en las soficitudes para

‘el certificado de discapacidad fue autismo, TDAH y

deficiencias fisicas,

" Se dio respuesta durante e mes de abril, para

quince (15) solicitudes para certificacion de
discapacidad y una (1) solicitud por PORS que fue
remitida a la Secretarfa dé Seguridad y Convivencia. |
Por primera vez en lo que va de la actual |

administracién, una“ empresa asume de' manera

‘directa tanto el costo como el proceso para la

obiencidn de! certificado de discapacidad de uno de
sus empleados. Esta accién no solo representa un
avance significativo en términos de inclusion laboral,
sino que también permite al trabajador acceder a los
beneficios y garantfas que otorga el reconocimiento
oficial de su condicién. = - _

Se evidencié que, dentro de las solicitudes recibidas
para la certificacién de discapacidad, se presentan
casos_en los cuales algunas personas ya cuentan
con el certificado previamente emitido, pero
desconocen esta - informagién  y  realizan

" nuevamente .la solicitud, incluso adjuntan el

certificado en la papeleria.

atencién de ateneidn de las personas
‘con discapacidad de! Municipio de
Caldas, Antioquia, (Rutas del acceso a

derechos-y a los servicios de salud)

22, Elaborar y socializacién las rutas de

"los servicios sociales, vulneracién de [0

Realizé la gestién para las piezas gréficas del
reglamento interno PAID y el ABC de la certificacion
de .discapacidad, informacién valiosa para |[a
comprensién de la poblacidn con discapacidad que
hace parte del proceso, pero también para la
socializacion - de las personas en general que

- buscan éstas rutas de atencion. _
. Elaboré con el psicdlogo Alejandro Losiza y la
docente Claudia Echeverri Angel, el informe del

usuario Esteban Muriel Vargas quien pertenece al

- Programa en la jornada de permanencia, para que |
- sea llevado por la madre al especialista (psiquiatra),

ya que se han venido presentando inconvenientes
de -tipo. comportamental' y de relaciones con los
profesionales con los que, debe compartir

" constantemente dentro de la jornada a la que asiste.

5
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Gestiond con el area de comunicaciongs de la
alcaldfa, el disefio de dos piezas graficas para iniciar
una estrategia pedagégica para el préximo mes,

Gestionaron 5 Hojas de Vida de personas con
diferentes discapacidades y con perfil laboral, en
diferentes convocatorlas desde la Secretaria de

Salud y la Secretaria de Desamollo Econémico y.

Social del municipio. Este proceso aplica como ruta
de atencién en el tema de empleabilidad que se
constituyen en acciones de politica publica.

Fortalece la .ruta de atencion en el tema de

" empleabilidad que se constituyen en acciones de

politica piblica, mediante el primer encuentro de
experiencias significativas en empleabilidad ol dia
25 de junio en la casa de la cultura, con la
participacidn.de personas con discapacidad que se
encuentran en entornos laborales.

Se gestionaron 4 hojas de vida de.los usuarios con

perfil laboral, 2 de ellos fueron llamados a entrevista

por la empresa CORONA ubicada en el municiplo

23. Apoyar fas actividades exh'arﬁura}es

programadas por la secretaria de Salud,
asimismo, elaborar y rendir los informes que
la sean solicitados por el supervisor del
contrato y/fo Secretario de Salud.

Rea[izé apoyo por parte de Alejandro Loaiza y Marfa
José Diaz, confratistas de! programa de
discapacidad ~ PAID, en la actividad programada
por el programe’ de Aduito Mayor y la Secretaria de
Salud; La actividad se llevé a cabo el 25 de junio del
2026 "Un dia a la vez" enfocada hacia la poblacién

de Personas Mayores de los grupos Gerontolégicos |

registrados en el programa centro vida.

Se¢ realizé el 24 de julio el acompafiamiento al
proceso de eleccion del Cabiido Municipal del Adulto
Mayor, brindando apoyo durante el desarrollo de la
jornada y promoviendo la participacion activa de las
personas mayores del municiplo.

Actlvidad 2. Garantizar la 'ejecucidn_ operativa, logfstica y administrativa del Plan del
programa de atencién integral de discapacidad del Municipic de Caldas, Antioquia. '

- Se evidencia en ias actividades desarrolladas ante lo-estructurado desde Ias.actividades :
y anexo técnico del contrato el procese de inscripcién que se inicid desde el programa de’

discapacidad (PAID) ubicado en la sede del barric Mandalay de! Municipio de Caldas,
Antioquia, por parte del drea administrativa quien es la encargada de desafrollar ias

inscripciones y atencidn a las personas-con discapacidad. y sus acudientes brindando la . -

informacién pertinente para el ingreso al programa.

- Desde la ejecucién operativa se observa que se realiz6 la planeacion y ejecucion de

- actividades con la poblacion objeto, de acuerdo a los componentes pedagégico, psicosocial
y deportivo funcional establecidos por el Programa. Se presenta a continuacién las

~aclividades desarrolladas desde los componentes pedagdgico, deportivo — funcional y

* psicosocial, en el cual desde el enfoque pedagégico estd conformade por el personal

docente del PAID; docentes especiales, docente en artes plasticas y docente en deportes. . - -
. . . A
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Ademds, siempre se tiene el apoyo
 psicosocial ‘con Ia intencién de acompafiar a las pedagogas y permitir el manejo a. #os
usuarios de sus emociones de forma saludable y adaptarse a los desafios que puedan
- surgir durante la jomada. Este componente atiende directamente la Jomada de permanencia,
que es de 4 horas (lunes a jueves), donde se inscriben las personas con discapacidad cognitiva

y sensorial especsalmente Esta se desarmolla en sede. de! barrio MANDALAY

Actividad 3. Realizar las actividades con un equipo mterdiscipllnano idéneo, el cual debe
recibir por parte del operador, el aprestamiento e induccién necesarlos para la ejecucién de
las actnndades establecidas en el anexo técntco estahlecido del contrato.

- Se ewdencua que el equipo interduscipllnaﬁo inicia el proceso de revisién del inventario
fisico con el cual se cuenta en la sede el programa de discapacidad, ubicado en el barric
Mandalay del Municipio de Caldas, Antioquia; Con ef fin de garantizar una atencién
adecuada a los usuarios inscritos al programa, igualmente se revisa que se generé por
parte de la coordinadora del programa la solicitud de materiales e insumos necesarios para
el desarrollo eficiente y eficaz ‘de las actividades agendadas por los oontratlstas -
profesionales contratados por WPR. B
. - $e evidencia que el equipo interdisciplinario realizé durante:el mes la revisién, seguimiento
Q .. -y control del inventario de los diferentes materiales y bienes inmuebles llevando el registro ante
I el estado y cantidad inicial de los mismos. El proceso de revisién se lleva a cabo por parte de
la auxiliar administrativa en compafila de los profesionales/contratistas del programa de
. acuerdo a los materiales e insumos de su procsdencia,
. - Se evidencia que durante el mes de marzo recibieron a satisfaccion los materiales e
insumos de oficina de los cuales, la sclicitud fue proyectada para los meses de marzo, abril .
e inicios del mayo del 2026, esto con el fin de generar el buen desarrollo de los talleres y
actividades agendadas por contratistas - profesionales dei PAID, con el fin de brindar mejor -
atencién a los usuarios,
- Se realizaron las reuniones con el equipo mterdlscmfnarlo para la direccién de los
.diferentes componentes que integran el programa (Pslcosoctal deportwo - funcmnal '
pedagdégico) y del equipo en general : O

Actividad 4. Garantizar la contratacién y el cumplimientc de los perfiles
establecidos para la ejecucion de las actlv:dades establemdas en el ANEXO
TECNICO.
-Se evidencia desde el anexo técnico establecido en el contrato.de prestacién de servicios
con el operador WPR gestidn en salud, que el proceso de contratacién y pago de cuentas
- de cobro para los contratistas - profesionales contratados segun los perfiles solicitados para
Q' el buen .desarrollo de la ejecucién ante las actividades agendadas del programa de
; discapacidad (PAID). _

Actividad 5. Cumplir.con los objetivos concertados prewamenta para obtener
eficiencia en la prestacién del servicio. _ \

-Se puede evidenciar en el informe adjunto por parte del operador WPR las acciones

acordes a lo planteado y estructurado desde el contrato dando cumplimiento por medio de

dcciones planeadas por parte de la coordinacién del programa de discapacidad, en éf cual

se da claridad sobre la sjecucién del plan de ejecucion previamente proyectado.
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. -Se puede evidenciar en |los R _

" informes adjuntos por parte del operador WPR las acciones acordes a lo planteado
y estructurado desde el contrato dando cumplimiento por medio .de acciones
planeadas por parte de la coordinacién del programa de discapacidad, en el cual se
da claridad sobre la ejecucion del plan de ejecucién previamente proyectado y
ejecutado bajo los comporientes registrados en el anexo técnico durante el periodo
del 23 de enero del 2026 al 22 de julio del 2026.

Actlvidad 6. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto.
.Se observa en el informe técnico enviado desde la coordinacidn de! programa de

discapacidad el proceso de articulacién con diferentes entidades tanto internas como
externas de la Alcaldia municipal con el fin de garantizar el buen servicio a los usuarios . .
inscritos al programa y mantener la intersectorialidad con un enfoque diferencial y transversal -

en las diferentes actividades, as/ mismo las sinergias que se consoliden para favorecer el
seguimiento a las acciones de politica pUblica de cada sector,

Actividad 7. Las demas que Je sean asignadas por el supervisor del contrato.

-Para el periodo ejecutado entre: el 23 de enero al 30 de mayo del 2026 no se realiz6
actividad extemporanea asignada por el supervisor segun lo establecido en ei contrato.

-Realiz6é apoyo por parte de Alejandro Loaiza y Maria José Diaz, contratistas del programa |

de discapacidad — PAID, en la actividad programada por el programa de Adulto Mayor y la
Secretaria de Salud; La actividad se llevé a cabo el 25 de junio dei 2026 “Un dfa a la vez®

enfocada hacia la poblacién de Personas Mayores de los grupos Gerontolégicos registrados

en el programa centro vida.

De acuerdo a lo anterior se cuenta con un 100% de ejecucion técnica del contrato.

. szgﬁl%ﬂaa "

- Representante legal

"
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